
 
 

 
 
 

การประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (CSA) เรื่องการด าเนินการเกี่ยวกับความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์/ผลประโยชน์ทับซอ้น  

และการด าเนินการเกี่ยวกับการรับหรือให้สินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองควบคุมภายใน 
ฝ่ายบริหารความเสี่ยง 
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ขั้นตอนการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (CSA) เรื่องการด าเนนิการเกี่ยวกับความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์/ผลประโยชน์ทับซ้อน  

และการด าเนินการเกี่ยวกับการรับหรือใหส้ินบน เพื่อปอ้งกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าสู่ระบบประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (CSA) 
http://csa.pwa.co.th 

 

เลือกเมนูที่ 2 การประเมิน-ติดตามผล 

กรณีประเมินต้นปี (แผนตั้งต้น) 
เลือกหัวข้อประเมิน CSA 

กรณีประเมินระหว่างปี (แผนเพิ่มเติม) 
เลือกหัวข้อประเมิน CSA (เพิ่มเตมิ) 

เริ่มประเมิน CSA 

ขั้นตอนที่ 1 
พิจารณาเลือกกระบวนการท างาน กระบวนการท างานย่อยและกจิกรรม 

ขั้นตอนที่ 2 
ระบุข้อมูลความเสี่ยงและวตัถุประสงค์ 

ขั้นตอนที่ 3 
ระบุสาเหตุความเสี่ยง 

ขั้นตอนที่ 4 
ระบุมาตรการควบคุม 

ขั้นตอนที่ 5 
ระบุแผนปรับปรุงการควบคุม 

บันทึกผลการประเมิน 

 ประเมินความเพียงพอ
ของมาตรการฯ 

 

เพียงพอ 
 

ไม่เพียงพอ/เพียงพอแต่ไม่มีประสิทธิผล 

1 

2 

3 

3.1 

3.2 

3.3 

3.4 

3.5 

เรียกดูรายงาน/พิมพ์รายงาน 
4 
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1. เข้าสู่ระบบประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (CSA) ผ่าน http://csa.pwa.co.th  

 
 1) ระบุ Username 
 2) ระบุ Password 
 3) คลิก Login เพื่อเข้าสู่ระบบ 

 
2. เลือกเมนูหัวข้อที่ 2 การประเมิน-ติดตามผล 

 

 

 1) กรณีประเมินต้นปี (แผนตั้งต้น) เลือกหวัข้อประเมิน CSA 
 2) กรณีประเมินระหว่างปี (แผนเพิ่มเติม) เลือกหัวข้อประเมิน CSA (เพิ่มเติม) 
 

กรณีประเมินต้นปี (แผนตั้งต้น) 
เลือกหัวข้อประเมิน CSA 

กรณีประเมินระหว่างปี (แผนเพิ่มเติม)
เลือกหัวข้อประเมิน CSA (เพิ่มเตมิ) 

1 

2 

1 

2 

3 
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3. เริม่ประเมิน CSA  

 
 

 
 1) คลิก “ประเมิน CSA” กรณีประเมินต้นปี (แผนตั้งต้น)  
 2) คลิก “ประเมิน CSA (เพิ่มเติม)” กรณีประเมินระหว่างปี (แผนเพิ่มเติม)  

 
 3.1 ขั้นตอนที ่1 พิจารณาเลือกกระบวนการท างาน กระบวนการท างานย่อย และกิจกรรม  

 
  จุดอ่อน/ความเสี่ยงเรื่อง: ด าเนินการเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์/ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1) เลือกกระบวนการท างาน: กระบวนการบริหารงานกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ และตรวจสอบ 
2) เลือกกระบวนการท างานย่อย: การส่งเสริมทางวินัย ข้อเท็จจริง และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3) เลือกกิจกรรม:  ด า เนินการ เกี่ ยวกับ เรื่ อ งความขัดแย้ งทางผลประโยชน์ /

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

  จุดอ่อน/ความเสี่ยงเรื่อง: ด าเนินการเกี่ยวกับการรับหรือให้สินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1) เลือกกระบวนการท างาน: กระบวนการบริหารงานกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ และตรวจสอบ 
2) เลือกกระบวนการท างานย่อย: การส่งเสริมทางวินัย ข้อเท็จจริง และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3) เลือกกิจกรรม:  ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องการรับหรือให้สินบน เพื่อป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
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 3.2 ขั้นตอนที ่2 ระบุข้อมูลความเสี่ยงและวัตถุประสงค์ 

 

1) เลือกความเสี่ยง: จุดอ่อน/ความเสี่ยงเรื่อง: ด าเนินการเกี่ยวกับความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์/ผลประโยชน์ทับซ้อน เลือก: 
การจัดการเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์/ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงาน ยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 

จุดอ่อน/ความเสี่ยงเรื่อง: ด าเนินการเกี่ยวกับการรับหรือให้
สินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เลือก: 
การจัดการเกี่ยวกับเรื่องการรับหรือให้สินบน เพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 

2) เลือกปีที่เกิดความเสี่ยง  

3) เลือกวัตถุประสงค์ควบคุมภายใน ด้านปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ฯลฯ (C) 
4) เลือก/ระบุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
5) คลิกเพิม่สาเหตุความเสี่ยง 
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 3.3 ขั้นตอนที ่3 ระบสุาเหตุความเสี่ยง 

 

 1) ระบสุาเหตุความเสี่ยง 
 2) ระบนุ้ าหนักและโอกาส 
 3) ระบผุลกระทบ 
 
 3.4 ขั้นตอนที ่4 ระบมุาตรการควบคุม และประเมินความเพียงพอของมาตรการ 

 

 1) เลือก/ระบุมาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
 2) เลือกการประเมินผลการควบคุม 

- เพียงพอ ข้ามขั้นตอนที่ 5 เพื่อบันทึกการประเมิน CSA 
- เพียงพอแต่ไม่มีประสิทธิผล ระบุแผนปรับปรุงการควบคุมในขั้นตอนที่ 5 
- ไม่เพียงพอ ระบุแผนปรับปรุงการควบคุมในขั้นตอนที่ 5 

 3) คลิกเพิ่มมาตรการ (กรณีมีมาตรการมากกว่า 1 มาตรการ) 
 4) เลือกการจัดการความเสี่ยง 
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 3.5 ขั้นตอนที ่5 ระบุแผนปรับปรุงการควบคุม 

 

 

1) เลือกแนวทางการปรับปรุงเป็น “ยังไม่มีโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ” 
  เลือกแนวทางการแก้ไขเป็น “แก้ไขด้วยกระบวนการท างาน” 

2) เลอืก/ระบุวิธีการแก้ไข (แผนการปรับปรุงการควบคุม) 
3) ระบุผู้รับผิดชอบ 
4) ระบุก าหนดแล้วเสร็จ 
5) เพิ่มสาเหตุความเสี่ยง (กรณมีีหลายสาเหตุ) 
6) คลิกบันทึก  

 
4. เรียกดูรายงาน/พิมพ์รายงาน 
 

 
 

กรณีประเมินต้นปี (แผนตั้งต้น) เลือก: แบบประเมิน CSA 
(รายงานการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง) 

 แบบ ปย.2 
(รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน) 

กรณีประเมินระหว่างปี (แผนเพิ่มเติม) เลือก: แบบประเมิน CSA (เพิ่มเติม) 
(รายงานการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง) 

 แบบ ปย.2 (เพิ่มเติม) 
(รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน) 
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2 
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กรณีประเมินต้นปี (แผนตั้งต้น) 
เลือกหัวข้อประเมิน CSA กรณีประเมินระหว่างปี (แผนเพิ่มเติม)

เลือกหัวข้อประเมิน CSA (เพิ่มเตมิ) 

1 

2 
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 1) เลือกปีที่มีความเสี่ยง 
 2) เลือกสายงาน หน่วยงานระดับเขต/ฝ่าย/ส านัก/สาขา/กอง ดามล าดับ 
 3) เลือกผู้จัดท า และผู้อนุมัติ/ตรวจสอบ 
 4) คลิกออกรายงาน 

 
 5) คลิก “Print” เพื่อพิมพ์รายงาน  
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