
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ...... การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) ...... 
ประจ าปีงบประมาณ ….. 2565 ….. 
 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบายNo Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 กปภ. 15 มี.ค. 65 - ทบทวนแนวทางปฏิบัติแนบท้ายประกาศ 

กปภ. เรื่องการให้ การรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ให้เป็นไป
ตามแนวทางที ่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 กปภ. 15 มี.ค. 65 

เป็นต้นไป 
- ประชาสัมพันธ์ ทบทวนแนวทางปฏิบัติ
แนบท้ายประกาศ กปภ. เรื่อง การให้ การ
รับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ท. 
ก าหนด เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
รับทราบ ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- ภาพถ่ายการ
สื่อสารผ่าน
ช่องทางต่างๆ 
ของ กปภ. 
 

 
 

2 กปภ. 15 มี.ค. 65 - จัดกิจกรรมให้ความรู้ตามเกณฑ์ประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ 2565 เมื่อวันที่ 15 
มีนาคม 2565 โดยแจ้งให้ กปภ.เขต    
1-10 (หน่วยงานระดับรองในส่วนภูมิภาค) 
ด าเนินการทบทวนแนวทางปฏิบัติแนบ
ท้ายประกาศของหน่วยงาน เรื่อง การให้ 
การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy) ให้สอดรับกับ กปภ. 
ส่วนกลาง และต้องเผยแพ่สื่อสารประกาศ
ดังกล่าวฯ ให้พนักงานรับรู้รับทราบผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

- ภาพกิจกรรมให้
ความรู้ตามเกณฑ์
ประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 
2565 
 
 

 

 
 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ส าหรับหน่วยงาน: ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
3 กปภ. 19 ก.ค. 2565 - จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ต้าน

ทุจริตศึกษา” เพ่ือปลูกฝังและสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
ให้ผู้เข้ารับการอบรม สามารถแยกแยะ
ระหว่างระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถ
ประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล 
Strong : จิตพอเพียง เพ่ือให้เกิดความ
ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

- ภาพกิจกรรม
ฝึกอบรมหลักสูตร 
“ต้านทุจริตศึกษา” 
 
 

4 กปภ. 26 ส.ค. 65 - จัดกิจกรรม “วัน กปภ. ร่วมใจต่อต้าน
คอร์รัปชัน ประจ าปี 2565” เพ่ือกระตุ้น
จิตส านึกให้ผู้บริหารและพนักงาน กปภ. 
ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

- ภาพกิจกรรม 
“วัน กปภ. ร่วมใจ
ต่อต้านคอร์รัปชัน 
ประจ าปี 2565” 
 
 

5 กปภ. 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 65 

- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การ
ป้องกันการทุจริต และกรณีศึกษา
พฤติกรรมการกระท าความผิดที่ส่อไป
ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ 
(คอลัมน์ จุ๊...จุ๊ อย่าท า) โดยเผยแพร่ผ่าน
ทุกช่องทางของ กปภ. เพ่ือปลุกจิตส านึก
ให้ผู้ปฏิบัติงานร่วมสร้างค่านิยมในการ         
ไม่ทนต่อการทุจริต และร่วมต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

- ตัวอย่างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
ให้ความรู้ฯ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

- 3 - 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 
 

หมายเหตุ  ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของก านัลฯ แต่อย่างใด เนื่องจากการ
ทบทวนประกาศและก าหนดให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนที่ได้รับของขวัญหรือของก านัลต่างๆ จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ต้องรายงานการรับของนั้นๆ ด้วย โดยประกาศเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 ซึ่งเป็นช่วงหลัง
เทศกาลปีใหม่ จึงยังไม่มีการรับของขวัญหรือของก านัลใดๆ 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 กปภ. ได้ประกาศและแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติฯ ตามนโยบาย No Gift Policy ในช่วงหลังเทศกาลปีใหม่ 
ซึ่งนิยมให้ของขวัญกันตามประเพณี ส่งผลให้บุคลากรของ กปภ. อาจยังไม่เห็นความส าคัญในเรื่องนี้ เนื่องจากเลย
ช่วงเวลาที่นิยมให้ของขวัญแล้ว 
 โดยในเรื่องนี้ กปภ. ได้จัดท าแผนปฏิบัติการที่ได้ก าหนดกิจกรรมในการซักซ้อมแนวทางปฏิบัติฯ ตาม
นโยบาย No Gift Policy และจัดท าสื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ในช่วงก่อนเริ่มเทศกาลปีใหม่ 2566 เพ่ือให้
บุคลากรเกรงกลัวต่อการฝ่าฝืนข้อก าหนดตามนโยบายว่า จะรับโทษเช่นไรต่อไป 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 - ไม่มี - 

 

 
 


