


 
 

สรุปผลการลงนามรับทราบประกาศเจตจำนงการบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนงสุจริต 
ในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
การประปาสวนภูมิภาค (กปภ.) ไดจัดทำโครงการประกาศเจตจำนงและลงนามพันธสัญญา    

“รวมขับเคลื่อน กปภ. ดวยความสุจริต พรอมปลูกฝงคานิยมให กปภ. บรรลุวิสัยทัศนอยางยั่งยืน” ประจำป 2566 
โดยกำหนดกิจกรรมลงนามรับทราบประกาศเจตจำนงการบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนงสุจริต  
ในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล ผานระบบออนไลน      
เพื่อเปนการกระตุนและสงเสริมใหผูปฏิบัติงาน กปภ. ทุกคน ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส  
ตามหลักธรรมาภิบาล ประพฤติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ และประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. ยึดถือประโยชนองคกรเหนือกวาประโยชนสวนตน ไมใชตำแหนงหนาที่เอื้อประโยชน
ตอตนเองและพวกพอง และปฏิบัติตามนโยบาย การให การรับของขวัญ หรือประโยชนอื่นใด จากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) ของ กปภ. อยางเครงครัด โดยกำหนดใหผูปฏิบัติงานของ กปภ. ทุกคนรวมลงนามฯ 
ผานระบบออนไลน ระหวางวันที ่ 10 กุมภาพันธ ถึงวันที่ 20 มีนาคม 2566 และกำหนดเปาหมายให
ผูปฏิบัติงาน กปภ. รวมลงนามรับทราบประกาศเจตจำนงการบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนงสุจริต
ในการบริหารหรือปฏิบัติงานฯ รอยละ 100 ของจำนวนผูปฏิบัติงาน กปภ. ทั้งหมด โดย กปภ. จะนำผลจาก
การดำเนินกิจกรรมฯ ดังกลาว ไปใชวัดประสิทธิผลตามเกณฑการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและ        
การจัดการ (Core Business Enablers) ของรัฐวิสาหกิจ ดาน 1 การกำกับดูแลที่ดีและการนำองคกร          
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
และการประเมิน “องคกรคุณธรรมตนแบบ” ของกระทรวงวัฒนธรรมตอไป 

 

สรุปผลการลงนามรับทราบประกาศเจตจำนงการบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนง
สุจริตในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

1. จำนวนรอยละ ของผู ปฏิบัติงาน กปภ. ที ่เขารวมลงนามรับทราบประกาศเจตจำนง       
การบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล ผานระบบออนไลน (https://intranet.pwa.co.th/quiz/gov-intention) 

สรุป กปภ. มีผูปฏิบัติงานท้ังหมด จำนวน 8,958 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2566) 
และมีผูปฏิบัติงานเขารวมลงนามรับทราบฯ และแสดงเจตจำนงสุจริตฯ จำนวน 8,958 คน คิดเปนรอยละ 100  

 
 
 
 
 

 
/ แผนภาพท่ี 1 ... 
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แผนภาพที่  1 จำนวนรอยละ ของผู ปฏิบัติงาน กปภ. ที ่ เขารวมลงนามรับทราบประกาศเจตจำนง                
การบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 2. จำนวนรอยละ ของผู ปฏิบัติงาน กปภ. ที ่เขารวมลงนามรับทราบประกาศเจตจำนง       

การบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล จำแนกเปน สำนักงานใหญและสวนภูมิภาค ดังนี้ 

2.1 สำนักงานใหญ มีผูปฏิบัติงานท้ังหมด 1,231  คน มีผูรวมลงนามรับทราบฯ และแสดง
เจตจำนงสุจริตฯ จำนวน 1,231 คน คิดเปนรอยละ 100 

2.2 สวนภูมิภาค มีผูปฏิบัติงานทั้งหมด 7,727 คน มีผูรวมลงนามรับทราบฯ และแสดง
เจตจำนงสุจริตฯ จำนวน 7,727 คน คิดเปนรอยละ 100 
 

แผนภาพท่ี 2 จำนวนรอยละ จำแนกเปน สำนักงานใหญและสวนภูมิภาค ท่ีมีผูปฏิบัติงาน กปภ. เขารวมลงนาม
รับทราบประกาศเจตจำนงการบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารหรือปฏิบัติงาน
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 

 

 

 

 

  

/ 3. จำนวนรอยละ ... 

100% 
ผูรวมลงนามฯ  

(8,958 คน) 

100% 
ผูรวมลงนามฯ  

(1,231 คน) 
 

100% 
ผูรวมลงนามฯ  

(7,727 คน) 
 

สำนักงานใหญ สวนภูมภิาค 
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3. จำนวนรอยละ ของผูปฏิบัติงาน กปภ. ที ่เขารวมลงนามรับทราบประกาศเจตจำนง        
การบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล จำแนกเปนสายงาน ดังนี้ 

 

สายงาน จำนวนพนกังานท้ังหมด จำนวนผูลงนามฯ รอยละ 
สายงานผูวาการ 4 4 100 

สายงานผูชวยผูวาการ (กำกับกิจการและความยั่งยืน) 34 34 100 
สายงานผูชวยผูวาการ (สำนักสื่อสารองคกรและลูกคาสัมพันธ) 42 42 100 
สายงานผูชวยผูวาการ (ดิจิทัลและสารสนเทศ) 127 127 100 
สายงานผูชวยผูวาการ (สำนักตรวจสอบ) 80 80 100 
สายงานผูชวยผูวาการ (ควบคุมน้ำสูญเสีย) 31 31 100 
สายงานรองผูวาการ (แผนยุทธศาสตร) 143 143 100 
สายงานรองผูวาการ (การเงิน) 129 129 100 
สายงานรองผูวาการ (ทรัพยากรบุคคลและบริหารองคกร) 290 290 100 
สายงานรองผูวาการ (วิชาการ) 292 292 100 
สายงานรองผูวาการ (ปฏิบัติการ 1) 1,474 1,474 100 
สายงานรองผูวาการ (ปฏิบัติการ 2) 1,434 1,434 100 
สายงานรองผูวาการ (ปฏิบัติการ 3) 1,531 1,531 100 
สายงานรองผูวาการ (ปฏิบัติการ 4) 1,834 1,834 100 
สายงานรองผูวาการ (ปฏิบัติการ 5) 1,513 1,513 100 

รวม 8,958 8,958 100 
 

4. จำนวนรอยละ ของผูปฏิบัติงาน กปภ. ที ่เขารวมลงนามรับทราบประกาศเจตจำนง       
การบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล จำแนกเปนรายการประปาสวนภูมิภาคเขต ดังนี้ 

 

การประปาสวนภูมภิาคเขต จำนวนพนกังานท้ังหมด จำนวนผูลงนามฯ รอยละ 

การประปาสวนภมูิภาคเขต 1 864 864 100 

การประปาสวนภมูิภาคเขต 2 1,048 1,048 100 

การประปาสวนภมูิภาคเขต 3 774 774 100 

การประปาสวนภมูิภาคเขต 4 810 810 100 

การประปาสวนภมูิภาคเขต 5 690 690 100 

การประปาสวนภมูิภาคเขต 6 808 808 100 

การประปาสวนภมูิภาคเขต 7 615 615 100 

การประปาสวนภมูิภาคเขต 8 656 656 100 

การประปาสวนภมูิภาคเขต 9 765 765 100 

การประปาสวนภมูิภาคเขต 10 697 697 100 

รวม 7,727 7,727 100 

 
/ 5. จำนวนรอยละ ... 
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5. จำนวนรอยละ ของผูปฏิบัติงาน กปภ. ที่เขารวมลงนามรับทราบประกาศเจตจำนง          
การบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล จำแนกตามตำแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบ 

สรุป มีผูปฏิบัติงาน กปภ. ที่เขารวมลงนามรับทราบฯ และแสดงเจตจำนงสุจริตฯ ทั้งหมด 
8,958 คน โดยจำแนกตามตำแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) ผูบริหารระดับสูง (ระดับ 10-12)  จำนวน 80 คน  คิดเปนรอยละ 0.89 
2) ผูบริหาร (ระดับ 8-9)  จำนวน 1,679 คน  คิดเปนรอยละ 18.74 
3) พนักงาน (ระดับ 1-7)  จำนวน 7,093 คน  คิดเปนรอยละ 79.18 
4) ลูกจาง  จำนวน 106 คน คิดเปนรอยละ 1.19 
 

แผนภาพที่ 3 จำนวนรอยละ จำแนกตามตำแหนงหนาที่ความรับผิดชอบ ท่ีเขารวมลงนามรับทราบประกาศ
เจตจำนงการบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

---------------------------------------- 

ผูบริหารระดับสูง 

(ระดับ 10-12) 

0.89% 

จำนวน 80 คน 

ผูบริหาร 

(ระดับ 8-9) 

18.74% 

จำนวน 1,679 คน 

พนักงาน 

(ระดับ 1-7) 

79.18% 

จำนวน 7,093 คน 

ลูกจาง 

1.19% 

จำนวน 106 คน 


