


 
 

สรุปผลการลงนามรับทราบประกาศเจตจำนงการบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนงสุจริต 
ในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
การประปาสวนภูมิภาค (กปภ.) ไดจัดทำโครงการประกาศเจตจำนงและลงนามพันธสัญญา    

“รวมขับเคลื่อน กปภ. ดวยความสุจริต พรอมปลูกฝงคานิยมให กปภ. บรรลุวิสัยทัศนอยางยั่งยืน” ประจำป 2566 
โดยกำหนดกิจกรรมลงนามรับทราบประกาศเจตจำนงการบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนงสุจริต  
ในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล ผานระบบออนไลน      
เพื่อเปนการกระตุนและสงเสริมใหผูปฏิบัติงาน กปภ. ทุกคน ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส  
ตามหลักธรรมาภิบาล ประพฤติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ และประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. ยึดถือประโยชนองคกรเหนือกวาประโยชนสวนตน ไมใชตำแหนงหนาที่เอื้อประโยชน
ตอตนเองและพวกพอง และปฏิบัติตามนโยบาย การให การรับของขวัญ หรือประโยชนอื่นใด จากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) ของ กปภ. อยางเครงครัด โดยกำหนดใหผูปฏิบัติงานของ กปภ. ทุกคนรวมลงนามฯ 
ผานระบบออนไลน ระหวางวันที ่ 10 กุมภาพันธ ถึงวันที่ 20 มีนาคม 2566 และกำหนดเปาหมายให
ผูปฏิบัติงาน กปภ. รวมลงนามรับทราบประกาศเจตจำนงการบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนงสุจริต
ในการบริหารหรือปฏิบัติงานฯ รอยละ 100 ของจำนวนผูปฏิบัติงาน กปภ. ทั้งหมด โดย กปภ. จะนำผลจาก
การดำเนินกิจกรรมฯ ดังกลาว ไปใชวัดประสิทธิผลตามเกณฑการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและ        
การจัดการ (Core Business Enablers) ของรัฐวิสาหกิจ ดาน 1 การกำกับดูแลที่ดีและการนำองคกร          
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
และการประเมิน “องคกรคุณธรรมตนแบบ” ของกระทรวงวัฒนธรรมตอไป 

 

สรุปผลการลงนามรับทราบประกาศเจตจำนงการบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนง
สุจริตในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

1. จำนวนรอยละ ของผู ปฏิบัติงาน กปภ. ที ่เขารวมลงนามรับทราบประกาศเจตจำนง       
การบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล ผานระบบออนไลน (https://intranet.pwa.co.th/quiz/gov-intention) 

สรุป กปภ. มีผูปฏิบัติงานท้ังหมด จำนวน 8,958 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2566) 
และมีผูปฏิบัติงานเขารวมลงนามรับทราบฯ และแสดงเจตจำนงสุจริตฯ จำนวน 8,958 คน คิดเปนรอยละ 100  

 
 
 
 
 

 
/ แผนภาพท่ี 1 ... 
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แผนภาพที่  1 จำนวนรอยละ ของผู ปฏิบัติงาน กปภ. ที ่ เขารวมลงนามรับทราบประกาศเจตจำนง                
การบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 2. จำนวนรอยละ ของผู ปฏิบัติงาน กปภ. ที ่เขารวมลงนามรับทราบประกาศเจตจำนง       

การบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล จำแนกเปน สำนักงานใหญและสวนภูมิภาค ดังนี้ 

2.1 สำนักงานใหญ มีผูปฏิบัติงานท้ังหมด 1,231  คน มีผูรวมลงนามรับทราบฯ และแสดง
เจตจำนงสุจริตฯ จำนวน 1,231 คน คิดเปนรอยละ 100 

2.2 สวนภูมิภาค มีผูปฏิบัติงานทั้งหมด 7,727 คน มีผูรวมลงนามรับทราบฯ และแสดง
เจตจำนงสุจริตฯ จำนวน 7,727 คน คิดเปนรอยละ 100 
 

แผนภาพท่ี 2 จำนวนรอยละ จำแนกเปน สำนักงานใหญและสวนภูมิภาค ท่ีมีผูปฏิบัติงาน กปภ. เขารวมลงนาม
รับทราบประกาศเจตจำนงการบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารหรือปฏิบัติงาน
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 

 

 

 

 

  

/ 3. จำนวนรอยละ ... 
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ผูรวมลงนามฯ  
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ผูรวมลงนามฯ  

(7,727 คน) 
 

สำนักงานใหญ สวนภูมภิาค 
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3. จำนวนรอยละ ของผูปฏิบัติงาน กปภ. ที ่เขารวมลงนามรับทราบประกาศเจตจำนง        
การบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล จำแนกเปนสายงาน ดังนี้ 

 

สายงาน จำนวนพนกังานท้ังหมด จำนวนผูลงนามฯ รอยละ 
สายงานผูวาการ 4 4 100 

สายงานผูชวยผูวาการ (กำกับกิจการและความยั่งยืน) 34 34 100 
สายงานผูชวยผูวาการ (สำนักสื่อสารองคกรและลูกคาสัมพันธ) 42 42 100 
สายงานผูชวยผูวาการ (ดิจิทัลและสารสนเทศ) 127 127 100 
สายงานผูชวยผูวาการ (สำนักตรวจสอบ) 80 80 100 
สายงานผูชวยผูวาการ (ควบคุมน้ำสูญเสีย) 31 31 100 
สายงานรองผูวาการ (แผนยุทธศาสตร) 143 143 100 
สายงานรองผูวาการ (การเงิน) 129 129 100 
สายงานรองผูวาการ (ทรัพยากรบุคคลและบริหารองคกร) 290 290 100 
สายงานรองผูวาการ (วิชาการ) 292 292 100 
สายงานรองผูวาการ (ปฏิบัติการ 1) 1,474 1,474 100 
สายงานรองผูวาการ (ปฏิบัติการ 2) 1,434 1,434 100 
สายงานรองผูวาการ (ปฏิบัติการ 3) 1,531 1,531 100 
สายงานรองผูวาการ (ปฏิบัติการ 4) 1,834 1,834 100 
สายงานรองผูวาการ (ปฏิบัติการ 5) 1,513 1,513 100 

รวม 8,958 8,958 100 
 

4. จำนวนรอยละ ของผูปฏิบัติงาน กปภ. ที ่เขารวมลงนามรับทราบประกาศเจตจำนง       
การบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล จำแนกเปนรายการประปาสวนภูมิภาคเขต ดังนี้ 

 

การประปาสวนภูมภิาคเขต จำนวนพนกังานท้ังหมด จำนวนผูลงนามฯ รอยละ 

การประปาสวนภมูิภาคเขต 1 864 864 100 

การประปาสวนภมูิภาคเขต 2 1,048 1,048 100 

การประปาสวนภมูิภาคเขต 3 774 774 100 

การประปาสวนภมูิภาคเขต 4 810 810 100 

การประปาสวนภมูิภาคเขต 5 690 690 100 

การประปาสวนภมูิภาคเขต 6 808 808 100 

การประปาสวนภมูิภาคเขต 7 615 615 100 

การประปาสวนภมูิภาคเขต 8 656 656 100 

การประปาสวนภมูิภาคเขต 9 765 765 100 

การประปาสวนภมูิภาคเขต 10 697 697 100 

รวม 7,727 7,727 100 

 
/ 5. จำนวนรอยละ ... 
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5. จำนวนรอยละ ของผูปฏิบัติงาน กปภ. ที่เขารวมลงนามรับทราบประกาศเจตจำนง          
การบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล จำแนกตามตำแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบ 

สรุป มีผูปฏิบัติงาน กปภ. ที่เขารวมลงนามรับทราบฯ และแสดงเจตจำนงสุจริตฯ ทั้งหมด 
8,958 คน โดยจำแนกตามตำแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) ผูบริหารระดับสูง (ระดับ 10-12)  จำนวน 80 คน  คิดเปนรอยละ 0.89 
2) ผูบริหาร (ระดับ 8-9)  จำนวน 1,679 คน  คิดเปนรอยละ 18.74 
3) พนักงาน (ระดับ 1-7)  จำนวน 7,093 คน  คิดเปนรอยละ 79.18 
4) ลูกจาง  จำนวน 106 คน คิดเปนรอยละ 1.19 
 

แผนภาพที่ 3 จำนวนรอยละ จำแนกตามตำแหนงหนาที่ความรับผิดชอบ ท่ีเขารวมลงนามรับทราบประกาศ
เจตจำนงการบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
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