
 

หนา I 1 

สรุปผลการจัดกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมใหบุคลากรของการประปาสวนภูมิภาค 

ปฏิเสธหรืองดการรับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 2566 

 

 

 

 
 
 

สรุปผลการจัดกิจกรรมเสรมิสรางวัฒนธรรมใหบุคลากรของการประปาสวนภูมิภาค 

ปฏิเสธหรอืงดการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ 2566 
 

การประปาสวนภูมิภาค (กปภ.) ใหความสำคัญและตระหนักถึงการปองกันการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ

ไมใหเกิดข้ึนภายในหนวยงาน รวมท้ังการปลูกฝงคานิยมสุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี โดยสงเสริมใหบุคลากรของ กปภ. 

งดการใหของขวัญ หรือผลประโยชนอ่ืนใด แกผูบังคับบัญชาหรือครอบครัวของผูบังคับบัญชา และปฏิเสธหรืองดรับ

ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนอ่ืนใดในทุกประเภท ท้ังในกอน ขณะ และหลังจากการปฏิบัติหนาท่ี จากผูมาติดตอ

หรือผูมีสวนไดสวนเสีย ในโอกาสตางๆ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี หรือ

นำไปสูการปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนท่ีขัดกัน พรอมท้ังเปนการเสริมสรางทัศนคติท่ีถูกตองใหแกบุคลากร กปภ. 

โดยในปงบประมาณ 2566 กปภ. ไดจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมใหบุคลากรของ กปภ. ปฏิเสธหรืองดการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ดังนี้ 
 

1.  ผูวาการออกประกาศ กปภ. เรื่อง การให การรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 

 

นายวิบูลย วงสกุล ผูวาการออกประกาศ กปภ. เรื่อง การให การรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift 

Policy) พรอมแนวทางปฏิบัติแนบทายประกาศฯ ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานของ

กปภ. ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ขอมูลอางอิง : ประกาศ กปภ. เรื่อง การให การรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 

URL : https://www.pwa.co.th/support-units/files/nogiftpolicy/NGP-2566-PWA.pdf 

https://www.pwa.co.th/download/NGP-2566-PWA.pdf
https://www.pwa.co.th/support-units/files/nogiftpolicy/NGP-2566-PWA.pdf
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สรุปผลการจัดกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมใหบุคลากรของการประปาสวนภูมิภาค 

ปฏิเสธหรืองดการรับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 2566 

 

2.  กิจกรรมผูวาการมอบนโยบาย "No Gift Policy" ประจำปงบประมาณ 2566 

 

นายวิบูลย วงสกุล ผูวาการ กปภ. เปนประธานในคราวการประชุมคณะกรรมการผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี 

12/2565 เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 ณ สำนักงานใหญ กปภ. โดยผูวาการไดเนนย้ำการดำเนินงานภายในปงบประมาณ 

2566 ขอใหผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของ กปภ. ยึดถือปฏิบัติตามประกาศ กปภ. เรื่อง การให การรับของขวัญ

หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) และแนวทางปฏิบัติแนบทายประกาศฯ และเตรียมความพรอมในการใหบริการ

น้ำประปาตอประชาชนใหมีน้ำประปาใชอยางพอเพียง ท่ัวถึง และตอเนื่องในชวงเทศกาลปใหม 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ขอมูลอางอิง  

1.  ขาวกิจกรรม ผูวาการมอบนโยบาย "No Gift Policy" ประจำปงบประมาณ 2566 

URL : https://anticor.pwa.co.th/projects/no-gift-policy-2566 

2.  ขาวกิจกรรม กปภ. แสดงจุดยืน สุจริต โปรงใส งดรับ งดใหของขวัญทุกเทศกาล 

 URL : https://pwa.co.th/news/view/102635 

https://anticor.pwa.co.th/projects/no-gift-policy-2566
https://pwa.co.th/news/view/102635
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สรุปผลการจัดกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมใหบุคลากรของการประปาสวนภูมิภาค 

ปฏิเสธหรืองดการรับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 2566 

 

3.  กปภ.เขต รวมขับเคล่ือนประกาศ เรื่อง การให การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 

 

ผูอำนวยการ กปภ.เขต ขานรับนโยบายของผูวาการ เรื่อง การให การรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด จาก

การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) จึงดำเนินการออกประกาศ กปภ.เขต เรื่อง การให การรับของขวัญ หรือประโยชน

อ่ืนใด (No Gift Policy) พรอมแนวทางปฏิบัติ พรอมแจงใหพนักงานในสังกัดยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลอางอิง : ตัวอยาง ประกาศ กปภ.เขต เรื่อง การให การรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 

1. ประกาศ กปภ.เขต 2 จังหวัดสระบุรี 

 URL : https://reg2.pwa.co.th/pwa/doc/ITA/2566/NoGiftPolicy2566.pdf 

2.  ประกาศ กปภ.เขต 6 จังหวัดขอนแกน 

 URL : https://reg6.pwa.co.th/ita/about/policy_no_gift.php 

3. ประกาศ กปภ.เขต 10 จังหวัดนครสวรรค 

  URL : https://reg10.pwa.co.th/pwa/upload/misc/ita/jed2.pdf 

 

 

 

 

 

 

https://reg2.pwa.co.th/pwa/doc/ITA/2566/NoGiftPolicy2566.pdf
https://reg6.pwa.co.th/ita/about/policy_no_gift.php
https://reg10.pwa.co.th/pwa/upload/misc/ita/jed2.pdf


 

หนา I 4 

สรุปผลการจัดกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมใหบุคลากรของการประปาสวนภูมิภาค 

ปฏิเสธหรืองดการรับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 2566 

 

4.  โครงการประกาศเจตจำนงและลงนามพันธสัญญา “รวมขับเคล่ือน กปภ. ดวยความสุจริตพรอมปลูกฝง

คานิยมให กปภ. บรรลุวิสัยทัศนอยางย่ังยืน” ปงบประมาณ 2566 

 

กปภ. จัดทำโครงการประกาศเจตจำนงและลงนามพันธสัญญา “รวมขับเคลื่อน กปภ. ดวยความสุจริต

พรอมปลูกฝงคานิยมให กปภ. บรรลุวิสัยทัศนอยางยั่งยืน” ปงบประมาณ 2566 ประกอบดวยกิจกรรมยอย ดังนี้ 

1. คณะกรรมการ กปภ. ลงนามในพันธสัญญา พรอมแสดงเจตจำนงในการบริหารงานดวยความสุจริต

โปรงใส และเปนแบบอยางท่ีดี (Role Model) ในการขับเคลื่อนคานิยมองคกร “มุง-ม่ัน-เพ่ือปวงชน-สูความยั่งยืน” 

และปฏิบัติงานภายใตขอบเขตแหงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณอยางเครงครัด รวมท้ัง สอดสอง ระมัดระวัง มิใหเกิดการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชน ตลอดจนมีสวนรวมปลูกฝงวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดข้ึนภายในองคกร ซ่ึงคณะกรรมการ 

กปภ. จำนวน 8 ทาน ไดประกาศเจตจำนงและลงนามพันธสัญญา เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2566 ณ กปภ. สำนักงานใหญ 

และผานระบบออนไลน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลอางอิง : ขาวกิจกรรมครบรอบ 44 ป กปภ. จัดพิธีลงนามพันธสัญญาฯพรอมแสดงเจตจำนง “รวมขับเคลื่อน

องคกรดวยความสุจริตพรอมปลูกฝงคานิยมใหบรรลุวิสัยทัศนอยางยั่งยืน” 

URL : https://anticor.pwa.co.th/projects/44 
 

 

 

https://anticor.pwa.co.th/projects/44
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2.  ผูวาการ กปภ. พรอมดวยผูบริหารระดับสูงและผูจัดการ กปภ. 234 สาขา เขารวมพิธีประกาศเจตจำนง และ

ลงนามพันธสัญญา “รวมขับเคลื่อน กปภ. ดวยความสุจริตพรอมปลูกฝงคานิยมให กปภ. บรรลุวิสัยทัศนอยางยั่งยืน” 

ระหวางกันผานระบบออนไลน เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมเอบีนา เฮาส กรุงเทพฯ เพ่ือเสริมสรางและ

กระตุนใหเกิดการขับเคลื่อนคานิยมองคกร "มุง-ม่ัน-เพ่ือปวงชน-สูความยั่งยืน" พรอมสรางจิตสำนึกรวมกัน ในการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และสรางความตระหนักในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และการไมให ไมรับ

ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด จากการปฏิบัติหนาท่ี และไมนำขอมูลองคกรไปเปดเผย หรือใชประโยชนในทางมิชอบ 

รวมท้ัง สงเสริมพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ขอมูลอางอิง : ขาวกิจกรรม กปภ. ขับเคลื่อนคานิยมองคกร “มุง-ม่ัน-เพ่ือปวงชน-สูความยั่งยืน” โดยจัดพิธีประกาศ

เจตจำนง และลงนามพันธสัญญา “รวมขับเคลื่อน กปภ. ดวยความสุจริต พรอมปลูกฝงคานิยมให

บรรลุวิสัยทัศนอยางยั่งยืน” 

URL : https://anticor.pwa.co.th/projects/45 
 

3.  ผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง กปภ. รวมลงนามรับทราบประกาศเจตจำนงการบริหารงานของผูวาการ

และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารหรือปฏิบัติงาน ดวยความซ่ือสัตยสุจริตโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล ผานระบบ 

ออนไลน เพ่ือเปนการกระตุนและสงเสริมใหผูปฏิบัติงาน กปภ. ทุกคน ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส

ตามหลักธรรมาภิบาล ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ และประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของ กปภ. พรอมยึดถือประโยชนขององคกรเหนือกวาประโยชนสวนตน ไมใชตำแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชน 

ตอตนเองและพวกพอง และปฏิบัติตามนโยบาย การให การรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด จากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) ของ กปภ. อยางเครงครัด โดยขอความรวมมือใหผูปฏิบัติงานของ กปภ. ทุกคน รวมลงนามฯ ผานระบบ 

ออนไลน ระหวางวันท่ี  10 กุมภาพันธ ถึง วันท่ี  20 มีนาคม  2566 

https://anticor.pwa.co.th/projects/45
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เม่ือสิ้นสุดระยะเวลา มีผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของ กปภ. รวมลงนามรับทราบประกาศเจตจำนง

การบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส

ตามหลักธรรมาภิบาล จำนวนท้ังสิ้น 8,958 คน คิดเปนรอยละ  100 ของจำนวนผูปฏิบัติงาน กปภ. ท้ังหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลอางอิง : 

1.  Role Model เจตจำนงผูบริหารระดับสูง 

URL : https://pwa.co.th/contents/about/intention#intention 

2. ขาวกิจกรรมรายงานสรุปผลการลงนามรับทราบประกาศเจตจำนงการบริหารงานของผูวาการและ 

แสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตโปรงใสตามหลัก 

ธรรมาภิบาลผานระบบออนไลน 

URL : https://www.pwa.co.th/support-units/files/nogiftpolicy/gov.pdf 
 

 

 

 

 

 

 

https://pwa.co.th/contents/about/intention#intention
https://www.pwa.co.th/support-units/files/nogiftpolicy/gov.pdf
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5.  กิจกรรมสายงานผูชวยผูวาการ (กำกับกิจการและความย่ังยืน) ถายทอดนโยบาย No Gift Policy ประจำป 2566 
 

นางเสาวภา สมุทรถา ผูชวยผูวาการ (กำกับกิจการและความยั่งยืน) เปนประธานในการประชุมของสายงาน 

เพ่ือมอบนโยบายและแนวทางการดำเนินงานในภาพรวมของสายงาน เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 โดยมีการ

ถายทอดนโยบาย การให การรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) พรอมใหความรูถึงแนวทาง        

การปฏิบัติตามนโยบายฯ รวมถึง ใหความรูเรื่องประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. แกพนักงานในสังกัดได

รับรูรับทราบและยึดถือปฏิบัติตามนโยบายและประมวลจริยธรรมฯ ตามท่ี กปภ. กำหนด ไดอยางครบถวนและเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลอางอิง :  สายงานผูชวยผูวาการ (กำกับกิจการและความยั่งยืน) ถายทอดนโยบาย No Gift Policy  

ประจำปงบประมาณ 2566 ใหพนักงานในสังกัด เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 

URL : https://anticor.pwa.co.th/projects/21366 

 

https://anticor.pwa.co.th/projects/21366
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6.  หนวยงานตางๆ ติดปายประกาศหนาสำนักงาน หองทำงาน เพ่ือรวมรณรงค “กปภ. งดรับของขวัญในเทศกาล  

ปใหมและโอกาสตางๆ จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 

 กปภ.สาขา ตางๆ และหนวยงานในสำนักงานใหญของ กปภ. ไดรวมกันรณรงค “กปภ. งดรับของขวัญในชวง

เทศกาลปใหม และโอกาสตางๆ จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) โดยรวมกันติดปายประกาศหนาสำนักงาน/

หองทำงาน เพ่ือสื่อสารใหลูกคา ผูเขามารับบริการ ประชาชนท่ัวไป รวมไปถึงหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเขามาติดตอกับ กปภ. 

รับรูรับทราบนโยบาย No Gift Policy ของ กปภ. ไดอยางชัดเจน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลอางอิง : 

1.  ขาวกิจกรรม กปภ.สาขากันตังประกาศเจตนารมณงดรับของขวัญในเทศกาลปใหมและโอกาสตางๆ 

URL : https://www.pwa.co.th/news/view/102204 

2.  ขาวกิจกรรม กปภ.สาขาราชบุรีประกาศเจตนารมณงดรับของขวัญในเทศกาลปใหมและโอกาสตางๆ  

No Gift Policy  

URL : https://www.pwa.co.th/news/view/102459 

 

 

 
 

https://www.pwa.co.th/news/view/102204
https://www.pwa.co.th/news/view/102459
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7. จัดทำคูมือ การให การรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  

 

กปภ. จัดทำคูมือ การให การรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงาน ใชเปนแนวปฏิบัติ ในการปองกันมิใหเกิดการให หรือรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด

ท่ีอาจเปนชองทางการรับผลประโยชน อันอาจนำไปสูการทุจริตและประพฤติมิชอบได ซ่ึงในคูมือจะประกอบไปดวย 

ความเปนมา, คำนิยามตางๆ ท่ีเก่ียวของ, แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามนโยบาย การให      

การรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy), การให การรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด ในโอกาสและ

วันสำคัญอ่ืนๆ ท่ีควรพึงระวัง และวิธีการรายงาน การรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึง กปภ. ดำเนินการเผยแพรผานชองทางการสื่อสารตางๆ ขององคกร อาทิ หนังสือแจงเวียน เว็บไซต 

Application Line และ Facebook เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลอางอิง :  คูมือการใหการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ของ กปภ. 

URL : https://anticor.pwa.co.th/content/1-home/manual-no-gift-policy-2566.pdf 

https://anticor.pwa.co.th/content/1-home/manual-no-gift-policy-2566.pdf
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8.  ประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับ แนวทางปฏิบัติการให การรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด จากการปฏิบัติ 

หนาท่ี (No Gift Policy) เผยแพรผานส่ือประชาสัมพันธ INFOGRAPHIC 

 

ปงบประมาณ 2566 กปภ. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ Infographic เก่ียวกับแนวทางปฏิบัติการให การรับ

ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) โดยมุงเนนการใหความรูเก่ียวกับแนวทางการ

ประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ใหแกบุคลากรภายในองคกร ผานชองทางการสื่อสารภายในองคกร เชน เว็บไซต

ศูนยปองกันและตอตานการทุจริต, จุลสารสีสันขาว, Facebook และ Application Line ตลอดท้ังปงบประมาณ 

2566 เพ่ือกระตุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนรับรูรับทราบและปฏิบัติเก่ียวกับ การงดรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด จากการ 

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ไดอยางถูกตองตามท่ี กปภ. กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลอางอิง :   สื่อประชาสัมพันธดานการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2566 

URL : https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/2566#1 

 

------------------------------------------------- 

https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/2566#1

