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มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของการประปาส่วนภูมิภาค 
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ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับ
ติดตาม 

ด้านการเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
ตัวชี้วัด 
- การปฏิบัติหน้าที ่
- การใช้งบประมาณ 
- การใช้อ านาจ 
- การใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ 
- การแก้ไขปัญหา

การทุจริต 
- คุณภาพการ

ด าเนินงาน 
- การปรับปรุงระบบ

การท างาน 
- การปูองกันการ

ทุจริต 

- ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และ
ผู้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. และ
คู่มือปูองกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม กปภ. 
อย่างเคร่งครัด 

1. โครงการ “ส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
ออนไลน์” 

- เพื่อให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้ความ
เข้าใจ และเสริมสร้างบรรยากาศ
และพฤติกรรมที่ดีตามคู่มือและ
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.  

- คะแนนเฉลี่ยในการ
ประเมินของผู้เข้าร่วม
ตอบแบบทดสอบไม่น้อย
กว่า 80 คะแนนข้ึนไป 

1 ต.ค. 64 
ถึง 

30 ก.ย. 65 

- กองก ากับดูแล
กิจการที่ด ี

- รายงานผลความ 
ก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน 
- รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2565 

2. ให้ความรู้หัวข้อ 
“ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.” 
ในหลักสูตรปฐมนิเทศ 

- เพื่อปลูกฝัง และส่งเสริมให้
พนักงานใหม่ประพฤติปฏิบัตติน
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 

- ระดับความรู้ความ
เข้าใจของพนักงานใหม่
ที่เข้ารับการอบรม        
ไม่น้อยกว่าระดบั 4  
(3.41 - 4.20) 

1 ต.ค. 64 
ถึง 

30 ก.ย. 65 

- กองก ากับดูแล
กิจการที่ด ี

- รายงานผลความ 
ก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน 
- รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2565 

- ส่งเสริมการสื่อสารระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา 
เรื่องการด าเนินงานด้านต่างๆ 
ของ กปภ. อาทิ เรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ การปูองกันการทุจริต 
การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ท่ี 

3. โครงการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ     
การประปาส่วนภูมิภาค  
ประจ าปีงบประมาณ 
2565 
 

- เพื่อยกระดับการด าเนินงาน
ตามหลักคุณธรรมและความ
โปร่งใสได้อย่างสัมฤทธิผล รวมถึง 
สามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา 
และสร้างความไว้วางใจแก่
สาธารณชนได้มากยิ่งข้ึน 
- เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากร ในประเด็นการใช้ 

- ร้อยละความส าเร็จ
ของกิจกรรมทั้งหมดใน
โครงการ  
(ร้อยละ 90) 

1 ต.ค. 64 
ถึง 

30 ก.ย. 65 

- กองสื่อสาร
องค์กร และ 

กองก ากับดูแล
กิจการที่ด ี

- รายงานผลความ 
ก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน 
- รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2565 

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของการประปาส่วนภูมิภาค 
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ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

 เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้
พนักงานรับรู้รับทราบข้อมูลใน
ทุกมิติ อย่างสม่ าเสมอ 
หลากหลายช่องทาง และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องเคร่งครัด 

 งบประมาณ การใช้อ านาจ การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และการ 
แก้ไขปัญหาทุจริตของหน่วยงาน 
- เพื่อสื่อสารให้บุคลากร ตระหนัก 
และรับรู้รับทราบถึงความส าคัญ
ของการประเมิน ITA อันจะเป็น
การสร้างและส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการและกลไกการมี
ส่วนร่วมของพนักงานอย่างเป็น
รูปธรรม 

     

 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ความรู้ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการยืมพัสดขุอง กปภ. 
รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา
ก ากับติดตามและประพฤติตน
เป็นแบบอย่างให้ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว 
ได้อย่างถูกต้อง 

4. ซักซ้อมและ
ประชาสัมพันธ์ค าสั่ง กปภ. 
ที่ 1094/2561 เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการยืมพัสดุ ให้
พนักงานรับรู้รับทราบ 

- เพื่อให้พนักงานรับรู้ รับทราบ
ถึงหลักเกณฑ์และวิธกีารปฏิบัติ
เกี่ยวกับการยืมพัสดุของ กปภ. 
และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 

- จ านวนครั้งท่ีมีการ
ซักซ้อม จ านวน 1 ครั้ง 

1 ต.ค. 64 
ถึง 

30 ม.ีค. 65 

- ฝุายกฎหมาย 
(กอง

กฎระเบียบ
และอุทธรณ์
ร้องทุกข)์ 

- รายงานผลความ 
ก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน 
- รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2565 

 - ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการบันทึกข้อมูล
ลงทะเบียน และการติดตาม
ตรวจสอบทรัพย์สินของ
หน่วยงาน ซึ่งมีการตรวจนับเป็น
ประจ าทุกป ี

5. การตรวจนับทรัพย์สิน
ประจ าปี และการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อ
รับผิดชอบด าเนินการ 

- เพื่อตรวจสอบการรับ-จ่าย
สินทรัพย์และวัสดุให้ถูกต้อง 
และทราบถึงสถานะสินทรัพย์
และวัสดุว่าตรงตามบัญชีหรือ
ทะเบียนประจ าหน่วยงาน 

- จ านวนครั้งท่ีมีการ
ตรวจสอบ จ านวน 1 ครั้ง 

1 ต.ค. 64 
ถึง 

30 ก.ย. 65 

- ฝุายการเงิน
และบัญชี  

(กองบริหาร
ทัยพ์สิน) 

- รายงานผลความ 
ก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน 
- รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2565 
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ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

  6. โครงการระบบจัดการ
สินทรัพย์ถาวรด้วย
เทคโนโลยี QR CODE 

- เพื่อรองรับการใช้งานและ
เชื่อมโยงข้อมูลสินทรัพย์ถาวร
ของ กปภ. 
- เพือ่ใช้ในการตรวจนับ
สินทรัพย์ถาวรประจ าปี ผ่าน
ระบบ Mobile Application  

- สามารถตรวจนับ
สินทรัพย์ถาวร ประจ าป ี
2565 ผ่าน QR CODE 
ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 

1 ต.ค. 64 
ถึง 

30 ก.ย. 65 

- ฝุายการเงิน
และบัญชี 

(กองบริหาร
ทรัพย์สิน) 
และส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- รายงานผลความ 
ก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน 
- รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2565 

 - เสริมสร้างสมรรถนะของ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ.
ให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริต นโยบายต่อต้าน 
การทุจริต มาตรการปูองกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
พร้อมท้ังมีฐานกระบวนการคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ตระหนักถึงบทลงโทษของการ
กระท าทุจริตได้อย่างชัดเจน เพื่อ
ลดความเสี่ยงการทุจริตภายใน 
กปภ. และน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

7. โครงการให้ความรู้ 
“ต้านทุจริตศึกษา” 

- เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักสูตร “ต้านทุจริต
ศึกษา” และสามารถน าไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานได ้
- เพื่อปรับฐานความคิดและ
ทัศนคติของพนักงานให้มีค่านิยม
สุจริต และร่วมเป็นเครือข่ายใน
การต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

- ระดับความรู้ความ
เข้าใจของผู้เข้ารับการ
อบรม ไม่น้อยกว่า        
ระดับ 4 (3.41 - 4.20) 

1 ต.ค. 64 
ถึง 

30 ก.ย. 65 

- ส านัก
วิทยาการ 

กปภ.  
และ 

กองก ากับ
กิจการที่ด ี

- รายงานผลความ 
ก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน 
- รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2565 
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ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

 - ส่งเสริมให้มีการน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบไป
ปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

8. น าผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบไป
ปรับปรุงเป็นความเสี่ยงใน
ระบบ CSA เพื่อให้ทุก
หน่วยงานประเมินและ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- เพื่อให้ทุกหน่วยงานประเมิน
ความเสี่ยงของหน่วยงาตนเอง 
และก าหนดมาตรการควบคุม
การปฏิบัติงาน ให้สามารถลด/
ควบคุมความเสี่ยงในข้ันตอน
หรือกระบวนการปฏิบัติงานได้ 

- หน่วยงานประเมิน 
CSA ทั่วทั้งองค์กร       
ครบ 408 หน่วยงาน  
ทั้งการประเมินต้น
ปีงบประมาณ และ
ระหว่างปีงบประมาณ 

1 ต.ค. 64 
ถึง 

30 ก.ย. 65 

- ฝุายบริหาร
ความเสี่ยง 

(กองควบคุม
ภายใน) 

- รายงานผลความ 
ก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน 
- รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2565 

 - ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
การปูองกันการทุจริต และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของ กปภ. 

9. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 2565  

- สร้างและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้านการปูองกันการทุจริต 
 

- ร้อยละความส าเร็จ
ของการติดตามผล 
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปูองกัน
การทุจริตของ กปภ. 
ประจ าปีงบประมาณ 
2565 ไม่น้อยกว่า         
ร้อยละ 90 

1 ต.ค. 64 
ถึง 

30 ก.ย. 65 

- กองก ากับดูแล
กิจการที่ดี 

- รายงานผลความ 
ก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน 
- รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2565 

  10. จัดท าแผนปฏิบัติการ
สง่เสริมคุณธรรม ของ กปภ.
ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

- สร้างและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้านการส่งเสิรมคุณธรรม 
 

- ร้อยละความส าเร็จ
ของการติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสิรม
คุณธรรมของ กปภ. 
ประจ าปีงบประมาณ 
2565 ไม่น้อยกว่า           
ร้อยละ 90 
 

1 ต.ค. 64 
ถึง 

30 ก.ย. 65 

- กองก ากับดูแล
กิจการที่ดี 

- รายงานผลความ 
ก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน 
- รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2565 
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ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

 - ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. แสดงความ
มุ่งมั่นในการบริหารงานหรือ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 

11. ผู้บริหารระดับสูงของ
หน่วยงาน มีการแสดง
เจตจ านง/เจตนารมณ์ 
หรือมีนโยบายในการที่จะ
บริหารหรือด าเนินงาน
อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
พร้อมท้ังมีการสื่อสาร
เผยแพร่ให้หน่วยงานและ
พนักงานในสังกัดรับรู้
รับทราบ 

- เพื่อทบทวนหรือปรับปรุง
เจตจ านง/เจตนารมณ์ หรือ
นโยบายในการบริหารงานของ
ผู้บริหารของหน่วยงาน ที่มีความ
มุ่งมั่นในการบริหารงานหรือ
ด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 
- เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานให้มีความคล่องตัว 
โปร่งใส ทันสมัย และสอดคล้อง
สถานการณ์ปัจจุบัน 

- จ านวนครั้งท่ีผู้บริหาร
แสดงเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์อย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส จ านวน       
1 ครั้ง 

1 ต.ค. 64 
ถึง 

30 ม.ิย. 65 

- กองก ากับดูแล
กิจการที่ด ี

- รายงานผลความ 
ก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน 
- รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2565 

 - ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุง 
และยกระดับระบบการ
บริหารงาน/การด าเนินงานให้มี
คุณธรรมโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้และสอดคล้อง     
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

12. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใน
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 
ปีงบประมาณ 2565 

- เพื่อให้หน่วยงานมีการปรับปรุง 
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน
และยกระดับการบริหาร/ด าเนิน 
งานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสอย่างเป็นมาตรฐานตาม
หลักธรรมาภิบาล  

- ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2565 
ของ กปภ. ไม่น้อยกว่า 
85 คะแนนข้ึนไป  
(ตามมติ ครม. เมื่อวันท่ี 
23 ม.ค. 61) 

1 ต.ค. 64 
ถึง 

30 มิ.ย. 65 

- กองก ากับดูแล
กิจการที่ด ี

- รายงานผลความ 
ก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน 
- รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2565 

 - ยกระดับกระบวนการ 
ด าเนินงานในทุกมิติของ กปภ.เขต 
ให้มีคุณธรรม โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้

13. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ 
กปภ.เขต ปีงบประมาณ 
2565 

- เพื่อยกระดับกระบวนการ
ด าเนินงานในทุกมิติของ กปภ.เขต 
ให้มีคุณธรรม ความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- น าเสนอผู้ว่าการเพื่อ
ขอความเห็นชอบให้
ด าเนินโครงการประเมิน 
ภายในวันท่ี 31 ธ.ค. 64 

1 ต.ค. 64 
ถึง 

31 ธ.ค. 64 

- กองก ากับดูแล
กิจการที่ด ี

- รายงานผลความ 
ก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน 
- รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2565 
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ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

 - ส่งเสริมใหผู้้ปฏิบัติงาน 
ด าเนินการตามมาตรฐานการ
รับรองของศูนย์ราชการสะดวก 
Government Easy Contact 
Center หรือ GECC 

14. โครงการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับการบริการของ 
กปภ. 

- เพื่อให้พนักงานมีความรู้ และ
ทักษะในการให้บริการลูกค้าเป็น
มาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร 

- จ านวนครั้งท่ีจัดให้
ความรู้ จ านวน 1 ครั้ง 

1 ต.ค. 64 
ถึง 

30 ก.ย. 65 

- ส านัก
วิทยาการ 

กปภ. 

- รายงานผลความ 
ก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน 
- รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2565 

    ด้านการเสริมสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
- การใช้งบประมาณ 
 

- ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ
เบิกจ่ายเงิน เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา หรือค่าเดินทางได้
อย่างถูกกต้องตามระเบียบ
ข้อบังคับก าหนด 

15. ซักซ้อมแนวทางการ
เบิกจ่ายต่างๆ ของ กปภ. 

- เพื่อให้พนักงานรับรู้รับทราบ
ระเบียบ และวิธีปฏิบัติในการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนและ
สวัสดิการต่างๆ ของ กปภ.  

- จ านวนครั้งท่ีมีการ
ซักซ้อม จ านวน 1 ครั้ง  

1 ต.ค. 64 
ถึง 

30 ก.ย. 65 

- ฝุายทรัพยากร
บุคคล  
โดย 

กองบริหาร
ค่าตอบแทน 

- รายงานผลความ 
ก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน 
- รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2565 

 - เปิดโอกาสให้บุคคลหรือองค์กร
ภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของ กปภ. เพื่อ
ตรวจสอบความโปร่งใสในการ
ด าเนินการด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
และการใช้จ่ายงบประมาณของ 
กปภ. ในโครงการที่มีมูลค่าสูง 

16. โครงการข้อตกลง
คุณธรรม 
(โครงการต่อเนื่องตั้งแต่ 
พ.ศ. 2560 - 2565) 

- เพื่อเปิดโอกาสให้องค์กร หรือ
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะ
ในการด าเนินงานของ กปภ. ใน
โครงการที่มีมูลค่าสูง 

- มีการรายงาน
ความก้าวหน้าของ
โครงการและการใช้จ่าย
งบประมาณตลอดทั้งปี 
2565 

1 ต.ค. 64 
ถึง 

30 ก.ย. 65 

- ฝุาย
อ านวยการ

โดย         
กองจัดหา 

- รายงานผลความ 
ก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน 
- รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2565 
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ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

 - จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
พร้อมก าหนด/จัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง และแนวทางการ
จัดการความเสี่ยง 

17. การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต กปภ. 
ปีงบประมาณ 2565 

- เพื่อทราบกระบวนการหรือ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
กปภ. ที่อาจเกิดความเสี่ยงใน
การทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เพื่อน าไปสู่การจัดท าแผน
ปูองกันการทุจริตหรือก าหนด
มาตรการควบคุมในการเฝูาระวัง 
มิให้เกิดการทุจริตหรือลดการ
ทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น 

- จัดท าคู่มือการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
กปภ. ปีงบประมาณ 
2565 ภายในวันท่ี 31 
ธ.ค. 64 

1 ต.ค. 64 
ถึง 

31 ธ.ค. 64 

- ฝาุยบริหาร
ความเสี่ยง 

- รายงานผลความ 
ก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน 
- รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2565 

 - ส่งเสริมให้มีการด าเนินการตาม
มาตรการปูองกันผลประโยชน ์        
ทับซ้อน และแนวทางการ
ตรวจสอบความเกี่ยวข้องหรือ
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
กปภ. และผู้เสนองานในการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกโครงการ 

18. การรายงานตามแบบ
แสดงความโปร่งใสใน 
การซื้อหรือจ้างทุกวิธีของ 
กปภ. ในการเปิดเผยข้อมูล 
ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ี
พัสดุ คณะกรรมการ
ด าเนินการซื้อหรือจ้าง 
และคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุและผู้ควบคุมงาน 

- เพื่อให้พนักงานท่ีเป็น
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ คณะกรรมการ
ด าเนินการซื้อหรือจ้าง และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและ
ผู้ควบคุมงาน ด าเนินการตาม
มาตรการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และแนวทางการ
ตรวจสอบความเกี่ยวข้องหรือ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. และผู้เสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

- มีการจัดท าแบบแสดง
ความโปร่งใสในการซื้อ
หรือจ้างทุกวิธีของ กปภ. 
ในการเปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์
ของเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
คณะกรรมการด าเนินการ
ซื้อหรือจ้าง และ
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุและผู้ควบคุมงาน 
ทุกโครงการ 

1 ต.ค. 64 
ถึง 

30 ก.ย. 65 

- ฝุาย
อ านวยการ 

โดย         
กองจัดหา 

- รายงานผลความ 
ก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน 
- รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2565 
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ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
ตัวชี้วัด 
- การใช้อ านาจ 
 

-  ส่งเสริมการพัฒนาการประเมินผล
การปฏิบัติงานและสมรรถนะให้
สอดคล้องกับบริบทขององค์กร 

19. โครงการปรับปรุง
ระบบการบริหาร
สมรรถนะให้สอดคล้องกับ
บริบทใหม่ขององค์กร 

- เพื่อองค์กรสามารถน าผล    
การประเมินสมรรถนะไป
เชื่อมโยงกับการบริหารทุน
มนุษย์ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

- ระดับความส าเร็จใน
การด าเนินโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

1 ต.ค. 64 
ถึง 

30 ก.ย. 65 

- ฝุายวางแผน
และประเมิน
ทรัพยากร

บุคคล 

- รายงานผลความ 
ก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน 
- รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2565 

 - ส่งเสริมใหม้ีการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ 
และเสริมสร้างความเป็นธรรม 

 

20. ซักซ้อม/ทบทวน
หลักเกณฑ์การคัดเลือก   
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
การให้ทุนการศึกษา 

- เพื่อให้พนักงานรับรู้ รับทราบ 
และเข้าใจ หลักเกณฑ์การ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือการให้ทุนการศึกษาของ 
กปภ. 

- จ านวนครั้งท่ีมีการ
ซักซ้อม/ทบทวน 
จ านวน 1 ครั้ง  

1 ต.ค. 64 
ถึง 

30 ก.ย. 65 

- ส านัก
วิทยาการ 

กปภ. 

- รายงานผลความ 
ก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน 
- รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2565 
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ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

ด้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสต่อสาธารณะ 
ตัวชี้วัด 
- การใช้งบประมาณ 
- การแก้ไขปัญหา

การทุจริต 
- ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 
- การปรับปรุงระบบ

การท างาน 
- การเปิดเผยข้อมูล 
 

- ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และมาตรฐาน/
ขั้นตอน/กระบวนการให้บริการ 
ข่าวสารการให้บริการต่างๆ ให้
ประชาชนรับรู้รับทราบอย่าง
ชัดเจน ผ่านทางเว็บไซต์ กปภ. 
และช่องทางอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง 

21. โครงการให้และ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเป็น
ระบบให้สาธารณชน
รับทราบอย่างชัดเจน  
ผ่านทางเว็บไซต์ กปภ. 
เกี่ยวกับเรื่อง 
  - การจัดซื้อจัดจ้าง 
  - การใช้จ่ายงบประมาณ 
  - การบริหารทรัพยากร
บุคคล 
  - ข่าวสารและด าเนินงาน
ต่างๆ ของ กปภ. 

- เพื่อเปิดเผยข้อมูลด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่าย
งบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และข่าวสาร
และด าเนินงานต่างๆ ของ กปภ.
อย่างเป็นระบบ ให้สาธารณชน
รับรู้ รับทราบ  

- มีการเปิดเผยข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
โดยด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ
ตลอดปี 

1 ต.ค. 64 
ถึง 

30 ก.ย. 65 

- กองก ากับดูแล
กิจการที่ด ี
(รับผิดชอบ

ประสาน สทส. 
น าข้อมูลที่ได้
จากหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ
เผยแพร่บน
เว็บไซต์) 

 
 
 

- รายงานผลความ 
ก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน 
- รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2565 

 - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตหรือฝุาฝืน
ประมวลจริยธรรม ช่องทางการ
ติดตามการจัดการเรื่องร้องเรียนและ
มาตรการให้ความคุ้มครองผู้ร้อง 
ผู้ให้เบาะแส หรือผู้ให้ข้อมูล ให้
ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. และบุคคล
ทั่วไปรับทราบอย่างทั่วถึง โดยใช้
สื่อท่ีหลากหลายรูปแบบ และ
เผยแพร่ทุกช่องทางของ กปภ. 

22. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ให้ความรู้การปูองกันหรือ
การต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กร และช่องทางการ    
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของ กปภ.  

- เพื่อกระตุ้นให้พนักงานเกิด
ความตระหนักรู้และเกิด
จิตส านึกในการปูองกัน/ต่อต้าน
การทุจริตในองค์กร 
- เพื่อให้พนักงาน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกทราบช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
หรือฝุาฝืนประมวลจริยธรรม
ของ กปภ. 

- จ านวนครั้งท่ี
ด าเนินการจัดท าและ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ผ่านจุลสารสีสันข่าว 
จ านวน12 ครั้ง 

1 ต.ค. 64 
ถึง 

30 ก.ย. 65 

- กองก ากับดูแล
กิจการที่ด ี

- รายงานผลความ 
ก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน 
- รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2565 
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ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

  (ต่อ)  - จ านวนครั้งท่ีด าเนินการ
จัดท าและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
วารสารน้ า จ านวน 6 ครั้ง 

1 ต.ค. 64 
ถึง 

30 ก.ย. 65 

- กองก ากับดูแล
กิจการที่ด ี

- รายงานผลความ 
ก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน 
- รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2565 

    - จ านวนครั้งท่ีด าเนินการ
จัดท าและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Application Line        
และ Facebook จ านวน 
6 ครั้ง 

1 ต.ค. 64 
ถึง 

30 ก.ย. 65 

- กองก ากับดูแล
กิจการที่ด ี

- รายงานผลความ 
ก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน 
- รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2565 
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