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สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการประกาศเจตจำนงและลงนามพันธสัญญา “ร่วมขับเคลื่อน กปภ. 

ด้วยความสุจริต พร้อมปลูกฝังค่านิยมให้ กปภ.บรรลุวิสยัทัศน์อย่างยั่งยืน” ประจำป ี2566 

 

 การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) ได้จัดทำโครงการประกาศเจตจำนงและลงนามพันธสัญญา 

“ร่วมขับเคลื่อน กปภ. ด้วยความสุจริต พร้อมปลูกฝังค่านิยมให้ กปภ.บรรลุวิสัยทัศน์อย่างยั่งยืน” ประจำปี 2566  

โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้คณะกรรมการ กปภ. ผู้ว่าการ พร้อมด้วยผู้บริหาร และผู้จัดการ กปภ.สาขาทั่วประเทศ 

ได้ลงนามในพันธสัญญาระหว่างกัน พร้อมแสดงเจตจำนงในการบริหารหรือปฏิบัติงานด้วย ความสุจริต 

โปร่งใส และเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) ในการขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร “มุ่ง-มั่น-เพ่ือปวงชน-สู่ความยั่งยืน” 

และลงนามในพันธสัญญาระหว่างกันในการขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร และกำกับดูแลผู้ปฏิบัติงานในสังกัดมิให้

กระทำการใดๆ ที่ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม รวมทั้งไม่ให้ ไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่นำข้อมูลองค์กรไปเปิดเผย หรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ อีกทั้ง

ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ และ

ความเชื่อมั่น ในการเป็นองค์กรที่โปร่งใส  

โดยมีกิจกรรมในโครงการประกอบด้วย  

1. พิธีลงนามพันธสัญญา “ร่วมขับเคลื่อน กปภ. ด้วยความสุจริต พร้อมปลูกฝังค่านิยมให้ กปภ.

บรรลุวิสัยทัศน์อย่างยั่งยืน” ของคณะกรรมการ กปภ. ซึ่งจัดขึ้น เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 

2. พิธีประกาศเจตจำนงและลงนามพันธสัญญาฯ ผ่านระบบออนไลน์ ของผู้บริหาร กปภ. และ

ชมรมผู้จัดการ กปภ. ซึ่งจัดขึ้น เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566  

พร้อมกำหนดเป้าหมายการดำเนินโครงการ โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดร่วมลงนามพันธสัญญา 

ซึ่ง กปภ. จะได้นำการดำเนินโครงการ ไปใช้ประกอบการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ (Core 

Business Enablers) ของรัฐวิสาหกิจ ด้าน 1 การกำกับดูแลที่ดีและการนำองค์กร และการประเมินผล ITA ของ

สำนักงาน ป.ป.ช. ต่อไป  
 

  บัดนี้ สิ้นสุดระยะเวลาดำเนินโครงการแล้ว กองกำกับกิจการและความยั่งยืน (กกย.) ในฐานะ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ ขอรายงานสรุปภาพรวมการดำเนินโครงการ โดยคณะกรรมการ กปภ.  ผู้บริหาร 
และผู้จัดการ กปภ.สาขา ได้ร่วมลงนามพันธสัญญาฯ เป็นจำนวน 410 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
โครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. การลงนามพันธสัญญาฯ ของคณะกรรมการ กปภ. ปรากฏว่า คณะกรรมการ กปภ. ทั้ง 8 คน 
ได้ร่วมลงนามพันธสัญญาฯ ผ่านระบบออนไลน์ ครบถ้วนทั้ง 8 คน 

 

2. การลงนามพันธสัญญาฯ ของผู้บริหาร กปภ. และผู้จัดการ กปภ.ทั่วประเทศ ปรากฏว่า มีการ 
ลงนามพันธสัญญาฯ ผ่านระบบออนไลน์ เป็นจำนวน 402 คน ครบถ้วนตามเป้าหมาย ร้อยละ 100 โดยสรุปได้ดังนี ้

 

 




