




โครงการ “ส่งเสริมธรรมาภิบาลและคุณธรรมจริยธรรมออนไลน์” 
ปีงบประมาณ 2566 (ปีที่ 2) 

 
1. ที่มาของโครงการ 
  กปภ. ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการน านโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาลตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดีในรัฐวิสาหกิจของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
(สคร.) นโยบายและมาตรการป้องกันการทุจริตของ กปภ. รวมถึงหลักความประพฤติอันเหมาะสมตาม
จรรยาบรรณที่ กปภ. ได้ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2563 และคู่มือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. มาใช้ในการขับเคลื่อนองค์กรและด าเนินกิจการบนพ้ืนฐานของคุณธรรม
จริยธรรมและการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า โปร่งใส สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ได้อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม "มุ่ง-มั่น-เพ่ือปวงชน-สู่ความยั่งยืน" เพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และผู้ปฏิบัติงาน ใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส เพ่ือ
เสริมสร้าง กปภ. ให้เป็นองค์กรที่มีเสถียรภาพ มีภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็งและยั่งยืน  
  1. ตาม พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 หมวด 1 มาตรฐานทางจริยธรรม  
วรรคหนึ่ง ก าหนดให้ใช้หลักเกณฑ์ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ  ที่เป็นหลักเกณฑ์ส าคัญ    
ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่รัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน การตัดสินความ
ถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว 
อันประกอบไปด้วย ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีจิตสาธารณะ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ด ารง
ตนเป็นแบบอย่างที่ด ีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและ
การพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรมของประชาชนให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและการส่ง เสริมการพัฒนา
นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหาของแต่ละหน่วยงาน 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  3. คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเน้นการพัฒนาคนไทย    
ทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต เพ่ือน าสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” โดยปลูกฝังจิตส านึกและปรับเปลี่ยน
ค่านิยมให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน 
และปฏิบัติตนตามคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย 5 ประการ ได้แก่ “ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” ซึ่งเป็นหลักคิดในการด ารงชีวิตและพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคมไทย โดยใช้
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  4. กปภ. ตระหนักและให้ความส าคัญกับมาตรฐานจรรยาบรรณ เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ  กปภ. พ.ศ. 2563 ได้ก าหนดว่า การด าเนินงานอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณเป็น
รากฐานส าคัญอันเป็นปัจจัยที่จะน าไปสู่ความน่าเชื่อถือและประสิทธิภาพขององค์กรและให้เกิดความมั่นใจได้ว่า 
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คณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน กปภ. จะประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณใน
การปฏิสัมพันธ์ทุกกรณีด้วยความเป็นธรรม สะดวก และรวดเร็ว ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนและสังคมโดยรวม 
โดยก าหนดให้มีจรรยาบรรณและมาตรฐานจริยธรรมของ กปภ. 

5. แผนแม่บทระยะยาวการก ากับดูแลกิจการที่ดี พ.ศ. 2565-2570 ของ กปภ. กลยุทธ์ที่ 2.3
ปลูกฝังค่านิยม/องค์ความรู้และเสริมสร้างวัฒนธรรมเพ่ือเป็นฐานในการก ากับดูแลกิจการที่ดี ก าหนดให้มีกิจกรรม
การเสริมสร้างความรู้ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีผ่านระบบ E-Learning 
  6. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 2566 ผู้ว่าการได้
เห็นชอบและอนุมัติ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 ต่อท้ายบันทึกคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรม
ของ กปภ. ที่ มท. 55010-1/345 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 โดยเห็นชอบให้กองป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมจริยธรรม (กปส.) ด าเนินโครงการ “ส่งเสริมธรรมาภิบาลและคุณธรรมจริยธรรมออนไลน์” ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจและเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดีตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2563 และคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ ให้แก่บุคลากรทุก
ระดับของ กปภ. 
    
2. หลักการและเหตุผล 
  ในปี 2565 กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม (กปส.) (ชื่อเดิม กองก ากับดูแล
กิจการที่ดี) ได้จัดท าโครงการ “ส่งเสริมธรรมาภิบาลและคุณธรรมจริยธรรมออนไลน์” ปีงบประมาณ 2565     
(ปีที่ 1) ผ่านระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ออนไลน์ PWA KM-IM (E-learning) มีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างการ
ตระหนักรู้และความรู้ความเข้าใจด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ กปภ. ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. พ.ศ. 2563 และคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ให้แก่บุคลากร กปภ. ได้อย่าง          
ไร้ขีดจ ากัดด้านเวลา สถานที่ และตอบสนองต่อรูปแบบการใช้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และสอดรับกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงในปีงบประมาณ 2566 กปส. 
ได้ก าหนดให้ด าเนินโครงการต่อเนื่อง เป็นปีที่ 2 และน าหลักสูตร การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
กปภ. เพ่ิมเติมในโครงการ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ และปลูกฝังพฤติกรรมไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการทุจริต 
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ ดังนั้น กปส. จึงไดจ้ัดท าโครงการ “ส่งเสริมธรรมาภิบาลและคุณธรรมจริยธรรมออนไลน์” 
ปีงบประมาณ 2566 (ปีที่ 2) ประกอบด้วย จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ 1) จริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
กปภ. 2) หลักธรรมาภิบาลเบื้องต้น และ 3) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้และสร้างความตระหนักรู้ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเป็น
รากฐานในการพัฒนา กปภ. สู่ความยั่งยืน 

3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมและจริยธรรมตามที่ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2563 ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสอดคล้อง
กับพฤติกรรมตามค่านิยมองค์กร “มุ่ง-มั่น-เพ่ือปวงชน-สู่ความยั่งยืน” ในส่วนของค าว่า “มุ่ง” คือ มุ่งเน้น
คุณธรรม 

3.3 เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในการประพฤติปฏิบัติตน ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. พ.ศ. 2563 และคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
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3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ กปภ. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3.5 เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ และปลูกฝังพฤติกรรมไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการทุจริต   

คอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
3.6 เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศองค์กรคุณธรรมให้เกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กร 
3.7 เพ่ือส่งเสริมทัศนคตแิละค่านิยมให้บุคลากรของ กปภ. ปฏิบัติงานอย่าง ซื่อสัตย์ สุจริต   

มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  

4. หลักสูตรฝึกอบรม  
  โครงการ “ส่งเสริมธรรมาภิบาลและคุณธรรมจริยธรรมออนไลน์ ปีงบประมาณ 2566 (ปีที่ 2)”
ด าเนินการจัดอบรม จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ 
 4.1 หลักสูตร “จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” โดยมีหัวข้อ/รายวิชา ดังนี้ 
 

ล าดับที่ รายละเอียดวิชา 
จ านวน  
(นาที) 

4.1.1 Video Clip หรือ Motion graphic จริยธรรมและจรรยาบรรณ จ านวน 1 ตอน 5 
4.1.2 ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2563 10 
4.1.3 Infographic จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. จ านวน 5 ตอน  5 
4.1.4 แบบทดสอบหลังการฝึกอบรม (Post test) จ านวน 10 ข้อ 10 

รวม 30 
  

4.2 หลักสูตร “หลักธรรมาภิบาลเบื้องต้น” โดยมีหัวข้อ/รายวิชา ดังนี้ 

ล าดับที่ รายละเอียดวิชา 
จ านวน  
(นาที) 

4.2.1 Video Clip เรื่อง หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 12 
4.2.2 Video Clip เรื่อง ชุดเรียนรู้ธรรมาภิบาล 8 
4.2.3 แบบทดสอบหลังการฝึกอบรม (Post test) จ านวน 10 ข้อ 10 

รวม 30 
 

4.3 หลักสูตร “การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยมีหัวข้อ/รายวิชา ดังนี้ 

ล าดับที่ รายละเอียดวิชา 
จ านวน  
(นาที) 

4.3.1 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ใช่เรื่องไกลตัว 10 
4.3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 5 
4.3.3 ระบบคิดฐานสอง 5 
4.3.4 แบบทดสอบหลังการฝึกอบรม (Post test) จ านวน 10 ข้อ 10 

รวม 30 
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5. วิธีการฝึกอบรม 
 5.1 ศึกษา/อบรมกับสื่อการเรียนรู้ 3 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตร “จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ.” 2) หลักสูตร “หลักธรรมาภิบาลเบื้องต้น” และ 3) หลักสูตร “การต่อต้านการทุจริตและ        
ประพฤติมิชอบ” ภายใต้โครงการ “ส่งเสริมธรรมาภิบาลและคุณธรรมจริยธรรมออนไลน์” ปีงบประมาณ 2566     
(ปีที่ 2) ผ่านเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ออนไลน์ PWA KM-IM (http://km-im.pwa.co.th) 
 5.2 ผู้เข้าอบรมต้องท าแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม (Post test) ดังนี้ 
  - หลักสูตร “จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” จ านวน 10 ข้อ 
  - หลักสูตร “หลักธรรมาภิบาลเบื้องต้น”  จ านวน 10 ข้อ 
  - หลักสูตร “การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” จ านวน 10 ข้อ 
 
6. ระยะเวลาการอบรม  

 6.1 หลักสูตร “จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” จ านวน 30 นาที 
  6.2 หลักสูตร “หลักธรรมาภิบาลเบื้องต้น”    จ านวน 30 นาที 
  6.3 หลักสูตร “การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” จ านวน 30 นาท ี
  
7. การประเมินผล 
  ผู้เข้าอบรมท าแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม (Post test) ในรูปแบบออนไลน์ และได้รับ
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ผ่าน 8 ข้อ/1 หลักสูตร) จะได้รับใบประกาศนียบัตรออนไลน์ (E-Certificate) 
จ านวน 1 ใบ/1 หลักสูตร โดยจัดส่งไปยังอีเมลของผู้เข้าอบรมที่ได้ลงทะเบียนไว้ และบันทึกเป็นประวัติการ
อบรมของพนักงานในระบบ SAP 
 
8. เครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม 
  คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค หรือคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ (PC) หรือโทรศัพท์สมาร์ทโฟน ซึ่งเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ตด้วย WiFi หรือเครือข่าย 3G และ 4G  
 
9. กลุ่มเป้าหมาย/คุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ 
  ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ในสังกัดส านักงานใหญ่ และส่วนภูมิภาค จ านวน 897 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10 ของพนักงานในองค์กร (ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 : จ านวนพนักงาน กปภ. 
ทั้งหมด จ านวน 8,971 คน) โดยขอให้ผู้บังคับบัญชาในระดับฝ่าย/ส านัก/กอง ในสังกัดส านักงานใหญ่ และ
ผู้บังคับบัญชาในระดับกอง/กปภ.สาขา ในสังกัดส่วนภูมิภาค จัดส่งรายชื่อพนักงานเข้าร่วมโครงการ “ส่งเสริม
ธรรมาภิบาลและคุณธรรมจริยธรรมออนไลน์” ปีงบประมาณ 2566 (ปีที่ 2) ซึ่งเป็นพนักงานที่ไม่เคยเข้ารับ
การอบรมในโครงการนี้มาก่อน และเป็นพนักงานที่ไม่ผ่านการอบรม/ ไม่ได้รับใบประกาศนียบัตรใน
ปีงบประมาณ 2565 ดังแบบฟอร์มแนบ 1 มายังกองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม (กปส.)            
ที่ e-mail : 550101@pwa.co.th ภายในวันที่ 24 มีนาคม 2566 และมอบหมายให้ นางสาวนงพงา       
ดาโสม นักบริหารงานทั่วไป 7 เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ  
 
 

/10. แนวทาง ... 
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10. แนวทางการด าเนินโครงการ  
  ด าเนินโครงการในช่วงไตรมาสที่ 2 - 4 ประจ าปีงบประมาณ 2566  
 

ช่วงเวลา รายละเอียดการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2 
(มกราคม  -  มีนาคม 2566) 

1. กปส. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท า (ร่าง) โครงการฯ เพ่ือ
น าเสนอขอความเห็นชอบจากผู้ว่าการ 
2. ก าหนดหัวข้อการอบรมตามโครงการฯ 

- หลักสูตร “จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” 
- หลักสูตร “หลักธรรมาภิบาลเบื้องต้น”   
- หลักสูตร “การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

3. ประสานงานร่วมกับ ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม เพ่ือ
น าหลักสูตรอบรมฯ บรรจุในระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ออนไลน์ 
PWA KM-IM (https://km-im.pwa.co.th) 
4. จัดท าคู่มือการเข้าอบรมผ่านระบบออนไลน์ PWA KM-IM (E-learning) 

ไตรมาสที่  3  
(เมษายน  -  มิถุนายน 2566) 

1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ.         
เข้าร่วมหลักสูตรอบรมฯ โดยผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    - กองสื่อสารองค์กร ผ่านเว็บไซต์, Line, Facebook  
    - กองบริการกลาง ผ่านระบบ Infoma เป็นต้น 
2. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ.         
เข้าร่วมหลักสูตรอบรมฯ อย่างต่อเนื่อง 

ไตรมาสที ่4 
(กรกฎาคม -  กันยายน 2566) 

1. กปส. สรุปผลจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการและจ านวนผู้ที่ได้รับใบ
ประกาศนียบัตรออนไลน์ (E-Certificate) เสนอต่อคณะกรรมการ
พัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ.  
2. กปส. สรุปผลการด าเนินโครงการฯ น าเสนอผู้ว่าการ 

 
11. ตัวช้ีวัดโครงการ 
  จ านวนผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตรมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด 
 
12. งบประมาณโครงการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ผู้รับผิดชอบหลัก : กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม (กปส.) สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ 
(ก ากับกิจการและความยั่งยืน) 
  ผู้รับผิดชอบรอง  : ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม (ฝพน.) สายงานรองผู้ว่าการ 
(ทรัพยากรบุคคลและบริหารองค์กร) 
 

/14. ประโยชน์ ... 
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14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  14.1 ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ กปภ. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ตามนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ กปภ. และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
คุณธรรมและจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2563  

14.2 ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ กปภ. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

14.3 ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ กปภ. มีความตระหนักรู้ และมีพฤติกรรมไม่ยอม  
ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
  14.4 ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ กปภ. ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. รวมถึงด ารงตนป็นแบบอย่างท่ีดีของเจ้าหน้าที่รัฐ  

14.5 เกิดกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี คุณธรรมและ
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายในองค์กร 

 
15. การติดตามผล 
   กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม (กปส.) ติดตามผลและรายงานความก้าวหน้าของ
โครงการเป็นระยะๆ ต่อคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. ในระหว่างไตรมาสที่ 3-4 
ประจ าปงีบประมาณ 2566 
 

---------------------------------- 
 

 

 

 


































