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หมายเหตุ  : รายงานความกาวหนา   1   อยูระหวางดำเนินการ      2   ดำเนินการแลวเสร็จ      3   ดำเนินการแลวและตองดำเนินการตอเน่ืองจนถึงสิ้นปงบประมาณ 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของการประปาสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ 2565 (รอบ 6 เดอืน) 

(มาตรการฯ ดังกลาว กำหนดข้ึนจากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของการประปาสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ 2564) 
 

 ดานการเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการทีด่ี ... 
- สงเสริมใหผูบริหาร 
และผูปฏิบัติงาน  
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
และ คูมือปองกันการ
ขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนบุคคล
และผลประโยชน
สวนรวม กปภ.  
อยางเครงครัด 

1. โครงการ 
“สงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม
ออนไลน” 
 

 - คะแนน
เฉลี่ยในการ
ประเมินของ
ผูเขารวมตอบ
แบบทดสอบ
(80 คะแนน
ข้ึนไป) 

     1. ผูวาการ เห็นชอบโครงการ “สงเสริมธรรมาภิบาลและ
คุณธรรมจริยธรรมออนไลน ปงบประมาณ 2565 (ปที่ 1) 
เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565 และแจงเวียนในระบบ
อิเล็กทรอนิกส (Infoma) เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2565 ให
หนวยงานระดับกองสวนกลาง/สวนภูมิภาค และ กปภ.สาขา 
เสนอรายชื่อผูเขารับการอบรมมายังกองกำกับดูแลกิจการทีด่ ี
  2. กองกำกับดูแลกิจการที่ดี รวบรวมรายชื่อผูเขาอบรมจาก
ทุกสายงาน ประกอบดวย ผูบริหาร และพนักงาน กปภ. 
จำนวน 943 คน เพื่อเขารับการอบรมผานระบบออนไลน 
PWA KM-IM (E-learning) ตัง้แตวันที่ 20 เมษายน ถึงวันที่ 
30 มิถุนายน 2565 

- - บันทึกที่ มท 55010-1/ 
84 ลงวันที่ 7 มนีาคม 
2565 เร่ือง โครงการ
สงเสริมธรรมาภิบาลและ
คุณธรรมจริยธรรมออนไลน 
ปงบประมาณ 2565   
 

- คูมือการเขาอบรมผาน
ระบบออนไลน PWA KM-
IM (E-learning) 
 

2. ใหความรูหัวขอ 
“ประมวล
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของ 
กปภ.” ในหลักสูตร
ปฐมนิเทศ 

- ความรูความ
เขาใจของ
พนักงานที่เขา
รับการอบรม  
(ระดับ 4) 

   - สำนักวิทยากร กปภ. กำหนดแผนการจัดปฐมนิเทศ         
พนักงานใหม ประจำปงบประมาณ 2565 ในชวงไตรมาส 3 
 
 
 
 
 

- - 
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หมายเหตุ  : รายงานความกาวหนา   1   = อยูระหวางดำเนินการ       2   =  ดำเนินการแลวเสร็จ       3  =  ดำเนินการแลวและตองดำเนินการตอเน่ืองจนถึงสิ้นปงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
หนวยงานรับผิดชอบ ... กองสือ่สารองคกร และ กองกำกับดูแลกิจการที่ดี ... 
- สงเสริมการสื่อสาร
ระหวางผูบังคับบัญชา
กับผูใตบังคับบัญชา  
เร่ืองการดำเนินงาน
ดานตางๆ ของ กปภ. 
อาทิ 
- เร่ืองการใชจาย
งบประมาณ  
- การปองกันการทุจริต 
- การใชทรัพยสินของ
หนวยงาน  
- การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
- กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ ที่
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหพนักงานรับรู
รับทราบขอมูลใน     
ทุกมิติ อยางสม่ำเสมอ 
หลากหลายชองทาง 
และสามารถนำไป
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง
โดยเครงครัด 

3. โครงการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดำเนินงาน
ของ กปภ.ประจำป
งบประมาณ 
2565 
 

- ความสำเร็จ
ของกิจกรรม
ทั้งหมดใน
โครงการ  
รอยละ 90 

   - กองกำกับดูแลกิจการที่ดี ดำเนินการดังนี ้
  1. จัดทำสื่อ Infographic เผยแพรความรูเก่ียวกับ ITA         
ใหผูบริหาร และผูปฏิบตัิงาน กปภ. ทราบผานชองทางการ
สื่อสารตางๆ ของ กปภ. แลว จำนวน 2 เร่ือง ไดแก  
 “ITA คืออะไร” 
 “ผูบริหารและพนักงานทุกคน สามารถรวมยกระดับคะแนน 
ITA ของ กปภ. ใหสูงข้ึนได” 
 

  2. ผูชวยผูวาการ (สำนักผูวาการ) ในฐานะผูรับผิดชอบกำกับ
ดูแลการประเมิน ITA ใหความรูเร่ืองการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 
2565 แกผูบริหารและผูปฏิบตังิานในสังกัด กปภ.เขต 9        
(วันที่ 11 เมษายน 2565) และ กปภ.เขต 10 (วันที่ 8 
เมษายน 2565) ในคราวการประชุมติดตามผลการดำเนินงาน
รายไตรมาส  
  3. กองกำกับดูแลกิจการที่ด ีจัดทำเอกสารประกอบการ
บรรยายใหความรูเร่ืองการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2565 เพื่อ 
ให กปภ.ข 1-10 ใชสื่อสารขอมูล ITA ใหแกพนักงานในสังกัด 
 

- 1. สื่อ Infographic 
https://anticor.pwa.co.th
/law/downloads/123 
 

2. ขาวประชาสัมพนัธ 
(กปภ.ข. 10)  
เร่ือง การประชุมติดตามผล
การดำเนินงานไตรมาส       
ที่ 2/2565 ของ กปภ.สาขา
ในสังกัด กปภ.ข.10 
https://www.pwa.co.th/n
ews/view/95727 
 

3. เอกสารประกอบการ
บรรยายเร่ืองการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำป 2565 
 

 

https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/123
https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/123
https://www.pwa.co.th/news/view/95727
https://www.pwa.co.th/news/view/95727
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หมายเหตุ  : รายงานความกาวหนา   1   = อยูระหวางดำเนินการ       2   =  ดำเนินการแลวเสร็จ       3  =  ดำเนินการแลวและตองดำเนินการตอเน่ืองจนถึงสิ้นปงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายกฎหมาย โดย กองกฎระเบยีบและอุทธรรองทุกข ... 
- สงเสริมและสนับสนนุ
ใหความรู หลักเกณฑ 
และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ
การยืมพัสดุของ กปภ. 
รวมทั้งใหผูบังคับบัญชา
กำกับติดตามและ
ประพฤติตนเปน
แบบอยางใหผูปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ
ดังกลาว ไดอยางถูกตอง 

4. ซักซอมและ
ประชาสัมพนัธ
คำสั่ง กปภ. ที่ 
1094/2561 
เร่ืองหลกัเกณฑ
และวิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับการยืม
พัสดุใหพนักงาน
รับรู รับทราบ 

- ซักซอม
จำนวน 1 คร้ัง 

    - กองกฎระเบียบและอุทธรณรองทุกข จัดทำบนัทึกซักซอม
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการยืมพัสดขุอง กปภ. และแจงเวียนใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (Infoma) เพื่อใหพนักงานรับรูรับทราบ 
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 

- - บันทึก ที่ มท 55622-4/ 
2257.02 ลงวันที่ 31 
มีนาคม 2565 เร่ือง ซักซอม
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการยืม
พัสดุ ตามคำสั่ง กปภ.  
ที่ 1094/2561 และที่
แกไขเพิ่มเติม 
 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายการเงินและบัญชี โดย กองบริหารทรัพยสิน ... 
- สงเสริมการนำ
เทคโนโลยีมาระยุกตใช
ในการบันทึกขอมูล
ลงทะเบียน และ      
การติดตามตรวจสอบ
ทรัพยสินของหนวยงาน 
ซึ่งมีการตรวจนับเปน
ประจำทุกป 
 

5. การตรวจนับ
ทรัพยสินประจำป 
และการแตงตั้ง
คณะกรรมการ
เพื่อรับผิดชอบ
ดำเนินการ 

- มีการตรวจ
นับทรัพยสิน
จำนวน 1 คร้ัง 

   - กองบริหารทรัพยสิน ดำเนินการตรวจนับสินทรัพยถาวรดวย 
QR CODE ประจำป 2564 โดยเร่ิมใชสำหรับหนวยงาน
ตนแบบ (หนวยงานในสังกัดสวนกลาง/กปภ.ข. 1-10 และ 
กปภ.สาขาในสังกัด กปภ.ข.5) โดยเร่ิมตรวจนับฯ ระหวางวันที่ 
1-13 ตุลาคม 2564 และสรุปผลการตรวจนบันำเสนอตอ 
ผูวาการ เพื่อทราบ/อนุมัติ เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2564  

- - บันทึกที่ มท 55811-3/ 
295 ลงวนัที่ 23 สิงหาคม 
2564 เร่ือง ขออนุมัติและ
เห็นชอบการตรวจนบัสนิทรัพย
ถาวรและวสัดุถาวร ประจำป 
2564  
 

- บันทึก ที่ มท 55811-3/ 
445 ลงวนัที่ 25 ตุลาคม 
2564 เร่ือง สรุปผลการตรวจ
นับสินทรัพยถาวร และขอ
อนุมัติบนัทึกบญัชีสนิทรัพย
ถาวรขาดรอสอบขอเท็จจริง
ประจำป 2564  
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แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายการเงินและบัญชี โดย กองบริหารทรัพยสิน ... 
 6. โครงการระบบ

จัดการสนิทรัพย 
ถาวรดวย
เทคโนโลยี  
QR CODE 

- ตรวจนบั
สินทรัพยถาวร 
ประจำป 
2565 ผาน 
QR CODE 
ครอบคลุมทุก
หนวยงาน 

   - กองบริหารทรัพยสิน (ในนามเลขานุการคณะทำงานยอยเพื่อ
พัฒนาและขยายผลนวัตกรรมของ กปภ. คณะที่ 5 ดานการเงิน)  
ไดขอมติรับทราบผลการดำเนินงานและใหความเห็นชอบระบบ  
การตรวจนับ และคูมือระบบตรวจนับสินทรัพยถาวรดวย         
QR CODE และใหนำเสนอผูวาการอนุมัติ ซึ่งคณะทำงานฯ มีมติ
เห็นชอบแลว ทั้งนี้ อยูระหวางจดัทำบนัทึกเสนอผูวาการอนุมัติ
ใชระบบตรวจนับสินทรัพยถาวรดวย QR CODE และคูมือระบบ
ตรวจนับ 

- - บันทึก มท 55811-3/94 
ลงวันที่ 11 มีนาคม 2565 
เร่ือง ขอมติรับทราบผลการ
ดำเนินงานและใหความ
เห็นชอบระบบการตรวจนบั
และคูมือระบบการตรวจนับ
สินทรัพยถาวรดวย QR 
CODE และใหนำเสนอ        
ผูวาการอนุมัต ิ

หนวยงานรับผิดชอบ ... สำนักวิทยาการ กปภ. และ กองกำกับดูแลกิจการที่ดี ... 
- เสริมสรางสมรรถนะ
ของผูบริหารและ
ผูปฏิบัตงิาน กปภ.     
ใหมีความรูความเขาใจ
ในการตอตานการทุจริต
และตระหนักถึง
บทลงโทษของ       
การกระทำทุจริตได
อยางชัดเจน เพื่อลด
ความเสี่ยงการทุจริต
ภายใน กปภ. และ
นำไปสูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม 

7. โครงการ              
ใหความรู                   
“ตานทุจริตศึกษา” 

- ระดับความรู
ความเขาใจ
ของพนักงาน 
ที่เขารับ      
การอบรม  
(ระดบั 4) 
 

   - กองฝกอบรมภูมิภาค 2 จังหวัดขอนแกน สอดแทรกความรู
เร่ือง “ตานทุจริตศึกษา” ในหลกัสูตร “การพฒันาและ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล” รุนที่ 1/65 
เมื่อวันที่ 22-24 ธันวาคม 2564 มีผูเขารับการอบรม 
จำนวน 25 คน และประเมินระดับความรูความเขาใจ                       
ของผูเขาอบรมไดเทากับ 4.58 (ระดับ 5) 
 

งบฝกอบรม - บันทึก ที่ มท 55611-5/ 
584 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 
2564 เร่ืองขออนุมัติจัด
ฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนา
และเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล” 
รุนที่ 1/65 
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แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายบริหารความเส่ียง โดย กองควบคุมภายใน ... 
- สงเสริมใหมีการนำผล
การตรวจสอบของฝาย
ตรวจสอบไปปรับปรุง
การทำงานเพื่อปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

8. นำผลการ
ตรวจสอบของ
ฝายตรวจสอบไป
ปรับปรุงเปน
ความเสี่ยงใน
ระบบ CSA 
เพื่อใหทุก
หนวยงาน
ประเมินและ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- ประเมิน 
CSA ทั้ง
องคกร  
ครบ 408 
หนวยงาน   
 

(ท้ังการประเมิน
ตนปงบประมาณ 
และระหวาง
ปงบประมาณ) 
 

   ฝายบริหารความเสี่ยง ดำเนินการ ดังนี ้
1. การดำเนินการประจำป 
- กำหนดปฏิทินการประเมิน CSA ทั่วทั้งองคกร (409 หนวยงาน) 
เพื่อนำผลการตรวจสอบ ผลการดำเนินงาน ฯลฯ เปนปจจยั
นำเขาทบทวนกิจกรรมควบคุมและจัดทำแผนการควบคุม
ภายในประจำป 2566 ระหวางวันที่ 1-15 กรกฎาคม 2565 
2. การดำเนินการระหวางป 
- กองควบคุมภายใน รวบรวมผลการประเมิน CSA เพิ่มเติม 
ไตรมาส 1/2565 ของหนวยงานยอยพบมปีระเด็นสำคัญจาก
การตรวจสอบ คือ การจัดทำเอกสารซอมทอและการคืนพัสดุ
ในงานซอมทอไมครบถวน จึงประเมินประสิทธิผลความ
เพียงพอของการควบคุม นำแนวทางการปรับปรุงเสนอ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ กปภ. 
(RM-IC) ในการประชุมคร้ังที่ 1/2565 โดยคณะกรรมการ    
มีมติใหซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทำเอกสาร
ประกอบการซอมทอ เพื่อใหผูปฏิบัติงานและผูบังคับบัญชา         
ถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 

- - บันทึกที่ มท 55714-1/ 
87 ลงวันที่ 14 กันยายน 
2564 เร่ืองปฏิทินการจัดทำ
รายงานการบริหารความเสีย่ง 
ประจำปงบประมาณ 2565 
 

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในของ 
กปภ. (RM-IC) คร้ังที่ 
1/2565 เมื่อวันที่ 13 
มกราคม 2565  
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หมายเหตุ  : รายงานความกาวหนา   1   = อยูระหวางดำเนินการ       2   =  ดำเนินการแลวเสร็จ       3  =  ดำเนินการแลวและตองดำเนินการตอเน่ืองจนถึงสิ้นปงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการทีด่ี ... 
- ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต และ
แผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของ กปภ. 

9. จัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
ประจำป
งบประมาณ 
2565 

- ติดตามผล
การดำเนินงาน
ตามแผนฯ   
ไมนอยกวา
รอยละ 90 
 

     1. ผูวาการ เห็นชอบแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต 
ประจำปงบประมาณ 2565 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2564      
โดยมอบหมายใหหนวยงานที่รับผิดชอบดำเนินการตามแผนฯ          
และรายงานผลการดำเนินงานทกุสิ้นไตรมาส  
  2. ผูวาการ เห็นชอบผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของ กปภ. เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2565 
ซึ่งมีโครงการที่แลวเสร็จตามเปาหมาย จำนวน 2 โครงการ มี
โครงการที่ดำเนนิการแลวเสร็จตามเปาหมาย ในชวงไตรมาส 1 
แตตองดำเนินการตอเนื่องจนถึงสิ้นปงบประมาณ 2565 
จำนวน 2 โครงการ และมโีครงการอยูระหวางดำเนนิการ 
จำนวน 11 โครงการ รวมทั้งสิน้ 15 โครงการ 
  3. ประธานคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ 
กปภ. เห็นชอบผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริตของ กปภ. เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565  
ซึ่งมีโครงการที่แลวเสร็จตามเปาหมาย จำนวน 6 โครงการ 
โครงการที่ดำเนนิการแลวเสร็จตามเปาหมาย ในชวงไตรมาส 2 
แตตองดำเนินการตอเนื่องจนถึงสิ้นปงบประมาณ 2565 
จำนวน 2 โครงการ และมโีครงการอยูระหวางดำเนนิการ 
จำนวน 7 โครงการ รวมทั้งสิ้น 15 โครงการ 
  4. ระดับความสำเร็จของการติดตามผลตามแผนฯ                    
จะดำเนนิการสรุปในชวงสิ้นไตรมาส 4/2565 

- - บันทึกที่ มท 55010-1/ 
355 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 
2564 เร่ืองขอความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตฯ 
- ชองทางการเขาถึง
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตของ กปภ.  
https://www.pwa.co.th/s
upport-units/anti-
corruption 
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แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
 10. จัดทำ

แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
ของ กปภ. 
ประจำป
งบประมาณ 
2565 

- ติดตามผล
การดำเนินงาน
ตามแผนฯ   
ไมนอยกวา
รอยละ 90 
 

     1. ผูวาการ เห็นชอบแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ 
กปภ. ประจำปงบประมาณ 2565 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 
2564   โดยมอบหมายใหหนวยงานที่รับผิดชอบดำเนินการ
ตามแผนฯ และรายงานผลการดำเนินงานทุกสิ้นไตรมาส  
  2. ผูวาการ เห็นชอบผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของ กปภ. เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2565  
ซึ่งมีโครงการที่แลวเสร็จตามเปาหมาย จำนวน 3 โครงการ      
มีโครงการที่ดำเนินการแลวเสร็จตามเปาหมาย ในชวงไตรมาส 1 
แตตองดำเนินการตอเนื่องจนถึงสิ้นปงบประมาณ 2565 
จำนวน 6 โครงการ และมโีครงการอยูระหวางดำเนนิการ 
จำนวน 4 โครงการ รวมทั้งสิ้น 13 โครงการ 
  3. ประธานคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ 
กปภ. เห็นชอบผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของ กปภ. เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565 ซึ่งมีโครงการ
ที่ดำเนินการแลวเสร็จตามเปาหมาย จำนวน 5 โครงการ        
มีโครงการที่ดำเนินการแลวเสร็จตามเปาหมาย ในชวงไตรมาส 2 
แตตองดำเนินการตอเนื่องจนถึงสิ้นปงบประมาณ 2565 
จำนวน 4 โครงการ และมโีครงการที่อยูระหวางดำเนนิการ 
จำนวน 4 โครงการ รวมทั้งสิ้น จำนวน 13 โครงการ 
  4. ระดับความสำเร็จของการติดตามผลตามแผนฯ            
จะดำเนนิการสรุปในชวงสิ้นไตรมาส 4/2565  

- - บันทึก ที่ มท 55010-1/ 
355 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 
2564 เร่ืองขอความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของ กปภ. 
 

- ชองทางการเขาถึง
แผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของ กปภ.  
https://www.pwa.co.th/sup
port-units/anti-corruption 
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หมายเหตุ  : รายงานความกาวหนา   1   = อยูระหวางดำเนินการ       2   =  ดำเนินการแลวเสร็จ       3  =  ดำเนินการแลวและตองดำเนินการตอเน่ืองจนถึงสิ้นปงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
- สงเสริมใหผูบริหาร
และผูปฏิบัติงาน กปภ. 
แสดงความมุงมั่นในการ
บริหารงาน หรือ
ปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต อยางมี
คุณธรรม และโปรงใส 

11. ผูบริหาร
ระดับสูงของ
หนวยงาน มีการ
แสดงเจตจำนง/
เจตนารมณ หรือมี
นโยบายในการที่
จะบริหารหรือ
ดำเนินงานอยางมี
คุณธรรมและ
โปรงใส พรอมทั้งมี
การสื่อสารเผยแพร
ใหหนวยงานและ
พนักงานในสังกัด
รับรูรับทราบ 

- ผูบริหาร
แสดงเจตจำนง
การบริหารงาน
ดวยความ
ซื่อสัตยอยางมี
คุณธรรมและ
โปรงใส 
จำนวน 1 คร้ัง 

     1. ผูวาการเห็นชอบโครงการลงนามแสดงเจตจำนงในการ
บริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตโปรงใส ตามหลกั
ธรรมาภิบาลผานระบบออนไลน เมื่อวนัที่ 9 มีนาคม 2565 
  2. รปก.4 รักษาการแทนผูวาการ กปภ. พรอมดวยผูบริหาร 
และพนักงานและลูกจาง กปภ. จำนวน 8,852 คน (ครบ 
100%) รวมกันลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณของ
คณะกรรมการ กปภ. และแสดงเจตจำนงสุจริตทางเว็บไซต
ภายในของ กปภ. (เร่ิมลงนามตัง้แตวันที่  19 มี.ค. - 22 เม.ย. 
65) 

- - บันทึกที่ มท 55010-1/ 
85 ลงวันที่ 9 มนีาคม 
2565  เร่ือง ขอความ
เห็นชอบโครงการลงนาม
แสดงเจตจำนงในการบริหาร
หรือปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริตโปรงใส ตาม
หลักธรรมาภิบาลผานระบบ
ออนไลน 

- ดำเนินการพฒันา 
ปรับปรุง และยกระดับ
ระบบการบริหารงาน/ 
การดำเนินงานใหมี
คุณธรรมโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 
และสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบนั 

12. โครงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงในใน
การดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ของสำนักงาน 
ป.ป.ช ปงบประมาณ 
2565 

- ผลการ
ประเมิน ITA 
ปงบประมาณ 
2565 ของ 
กปภ. 85 
คะแนนข้ึนไป 
 

   - กองกำกับดูแลกิจการที่ดี ดำเนินการ ดังนี ้
  1. จัดทำปฏิทนิการดำเนนิงานของหนวยงานที่เก่ียวของใน
การสนับสนนุขอมูล เพือ่ใชประกอบการตอบแบบประเมิน ITA 
ประจำปงบประมาณ 2565 
  2. เผยแพรรายละเอียดตามคูมือการประเมิน ITA ประจำป
งบประมาณ 2565 
  3. ดำเนินการลงทะเบียนเขาระบบ ITAS ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. และดำเนนิการกรอกขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
และผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ในระบบ ITAS แลวเสร็จภายใน
เวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 
 

- - บันทึกที่ มท 55010-1/ 
372 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 
2564 เร่ืองปฏิทินการ
ดำเนินงานของหนวยงาน               
ในการสนบัสนนุขอมูลเพื่อใช
ประกอบในการตอบแบบ
ประเมิน ITA ของ กปภ. 
ประจำปงบประมาณ 2565 
- บันทึกที่ มท 55010-
1/15 ลงวันที่ 14 มกราคม 
2565 เร่ือง ขอความ
เห็นชอบใหหนวยงานที่
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แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
  4. จัดทำรายงานวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ กปภ.
ปงบประมาณ 2564 โดยการประเมินหาจุดเดนจดุดอย            
เพื่อนำผลไปจัดทำแผนหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ กปภ. 
ประจำป 2565  
  5. จัดกิจกรรมใหความรูตามเกณฑประเมิน ITA ประจำป
งบประมาณ 2565 ใหแกผูบริหารและผูปฏิบัติงาน กปภ.ข.1-10 
ผานระบบออนไลน เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 เพื่อใหผูบริหาร
และผูปฏิบัติงาน กปภ. ไดรับรูและเขาใจเก่ียวกับเกณฑการ
ประเมิน ITA พรอมรวมสนับสนุนขอมูล 
  ทั้งนี้ การดำเนนิงานยังไมแลวเสร็จ อยูระหวางหนวยงานที่
เก่ียวของจดัทำและตรวจสอบขอมูลเพื่อนำเผยแพรบนเว็บไซต 
กปภ. และอยูระหวางกองกำกับดูแลกิจการที่ดีกรอกขอมลูการ
ตอบ OIT ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 30 เมษายน 2565 ตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

รับผิดชอบดำเนนิการตาม
เกณฑ “การประเมนิ ITA 
ประจำปงบประมาณ 
2565” ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. 
- บันทึก ที่ มท 55010-1/ 
408 ลงวนัที ่26 พฤศจิกายน 
2564 เร่ืองขอความเห็นชอบ
รายงานวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ของ กปภ. 
ปงบประมาณ 2564 และ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงานของ กปภ. 

- ยกระดับ
กระบวนการ 
ดำเนินงานในทุกมิติ
ของ กปภ.เขต ใหมี
คุณธรรม โปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 

13. โครงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงานของ 
กปภ.เขต 
ปงบประมาณ 
2565 

- นำเสนอ
ผูวาการเพื่อ
ขอความ
เห็นชอบให
ดำเนิน
โครงการ
ประเมิน 
ภายในวันที่ 
31 ธ.ค. 64 

   - กองกำกับดูแลกิจการที่ดี ดำเนินการดังนี ้
  1. ผูวาการ เห็นชอบคูมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ของ กปภ.เขต ประจำป
งบประมาณ 2565 และขอให กปภ.ข.1-10 เขารวมประเมิน 
ITA ประจำปงบประมาณ 2565 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2565  
  2. จัดกิจกรรมใหความรูตามเกณฑประเมิน ITA ประจำป
งบประมาณ 2565 ใหแกผูบริหารและผูปฏิบัติงาน กปภ.ข. 1-10 
ผานระบบออนไลน เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 เพื่อให
ผูบริหารและผูปฏิบัตงิาน กปภ. ไดรับรูและเขาใจเก่ียวกับเกณฑ
การประเมิน ITA พรอมรวมสนับสนนุขอมูล 
 

- - บันทึกที่ มท 55010-1/ 
77 ลงวันที่ 3 มนีาคม 
2565 เร่ือง ขอความ
เห็นชอบคูมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ กปภ.เขต 
ประจำปงบประมาณ 2565 
และขอให กปภ.ข.1-10   
เขารวมการประเมิน ITA 
ประจำปงบประมาณ 2565  
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แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
  3. กองกำกับดูแลกิจการที่ดี ในฐานะผูรับผิดชอบประมวลผล
การดำเนินงานในภาพรวม (ITA) ของ กปภ.เขต ดำเนินการ
จัดเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของบุคลากรภายใน (IIT) และ 
จัดเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) ในชวงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2565  

 

 
 
 

หนวยงานรับผิดชอบ ... สำนักวิทยาการ กปภ. โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล ... 
- สงเสริมให
ผูปฏิบัตงิาน 
ดำเนินการตาม
มาตรฐานการรับรอง
ของศูนยราชการ
สะดวก Government 
Easy Contact 
Center หรือ GECC 
 

14. โครงการ
พัฒนาเพื่อ
ยกระดับ 
การบริการของ 
กปภ. 

- ดำเนินการ
ใหความรู
จำนวน 1 
คร้ัง 

     1. กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดโครงการฝกอบรมออนไลน 
“Smart Customer Touchpoint” (การฝกอบรมออนไลน
แบบสองทาง  Online Two - Way Communication) โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร สรางจิตสำนึกการ
ใหบริการ มีทัศนคติที่ดีในการบริการ และสรางความประทับใจ
ใหแกลูกคา โดยกำหนดการจัดอบรมแบง เปน 2 ระยะ 
- ระยะที่ 1 จัดอบรมเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2565 ใหแก
ผูบริหาร และพนักงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค จำนวน 
1,094 คน 
- ระยะที่ 2 จัดอบรมเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2565 ใหแก
พนักงานในสังกัด กปภ.ข.1 - 2 จำนวน 54 คน 
 

  2. กองฝกอบรมภูมิภาค 2 ดำเนินการจัดอบรมหลักสูตร 
“พัฒนาความรูดานการตลาด พชิิตใจลูกคาเดิมและเพิ่มลูกคา
ใหม” รุนที่ 3 และ รุนที่ 4/65 (การฝกอบรมออนไลนแบบสอง
ทาง  Online Two - Way Communication) โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อเพิ่มความรูความเขาใจดานการตลาด การ
กำหนดกลยุทธทางการตลาด และจัดทำแผนการตลาดที่
เหมาะสมกับลูกคาของ กปภ. โดยมีกำหนดการ ดังนี ้
 

- - บันทึกที่ มท 55611-3/ 
72 ลงวันที่ 3 กุมภาพนัธ 
2565 เร่ืองขออนุมัติจัด
โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
“Smart Customer 
Touchpoint” 
 

- บันทึกที่ มท 55611-5/ 
143 ลงวันที่ 7 มีนาคม 
2565 เร่ืองขออนุมัติจัด
ฝกอบรมหลักสูตร “พัฒนา
ความรูดานการตลาด พิชิตใจ
ลูกคาเดิมและเพิ่มลูกคาใหม”
รุนที่ 3 - 4/65 ดวยวิธีการ
อบรมออนไลนแบบสองทาง 
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แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
- รุนที่ 3/65 จัดอบรมระหวางวันที่ 28 - 30 มีนาคม 2565 
ใหกับพนักงานในสังกัด กปภ.ข.7 จำนวน 40 คน 
- รุนที่ 4/65 จัดอบรมระหวางวันที่ 20 - 22 เมษายน 2565 
ใหกับพนักงานในสังกัด กปภ.ข.6 จำนวน 53 คน 
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 ดานการเสริมสรางความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางและการใชจายงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายทรัพยากรบุคคล โดย กองบริหารคาตอบแทน ... 
- สงเสริมให
ผูปฏิบัตงิานสามารถ
เบิกจายเงิน เชน      
คาทำงานลวงเวลา หรือ 
คาเดินทางไดอยาง
ถูกตองตามระเบียบ
ขอบังคับกำหนด 

15. ซักซอม
แนวทางการ
เบิกจายตางๆ 
ของ กปภ. 

- มีการซักซอม
จำนวน 1 ครั้ง 

    - กองบริหารคาตอบแทน ดำเนนิการจัดทำบันทึกซักซอม
แนวทางวิธีปฏิบัติในการเบกิจายเงินสงเคราะหบุตรของ
พนักงาน เพื่อใหพนักงานทราบและถือปฏิบัติ และแจงเวียนใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (Infoma) แลว เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 
2565 

- - บันทึกที่ มท 55613-2/ 
393 ลงวันที่ 8 มีนาคม 
2565 เร่ือง ซักซอมแนวทาง
วิธีปฏิบัติในการเบิกจายเงิน
สงเคราะหบุตรของพนักงาน 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายอำนวยการ โดย กองจัดหา ... 
- เปดโอกาสใหบุคคล
หรือองคกรภายนอกมี
สวนรวมในการ
ดำเนินงานของ กปภ. 
เพื่อตรวจสอบความ
โปรงใสในการ
ดำเนินการดานจดัซื้อ
จัดจาง และการใชจาย
งบประมาณของ กปภ.  
ในโครงการที่มีมูลคาสูง 
 

16. โครงการ
ขอตกลงคุณธรรม 
 

(โครงการตอเนื่อง
ต้ังแต พ.ศ. 2560 - 
2565) 

- มีการรายงาน
ความกาวหนา
ของโครงการ
และการใชจาย
งบประมาณ
ตลอดทั้งป 
2565 

   - กปภ. ไดรวมลงนามบนัทึกขอตกลงคุณธรรมในโครงการ
กอสรางปรับปรุงขยายการประปาสวนภูมิภาคสาขาชลบุรี - 
พนัสนิคม - (พานทอง) - (ทาบญุมี) ระยะที่ 1 อำเภอเกาะ
จันทร จังหวัดชลบุรี ซึ่งเปนโครงการระยะสัญญา 900 วัน 
เร่ิมตั้งแตวันที่ 16 ตุลาคม 2562 - วันที่ 2 เมษายน 2565 
 

  ทั้งนี้ ไดมีการแกไขสัญญาขยายระยะเวลากอสรางอีก            
385 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาแกไข (ลงนามวนัที่ 
13 ธันวาคม 2564) มีผลใหสิน้สุดสัญญาในวนัที่ 2 มกราคม 
2566 โดยขณะนี้โครงการกอสรางดังกลาวมีความกาวหนา
งานกอสรางโครงการ 74.40% และไดบริหารสัญญารับงาน
จำนวน 3 งวด ดังนี ้
1. บริหารสัญญารับงานงวดที่ 7 จายเงิน 294,743,371.37 บาท 
2. บริหารสัญญารับงานงวดที่ 8 จายเงนิ 149,025,682.68 บาท 
3. บริหารสัญญารับงานงวดที่ 9 จายเงนิ 103,454,213.43 บาท 
 

- - แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการจัดทำ
ขอตกลงคุณธรรม (Integrity 
Pack) รายเดือน 
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แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายบริหารความเสี่ยง ... 
- จัดใหมีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
ดานการจัดซื้อจัดจาง 
พรอมกำหนด/จัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยง 
และแนวทางการจัดการ
ความเสี่ยง 

17. การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต กปภ. 
ปงบประมาณ 
2565 

- จัดทำคูมือฯ
การประเมิน 
ความเสี่ยงการ
ทุจริต กปภ. 
ปงบประมาณ 
2565 
ภายในวันที่ 
31 ธ.ค. 64 

   - ผูวาการใหความเห็นชอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
กปภ. ปงบประมาณ 2565 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 
และไดดำเนินการเผยแพรบนเวบ็ไซต กปภ. เรียบรอยแลว 
เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2565 

- - บันทึกที่ มท 55714-2/ 
185 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
2564 เร่ืองการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต กปภ. 
ปงบประมาณ 2565 
 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายอำนวยการ โดย กองจัดหา ... 
- สงเสริมใหมีการ
ดำเนินการตาม
มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทบัซอน 
และแนวทางการ
ตรวจสอบ 
ความเก่ียวของ หรือ
ความสัมพันธระหวาง
ผูปฏิบัตงิาน กปภ. และ
ผูเสนองานในการจัดซื้อ
จัดจางทุกโครงการ 

18. การรายงาน
ตามแบบแสดง
ความโปรงใสในการ
ซื้อหรือจางทุกวิธี
ของ กปภ. ในการ
เปดเผยขอมูล 
ความขัดแยงทาง
ผลประโยชนของ
เจาหนาที่พัสดุ 
คณะกรรมการ
ดำเนนิการซื้อหรือ
จาง และ
คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุและผู
ควบคุมงาน 

- มีการจัดทำ
แบบแสดง
ความโปรงใส
ในการซื้อหรือ
จางทุกวิธีของ 
กปภ.  

   - ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) กองจัดหา มีการ
ดำเนินการซื้อหรือจางทุกวิธี รวม 327 โครงการ โดย             
ทุกโครงการไดจัดทำแบบแสดงความโปรงใสในการซื้อหรือจาง
ครบถวนแลว 

- - ตัวอยางแบบแสดงความ
โปรงใสในการซื้อหรือจางทุก
วิธีของ กปภ. ในการเปดเผย
ขอมูลความขัดแยงทาง
ผลประโยชนของเจาหนาที่
พัสดุ และคณะกรรมการ
ดำเนินการซื้อหรือจาง 
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 ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางโปรงใสและเปนธรรม 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายวางแผนและประเมินทรัพยากรบุคคล... 
- สงเสริมการพฒันาการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน
และสมรรถนะให
สอดคลองกับบริบทของ
องคกร 

19. โครงการ
ปรับปรุงระบบการ
บริหารสมรรถนะ
ใหสอดคลองกับ
บริบทใหมของ
องคกร 

- ระดับ
ความสำเร็จใน
การดำเนิน
โครงการ ไม
นอยกวารอยละ 
90 

-     - - - ผูวาการอนุมัติยกเลิกแผนงานปรับปรุงระบบการบริหาร
สมรรถนะใหสอดคลองกับบริบทใหมขององคกร ตามบันทึก 
ฝวป.ที่ มท 55612/24 ลงวนัที่ 26 มกราคม 2565 โดย
ขณะนี้อยูระหวางการขออนุมัตจิัดฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
(Coaching) ใหกับผูบริหาร และพนักงานทีป่ฏิบัติงานดาน
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ
ออกแบบระบบการบริหารสมรรถนะฯ สำหรับเตรียมความ
พรอมรองรับการดำเนินงานโครงการปรับปรุงระบบการ
บริหารสมรรถนะฯ ตอไป 
 

ยกเลิกโครงการ 

- - บันทึกที่ มท 55612/24    
ลงวันที่ 26 มกราคม 2565  

หนวยงานรับผิดชอบ ... สำนักวิทยาการ กปภ. ... 
- สงเสริมใหมีการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
อยางเปนระบบ และ
เสริมสรางความเปน
ธรรม 
 

20. ซักซอม/
ทบทวนหลักเกณฑ 
การคัดเลือกผูเขา
รับการฝกอบรม 
หรือการให
ทุนการศึกษา 

- มีการ
ซักซอม/
ทบทวน 
จำนวน 1 คร้ัง 

   - สำนักวิทยาการ แจงเวียนประกาศคณะกรรมการพิจารณา
จัดสรรทุนการศึกษา เร่ือง การสมัครรับทุนการศึกษา กปภ. 
ประจำป 2565 ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Infoma) เมื่อวันที่ 
27 มกราคม 2565 

- - ประกาศคณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุนการศึกษา 
เร่ือง การสมัครรับทุน 
การศึกษา กปภ. ประจำป 
2565 
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 ดานการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตอสาธารณะ 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการทีด่ี (รับผดิชอบประสาน สทส. นำขอมูลที่ไดจากหนวยงาน ที่รับผิดชอบเผยแพรบนเว็บไซต)... 
- สงเสริมการเปดเผย
ขอมูลอยางเปนระบบ
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
การใชจายงบประมาณ 
การบริหาร ทรัพยากร
บุคคล และมาตรฐาน/
ข้ันตอน/กระบวน 
การใหบริการ ขาวสาร
การใหบริการตางๆ ให
ประชาชนรับรูรับทราบ
อยางชัดเจน ผานทาง
เว็บไซต กปภ. และ
ชองทางอ่ืนๆ อยาง
ตอเนื่อง 

21. โครงการให 
และเปดเผยขอมูล
อยางเปนระบบให
สาธารณชน
รับทราบอยาง
ชัดเจนผานทาง
เว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเร่ือง 
  - การจัดซื้อจัดจาง 
  - การใชจาย
งบประมาณ 
  - การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
  - ขาวสารและ
ดำเนนิงานตางๆ 
ของ กปภ. 

- มีการ
เปดเผยขอมูล
ใหเปนปจจุบนั
อยูเสมอ โดย
ดำเนินการ
อยางตอเนื่อง
และสม่ำเสมอ
ตลอดป 

   1. การจัดซื้อจัดจาง (กองจัดหา) 
- ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจำป
งบประมาณ 2565 และนำแสดงบนเวบ็ไซต กปภ. เสร็จ
เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2564 
- ดำเนินการจัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางประจำป 2564 และนำแสดงบนเวบ็ไซต กปภ. 
เสร็จเรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
- ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจาง ไตรมาส 1-2/2565 และนำแสดงบน
เว็บไซต กปภ. เรียบรอยแลว  
 

2. การใชจายงบประมาณ (กองงบประมาณลงทุน) 
- ดำเนินการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ 
2565 และนำแสดงบนเว็บไซต กปภ. เสร็จเรียบรอยแลว  
เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 
- ดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการใชจายปงบประมาณ 
2564 และนำแสดงบนเว็บไซต กปภ. เสร็จเรียบรอยแลว เมื่อ
วันที่ 12 พฤศจิกายน  2564 
- ดำเนินการจัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณ ไตรมาส 
1-2/2565 และนำแสดงบนเว็บไซต กปภ. เรียบรอยแลว 
 

 
 
 

- - ระบบการเปดเผยขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางของ กปภ. 
https://eprocurement.p
wa.co.th/ 
 

- ระบบการเปดเผยขอมูลการ
ใชจายงบประมาณ 
https://www.pwa.co.th/s
upport-units/budget 
 

- ระบบการเปดเผยขอมูลการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
https://www.pwa.co.th/s
upport-units/hr 
 

- บันทึกที่ มท 55010-1/ 
138 ลงวันที่ 8 เมษายน 
2565 เร่ืองขอ
ประชาสัมพนัธชองทางการ
เขาถึง “ขอมูลขาวสารการ
ดำเนินงาน” 

https://eprocurement.pwa.co.th/
https://eprocurement.pwa.co.th/
https://www.pwa.co.th/support-units/budget
https://www.pwa.co.th/support-units/budget
https://www.pwa.co.th/support-units/hr
https://www.pwa.co.th/support-units/hr
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แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ฝายวางแผนและประเมิน
ทรัพยากรบุคคล) 
- ดำเนินการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของ กปภ. ประจำปงบประมาณ 2565 และนำแสดงบน
เว็บไซต กปภ. เสร็จเรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 
2564 
- ดำเนินการจัดทำสรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ประจำปงบประมาณ 2564 และ
นำแสดงบนเว็บไซต กปภ. เสร็จเรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 30 
ธันวาคม  2564 
- ดำเนินการจัดทำรายงานผลตามแผนปฏิบัติการทรัพยากร
บุคคลของ กปภ. ไตรมาส 1-2/2565 นำแสดงบนเว็บไซต 
กปภ. เสร็จเรียบรอยแลว  
 

4. ขาวสารและการดำเนินงานตางๆของ กปภ.  
- กองกำกับดูแลกิจการที่ดี ประชาสัมพนัธชองทางการเขาถึง 
“ขอมูลขาวสารการดำเนนิงาน” บนหนาเว็บไซตของ กปภ. 
เพื่อใหพนักงานของ กปภ. ไดรับรูรับทราบขอมูลผลการ
ดำเนินงานของ กปภ. ในทกุๆดาน โดยเผยแพรในระบบ
อิเล็กทรอนิกส (Infoma) เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 
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หมายเหตุ  : รายงานความกาวหนา   1   = อยูระหวางดำเนินการ       2   =  ดำเนินการแลวเสร็จ       3  =  ดำเนินการแลวและตองดำเนินการตอเน่ืองจนถึงสิ้นปงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการทีด่ี ... 
- ประชาสัมพนัธชองทาง
การรับเร่ืองรองเรียนการ
ทุจริตหรือฝาฝนประมวล
จริยธรรม ชองทางการ
ติดตามการจัดการเร่ือง
รองเรียนและมาตรการ
ใหความคุมครองผูรอง 
ผูใหเบาะแส หรือผูให
ขอมูล ใหผูปฏิบัติงาน 
กปภ. และบุคคลทั่วไป
รับทราบอยางทั่วถึง โดย
ใชสื่อที่หลากหลาย
รูปแบบ และเผยแพรทุก
ชองทางของ กปภ. 

22. จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธให
ความรูการปองกัน
หรือการตอตาน
การทุจริตภายใน
องคกร และ
ชองทางการรับ
เร่ืองรองเรียนการ
ทุจริต เผยแพร
ผานชองทางตางๆ 
ของ กปภ. 

- จัดทำและ
เผยแพรสื่อฯ     
ผานจลุสาร          
สีสนัขาว จำนวน 
12 คร้ัง 

   - กองกำกับดูแลกิจการที่ดี ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพนัธ
ใหความรูการปองกันหรือตอตานการทุจริตฯ เผยแพรผานจลุ
สารสีสนัขาวแลว จำนวน 7 คร้ัง ดังนี ้
  1. เร่ือง “เราจะลดการทุจริตในองคกรไดอยางไร” เผยแพร
ฉบับประจำเดือนตุลาคม 2564 
  2. เร่ือง “คุณกำลังมีพฤติกรรมเรียกรับทรัพยสินอยูหรือไม” 
เผยแพรฉบับประจำเดือนพฤศจกิายน 2564 
  3. เร่ือง “คุณธรรมเปาหมายคืออะไร” เผยแพร 
ฉบับประจำเดือนธนัวาคม 2564 
  4. เร่ือง “บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ กปภ.” เผยแพร
ฉบับประจำเดือนมกราคม 2565 
  5. เร่ือง “คุณลักษณะของความพอเพียง” เผยแพรฉบับ
ประจำเดือนกุมภาพนัธ 2565 
  6. เร่ือง “องคประกอบ และ Skill Matrix ของคณะกรรมการ 
กปภ.” เผยแพรฉบับประจำเดือนมีนาคม 2565 
  7. เร่ือง “ทำไมเราตองรูเร่ืองจัดซื้อ จัดจางของหนวยงาน” 
เผยแพรฉบับประจำเดือนเมษายน 2565 

- - สื่อประชาสัมพนัธดานการ
ปองกันการทุจริตฯ  
https://anticor.pwa.co.th
/law/downloads/123 
 

- จัดทำและ
เผยแพรสื่อฯ
ผานวารสารน้ำ 
จำนวน 6 คร้ัง 

   - กองกำกับดูแลกิจการที่ดี ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพนัธ
ใหความรูการปองกันหรือตอตานการทุจริตฯ เผยแพรผาน
วารสารนำ้แลว จำนวน 3 คร้ัง ดังนี ้
  1. เร่ือง “หมดยุคใหของขวัญ สรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy” เผยแพรฉบับเดือนพฤศจิกายน ถึงธันวาคม 2564 
  2. เร่ือง “ผลการประเมิน ITA และมาตรการยกระดบั
คุณธรรมและความโปรงใสประจำป 2565 ของ กปภ.” 
เผยแพรฉบับเดือนมกราคม ถึงกุมภาพันธ 2565 

- - ชองทางการเขาถึงวารสาร 
กปภ. 
https://www.pwa.co.th/
download/waterbook 
 

https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/123
https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/123
https://www.pwa.co.th/download/waterbook/
https://www.pwa.co.th/download/waterbook/
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แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
      3. เร่ือง “บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ กปภ.” เผยแพร

ฉบับเดือนมีนาคม ถึงเมษายน 2565 
  

  - จัดทำและ
เผยแพรสื่อฯ
ผาน 
Application 
Line และ 
Facebook 
จำนวน 6 ครั้ง 

   - กองกำกับดูแลกิจการท่ีดี จัดทำสื่อประชาสัมพันธ 
กรณีศึกษา/ตัวอยางพฤติกรรมท่ีเคยถูกลงโทษทางวินัย                
(จุ...จุ...อยาทำ!) โดยเผยแพรผานทาง Application Line         
และ Facebook แลว จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
  1. เรื่อง “เปนหัวหนาอยาเผลอเรอ”  
  2. เรื่อง “อยาเห็นแกประโยชนสวนตน จนทำราย 
กปภ.”  
  3. เรื่อง “ระวังความเลินเลอจนเจอภาคทัณฑ” 

 - ชองทางการเขาถึงสื่อ
ประชาสัมพันธดานการ
ปองกันการทุจริตฯ  
https://anticor.pwa.co.t
h/law/downloads/123 
 

 
-------------------------------------- 

https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/123
https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/123
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