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หมายเหตุ  : รายงานความกาวหนา   1   อยูระหวางดำเนินการ      2   ดำเนินการแลวเสร็จ      3   ดำเนินการแลวและตองดำเนินการตอเน่ืองจนถึงสิ้นปงบประมาณ 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของการประปาสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ 2565 (รอบ 6 เดอืน) 

(มาตรการฯ ดังกลาว กำหนดข้ึนจากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของการประปาสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ 2564) 
 

 ดานการเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการทีด่ี ... 
- สงเสริมใหผูบริหาร 
และผูปฏิบัติงาน  
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
และ คูมือปองกันการ
ขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนบุคคล
และผลประโยชน
สวนรวม กปภ.  
อยางเครงครัด 

1. โครงการ 
“สงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม
ออนไลน” 
 

 - คะแนน
เฉลี่ยในการ
ประเมินของ
ผูเขารวมตอบ
แบบทดสอบ
(80 คะแนน
ข้ึนไป) 

     1. ผูวาการ เห็นชอบโครงการ “สงเสริมธรรมาภิบาลและ
คุณธรรมจริยธรรมออนไลน ปงบประมาณ 2565 (ปที่ 1) 
เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565 และแจงเวียนในระบบ
อิเล็กทรอนิกส (Infoma) เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2565 ให
หนวยงานระดับกองสวนกลาง/สวนภูมิภาค และ กปภ.สาขา 
เสนอรายชื่อผูเขารับการอบรมมายังกองกำกับดูแลกิจการทีด่ ี
  2. กองกำกับดูแลกิจการที่ดี รวบรวมรายชื่อผูเขาอบรมจาก
ทุกสายงาน ประกอบดวย ผูบริหาร และพนักงาน กปภ. 
จำนวน 943 คน เพื่อเขารับการอบรมผานระบบออนไลน 
PWA KM-IM (E-learning) ตัง้แตวันที่ 20 เมษายน ถึงวันที่ 
30 มิถุนายน 2565 

- - บันทึกที่ มท 55010-1/ 
84 ลงวันที่ 7 มนีาคม 
2565 เร่ือง โครงการ
สงเสริมธรรมาภิบาลและ
คุณธรรมจริยธรรมออนไลน 
ปงบประมาณ 2565   
 

- คูมือการเขาอบรมผาน
ระบบออนไลน PWA KM-
IM (E-learning) 
 

2. ใหความรูหัวขอ 
“ประมวล
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของ 
กปภ.” ในหลักสูตร
ปฐมนิเทศ 

- ความรูความ
เขาใจของ
พนักงานที่เขา
รับการอบรม  
(ระดับ 4) 

   - สำนักวิทยากร กปภ. กำหนดแผนการจัดปฐมนิเทศ         
พนักงานใหม ประจำปงบประมาณ 2565 ในชวงไตรมาส 3 
 
 
 
 
 

- - 
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หมายเหตุ  : รายงานความกาวหนา   1   = อยูระหวางดำเนินการ       2   =  ดำเนินการแลวเสร็จ       3  =  ดำเนินการแลวและตองดำเนินการตอเน่ืองจนถึงสิ้นปงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
หนวยงานรับผิดชอบ ... กองสือ่สารองคกร และ กองกำกับดูแลกิจการที่ดี ... 
- สงเสริมการสื่อสาร
ระหวางผูบังคับบัญชา
กับผูใตบังคับบัญชา  
เร่ืองการดำเนินงาน
ดานตางๆ ของ กปภ. 
อาทิ 
- เร่ืองการใชจาย
งบประมาณ  
- การปองกันการทุจริต 
- การใชทรัพยสินของ
หนวยงาน  
- การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
- กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ ที่
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหพนักงานรับรู
รับทราบขอมูลใน     
ทุกมิติ อยางสม่ำเสมอ 
หลากหลายชองทาง 
และสามารถนำไป
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง
โดยเครงครัด 

3. โครงการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดำเนินงาน
ของ กปภ.ประจำป
งบประมาณ 
2565 
 

- ความสำเร็จ
ของกิจกรรม
ทั้งหมดใน
โครงการ  
รอยละ 90 

   - กองกำกับดูแลกิจการที่ดี ดำเนินการดังนี ้
  1. จัดทำสื่อ Infographic เผยแพรความรูเก่ียวกับ ITA         
ใหผูบริหาร และผูปฏิบตัิงาน กปภ. ทราบผานชองทางการ
สื่อสารตางๆ ของ กปภ. แลว จำนวน 2 เร่ือง ไดแก  
 “ITA คืออะไร” 
 “ผูบริหารและพนักงานทุกคน สามารถรวมยกระดับคะแนน 
ITA ของ กปภ. ใหสูงข้ึนได” 
 

  2. ผูชวยผูวาการ (สำนักผูวาการ) ในฐานะผูรับผิดชอบกำกับ
ดูแลการประเมิน ITA ใหความรูเร่ืองการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 
2565 แกผูบริหารและผูปฏิบตังิานในสังกัด กปภ.เขต 9        
(วันที่ 11 เมษายน 2565) และ กปภ.เขต 10 (วันที่ 8 
เมษายน 2565) ในคราวการประชุมติดตามผลการดำเนินงาน
รายไตรมาส  
  3. กองกำกับดูแลกิจการที่ด ีจัดทำเอกสารประกอบการ
บรรยายใหความรูเร่ืองการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2565 เพื่อ 
ให กปภ.ข 1-10 ใชสื่อสารขอมูล ITA ใหแกพนักงานในสังกัด 
 

- 1. สื่อ Infographic 
https://anticor.pwa.co.th
/law/downloads/123 
 

2. ขาวประชาสัมพนัธ 
(กปภ.ข. 10)  
เร่ือง การประชุมติดตามผล
การดำเนินงานไตรมาส       
ที่ 2/2565 ของ กปภ.สาขา
ในสังกัด กปภ.ข.10 
https://www.pwa.co.th/n
ews/view/95727 
 

3. เอกสารประกอบการ
บรรยายเร่ืองการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำป 2565 
 

 

https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/123
https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/123
https://www.pwa.co.th/news/view/95727
https://www.pwa.co.th/news/view/95727
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หมายเหตุ  : รายงานความกาวหนา   1   = อยูระหวางดำเนินการ       2   =  ดำเนินการแลวเสร็จ       3  =  ดำเนินการแลวและตองดำเนินการตอเน่ืองจนถึงสิ้นปงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายกฎหมาย โดย กองกฎระเบยีบและอุทธรรองทุกข ... 
- สงเสริมและสนับสนนุ
ใหความรู หลักเกณฑ 
และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ
การยืมพัสดุของ กปภ. 
รวมทั้งใหผูบังคับบัญชา
กำกับติดตามและ
ประพฤติตนเปน
แบบอยางใหผูปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ
ดังกลาว ไดอยางถูกตอง 

4. ซักซอมและ
ประชาสัมพนัธ
คำสั่ง กปภ. ที่ 
1094/2561 
เร่ืองหลกัเกณฑ
และวิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับการยืม
พัสดุใหพนักงาน
รับรู รับทราบ 

- ซักซอม
จำนวน 1 คร้ัง 

    - กองกฎระเบียบและอุทธรณรองทุกข จัดทำบนัทึกซักซอม
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการยืมพัสดขุอง กปภ. และแจงเวียนใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (Infoma) เพื่อใหพนักงานรับรูรับทราบ 
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 

- - บันทึก ที่ มท 55622-4/ 
2257.02 ลงวันที่ 31 
มีนาคม 2565 เร่ือง ซักซอม
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการยืม
พัสดุ ตามคำสั่ง กปภ.  
ที่ 1094/2561 และที่
แกไขเพิ่มเติม 
 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายการเงินและบัญชี โดย กองบริหารทรัพยสิน ... 
- สงเสริมการนำ
เทคโนโลยีมาระยุกตใช
ในการบันทึกขอมูล
ลงทะเบียน และ      
การติดตามตรวจสอบ
ทรัพยสินของหนวยงาน 
ซึ่งมีการตรวจนับเปน
ประจำทุกป 
 

5. การตรวจนับ
ทรัพยสินประจำป 
และการแตงตั้ง
คณะกรรมการ
เพื่อรับผิดชอบ
ดำเนินการ 

- มีการตรวจ
นับทรัพยสิน
จำนวน 1 คร้ัง 

   - กองบริหารทรัพยสิน ดำเนินการตรวจนับสินทรัพยถาวรดวย 
QR CODE ประจำป 2564 โดยเร่ิมใชสำหรับหนวยงาน
ตนแบบ (หนวยงานในสังกัดสวนกลาง/กปภ.ข. 1-10 และ 
กปภ.สาขาในสังกัด กปภ.ข.5) โดยเร่ิมตรวจนับฯ ระหวางวันที่ 
1-13 ตุลาคม 2564 และสรุปผลการตรวจนบันำเสนอตอ 
ผูวาการ เพื่อทราบ/อนุมัติ เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2564  

- - บันทึกที่ มท 55811-3/ 
295 ลงวนัที่ 23 สิงหาคม 
2564 เร่ือง ขออนุมัติและ
เห็นชอบการตรวจนบัสนิทรัพย
ถาวรและวสัดุถาวร ประจำป 
2564  
 

- บันทึก ที่ มท 55811-3/ 
445 ลงวนัที่ 25 ตุลาคม 
2564 เร่ือง สรุปผลการตรวจ
นับสินทรัพยถาวร และขอ
อนุมัติบนัทึกบญัชีสนิทรัพย
ถาวรขาดรอสอบขอเท็จจริง
ประจำป 2564  
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หมายเหตุ  : รายงานความกาวหนา   1   = อยูระหวางดำเนินการ       2   =  ดำเนินการแลวเสร็จ       3  =  ดำเนินการแลวและตองดำเนินการตอเน่ืองจนถึงสิ้นปงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายการเงินและบัญชี โดย กองบริหารทรัพยสิน ... 
 6. โครงการระบบ

จัดการสนิทรัพย 
ถาวรดวย
เทคโนโลยี  
QR CODE 

- ตรวจนบั
สินทรัพยถาวร 
ประจำป 
2565 ผาน 
QR CODE 
ครอบคลุมทุก
หนวยงาน 

   - กองบริหารทรัพยสิน (ในนามเลขานุการคณะทำงานยอยเพื่อ
พัฒนาและขยายผลนวัตกรรมของ กปภ. คณะที่ 5 ดานการเงิน)  
ไดขอมติรับทราบผลการดำเนินงานและใหความเห็นชอบระบบ  
การตรวจนับ และคูมือระบบตรวจนับสินทรัพยถาวรดวย         
QR CODE และใหนำเสนอผูวาการอนุมัติ ซึ่งคณะทำงานฯ มีมติ
เห็นชอบแลว ทั้งนี้ อยูระหวางจดัทำบนัทึกเสนอผูวาการอนุมัติ
ใชระบบตรวจนับสินทรัพยถาวรดวย QR CODE และคูมือระบบ
ตรวจนับ 

- - บันทึก มท 55811-3/94 
ลงวันที่ 11 มีนาคม 2565 
เร่ือง ขอมติรับทราบผลการ
ดำเนินงานและใหความ
เห็นชอบระบบการตรวจนบั
และคูมือระบบการตรวจนับ
สินทรัพยถาวรดวย QR 
CODE และใหนำเสนอ        
ผูวาการอนุมัต ิ

หนวยงานรับผิดชอบ ... สำนักวิทยาการ กปภ. และ กองกำกับดูแลกิจการที่ดี ... 
- เสริมสรางสมรรถนะ
ของผูบริหารและ
ผูปฏิบัตงิาน กปภ.     
ใหมีความรูความเขาใจ
ในการตอตานการทุจริต
และตระหนักถึง
บทลงโทษของ       
การกระทำทุจริตได
อยางชัดเจน เพื่อลด
ความเสี่ยงการทุจริต
ภายใน กปภ. และ
นำไปสูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม 

7. โครงการ              
ใหความรู                   
“ตานทุจริตศึกษา” 

- ระดับความรู
ความเขาใจ
ของพนักงาน 
ที่เขารับ      
การอบรม  
(ระดบั 4) 
 

   - กองฝกอบรมภูมิภาค 2 จังหวัดขอนแกน สอดแทรกความรู
เร่ือง “ตานทุจริตศึกษา” ในหลกัสูตร “การพฒันาและ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล” รุนที่ 1/65 
เมื่อวันที่ 22-24 ธันวาคม 2564 มีผูเขารับการอบรม 
จำนวน 25 คน และประเมินระดับความรูความเขาใจ                       
ของผูเขาอบรมไดเทากับ 4.58 (ระดับ 5) 
 

งบฝกอบรม - บันทึก ที่ มท 55611-5/ 
584 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 
2564 เร่ืองขออนุมัติจัด
ฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนา
และเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล” 
รุนที่ 1/65 
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แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายบริหารความเส่ียง โดย กองควบคุมภายใน ... 
- สงเสริมใหมีการนำผล
การตรวจสอบของฝาย
ตรวจสอบไปปรับปรุง
การทำงานเพื่อปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

8. นำผลการ
ตรวจสอบของ
ฝายตรวจสอบไป
ปรับปรุงเปน
ความเสี่ยงใน
ระบบ CSA 
เพื่อใหทุก
หนวยงาน
ประเมินและ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- ประเมิน 
CSA ทั้ง
องคกร  
ครบ 408 
หนวยงาน   
 

(ท้ังการประเมิน
ตนปงบประมาณ 
และระหวาง
ปงบประมาณ) 
 

   ฝายบริหารความเสี่ยง ดำเนินการ ดังนี ้
1. การดำเนินการประจำป 
- กำหนดปฏิทินการประเมิน CSA ทั่วทั้งองคกร (409 หนวยงาน) 
เพื่อนำผลการตรวจสอบ ผลการดำเนินงาน ฯลฯ เปนปจจยั
นำเขาทบทวนกิจกรรมควบคุมและจัดทำแผนการควบคุม
ภายในประจำป 2566 ระหวางวันที่ 1-15 กรกฎาคม 2565 
2. การดำเนินการระหวางป 
- กองควบคุมภายใน รวบรวมผลการประเมิน CSA เพิ่มเติม 
ไตรมาส 1/2565 ของหนวยงานยอยพบมปีระเด็นสำคัญจาก
การตรวจสอบ คือ การจัดทำเอกสารซอมทอและการคืนพัสดุ
ในงานซอมทอไมครบถวน จึงประเมินประสิทธิผลความ
เพียงพอของการควบคุม นำแนวทางการปรับปรุงเสนอ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ กปภ. 
(RM-IC) ในการประชุมคร้ังที่ 1/2565 โดยคณะกรรมการ    
มีมติใหซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทำเอกสาร
ประกอบการซอมทอ เพื่อใหผูปฏิบัติงานและผูบังคับบัญชา         
ถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 

- - บันทึกที่ มท 55714-1/ 
87 ลงวันที่ 14 กันยายน 
2564 เร่ืองปฏิทินการจัดทำ
รายงานการบริหารความเสีย่ง 
ประจำปงบประมาณ 2565 
 

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในของ 
กปภ. (RM-IC) คร้ังที่ 
1/2565 เมื่อวันที่ 13 
มกราคม 2565  
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หมายเหตุ  : รายงานความกาวหนา   1   = อยูระหวางดำเนินการ       2   =  ดำเนินการแลวเสร็จ       3  =  ดำเนินการแลวและตองดำเนินการตอเน่ืองจนถึงสิ้นปงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการทีด่ี ... 
- ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต และ
แผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของ กปภ. 

9. จัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
ประจำป
งบประมาณ 
2565 

- ติดตามผล
การดำเนินงาน
ตามแผนฯ   
ไมนอยกวา
รอยละ 90 
 

     1. ผูวาการ เห็นชอบแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต 
ประจำปงบประมาณ 2565 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2564      
โดยมอบหมายใหหนวยงานที่รับผิดชอบดำเนินการตามแผนฯ          
และรายงานผลการดำเนินงานทกุสิ้นไตรมาส  
  2. ผูวาการ เห็นชอบผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของ กปภ. เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2565 
ซึ่งมีโครงการที่แลวเสร็จตามเปาหมาย จำนวน 2 โครงการ มี
โครงการที่ดำเนนิการแลวเสร็จตามเปาหมาย ในชวงไตรมาส 1 
แตตองดำเนินการตอเนื่องจนถึงสิ้นปงบประมาณ 2565 
จำนวน 2 โครงการ และมโีครงการอยูระหวางดำเนนิการ 
จำนวน 11 โครงการ รวมทั้งสิน้ 15 โครงการ 
  3. ประธานคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ 
กปภ. เห็นชอบผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริตของ กปภ. เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565  
ซึ่งมีโครงการที่แลวเสร็จตามเปาหมาย จำนวน 6 โครงการ 
โครงการที่ดำเนนิการแลวเสร็จตามเปาหมาย ในชวงไตรมาส 2 
แตตองดำเนินการตอเนื่องจนถึงสิ้นปงบประมาณ 2565 
จำนวน 2 โครงการ และมโีครงการอยูระหวางดำเนนิการ 
จำนวน 7 โครงการ รวมทั้งสิ้น 15 โครงการ 
  4. ระดับความสำเร็จของการติดตามผลตามแผนฯ                    
จะดำเนนิการสรุปในชวงสิ้นไตรมาส 4/2565 

- - บันทึกที่ มท 55010-1/ 
355 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 
2564 เร่ืองขอความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตฯ 
- ชองทางการเขาถึง
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตของ กปภ.  
https://www.pwa.co.th/s
upport-units/anti-
corruption 
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แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
 10. จัดทำ

แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
ของ กปภ. 
ประจำป
งบประมาณ 
2565 

- ติดตามผล
การดำเนินงาน
ตามแผนฯ   
ไมนอยกวา
รอยละ 90 
 

     1. ผูวาการ เห็นชอบแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ 
กปภ. ประจำปงบประมาณ 2565 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 
2564   โดยมอบหมายใหหนวยงานที่รับผิดชอบดำเนินการ
ตามแผนฯ และรายงานผลการดำเนินงานทุกสิ้นไตรมาส  
  2. ผูวาการ เห็นชอบผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของ กปภ. เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2565  
ซึ่งมีโครงการที่แลวเสร็จตามเปาหมาย จำนวน 3 โครงการ      
มีโครงการที่ดำเนินการแลวเสร็จตามเปาหมาย ในชวงไตรมาส 1 
แตตองดำเนินการตอเนื่องจนถึงสิ้นปงบประมาณ 2565 
จำนวน 6 โครงการ และมโีครงการอยูระหวางดำเนนิการ 
จำนวน 4 โครงการ รวมทั้งสิ้น 13 โครงการ 
  3. ประธานคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ 
กปภ. เห็นชอบผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของ กปภ. เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565 ซึ่งมีโครงการ
ที่ดำเนินการแลวเสร็จตามเปาหมาย จำนวน 5 โครงการ        
มีโครงการที่ดำเนินการแลวเสร็จตามเปาหมาย ในชวงไตรมาส 2 
แตตองดำเนินการตอเนื่องจนถึงสิ้นปงบประมาณ 2565 
จำนวน 4 โครงการ และมโีครงการที่อยูระหวางดำเนนิการ 
จำนวน 4 โครงการ รวมทั้งสิ้น จำนวน 13 โครงการ 
  4. ระดับความสำเร็จของการติดตามผลตามแผนฯ            
จะดำเนนิการสรุปในชวงสิ้นไตรมาส 4/2565  

- - บันทึก ที่ มท 55010-1/ 
355 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 
2564 เร่ืองขอความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของ กปภ. 
 

- ชองทางการเขาถึง
แผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของ กปภ.  
https://www.pwa.co.th/sup
port-units/anti-corruption 
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หมายเหตุ  : รายงานความกาวหนา   1   = อยูระหวางดำเนินการ       2   =  ดำเนินการแลวเสร็จ       3  =  ดำเนินการแลวและตองดำเนินการตอเน่ืองจนถึงสิ้นปงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
- สงเสริมใหผูบริหาร
และผูปฏิบัติงาน กปภ. 
แสดงความมุงมั่นในการ
บริหารงาน หรือ
ปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต อยางมี
คุณธรรม และโปรงใส 

11. ผูบริหาร
ระดับสูงของ
หนวยงาน มีการ
แสดงเจตจำนง/
เจตนารมณ หรือมี
นโยบายในการที่
จะบริหารหรือ
ดำเนินงานอยางมี
คุณธรรมและ
โปรงใส พรอมทั้งมี
การสื่อสารเผยแพร
ใหหนวยงานและ
พนักงานในสังกัด
รับรูรับทราบ 

- ผูบริหาร
แสดงเจตจำนง
การบริหารงาน
ดวยความ
ซื่อสัตยอยางมี
คุณธรรมและ
โปรงใส 
จำนวน 1 คร้ัง 

     1. ผูวาการเห็นชอบโครงการลงนามแสดงเจตจำนงในการ
บริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตโปรงใส ตามหลกั
ธรรมาภิบาลผานระบบออนไลน เมื่อวนัที่ 9 มีนาคม 2565 
  2. รปก.4 รักษาการแทนผูวาการ กปภ. พรอมดวยผูบริหาร 
และพนักงานและลูกจาง กปภ. จำนวน 8,852 คน (ครบ 
100%) รวมกันลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณของ
คณะกรรมการ กปภ. และแสดงเจตจำนงสุจริตทางเว็บไซต
ภายในของ กปภ. (เร่ิมลงนามตัง้แตวันที่  19 มี.ค. - 22 เม.ย. 
65) 

- - บันทึกที่ มท 55010-1/ 
85 ลงวันที่ 9 มนีาคม 
2565  เร่ือง ขอความ
เห็นชอบโครงการลงนาม
แสดงเจตจำนงในการบริหาร
หรือปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริตโปรงใส ตาม
หลักธรรมาภิบาลผานระบบ
ออนไลน 

- ดำเนินการพฒันา 
ปรับปรุง และยกระดับ
ระบบการบริหารงาน/ 
การดำเนินงานใหมี
คุณธรรมโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 
และสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบนั 

12. โครงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงในใน
การดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ของสำนักงาน 
ป.ป.ช ปงบประมาณ 
2565 

- ผลการ
ประเมิน ITA 
ปงบประมาณ 
2565 ของ 
กปภ. 85 
คะแนนข้ึนไป 
 

   - กองกำกับดูแลกิจการที่ดี ดำเนินการ ดังนี ้
  1. จัดทำปฏิทนิการดำเนนิงานของหนวยงานที่เก่ียวของใน
การสนับสนนุขอมูล เพือ่ใชประกอบการตอบแบบประเมิน ITA 
ประจำปงบประมาณ 2565 
  2. เผยแพรรายละเอียดตามคูมือการประเมิน ITA ประจำป
งบประมาณ 2565 
  3. ดำเนินการลงทะเบียนเขาระบบ ITAS ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. และดำเนนิการกรอกขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
และผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ในระบบ ITAS แลวเสร็จภายใน
เวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 
 

- - บันทึกที่ มท 55010-1/ 
372 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 
2564 เร่ืองปฏิทินการ
ดำเนินงานของหนวยงาน               
ในการสนบัสนนุขอมูลเพื่อใช
ประกอบในการตอบแบบ
ประเมิน ITA ของ กปภ. 
ประจำปงบประมาณ 2565 
- บันทึกที่ มท 55010-
1/15 ลงวันที่ 14 มกราคม 
2565 เร่ือง ขอความ
เห็นชอบใหหนวยงานที่



9/18 

หมายเหตุ  : รายงานความกาวหนา   1   = อยูระหวางดำเนินการ       2   =  ดำเนินการแลวเสร็จ       3  =  ดำเนินการแลวและตองดำเนินการตอเน่ืองจนถึงสิ้นปงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
  4. จัดทำรายงานวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ กปภ.
ปงบประมาณ 2564 โดยการประเมินหาจุดเดนจดุดอย            
เพื่อนำผลไปจัดทำแผนหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ กปภ. 
ประจำป 2565  
  5. จัดกิจกรรมใหความรูตามเกณฑประเมิน ITA ประจำป
งบประมาณ 2565 ใหแกผูบริหารและผูปฏิบัติงาน กปภ.ข.1-10 
ผานระบบออนไลน เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 เพื่อใหผูบริหาร
และผูปฏิบัติงาน กปภ. ไดรับรูและเขาใจเก่ียวกับเกณฑการ
ประเมิน ITA พรอมรวมสนับสนุนขอมูล 
  ทั้งนี้ การดำเนนิงานยังไมแลวเสร็จ อยูระหวางหนวยงานที่
เก่ียวของจดัทำและตรวจสอบขอมูลเพื่อนำเผยแพรบนเว็บไซต 
กปภ. และอยูระหวางกองกำกับดูแลกิจการที่ดีกรอกขอมลูการ
ตอบ OIT ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 30 เมษายน 2565 ตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

รับผิดชอบดำเนนิการตาม
เกณฑ “การประเมนิ ITA 
ประจำปงบประมาณ 
2565” ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. 
- บันทึก ที่ มท 55010-1/ 
408 ลงวนัที ่26 พฤศจิกายน 
2564 เร่ืองขอความเห็นชอบ
รายงานวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ของ กปภ. 
ปงบประมาณ 2564 และ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงานของ กปภ. 

- ยกระดับ
กระบวนการ 
ดำเนินงานในทุกมิติ
ของ กปภ.เขต ใหมี
คุณธรรม โปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 

13. โครงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงานของ 
กปภ.เขต 
ปงบประมาณ 
2565 

- นำเสนอ
ผูวาการเพื่อ
ขอความ
เห็นชอบให
ดำเนิน
โครงการ
ประเมิน 
ภายในวันที่ 
31 ธ.ค. 64 

   - กองกำกับดูแลกิจการที่ดี ดำเนินการดังนี ้
  1. ผูวาการ เห็นชอบคูมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ของ กปภ.เขต ประจำป
งบประมาณ 2565 และขอให กปภ.ข.1-10 เขารวมประเมิน 
ITA ประจำปงบประมาณ 2565 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2565  
  2. จัดกิจกรรมใหความรูตามเกณฑประเมิน ITA ประจำป
งบประมาณ 2565 ใหแกผูบริหารและผูปฏิบัติงาน กปภ.ข. 1-10 
ผานระบบออนไลน เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 เพื่อให
ผูบริหารและผูปฏิบัตงิาน กปภ. ไดรับรูและเขาใจเก่ียวกับเกณฑ
การประเมิน ITA พรอมรวมสนับสนนุขอมูล 
 

- - บันทึกที่ มท 55010-1/ 
77 ลงวันที่ 3 มนีาคม 
2565 เร่ือง ขอความ
เห็นชอบคูมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ กปภ.เขต 
ประจำปงบประมาณ 2565 
และขอให กปภ.ข.1-10   
เขารวมการประเมิน ITA 
ประจำปงบประมาณ 2565  
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แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
  3. กองกำกับดูแลกิจการที่ดี ในฐานะผูรับผิดชอบประมวลผล
การดำเนินงานในภาพรวม (ITA) ของ กปภ.เขต ดำเนินการ
จัดเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของบุคลากรภายใน (IIT) และ 
จัดเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) ในชวงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2565  

 

 
 
 

หนวยงานรับผิดชอบ ... สำนักวิทยาการ กปภ. โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล ... 
- สงเสริมให
ผูปฏิบัตงิาน 
ดำเนินการตาม
มาตรฐานการรับรอง
ของศูนยราชการ
สะดวก Government 
Easy Contact 
Center หรือ GECC 
 

14. โครงการ
พัฒนาเพื่อ
ยกระดับ 
การบริการของ 
กปภ. 

- ดำเนินการ
ใหความรู
จำนวน 1 
คร้ัง 

     1. กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดโครงการฝกอบรมออนไลน 
“Smart Customer Touchpoint” (การฝกอบรมออนไลน
แบบสองทาง  Online Two - Way Communication) โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร สรางจิตสำนึกการ
ใหบริการ มีทัศนคติที่ดีในการบริการ และสรางความประทับใจ
ใหแกลูกคา โดยกำหนดการจัดอบรมแบง เปน 2 ระยะ 
- ระยะที่ 1 จัดอบรมเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2565 ใหแก
ผูบริหาร และพนักงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค จำนวน 
1,094 คน 
- ระยะที่ 2 จัดอบรมเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2565 ใหแก
พนักงานในสังกัด กปภ.ข.1 - 2 จำนวน 54 คน 
 

  2. กองฝกอบรมภูมิภาค 2 ดำเนินการจัดอบรมหลักสูตร 
“พัฒนาความรูดานการตลาด พชิิตใจลูกคาเดิมและเพิ่มลูกคา
ใหม” รุนที่ 3 และ รุนที่ 4/65 (การฝกอบรมออนไลนแบบสอง
ทาง  Online Two - Way Communication) โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อเพิ่มความรูความเขาใจดานการตลาด การ
กำหนดกลยุทธทางการตลาด และจัดทำแผนการตลาดที่
เหมาะสมกับลูกคาของ กปภ. โดยมีกำหนดการ ดังนี ้
 

- - บันทึกที่ มท 55611-3/ 
72 ลงวันที่ 3 กุมภาพนัธ 
2565 เร่ืองขออนุมัติจัด
โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
“Smart Customer 
Touchpoint” 
 

- บันทึกที่ มท 55611-5/ 
143 ลงวันที่ 7 มีนาคม 
2565 เร่ืองขออนุมัติจัด
ฝกอบรมหลักสูตร “พัฒนา
ความรูดานการตลาด พิชิตใจ
ลูกคาเดิมและเพิ่มลูกคาใหม”
รุนที่ 3 - 4/65 ดวยวิธีการ
อบรมออนไลนแบบสองทาง 
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แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
- รุนที่ 3/65 จัดอบรมระหวางวันที่ 28 - 30 มีนาคม 2565 
ใหกับพนักงานในสังกัด กปภ.ข.7 จำนวน 40 คน 
- รุนที่ 4/65 จัดอบรมระหวางวันที่ 20 - 22 เมษายน 2565 
ใหกับพนักงานในสังกัด กปภ.ข.6 จำนวน 53 คน 
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 ดานการเสริมสรางความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางและการใชจายงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายทรัพยากรบุคคล โดย กองบริหารคาตอบแทน ... 
- สงเสริมให
ผูปฏิบัตงิานสามารถ
เบิกจายเงิน เชน      
คาทำงานลวงเวลา หรือ 
คาเดินทางไดอยาง
ถูกตองตามระเบียบ
ขอบังคับกำหนด 

15. ซักซอม
แนวทางการ
เบิกจายตางๆ 
ของ กปภ. 

- มีการซักซอม
จำนวน 1 ครั้ง 

    - กองบริหารคาตอบแทน ดำเนนิการจัดทำบันทึกซักซอม
แนวทางวิธีปฏิบัติในการเบกิจายเงินสงเคราะหบุตรของ
พนักงาน เพื่อใหพนักงานทราบและถือปฏิบัติ และแจงเวียนใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (Infoma) แลว เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 
2565 

- - บันทึกที่ มท 55613-2/ 
393 ลงวันที่ 8 มีนาคม 
2565 เร่ือง ซักซอมแนวทาง
วิธีปฏิบัติในการเบิกจายเงิน
สงเคราะหบุตรของพนักงาน 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายอำนวยการ โดย กองจัดหา ... 
- เปดโอกาสใหบุคคล
หรือองคกรภายนอกมี
สวนรวมในการ
ดำเนินงานของ กปภ. 
เพื่อตรวจสอบความ
โปรงใสในการ
ดำเนินการดานจดัซื้อ
จัดจาง และการใชจาย
งบประมาณของ กปภ.  
ในโครงการที่มีมูลคาสูง 
 

16. โครงการ
ขอตกลงคุณธรรม 
 

(โครงการตอเนื่อง
ต้ังแต พ.ศ. 2560 - 
2565) 

- มีการรายงาน
ความกาวหนา
ของโครงการ
และการใชจาย
งบประมาณ
ตลอดทั้งป 
2565 

   - กปภ. ไดรวมลงนามบนัทึกขอตกลงคุณธรรมในโครงการ
กอสรางปรับปรุงขยายการประปาสวนภูมิภาคสาขาชลบุรี - 
พนัสนิคม - (พานทอง) - (ทาบญุมี) ระยะที่ 1 อำเภอเกาะ
จันทร จังหวัดชลบุรี ซึ่งเปนโครงการระยะสัญญา 900 วัน 
เร่ิมตั้งแตวันที่ 16 ตุลาคม 2562 - วันที่ 2 เมษายน 2565 
 

  ทั้งนี้ ไดมีการแกไขสัญญาขยายระยะเวลากอสรางอีก            
385 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาแกไข (ลงนามวนัที่ 
13 ธันวาคม 2564) มีผลใหสิน้สุดสัญญาในวนัที่ 2 มกราคม 
2566 โดยขณะนี้โครงการกอสรางดังกลาวมีความกาวหนา
งานกอสรางโครงการ 74.40% และไดบริหารสัญญารับงาน
จำนวน 3 งวด ดังนี ้
1. บริหารสัญญารับงานงวดที่ 7 จายเงิน 294,743,371.37 บาท 
2. บริหารสัญญารับงานงวดที่ 8 จายเงนิ 149,025,682.68 บาท 
3. บริหารสัญญารับงานงวดที่ 9 จายเงนิ 103,454,213.43 บาท 
 

- - แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการจัดทำ
ขอตกลงคุณธรรม (Integrity 
Pack) รายเดือน 
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แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายบริหารความเสี่ยง ... 
- จัดใหมีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
ดานการจัดซื้อจัดจาง 
พรอมกำหนด/จัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยง 
และแนวทางการจัดการ
ความเสี่ยง 

17. การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต กปภ. 
ปงบประมาณ 
2565 

- จัดทำคูมือฯ
การประเมิน 
ความเสี่ยงการ
ทุจริต กปภ. 
ปงบประมาณ 
2565 
ภายในวันที่ 
31 ธ.ค. 64 

   - ผูวาการใหความเห็นชอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
กปภ. ปงบประมาณ 2565 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 
และไดดำเนินการเผยแพรบนเวบ็ไซต กปภ. เรียบรอยแลว 
เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2565 

- - บันทึกที่ มท 55714-2/ 
185 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
2564 เร่ืองการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต กปภ. 
ปงบประมาณ 2565 
 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายอำนวยการ โดย กองจัดหา ... 
- สงเสริมใหมีการ
ดำเนินการตาม
มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทบัซอน 
และแนวทางการ
ตรวจสอบ 
ความเก่ียวของ หรือ
ความสัมพันธระหวาง
ผูปฏิบัตงิาน กปภ. และ
ผูเสนองานในการจัดซื้อ
จัดจางทุกโครงการ 

18. การรายงาน
ตามแบบแสดง
ความโปรงใสในการ
ซื้อหรือจางทุกวิธี
ของ กปภ. ในการ
เปดเผยขอมูล 
ความขัดแยงทาง
ผลประโยชนของ
เจาหนาที่พัสดุ 
คณะกรรมการ
ดำเนนิการซื้อหรือ
จาง และ
คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุและผู
ควบคุมงาน 

- มีการจัดทำ
แบบแสดง
ความโปรงใส
ในการซื้อหรือ
จางทุกวิธีของ 
กปภ.  

   - ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) กองจัดหา มีการ
ดำเนินการซื้อหรือจางทุกวิธี รวม 327 โครงการ โดย             
ทุกโครงการไดจัดทำแบบแสดงความโปรงใสในการซื้อหรือจาง
ครบถวนแลว 

- - ตัวอยางแบบแสดงความ
โปรงใสในการซื้อหรือจางทุก
วิธีของ กปภ. ในการเปดเผย
ขอมูลความขัดแยงทาง
ผลประโยชนของเจาหนาที่
พัสดุ และคณะกรรมการ
ดำเนินการซื้อหรือจาง 
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 ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางโปรงใสและเปนธรรม 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายวางแผนและประเมินทรัพยากรบุคคล... 
- สงเสริมการพฒันาการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน
และสมรรถนะให
สอดคลองกับบริบทของ
องคกร 

19. โครงการ
ปรับปรุงระบบการ
บริหารสมรรถนะ
ใหสอดคลองกับ
บริบทใหมของ
องคกร 

- ระดับ
ความสำเร็จใน
การดำเนิน
โครงการ ไม
นอยกวารอยละ 
90 

-     - - - ผูวาการอนุมัติยกเลิกแผนงานปรับปรุงระบบการบริหาร
สมรรถนะใหสอดคลองกับบริบทใหมขององคกร ตามบันทึก 
ฝวป.ที่ มท 55612/24 ลงวนัที่ 26 มกราคม 2565 โดย
ขณะนี้อยูระหวางการขออนุมัตจิัดฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
(Coaching) ใหกับผูบริหาร และพนักงานทีป่ฏิบัติงานดาน
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ
ออกแบบระบบการบริหารสมรรถนะฯ สำหรับเตรียมความ
พรอมรองรับการดำเนินงานโครงการปรับปรุงระบบการ
บริหารสมรรถนะฯ ตอไป 
 

ยกเลิกโครงการ 

- - บันทึกที่ มท 55612/24    
ลงวันที่ 26 มกราคม 2565  

หนวยงานรับผิดชอบ ... สำนักวิทยาการ กปภ. ... 
- สงเสริมใหมีการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
อยางเปนระบบ และ
เสริมสรางความเปน
ธรรม 
 

20. ซักซอม/
ทบทวนหลักเกณฑ 
การคัดเลือกผูเขา
รับการฝกอบรม 
หรือการให
ทุนการศึกษา 

- มีการ
ซักซอม/
ทบทวน 
จำนวน 1 คร้ัง 

   - สำนักวิทยาการ แจงเวียนประกาศคณะกรรมการพิจารณา
จัดสรรทุนการศึกษา เร่ือง การสมัครรับทุนการศึกษา กปภ. 
ประจำป 2565 ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Infoma) เมื่อวันที่ 
27 มกราคม 2565 

- - ประกาศคณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุนการศึกษา 
เร่ือง การสมัครรับทุน 
การศึกษา กปภ. ประจำป 
2565 
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 ดานการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตอสาธารณะ 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการทีด่ี (รับผดิชอบประสาน สทส. นำขอมูลที่ไดจากหนวยงาน ที่รับผิดชอบเผยแพรบนเว็บไซต)... 
- สงเสริมการเปดเผย
ขอมูลอยางเปนระบบ
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
การใชจายงบประมาณ 
การบริหาร ทรัพยากร
บุคคล และมาตรฐาน/
ข้ันตอน/กระบวน 
การใหบริการ ขาวสาร
การใหบริการตางๆ ให
ประชาชนรับรูรับทราบ
อยางชัดเจน ผานทาง
เว็บไซต กปภ. และ
ชองทางอ่ืนๆ อยาง
ตอเนื่อง 

21. โครงการให 
และเปดเผยขอมูล
อยางเปนระบบให
สาธารณชน
รับทราบอยาง
ชัดเจนผานทาง
เว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเร่ือง 
  - การจัดซื้อจัดจาง 
  - การใชจาย
งบประมาณ 
  - การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
  - ขาวสารและ
ดำเนนิงานตางๆ 
ของ กปภ. 

- มีการ
เปดเผยขอมูล
ใหเปนปจจุบนั
อยูเสมอ โดย
ดำเนินการ
อยางตอเนื่อง
และสม่ำเสมอ
ตลอดป 

   1. การจัดซื้อจัดจาง (กองจัดหา) 
- ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจำป
งบประมาณ 2565 และนำแสดงบนเวบ็ไซต กปภ. เสร็จ
เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2564 
- ดำเนินการจัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางประจำป 2564 และนำแสดงบนเวบ็ไซต กปภ. 
เสร็จเรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
- ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจาง ไตรมาส 1-2/2565 และนำแสดงบน
เว็บไซต กปภ. เรียบรอยแลว  
 

2. การใชจายงบประมาณ (กองงบประมาณลงทุน) 
- ดำเนินการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ 
2565 และนำแสดงบนเว็บไซต กปภ. เสร็จเรียบรอยแลว  
เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 
- ดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการใชจายปงบประมาณ 
2564 และนำแสดงบนเว็บไซต กปภ. เสร็จเรียบรอยแลว เมื่อ
วันที่ 12 พฤศจิกายน  2564 
- ดำเนินการจัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณ ไตรมาส 
1-2/2565 และนำแสดงบนเว็บไซต กปภ. เรียบรอยแลว 
 

 
 
 

- - ระบบการเปดเผยขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางของ กปภ. 
https://eprocurement.p
wa.co.th/ 
 

- ระบบการเปดเผยขอมูลการ
ใชจายงบประมาณ 
https://www.pwa.co.th/s
upport-units/budget 
 

- ระบบการเปดเผยขอมูลการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
https://www.pwa.co.th/s
upport-units/hr 
 

- บันทึกที่ มท 55010-1/ 
138 ลงวันที่ 8 เมษายน 
2565 เร่ืองขอ
ประชาสัมพนัธชองทางการ
เขาถึง “ขอมูลขาวสารการ
ดำเนินงาน” 

https://eprocurement.pwa.co.th/
https://eprocurement.pwa.co.th/
https://www.pwa.co.th/support-units/budget
https://www.pwa.co.th/support-units/budget
https://www.pwa.co.th/support-units/hr
https://www.pwa.co.th/support-units/hr
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แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ฝายวางแผนและประเมิน
ทรัพยากรบุคคล) 
- ดำเนินการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของ กปภ. ประจำปงบประมาณ 2565 และนำแสดงบน
เว็บไซต กปภ. เสร็จเรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 
2564 
- ดำเนินการจัดทำสรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ประจำปงบประมาณ 2564 และ
นำแสดงบนเว็บไซต กปภ. เสร็จเรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 30 
ธันวาคม  2564 
- ดำเนินการจัดทำรายงานผลตามแผนปฏิบัติการทรัพยากร
บุคคลของ กปภ. ไตรมาส 1-2/2565 นำแสดงบนเว็บไซต 
กปภ. เสร็จเรียบรอยแลว  
 

4. ขาวสารและการดำเนินงานตางๆของ กปภ.  
- กองกำกับดูแลกิจการที่ดี ประชาสัมพนัธชองทางการเขาถึง 
“ขอมูลขาวสารการดำเนนิงาน” บนหนาเว็บไซตของ กปภ. 
เพื่อใหพนักงานของ กปภ. ไดรับรูรับทราบขอมูลผลการ
ดำเนินงานของ กปภ. ในทกุๆดาน โดยเผยแพรในระบบ
อิเล็กทรอนิกส (Infoma) เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 
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แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการทีด่ี ... 
- ประชาสัมพนัธชองทาง
การรับเร่ืองรองเรียนการ
ทุจริตหรือฝาฝนประมวล
จริยธรรม ชองทางการ
ติดตามการจัดการเร่ือง
รองเรียนและมาตรการ
ใหความคุมครองผูรอง 
ผูใหเบาะแส หรือผูให
ขอมูล ใหผูปฏิบัติงาน 
กปภ. และบุคคลทั่วไป
รับทราบอยางทั่วถึง โดย
ใชสื่อที่หลากหลาย
รูปแบบ และเผยแพรทุก
ชองทางของ กปภ. 

22. จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธให
ความรูการปองกัน
หรือการตอตาน
การทุจริตภายใน
องคกร และ
ชองทางการรับ
เร่ืองรองเรียนการ
ทุจริต เผยแพร
ผานชองทางตางๆ 
ของ กปภ. 

- จัดทำและ
เผยแพรสื่อฯ     
ผานจลุสาร          
สีสนัขาว จำนวน 
12 คร้ัง 

   - กองกำกับดูแลกิจการที่ดี ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพนัธ
ใหความรูการปองกันหรือตอตานการทุจริตฯ เผยแพรผานจลุ
สารสีสนัขาวแลว จำนวน 7 คร้ัง ดังนี ้
  1. เร่ือง “เราจะลดการทุจริตในองคกรไดอยางไร” เผยแพร
ฉบับประจำเดือนตุลาคม 2564 
  2. เร่ือง “คุณกำลังมีพฤติกรรมเรียกรับทรัพยสินอยูหรือไม” 
เผยแพรฉบับประจำเดือนพฤศจกิายน 2564 
  3. เร่ือง “คุณธรรมเปาหมายคืออะไร” เผยแพร 
ฉบับประจำเดือนธนัวาคม 2564 
  4. เร่ือง “บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ กปภ.” เผยแพร
ฉบับประจำเดือนมกราคม 2565 
  5. เร่ือง “คุณลักษณะของความพอเพียง” เผยแพรฉบับ
ประจำเดือนกุมภาพนัธ 2565 
  6. เร่ือง “องคประกอบ และ Skill Matrix ของคณะกรรมการ 
กปภ.” เผยแพรฉบับประจำเดือนมีนาคม 2565 
  7. เร่ือง “ทำไมเราตองรูเร่ืองจัดซื้อ จัดจางของหนวยงาน” 
เผยแพรฉบับประจำเดือนเมษายน 2565 

- - สื่อประชาสัมพนัธดานการ
ปองกันการทุจริตฯ  
https://anticor.pwa.co.th
/law/downloads/123 
 

- จัดทำและ
เผยแพรสื่อฯ
ผานวารสารน้ำ 
จำนวน 6 คร้ัง 

   - กองกำกับดูแลกิจการที่ดี ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพนัธ
ใหความรูการปองกันหรือตอตานการทุจริตฯ เผยแพรผาน
วารสารนำ้แลว จำนวน 3 คร้ัง ดังนี ้
  1. เร่ือง “หมดยุคใหของขวัญ สรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy” เผยแพรฉบับเดือนพฤศจิกายน ถึงธันวาคม 2564 
  2. เร่ือง “ผลการประเมิน ITA และมาตรการยกระดบั
คุณธรรมและความโปรงใสประจำป 2565 ของ กปภ.” 
เผยแพรฉบับเดือนมกราคม ถึงกุมภาพันธ 2565 

- - ชองทางการเขาถึงวารสาร 
กปภ. 
https://www.pwa.co.th/
download/waterbook 
 

https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/123
https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/123
https://www.pwa.co.th/download/waterbook/
https://www.pwa.co.th/download/waterbook/


18/18 

หมายเหตุ  : รายงานความกาวหนา   1   = อยูระหวางดำเนินการ       2   =  ดำเนินการแลวเสร็จ       3  =  ดำเนินการแลวและตองดำเนินการตอเน่ืองจนถึงสิ้นปงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม คาเปาหมาย 
รายงานความกาวหนา ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
งบประมาณ หลักฐานอางอิง 

1 2 3 
      3. เร่ือง “บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ กปภ.” เผยแพร

ฉบับเดือนมีนาคม ถึงเมษายน 2565 
  

  - จัดทำและ
เผยแพรสื่อฯ
ผาน 
Application 
Line และ 
Facebook 
จำนวน 6 ครั้ง 

   - กองกำกับดูแลกิจการท่ีดี จัดทำสื่อประชาสัมพันธ 
กรณีศึกษา/ตัวอยางพฤติกรรมท่ีเคยถูกลงโทษทางวินัย                
(จุ...จุ...อยาทำ!) โดยเผยแพรผานทาง Application Line         
และ Facebook แลว จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
  1. เรื่อง “เปนหัวหนาอยาเผลอเรอ”  
  2. เรื่อง “อยาเห็นแกประโยชนสวนตน จนทำราย 
กปภ.”  
  3. เรื่อง “ระวังความเลินเลอจนเจอภาคทัณฑ” 

 - ชองทางการเขาถึงสื่อ
ประชาสัมพันธดานการ
ปองกันการทุจริตฯ  
https://anticor.pwa.co.t
h/law/downloads/123 
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