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ค่าใช้จ่ายบุคลากรต่อรายได้ด าเนินงาน ไตรมาส 1/2565

289
Baby Boomer 
(พ.ศ.2489-2507) 

139

2,131
Gen X 

(พ.ศ.2508-2522) 1,022

3,175
Gen Y

(พ.ศ.2523-2540)
1,964

23
Gen Z 

(พ.ศ.2541 เป็นต้นไป) 
13

74 %
พนกังาน 

8,742 อตัรา
1 %

ลกูจา้งชั่วคราวรายเดือน
142 อตัรา

25 %
ลกูจา้งเหมาบรกิาร

2,973 ราย

(11,857 อตัรา)

การจ าหน่ายน า้, 1696
การบริการลกูคา้, 1653

การจดัการ/อ่ืนๆ, 1092
ทรพัยากรบคุคล, 471

การวางแผน, 432
การเงิน, 306

เทคโนโลยีสารสนเทศ, 252
วิศวกรรม, 230

คณุภาพน า้ และ Lab, 175
การประชาสมัพนัธ,์ 78

ผูบ้ริหารระดบัสงู, 29

จ ำนวนพนักงำนแบ่งตำมกลุ่มลักษณะงำน

3,1385,618

574 :  1
ลูกค้า : พนักงาน

เป้าหมายปี 2564 ≤ 16.50 %

ปี 2565

ปี 2566

ปี 2567

ปี 2568

ปี 2569

ปี 2570

อัตราเกษยีณอายปีุ 2565-2570 ของพนักงานแต่ละระดับชัน้

ชัน้ 1 - 7 ชัน้ 8 ชัน้ 9 ชัน้ 10 ชัน้ 11 ชัน้ 12

250

221

221

212

179

166

อัตราก าลัง ณ 28 ก.พ. 2565

* อัตราเฉพาะพนักงาน

* รวมจ านวนที่สรรหาได้
ณ 1 เม.ย. 2565
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ส านกังานใหญ่
กปภ.ข.1
กปภ.ข.2
กปภ.ข.3
กปภ.ข.4
กปภ.ข.5
กปภ.ข.6
กปภ.ข.7
กปภ.ข.8
กปภ.ข.9
กปภ.ข.10

อัตราก าลังทีส่รรหาเทยีบกับอัตราก าลังทีจ่ัดสรรในปี 2564-2565
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อตัราก าลงัท่ีสรรหาแลว้             อตัราท่ีอยู่ระหวา่งสรรหา

หมายเหตุ: จัดแบ่งลักษณะงานตามหลักการจัดการองค์กรสาธารณูปโภคด้านน ้าอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Utility Management : EUM )

อตัราจดัสรร
สรรหาแลว้

คงเหลืออตัราท่ีตอ้งสรรหา 

87 อตัรา
35 อตัรา
52 อตัรา

การผลิต, 2342

จัดท าโดย : กองแผนกลยุทธท์รัพยากรบุคคล

Provincial Waterworks Authority
กำรบริหำรอัตรำก ำลัง
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ส านกังานใหญ่ (1,227)

กปภ.ข.1(1,798)

กปภ.ข.2 (1,261)

กปภ.ข.3 (990)

กปภ.ข.4 (993)

กปภ.ข.5 (940)

กปภ.ข.6 (1,128)

กปภ.ข.7 (782)

กปภ.ข.8 (871)

กปภ.ข.9 (973)

กปภ.ข.10 (1,075)

อัตราก าลังปัจจุบันเทยีบกับกรอบอัตราก าลัง

จ านวนพนกังานและลกูจา้งชั่วคราวรายเดือน ลกูจา้งเหมาบริการ ผลตา่งจากกรอบอตัราก าลงั

กรอบอัตราก าลัง 12,038 อัตรา
(พนกังาน ลกูจา้งชั่วคราวรายเดือน  ลกูจา้งเหมาบริการ)

หมายเหตุ : ผลการด าเนินงานภาพรวมองคก์ร เท่ากบั 17.46%

69%

31%

สัดส่วนหน่วยงำนหลักต่อหน่วยงำนสนับสนุน

หน่วยงานหลกั (กปภ.สาขา)
หน่วยงานสนบัสนนุ (ส านกังานใหญ่ และ กปภ.ข.1-10)

(6,084)

(2,672)
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