
จ ำนวน

ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

1
หลักสูตร แนวทางการด าเนินการตาม
มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก (GECC)

Training พ.ทุกระดับ 2 60 108 180 300,000     200,616        66.87
ระดับ 5 

(88.87%)
 10-11 5-ม.ิย.

2
หลักสูตร การบริหารจัดการระบบติดตาม
มาตรวดัน  า

Training
หนง.บริการ 

และงาน
อ านวยการ

2 180 130 72.22 350,000     137,766        39.36
ระดับ 5 

(88.16%)
15-16

3
หลักสูตร ระบบผลิต เร่ืองการส ารวจวนิิจฉัย
ความเส่ียงระบบประปามาตรการควบคุมและ
การตรวจสอบ

OJT พ.ผลิต 1 35 35 100 140,000     177,783        126.99
ระดับ 5 

(90.29%)
21-25

4
การสัมมนา เร่ืองหลักและวธิปีฏิบัติตาม
ระเบียบพัสดุ 2560 และ วธิกีารประมาณ
ราคา

seminar
หนง.บริการ 

และงาน
อ านวยการ

1 40 148 370 60,000       105,611        
ระดับ 5 

(87.56%)
30-31

5 หลักสูตร ความรู้พื นฐานด้านงานผลิต Training พ.ผลิต 1 30 32 106.67 90,000       76,150          84.61
ระดับ 5 

(86.25%)
 11-15

6
หลักสูตร การควบคุมระบบผลิตและจ่ายน  า
อัตโนมัติขั นพื นฐาน (SCADA/PLC)

Training
วศิวกร/ช่าง

ไฟฟ้า
3 80 68 85 320,000     184,114        57.53

ระดับ 5 
(83.7%)

21-25  11-15  11-15

7
หลักสูตร การใช้และบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า
และอุปกรณ์ควบคุม

OJT พ.ผลิต 1 50 62 124 370,000     336,807        91.03  - 25-29 อยูร่ะหวา่งสรุปรายงาน

8 หลักสูตร ความรู้พื นฐานด้านงานบริการ Training ช่างโยธา 1 23 20 86.96 159,712     141,671        88.7
ระดับ 5 

(86.84%)
14-18

9 หลักสูตร การวางท่อตามมาตรฐานงานก่อสร้าง Training พ.บรรจุใหม่ 1 50 53 106 130,000     83,247          64.04
ระดับ 5 

(92.45%)
21-22

10 หลักสูตร การควบคุมน  าสูญเสีย OJT พ.สาขา 2 60 68 113 130,000     77,233          59.41
ระดับ 5 
(100%)

25-29

11

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน (ITA) ของ กปภ.เขต ประจ าปี
 2562 ให้สอดคล้องตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

Training
ผู้บริหาร
ระดับสูง

1 106 106 100 250,000     365,693        8.13 5 1
ใช้งบประมาณของ 
กพท.

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏบิัตกิำรฝึกอบรม ไตรมำส 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2562

ล ำดับ หลักสูตรฝึกอบรม วิธีกำร
คุณสมบัติ/

กลุม่เป้ำหมำย

ผลกำรฝึกอบรม (จ ำนวนคน) ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ (บำท) ประเมิน 
Outcome 
(ระดบัควำม

เข้ำใจ)

ระยะเวลำด ำเนินกำร

หมำยเหตุ
ครั้ง ตำมแผน

เข้ำ
อบรม
จรงิ

คิดเป็น
รอ้ยละ

ตำมแผน เบิกจ่ำยจรงิ
คิดเป็น
รอ้ยละ

ไตรมำส 2/2562

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร
 - พัฒนำบุคลำกรที่สนับสนุนนโยบำยและด ำเนินงำนของ กปภ.
กองพัฒนำทรพัยำกรบุคคล/กฝภ.1-3



จ ำนวน

ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏบิัตกิำรฝึกอบรม ไตรมำส 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2562

ล ำดับ หลักสูตรฝึกอบรม วิธีกำร
คุณสมบัติ/

กลุม่เป้ำหมำย

ผลกำรฝึกอบรม (จ ำนวนคน) ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ (บำท) ประเมิน 
Outcome 
(ระดบัควำม

เข้ำใจ)

ระยะเวลำด ำเนินกำร

หมำยเหตุ
ครั้ง ตำมแผน

เข้ำ
อบรม
จรงิ

คิดเป็น
รอ้ยละ

ตำมแผน เบิกจ่ำยจรงิ
คิดเป็น
รอ้ยละ

ไตรมำส 2/2562

12
การพัฒนานักบริหารจัดการกิจการประปา 
(นบป.)

Training
พ.ระดับ 8 ขึ น

ไป
1 NY 65  - 4,500,000  590,020        13.11 5  11-22

รวม 17 714 895  - 6,799,712 2,476,710 36.42

1 หลักสูตร การควบคุมงานก่อสร้าง Training
พ.บริการ/ช่าง

โยธา
1 60 34 56.67 696,000 215,494.20 30.96

ระดับ 5 
(85.86%)

21-25

2 หลักสูตร การควบคุมน  าสูญเสีย OJT
หนง.บริการ/

ช่างโยธา
1 30 27 90 538,000 198,300.70 36.86

ระดับ 5 
(84.63%)

28

3
หลักสูตร หลักและศิลปะการเขียนหนังสือ
ราชการ

Training
หนง.ทุกสาย

งาน
1 32 42 131.25 274,000 238,825.14 87.16

ระดับ 5 
(85.77%)

 6-8

4 หลักสูตร การพัฒนาฯด้านระบบจ าหน่าย OJT
หนง.บริการ/

ช่างโยธา
1 30 27 90 511,000 323,251.20 63.26

ระดับ 5 
(88.7%)

 11-15

6
หลักสูตร การด าเนินการทางวนิัยและ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

Training
หนง.ทุกสาย

งาน
1 30 50 166.67 449,000 315,520.30 70.27

ระดับ 5 
(82.6%)

20-22

7 หลักสูตร คนยุคใหม่ใส่ใจ รู้ทันภัยจากไขมันสูง Training พ.ทุกระดับ 1 59 950,000 14,953.30 1.57 5 28

8 หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงาน ปี 2562 Training พ.บรรจุใหม่ 3 500 334 66.8 2,400,000 2,966,818.70 123.62 5

9
สัมมนาโครงการ Smart Manager For 
Digital PWA 4.0

Training ผจก./ผช.ผจก. 1 350 374 106.86 800,000 431,786 53.97 5 26-28

รวม 10 1,032 947 91.76 6,618,000 4,704,949.54 71.09

1
การพัฒนานักบริหารตาม Training Road 
Map

Training
พ.ระดับ 8 ขึ น

ไป
9 NY 14  - 4,500,000 706,100 15.69  -

2
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวชิาชีพเฉพาะ
ตาม IDP

Training
พ.ส่วนกลาง/
เขต 1 - 10

23 NY 57  - 1,000,000 202,179 20.22  -

3 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านต่างๆ ตาม (IDP) Training
พ.ส่วนกลาง/
เขต 1 - 10

2 NY 2  - 950,000 93,900 9.88  -

4 โครงการประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม Training พ.ทุกระดับ 15 NY 34  - 1,150,000 253,065.50 22.01  -
รวม 49 NY 107  - 7,600,000 1,255,245 16.51

21 ม.ค. - 29 ม.ีค. 62

14 ม.ค.- 7 ก.พ.62

9 ม.ค. - 22 ม.ีค. 62

10 ม.ค. - 28 ม.ีค.62

14 ม.ค. - 15 ม.ีค. 62

 -พัฒนำสรรมถนะควำมสำมำรถรำยบุคค(IDP)

กองพัฒนำทรพัยำกรบุคคล/กฝภ.1-3

 โครงกำรส่งพนักงำนไปฝึกอบรมภำยนอกหน่วยงำน



จ ำนวน

ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏบิัตกิำรฝึกอบรม ไตรมำส 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2562

ล ำดับ หลักสูตรฝึกอบรม วิธีกำร
คุณสมบัติ/

กลุม่เป้ำหมำย

ผลกำรฝึกอบรม (จ ำนวนคน) ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ (บำท) ประเมิน 
Outcome 
(ระดบัควำม

เข้ำใจ)

ระยะเวลำด ำเนินกำร

หมำยเหตุ
ครั้ง ตำมแผน

เข้ำ
อบรม
จรงิ

คิดเป็น
รอ้ยละ

ตำมแผน เบิกจ่ำยจรงิ
คิดเป็น
รอ้ยละ

ไตรมำส 2/2562

ระดับบัณฑิต  - พ.ทุกระดับ  - NY 1  -  -
ระดับมหาบัณฑิต  -  -  - NY 4  - 3,000,000 211,250 7.04  -
ระดับดุษฎีบัณฑิต  -  -  - NY 1  -  -

รวม 6 3,000,000 211,250 7.04

โครงกำรให้ทุนกำรศึกษำพนักงำนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ


