
                                                                                 แผนปฏิบัติการฝึกอบรม ปีงบประมาณ 2563                                     

ผู้เข้ารับ หน่วยงานที่ ค่า เบี้ยเลี้ยง
การฝึกอบรม รับผิดชอบ ดําเนินการ พาหนะ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารและพัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะสอดคล้องกับภารกิจมีจํานวนที่เหมาะสม
และมีความผูกพันต่อองค์กร
แผนงานที่ 1-1 พัฒนาบุคลากร
                   1-1-6 โครงการพัฒนาบุคลากร

1 โครงการพัฒนาบุคลากรที่สนับสนุนนโยบายและ 6,600,000     
การดําเนินงานของ กปภ. 
1.1 การสร้างและพัฒนานักวิทยาศาสตร์มืออาชีพ นักวิทยาศาสตร์ NY NY 500,000        500,000      1,000,000        

ส่วนกลาง / เขต 1-10

1.2 การพัฒนาวิชาชีพเฉพาะด้าน ส่วนกลาง / เขต 1-10 NY NY 600,000        500,000      1,100,000        

1.3 การพัฒนานักบริหารตาม Training Road Map พ.ระดับ 8 ขึ้นไป NY NY 2,500,000      2,000,000    4,500,000        

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะความสามารถรายบุคคล (IDP) 1,950,000     
2.1 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาชีพเฉพาะตาม IDP ส่วนกลาง / เขต 1-10 NY NY 600,000        400,000      1,000,000        

2.2 โครงการพัฒนาบุคลากรของ กปภ. ด้านต่างๆ ตาม IDP ส่วนกลาง / เขต 1-10 NY NY 600,000        350,000      950,000           

3 โครงการพัฒนาบุคลากรของ กปภ. ด้านต่างๆ 9,550,000    
3.1  ปฐมนิเทศ พ.บรรจุใหม่ 3 500 1,500,000      900,000      2,400,000        

3.2  การพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ส่วนกลาง / เขต 1-3 2 150 200,000        150,000      350,000           

3.3  ปัจฉิมนิเทศ / ชีวิตสดใสหลังวัยเกษียณ พ.เกษียณอายุงาน 2 240 6,000,000      500,000      6,500,000        

3.4  การเสริมสร้างองค์ความรู้ตามนวัตกรรม พ.ทั่วไป NY NY 100,000        200,000      300,000           

4 โครงการประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม/ดูงานภายนอก 4,500,000    
และทุนการศึกษา
4.1  โครงการส่งพนักงานเข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรม/ พ.ทุกระดับ NY NY 900,000        250,000      1,150,000        

ศึกษาดูงานภายในและต่างประเทศ

4.2  โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งใน พ.ทุกระดับ NY NY 300,000        50,000        350,000           

และต่างประเทศ ในการจัดฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน

4.3  โครงการให้ทุนการศึกษาพนักงานทั้งในประเทศและ พ.ที่มีคุณสมบัติ NY NY 3,000,000       - 3,000,000        

ต่างประเทศ ตามที่กําหนด

กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
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ที่
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ผู้เข้ารับ หน่วยงานที่ ค่า เบี้ยเลี้ยง
การฝึกอบรม รับผิดชอบ ดําเนินการ พาหนะ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 การประชุมผู้จัดการ/ผู้ช่วยผู้จัดการประปาทั่วประเทศ ผจก. / ผช.ผจก. 1 250 800,000         - 800,000          
6 โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างผู้จัดการ/ผู้ช่วยผู้จัดการ ผจก. / ผช.ผจก. NY 234 1,000,000      600,000      1,600,000       

รวม 8 1,374    18,600,000    6,400,000   25,000,000      

ปี 2563ลําดับ
ที่ หลักสูตรฝึกอบรม จํานวน

ครั้ง
จํานวน
คน

รวม
ปี 2562



กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าอบรม จํานวน

หลักสูตรฝึกอบรม คุณสมบัติ/ ผู้เข้า ค่าใช้จ่ายการเดินทาง

กลุ่มเป้าหมาย อบรม ผู้เข้ารับการอบรม

โครงการพัฒนาบุคลากร แผนงานที่ 1-1 พัฒนาบุคลากร

1-1-6 โครงการพัฒนาบุคลากร

๑ โครงการพัฒนาบุคลากรที่สนับสนุนนโยบายและการดําเนินงานของ กปภ.

๑.๑ การสร้างและพัฒนาพนักงานมืออาชีพ
หนง.(ด้านลูกค้า)/วิทยากร/

มิสเตอร์ประปา
๘๐๗,๔๕๖ ๕๖๒,๗๔๗ ๑,๓๗๐,๒๐๓

๑.๒ การพัฒนาพนักงานตาม Training Road Map (การฝึกอบรมพื้นฐาน) ๑,๐๗๕,๖๖๖ ๖๙๒,๓๐๗ ๑,๗๖๗,๙๗๓

๒ โครงการพัฒนาสมรรถนะความสามารถรายบุคคล (IDP) (การฝึกอบรมเฉพาะ)

๒.๑ โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาชีพเฉพาะตาม IDP พนักงาน (ทุกสายงาน) ๔๙๗,๗๐๖ ๓๐๔,๖๐๘ ๘๐๒,๓๑๔

๒.๒ โครงการพัฒนาบุคลากรของ กปภ. ด้านต่าง ๆ ตาม IDP ๘๙๘,๓๗๓ ๖๕๒,๓๖๑ ๑,๕๕๐,๗๓๔

๓ โครงการพัฒนาบุคลากรของ กปภ. ด้านต่างๆ

๓.๑ การพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม พนักงาน (ทุกสายงาน) ๒๑๓,๘๑๖ ๑๕๔,๙๖๐ ๓๖๘,๗๗๖

๔ หลักสูตรการบริการเชิงสังคม

๔.๑ โครงการฝึกอบรมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายนอก ๔๔๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๖๔๐,๐๐๐

รวม ๓,๙๓๓,๐๑๗ ๒,๕๖๖,๙๘๓ ๖,๕๐๐,๐๐๐

ก.พ. มี.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.เม.ย.

แผนปฏิบัติการฝึกอบรมปีงบประมาณ 2563 (ขอรับจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 2563)

กองฝึกอบรมภูมิภาค 1

ลําดับ

แผนการปฏิบัติงาน

วิธีการ

จํานวน งบประมาณ

แผน 

งานที่
ครั้ง วัน

ปี ๒๕๖3

หมายเหตุแผน

ยุทธศาสต

ร์

พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ค่าดําเนินการ รวม ต.ค. ก.ย.



สถานที่

 อบรม จ านวน
 ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทาง

 ผู้อบรม ผู้เข้ารับการอบรม

ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารและพัฒนาบุคลากรให้มสีมรรถนะสอดคล้อง

กับภารกิจมจี านวนที่เหมาะสมและมคีวามผูกพันต่อองค์กร

แผนงานที่ 1-1 พัฒนาบุคคลากร

1-1-6 โครงการพัฒนาบุคลากร

1 โครงการพัฒนาบุคลากรทีส่นับสนุนนโยบายและการด าเนินงานของ กปภ.

1.1 การสรา้งและพัฒนาพนักงานมอือาชีพ 500,000          500,000            5,000,000       00-00

1.1.1 Smart PR หนง/ด้านลูกค้า ภายนอก TRAINING 1 2 70 150,000           120,000             270,000          00-00

1.1.2 มิสเตอร์ประปา มิสแตอร์ประปา ภายนอก TRAINING 1 2 32 80,000             100,000             180,000          

1.1.3 สัมมนานกัวิทยาศาสตร์ นกัวิทยาศาสตร์  ภายนอก TRAINING 1 5 40 120,000           150,000             270,000          00-00

1.1.4 การท างานเปน็ทมี ภายนอก TRAINING 1 3 60 150,000           130,000             280,000          11-12

1.1.5 GECC กปภ.เขต 8 พนกังานทกุระดับ ภายนอก TRAINING 1 3 60    23-24  

1.2 การพัฒนาพนักงานตาม Traiining Road Map (การฝึกอบรมพ้ืนฐาน) 400,000          200,000            600,000          

1.2.1 ความรู้พื้นฐานด้านงานผลิต พ.ในสังกัดงานผลิต กฝภ.2 TRAINING 1 5 32 100,000           60,000               160,000          2-6

1.2.2 ความรู้พื้นฐานด้านงานบริการ พ.ในสังกัดงานบริการ กฝภ.2 TRAINING 1 5 32 100,000           60,000               160,000          17-21

1.2.3 ความรู้พื้นฐานด้านงานอ านวยการและงานจัดเก็บรายได้ พ.ในสังกัดงาน ภายนอก TRAINING 1 5 60 200,000           80,000               280,000          8-12

อ านวยการ/จัดเก็บ

 รายได้        

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะความสามารถรายบุคคล(IDP) (การฝึกอบรมทกัษพเฉพาะ)

2.1 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาชีพเฉพาะตาม IDP 1,000,000       300,000            1,300,000        

2.1.1 การใช้และบ ารุงรักษาเคร่ืองจ่ายสารเคมี พ.ในสังกัดงานผลิต กฝภ.2 TRAINING 1 5 32 120,000           60,000               180,000          16-20  อนมุัติแล้ว

2.1.2 การใช้และบ ารุงรักษาเคร่ืองเคร่ืองสูบน้ า พ.ในสังกัดงานผลิต กฝภ.2 TRAINING 1 5 32 120,000           60,000               180,000          30-3

2.1.3 การใช้และบ ารุงรักษามอเตอร์ไฟฟ้าและอุปกรณ์ควบคุม พ.ในสังกัดงานผลิต กฝภ.2 TRAINING 1 5 32 160,000           60,000               220,000          17-21  

2.1.4 การประมาณการและควบคุมงานก่อสร้าง พ.ในสังกัดงานบริการฯ กฝภ.2 TRAINING 1 5 32 300,000           70,000               370,000          3-9

2.1.5 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี (IOT) พนกังานทกุระดับ กฝภ.2 TRAINING 1 5 20 200,000           50,000               250,000          00-00

 - การบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้าเพื่อควบคุมต้นทนุการผลิตน้ าประปาพ.ในสังกัดงานผลิต ภายนอก 40 100,000           100,000          00-00

ก.ค. ส.ค. ก.ย.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.

ป ี2562 ป ี2563

หมายเหตุ
ครั้ง วัน ค่าด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

งบประมาณ

ล าดับ หลักสูตรฝึกอบรม
กลุ่มเป้าหมาย / 

ผู้เข้าอบรม
วิธีการ

จ านวน

รวม



สถานที่

 อบรม จ านวน
 ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทาง

 ผู้อบรม ผู้เข้ารับการอบรม
ก.ค. ส.ค. ก.ย.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.

ป ี2562 ป ี2563

หมายเหตุ
ครั้ง วัน ค่าด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

งบประมาณ

ล าดับ หลักสูตรฝึกอบรม
กลุ่มเป้าหมาย / 

ผู้เข้าอบรม
วิธีการ

จ านวน

รวม

  กปภ.เขต 7         

2.2 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านต่างๆ ตาม IDP 1,000,000       300,000            1,300,000       

2.2.1 การฝึกอบรมในงานระบบผลิต (On The Job Training) หลักสูตร    พ.ในสังกัดงานผลิต ภายนอก OJT 2 5 80 400,000           140,000             540,000          00-00 00-00

  เร่ือง การส ารวจวินจิฉัยความเส่ียง ระบบประปา มาตรการควบคุม 

และการตรวจสอบ

2.2.2 การฝึกอบรมในงานระบบผลิต (On The Job Training) หลักสูตร    พ.ในสังกัดงานผลิต ภายนอก OJT 1 5 50 400,000           100,000             500,000          00-00  

 การใช้และบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ควบคุม

2.2.3 การฝึกอบรมในงานระบบผลิต (On The Job Training) หลักสูตร  พ.ในสังกัดงานบริการ ภายนอก OJT 2 5 50 140,000           60,000               200,000          00-00 00-00

การใช้และบ ารุงรักษามาตรวัดน้ า  

         

3 โครงการพัฒนาบุคลากร กปภ. ด้านต่าง ๆ 200,000          200,000            400,000          

3.1 การพัฒนาและเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม      

 3.1.1 หลักสูตร คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล พนกังานทกุระดับ ภายนอก TRAINING 1 5 50 80,000             100,000             180,000           5-9    อนมุัติแล้ว

3.2 การบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พนกังานทกุระดับ ภายนอก TRAINING 2 3 60 120,000           100,000             220,000            29-30 25-26  30-31   

4 โครงการบรกิารเชิงสังคม 400,000          -                   400,000          

4.1 การควบคุมน้ าสูญเสียข้ันพ้ืนฐ่าน บคุคลภายนอก กฝภ.2 TRAINING 1 5 36 250,000           -                   250,000          20-24

4.2 โครงการฝึกอบรมและความรว่มมอืระหว่างหน่วยงานภายนอกบคุคลภายนอก กฝภ.2 TRAINING 1  0 150,000           -                   150,000               

5 โครงการป้องกันและปราบปรามทจุรติคอรปัช่ัน  

 "- การปอ้งกันและการต่อต้านทจุริตคอรัปชัน่ในองค์กร พ.ทกุระดับ กฝภ.2 TRAINING - - 400     

 "- การปฏิบติังานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง พ.ทกุระดับ กฝภ.2 TRAINING - - 400     

รวม 0 23 83 3,500,000.00   1,500,000.00     5,000,000.00   

 



เอกสารแนบ 1

กลุม่เป้าหมาย/ วันที่ วิธีการ สถานที่
คุณสมบัติผู้เข้ารบั จัดฝึกอบรม ฝึกอบรม จัดฝึกอบรม ครัง้ วัน/ครัง้ คน  ค่าด าเนินการ ค่าใช้จา่ยในการ  รวมเงิน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การฝึกอบรม เดินทางผู้เข้าอบรม 

1 การบริหารจัดการน ้าสูญเสียด้วยระบบ DMA  รุ่นที่ ๑/๖3 กปภ.สาขา/พ.บรรจใุหม่ 6-10 ม.ค. 63 OJT/ กปภ. สาขา 1 5 30 120,000 90,000 210,000 6-10

2 การบริหารจัดการน ้าสูญเสียด้วยระบบ DMA  รุ่นที่ 2/๖3 ทมีวิศวกรที่รับผิดชอบ 9-13 มี.ค. 63 Training กปภ. สาขา 1 5 30 120,000 90,000 210,000 9-13

ด้าน DMA งานน า้สูญเสีย

ของ กปภ.ข. ๓,๔,๕

3 ฝึกอบรมในงาน (OJT) ระบบผลิต รุ่นที่ 1/63 หนง.ผลิต/ 8-12 มิ.ย. 63 OJT/ 1 5 50 250,000 180,000 430,000 8-12

4 ฝึกอบรมในงาน (OJT) ระบบผลิต รุ่นที่ 2/63 นักวิทยาศาสตร์ 20-24 ก.ค. 63 Training 1 5 50 250,000 180,000 430,000 20-24

5 ฝึกอบรมในงาน (OJT) การใช้และบ้ารุงรักษามาตรวัดน ้า รุ่นที่ 1/63 กปภ.สาขา/พ.บรรจใุหม่ 16-20 ธ.ค. 62 OJT/ กปภ. สาขา 1 5 30 140,000 90,000 230,000 16-20

6 ฝึกอบรมในงาน (OJT) การใช้และบ้ารุงรักษามาตรวัดน ้า รุ่นที่ 2/63 ของ กปภ.ข. ๓,๔,๕ 6-10 ม.ค. 63 Training กปภ. สาขา 1 5 30 140,000 90,000 230,000 20-24

7 ฝึกอบรมในงาน (OJT) การใช้และบ้ารุงรักษามาตรวัดน ้า รุ่นที่ 2/63 23-27 ม.ีค. 63 กปภ. สาขา 1 5 30 140,000 90,000 230,000 23-27

8 การควบคุมงานกอ่สร้าง รุ่นที่ 1/63 กปภ.สาขา/พ.บรรจใุหม่ 12-14 ก.พ.63 1 3 45 100,000 90,000 190,000 12-14

9 การควบคุมงานกอ่สร้าง รุ่นที่ 2/63 ของ กปภ.ข. ๓,๔,๕ 22-24 เม.ย. 63 1 3 45 100,000 90,000 190,000 22-24

10 การควบคุมงานกอ่สร้าง รุ่นที่ 3/63 13-15 พ.ค. 63 1 3 45 100,000 90,000 190,000 13-15

11 ส้ารวจและออกแบบระบบท่อจ่ายน ้าประปา รุ่นที่ 1/63 กปภ.สาขา/พ.บรรจใุหม่ 9-10 ก.ค. 63 Training กฝภ.3 1 2 25 100,000 90,000 190,000 9-10
ทมีวิศวกรที่รับผิดชอบ

งานระบบจ้าหน่าย
ของ กปภ.ข. ๓,๔,๕

12 สัมมนาใหค้้าปรึกษาด้านการประมาณการติดตั งมาตรวัดน ้า หนง.อา้นวยการ/ 3-4 ก.พ. 63 1 2 60 100,000 90,000 190,000 3-4
รุ่นที่ 1/63 หนง.งานบริการ

13 สัมมนาใหค้้าปรึกษาด้านการประมาณการติดตั งมาตรวัดน ้า ทมีวิศวกรที่รับผิดชอบ 7-8 เม.ย. 63 1 2 60 100,000 90,000 190,000 7-8
รุ่นที่ 2/63 งานระบบจ้าหน่าย

14 สัมมนาใหค้้าปรึกษาเร่ืองเทคนิคการบริหารจัดการพลังงานไฟฟา้ เพือ่ควบคุม วิศวกรไฟฟ้า/ช่างไฟฟ้า 22-26 ม.ิย. 63 1 4 30 100,000 90,000 190,000 22-26

ต้นทุนการผลิตน ้าประปาอย่างมืออาชีพ รุ่นที่ 1/63 /ผู้เกีย่วข้อง

๒.โครงการพัฒนาสมรรถนะความสามารถ (IDP)
15 คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล รุ่นที่ 1/63 กปภ.สาขา/พ.บรรจใุหม่ 2-4 ธ.ค. 62 1 3 50 100,000 80,000 180,000 2-4

ของ กปภ.ข. ๔,๕
16 จิตส้านึกรักองค์กร กปภ.สาขา/พ.บรรจใุหม่ 18-20 พ.ย. 62 Training รร.วังใต้ 1 3 100 540,000 90,000 630,000 18-20

3.โครงการพัฒนาบุคคลของ กปภ. ด้านต่างๆ
17 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี (IOT) รุ่นที่ 1/63 วิศวกรไฟฟ้า/ช่างไฟฟ้า 3-7 ส.ค. 63 1 5 35 100,000 90,000 190,000 3-7
18 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี (IOT) รุ่นที่ 2/63 /ผู้ปฏิบัติด้านงานผลิต 24-28 ส.ค. 63 1 5 35 100,000 90,000 190,000 24-28

19 หลักและศิลปะการเขียนหนังสือราชการ รุ่นที่ 1/63 พ.บรรจใุหม/่ผู้ปฏิบัติงาน 4-5 พ.ย. 62 1 2 50 70,000 120,000 190,000 4-5
ที่เกยีวข้อง

20 การควบคุมน ้าสูญเสียขั นพื นฐาน (บคุคลภายนอก) รุ่นที่ 1/63 บคุคลภายนอกที่สนใจ 7-11 ก.ย. 63 1 5 30 90,000 - 90,000 7-11
สมัครเข้าอบรม

4.โครงการประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม/ดูงานภายนอก
21 ศึกษาดูงานระบบประปา ผู้ปฏิบัติงานงานบริการฯ 25-26 พ.ค. 63 หน่วยงานภายนอก 1 2 40 140,000 90,000 230,000 25-26

ผู้เกีย่วข้อง กปภ.

21 79 900 3,000,000 2,000,000 5,000,000

Training กฝภ.3

ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3

แผนปฎิบัติการฝึกอบรม ประจ าปี ๒๕๖3 (ฉบับแนบท้าย มท 55611-6/396 ลว. 4 ก.ย. 62)

๑.หลักสูตรทีส่นับสนุนนโยบายและการด าเนินงานของ กปภ.

กปภ.สาขา

กองฝึกอบรมภูมิภาค ๓ 

ที่ หลักสูตรฝึกอบรม
จ านวน  งบประมาณ 

หมายเหตุ

Training

รวม

Training กฝภ.3

Training กฝภ.3

Training กฝภ.3

Training กฝภ.3

กฝภ.3

Training กฝภ.3

Training กฝภ.3

Training



กลุม่เป้าหมาย/ วันที่ วิธีการ สถานที่
คุณสมบัติผู้เข้ารบั จัดฝึกอบรม ฝึกอบรม จัดฝึกอบรม ครัง้ วัน/ครัง้ คน  ค่าด าเนินการ ค่าใช้จ่ายในการ  รวมเงิน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การฝึกอบรม เดินทางผู้เข้าอบรม 

13 การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ทุกระดับ - - - - - -
14 การปฏิบัติตนตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง พ.ทุกระดับ - - - - - -
15 ผลประโยชน์ทับซ้อน (COI)/ส้านึกข้าราชการไม่โกง พ.ทุกระดับ - - - - - -
16 การเผยแพร่ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ทุกระดับ - - - - - - สอดแทรกทุกหลักสูตร
17 แนวคิด/หลักธรรมาภิบาล/หลักคิด 4 ประการ พ.ทุกระดับ - - - - - -
18 ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณของผู้บริหารแ ละผู้ปฏิบัติงาน กปภ. พ.ทุกระดับ - - - - - -
19 ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนกบัการด้าเนินงานของการประปาส่วนภูมิภาค พ.ทุกระดับ - - - - - -

รวม 21 79 900 3,000,000 2,000,000 5,000,000  

 งบประมาณ ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3
หมายเหตุที่ หลักสูตรฝึกอบรม

จ านวน




