
รายงานผลการประเมินสมรรถนะความสามารถ 
ประจ าปี 2562

มีจ านวนพนักงานที่ผ่านการประเมินสมรรถนะ
ความสามารถหลักทั้ง 3 สมรรถนะ จ านวน 8,595 คน 
จากจ านวนพนักงานที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 8,746 คน 
คิด เป็นร้ อยละ  98.27 และ มี ผู้ ที่ ไ ม่ ผ่ าน เกณฑ์
การประเมิน จ านวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 1.73

หมายเหตุ : จ านวนพนักงาน ณ วันท่ี 31 พ.ค. 2562 เท่ากับ 8,769 คน ลาศึกษาต่อ 4 คน ลาอุปสมบท 1 คน  
ลาป่วย 2 คนลาคลอด 1 คน ขาดงาน 1 คน เสียชีวิต 1 คน  ลาออก 8 คน ให้ออก 1 คน 

พักงาน 1 คน อยู่ ระหว่างสอบวินัย 3 คน รวมพนักงานท่ีไม่ท าการประเมินท้ังสิ้น จ านวน 23 คน

สมรรถนะความสามารถหลัก จ านวนพนักงาน (คน)

(Core Competency)
ประเมนิ
ทั้งหมด

ผ่าน
คิดเป็น 
ร้อยละ

ไม่ผ่าน
คิดเป็น 
ร้อยละ

CC01 มุ่งคุณธรรม 8,746 8,709 99.58 37 0.42
CC02 ยึดมั่นคุณภาพ 8,746 8,692 99.38 54 0.62
CC03 มีจิตสาธารณะ 8,746 8,686 99.31 60 0.69

รายงานผลการประเมินสมรรถนะความสามารถ
กองประเมินผลบุคคล


