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สวนที่ 2 สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ประจําปงบประมาณ 2567 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณ (ลานบาท) 

แผน/ผล 
ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 แผนงานการสรรหาเชิงรุก - ดําเนินการทบทวนกระบวนการสรรหา โดยวางแผน 

โครงการและงานการสรรหาเชิงรุกแลวเสร็จ 

- กําหนดรูปแบบการสรรหา และวางแผนในการดําเนินการ

จัดทําระบบสรรหาทั้ งในรูปแบบปกติและแบบ

ออนไลนแลวเสร็จ  

- การสรรหาบุคลากร ป 2567 โดยดําเนินโครงการ PWA 

On-Boarding แลวเสร็จ  

- จัดทําระบบการรับสมัครพนักงานรวมกับ สดพ.       

แลวเสร็จ     

- ดําเนินโครงการเปดบานใกลบาน (PWA Open House) 

ณ สถานีผลิตน้ําโพธาราม กปภ.ข.3 เม่ือวันท่ี 17 ก.ค. 

2567 และ กปภ.สาขานครศรีธรรมราช กปภ.4         

เมื่อวันท่ี 20-23 ส.ค. 2567  

- ดําเนินการสํารวจติดตามและประเมินผลการดําเนิน

โครงการสรรหาเชิงรุกและโครงการดูแลพนักงานใหม 

(PWA On-boarding) โดยพนักงานใหมมีความพึงพอใจ

ตอโครงการฯ อยูที่ 4.67 คะแนน  

 

 

 

 

2.000 0.139 
แผน 

            

ผล 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 แผนงานการพัฒนารูปแบบอตัรากําลัง

รองรับ Gig Economy และกําหนด

รูปแบบการจางใหมๆ และการใช

อาสาสมัคร 

- คณะกรรมการดําเนินงานจ างท่ีปรึกษาโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง มีมติเห็นควรจางสถาบันที่ปรึกษาเพ่ือ

พัฒนาประสทิธิภาพในราชการ (สปร.) เปนท่ีปรึกษาฯ  

- คณะผูบริหารระดับสูง ในการประชุมครั้งท่ี 10/2567 

เมื่อวันท่ี 19 ส.ค. 2567 มีมติรับทราบรายงานภาพรวม 

โครงการพัฒนารูปแบบอัตรากําลังรองรับ Gig Economy 

และกําหนดรูปแบบการจางใหม ๆ  และการใชอาสาสมัคร 

เพ่ือเปนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด 

หลักการ และรูปแบบการจางงานแบบใหม รวมทั้ง

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบัจากการดําเนินโครงการฯ  

- จดัอบรมหัวขอ “การพัฒนารูปแบบอัตรากําลังรองรับ 

Gig Economy และกําหนดรูปแบบการจางงานแบบใหม” 

สําหรับพนักงานในสังกัดรองผูวาการ (ทรัพยากรบุคคล

และบริหารองคกร) และสําหรับผูบริหารและพนักงาน

สังกัดกองบริหารทั่วไป กปภ.ข. 1-10 รวมจํานวน 2 คร้ัง        

เมื่อวันที่ 20 และ 26 ส.ค. 2567  

- ประชุมตรวจรับงานงวดที่ 4 เมื่อวันที่ 25 ก.ย. 2567 

โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานจางที่ปรึกษาฯ ได

พิจารณาแลวเห็นวาท่ีปรึกษาไดปฏิบัติงานตามสัญญา

ถูกตองครบถวนตาม TOR และไดจัดทําใบรับรอง          

ผลการปฏิบัติงานงวดที่ 4 สงใหกองจดัหาพิจารณา 

- Productivity Ratio ณ 30 ก.ย. 2567 เทากับ 3.55 ลาน

บาท/คน 

1.500 1.300 แผน             

ผล             
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 แผนงานการพัฒนาระบบการจัดการ 

ดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทาํงาน 

                

 1) โครงการสงเสริม สนับสนุน เคร่ืองมือ

อุปกรณ เพื่อความปลอดภัยใน       

การทํางานและสถานที่ทํางาน 

-  ทบทวนกรอบรายการเคร่ืองมือและอุปกรณคุมครอง

ความปลอดภัยสวนบุคคลประจําป  2567 และ

งบประมาณที่จะดําเนินการจัดสรรใหหนวยงาน

สวนกลางและสวนภมูิภาค 

-  สํารวจความตองการอุปกรณความปลอดภัยสวนบุคคล 

PPE ของหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค โดย

ดําเนินการสํารวจผานระบบเว็บไซต กปภ. 

-  สรุปขอมูลความตองการอุปกรณความปลอดภัย           

สวนบุคคล PPE โดยแบงเปน กปภ.สํานักงานใหญ 

และ กปภ.ข. 1-10 กปภ.สาขาในสังกัด มีรายการ 

PPE จาํนวน 62 รายการ 

7.000 6.990 

(ไดรับจัดสรร

งบประมาณ

เพิ่มเติม 

0.163 ลบ.) 

แผน             

ผล             

  -   ผวก. เห็นชอบ เม่ือวันที่ 5 ก.พ. 2567 ใหจัดหา

อุปกรณความปลอดภัยสวนบุคคล PPE ใหกับหนวยงาน

สวนกลางและสวนภมูิภาค  

- หนวยงานดําเนินการจัดซ้ือเครื่องมือดานความปลอดภัย

และอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตาม

กรอบวงเงินที่ไดรับจัดสรร และรายงานผลการจัดซ้ือ

เรียบรอยแลว 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 2) โครงการอบรมฝกซอมแผน             

การตอบโตภาวะฉุกเฉิน 

- ขอความเห็นชอบบรรจุหลักสูตรอบรมความปลอดภัย      

ในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีและการโตตอบกรณีเกิด

เหตุฉุกเฉิน การดับเพลิงข้ันตนการฝกซอมดับเพลิง     

และอพยพหนีไฟ  

-  จดัทําแผนตอบโตภาวะฉุกเฉินของหนวยงาน และปรับปรุง

ทบทวนแผนเตรียมความพรอมสําหรับภาวะฉกุเฉิน 

-  จัดฝกซอมแผนการตอบโตภาวะเหตุฉุกเฉิน จํานวน         

10 แหง ประกอบดวย กปภ.สาขาจันทบุรี กปภ. สาขา

มวกเหล็ก กปภ. สาขาเพชรบุรี กปภ. สาขาชุมพร กปภ. 

สาขาสะเดา กปภ. สาขามหาสารคาม กปภ. สาขาเลย 

กปภ. สาขาบุรีรัมย กปภ. สาขาเชียงราย และ กปภ. 

สาขานครสวรรค จัดฝกอบรมโดย กฝภ. 1-3 รวมกับ 

กปภ.ข. 1-10 เรียบรอยแลว  

0.500 1.372 

(ไดรับจัดสรร

งบประมาณ

เพิ่มเติม 

0.872 ลบ.) 

แผน             

ผล             

 3) โครงการจางท่ีปรึกษาจัดทําระบบ

การจัดการดานความปลอดภัย     

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานตามนโยบาย ESG  

เพื่อความยั่งยืน 

-  ดําเนินการวาจางสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง โดยสํานักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม

พระจอมเกลาลาดกระบังเปนท่ีปรึกษาโครงการฯ ตาม

สัญญาเลขที่ กจห. 15/2567 ลงวันท่ี 13 ก.พ. 2567 

-  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ที่ปรึกษาโครงการฯ ดําเนนิงานตามแผนการดําเนินงาน 

(Work Plan) ขอบเขตงานในงวดงานที่ 4 และสงมอบงาน

ครบถวน และคณะกรรมการตรวจรับงานเรียบรอย 

-  ที่ปรึกษาสงมอบรายงานฉบับสมบูรณ บทสรุปผูบริหาร  

(Executive summary) เรียบรอยแลว 

1.500 1.480 แผน             

ผล             
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 แผนงานการทบทวนการกําหนด

ความกาวหนาในสายอาชีพ 

-   กปภ. ไดทําสัญญาวาจางสถาบันที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนา

ประสิทธิภาพในราชการเปนที่ปรึกษาโครงการฯ (สปร.)

ตามสัญญาเลขที่ กจห. 32/2567 ลงวันที่ 14 มี.ค. 2567 

-  คณะผูบริหารระดับสูง ในการประชุมครั้งที่ 10/2567         

เมื่อวันที่ 19 ส.ค. 2567 มีมติรับทราบรายงานผลโครงการ

ทบทวนการกําหนดความกาวหนาในสายอาชีพ 

-  สปร. จัดสงผลงานโครงการฯ ตามขอบเขตงานในงวดงาน

ที่ 4 เมื่อวันที่ 9 ก.ย. 2567 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุในงานจางที่ปรึกษาฯ ไดตรวจผลการปฏิบัติงาน            

งวดงานที่ 4 ในการประชุมคร้ังที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 20 

ก.ย. 2567 และจัดทํารายงานผลการตรวจรับพัสดุในงาน

จางที่ปรึกษาโครงการฯ งวดงานที่ 4 เรียบรอยแลว 

3.000 2.850 แผน             

ผล             

5 แผนงานการพัฒนาผูนําและบุคลากร 

และการพัฒนาหลักสูตร 

                

 1) แผนงานการพัฒนาผูนําและบุคลากร - ดําเนินการจัดฝกอบรมใหกับผูบริหาร พนักงาน และ

บุคลากรภายนอก จํานวน 11,842 คน ในหลักสูตรตาง  ๆ

จํานวน 310 หลักสูตร ตัวอยางหลักสูตร เชน 

55.000 51.720 แผน             

ผล             

  1) หลักสูตร The Board's Roles in climate 

Governance (BCG) รุนที่ 1/2024 

2) หลักสูตร Board Secretary Program (BSP)  

3) หลักสูตร การพฒันาผูนําและการพัฒนาองคกร 

ยุคใหม Digital Leader and Organization 

Transformation รุนที่ 1/67  
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4) หลักสูตร ประสิทธิภาพของระบบผลิต 

(Application/IOT SCADA) 

5) หลักสูตร พัฒนาบุคลากรยุคดิจิทัล (Digital HR) 

Intensive Workshop  

6) หลักสูตร วิทยาการการจดัการสําหรับนักบริหาร

ระดับสูง (วบส) รุนท่ี 12 

7) หลักสูตร การพฒันานักบริหารจัดการกิจการ

ประปา (นบป.) รุนที่ 4  

8) หลักสูตร CFO in Practice รุนที่ 1 

9)  หลักสูตร ผูนําการเปล่ียนแปลงภาครัฐ (GTX -

Government Transformation Xponential)  

10) หลักสูตร วิทยาการพัฒนาผูนําระดับสูงอยางย่ังยืน (วพส.) 

11) หลกัสูตร การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพื่อการ

พัฒนาอยางย่ังยืน สําหรบันักบริหารระดับสูง (กพร.1)  

12) หลกัสูตร Engineering Leadership Program (ELP)  

13) หลกัสูตร Event Driven Architecture รุนที่ 1/67 

14) หลกัสูตร การเสริมสรางทักษะการพฒันาซอฟตแวร

ดวย DevSecOps/Agile Process & Tool  

15) หลกัสูตร โครงการพฒันาผูนาํวงการกอสรางรุนใหม 

รุนที่ 8 FIDIC Future Leaders 8 FFL#8 

16) หลักสูตร การจัดองคกรนวัตกรรม  

17) หลักสูตร กลยุทธการปรับเปลี่ยนองคกรดาน

ทรัพยากรมนษุยสูยคุดิจิทลั รุนที่ 5  
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

18) หลักสูตร Human Capital Management" (HCM)  

19) หลักสูตร การวิเคราะหงบการเงินและนาํเสนอ

ขอมูลตอผูบริหารในองคกร 

20) หลักสูตร The Leader as Coach ผูนําในฐานะโคช 

รุนที่ 1-2/67 

 2) แผนงานการพฒันาหลักสูตร               

ใหสอดคลองกับสมรรถนะ 

(Competency) ของผูสบืทอด

ตําแหนง (Successor) 

- จากผลประเมินโครงการประเมินสายอาชีพของ กปภ. 

(Career Assessment Center) ชี้ใหเห็นประเด็นที่ควร

เพิ่มทักษะใหกับผูบริหาร เรียงตามลําดับความสําคัญ

เรงดวน ดังนี้  

(1) การโคชเพื่อผลักดันทีมใหกาวหนา 

(2) การสื่อสารผานการสนทนา 

(3) กลยุทธการมีอิทธิผลตอผูอื่น 

(4) การตั้งเปาหมายและทบทวนผลลัพธ 

(5) การนํากลยุทธไปปฏิบัติในหนวยธุรกจิ 

(6) การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง 

- ดําเนินการพัฒนาทักษะของผูบริหาร แลว 2 ดาน ดังนี้  

(1) ดานการโคช (The Leader as Coach ผูนํา            

ในฐานะโคช) 

(2) ดานการสื่อสาร (หลักสูตรศิลปะการส่ือสารเพ่ือ

ผลลัพธไดด่ังใจ) 

- ผูบริหาร และผู สืบทอดตําแหนงได รับการพัฒนา 

จาํนวน 923 คน 

- ผูสืบทอดตําแหนงไดรับแตงต้ังในตําแหนงที่สูงขึ้น 

1.000 0.808 แผน             

ผล             
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 3) แผนงานพัฒนาหลักสูตรเพื่อ

ยกระดับความเปนมืออาชีพ 

- ดําเนินการจัดฝกอบรมเชงิปฏิบัติการหลกัสูตรการพัฒนา

หลักสูตรภายใตกรอบแนวคิด ระบบนิเวศการเรียนรู 

(Learning Ecosystem) อยางเปนระบบของการประปา

สวนภูมภิาค ในวันท่ี 19 ก.ค. 2567 เรียบรอยแลว 

- ศึกษา ทบทวน และจัดทํากรอบแนวคิดและองคประกอบ

ที่เก่ียวของในการบริหารการเรียนรูและพัฒนาบุคลากร

ของ กปภ. ในภาพรวม และ Learning & Development 

Ecosystem ในภาพรวม กปภ. 

- จัดทํารางเสนทางการพัฒนาบุคลากรรายตําแหนง 

(Development Roadmap) ของพนักงานและผูบริหาร

ของ กปภ. ทุกกลุมตําแหนง 

- จดัทําโครงรางหลักสูตรมาตรฐานสําหรับการดําเนินธุรกิจ

ประปา (กปภ.สาขา) สถาบันประปาวิวัฒน 

- กําหนดหลักสูตรที่ใชในการประเมิน ROI จํานวน 4 

หลักสูตร ไดแก 

(1) หลักสูตรการควบคุมนํ้าสูญเสียขั้นพื้นฐาน 

(2) การปรับปรุงการทํางานดวยกิจกรรม KAIZEN           

รุนที่ 1/67 

(3) หาคา ROI เพื่อประเมินความคุมคาของหลักสูตร

ฝกอบรม 

       (4)  การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช เพ่ือเพิ่ม

ประสิทธิภาพของระบบผลิต 

 

- - แผน             

ผล             
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  -  ดําเนินการจัดทํารางระบบการเรียนรูและพัฒนา

สมรรถนะความสามารถของผูบริหารและพนักงานของ 

กปภ. ใหมีความตอเนื่อง ดวยรูปแบบการพัฒนาที่

หลากหลาย ตลอดจนนําไปสูการเตรียมผูสืบทอด

ตําแหนงผูบริหารระดับสูง และจัดทําราง Learning 

Ecosystem เพื่อเปนฐานในการจัดทํา Development 

Roadmap ในป 2568 ตอไป 

-  ดําเนินการจัดฝกอบรมโครงการฝกอบรมหลักสูตร            

การพัฒนาหลักสูตรภายใตกรอบแนวคิดระบบนิเวศ            

การเรียนรู (Learning Ecosystem) อยางเปนระบบของ 

กปภ. ในวันที่ 19 ก.ค. 2567 เรียบรอยแลว 

               

6 แผนงานการเสริมสรางความพึงพอใจและ

ความผูกพันของพนักงาน และการส่ือสาร

คานิยมองคกร  

                

 1) แผนงานการสํารวจความพึงพอใจ 

และความผูกพันของพนักงานตอ 

กปภ. 

- ดําเนินการโครงการจางที่ปรึกษาสํารวจความพึงพอใจ

และความผูกพันของพนักงานตอ กปภ. ป 2567           

โดยการจางสถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแห ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทั้งนี้ ที่ปรึกษาไดลงนาม       

ในสัญญาจาง เมื่อวันท่ี 12 มี.ค. 2567 จํานวน 4 งวด 

ระยะเวลา 180 วัน  

1.500 1.180 แผน             

ผล             

  - ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจและความผูกพันของ 

พนักงานตอ กปภ. โดยแจกแบบสอบถามใหกับพนักงาน

ทั้งหมด และดําเนินการเก็บขอมูลดวยวิธีสนทนากลุม 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(Focus Group) พนักงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

สัมภาษณการคงอยูของพนักงาน และสัมภาษณเชิงลึก

ผูบริหาร  

- ที่ปรึกษาฯ จัดสงรายงานฉบับสมบูรณของโครงการฯ 

ตามขอบเขตงานในงวดงานที่ 4 เมื่อวันที่ 6 ก.ย. 2567 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษาฯ        

ไดประชุมตรวจผลการปฏิบัติงานงวดงานที่ 4 เมื่อวันที่ 

18 ก.ย. 2567 และรายงานใหผูวาการรับทราบผล       

การสํารวจแลว เมื่อวันที่ 19 ก.ย. 2567 ซึ่งผลสํารวจ

ความพึงพอใจโดยรวมตอ กปภ. อยูที่ 4.43 คะแนน และ

ดานความผูกพันโดยรวมตอ กปภ. ป 2567 อยูที่ 4.44 

คะแนน  

 2) แผนงานการส่ือสารและถายทอด

คานิยมป 2567 

-  ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการเสริมสรางคานิยมและ

วัฒนธรรมองคกร ประจําป 2567 ตามตัวช้ีวัด กปภ. LD3 

ไดแก PWA Role Model ส่ือสารผาน Quote ของ

ผูบริหารและพนักงานเขารวมกิจกรรมผานระบบเว็บไซต

ภายใน กปภ. (Intranet) การประกวดคลิปสั้นรณรงค        

การปรับฐานความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับ

สวนรวม แนวทางการสื่อสาร Morning Talk Guideline 

ประจําไตรมาส 4/67 โครงการประกวดภาพถาย

วัฒนธรรม STRIVER และ โครงการ How To ทิ้ง พักจอ 

พักใจ ดีตอโลก เปนตน 

 

1.000 0.7390 แผน             

ผล             
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   - จัดบูธกิจกรรมขับเคล่ือนวัฒนธรรม STRIVER ในงานวัน

ประปาวิวัฒน 23 ส.ค. 2567 

- จัดทําสื่อรณรงคเร่ืองการทิ้งขยะใหถูกวิธี และการพัก

หนาจอคอมพิวเตอรในชวงกลางวัน รวมถึงการประหยัด

พลังงานเพ่ือสื่อสารวัฒนธรรมองคกร Responsibility          

สูความยั่งยืนใหทุกหนวยงานทราบและนําไปยึดถือ

ปฏิบัติตอไป 

-  จัดกิจกรรม Town Hall Meeting ประจําป 2567 

"STRIVER" สไตล บาย พี่หมง เมื่อวันท่ี 5 ก.ย. 2567          

โดยรักษาการ ผวก. ไดเปน Role Model ในการส่ือสาร

คานิยมและวัฒนธรรมองคกรสูความย่ังยืน 

- ดําเนินการรวบรวมขอมูล และสรุปผลคะแนนการรับรู

คานิยมและวัฒนธรรมองคกรของบุคลากรโดยรวมอยูที่

4.29 คะแนน และพนักงานมีพฤติกรรมสอดคลองกับ

คานิยมองคกรตามความคาดหวังอยูที่ รอยละ 86 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 3) แผนงานเสริมสรางความผูกพันของ

พนกังาน 

กิจกรรมกีฬารัฐวิสาหกิจ  

- กปภ. ได จัดส งนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา

รัฐวิสาหกิจ คร้ังท่ี 46 จํานวน 14 ประเภท ไดแก          

1) กรีฑา 2)แบดมินตัน 3) บาสเกตบอล 4) บิลเลียด-

สนุกเกอร 5) โบวล่ิง 6) หมากกระดาน 7) ฟุตซอล     

8) กอลฟ 9) เปตอง 10) เซปกตะกรอ 11) ยิงปน            

12) เทเบิลเทนนิส 13) จักรยาน 14) อีสปอรต (กีฬา

สาธิต) พรอมท้ังการเปนเจาภาพการแขงขันกีฬาฟุตซอล 

และจัดใหมีทีมกองเชียร รวมถึงการจัดสงพนักงานเขา

รวมพิธีปดการแขงขัน และงานเลี้ยงฉลองชัยการแขงขัน

ระหวางวันที่ 29 ม.ค. - 16 ก.พ. 2567 แลว 

7.000 6.798 แผน             

ผล             

  กิจกรรมกฬีาสานสมัพันธ  

- กปภ. จัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ กปภ. ประจําป 

2567 ระหวางวันท่ี 25-28 ก.พ. 2567 เรียบรอยแลว 

โดยแบงทีมการแขงขันเปน 6 ทีม ประกอบดวยกีฬา 11 

ประเภท ไดแก บาสเกตบอล เทเบิลเทนนิส วอลเลยบอล 

ฟุตซอล ฟุตซอลวไีอพี เซปกตะกรอ เปตอง แบดมินตัน 

หมากกระดาน กอลฟ และอีสปอรต ณ สนามกีฬา          

36 ป กปภ. สนามกีฬาอาคารประปาวิวัฒน สนาม

กีฬาเปตอง และสนามกอลฟ ทบ. ศูนยพัฒนากีฬา

กองทัพบก และการแขงขันกองเชียร 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 แผนงาน Change Management 

เปล่ียนผานโครงสรางองคกรและ

ระบบงานรองรับกระบวนการใหบริการ

ลูกคาดวยระบบดจิิทัล 

- จัดกิจกรรมส่ือสารนโยบาย ผวก. เร่ืองผลการปรับ

โครงสรางองคกร และคานิยม/วัฒนธรรมองคกร และ

การเสริมสรางวัฒนธรรมดิจิทัลตามวัฒนธรรมองคกร 

ตัวอักษร I :Innovation and Digitalization ผานกิจกรรม 

ขับเคล่ือนคานิยมและวัฒนธรรมองคกรในงาน         

วันประปาวิวัฒน ป 2567 เมื่อวันที่ 23 ส.ค. 2567 

- จัดกิจกรรม Town Hall Meeting ประจําป 2567 

"STRIVER" สไตล บาย พี่หมง เมื่อวันที่ 5 ก.ย. 2567 

โดย ผวก. ไดเปน Role Model ในการส่ือสารนโยบาย

การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรองคกร และการ

ขับเคลื่อนคานิยมและวัฒนธรรมองคกรสูความยั่งยนื 

- จัดสัมมนาเชิงปฏิบั ติการ "การปรับแนวคิดผาน

โครงสรางองคกรสูวัฒนธรรมการทํางานแบบดิจิทัล" 

เมื่อวันที่ 5-6 ก.ย. 2567 เพ่ือเตรียมความพรอมให

ผูบริหารในการส่ือสารและบริหารความเปล่ียนแปลง 

1.500 1.011 แผน             

ผล             

  - ดวยกระบวนการคิดแบบ Job To be Done (JTBD) : 

งานท่ีตองทําใหสําเร็จ รวมถึงสรางความตระหนักให

พนักงานปรับแนวคิด ทัศนคติ และพฤติกรรมในการ

ทํางานสูวัฒนธรรมการทํางานแบบดิจิทัลขององคกร 

ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงขององคกรรองรับ 

การเตรียมความพรอมเขาสูการเปล่ียนผานโครงสราง

องคกรใหมและกระบวนการทํางานรองรับระบบ         

การทํางานแบบดิจิทัลของ กปภ. อยางตอเนื่อง 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 แผนงานปรับปรุงระบบการประเมินผล

การปฏิบัติงานและการประเมินสมรรถนะ 

ประจําป 2567 

- ประชุมรวมกับที่ปรึกษา เมื่อวันที่ 22 ก.พ. 2567           

เพ่ือหารือการปรับปรุงสมรรถนะความสามารถและ

จัดสัมมนารวมกับผูบริหาร/พนักงานเพ่ือรับฟง      

ความคิดเห็น โดยมี วัตถุประสงคเพื่อจัดทําร าง

สมรรถนะความสามารถ ฉบับใหม 

- จัดทําแบบสอบถามการรับรู/ความเขาใจในระบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ กปภ. เพ่ือเก็บรวบรวม

ขอมูลเพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงกระบวนการ

ปฏิบัติงานและการจัดการของ กปภ.  

3.000 1.549 

 
แผน            

ผล             

  - จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทํา

สมรรถนะของบุคลากรของ กปภ.” ตามแผนงาน

ปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

ประเมินสมรรถนะประจําป 2567” จํานวน 5 รุน        

ในวนัท่ี 5-7 , 20 และ 28 มิ.ย. 2567 

- ดําเนินการสื่อสารทิศทางการพัฒนาดานทรัพยากร

บุคคล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือส่ือสาร แลกเปลี่ยนรับฟง

ความคิดเห็น และขอเสนอแนะใหสายงาน รปก. 1-5 

ดังนี ้

1) สายงาน รปก. 2 ณ โรงแรมฟอรจูนวิวโขง จ.นครพนม 

เมื่อวันที่ 21 พ.ค. 2567  

2) สายงาน รปก. 4 ณ โรงแรมเลอมอนเต  เขาใหญ  

อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา เมื่อวันที่ 5 ก.ค. 2567   
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  3) สายงาน รปก. 1 ณ เข่ือนภูมิพล อ.สามเงา จ.ตาก          

เมื่อวันที่ 19  ก.ค. 2567  

4) สายงาน รปก. 5 ณ โรงแรมรามาดารีสอรท บาย           

วินดแฮม เขาหลัก ต.คึกคัก อ.ตะก่ัวปา จ.พังงา         

เมื่อวันที่ 19 ก.ค. 2567 

5) สายงาน รปก. 3 ณ โรงแรมเลอ มอนเต เขาใหญ            

อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา เม่ือวันที่ 20 ส.ค. 2567  

- ผูวาการเห็นชอบ เมื่อวันที่ 30 ก.ย. 2567 ตอทายบันทึก

ที่ มท 55612-2/263 ลว. 26 ก.ย. 2567 เรื่อง ขอความ

เห็นชอบคูมือสมรรถนะประจําป 2568 (ฉบับปรับปรุง 

ก.ย. 2567) 

               

9 แผนงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

ดานทรัพยากรบุคคล 

                

  1) แผนงานพัฒนาขอมูลดานทรัพยากร

บุคคลผาน HR Dashboard 

- จัดทําการสํารวจ (User Requirement) ในการปรับปรุง 

HR Reports ของระบบสารสนเทศดานทรัพยากรบุคคล 

โดยสํารวจจากขอมูลที่หนวยงานตางๆ รองขอ ใน

ปงบประมาณ 2565-2566 จํานวน 600 ราย  

-  สรุปความตองการในการใชขอมูลที่มีจํานวนสูงสุด                

3 เร่ือง ที่จะจัดทําเปน HR Dashboard ไดแก  

(1)  Dashboard จาํนวนพนักงานและลูกจาง กปภ.  

(2)  Dashboard จาํนวนพนักงานและลูกจาง กปภ.         

 ที่บรรจุใหมและพนสภาพ  

(3)  Dashboard การลางานและมาปฏิบัติงานของพนักงาน 

- - 

 

แผน             

ผล             
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  -  รวมออกแบบ HR Reports ของระบบสารสนเทศให

เปนไปตามความตองการในรูปแบบ HR Dashboard 

- ประชุมรวมกับกองบริหารขอมูลสารสนเทศ (กบข.)           

เมื่อวันท่ี 12 มิ.ย. 2567 เพ่ือรายงานความคืบหนาใน 

การจัดทํา HR Dashboard โดย กบข. ไดเสนอแบบราง 

HR Dashboard ให กทบ. ทราบและตรวจสอบรูปแบบ 

และการแสดงผลขอมูล 

-  ผชบ. ใหความเห็นชอบใหเปดใชงาน HR Dashboard และ

ประชาสมัพันธคูมือการใชงานเมื่อวันที่ 27 ก.ย. 2567 

               

  - แจงเวียนโปสเตอรประชาสัมพันธการใชงาน HR Dashboard 

ผานระบบแจงเวียนอิเล็กทรอนิกส (Infoma) 

- ดําเนินการจัดทํา HR Dashboard และแสดงผลผาน

ระบบ EIS และ BDA สามารถใชงานผาน Web browser 

บนเคร่ืองคอมพิวเตอรสํานกังานและอุปกรณเคลื่อนที ่

               

 2) แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- กปภ. มีคําส่ังที่ 80/2567 ลว. 24 ม.ค. 2567 เร่ือง 

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน สําหรับ

ประกวดราคาจางโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ดวยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

 

 

10.000 - แผน             

ผล             
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  -   กปภ. มีคําส่ังที่ 151/2567 ลว. 15 ก.พ. 2567 เร่ือง 

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส สําหรับประกวดราคาจางโครงการพัฒนา

ระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน         

ดวยวิ ธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  (e-bidding)        

โดย กจห. ประกาศประกวดราคาทางเว็บไซตของ กจห. 

และกรมบัญชีกลาง เมื่อวันที่ 23 ก.พ. 2567 

-   ยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส เนื่องจากมี          

ผู ย่ืนขอเสนอหลายราย (4 ราย) แตถูกตองตรงตาม

เง่ือนไขที่กําหนดฯ เพียง 1 ราย ซ่ึงเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง ว าด วยการจัดซ้ื อจัดจางและ         

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 56 วรรคหนึ่ง 

ทั้งนี้ จะดําเนินการจัดจางอีกครั้ง 

-  ผวก. เห็นชอบใหดําเนินการจัดจางโครงการพัฒนา

ระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 17 พ.ค. 2567 

-  คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาและสรุปผลการประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศฯ คร้ังที่ 2 แลวเสร็จ  

-  กองจัดหาดําเนินการจัดหาผูรับจางโครงการ ฯ โดยมี

รายละเอียด ดังนี ้

เลขที่สัญญา/เลขที่ PO : กจห. 92/2567   

ลงวนัท่ี : 25 ก.ย. 2567 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผูรับจาง : บริษทั อวาแลนท โกลบัล จํากัด  

วันที่ลงนามสัญญา : 25 ก.ย. 2567 

วันเร่ิมตน : 26 ก.ย. 2567    

วันส้ินสดุ : 23 พ.ค. 2568 

วงเงินตามสัญญา : 7,770,560.75 บาท 

ภาษีมูลคาเพิ่ม :  543,939.25 บาท 

วงเงินรวมภาษี : 8,314,500.00 บาท 

  รวม 96.535 77.936              

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ประจําป 2567 (ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) จํานวนทั้งส้ิน 9 แผนงานหลัก                

(ประกอบดวย 16 โครงการ) สามารถดําเนินการแลวเสร็จตามแผน จํานวน 8 แผนงาน และไมเปนไปตามแผน จํานวน 1 แผนงาน คือ แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โดยจะดําเนินการตอเน่ืองในปงบประมาณ 2568 ซ่ึงมีกาํหนดแลวเสร็จภายในวันที ่23 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------- 


