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สวนที่ 2 สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ประจําปงบประมาณ 2567 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณ (ลานบาท) 

แผน/ผล 
ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 แผนงานการสรรหาเชิงรุก - ดําเนินการทบทวนกระบวนการสรรหา โดยวางแผน 

โครงการและงานการสรรหาเชิงรุกแลวเสร็จ 

- กําหนดรูปแบบการสรรหา และวางแผนในการดําเนินการ

จัดทําระบบสรรหาทั้ งในรูปแบบปกติและแบบ

ออนไลนแลวเสร็จ  

- การสรรหาบุคลากร ป 2567 โดยดําเนินโครงการ PWA 

On-Boarding แลวเสร็จ  

- จัดทําระบบการรับสมัครพนักงานรวมกับ สดพ.       

แลวเสร็จ     

- ดําเนินโครงการเปดบานใกลบาน (PWA Open House) 

ณ สถานีผลิตน้ําโพธาราม กปภ.ข.3 เม่ือวันท่ี 17 ก.ค. 

2567 และ กปภ.สาขานครศรีธรรมราช กปภ.4         

เมื่อวันท่ี 20-23 ส.ค. 2567  

- ดําเนินการสํารวจติดตามและประเมินผลการดําเนิน

โครงการสรรหาเชิงรุกและโครงการดูแลพนักงานใหม 

(PWA On-boarding) โดยพนักงานใหมมีความพึงพอใจ

ตอโครงการฯ อยูที่ 4.67 คะแนน  

 

 

 

 

2.000 0.139 
แผน 

            

ผล 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 แผนงานการพัฒนารูปแบบอตัรากําลัง

รองรับ Gig Economy และกําหนด

รูปแบบการจางใหมๆ และการใช

อาสาสมัคร 

- คณะกรรมการดําเนินงานจ างท่ีปรึกษาโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง มีมติเห็นควรจางสถาบันที่ปรึกษาเพ่ือ

พัฒนาประสทิธิภาพในราชการ (สปร.) เปนท่ีปรึกษาฯ  

- คณะผูบริหารระดับสูง ในการประชุมครั้งท่ี 10/2567 

เมื่อวันท่ี 19 ส.ค. 2567 มีมติรับทราบรายงานภาพรวม 

โครงการพัฒนารูปแบบอัตรากําลังรองรับ Gig Economy 

และกําหนดรูปแบบการจางใหม ๆ  และการใชอาสาสมัคร 

เพ่ือเปนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด 

หลักการ และรูปแบบการจางงานแบบใหม รวมทั้ง

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบัจากการดําเนินโครงการฯ  

- จดัอบรมหัวขอ “การพัฒนารูปแบบอัตรากําลังรองรับ 

Gig Economy และกําหนดรูปแบบการจางงานแบบใหม” 

สําหรับพนักงานในสังกัดรองผูวาการ (ทรัพยากรบุคคล

และบริหารองคกร) และสําหรับผูบริหารและพนักงาน

สังกัดกองบริหารทั่วไป กปภ.ข. 1-10 รวมจํานวน 2 คร้ัง        

เมื่อวันที่ 20 และ 26 ส.ค. 2567  

- ประชุมตรวจรับงานงวดที่ 4 เมื่อวันที่ 25 ก.ย. 2567 

โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานจางที่ปรึกษาฯ ได

พิจารณาแลวเห็นวาท่ีปรึกษาไดปฏิบัติงานตามสัญญา

ถูกตองครบถวนตาม TOR และไดจัดทําใบรับรอง          

ผลการปฏิบัติงานงวดที่ 4 สงใหกองจดัหาพิจารณา 

- Productivity Ratio ณ 30 ก.ย. 2567 เทากับ 3.55 ลาน

บาท/คน 

1.500 1.300 แผน             

ผล             
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 แผนงานการพัฒนาระบบการจัดการ 

ดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทาํงาน 

                

 1) โครงการสงเสริม สนับสนุน เคร่ืองมือ

อุปกรณ เพื่อความปลอดภัยใน       

การทํางานและสถานที่ทํางาน 

-  ทบทวนกรอบรายการเคร่ืองมือและอุปกรณคุมครอง

ความปลอดภัยสวนบุคคลประจําป  2567 และ

งบประมาณที่จะดําเนินการจัดสรรใหหนวยงาน

สวนกลางและสวนภมูิภาค 

-  สํารวจความตองการอุปกรณความปลอดภัยสวนบุคคล 

PPE ของหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค โดย

ดําเนินการสํารวจผานระบบเว็บไซต กปภ. 

-  สรุปขอมูลความตองการอุปกรณความปลอดภัย           

สวนบุคคล PPE โดยแบงเปน กปภ.สํานักงานใหญ 

และ กปภ.ข. 1-10 กปภ.สาขาในสังกัด มีรายการ 

PPE จาํนวน 62 รายการ 

7.000 6.990 

(ไดรับจัดสรร

งบประมาณ

เพิ่มเติม 

0.163 ลบ.) 

แผน             

ผล             

  -   ผวก. เห็นชอบ เม่ือวันที่ 5 ก.พ. 2567 ใหจัดหา

อุปกรณความปลอดภัยสวนบุคคล PPE ใหกับหนวยงาน

สวนกลางและสวนภมูิภาค  

- หนวยงานดําเนินการจัดซ้ือเครื่องมือดานความปลอดภัย

และอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตาม

กรอบวงเงินที่ไดรับจัดสรร และรายงานผลการจัดซ้ือ

เรียบรอยแลว 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 2) โครงการอบรมฝกซอมแผน             

การตอบโตภาวะฉุกเฉิน 

- ขอความเห็นชอบบรรจุหลักสูตรอบรมความปลอดภัย      

ในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีและการโตตอบกรณีเกิด

เหตุฉุกเฉิน การดับเพลิงข้ันตนการฝกซอมดับเพลิง     

และอพยพหนีไฟ  

-  จดัทําแผนตอบโตภาวะฉุกเฉินของหนวยงาน และปรับปรุง

ทบทวนแผนเตรียมความพรอมสําหรับภาวะฉกุเฉิน 

-  จัดฝกซอมแผนการตอบโตภาวะเหตุฉุกเฉิน จํานวน         

10 แหง ประกอบดวย กปภ.สาขาจันทบุรี กปภ. สาขา

มวกเหล็ก กปภ. สาขาเพชรบุรี กปภ. สาขาชุมพร กปภ. 

สาขาสะเดา กปภ. สาขามหาสารคาม กปภ. สาขาเลย 

กปภ. สาขาบุรีรัมย กปภ. สาขาเชียงราย และ กปภ. 

สาขานครสวรรค จัดฝกอบรมโดย กฝภ. 1-3 รวมกับ 

กปภ.ข. 1-10 เรียบรอยแลว  

0.500 1.372 

(ไดรับจัดสรร

งบประมาณ

เพิ่มเติม 

0.872 ลบ.) 

แผน             

ผล             

 3) โครงการจางท่ีปรึกษาจัดทําระบบ

การจัดการดานความปลอดภัย     

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานตามนโยบาย ESG  

เพื่อความยั่งยืน 

-  ดําเนินการวาจางสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง โดยสํานักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม

พระจอมเกลาลาดกระบังเปนท่ีปรึกษาโครงการฯ ตาม

สัญญาเลขที่ กจห. 15/2567 ลงวันท่ี 13 ก.พ. 2567 

-  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ที่ปรึกษาโครงการฯ ดําเนนิงานตามแผนการดําเนินงาน 

(Work Plan) ขอบเขตงานในงวดงานที่ 4 และสงมอบงาน

ครบถวน และคณะกรรมการตรวจรับงานเรียบรอย 

-  ที่ปรึกษาสงมอบรายงานฉบับสมบูรณ บทสรุปผูบริหาร  

(Executive summary) เรียบรอยแลว 

1.500 1.480 แผน             

ผล             
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 แผนงานการทบทวนการกําหนด

ความกาวหนาในสายอาชีพ 

-   กปภ. ไดทําสัญญาวาจางสถาบันที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนา

ประสิทธิภาพในราชการเปนที่ปรึกษาโครงการฯ (สปร.)

ตามสัญญาเลขที่ กจห. 32/2567 ลงวันที่ 14 มี.ค. 2567 

-  คณะผูบริหารระดับสูง ในการประชุมครั้งที่ 10/2567         

เมื่อวันที่ 19 ส.ค. 2567 มีมติรับทราบรายงานผลโครงการ

ทบทวนการกําหนดความกาวหนาในสายอาชีพ 

-  สปร. จัดสงผลงานโครงการฯ ตามขอบเขตงานในงวดงาน

ที่ 4 เมื่อวันที่ 9 ก.ย. 2567 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุในงานจางที่ปรึกษาฯ ไดตรวจผลการปฏิบัติงาน            

งวดงานที่ 4 ในการประชุมคร้ังที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 20 

ก.ย. 2567 และจัดทํารายงานผลการตรวจรับพัสดุในงาน

จางที่ปรึกษาโครงการฯ งวดงานที่ 4 เรียบรอยแลว 

3.000 2.850 แผน             

ผล             

5 แผนงานการพัฒนาผูนําและบุคลากร 

และการพัฒนาหลักสูตร 

                

 1) แผนงานการพัฒนาผูนําและบุคลากร - ดําเนินการจัดฝกอบรมใหกับผูบริหาร พนักงาน และ

บุคลากรภายนอก จํานวน 11,842 คน ในหลักสูตรตาง  ๆ

จํานวน 310 หลักสูตร ตัวอยางหลักสูตร เชน 

55.000 51.720 แผน             

ผล             

  1) หลักสูตร The Board's Roles in climate 

Governance (BCG) รุนที่ 1/2024 

2) หลักสูตร Board Secretary Program (BSP)  

3) หลักสูตร การพฒันาผูนําและการพัฒนาองคกร 

ยุคใหม Digital Leader and Organization 

Transformation รุนที่ 1/67  
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4) หลักสูตร ประสิทธิภาพของระบบผลิต 

(Application/IOT SCADA) 

5) หลักสูตร พัฒนาบุคลากรยุคดิจิทัล (Digital HR) 

Intensive Workshop  

6) หลักสูตร วิทยาการการจดัการสําหรับนักบริหาร

ระดับสูง (วบส) รุนท่ี 12 

7) หลักสูตร การพฒันานักบริหารจัดการกิจการ

ประปา (นบป.) รุนที่ 4  

8) หลักสูตร CFO in Practice รุนที่ 1 

9)  หลักสูตร ผูนําการเปล่ียนแปลงภาครัฐ (GTX -

Government Transformation Xponential)  

10) หลักสูตร วิทยาการพัฒนาผูนําระดับสูงอยางย่ังยืน (วพส.) 

11) หลกัสูตร การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพื่อการ

พัฒนาอยางย่ังยืน สําหรบันักบริหารระดับสูง (กพร.1)  

12) หลกัสูตร Engineering Leadership Program (ELP)  

13) หลกัสูตร Event Driven Architecture รุนที่ 1/67 

14) หลกัสูตร การเสริมสรางทักษะการพฒันาซอฟตแวร

ดวย DevSecOps/Agile Process & Tool  

15) หลกัสูตร โครงการพฒันาผูนาํวงการกอสรางรุนใหม 

รุนที่ 8 FIDIC Future Leaders 8 FFL#8 

16) หลักสูตร การจัดองคกรนวัตกรรม  

17) หลักสูตร กลยุทธการปรับเปลี่ยนองคกรดาน

ทรัพยากรมนษุยสูยคุดิจิทลั รุนที่ 5  
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

18) หลักสูตร Human Capital Management" (HCM)  

19) หลักสูตร การวิเคราะหงบการเงินและนาํเสนอ

ขอมูลตอผูบริหารในองคกร 

20) หลักสูตร The Leader as Coach ผูนําในฐานะโคช 

รุนที่ 1-2/67 

 2) แผนงานการพฒันาหลักสูตร               

ใหสอดคลองกับสมรรถนะ 

(Competency) ของผูสบืทอด

ตําแหนง (Successor) 

- จากผลประเมินโครงการประเมินสายอาชีพของ กปภ. 

(Career Assessment Center) ชี้ใหเห็นประเด็นที่ควร

เพิ่มทักษะใหกับผูบริหาร เรียงตามลําดับความสําคัญ

เรงดวน ดังนี้  

(1) การโคชเพื่อผลักดันทีมใหกาวหนา 

(2) การสื่อสารผานการสนทนา 

(3) กลยุทธการมีอิทธิผลตอผูอื่น 

(4) การตั้งเปาหมายและทบทวนผลลัพธ 

(5) การนํากลยุทธไปปฏิบัติในหนวยธุรกจิ 

(6) การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง 

- ดําเนินการพัฒนาทักษะของผูบริหาร แลว 2 ดาน ดังนี้  

(1) ดานการโคช (The Leader as Coach ผูนํา            

ในฐานะโคช) 

(2) ดานการสื่อสาร (หลักสูตรศิลปะการส่ือสารเพ่ือ

ผลลัพธไดด่ังใจ) 

- ผูบริหาร และผู สืบทอดตําแหนงได รับการพัฒนา 

จาํนวน 923 คน 

- ผูสืบทอดตําแหนงไดรับแตงต้ังในตําแหนงที่สูงขึ้น 

1.000 0.808 แผน             

ผล             



9 
 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 3) แผนงานพัฒนาหลักสูตรเพื่อ

ยกระดับความเปนมืออาชีพ 

- ดําเนินการจัดฝกอบรมเชงิปฏิบัติการหลกัสูตรการพัฒนา

หลักสูตรภายใตกรอบแนวคิด ระบบนิเวศการเรียนรู 

(Learning Ecosystem) อยางเปนระบบของการประปา

สวนภูมภิาค ในวันท่ี 19 ก.ค. 2567 เรียบรอยแลว 

- ศึกษา ทบทวน และจัดทํากรอบแนวคิดและองคประกอบ

ที่เก่ียวของในการบริหารการเรียนรูและพัฒนาบุคลากร

ของ กปภ. ในภาพรวม และ Learning & Development 

Ecosystem ในภาพรวม กปภ. 

- จัดทํารางเสนทางการพัฒนาบุคลากรรายตําแหนง 

(Development Roadmap) ของพนักงานและผูบริหาร

ของ กปภ. ทุกกลุมตําแหนง 

- จดัทําโครงรางหลักสูตรมาตรฐานสําหรับการดําเนินธุรกิจ

ประปา (กปภ.สาขา) สถาบันประปาวิวัฒน 

- กําหนดหลักสูตรที่ใชในการประเมิน ROI จํานวน 4 

หลักสูตร ไดแก 

(1) หลักสูตรการควบคุมนํ้าสูญเสียขั้นพื้นฐาน 

(2) การปรับปรุงการทํางานดวยกิจกรรม KAIZEN           

รุนที่ 1/67 

(3) หาคา ROI เพื่อประเมินความคุมคาของหลักสูตร

ฝกอบรม 

       (4)  การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช เพ่ือเพิ่ม

ประสิทธิภาพของระบบผลิต 

 

- - แผน             

ผล             
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  -  ดําเนินการจัดทํารางระบบการเรียนรูและพัฒนา

สมรรถนะความสามารถของผูบริหารและพนักงานของ 

กปภ. ใหมีความตอเนื่อง ดวยรูปแบบการพัฒนาที่

หลากหลาย ตลอดจนนําไปสูการเตรียมผูสืบทอด

ตําแหนงผูบริหารระดับสูง และจัดทําราง Learning 

Ecosystem เพื่อเปนฐานในการจัดทํา Development 

Roadmap ในป 2568 ตอไป 

-  ดําเนินการจัดฝกอบรมโครงการฝกอบรมหลักสูตร            

การพัฒนาหลักสูตรภายใตกรอบแนวคิดระบบนิเวศ            

การเรียนรู (Learning Ecosystem) อยางเปนระบบของ 

กปภ. ในวันที่ 19 ก.ค. 2567 เรียบรอยแลว 

               

6 แผนงานการเสริมสรางความพึงพอใจและ

ความผูกพันของพนักงาน และการส่ือสาร

คานิยมองคกร  

                

 1) แผนงานการสํารวจความพึงพอใจ 

และความผูกพันของพนักงานตอ 

กปภ. 

- ดําเนินการโครงการจางที่ปรึกษาสํารวจความพึงพอใจ

และความผูกพันของพนักงานตอ กปภ. ป 2567           

โดยการจางสถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแห ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทั้งนี้ ที่ปรึกษาไดลงนาม       

ในสัญญาจาง เมื่อวันท่ี 12 มี.ค. 2567 จํานวน 4 งวด 

ระยะเวลา 180 วัน  

1.500 1.180 แผน             

ผล             

  - ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจและความผูกพันของ 

พนักงานตอ กปภ. โดยแจกแบบสอบถามใหกับพนักงาน

ทั้งหมด และดําเนินการเก็บขอมูลดวยวิธีสนทนากลุม 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(Focus Group) พนักงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

สัมภาษณการคงอยูของพนักงาน และสัมภาษณเชิงลึก

ผูบริหาร  

- ที่ปรึกษาฯ จัดสงรายงานฉบับสมบูรณของโครงการฯ 

ตามขอบเขตงานในงวดงานที่ 4 เมื่อวันที่ 6 ก.ย. 2567 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษาฯ        

ไดประชุมตรวจผลการปฏิบัติงานงวดงานที่ 4 เมื่อวันที่ 

18 ก.ย. 2567 และรายงานใหผูวาการรับทราบผล       

การสํารวจแลว เมื่อวันที่ 19 ก.ย. 2567 ซึ่งผลสํารวจ

ความพึงพอใจโดยรวมตอ กปภ. อยูที่ 4.43 คะแนน และ

ดานความผูกพันโดยรวมตอ กปภ. ป 2567 อยูที่ 4.44 

คะแนน  

 2) แผนงานการส่ือสารและถายทอด

คานิยมป 2567 

-  ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการเสริมสรางคานิยมและ

วัฒนธรรมองคกร ประจําป 2567 ตามตัวช้ีวัด กปภ. LD3 

ไดแก PWA Role Model ส่ือสารผาน Quote ของ

ผูบริหารและพนักงานเขารวมกิจกรรมผานระบบเว็บไซต

ภายใน กปภ. (Intranet) การประกวดคลิปสั้นรณรงค        

การปรับฐานความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับ

สวนรวม แนวทางการสื่อสาร Morning Talk Guideline 

ประจําไตรมาส 4/67 โครงการประกวดภาพถาย

วัฒนธรรม STRIVER และ โครงการ How To ทิ้ง พักจอ 

พักใจ ดีตอโลก เปนตน 

 

1.000 0.7390 แผน             

ผล             
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   - จัดบูธกิจกรรมขับเคล่ือนวัฒนธรรม STRIVER ในงานวัน

ประปาวิวัฒน 23 ส.ค. 2567 

- จัดทําสื่อรณรงคเร่ืองการทิ้งขยะใหถูกวิธี และการพัก

หนาจอคอมพิวเตอรในชวงกลางวัน รวมถึงการประหยัด

พลังงานเพ่ือสื่อสารวัฒนธรรมองคกร Responsibility          

สูความยั่งยืนใหทุกหนวยงานทราบและนําไปยึดถือ

ปฏิบัติตอไป 

-  จัดกิจกรรม Town Hall Meeting ประจําป 2567 

"STRIVER" สไตล บาย พี่หมง เมื่อวันท่ี 5 ก.ย. 2567          

โดยรักษาการ ผวก. ไดเปน Role Model ในการส่ือสาร

คานิยมและวัฒนธรรมองคกรสูความย่ังยืน 

- ดําเนินการรวบรวมขอมูล และสรุปผลคะแนนการรับรู

คานิยมและวัฒนธรรมองคกรของบุคลากรโดยรวมอยูที่

4.29 คะแนน และพนักงานมีพฤติกรรมสอดคลองกับ

คานิยมองคกรตามความคาดหวังอยูที่ รอยละ 86 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 3) แผนงานเสริมสรางความผูกพันของ

พนกังาน 

กิจกรรมกีฬารัฐวิสาหกิจ  

- กปภ. ได จัดส งนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา

รัฐวิสาหกิจ คร้ังท่ี 46 จํานวน 14 ประเภท ไดแก          

1) กรีฑา 2)แบดมินตัน 3) บาสเกตบอล 4) บิลเลียด-

สนุกเกอร 5) โบวล่ิง 6) หมากกระดาน 7) ฟุตซอล     

8) กอลฟ 9) เปตอง 10) เซปกตะกรอ 11) ยิงปน            

12) เทเบิลเทนนิส 13) จักรยาน 14) อีสปอรต (กีฬา

สาธิต) พรอมท้ังการเปนเจาภาพการแขงขันกีฬาฟุตซอล 

และจัดใหมีทีมกองเชียร รวมถึงการจัดสงพนักงานเขา

รวมพิธีปดการแขงขัน และงานเลี้ยงฉลองชัยการแขงขัน

ระหวางวันที่ 29 ม.ค. - 16 ก.พ. 2567 แลว 

7.000 6.798 แผน             

ผล             

  กิจกรรมกฬีาสานสมัพันธ  

- กปภ. จัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ กปภ. ประจําป 

2567 ระหวางวันท่ี 25-28 ก.พ. 2567 เรียบรอยแลว 

โดยแบงทีมการแขงขันเปน 6 ทีม ประกอบดวยกีฬา 11 

ประเภท ไดแก บาสเกตบอล เทเบิลเทนนิส วอลเลยบอล 

ฟุตซอล ฟุตซอลวไีอพี เซปกตะกรอ เปตอง แบดมินตัน 

หมากกระดาน กอลฟ และอีสปอรต ณ สนามกีฬา          

36 ป กปภ. สนามกีฬาอาคารประปาวิวัฒน สนาม

กีฬาเปตอง และสนามกอลฟ ทบ. ศูนยพัฒนากีฬา

กองทัพบก และการแขงขันกองเชียร 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 แผนงาน Change Management 

เปล่ียนผานโครงสรางองคกรและ

ระบบงานรองรับกระบวนการใหบริการ

ลูกคาดวยระบบดจิิทัล 

- จัดกิจกรรมส่ือสารนโยบาย ผวก. เร่ืองผลการปรับ

โครงสรางองคกร และคานิยม/วัฒนธรรมองคกร และ

การเสริมสรางวัฒนธรรมดิจิทัลตามวัฒนธรรมองคกร 

ตัวอักษร I :Innovation and Digitalization ผานกิจกรรม 

ขับเคล่ือนคานิยมและวัฒนธรรมองคกรในงาน         

วันประปาวิวัฒน ป 2567 เมื่อวันที่ 23 ส.ค. 2567 

- จัดกิจกรรม Town Hall Meeting ประจําป 2567 

"STRIVER" สไตล บาย พี่หมง เมื่อวันที่ 5 ก.ย. 2567 

โดย ผวก. ไดเปน Role Model ในการส่ือสารนโยบาย

การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรองคกร และการ

ขับเคลื่อนคานิยมและวัฒนธรรมองคกรสูความยั่งยนื 

- จัดสัมมนาเชิงปฏิบั ติการ "การปรับแนวคิดผาน

โครงสรางองคกรสูวัฒนธรรมการทํางานแบบดิจิทัล" 

เมื่อวันที่ 5-6 ก.ย. 2567 เพ่ือเตรียมความพรอมให

ผูบริหารในการส่ือสารและบริหารความเปล่ียนแปลง 

1.500 1.011 แผน             

ผล             

  - ดวยกระบวนการคิดแบบ Job To be Done (JTBD) : 

งานท่ีตองทําใหสําเร็จ รวมถึงสรางความตระหนักให

พนักงานปรับแนวคิด ทัศนคติ และพฤติกรรมในการ

ทํางานสูวัฒนธรรมการทํางานแบบดิจิทัลขององคกร 

ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงขององคกรรองรับ 

การเตรียมความพรอมเขาสูการเปล่ียนผานโครงสราง

องคกรใหมและกระบวนการทํางานรองรับระบบ         

การทํางานแบบดิจิทัลของ กปภ. อยางตอเนื่อง 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 แผนงานปรับปรุงระบบการประเมินผล

การปฏิบัติงานและการประเมินสมรรถนะ 

ประจําป 2567 

- ประชุมรวมกับที่ปรึกษา เมื่อวันที่ 22 ก.พ. 2567           

เพ่ือหารือการปรับปรุงสมรรถนะความสามารถและ

จัดสัมมนารวมกับผูบริหาร/พนักงานเพ่ือรับฟง      

ความคิดเห็น โดยมี วัตถุประสงคเพื่อจัดทําร าง

สมรรถนะความสามารถ ฉบับใหม 

- จัดทําแบบสอบถามการรับรู/ความเขาใจในระบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ กปภ. เพ่ือเก็บรวบรวม

ขอมูลเพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงกระบวนการ

ปฏิบัติงานและการจัดการของ กปภ.  

3.000 1.549 

 
แผน            

ผล             

  - จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทํา

สมรรถนะของบุคลากรของ กปภ.” ตามแผนงาน

ปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

ประเมินสมรรถนะประจําป 2567” จํานวน 5 รุน        

ในวนัท่ี 5-7 , 20 และ 28 มิ.ย. 2567 

- ดําเนินการสื่อสารทิศทางการพัฒนาดานทรัพยากร

บุคคล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือส่ือสาร แลกเปลี่ยนรับฟง

ความคิดเห็น และขอเสนอแนะใหสายงาน รปก. 1-5 

ดังนี ้

1) สายงาน รปก. 2 ณ โรงแรมฟอรจูนวิวโขง จ.นครพนม 

เมื่อวันที่ 21 พ.ค. 2567  

2) สายงาน รปก. 4 ณ โรงแรมเลอมอนเต  เขาใหญ  

อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา เมื่อวันที่ 5 ก.ค. 2567   
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  3) สายงาน รปก. 1 ณ เข่ือนภูมิพล อ.สามเงา จ.ตาก          

เมื่อวันที่ 19  ก.ค. 2567  

4) สายงาน รปก. 5 ณ โรงแรมรามาดารีสอรท บาย           

วินดแฮม เขาหลัก ต.คึกคัก อ.ตะก่ัวปา จ.พังงา         

เมื่อวันที่ 19 ก.ค. 2567 

5) สายงาน รปก. 3 ณ โรงแรมเลอ มอนเต เขาใหญ            

อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา เม่ือวันที่ 20 ส.ค. 2567  

- ผูวาการเห็นชอบ เมื่อวันที่ 30 ก.ย. 2567 ตอทายบันทึก

ที่ มท 55612-2/263 ลว. 26 ก.ย. 2567 เรื่อง ขอความ

เห็นชอบคูมือสมรรถนะประจําป 2568 (ฉบับปรับปรุง 

ก.ย. 2567) 

               

9 แผนงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

ดานทรัพยากรบุคคล 

                

  1) แผนงานพัฒนาขอมูลดานทรัพยากร

บุคคลผาน HR Dashboard 

- จัดทําการสํารวจ (User Requirement) ในการปรับปรุง 

HR Reports ของระบบสารสนเทศดานทรัพยากรบุคคล 

โดยสํารวจจากขอมูลที่หนวยงานตางๆ รองขอ ใน

ปงบประมาณ 2565-2566 จํานวน 600 ราย  

-  สรุปความตองการในการใชขอมูลที่มีจํานวนสูงสุด                

3 เร่ือง ที่จะจัดทําเปน HR Dashboard ไดแก  

(1)  Dashboard จาํนวนพนักงานและลูกจาง กปภ.  

(2)  Dashboard จาํนวนพนักงานและลูกจาง กปภ.         

 ที่บรรจุใหมและพนสภาพ  

(3)  Dashboard การลางานและมาปฏิบัติงานของพนักงาน 

- - 

 

แผน             

ผล             
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  -  รวมออกแบบ HR Reports ของระบบสารสนเทศให

เปนไปตามความตองการในรูปแบบ HR Dashboard 

- ประชุมรวมกับกองบริหารขอมูลสารสนเทศ (กบข.)           

เมื่อวันท่ี 12 มิ.ย. 2567 เพ่ือรายงานความคืบหนาใน 

การจัดทํา HR Dashboard โดย กบข. ไดเสนอแบบราง 

HR Dashboard ให กทบ. ทราบและตรวจสอบรูปแบบ 

และการแสดงผลขอมูล 

-  ผชบ. ใหความเห็นชอบใหเปดใชงาน HR Dashboard และ

ประชาสมัพันธคูมือการใชงานเมื่อวันที่ 27 ก.ย. 2567 

               

  - แจงเวียนโปสเตอรประชาสัมพันธการใชงาน HR Dashboard 

ผานระบบแจงเวียนอิเล็กทรอนิกส (Infoma) 

- ดําเนินการจัดทํา HR Dashboard และแสดงผลผาน

ระบบ EIS และ BDA สามารถใชงานผาน Web browser 

บนเคร่ืองคอมพิวเตอรสํานกังานและอุปกรณเคลื่อนที ่

               

 2) แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- กปภ. มีคําส่ังที่ 80/2567 ลว. 24 ม.ค. 2567 เร่ือง 

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน สําหรับ

ประกวดราคาจางโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ดวยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

 

 

10.000 - แผน             

ผล             
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  -   กปภ. มีคําส่ังที่ 151/2567 ลว. 15 ก.พ. 2567 เร่ือง 

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส สําหรับประกวดราคาจางโครงการพัฒนา

ระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน         

ดวยวิ ธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  (e-bidding)        

โดย กจห. ประกาศประกวดราคาทางเว็บไซตของ กจห. 

และกรมบัญชีกลาง เมื่อวันที่ 23 ก.พ. 2567 

-   ยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส เนื่องจากมี          

ผู ย่ืนขอเสนอหลายราย (4 ราย) แตถูกตองตรงตาม

เง่ือนไขที่กําหนดฯ เพียง 1 ราย ซ่ึงเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง ว าด วยการจัดซ้ื อจัดจางและ         

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 56 วรรคหนึ่ง 

ทั้งนี้ จะดําเนินการจัดจางอีกครั้ง 

-  ผวก. เห็นชอบใหดําเนินการจัดจางโครงการพัฒนา

ระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 17 พ.ค. 2567 

-  คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาและสรุปผลการประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศฯ คร้ังที่ 2 แลวเสร็จ  

-  กองจัดหาดําเนินการจัดหาผูรับจางโครงการ ฯ โดยมี

รายละเอียด ดังนี ้

เลขที่สัญญา/เลขที่ PO : กจห. 92/2567   

ลงวนัท่ี : 25 ก.ย. 2567 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
แผน/ผล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ป 2566 ป 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผูรับจาง : บริษทั อวาแลนท โกลบัล จํากัด  

วันที่ลงนามสัญญา : 25 ก.ย. 2567 

วันเร่ิมตน : 26 ก.ย. 2567    

วันส้ินสดุ : 23 พ.ค. 2568 

วงเงินตามสัญญา : 7,770,560.75 บาท 

ภาษีมูลคาเพิ่ม :  543,939.25 บาท 

วงเงินรวมภาษี : 8,314,500.00 บาท 

  รวม 96.535 77.936              

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ประจําป 2567 (ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) จํานวนทั้งส้ิน 9 แผนงานหลัก                

(ประกอบดวย 16 โครงการ) สามารถดําเนินการแลวเสร็จตามแผน จํานวน 8 แผนงาน และไมเปนไปตามแผน จํานวน 1 แผนงาน คือ แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โดยจะดําเนินการตอเน่ืองในปงบประมาณ 2568 ซ่ึงมีกาํหนดแลวเสร็จภายในวันที ่23 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------- 


