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แนวทางการพิจารณาจัดสรรและทดแทนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ล าดับ กรณี แนวทางการพิจารณา/แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานผู้พิจารณา หมายเหตุ 
1 การขอจัดสรรอัตราก าลังเพิ่ม    
 1.1 กรณีมีกรอบอัตราก าลังรองรับ 

(ไม่เกินจากกรอบงบประมาณปี 2566) 
ให้หน่วยงานที่มีความประสงค์ขอรับการจัดสรรอัตราก าลังเพ่ิม ท าบันทึกเสนอผ่านสายงาน 
และส่งเรื่องมายัง ฝวป. เพื่อพิจารณา 

กปภ.ข.1-10 สปก.1-5 
ฝบท. ฝวป. 

เพ่ิมจาก 
ปี 2565 

 1.2 กรณีไม่มีกรอบอัตราก าลังรองรับ  
(เกินจากกรอบงบประมาณปี 2566) 

ให้หน่วยงานที่มีความประสงค์ขอรับการจัดสรรอัตราก าลังเพ่ิม ท าบันทึกเสนอผ่านสายงาน 
และส่งเรื่องมายัง ฝวป. เพื่อพิจารณาน าเสนอ ผวก. พิจารณาอนุมัติ 

กปภ.ข.1-10 สปก.1-5 
ฝบท. ฝวป. 

 

2 การทดแทนอัตราก าลังในสังกัดหน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
2.1  กรณีเสียชีวิต ลาออก ไล่ออก ให้ออก 
2.2  กรณีเกษียณอายุ 

1. ให้พิจารณา ดังนี้ 
1) พิจารณาตามกรอบอัตราก าลังประจ าปี 2566 
2) ช่วงเวลาของการพ้นสภาพที่สามารถพิจารณาทดแทนอัตราก าลังได้ มีดังนี้ 

 

กรณี ช่วงเวลาการพ้นสภาพ 
เสียชีวิต ลาออก ไล่ออก  
ให้ออก 

 ปีงบประมาณ 2565 
(1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 

 ปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566) 

* อ้างอิงตามวันท่ีผู้ว่าการลงนามในค าสั่ง * 
เกษียณอายุ 1 ต.ค. 2565 

 
3) ต าแหน่งของผู้พ้นสภาพที่จะได้รับการพิจารณาทดแทนอัตราก าลัง                

ต้องไม่เป็นต าแหน่งนอกโครงสร้างหรือต าแหน่งลอย 
4) ต าแหน่งของผู้เกษียณอายุซึ่งด ารงต าแหน่งทางบริหาร จะพิจารณาทดแทน    

ให้กับหน่วยงานเมื่อมีการแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งนั้นๆ เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 

กปภ.ข.1-10 
สปก.1-5 
ฝบท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับจาก 
ปี 2565 

 
(ให้ ฝบท. 
พิจารณา

การทดแทน
อัตราก าลัง) 
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ล าดับ กรณี แนวทางการพิจารณา/แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานผู้พิจารณา หมายเหตุ 
5) การพิจารณาทดแทนเมื่อมีอัตราพ้นสภาพระหว่างปี มีกรณีที่สามารถทดแทน 

“ได”้ และ “ไม่ได้” ดังนี้ 
 

กรณี กรอบภาพรวม 
ของกอง/กปภ.สาขา 

กรอบของงาน 
(งานนั้นๆ) การพิจารณาทดแทน 

1 ขาด ขาด ได ้
2 ขาด พอด ี ไม่ได ้
3 ขาด เกิน ไม่ได ้
4 พอด ี ขาด ไม่ได ้
5 พอด ี พอด ี ไม่ได ้
6 พอด ี เกิน ไม่ได ้
7 เกิน ขาด ไม่ได ้
8 เกิน พอด ี ไม่ได ้
9 เกิน เกิน ไม่ได ้

 

6) ต าแหน่งที่หน่วยงานขอทดแทน ต้องสอดคล้องกับโครงสร้างต าแหน่งงาน หน้าที่
ความรับผิดชอบ และภาระงานของอัตราที่พ้นสภาพ 

7) ประเภทของอัตราก าลังที่จะทดแทน 
 

ต าแหน่งที่หน่วยงานขอรับทดแทน 
ประเภทของอัตราก าลัง 

ที่จะทดแทน 
 กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 
 กลุ่มวิชาชีพทั่วไป 
 กลุ่มปฏิบัติการ เฉพาะต าแหน่งช่างไฟฟ้า/

เครื่องกล/โยธา พนักงานการเงนิและบัญชี และ
พนักงานพัสด ุ

พนักงาน 
 

ต าแหน่งที่อยู่ในงานธุรการ 
/ผู้ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานบริหารหน้าห้อง 
 

ลูกจ้างชัว่คราวรายเดือน 

กปภ.ข.1-10 
สปก.1-5 
ฝบท. 
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ล าดับ กรณี แนวทางการพิจารณา/แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานผู้พิจารณา หมายเหตุ 
2. ให้หน่วยงานที่มีความประสงค์ขอรับการจัดสรรอัตราก าลังทดแทน ท าบันทึกเสนอผ่าน

สายงาน และส่งเรื่องมายัง ฝบท. เพ่ือพิจารณาทดแทนอัตราก าลังภายใต้กรอบ
อัตราก าลังปี 2566 
 

กปภ.ข.1-10 
สปก.1-5 
ฝบท. 

 2.3  กรณีมีค าสั่งให้ออกไว้ก่อน ให้ กทบ. แจ้งอัตราขอทดแทนกรณีมีค าสั่งให้ออกไว้ก่อน ที่มีความประสงค์ขอรับการ
จัดสรรอัตราก าลังทดแทน ส่งมายัง ฝวป. เพื่อพิจารณา 
 

กปภ.ข.1-10 สปก.1-5 
ฝบท. ฝวป. 

 

 2.4  กรณีการขอทดแทนอ่ืนๆ ได้แก่ 
      - ต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการ กปภ.สาขา  
      - ต าแหน่งนักบริหารงานทั่วไป 
        ระดับชั้น 8 ขึ้นไป 
        (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานบริหารหน้าห้อง) 
      - ต าแหน่งที่อยู่ในสังกัด สปก.1-5 
      - ต าแหน่งลอย 
 
 

1.  ต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการ กปภ.สาขา ให้พิจารณา ดังนี้ 
1.1   ต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการ กปภ.สาขา 

1) กปภ.สาขาที่มีจ านวนลูกค้าน้อยกว่า 25,000 ราย  
- เมื่อแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการ กปภ.สาขา แล้ว จะไม่ได้รับการ

ทดแทนอัตราก าลัง และจะยุบต าแหน่ง เมื่อผู้ช่วยผู้จัดการ กปภ.สาขา 
พ้นจากต าแหน่ง 

2)   กปภ.สาขาที่มีจ านวนลูกค้ามากกว่า 25,000 ราย  
- เมื่อแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการ กปภ.สาขา แล้ว หน่วยงานปลายทาง 

ที่มีอัตราก าลังไม่เกินกรอบ จะได้รับการทดแทนอัตราก าลัง 
2. ต าแหน่งนักบริหารงานทั่วไป ระดับชั้น 8 ขึ้นไป (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานบริหารหน้าห้อง) 

ต าแหน่งที่อยู่ในสังกัด สปก.1-5 และ ต าแหน่งลอย ไม่มีการทดแทนอัตราก าลัง 
 

กปภ.ข.1-10 สปก.1-5 
ฝบท. ฝวป. 

เพ่ิมจาก 
ปี 2565 

3 การรับกลับเข้าท างานใหม่ ให้หน่วยงานที่มีความประสงค์จะรับบุคคลกลับเข้าท างานใหม่ ท าบันทึกเสนอผู้ว่าการ
พิจารณาอนุมัติ เพ่ือส่ง ฝบท. พิจารณาการขอกลับเข้าท างาน  
สิ่งที่ต้องพิจารณามีดังนี้ 

1) การรับบุคคลดังกล่าวมีอัตราจัดสรรหรืออัตราทดแทนรองรับ 
2) การรับบุคคลดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการรับกลับเข้ามาเพ่ือด ารงต าแหน่งนอก

โครงสร้างหรือต าแหน่งลอย 
 

ฝบท.  
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ล าดับ กรณี แนวทางการพิจารณา/แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานผู้พิจารณา หมายเหตุ 
4 การโยกย้าย 

4.1  กรณีย้ายแบบว่างตามกรอบ 
ให้พิจารณา ดังนี้ 

1) พิจารณาตามกรอบอัตราก าลังประจ าปี 2566 
2) หน่วยงานที่พนักงานต้องการย้ายไปปฏิบัติงานมี อัตราก าลังน้อยกว่ากรอบ

อัตราก าลังที่ก าหนดหรือมีกรอบอัตราก าลังว่างอยู่ โดยอัตราที่ว่างเป็นอัตราที่ไม่ได้
รับการจัดสรรทดแทน หน่วยงานเดิมของพนักงานที่ขอย้าย (หน่วยงานต้นทาง) จะ
ไม่ได้รับอัตราก าลังทดแทน 

3) การพิจารณาโยกย้าย มีกรณีที่สามารถด าเนินการ “ได”้ และ “ไม่ได้” ดังนี้ 
กรณีโยกย้ายสังกัดงานภายในหน่วยงานเดียวกัน (ภายในกอง/กปภ.สาขา) 
 

กรณี ต้นทาง ปลายทาง การพิจารณาโยกย้าย กรอบของงาน A กรอบของงาน B 
1 ขาด ขาด ได ้
2 ขาด พอด ี ไม่ได ้
3 ขาด เกิน ไม่ได ้
4 พอด ี ขาด ได ้
5 พอด ี พอด ี ไม่ได ้
6 พอด ี เกิน ไม่ได ้
7 เกิน ขาด ได ้
8 เกิน พอด ี ไม่ได ้
9 เกิน เกิน ไม่ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 

กปภ.ข.1-10 
สปก.1-5 
ฝบท. 
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ล าดับ กรณี แนวทางการพิจารณา/แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานผู้พิจารณา หมายเหตุ 
กรณีโยกย้ายหน่วยงาน (ข้ามกอง/กปภ.สาขา) ให้พิจารณากรอบของหน่วยงาน

ปลายทาง ทั้งกรอบภาพรวมของกอง/กปภ.สาขา และกรอบของงาน โดยมีกรณีที่สามารถ
ด าเนินการ “ได”้ และ “ไม่ได”้ ดังนี้ 

 

กรณี ปลายทาง การพิจารณาโยกย้าย กรอบกอง/กปภ.สาขา กรอบของงาน 
1 ขาด ขาด ได ้
2 ขาด พอด ี ไม่ได ้
3 ขาด เกิน ไม่ได ้
4 พอด ี ขาด ไม่ได ้
5 พอด ี พอด ี ไม่ได ้
6 พอด ี เกิน ไม่ได ้
7 เกิน ขาด ไม่ได ้
8 เกิน พอด ี ไม่ได ้
9 เกิน เกิน ไม่ได ้

 

4) ต าแหน่งที่จะโยกย้ายให้กับหน่วยงาน จะต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องกับ
โครงสร้างต าแหน่งงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กปภ.ข.1-10 
สปก.1-5 
ฝบท. 
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ล าดับ กรณี แนวทางการพิจารณา/แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานผู้พิจารณา หมายเหตุ 
 4.2 กรณีย้ายสลับ 

 
ให้พิจารณา ดังนี้ 

1) พิจารณาตามกรอบอัตราก าลังประจ าปี 2566 
2) การพิจารณาโยกย้ายสลับ มีกรณีที่สามารถด าเนินการ “ได้” ดังนี้ 

กรณี 
หน่วยงาน A หน่วยงาน B การ

พิจารณา
โยกย้าย 

กรอบกอง/
กปภ.สาขา กรอบงาน กรอบกอง/

กปภ.สาขา กรอบงาน 

1 ขาด ขาด ขาด ขาด ได ้
2 ขาด ขาด พอด ี พอด ี ได ้
3 ขาด พอด ี ขาด พอด ี ได ้
4 พอด ี ขาด พอด ี ขาด ได ้
5 พอด ี พอด ี พอด ี พอด ี ได ้
6 พอด ี พอด ี ขาด ขาด ได ้

 

ส าหรับกรณีอ่ืนๆ นอกเหนือจาก 6 กรณีข้างต้นนี้ ไม่สามารถด าเนินการได้ 
 

3) ต าแหน่งที่จะโยกย้ายให้กับหน่วยงาน จะต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องกับ
โครงสร้างต าแหน่งงาน 
 

กปภ.ข.1-10 
สปก.1-5 
ฝบท. 
 

 

 4.3  กรณีย้ายไปยังหน่วยงานที่ได้รับอัตรา
จัดสรรหรืออัตราทดแทน 

 หน่วยงานต้นทาง (หน่วยงานเดิม) ของพนักงานที่ได้รับย้ายจะได้อัตราทดแทนคืน
เมื่อหน่วยงานมีอัตราก าลังไม่เกินจากกรอบ  

 ในกรณีที่หน่วยงานเดิมของพนักงานที่ได้รับย้าย ได้รับอัตราทดแทน หน่วยงานนั้นไม่
สามารถขอสงวนหรือโอนอัตราทดแทนให้กับหน่วยงานอ่ืนได้  
 

กปภ.ข.1-10 
สปก.1-5 
ฝบท. 

 

 4.4  กรณีย้ายไปด ารงต าแหน่งนอก
โครงสร้างหรือต าแหน่งลอย 

ไม่สามารถด าเนินการได้ กปภ.ข.1-10 สปก.1-5 
ฝบท. ฝวป. 

 

5 การขอโอนอัตราทดแทนหรืออัตราจัดสรร
ให้กับหน่วยงานอ่ืน 

ไม่สามารถด าเนินการได้ กปภ.ข.1-10 สปก.1-5 
ฝบท. ฝวป. 
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ล าดับ กรณี แนวทางการพิจารณา/แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานผู้พิจารณา หมายเหตุ 
6 การขอสงวนอัตราทดแทนหรืออัตราจัดสรร

ประจ าปี 
ไม่สามารถด าเนินการได้ กปภ.ข.1-10 สปก.1-5 

ฝบท. ฝวป.  
 

7 การจัดสรรอัตราก าลัง กปภ.สาขา กรณี 
1) งานผลิต - เพ่ิมก าลังการผลิตตั้งแต่ 500 

ลบ./ชม. 
2) งานบริการฯ - ขยายเขตจ าหน่ายน้ า 
 

ให้หน่วยงานที่มีความประสงค์ขอรับการจัดสรรอัตราก าลัง ในงานผลิตและงานบริการและ
ควบคุมน้ าสูญเสีย ท าบันทึกเสนอผ่านสายงาน และส่งมายัง ฝวป. เพื่อพิจารณา  
ส าหรับภาระงานอื่นๆ ในสังกัด กปภ.สาขา ให้พิจารณาจ้างเหมาบริการตามคู่มือแนว
ทางการด าเนินการจ้างเหมาบริการและจ้างท าของ 

กปภ.ข.1-10 สปก.1-5 
ฝบท. ฝวป. 

ปรับจาก 
ปี 2565 

8 การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งที่ได้รับจัดสรร  
และการทดแทนอัตราก าลังที่มีการโยกย้าย
มาในต าแหน่งที่ได้รับการจัดสรร 

สามารถเปลี่ยนแปลงต าแหน่งที่ได้รับจัดสรรและต าแหน่งที่จะขอรับอัตราทดแทนได้       
แต่ต้องเป็นไปตามโครงสร้างต าแหน่งงาน รวมถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและภาระงานของ
อัตราที่จะทดแทนของหน่วยงานปลายทาง โดยให้หน่วยงานที่จะขอรับอัตราทดแทน   
จัดท าบันทึกเสนอผ่านสายงานและส่งมายัง ฝวป. พิจารณา 

ฝบท. ฝวป. ปรับจาก 
ปี 2565 

หมายเหตุ : 
1. หน่วยงานจะต้องท าบันทึกขอรับการทดแทนอัตราก าลังเสนอผ่านสายงานมาก่อน จึงจะได้รับการพิจารณาทดแทนอัตราก าลังตามแนวทางท่ีก าหนดข้างต้น 
2. การด าเนินการใดๆ ที่ส่งผลท าให้อัตราก าลังภาพรวมของ กปภ.สาขา/กอง เกินจากกรอบอัตราก าลังประจ าปี 2565 ที่ก าหนด ไม่สามารถด าเนินการได ้
3. เงื่อนไขเพ่ิมเติมเกี่ยวกับโครงสร้างต าแหน่งงานของงานในสังกัด กปภ.สาขา (ตามเกณฑ์การวิเคราะห์อัตราก าลังและแนวปฏิบัติของ กปภ. ตั้งแต่ปี 2547 จนถึงปัจจุบัน) มีดังนี้ 

งานผลิต 
1) กปภ.สาขาที่สามารถมีต าแหน่ง “นักวิทยาศาสตร์” ได้จะต้องเป็น กปภ.สาขา (ชั้นพิเศษ) และมีก าลังการผลิตรวมมากกว่า 2,000 ลบ.ม./ช.ม. ขึ้นไป 
2) กปภ.สาขาที่สามารถมีต าแหน่ง “วิศวกร (ไฟฟ้า)” หรือ “วิศวกร (เครื่องกล)”  ได้จะต้องเป็น กปภ.สาขาที่มีก าลังการผลิตรวมมากกว่า 2,000 ลบ.ม./ช.ม. ขึ้นไป 
งานบริการและควบคุมน้ าสูญเสีย 
กปภ.สาขาที่สามารถมีต าแหน่ง “วิศวกร” หรือ “นักวิชาการภูมิสารสนเทศ” ได้ จะต้องเป็น กปภ.สาขา (ชั้นพิเศษ) หรือเป็น กปภ.สาขาที่ด าเนินการบริหารจัดการระบบ DMA เองทั้งหมด 
งานอ านวยการ และงานจัดเก็บรายได้ 
 กปภ.สาขา ที่สามารถมีต าแหน่ง “นักวิชาการคอมพิวเตอร์/พนักงานคอมพิวเตอร์” ได้ มีดังนี้ กปภ.สาขาพัทยา (พ.) ชลบุรี (พ.) ลพบุรี รังสิต (พ.) ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา (พ.) 
เพชรบุรี สุราษฎร์ธานี (พ.) ภูเก็ต สงขลา หาดใหญ่ (พ.) ขอนแก่น (พ.) อุดรธานี (พ.) อุบลราชธานี และเชียงใหม่ (พ.) 

4. ลักษณะงาน 12 ลักษณะงาน ที่จะทดแทนอัตราก าลัง ในรูปแบบการจ้างเหมาบริการ/การจ้างท าของ ให้ด าเนินการตามคู่มือแนวทางการด าเนินการจ้างเหมาบริการ 
และจ้างท าของที่ ผวก. ให้ความเห็นชอบ ตาม QR Code นี้ 


