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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ประจำไตรมาส 1/2566 (1 ตลุาคม – 31 ธันวาคม 2565) 

ของการประปาสวนภูมิภาค 

ลำดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ 

เปาหมาย 

ป 2566 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน - ความเสี่ยง/ปญหา/ 

  อุปสรรค 

- แนวทางแกไข ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ไมเปนไป
ตาม

เปาหมาย 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

แลว
เสร็จ 

1 แผนงานการขับเคลื่อนตามแผน

อัตรากำลังและการนำดิจิทัลมาใช 

         

 1) โครงการสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจ

โครงสรางการบรหิารงานและ

อัตรากำลัง 

รอยละ

ความสำเร็จของ

การดำเนินงาน

ตามแผน 

(รอยละ 100) 

- กปภ. แตงตั้งคณะทำงานทบทวนหลักเกณฑการวิเคราะห

อัตรากำลังของกปภ. ตามคำสั่ง กปภ. ท่ี 819/2565 ลงวันท่ี 

22 พฤศจิกายน 2565 

- ฝกพ. (กผท.) ไดจัดประชุมคณะทำงานฯครั้งท่ี 1/2566 เมื่อ

วันท่ี 7 ธันวาคม 2565 เพ่ือพิจารณารางแผนแมบทดาน

อัตรากำลังของ กปภ. (ทบทวน) ป 2566-2570 แนวทางการ

กำหนดกรอบอัตรากำลังปงบประมาณ 2566-2570 และ

ทบทวนหลักเกณฑการวิเคราะหอัตรากำลังของ กปภ.สาขา 

เพ่ือรวบรวมขอมูลเบ้ืองตน กอนจะลงพ้ืนท่ีรับฟงความคิดเห็น

และเก็บขอมูล ณ กปภ.สาขา พรอมท้ังจัดเตรียมขอมูลเพ่ือ

จัดทำแผนการสื่อสารแนวทางการบริหารอัตรากำลังของกปภ. 

ปงบประมาณ 2566 ใหกับหนวยงานสวนภูมิภาค 

 

 

 

2.000 ยังไมมีการ

เบิกจาย 
 

 

   - 
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ลำดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ 

เปาหมาย 

ป 2566 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน - ความเสี่ยง/ปญหา/ 

  อุปสรรค 

- แนวทางแกไข ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ไมเปนไป
ตาม

เปาหมาย 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

แลว
เสร็จ 

2 แผนงานเสริมสรางความปลอดภัยใน

การทำงานตามแนวทาง EESG 

        

  1) โครงการเสรมิสรางความปลอดภยั

โดยจดัหาเครื่องมือดานความ

ปลอดภัยและอุปกรณคุมครองความ

ปลอดภัยสวนบุคคลใชงานอยาง

เพียงพอเปนไปตามท่ีกฎหมาย

กำหนด 

รอยละความ 

สำเรจ็ของดำเนิน 

การตามแผนงาน 

จัดสรรเครื่องมือ

และอุปกรณ

คุมครองความ

ปลอดภัยสวน

บุคคล          

(รอยละ 100) 

- ฝบท. (กอป.) ทบทวนกรอบประเภทของเครื่องมือฯใหสอดคลอง

กับลักษณะความเสี่ยงของงานหรือพิจารณาตามความจำเปนตอง

ใชเพ่ือสนับสนุนใหเกิดความปลอดภัยในการทำงานและกำหนด

คุณลักษณะใหเปนมาตรฐานของ กปภ. โดยอางอิงมาตรฐานจาก

กฎหมายท่ีเก่ียวของ ดำเนินการสำรวจความตองการใชเครื่องมือฯ 

กับหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคจำนวน 280 แหง กำหนด

สงแบบสำรวจภายในวันท่ี 22 ธันวาคม 2565 หนวยงานสงแบบ

สำรวจให กอป. แลวจำนวน 82 แหง ซึ่งจะติดตามผลสำรวจ

ตอไป 

7.000 ยังไมมีการ

เบิกจาย 
 

 

    

  2) โครงการการฝกซอมแผนการตอบโต

ภาวะฉุกเฉิน 

ระดับของความ 

สําเรจ็ของการ

ดําเนินการตาม

แผนงานฝกซอม

ตอบโตภาวะ

ฉุกเฉิน  

(รอยละ 100) 

- ฝบท. (กอป.) จัดทำแผนตอบโตภาวะฉุกเฉิน และปรับปรุง

ทบทวนแผนพรอมกำหนดแผนการฝกซอมและจัดอบรมใหกับ

หนวยงานสวนภูมิภาคกลุมเปาหมายหนวยงานในสังกัด

กปภ.ข. 1-10 จำนวน 10 แหง ดังน้ี กปภ.สาขาบานฉาง 

พระนครศรีอยุธยา (พ) สมุทรสาครสุราษฎรธานี หาดใหญ (พ) 

ขอนแกน อุดรธานี (พ) อุบลราชธานี เชียงใหม (พ) และ

พิษณุโลก 

 

 

0.500  ยังไมมีการ

เบิกจาย 
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ลำดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ 

เปาหมาย 

ป 2566 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน - ความเสี่ยง/ปญหา/ 

  อุปสรรค 

- แนวทางแกไข ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ไมเปนไป
ตาม

เปาหมาย 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

แลว
เสร็จ 

3 แผนงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัล

ดานทรัพยากรบุคคล (Digital HR) 

         

 1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล เชนระบบบริหาร

จัดการเวลาออนไลน 

รอยละความ 

สำเรจ็ของการ

ดำเนินโครงการ

พัฒนาระบบ

สารสนเทศ

ทรัพยากร

บุคคล  

(รอยละ 100) 

- ดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลโครงการรวมกับ กพส.  

- จัดทำขอกำหนดรางขอบเขตงาน (TOR) และ รผบ. ไดให

ความเห็นชอบ TOR เรียบรอยแลว 

- กทบ. จัดสง TOR ให กพส. เพ่ือกำหนดราคากลางและรวม

นำเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการกำกับดูแล

ระบบสารสนเทศของ กปภ. ITSC ภายในเดือนธันวาคม 

2565 

4.000 ยังไมมีการ

เบิกจาย 
 

 

    

4 แผนงานเสรมิสรางความพึงพอใจความ

ผูกพันตอองคกรของบุคลากรและปรับปรุง 

Employee Touch Points 

        -  

 1)  โครงการสำรวจความพึงพอใจและ   

 ความผูกพันของพนักงานตอ กปภ. 

ระดับความ

ผูกพันโดยรวม

คาเฉลี่ย

มากกวาหรือ

เทากับ 4.25 

 

 

- ผวก. อนุมัติใหดำเนินโครงการฯ ขอบเขตการจางท่ีปรึกษา

และแตงตั้งคณะกรรมการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

และคณะกรรมการตรวจการจางฯ เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2565 

ซึ่งจะไดดำเนินการตามข้ันตอนการจัดจางท่ีปรึกษาตอไป 

2.000 ยังไมมีการ

เบิกจาย 
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ลำดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ 

เปาหมาย 

ป 2566 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน - ความเสี่ยง/ปญหา/ 

  อุปสรรค 

- แนวทางแกไข ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ไมเปนไป
ตาม

เปาหมาย 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

แลว
เสร็จ 

 2)  โครงการเสริมสรางความผูกพัน

ของพนักงาน 

ระดับคะแนน

ผลประเมินของ

ความพึงพอใจ 

และความผูกพัน 

ของพนักงานตอ

กิจกรรมเสริม 

สรางความผกูพัน 

มากกวาหรือ

เทากับ 4.00 

- กิจกรรมกีฬารัฐวิสาหกิจ ผูวาการอนุมัติตอทายบันทึก กกส. 

ท่ี มท 55613-4/745 ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 ให กปภ. 

จัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬารัฐวิสาหกิจครั้งท่ี 45 

และแตงตั้งคณะทำงานอำนวยการการเขารวมการแขงขันแลว 

- กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ กปภ. ขณะน้ีอยูระหวางดำเนิน 

การแตงตั้งคณะทำงานจัดการแขงขันกีฬาสานสัมพันธ กปภ. 

ป 2566 

6.000 ยังไมมีการ

เบิกจาย 
 

 

    

5 แผนงานการพัฒนาสมรรถนะผูนำบุคลากร 

ผูสืบทอดตำแหนง และการบรหิาร

บุคลากรคณุภาพ 

        

  1) โครงการพัฒนามาตรฐานหลักสูตร

เพ่ือสรางความเปนมืออาชีพของ

พนักงานอยางตอเน่ือง 

รอยละ 80 ของ

พนักงานท่ีผาน

การประเมิน

ความรู ทักษะ

และพฤติกรรม

การทํางาน 

(Competency) 

ตามมาตรฐานท่ี

ฝพน. (กบอ.) ไดจัดทำกรอบหลักสูตรเพ่ือพัฒนาพนักงานตาม

แผนแมบทพัฒนาบุคลากรของ กปภ. ประจำป 2565 - 2569

และสอดคลองกับแผนปฏิบัติการฝกอบรม ประจำปงบประมาณ 

2566 โดยนำเสนอหลักสูตรเพ่ือให ผชบ. เห็นชอบกรอบ

หลักสูตรแลวรวมจำนวน 17 หลักสูตร ดังน้ี 

1) กลุมผูบริหารระดับสูงจำนวน 2 หลักสูตร 

2) กลุมผูบริหาร (ผอ.กอง/ ผจก./ หัวหนางาน) 

จำนวน 2 หลักสูตร 

0.700 ยังไมมีการ

เบิกจาย 
 

 

   - 
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ลำดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ 

เปาหมาย 

ป 2566 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน - ความเสี่ยง/ปญหา/ 

  อุปสรรค 

- แนวทางแกไข ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ไมเปนไป
ตาม

เปาหมาย 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

แลว
เสร็จ 

กําหนด 3) กลุมTalent จำนวน 2 หลักสูตร 

4) กลุมผูปฏิบัติงานท่ัวไปจำนวน 9 หลักสูตร 

5) กลุมวิชาชีพ (วิศวะ/ นักวิทย/ DT) จำนวน 2 หลักสูตร 

 2)  โครงการพัฒนาผูนำและบุคลากร รอยละ 80 ของ

พนักงานท่ีผาน

การประเมิน

ความรู ทักษะ

และพฤติกรรม

การทํางาน 

(Competency) 

ตามมาตรฐานท่ี

กําหนด 

- ฝพน. ดำเนินการจัดฝกอบรม/ ใหทุนการศึกษา/ สงพนักงาน 

และผูบริหารไปศึกษา/ อบรมในหลักสูตรตางๆ ไตรมาสท่ี 

1/2566 รวมท้ังสิ้นจำนวน 20 หลักสูตร จำนวน 27 ครั้ง และ

มีผูเขาอบรมรวม จำนวน 3,379 คนไดแก 

1) โค ร งก าร พั ฒ น าต าม แ ผ น ก ารสื บ ท อ ด ต ำแห น ง

(Succession Plan) จำนวน 1 หลักสูตร  

2) โครงการพัฒนาสมรรถนะดานการบริหารจัดการผูบริหาร

ระดับตน กลาง สูงจำนวน 3 หลักสูตร 

3) โครงการสงเสริมวัฒนธรรมและคานิยมองคกรท่ีเสริมสราง

กระบวนการเรียนรูการจัดการความรู การบริหารความ

เสี่ยงและนวัตกรรมจำนวน 1 หลักสูตร 

4) โครงการพัฒนากลุมงานตามเสนทางการเรียนรูเพ่ือการ

พัฒนาอาชีพ (IDP) ทุกกลุมงานจำนวน  6 หลักสูตร 

5) โครงการสนับสนุนหนวยงานอ่ืนๆ ของ กปภ. (เชิงสังคม

(CSR)/ สรางความสัมพันธกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย)

จำนวน 1 หลักสูตร 

 

60.500 1.396    ความ เสี่ ยง ปญ หา 
อุปสรรค  
- มี ก า ร ป รั บ ล ด
งบประมาณลงรอยละ 
15 จากตามมาตรการ
ควบคุมคาใชจายใน
ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ป  
2566 
 

แนวทางแกไข  
- ควบคุมการใชจาย
งบประมาณใหอยู ใน
งบประมาณท่ี กปภ. 
จัดสรร 
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ลำดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ 

เปาหมาย 

ป 2566 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน - ความเสี่ยง/ปญหา/ 

  อุปสรรค 

- แนวทางแกไข ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ไมเปนไป
ตาม

เปาหมาย 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

แลว
เสร็จ 

   6) โครงการประชุม/ สัมมนา/ ฝกอบรม/ ดูงานภายใน-ภายนอก

ทุกกลุมงาน จำนวน 6 หลักสตูร 

7) โครงการ/ กิ จกรรมสรางคุณ ธรรมจริยธรรมและ          

ธรรมาภิบาล จำนวน 1 หลักสูตร 

      

 3) โครงการวางแผนสืบทอดตำแหนง

(Succession Planning) 

จำนวนผูสืบ

ทอดตำแหนง  

≥ 6 คน 

- ฝกพ. (กผท.) จัดสงรายช่ือผูบริหารช้ัน  10-11 ท่ีผาน

หลักเกณฑเขาโครงการพัฒนาเพ่ือการสืบทอดตำแหนง

ทางการบริหารช้ัน 11-12 ประจำป 2566 ให ฝพน. เพ่ือ

ดำเนินการพัฒนาเรียบรอยแลว 

ไมใชงบ 

ประมาณ 

-    - 

 4) โครงการบริหารบุคลากรท่ีมีศักยภาพ

(Talent Management) 

ผลการประเมิน

บุคลากรท่ีมี

ศักยภาพ 

(Talent)        

ผานไมนอยกวา 

80% จากการ

วางแผนพัฒนา

รายบุคคล 

- ฝกพ. (กผท.) ดำเนินการทบทวนแนวทาง/หลักเกณฑการ

คัดเลือกบุคลากรท่ีมีศักยภาพในกลุมตำแหนงช้ัน 4-7 และ

จัดทำรางแนวทางหลักเกณฑการบริหารจัดการบุคลากรท่ีมี

ศักยภาพสำหรับตำแหนงช้ัน 8-10 เพ่ิมเติม รวมท้ัง อยูระหวาง

รวบรวมรายช่ือบุคลากรท่ีมีศักยภาพช้ัน 9-10 เพ่ือนำเสนอ 

คณะกรรมการบริหารจัดการบุคลากรท่ีมีศักยภาพของ กปภ. 

พิจารณา 

ไมใชงบ 

ประมาณ 

-    - 
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ลำดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ 

เปาหมาย 

ป 2566 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน - ความเสี่ยง/ปญหา/ 

  อุปสรรค 

- แนวทางแกไข ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ไมเปนไป
ตาม

เปาหมาย 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

แลว
เสร็จ 

 5) โครงการทบทวนเสนทาง

ความกาวหนาในสายอาชีพ 

กปภ. มี

หลักเกณฑและ

แนวทางการ

พิจารณาในการ

เลื่อนช้ันท่ีสูงข้ึน 

- ฝกพ. (กผท.) รวบรวมและศึกษาขอมูลปจจัยนำเขาท่ี

เก่ียวของกับการจัดทำโครงสรางสายอาชีพ (Career Path) 

เชน โครงสรางการบริหารงานของ กปภ. (ฉบับทบทวน)     

คำบรรยายลักษณะงาน (FD) ของหนวยงานตางๆ ตาม

ระเบียบ กปภ. วาดวยการจัดแบงสวนงานของการประปา

สวนภูมิภาค พ.ศ.2565 และรายงานผลการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตร“การจัดทำเสนทางความกาวหนาในสาย

อาชีพ” เพ่ือเปนขอมูลและแนวทางสำหรับประกอบการ

วิเคราะหงาน (Job analysis) 

- การทบทวนหลักเกณฑและแนวทางการพิจารณาแตงตั้งในการ

เลื่อนช้ันท่ีสูงข้ึน (ระเบียบ กปภ. วาดวยคุณสมบัติสำหรับ

ตำแหนงฯ พ.ศ. 2534) โดย ฝกพ. รวมกับ ฝบท. และ ฝพน. 

ดำเนินการกำหนดแนวทางปฏิบัติกรณีหลักเกณฑท่ีทบทวน

ดังกลาวมาใช เชน แนวทางการฝกอบรม การสอบ/ คัดเลือก 

และการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

ประมาณ 

-    - 
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ลำดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ 

เปาหมาย 

ป 2566 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน - ความเสี่ยง/ปญหา/ 

  อุปสรรค 

- แนวทางแกไข ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ไมเปนไป
ตาม

เปาหมาย 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

แลว
เสร็จ 

 6) โครงการประเมินสายอาชีพ รอยละของ

กลุม/ตําแหนง

เปาหมายตาม

เกณฑพิจารณา

ท่ีกําหนดไดรับ

การพัฒนา     

ไมนอยกวารอย

ละ 70 

- ฝพน. (กบอ.) อยูระหวางนำเสนอจัดทำคำสั่งเปลี่ยนแปลง

คณะกรรมการจัดการศูนยประเมินสายอาชีพของการประปา

สวนภูมิภาค (Career Assessment Center :CAC)ฯ ใหม ให

สอดคลองกับขอบังคับวาดวยการจัดแบงสวนงานของ กปภ. 

พ.ศ. 2565 

5.000 ยังไมมีการ

เบิกจาย 
 

 

 

   - 

6 แผนงานปลูกฝงคานิยมเปลี่ยนแปลง

วัฒนธรรมการทำงาน และสงเสริม

วัฒนธรรมสุจริต 

         

  1) โครงการ Corporate Culture   

    Digital Change 

รอยละ

ความสำเร็จของ

การดำเนินงาน

ตามแผน 

Change 

Management 

(รอยละ 100) 

- สดพ. ปรับโครงสรางดานดิจิทัลขององคกรและ ฝพน. จัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำป 2566 ท่ี เนนหลักสูตรการ

พัฒนาทักษะดานดิจิทัลของบุคลากรดาน IT และบุคลากรทุก

กลุมใหสอดคลองกับสถาปตยกรรมองคกร (EA) ของ กปภ. 

- ฝกพ. ดำเนินการจัดทำแผนการสื่อสารโครงสรางองคกรใหมและ

การเปลี่ยนแปลงดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจใหกับ

ผูบริหารและพนักงาน กปภ. แตละกลุม 

 

 

0.300 ยังไมมีการ

เบิกจาย 
 

 

 

   - 
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ลำดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ 

เปาหมาย 

ป 2566 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน - ความเสี่ยง/ปญหา/ 

  อุปสรรค 

- แนวทางแกไข ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ไมเปนไป
ตาม

เปาหมาย 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

แลว
เสร็จ 

  2) โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต องคกรมีผล

ระดับคะแนน

ประเมิน ITA ใน

ระดับเกรด A 

 

 

 

- ผู ว าก าร  ล งน าม ใน ป ระกาศกป ภ . เรื่ อ ง เจตจ ำน ง           

การบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตโปรงใสตามหลัก     

ธรรมาภิบาลเมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2565 และเผยแพรให

พนักงานรับทราบผานระบบ Infoma เมื่อวันท่ี 26 ตุลาคม 

2565 และทางเว็บไซต กปภ. 

- ผูวาการลงนามในประกาศ กปภ. เรื่องการใหการรับ

ของขวัญหรือประโยชน อ่ืน ใด  (No Gift Policy) พรอม

แนวทางปฏิบัติทายประกาศฯเพ่ือใหพนักงานยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติอยางเครงครัดและเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัง

องคกรเมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 โดยเผยแพรผาน

ระบบ Infoma และทางเว็บไซต กปภ. ตลอดจนมีการจัดทำ

สื่อ Infographic เพ่ือประชาสัมพันธประกาศดังกลาวท้ัง

ภายในและภายนอกองคกรผานชองทางการสื่อสารของ กปภ. 

ทุกชองทาง 

- กปส. จัดทำสื่อประชาสัมพันธใหความรูการปองกันหรือ

ตอตานการทุจริตภายในองคกรและชองทางการรับเรื่องรองเรียน

การทุจริตเผยแพรผานชองทางตางๆ ของ กปภ. จำนวน 5 เรื่อง

ดังน้ี 

1) เรื่องสินบนหรือสินน้ำใจ 

2) เรื่องคาตอบแทนชดใชในคุก 

0.050 ยังไมมีการ

เบิกจาย 
 

 

 

   - 
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ลำดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ 

เปาหมาย 

ป 2566 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน - ความเสี่ยง/ปญหา/ 

  อุปสรรค 

- แนวทางแกไข ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ไมเปนไป
ตาม

เปาหมาย 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

แลว
เสร็จ 

3) เรื่องมาตรา 128 ท่ีควรรูการรับทรัพยสินหรือประโยชน       

    อ่ืนใด 

4) เรื่องหมดยุคใหของขวัญสรางวัฒนธรรม  

    "No Gift Policy" 

5) เรื่องคาตอบแทน...ชดใชในคุก 

- คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. ใน

ฐานะผู รับผิดชอบกำกับดูแลการประเมิน ITA แจงปฏิ ทิน       

การดำเนินงานของหนวยงานในการสนับสนุนขอมูลเพ่ือใช

ประกอบการตอบแบบประเมิน ITA ของ กปภ. ประจำป

งบประมาณ 2566  

7 แผนงานปรับปรุงระบบบริหารผลการ

ปฏิบัติงานประจำปใหสะทอนทิศทาง

ยุทธศาสตรองคกร 

         

  1) โครงการสื่อสารการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงานและการประเมินผล 

    สมรรถนะ 

รอยละของผู

เขาสัมมนามี

ความเขาใจ 

การประเมินผล

อยางถูกตอง 

(รอยละ 80) 

 

 - รผบ. เห็นชอบจัดสรรงบประมาณ ประจำป 2566 จำนวน 

474,550 บาท เมื่อวันท่ี 28 พ.ย. 2565 

 - ฝกพ. (กปบ.) จัดสงแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายเงิน

ตามแผนปฏิ บัติการ ประจำป  2566 ของโครงการสื่ อสาร         

การประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะ ท้ังน้ี ผวก. 

อนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณทำการ ป 2566 จำนวนเงิน 

474,550 บาท เมื่อวันท่ี 30 พ.ย. 2565 

1.000 0.475      ความเสี่ยง/ปญหา/
อุปสรรค 
ห า ก เ กิ ด ก า ร แ พ ร
ร ะ บ า ด ข อ ง โ ร ค          
โ ค วิ ด -19 อ า จ ไ ม
สามารถดำเนินการ
จั ด ก า ร สื่ อ ส า ร กั บ
กลุมเปาหมายไดตาม
แผนท่ีกำหนด 
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ลำดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ 

เปาหมาย 

ป 2566 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน - ความเสี่ยง/ปญหา/ 

  อุปสรรค 

- แนวทางแกไข ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ไมเปนไป
ตาม

เปาหมาย 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

แลว
เสร็จ 

 

 

 

แนวทางแกไข 
ปรับ เป ลี่ ยน วิ ธีก าร
เพ่ือใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน  

8 แผนงานการนำระบบการสรรหาเชิง

รุกและระบบ On-board มาใชสำหรับ

สรางประสบการณท่ีดีกับพนักงานใหม 

- รอยละ 90 

ของบุคลากร

สามารถสรรหา

ไดตามท่ีตอง 

การในเวลาท่ี

กำหนดไว 

- ระดับความ 

พึงพอใจของ

พนักงานใหม 

> 4.2 

- ดำเนินการจัดเตรียมโครงการดูแลพนักงานใหม (On-Board) 

แลวเสร็จ ดังน้ี 

1. Group Line สำหรับพนักงานใหม 

2. คูมือสำหรับพนักงานใหม 

3. Line Official สำหรับพ่ีเลี้ยงในการติดตอกับงานสรรหา 

4. คูมือสำหรับพ่ีเลี้ยงในการดูแลพนักงานใหม 

5. แผนกิจกรรมในวันรับรายงานตัวพนักงานใหมในการพบปะ

พ่ีเลี้ยงและการรับฟงประสบการณการทำงานใน กปภ. 

6. แผนกิจกรรมในวันเริ่มงานในการพบปะผูบริหารระดับสูง

และการแนะนำสถานท่ีตางๆ (Office Tour) 

ไมใชงบ 

ประมาณ 

-    - 

9 แผนงานสรางขวัญกำลังใจผานการ

บริหารคาตอบแทนท่ีเหมาะสมและ

แขงขันได 

รอยละ

ความสำเร็จใน

การปรับปรุง

ระบบ

คาตอบแทน

และแรงจูงใจ

- ฝบท. (กบค.) อยูระหวางรวบรวมผลสรุปความตองการใน

คาตอบแทนสวัสดิการ และสิทธิประโยชนของพนักงาน กปภ. 

จากแหลงขอมูลตางๆ ไดแกผลสำรวจความตองการใน

คาตอบแทนสวัสดิการ และสิทธิประโยชนของพนักงานและ

ลูกจาง กปภ. ประจำป 2565 ผลสำรวจความพึงพอใจและ

ความผูกพันของพนักงานตอ กปภ. ประจำป 2565 และขอมูล

ไมใชงบ 

ประมาณ 

-    - 



12 

 

ลำดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ 

เปาหมาย 

ป 2566 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน - ความเสี่ยง/ปญหา/ 

  อุปสรรค 

- แนวทางแกไข ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ไมเปนไป
ตาม

เปาหมาย 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

แลว
เสร็จ 

รูปแบบอ่ืนๆ 

(รอยละ 100) 

เปรียบเทียบคาตอบแทนสวัสดิการและสิทธิประโยชนของ 

กปภ. กับหนวยงานรัฐวิสาหกิจอ่ืน (คูเทียบ) 

10 แผนงานการสำรวจความตระหนักตอ

คานิยมและวัฒนธรรมองคกรป 2566 

ระดับการรับรู

คานิยมและ

วัฒนธรรมองคกร 

ของบุคลากร

โดยรวมคาเฉลี่ย

มากกวาหรือ

เทากับ 4.20 

- นำขอมูลจากผลการสำรวจป 2565 มาทบทวนและปรับปรุง

คานิยมและพฤติกรรมตามคานิยมองคกรใหม 

- จัดทำแผนงานเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกร       

ป 2566  

- จัดทำแบบการสำรวจความตระหนักตอค านิยมและ

วัฒนธรรมองคกรป 2566 ภายในชวงไตรมาส 3 ตอไป 

ไมใชงบ 

ประมาณ 

-    - 

   รวม 89.050 1.871 - 10 - - 

 

-------------------------------------------------------- 
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