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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ประจำไตรมาส 1/2566 (1 ตลุาคม – 31 ธันวาคม 2565) 

ของการประปาสวนภูมิภาค 

ลำดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ 

เปาหมาย 

ป 2566 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน - ความเสี่ยง/ปญหา/ 

  อุปสรรค 

- แนวทางแกไข ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ไมเปนไป
ตาม

เปาหมาย 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

แลว
เสร็จ 

1 แผนงานการขับเคลื่อนตามแผน

อัตรากำลังและการนำดิจิทัลมาใช 

         

 1) โครงการสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจ

โครงสรางการบรหิารงานและ

อัตรากำลัง 

รอยละ

ความสำเร็จของ

การดำเนินงาน

ตามแผน 

(รอยละ 100) 

- กปภ. แตงตั้งคณะทำงานทบทวนหลักเกณฑการวิเคราะห

อัตรากำลังของกปภ. ตามคำสั่ง กปภ. ท่ี 819/2565 ลงวันท่ี 

22 พฤศจิกายน 2565 

- ฝกพ. (กผท.) ไดจัดประชุมคณะทำงานฯครั้งท่ี 1/2566 เมื่อ

วันท่ี 7 ธันวาคม 2565 เพ่ือพิจารณารางแผนแมบทดาน

อัตรากำลังของ กปภ. (ทบทวน) ป 2566-2570 แนวทางการ

กำหนดกรอบอัตรากำลังปงบประมาณ 2566-2570 และ

ทบทวนหลักเกณฑการวิเคราะหอัตรากำลังของ กปภ.สาขา 

เพ่ือรวบรวมขอมูลเบ้ืองตน กอนจะลงพ้ืนท่ีรับฟงความคิดเห็น

และเก็บขอมูล ณ กปภ.สาขา พรอมท้ังจัดเตรียมขอมูลเพ่ือ

จัดทำแผนการสื่อสารแนวทางการบริหารอัตรากำลังของกปภ. 

ปงบประมาณ 2566 ใหกับหนวยงานสวนภูมิภาค 

 

 

 

2.000 ยังไมมีการ

เบิกจาย 
 

 

   - 
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ลำดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ 

เปาหมาย 

ป 2566 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน - ความเสี่ยง/ปญหา/ 

  อุปสรรค 

- แนวทางแกไข ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ไมเปนไป
ตาม

เปาหมาย 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

แลว
เสร็จ 

2 แผนงานเสริมสรางความปลอดภัยใน

การทำงานตามแนวทาง EESG 

        

  1) โครงการเสรมิสรางความปลอดภยั

โดยจดัหาเครื่องมือดานความ

ปลอดภัยและอุปกรณคุมครองความ

ปลอดภัยสวนบุคคลใชงานอยาง

เพียงพอเปนไปตามท่ีกฎหมาย

กำหนด 

รอยละความ 

สำเรจ็ของดำเนิน 

การตามแผนงาน 

จัดสรรเครื่องมือ

และอุปกรณ

คุมครองความ

ปลอดภัยสวน

บุคคล          

(รอยละ 100) 

- ฝบท. (กอป.) ทบทวนกรอบประเภทของเครื่องมือฯใหสอดคลอง

กับลักษณะความเสี่ยงของงานหรือพิจารณาตามความจำเปนตอง

ใชเพ่ือสนับสนุนใหเกิดความปลอดภัยในการทำงานและกำหนด

คุณลักษณะใหเปนมาตรฐานของ กปภ. โดยอางอิงมาตรฐานจาก

กฎหมายท่ีเก่ียวของ ดำเนินการสำรวจความตองการใชเครื่องมือฯ 

กับหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคจำนวน 280 แหง กำหนด

สงแบบสำรวจภายในวันท่ี 22 ธันวาคม 2565 หนวยงานสงแบบ

สำรวจให กอป. แลวจำนวน 82 แหง ซึ่งจะติดตามผลสำรวจ

ตอไป 

7.000 ยังไมมีการ

เบิกจาย 
 

 

    

  2) โครงการการฝกซอมแผนการตอบโต

ภาวะฉุกเฉิน 

ระดับของความ 

สําเรจ็ของการ

ดําเนินการตาม

แผนงานฝกซอม

ตอบโตภาวะ

ฉุกเฉิน  

(รอยละ 100) 

- ฝบท. (กอป.) จัดทำแผนตอบโตภาวะฉุกเฉิน และปรับปรุง

ทบทวนแผนพรอมกำหนดแผนการฝกซอมและจัดอบรมใหกับ

หนวยงานสวนภูมิภาคกลุมเปาหมายหนวยงานในสังกัด

กปภ.ข. 1-10 จำนวน 10 แหง ดังน้ี กปภ.สาขาบานฉาง 

พระนครศรีอยุธยา (พ) สมุทรสาครสุราษฎรธานี หาดใหญ (พ) 

ขอนแกน อุดรธานี (พ) อุบลราชธานี เชียงใหม (พ) และ

พิษณุโลก 

 

 

0.500  ยังไมมีการ

เบิกจาย 
 

 

    
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ลำดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ 

เปาหมาย 

ป 2566 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน - ความเสี่ยง/ปญหา/ 

  อุปสรรค 

- แนวทางแกไข ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ไมเปนไป
ตาม

เปาหมาย 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

แลว
เสร็จ 

3 แผนงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัล

ดานทรัพยากรบุคคล (Digital HR) 

         

 1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล เชนระบบบริหาร

จัดการเวลาออนไลน 

รอยละความ 

สำเรจ็ของการ

ดำเนินโครงการ

พัฒนาระบบ

สารสนเทศ

ทรัพยากร

บุคคล  

(รอยละ 100) 

- ดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลโครงการรวมกับ กพส.  

- จัดทำขอกำหนดรางขอบเขตงาน (TOR) และ รผบ. ไดให

ความเห็นชอบ TOR เรียบรอยแลว 

- กทบ. จัดสง TOR ให กพส. เพ่ือกำหนดราคากลางและรวม

นำเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการกำกับดูแล

ระบบสารสนเทศของ กปภ. ITSC ภายในเดือนธันวาคม 

2565 

4.000 ยังไมมีการ

เบิกจาย 
 

 

    

4 แผนงานเสรมิสรางความพึงพอใจความ

ผูกพันตอองคกรของบุคลากรและปรับปรุง 

Employee Touch Points 

        -  

 1)  โครงการสำรวจความพึงพอใจและ   

 ความผูกพันของพนักงานตอ กปภ. 

ระดับความ

ผูกพันโดยรวม

คาเฉลี่ย

มากกวาหรือ

เทากับ 4.25 

 

 

- ผวก. อนุมัติใหดำเนินโครงการฯ ขอบเขตการจางท่ีปรึกษา

และแตงตั้งคณะกรรมการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

และคณะกรรมการตรวจการจางฯ เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2565 

ซึ่งจะไดดำเนินการตามข้ันตอนการจัดจางท่ีปรึกษาตอไป 

2.000 ยังไมมีการ

เบิกจาย 
 

 

    
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ลำดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ 

เปาหมาย 

ป 2566 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน - ความเสี่ยง/ปญหา/ 

  อุปสรรค 

- แนวทางแกไข ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ไมเปนไป
ตาม

เปาหมาย 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

แลว
เสร็จ 

 2)  โครงการเสริมสรางความผูกพัน

ของพนักงาน 

ระดับคะแนน

ผลประเมินของ

ความพึงพอใจ 

และความผูกพัน 

ของพนักงานตอ

กิจกรรมเสริม 

สรางความผกูพัน 

มากกวาหรือ

เทากับ 4.00 

- กิจกรรมกีฬารัฐวิสาหกิจ ผูวาการอนุมัติตอทายบันทึก กกส. 

ท่ี มท 55613-4/745 ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 ให กปภ. 

จัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬารัฐวิสาหกิจครั้งท่ี 45 

และแตงตั้งคณะทำงานอำนวยการการเขารวมการแขงขันแลว 

- กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ กปภ. ขณะน้ีอยูระหวางดำเนิน 

การแตงตั้งคณะทำงานจัดการแขงขันกีฬาสานสัมพันธ กปภ. 

ป 2566 

6.000 ยังไมมีการ

เบิกจาย 
 

 

    

5 แผนงานการพัฒนาสมรรถนะผูนำบุคลากร 

ผูสืบทอดตำแหนง และการบรหิาร

บุคลากรคณุภาพ 

        

  1) โครงการพัฒนามาตรฐานหลักสูตร

เพ่ือสรางความเปนมืออาชีพของ

พนักงานอยางตอเน่ือง 

รอยละ 80 ของ

พนักงานท่ีผาน

การประเมิน

ความรู ทักษะ

และพฤติกรรม

การทํางาน 

(Competency) 

ตามมาตรฐานท่ี

ฝพน. (กบอ.) ไดจัดทำกรอบหลักสูตรเพ่ือพัฒนาพนักงานตาม

แผนแมบทพัฒนาบุคลากรของ กปภ. ประจำป 2565 - 2569

และสอดคลองกับแผนปฏิบัติการฝกอบรม ประจำปงบประมาณ 

2566 โดยนำเสนอหลักสูตรเพ่ือให ผชบ. เห็นชอบกรอบ

หลักสูตรแลวรวมจำนวน 17 หลักสูตร ดังน้ี 

1) กลุมผูบริหารระดับสูงจำนวน 2 หลักสูตร 

2) กลุมผูบริหาร (ผอ.กอง/ ผจก./ หัวหนางาน) 

จำนวน 2 หลักสูตร 

0.700 ยังไมมีการ

เบิกจาย 
 

 

   - 
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ลำดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ 

เปาหมาย 

ป 2566 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน - ความเสี่ยง/ปญหา/ 

  อุปสรรค 

- แนวทางแกไข ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ไมเปนไป
ตาม

เปาหมาย 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

แลว
เสร็จ 

กําหนด 3) กลุมTalent จำนวน 2 หลักสูตร 

4) กลุมผูปฏิบัติงานท่ัวไปจำนวน 9 หลักสูตร 

5) กลุมวิชาชีพ (วิศวะ/ นักวิทย/ DT) จำนวน 2 หลักสูตร 

 2)  โครงการพัฒนาผูนำและบุคลากร รอยละ 80 ของ

พนักงานท่ีผาน

การประเมิน

ความรู ทักษะ

และพฤติกรรม

การทํางาน 

(Competency) 

ตามมาตรฐานท่ี

กําหนด 

- ฝพน. ดำเนินการจัดฝกอบรม/ ใหทุนการศึกษา/ สงพนักงาน 

และผูบริหารไปศึกษา/ อบรมในหลักสูตรตางๆ ไตรมาสท่ี 

1/2566 รวมท้ังสิ้นจำนวน 20 หลักสูตร จำนวน 27 ครั้ง และ

มีผูเขาอบรมรวม จำนวน 3,379 คนไดแก 

1) โค ร งก าร พั ฒ น าต าม แ ผ น ก ารสื บ ท อ ด ต ำแห น ง

(Succession Plan) จำนวน 1 หลักสูตร  

2) โครงการพัฒนาสมรรถนะดานการบริหารจัดการผูบริหาร

ระดับตน กลาง สูงจำนวน 3 หลักสูตร 

3) โครงการสงเสริมวัฒนธรรมและคานิยมองคกรท่ีเสริมสราง

กระบวนการเรียนรูการจัดการความรู การบริหารความ

เสี่ยงและนวัตกรรมจำนวน 1 หลักสูตร 

4) โครงการพัฒนากลุมงานตามเสนทางการเรียนรูเพ่ือการ

พัฒนาอาชีพ (IDP) ทุกกลุมงานจำนวน  6 หลักสูตร 

5) โครงการสนับสนุนหนวยงานอ่ืนๆ ของ กปภ. (เชิงสังคม

(CSR)/ สรางความสัมพันธกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย)

จำนวน 1 หลักสูตร 

 

60.500 1.396    ความ เสี่ ยง ปญ หา 
อุปสรรค  
- มี ก า ร ป รั บ ล ด
งบประมาณลงรอยละ 
15 จากตามมาตรการ
ควบคุมคาใชจายใน
ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ป  
2566 
 

แนวทางแกไข  
- ควบคุมการใชจาย
งบประมาณใหอยู ใน
งบประมาณท่ี กปภ. 
จัดสรร 
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ลำดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ 

เปาหมาย 

ป 2566 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน - ความเสี่ยง/ปญหา/ 

  อุปสรรค 

- แนวทางแกไข ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ไมเปนไป
ตาม

เปาหมาย 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

แลว
เสร็จ 

   6) โครงการประชุม/ สัมมนา/ ฝกอบรม/ ดูงานภายใน-ภายนอก

ทุกกลุมงาน จำนวน 6 หลักสตูร 

7) โครงการ/ กิ จกรรมสรางคุณ ธรรมจริยธรรมและ          

ธรรมาภิบาล จำนวน 1 หลักสูตร 

      

 3) โครงการวางแผนสืบทอดตำแหนง

(Succession Planning) 

จำนวนผูสืบ

ทอดตำแหนง  

≥ 6 คน 

- ฝกพ. (กผท.) จัดสงรายช่ือผูบริหารช้ัน  10-11 ท่ีผาน

หลักเกณฑเขาโครงการพัฒนาเพ่ือการสืบทอดตำแหนง

ทางการบริหารช้ัน 11-12 ประจำป 2566 ให ฝพน. เพ่ือ

ดำเนินการพัฒนาเรียบรอยแลว 

ไมใชงบ 

ประมาณ 

-    - 

 4) โครงการบริหารบุคลากรท่ีมีศักยภาพ

(Talent Management) 

ผลการประเมิน

บุคลากรท่ีมี

ศักยภาพ 

(Talent)        

ผานไมนอยกวา 

80% จากการ

วางแผนพัฒนา

รายบุคคล 

- ฝกพ. (กผท.) ดำเนินการทบทวนแนวทาง/หลักเกณฑการ

คัดเลือกบุคลากรท่ีมีศักยภาพในกลุมตำแหนงช้ัน 4-7 และ

จัดทำรางแนวทางหลักเกณฑการบริหารจัดการบุคลากรท่ีมี

ศักยภาพสำหรับตำแหนงช้ัน 8-10 เพ่ิมเติม รวมท้ัง อยูระหวาง

รวบรวมรายช่ือบุคลากรท่ีมีศักยภาพช้ัน 9-10 เพ่ือนำเสนอ 

คณะกรรมการบริหารจัดการบุคลากรท่ีมีศักยภาพของ กปภ. 

พิจารณา 

ไมใชงบ 

ประมาณ 

-    - 
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ลำดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ 

เปาหมาย 

ป 2566 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน - ความเสี่ยง/ปญหา/ 

  อุปสรรค 

- แนวทางแกไข ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ไมเปนไป
ตาม

เปาหมาย 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

แลว
เสร็จ 

 5) โครงการทบทวนเสนทาง

ความกาวหนาในสายอาชีพ 

กปภ. มี

หลักเกณฑและ

แนวทางการ

พิจารณาในการ

เลื่อนช้ันท่ีสูงข้ึน 

- ฝกพ. (กผท.) รวบรวมและศึกษาขอมูลปจจัยนำเขาท่ี

เก่ียวของกับการจัดทำโครงสรางสายอาชีพ (Career Path) 

เชน โครงสรางการบริหารงานของ กปภ. (ฉบับทบทวน)     

คำบรรยายลักษณะงาน (FD) ของหนวยงานตางๆ ตาม

ระเบียบ กปภ. วาดวยการจัดแบงสวนงานของการประปา

สวนภูมิภาค พ.ศ.2565 และรายงานผลการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตร“การจัดทำเสนทางความกาวหนาในสาย

อาชีพ” เพ่ือเปนขอมูลและแนวทางสำหรับประกอบการ

วิเคราะหงาน (Job analysis) 

- การทบทวนหลักเกณฑและแนวทางการพิจารณาแตงตั้งในการ

เลื่อนช้ันท่ีสูงข้ึน (ระเบียบ กปภ. วาดวยคุณสมบัติสำหรับ

ตำแหนงฯ พ.ศ. 2534) โดย ฝกพ. รวมกับ ฝบท. และ ฝพน. 

ดำเนินการกำหนดแนวทางปฏิบัติกรณีหลักเกณฑท่ีทบทวน

ดังกลาวมาใช เชน แนวทางการฝกอบรม การสอบ/ คัดเลือก 

และการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

ประมาณ 

-    - 
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ลำดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ 

เปาหมาย 

ป 2566 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน - ความเสี่ยง/ปญหา/ 

  อุปสรรค 

- แนวทางแกไข ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ไมเปนไป
ตาม

เปาหมาย 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

แลว
เสร็จ 

 6) โครงการประเมินสายอาชีพ รอยละของ

กลุม/ตําแหนง

เปาหมายตาม

เกณฑพิจารณา

ท่ีกําหนดไดรับ

การพัฒนา     

ไมนอยกวารอย

ละ 70 

- ฝพน. (กบอ.) อยูระหวางนำเสนอจัดทำคำสั่งเปลี่ยนแปลง

คณะกรรมการจัดการศูนยประเมินสายอาชีพของการประปา

สวนภูมิภาค (Career Assessment Center :CAC)ฯ ใหม ให

สอดคลองกับขอบังคับวาดวยการจัดแบงสวนงานของ กปภ. 

พ.ศ. 2565 

5.000 ยังไมมีการ

เบิกจาย 
 

 

 

   - 

6 แผนงานปลูกฝงคานิยมเปลี่ยนแปลง

วัฒนธรรมการทำงาน และสงเสริม

วัฒนธรรมสุจริต 

         

  1) โครงการ Corporate Culture   

    Digital Change 

รอยละ

ความสำเร็จของ

การดำเนินงาน

ตามแผน 

Change 

Management 

(รอยละ 100) 

- สดพ. ปรับโครงสรางดานดิจิทัลขององคกรและ ฝพน. จัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำป 2566 ท่ี เนนหลักสูตรการ

พัฒนาทักษะดานดิจิทัลของบุคลากรดาน IT และบุคลากรทุก

กลุมใหสอดคลองกับสถาปตยกรรมองคกร (EA) ของ กปภ. 

- ฝกพ. ดำเนินการจัดทำแผนการสื่อสารโครงสรางองคกรใหมและ

การเปลี่ยนแปลงดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจใหกับ

ผูบริหารและพนักงาน กปภ. แตละกลุม 

 

 

0.300 ยังไมมีการ

เบิกจาย 
 

 

 

   - 
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ลำดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ 

เปาหมาย 

ป 2566 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน - ความเสี่ยง/ปญหา/ 

  อุปสรรค 

- แนวทางแกไข ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ไมเปนไป
ตาม

เปาหมาย 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

แลว
เสร็จ 

  2) โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต องคกรมีผล

ระดับคะแนน

ประเมิน ITA ใน

ระดับเกรด A 

 

 

 

- ผู ว าก าร  ล งน าม ใน ป ระกาศกป ภ . เรื่ อ ง เจตจ ำน ง           

การบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตโปรงใสตามหลัก     

ธรรมาภิบาลเมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2565 และเผยแพรให

พนักงานรับทราบผานระบบ Infoma เมื่อวันท่ี 26 ตุลาคม 

2565 และทางเว็บไซต กปภ. 

- ผูวาการลงนามในประกาศ กปภ. เรื่องการใหการรับ

ของขวัญหรือประโยชน อ่ืน ใด  (No Gift Policy) พรอม

แนวทางปฏิบัติทายประกาศฯเพ่ือใหพนักงานยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติอยางเครงครัดและเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัง

องคกรเมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 โดยเผยแพรผาน

ระบบ Infoma และทางเว็บไซต กปภ. ตลอดจนมีการจัดทำ

สื่อ Infographic เพ่ือประชาสัมพันธประกาศดังกลาวท้ัง

ภายในและภายนอกองคกรผานชองทางการสื่อสารของ กปภ. 

ทุกชองทาง 

- กปส. จัดทำสื่อประชาสัมพันธใหความรูการปองกันหรือ

ตอตานการทุจริตภายในองคกรและชองทางการรับเรื่องรองเรียน

การทุจริตเผยแพรผานชองทางตางๆ ของ กปภ. จำนวน 5 เรื่อง

ดังน้ี 

1) เรื่องสินบนหรือสินน้ำใจ 

2) เรื่องคาตอบแทนชดใชในคุก 

0.050 ยังไมมีการ

เบิกจาย 
 

 

 

   - 
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ลำดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ 

เปาหมาย 

ป 2566 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน - ความเสี่ยง/ปญหา/ 

  อุปสรรค 

- แนวทางแกไข ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ไมเปนไป
ตาม

เปาหมาย 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

แลว
เสร็จ 

3) เรื่องมาตรา 128 ท่ีควรรูการรับทรัพยสินหรือประโยชน       

    อ่ืนใด 

4) เรื่องหมดยุคใหของขวัญสรางวัฒนธรรม  

    "No Gift Policy" 

5) เรื่องคาตอบแทน...ชดใชในคุก 

- คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. ใน

ฐานะผู รับผิดชอบกำกับดูแลการประเมิน ITA แจงปฏิ ทิน       

การดำเนินงานของหนวยงานในการสนับสนุนขอมูลเพ่ือใช

ประกอบการตอบแบบประเมิน ITA ของ กปภ. ประจำป

งบประมาณ 2566  

7 แผนงานปรับปรุงระบบบริหารผลการ

ปฏิบัติงานประจำปใหสะทอนทิศทาง

ยุทธศาสตรองคกร 

         

  1) โครงการสื่อสารการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงานและการประเมินผล 

    สมรรถนะ 

รอยละของผู

เขาสัมมนามี

ความเขาใจ 

การประเมินผล

อยางถูกตอง 

(รอยละ 80) 

 

 - รผบ. เห็นชอบจัดสรรงบประมาณ ประจำป 2566 จำนวน 

474,550 บาท เมื่อวันท่ี 28 พ.ย. 2565 

 - ฝกพ. (กปบ.) จัดสงแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายเงิน

ตามแผนปฏิ บัติการ ประจำป  2566 ของโครงการสื่ อสาร         

การประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะ ท้ังน้ี ผวก. 

อนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณทำการ ป 2566 จำนวนเงิน 

474,550 บาท เมื่อวันท่ี 30 พ.ย. 2565 

1.000 0.475      ความเสี่ยง/ปญหา/
อุปสรรค 
ห า ก เ กิ ด ก า ร แ พ ร
ร ะ บ า ด ข อ ง โ ร ค          
โ ค วิ ด -19 อ า จ ไ ม
สามารถดำเนินการ
จั ด ก า ร สื่ อ ส า ร กั บ
กลุมเปาหมายไดตาม
แผนท่ีกำหนด 
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ลำดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ 

เปาหมาย 

ป 2566 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน - ความเสี่ยง/ปญหา/ 

  อุปสรรค 

- แนวทางแกไข ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ไมเปนไป
ตาม

เปาหมาย 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

แลว
เสร็จ 

 

 

 

แนวทางแกไข 
ปรับ เป ลี่ ยน วิ ธีก าร
เพ่ือใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน  

8 แผนงานการนำระบบการสรรหาเชิง

รุกและระบบ On-board มาใชสำหรับ

สรางประสบการณท่ีดีกับพนักงานใหม 

- รอยละ 90 

ของบุคลากร

สามารถสรรหา

ไดตามท่ีตอง 

การในเวลาท่ี

กำหนดไว 

- ระดับความ 

พึงพอใจของ

พนักงานใหม 

> 4.2 

- ดำเนินการจัดเตรียมโครงการดูแลพนักงานใหม (On-Board) 

แลวเสร็จ ดังน้ี 

1. Group Line สำหรับพนักงานใหม 

2. คูมือสำหรับพนักงานใหม 

3. Line Official สำหรับพ่ีเลี้ยงในการติดตอกับงานสรรหา 

4. คูมือสำหรับพ่ีเลี้ยงในการดูแลพนักงานใหม 

5. แผนกิจกรรมในวันรับรายงานตัวพนักงานใหมในการพบปะ

พ่ีเลี้ยงและการรับฟงประสบการณการทำงานใน กปภ. 

6. แผนกิจกรรมในวันเริ่มงานในการพบปะผูบริหารระดับสูง

และการแนะนำสถานท่ีตางๆ (Office Tour) 

ไมใชงบ 

ประมาณ 

-    - 

9 แผนงานสรางขวัญกำลังใจผานการ

บริหารคาตอบแทนท่ีเหมาะสมและ

แขงขันได 

รอยละ

ความสำเร็จใน

การปรับปรุง

ระบบ

คาตอบแทน

และแรงจูงใจ

- ฝบท. (กบค.) อยูระหวางรวบรวมผลสรุปความตองการใน

คาตอบแทนสวัสดิการ และสิทธิประโยชนของพนักงาน กปภ. 

จากแหลงขอมูลตางๆ ไดแกผลสำรวจความตองการใน

คาตอบแทนสวัสดิการ และสิทธิประโยชนของพนักงานและ

ลูกจาง กปภ. ประจำป 2565 ผลสำรวจความพึงพอใจและ

ความผูกพันของพนักงานตอ กปภ. ประจำป 2565 และขอมูล

ไมใชงบ 

ประมาณ 

-    - 
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ลำดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ 

เปาหมาย 

ป 2566 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน - ความเสี่ยง/ปญหา/ 

  อุปสรรค 

- แนวทางแกไข ตามแผน 
เบิกจาย

จริง 

ไมเปนไป
ตาม

เปาหมาย 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

แลว
เสร็จ 

รูปแบบอ่ืนๆ 

(รอยละ 100) 

เปรียบเทียบคาตอบแทนสวัสดิการและสิทธิประโยชนของ 

กปภ. กับหนวยงานรัฐวิสาหกิจอ่ืน (คูเทียบ) 

10 แผนงานการสำรวจความตระหนักตอ

คานิยมและวัฒนธรรมองคกรป 2566 

ระดับการรับรู

คานิยมและ

วัฒนธรรมองคกร 

ของบุคลากร

โดยรวมคาเฉลี่ย

มากกวาหรือ

เทากับ 4.20 

- นำขอมูลจากผลการสำรวจป 2565 มาทบทวนและปรับปรุง

คานิยมและพฤติกรรมตามคานิยมองคกรใหม 

- จัดทำแผนงานเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกร       

ป 2566  

- จัดทำแบบการสำรวจความตระหนักตอค านิยมและ

วัฒนธรรมองคกรป 2566 ภายในชวงไตรมาส 3 ตอไป 

ไมใชงบ 

ประมาณ 

-    - 
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