
 

       บันทึกข้อความ 
หน่วยงาน  กองควบคุมภายใน โทร 0 2551 8323                                         

ที ่ มท55714-2/241/2567 วันที่  6 ธันวาคม 2567   

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี2567 รอบ 12 เดือน    

เรียน  ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารความเสี่ยง 
ตามบันทึกกองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม ที่ มท 55010-1/356 ลงวันที่ 

4 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง ขอความเห็นชอบให้สายงาน/หน่วยงานต่างๆ ของ กปภ. ด าเนินการตามเกณฑ์
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหาร 
ความเสี่ยง รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ตามข้อ o24 นั้น 
 กองควบคุมภายในและกองบริหารความเสี่ยง ได้จัดท ารายงานผลการประเมินความเสี่ยงฯ
ประจ าปีงบประมาณ 2567 แล้วเสร็จ ตามเอกสารแนบ ซึ่งสรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ระดับความรุนแรง แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อนบริหาร หลังบริหาร 

1. เรียกรับเงินค่าติดตั้งมาตรวัดน้้า
และน้าท่อไปติดตั้งโดยไม่ถูกต้อง 
และน้าเงินไปใช้ส่วนตัว 

สูง  
(2X5) 

 

ปานกลาง 
(2X4) 

 ให้ความรู้การป้องกัน หรือ
การต่อต้านการทุจรติ
ภายในองค์กร ปี 2567 

จัดท้าสื่อประชาสัมพันธผ์่านช่องทาง ดังนี้ 
- จุลสารสสีันข่าว 12 ครั้ง 
- วารสารน้้า 6 ครั้ง - App. Line 6 ครั้ง 

2. เรียกรับเงินจากผู้ใช้น้้าเป็นการ
ตอบแทนในการเจาะประสานท่อ
ประปาจากท่อเมน ให้กับผู้ใช้น้้าได้ใช้
น้้าของประปา โดยไมผ่่านมาตรวดัน้้า 

สูง  
(2X5) 

ปานกลาง 
(2X4) 

  สื่อการเรยีนรูด้้วยตนเอง จัดท้าสื่อการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 3 เรื่อง 
  ประชาสัมพันธ์ใหลู้กค้ายื่น

ค้าขอใช้น้้าประปา ผ่าน
ระบบ Online 

จัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์ใหลู้กค้าทราบ ผ่าน
Facebook: กปภ. ส้านักงานใหญ ่ 

3. เรียกรับเงินจากผู้ใช้น้้าเป็นการ
ตอบแทนในการแก้ไขเลขหน่วยน้้าที่
สูงผิดปกติที่เกิดจากท่อแตกรั่วภายใน 
เพื่อให้ผู้ใช้น้้ามีค่าน้้าที่ลดลง 

สูง  
(2X5) 

ต่้า 
(1x1) 

  ประชาสัมพันธ์ใหลู้กค้า
ทราบนโยบายต่อต้านการรับ
หรือให้สินบน 

- จัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์ให้ลูกคา้ทราบผ่าน
Facebook: กปภ. ส้านักงานใหญ ่ 
- เผยแพร่มาตรการต่อตา้นการรับหรือให้
สินบน ประจา้ปี 2567 ผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
www.pwa.co.th/support-units/ 

4. เรียกรับเงินจากบคุคลภายนอก 
โดยแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือ
บุตรหลานของบุคคลภายนอกเข้า
ท้างานเป็นพนักงาน กปภ. 

ปานกลาง 
(2X4) 

ต่้า 
(1x1) 

 ฝ่ายบรหิารทรัพยากรบุคคล
จัดท้าแนวทางปฏิบัติ
ป้องกันความเสี่ยงในการ
สรรหาบุคลากร 

จัดท้าบันทึกซักซ้อมแนวทางการสรรหา 
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเปน็พนักงาน 
กปภ. แจ้งเวียนทางระบบหนังสือเวียน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Doc)  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาน าเรียน รผผ. ให้ความเห็นชอบ และแจ้ง กปส. ด าเนินการต่อไป 
จะขอบคุณยิ่ง 

 

    

 (นางสาวเมษยา สดสี) 
 ผู้อ านวยการกองควบคุมภายใน 



1 
 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ขอ o24) 
ประจําป พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

ประเด็น : การใชอาํนาจตามกฎหมาย / การใหบริการตามภารกิจ 
1. เรียกรบัเงินคา
ติดตั้งมาตรวัดน้ํา
และนาํทอไปติดตั้ง
โดยไมถูกตอง และ
นําเงินไปใชสวนตัว 
 
ระดับความรุนแรง
กอนบริหาร 
สูง (2X5) 
 
ระดับความรุนแรง
หลังบริหาร 
ปานกลาง (2x4) 

1. ใหความรูการ
ปองกัน หรือการ
ตอตานการทุจริต
ภายในองคกร 
ประจําปงบประมาณ 
2567 
 
 

- จัดทําสื่อ
ประชาสัมพนัธ 
- ใหความรูการ
ปองกัน หรือการ
ตอตานการทุจริต
ภายในองคกร 
ประจําป
งบประมาณ 2567 
ผานชองทางตางๆ 
ของ กปภ. 

- จุลสารสีสัน
ขาว 12 ครั้ง/ป 
-วารสารน้ํา 6 
ครั้ง/ป 
-Application 
Line 6 ครั้ง/ป 

เพื่อกระตุนใหผู
ปฏิบัติงาน กปภ. 
เกิดความตระ 
หนักรูและเกิด
จิตสํานึกใน
การปองกัน
และตอตานการ
ทุจริตในองคกร 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

จัดทําสื่อประชาสัมพนัธดานการปองกันหรือตอตานการทุจริต ให
ผูบรหิาร พนักงานและลูกจาง กปภ. รับทราบ โดยจัดทาํ
กรณีศึกษา/ตัวอยางพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษเผยแพรผาน
ชองทาง https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/2567 
ดังนี ้
จุลสารสีสันขาว  
ชุดความรูการเฝาระวังการทุจริต 
 1. เรื่อง การลดปญหาการทุจรติในภาครฐัแบบย่ังยืน 
 2. เรื่อง หมดยุคใหของขวัญ สรางวัฒนธรรม  
(No Gift Policy) 
 3. เรื่อง กปภ. งดรับ ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 
 4. เรื่อง โทษของการรบัสินบน 
 5. เรื่อง ทําอยางไร หากไดรับ อ่ังเปาและแตะเอียจากการปฏบิัติ
หนาที ่
 6. เรื่อง นโยบายตอตานการรบัหรือใหสินบนของ กปภ. 
 7. เรื่อง คุณกําลังมีพฤติกรรมเรียกรับทรัพยสินอยูหรือไม 
 8. เรื่อง 9 พฤติกรรมเจาหนาที่รฐัที่เขาขายการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 9. เราจะลดการทุจริตในองคกรไดอยางไร 
 10 มาตรฐานคณุธรรม 5 ดาน 
 11. ทําไมเราตองรู เรื่องจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 12. รูหรือไมวาคุณไมตองรับผิด 

กปส. 



 

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

1. เรียกรบัเงินคา
ติดตั้งมาตรวัดน้ํา
และนาํทอไปติดตั้ง
โดยไมถูกตอง และ
นําเงินไปใชสวนตัว 
(ตอ) 
 

1. ใหความรูการ
ปองกัน หรือการ
ตอตานการทุจริต
ภายในองคกร 
ประจําปงบประมาณ 
2567 (ตอ) 
 

  

2 

ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน

  

วารสารน้ํา 
 1. เรื่อง หมดยุคใหของขวัญสรางวัฒนธรรม 
(No Gift Policy) 
 2. เรื่อง ความแตกตางระหวางการรบัสินบนกับการรับทรพัยสนิ
หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา
 3. เรื่อง นโยบายตอตานการรับหรือใหสินบนของ กปภ
 4. เรื่อง หยุดให= ลดทุจริต
 5 เกษียณสุขใจหางไกลประโยชนทับซอน
 6. 5 ชองทาง การแจงเบาะแสการกระทําผิด
 
 

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

 

เรื่อง หมดยุคใหของขวัญสรางวัฒนธรรม  

เรื่อง ความแตกตางระหวางการรบัสินบนกับการรับทรพัยสนิ
หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา 

เรื่อง นโยบายตอตานการรับหรือใหสินบนของ กปภ. 2567 
ลดทุจริต 

เกษียณสุขใจหางไกลประโยชนทับซอน 
ชองทาง การแจงเบาะแสการกระทําผิด 

กปส. 



 

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

1. เรียกรบัเงินคา
ติดตั้งมาตรวัดน้ํา
และนาํทอไปติดตั้ง
โดยไมถูกตอง และ
นําเงินไปใชสวนตัว 
(ตอ) 
 

1. ใหความรูการ
ปองกัน หรือการ
ตอตานการทุจริต
ภายในองคกร 
ประจําปงบประมาณ 
2567 (ตอ) 
 
 
 
 
 

  

3 

ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน

  

Application Line 
 1. เรื่อง ทุจริตปลอมลายมือชื่อ
 2. เรื่อง แคเรียกรับก็ผิดแลว
 3. เรื่อง ทุจริตคาประกันสัญญา
 4. เรื่อง แอบอางชื่อ...โทษถึงคุก
 5. เรื่อง งานบญุ...แตเงินบาป
 6. เรื่อง เรียกรับ= ติดคุก 

ผลการดําเนนิงาน: ผูบรหิาร พนักงานและลูกจาง รับรูรับทราบ
ความรูดานการปองกัน ตอตานการทุจริต และกรณีศึกษา
ตัวอยางพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษ ที่เผยแพรผานชองทางตางๆ 
เชน จุลสารสีสนัขาว, วารสารน้าํ
ผูบรหิารไดมีการกํากบั ดูแล การปฏิบัติงานอยางเครงครัด เพื่อ
กระตุนใหผูปฏิบัติงาน เกิดความตระ
ปองกันและตอตานการทุจริตในองค

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

 

เรื่อง ทุจริตปลอมลายมือชื่อ 
เรื่อง แคเรียกรับก็ผิดแลว 
เรื่อง ทุจริตคาประกันสัญญา 

โทษถึงคุก 
แตเงินบาป 

 
ผูบรหิาร พนักงานและลูกจาง รับรูรับทราบ

ดานการปองกัน ตอตานการทุจริต และกรณีศึกษา/
ตัวอยางพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษ ที่เผยแพรผานชองทางตางๆ 

วารสารน้าํ, Application Line ทั้งนี้
ผูบรหิารไดมีการกํากบั ดูแล การปฏิบัติงานอยางเครงครัด เพื่อ

ปฏิบัติงาน เกิดความตระหนักและมีจิตสํานึกในการ   
อตานการทุจริตในองคกร 

กปส. 



 

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

1. เรียกรบัเงินคา
ติดตั้งมาตรวัดน้ํา
และนาํทอไปติดตั้ง
โดยไมถูกตอง และ
นําเงินไปใชสวนตัว
(ตอ) 
 

2. สื่อการเรยีนรูดวย
ตนเอง 
 

จัดทําสื่อ 
การเรยีนรู 
ดวยตนเอง 
- แจงเวียนให
พนักงานเขาไป
เรยีนรูดวยตนเอง
ผานชองทางตางๆ 
ของหนวยงาน 
 

3 

4 

ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน

3 เรื่อง/ป เพื่อใหพนักงาน
ไดรับรู รับทราบ 
เขาใจหลักการ  
ปองกันการทุจริต  
 
 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

จัดทําสื่อการเรียนรูดวยตนเองใหผูบริหาร พนักงานและลูกจาง 
กปภ. รับทราบผานชองทาง 
https://anticor.pwa.co.th/law/tttttttttt
คูมือ 
 1. คูมือการใหความรู “ตานทุจริตศึกษา
 2. คูมือการใหความรู “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
กปภ.”  
 3. คูมือแนวทางปฏิบัตติามนโยบาย งดรบั งดให ของขวัญ ของ
กํานัล ทุกชนิดจากการปฏิบติัหนาที่ 
ชุดความรูเรื่องตานทุจริตศึกษา
 1. เรื่อง STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต
 2. เรื่อง คิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
 3. เรื่อง ความละอายและไมทนตอการทุจริต
 4. เรื่อง พลเมืองและความรับผดิชอบตอสังคม
 5. เรื่อง การปองกันและตอต
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

จัดทําสื่อการเรียนรูดวยตนเองใหผูบริหาร พนักงานและลูกจาง 
ผานชองทาง 

s://anticor.pwa.co.th/law/tttttttttt ดังนี ้

ตานทุจริตศึกษา” 
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 

คูมือแนวทางปฏิบัตติามนโยบาย งดรบั งดให ของขวัญ ของ
กํานัล ทุกชนิดจากการปฏิบติัหนาที่ (No Gift Policy) 
ชุดความรูเรื่องตานทุจริตศึกษา 

จิตพอเพียงตานทุจริต 
เรื่อง คิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

เรื่อง ความละอายและไมทนตอการทุจริต 
เรื่อง พลเมืองและความรับผดิชอบตอสังคม 
เรื่อง การปองกันและตอตานการทุจริตในองคกร 

กปส. 
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เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

1. เรียกรบัเงินคา
ติดตั้งมาตรวัดน้ํา
และนาํทอไปติดตั้ง
โดยไมถูกตอง และ
นําเงินไปใชสวนตัว
(ตอ) 

2. สื่อการเรยีนรูดวย
ตนเอง (ตอ) 
 

    ผลการดําเนนิงาน: ผูบริหาร พนักงานและลูกจางรับทราบสื่อการ
เรยีนรูดวยตนเอง ที่เผยแพรทางชองทาง 
https://anticor.pwa.co.th/law/tttttttttt ทั้งนี้ผูบริหารไดมี
การกํากับดูแล และประชาสัมพันธใหพนักงานเขาไปศึกษาสื่อการ
เรยีนรู ดวยตนเองอยางสม่าํเสมอ เพ่ือใหพนักงานรบัรู เขาใจ
หลักการปองกันการทุจริต 

กปส. 

 3. ประชาสัมพันธให
ลูกคายื่นคําขอใช
น้ําประปา ผาน
ระบบ Online หรือ
ติดตอ สํานักงาน 
กปภ. 
 

- จัดทําสื่อ
ประชาสัมพนัธให
ลูกคายื่นคําขอใช
น้ําประปาผาน
ระบบ Online 
หรือติดตอ
สํานักงาน กปภ. 
- ประชาสัมพนัธให
ลูกคาทราบผาน
ชองทางตางๆ ของ 
กปภ. 
 

1 ครั้ง/ป เพื่อใหลูกคา  งด
การจายเงิน
ใหกับพนักงานที่
อยูนอก
สํานักงาน
โดยตรงเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

มีบันทึก มท 55714/73 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2567 แจงหนวยงาน
ที่รับผิดชอบดําเนนิการตามแผนจัดการความเสี่ยง โดยการจัดทํา
สื่อ/ประชาสัมพันธ ใหลูกคาทราบผานชองทางตางๆ  
 - สื่อสารชองทางเฟสบุค 
       -  การประปาสวนภูมิภาคสํานักงานใหญ  
           หัวขอ รวมไวที่นี่แลว ขอติดตั้งประปา กปภ. สําหรับ
ลูกคารายใหม, หมดกังวลเร่ืองขอติดตั้งประปา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการดําเนนิงาน: ลูกคารับทราบชองทางการขอติดตั้งประปา 
สําหรับลูกคารายใหม/เช็กสถานะผานชองทางออนไลน  

สสล. 
(กสอ.) 
กปส. 
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เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

2. เรียกรบัเงินจาก
ผูใชน้าํเปนการ 
ตอบแทนในการ
เจาะประสานทอ
ประปาจากทอเมน 
ใหกับผูใชน้ําไดใช
น้ําของประปา โดย
ไมผานมาตรวัดน้ํา 
 
ระดับความรุนแรง
กอนบริหาร  
สูง (2X5) 

 
ระดับความรุนแรง
หลังบริหาร 
ปานกลาง (2x4) 

1. ใหความรูการ
ปองกัน หรือการ
ตอตานการทุจริต
ภายในองคกร  
ประจําปงบประมาณ 
2567 
 

- จัดทําสื่อ
ประชาสัมพนัธ 
- ใหความรูการ
ปองกัน หรือการ
ตอตานการทุจริต
ภายในองคกร 
ประจําป
งบประมาณ 2567 
ผานชองทางตางๆ 
ของ กปภ. 

- จุลสารสีสัน
ขาว 12 ครั้ง/ป 
- วารสารน้ํา 6 
ครั้ง/ป 
- Application 
Line 6 ครั้ง/ป 

เพื่อกระตุนให
ผูปฏิบัตงิาน 
กปภ. เกิดความ
ตระหนักรูและ
เกิดจิตสํานึกใน
การปองกันและ   
ตอตานการทุจริต
ในองคกร 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

จัดทําสื่อประชาสัมพนัธดานการปองกันหรือตอตานการทุจริต ให
ผูบรหิาร พนักงานและลูกจาง กปภ.รบัทราบ โดยจัดทาํ
กรณีศึกษา/ตัวอยางพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษเผยแพรผาน
ชองทาง https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/2567  
ดังนี ้
จุลสารสีสันขาว  
ชุดความรูการเฝาระวังการทุจรติ 
 1. เรื่อง การลดปญหาการทุจรติในภาครฐัแบบย่ังยืน 
 2. เรื่อง หมดยุคใหของขวัญ สรางวัฒนธรรม  
(No Gift Policy) 
 3. เรื่อง กปภ. งดรับ ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 
 4. เรื่อง โทษของการรบัสินบน 
 5. เรื่อง ทําอยางไร หากไดรับ อ่ังเปาและแตะเอียจากการปฏบิัติ
หนาที ่
 6. เรื่อง นโยบายตอตานการรบัหรือใหสินบนของ กปภ. 
 7. เรื่อง คุณกําลังมีพฤติกรรมเรียกรับทรัพยสินอยูหรือไม 
 8. เรื่อง 9 พฤติกรรมเจาหนาที่รฐัที่เขาขายการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 9. เราจะลดการทุจริตในองคกรไดอยางไร 
 10 มาตรฐานคณุธรรม 5 ดาน 
 11. ทําไมเราตองรู เรื่องจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 12. รูหรือไมวาคุณไมตองรับผิด 
 
 
 

กปส. 
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เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

2. เรียกรบัเงินจาก
ผูใชน้าํเปนการ 
ตอบแทนในการ
เจาะประสานทอ
ประปาจากทอเมน 
ใหกับผูใชน้ําไดใช
น้ําของประปา โดย
ไมผานมาตรวัดน้ํา 
(ตอ) 

 

1. ใหความรูการ
ปองกัน หรือการ
ตอตานการทุจริต
ภายในองคกร  
ประจําปงบประมาณ 
2567 (ตอ) 
 

    วารสารน้ํา 
 1. เรื่อง หมดยุคใหของขวัญสรางวัฒนธรรม  
(No Gift Policy) 
2. เรื่อง ความแตกตางระหวางการรบัสินบนกับการรับทรพัยสนิ
หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา 
 3. เรื่อง นโยบายตอตานการรบัหรือใหสินบนของ กปภ. 2567 
 4. เรื่อง หยุดให= ลดทุจริต 
 5 เกษียณสุขใจหางไกลประโยชนทบัซอน 
 6. 5 ชองทาง การแจงเบาะแสการกระทําผิด 
Application Line 
 1. เรื่อง ทุจริตปลอมลายมือชื่อ 
 2. เรื่อง แคเรยีกรับก็ผิดแลว 
 3. เรื่อง ทุจริตคาประกันสัญญา 
 4. เรื่อง แอบอางชื่อ...โทษถึงคุก 
 5. เรื่อง งานบญุ...แตเงินบาป 
 6. เรื่อง เรียกรับ= ติดคุก 
ผลการดําเนนิงาน: ผูบริหาร พนักงานและลูกจาง รับรูรบัทราบ
ความรูดานการปองกัน ตอตานการทุจริต และกรณีศึกษา/ตัวอยาง
พฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษ ที่เผยแพรผานชองทางตางๆ เชน จลุ
สารสีสันขาว, วารสารน้าํ, Application Line ทั้งนี้ผูบริหารไดมี
การกํากับ ดูแล การปฏิบัติงานอยางเครงครดั เพื่อกระตุนใหผู
ปฏิบัติงาน เกิดความตระหนักและมีจิตสํานึกในการปองกันและ 
ตอตานการทุจริตในองคกร 
 
 
 

กปส. 
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เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

2. เรียกรบัเงินจาก
ผูใชน้าํเปนการ 
ตอบแทนในการ
เจาะประสานทอ
ประปาจากทอเมน 
ใหกับผูใชน้ําไดใช
น้ําของประปา โดย
ไมผานมาตรวัดน้ํา 
(ตอ) 
 

2. สื่อการเรยีนรูดวย
ตนเอง 

 

- จัดทําสื่อการเรียน 
รูดวยตนเอง 
- แจงเวียนให
พนักงานเขาไป
เรยีนรูดวยตนเอง
ผานชองทางตางๆ 
ของหนวยงาน 

3 เรื่อง/ป เพื่อใหพนักงาน
ไดรับรู รับทราบ 
เขาใจหลักการ  
ปองกัน 
การทุจริต  
 
 
 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

จัดทําสื่อการเรียนรูดวยตนเองใหผูบริหาร พนักงานและลูกจาง 
กปภ. รับทราบ ผานชองทาง
https://anticor.pwa.co.th/law/tttttttttt  ดังนี ้
คูมือ 
 1. คูมือการใหความรู “ตานทุจริตศึกษา” 
 2. คูมือการใหความรู “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
กปภ.”  
 3. คูมือแนวทางปฏิบัตติามนโยบาย งดรบั งดให ของขวัญ ของ
กํานัล ทุกชนิดจากการปฏิบติัหนาที่ (No Gift Policy) 
ชุดความรูเรื่องตานทุจริตศึกษา 
 1. เรื่อง STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
 2. เรื่อง คิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
 3. เรื่อง ความละอายและไมทนตอการทุจริต 
 4. เรื่อง พลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม 
 5. เรื่อง การปองกันและตอตานการทุจริตในองคกร 
ผลการดําเนนิงาน: ผูบริหาร พนักงานและลูกจางรับทราบสื่อการ
เรยีนรูดวยตนเอง ที่เผยแพรทางชองทาง 
https://anticor.pwa.co.th/law/tttttttttt ทัง้นีผู้บริหารไดมี
การกํากับดูแล และประชาสัมพันธใหพนักงานเขาไปศึกษาสื่อการ
เรยีนรู ดวยตนเองอยางสม่าํเสมอ เพ่ือใหพนักงานรบัรู เขาใจ
หลักการปองกันการทุจริต 
 
 
 
 

กปส. 



 

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

2. เรียกรบัเงินจาก
ผูใชน้าํเปนการ 
ตอบแทนในการ
เจาะประสานทอ
ประปาจากทอเมน 
ใหกับผูใชน้ําไดใช
น้ําของประปา โดย
ไมผานมาตรวัดน้ํา 
(ตอ) 

3. ประชาสัมพันธให
ลูกคาทราบนโยบาย
ตอตานการรบัหรือ
ใหสินบน  

- จัดทําสื่อ
ประชาสัมพนัธให
ลูกคาทราบ
นโยบายตอตาน
การรับหรือให
สินบน ผาน
ชองทางตางๆ ของ 
กปภ.  

1 
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ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน

1 ครั้ง/ป เพื่อใหทราบ 
แนวทางการ
ปฏิบัติงานของ 
กปภ. นโยบาย
ตอตานการรบั 
ใหสินบนเพ่ือปอง 
กันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

- มีบันทึก มท 55714/73 ลงวันที่ 
หนวยงานที่รับผดิชอบดาํเนินการตามแผนจัดการความเสี่ยง โดย
การจัดทําสื่อ/ประชาสัมพนัธ
- เผยแพรมาตรการตอตานการรบัหรือใหสินบน ประจําป
และสื่อประชาสัมพันธ ผานชองทาง
units/nogift-bribery-policy/
- สื่อสารชองทางเฟสบุค  การประปาสวนภูมิภาคสํานักงานใหญ
- https://anticor.pwa.co.th/

 
ผลการดําเนนิงาน: ลูกคา รับทราบวา กปภ
ตอตานการรบัหรือใหสินบน ประจําป 
ประชาสัมพนัธ ทางชองทางออนไลนตางๆ เพ่ือใหลูกคารับทราบ
แนวทางการปฏิบัตงิานของ กปภ
ทุจริต 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

ลงวันที่ 15 มีนาคม 2567 แจง
หนวยงานที่รับผดิชอบดาํเนินการตามแผนจัดการความเสี่ยง โดย

ประชาสัมพนัธ ใหลูกคาทราบผานชองทางตางๆ  
เผยแพรมาตรการตอตานการรบัหรือใหสินบน ประจําป 2567 

และสื่อประชาสัมพันธ ผานชองทาง www.pwa.co.th/support-
policy/2567 

การประปาสวนภูมิภาคสํานักงานใหญ 
https://anticor.pwa.co.th/ 

 

ลูกคา รับทราบวา กปภ. มีนโยบาย/มาตรการ
ตอตานการรบัหรือใหสินบน ประจําป 2567 ที่ไดเผยแพร/
ประชาสัมพนัธ ทางชองทางออนไลนตางๆ เพ่ือใหลูกคารับทราบ
แนวทางการปฏิบัตงิานของ กปภ. ในการตอตาน/ปองกันการ

สสล. 
(กสอ.) 
กปส. 
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เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

3. เรียกรบัเงินจาก
ผูใชน้าํเปนการ 
ตอบแทนในการ
แกไขเลขหนวยน้ํา
ที่สูงผิดปกติที่เกิด
จากทอแตกรั่ว
ภายใน เพื่อใหผูใช
น้ํามีคาน้ําที่ลดลง 
 
ระดับความรุนแรง
กอนบริหาร  
สูง (2X5) 
 
ระดับความรุนแรง
หลังบริหาร 
ต่ํา (1x1) 

1. ใหความรูการ
ปองกัน หรือการ
ตอตานการทุจริต
ภายในองคกร 
ประจําป 
งบประมาณ 2567 

 

- จัดทําสื่อ
ประชาสัมพนัธ 
- ใหความรูการ
ปองกัน หรือการ
ตอตานการทุจริต
ภายในองคกร 
ประจําป
งบประมาณ 2567 
ผานชองทางตางๆ 
ของ กปภ. 

- จุลสารสีสัน
ขาว 12 ครั้ง/ป 
-วารสารน้ํา 6 
ครั้ง/ป 
-Application 
Line 6 ครั้ง/ป 

เพื่อกระตุนให 
ผูปฏิบัตงิาน
กปภ. เกิดความ
ตระหนักรู 
และเกิดจิตสํานึก
ในการปองกันและ 
ตอตานการทุจริต
ในองคกร 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

จัดทําสื่อประชาสัมพนัธดานการปองกันหรือตอตานการทุจริต ให
ผูบรหิาร พนักงานและลูกจาง กปภ.รบัทราบ โดยจัดทาํกรณ ี
ศึกษา/ตัวอยางพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษเผยแพรผานชองทาง 
https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/2567 ดังนี้ 
จุลสารสีสันขาว  
ชุดความรูการเฝาระวังการทุจรติ 
 1. เรื่อง การลดปญหาการทุจรติในภาครฐัแบบย่ังยืน 
 2. เรื่อง หมดยุคใหของขวัญ สรางวัฒนธรรม (No Gift Policy) 
 3. เรื่อง กปภ. งดรับ ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 
 4. เรื่อง โทษของการรบัสินบน 
 5. เรื่อง ทําอยางไร หากไดรับ อ่ังเปาและแตะเอียจากการปฏบิัติ
หนาที ่
 6. เรื่อง นโยบายตอตานการรบัหรือใหสินบนของ กปภ. 
 7. เรื่อง คุณกําลังมีพฤติกรรมเรียกรับทรัพยสินอยูหรือไม 
 8. เรื่อง 9 พฤติกรรมเจาหนาที่รฐัที่เขาขายการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 9. เราจะลดการทุจริตในองคกรไดอยางไร 
 10 มาตรฐานคณุธรรม 5 ดาน 
 11. ทําไมเราตองรู เรื่องจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 12. รูหรือไมวาคุณไมตองรับผิด 
วารสารน้ํา 
 1. เรื่อง หมดยุคใหของขวัญสรางวัฒนธรรม 
 (No Gift Policy) 
 2. เรื่อง ความแตกตางระหวางการรบัสินบนกับการรับทรพัยสนิ
หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา 

กปส. 
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เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

3. เรียกรบัเงินจาก
ผูใชน้าํเปนการ 
ตอบแทนในการ
แกไขเลขหนวยน้ํา
ที่สูงผิดปกติที่เกิด
จากทอแตกรั่ว
ภายใน เพื่อใหผูใช
น้ํามีคาน้ําที่ลดลง 
 (ตอ) 
 

1. ใหความรูการ
ปองกัน หรือการ
ตอตานการทุจริต
ภายในองคกร 
ประจําป 
งบประมาณ 2567 
(ตอ) 

     3. เรื่อง นโยบายตอตานการรบัหรือใหสินบนของ กปภ. 2567 
 4. เรื่อง หยุดให= ลดทุจริต 
 5 เกษียณสุขใจหางไกลประโยชนทบัซอน 
 6. 5 ชองทาง การแจงเบาะแสการกระทําผิด 
Application Line 
 1. เรื่อง ทุจริตปลอมลายมือชื่อ 
 2. เรื่อง แคเรยีกรับก็ผิดแลว 
 3. เรื่อง ทุจริตคาประกันสัญญา 
 4. เรื่อง แอบอางชื่อ...โทษถึงคุก 
 5. เรื่อง งานบญุ...แตเงินบาป 
 6. เรื่อง เรียกรับ= ติดคุก 
ผลการดําเนนิงาน: ผูบริหาร พนักงานและลูกจาง รับรูรบัทราบ
ความรูดานการปองกัน ตอตานการทุจริต และกรณีศึกษา/
ตัวอยางพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษ ที่เผยแพรผานชองทางตางๆ 
เชน จุลสารสีสนัขาว, วารสารน้าํ, Application Line ทั้งนี้
ผูบรหิารไดมีการกํากบั ดูแล การปฏิบัติงานอยางเครงครัด เพื่อ
กระตุนใหผูปฏิบัติงาน เกิดความตระหนักและมีจิตสาํนึกในการ   
ปองกันและตอตานการทุจริตในองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 

กปส. 
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เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

3. เรียกรบัเงินจาก
ผูใชน้าํเปนการ 
ตอบแทนในการ
แกไขเลขหนวยน้ํา
ที่สูงผิดปกติที่เกิด
จากทอแตกรั่ว
ภายใน เพื่อใหผูใช
น้ํามีคาน้ําที่ลดลง 
(ตอ) 
 

2. สื่อการเรยีนรู 
ดวยตนเอง 
 

จัดทําสื่อการเรียนรู
ดวยตนเอง 
- แจงเวียนให
พนักงานเขาไป
เรยีนรุดวยตนเอง
ผานชองทางตางๆ 
ของหนวยงาน 

3 เรื่อง/ป เพื่อใหพนักงาน
ไดรับรู รับทราบ 
เขาใจหลักการ  
ปองกัน 
การทุจริต  
 
 
 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

จัดทําสื่อการเรียนรูดวยตนเองใหผูบริหาร พนักงานและลูกจาง 
กปภ. รับทราบผานชองทาง 

https://anticor.pwa.co.th/law/tttttttttt ดังนี ้
คูมือ 
 1. คูมือการใหความรู “ตานทุจริตศึกษา” 
 2. คูมือการใหความรู “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
กปภ.”  
 3. คูมือแนวทางปฏิบัตติามนโยบาย งดรบั งดให ของขวัญ ของ
กํานัล ทุกชนิดจากการปฏิบติัหนาที่ (No Gift Policy) 
ชุดความรูเรื่องตานทุจริตศึกษา 
 1. เรื่อง STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
 2. เรื่อง คิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
 3. เรื่อง ความละอายและไมทนตอการทุจริต 
 4. เรื่อง พลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม 
 5. เรื่อง การปองกันและตอตานการทุจริตในองคกร 
ผลการดําเนนิงาน: ผูบริหาร พนักงานและลูกจางรับทราบสื่อการ
เรยีนรูดวยตนเอง ที่เผยแพรทางชองทาง 
https://anticor.pwa.co.th/law/tttttttttt ทัง้นีผู้บริหารไดมี
การกํากับดูแล และประชาสัมพันธใหพนักงานเขาไปศึกษาสื่อการ
เรยีนรู ดวยตนเองอยางสม่าํเสมอ เพ่ือใหพนักงานรบัรู เขาใจ
หลักการปองกันการทุจริต 
 
 
 
 

กปส. 
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เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

3. เรียกรบัเงินจาก
ผูใชน้าํเปนการ 
ตอบแทนในการ
แกไขเลขหนวยน้ํา
ที่สูงผิดปกติที่เกิด
จากทอแตกรั่ว
ภายใน เพื่อใหผูใช
น้ํามีคาน้ําที่ลดลง 
(ตอ) 

3. ประชาสัมพันธให
ลูกคาทราบนโยบาย
ตอตานการรบัหรือ
ใหสินบน  

- จัดทําสื่อ
ประชาสัมพนัธให
ลูกคาทราบ
นโยบายตอตาน
การรับหรือให
สินบน ผาน
ชองทางตางๆ ของ 
กปภ.  

1 ครั้ง /ป สงเสริมใหลูกคา
ทราบแนวทาง 
การปฏิบัติงาน
ของ กปภ. มี
นโยบายตอตาน
การรับใหสินบน
เพื่อปองกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

- บันทึก มท 55714/73 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2567 แจงหนวยงาน
ที่รับผิดชอบดําเนนิการตามแผนจัดการความเสี่ยง จัดทําสื่อ/
ประชาสัมพนัธ ใหลูกคาทราบผานชองทางตางๆ  
- เผยแพรมาตรการตอตานการรบัหรือใหสินบน ประจําป 2567 
และสื่อประชาสัมพันธ ผานชองทางเว็บไซต 
www.pwa.co.th/support-units/nogift-bribery-policy/2567
ผลการดําเนนิงาน ลูกคา รับทราบวา กปภ. มีนโยบาย/มาตรการ
ตอตานการรบัหรือใหสินบน ป 2567 ที่ไดเผยแพร/ประชาสัมพันธ 
ทางชองทางออนไลนตางๆ เพือ่ใหลูกคารับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ กปภ. ในการตอตาน/ปองกันการทุจริต 

สสล. 
(กสอ.) 
กปส. 

 

ประเด็น: การบริหารงานบุคคล 
4. เรียกรบัเงินจาก
บุคคลภายนอก 
โดยแอบอางวา
สามารถชวยเหลือ
บุตรหลานของ
บุคคลภายนอกเขา
ทํางานเปน
พนักงาน กปภ. 
 
ระดับความรุนแรง
กอนบริหาร  
ปานกลาง (2X4) 
 
ระดับความรุนแรง
หลังบริหาร 
ตํ่า (1x1) 

1. ฝายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
จัดทําแนวทาง
ปฏิบัติปองกัน
ความเสี่ยงในการ
สรรหาบุคลากร 

- จัดทําแนวทาง
ปฏิบัติปองกัน
ความเสี่ยงในการ
สรรหาบุคลากร
และแจงเวียนให
พนักงานทราบและ
นําไปปฏิบัต ิ

1 ครั้ง/ป เพื่อใหพนักงานมี
แนวทางปฏิบั ติ
ป อ ง กั น ค ว า ม
เสี่ยงในการสรร
หาบุคลากร 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

- มีบันทึก มท 55714/72 ลงวันที่ 15 มี.ค 2567 แจงหนวยงานที่
รับผิดชอบดําเนนิการตามแผนจัดการความเสี่ยง จัดทาํแนวทาง
ปฏิบัติปองกันความเสี่ยงในการสรรหาบุคคลากร และแจงเวียนให
พนักงานทราบและนําไปปฏิบัต ิ
 - ฝบท. ไดจัดทําบันทึกซักซอมแนวทางการสรรหา คัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน กปภ. แจงเวียนทางระบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส (edoc.pwa.co.th) ใหบุคลากรของ กปภ. ทราบ
และปฏิบัติอยางเครงครัดแลว ตามบันทึกที่ มท 55600/177 ลง
วันที่ 4 ก.ย. 2567 เรื่อง ความเสี่ยงในกระบวนการสรรหา 
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน กปภ. ขอใหบุคลากร
ของ กปภ. ปฏิบัติตามประกาศ กปภ. เรื่องนโยบายตอตานการรับ
หรือใหสินบน เพื่อปองกันการทจุริตและประพฤติมชิอบอยางเครง 
ครัดไมเขาไปเก่ียวของกับการเรียกหรือใหสินบน และหรือนําขอ 
มูลการสรรหา คัดเลือกฯ ไปใชในทางที่มิชอบหรือที่ไมเก่ียวของกับ
ภารกิจของตนเอง 
ผลการดําเนนิงาน พนักงานรับทราบแนวทางในการสรรหา
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน กปภ. และมีจิตสํานึก
ในการตอตานการรับหรือใหสินบน 

ฝบท. 
(กทบ.) 

 


