
 

       บันทึกข้อความ 
หน่วยงาน  กองควบคุมภายใน โทร 0 2551 8323                                         

ที ่ มท55714-2/241/2567 วันที่  6 ธันวาคม 2567   

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี2567 รอบ 12 เดือน    

เรียน  ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารความเสี่ยง 
ตามบันทึกกองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม ที่ มท 55010-1/356 ลงวันที่ 

4 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง ขอความเห็นชอบให้สายงาน/หน่วยงานต่างๆ ของ กปภ. ด าเนินการตามเกณฑ์
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหาร 
ความเสี่ยง รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ตามข้อ o24 นั้น 
 กองควบคุมภายในและกองบริหารความเสี่ยง ได้จัดท ารายงานผลการประเมินความเสี่ยงฯ
ประจ าปีงบประมาณ 2567 แล้วเสร็จ ตามเอกสารแนบ ซึ่งสรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ระดับความรุนแรง แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อนบริหาร หลังบริหาร 

1. เรียกรับเงินค่าติดตั้งมาตรวัดน้้า
และน้าท่อไปติดตั้งโดยไม่ถูกต้อง 
และน้าเงินไปใช้ส่วนตัว 

สูง  
(2X5) 

 

ปานกลาง 
(2X4) 

 ให้ความรู้การป้องกัน หรือ
การต่อต้านการทุจรติ
ภายในองค์กร ปี 2567 

จัดท้าสื่อประชาสัมพันธผ์่านช่องทาง ดังนี้ 
- จุลสารสสีันข่าว 12 ครั้ง 
- วารสารน้้า 6 ครั้ง - App. Line 6 ครั้ง 

2. เรียกรับเงินจากผู้ใช้น้้าเป็นการ
ตอบแทนในการเจาะประสานท่อ
ประปาจากท่อเมน ให้กับผู้ใช้น้้าได้ใช้
น้้าของประปา โดยไมผ่่านมาตรวดัน้้า 

สูง  
(2X5) 

ปานกลาง 
(2X4) 

  สื่อการเรยีนรูด้้วยตนเอง จัดท้าสื่อการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 3 เรื่อง 
  ประชาสัมพันธ์ใหลู้กค้ายื่น

ค้าขอใช้น้้าประปา ผ่าน
ระบบ Online 

จัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์ใหลู้กค้าทราบ ผ่าน
Facebook: กปภ. ส้านักงานใหญ ่ 

3. เรียกรับเงินจากผู้ใช้น้้าเป็นการ
ตอบแทนในการแก้ไขเลขหน่วยน้้าที่
สูงผิดปกติที่เกิดจากท่อแตกรั่วภายใน 
เพื่อให้ผู้ใช้น้้ามีค่าน้้าที่ลดลง 

สูง  
(2X5) 

ต่้า 
(1x1) 

  ประชาสัมพันธ์ใหลู้กค้า
ทราบนโยบายต่อต้านการรับ
หรือให้สินบน 

- จัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์ให้ลูกคา้ทราบผ่าน
Facebook: กปภ. ส้านักงานใหญ ่ 
- เผยแพร่มาตรการต่อตา้นการรับหรือให้
สินบน ประจา้ปี 2567 ผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
www.pwa.co.th/support-units/ 

4. เรียกรับเงินจากบคุคลภายนอก 
โดยแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือ
บุตรหลานของบุคคลภายนอกเข้า
ท้างานเป็นพนักงาน กปภ. 

ปานกลาง 
(2X4) 

ต่้า 
(1x1) 

 ฝ่ายบรหิารทรัพยากรบุคคล
จัดท้าแนวทางปฏิบัติ
ป้องกันความเสี่ยงในการ
สรรหาบุคลากร 

จัดท้าบันทึกซักซ้อมแนวทางการสรรหา 
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเปน็พนักงาน 
กปภ. แจ้งเวียนทางระบบหนังสือเวียน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Doc)  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาน าเรียน รผผ. ให้ความเห็นชอบ และแจ้ง กปส. ด าเนินการต่อไป 
จะขอบคุณยิ่ง 

 

    

 (นางสาวเมษยา สดสี) 
 ผู้อ านวยการกองควบคุมภายใน 



1 
 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ขอ o24) 
ประจําป พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

ประเด็น : การใชอาํนาจตามกฎหมาย / การใหบริการตามภารกิจ 
1. เรียกรบัเงินคา
ติดตั้งมาตรวัดน้ํา
และนาํทอไปติดตั้ง
โดยไมถูกตอง และ
นําเงินไปใชสวนตัว 
 
ระดับความรุนแรง
กอนบริหาร 
สูง (2X5) 
 
ระดับความรุนแรง
หลังบริหาร 
ปานกลาง (2x4) 

1. ใหความรูการ
ปองกัน หรือการ
ตอตานการทุจริต
ภายในองคกร 
ประจําปงบประมาณ 
2567 
 
 

- จัดทําสื่อ
ประชาสัมพนัธ 
- ใหความรูการ
ปองกัน หรือการ
ตอตานการทุจริต
ภายในองคกร 
ประจําป
งบประมาณ 2567 
ผานชองทางตางๆ 
ของ กปภ. 

- จุลสารสีสัน
ขาว 12 ครั้ง/ป 
-วารสารน้ํา 6 
ครั้ง/ป 
-Application 
Line 6 ครั้ง/ป 

เพื่อกระตุนใหผู
ปฏิบัติงาน กปภ. 
เกิดความตระ 
หนักรูและเกิด
จิตสํานึกใน
การปองกัน
และตอตานการ
ทุจริตในองคกร 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

จัดทําสื่อประชาสัมพนัธดานการปองกันหรือตอตานการทุจริต ให
ผูบรหิาร พนักงานและลูกจาง กปภ. รับทราบ โดยจัดทาํ
กรณีศึกษา/ตัวอยางพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษเผยแพรผาน
ชองทาง https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/2567 
ดังนี ้
จุลสารสีสันขาว  
ชุดความรูการเฝาระวังการทุจริต 
 1. เรื่อง การลดปญหาการทุจรติในภาครฐัแบบย่ังยืน 
 2. เรื่อง หมดยุคใหของขวัญ สรางวัฒนธรรม  
(No Gift Policy) 
 3. เรื่อง กปภ. งดรับ ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 
 4. เรื่อง โทษของการรบัสินบน 
 5. เรื่อง ทําอยางไร หากไดรับ อ่ังเปาและแตะเอียจากการปฏบิัติ
หนาที ่
 6. เรื่อง นโยบายตอตานการรบัหรือใหสินบนของ กปภ. 
 7. เรื่อง คุณกําลังมีพฤติกรรมเรียกรับทรัพยสินอยูหรือไม 
 8. เรื่อง 9 พฤติกรรมเจาหนาที่รฐัที่เขาขายการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 9. เราจะลดการทุจริตในองคกรไดอยางไร 
 10 มาตรฐานคณุธรรม 5 ดาน 
 11. ทําไมเราตองรู เรื่องจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 12. รูหรือไมวาคุณไมตองรับผิด 

กปส. 



 

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

1. เรียกรบัเงินคา
ติดตั้งมาตรวัดน้ํา
และนาํทอไปติดตั้ง
โดยไมถูกตอง และ
นําเงินไปใชสวนตัว 
(ตอ) 
 

1. ใหความรูการ
ปองกัน หรือการ
ตอตานการทุจริต
ภายในองคกร 
ประจําปงบประมาณ 
2567 (ตอ) 
 

  

2 

ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน

  

วารสารน้ํา 
 1. เรื่อง หมดยุคใหของขวัญสรางวัฒนธรรม 
(No Gift Policy) 
 2. เรื่อง ความแตกตางระหวางการรบัสินบนกับการรับทรพัยสนิ
หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา
 3. เรื่อง นโยบายตอตานการรับหรือใหสินบนของ กปภ
 4. เรื่อง หยุดให= ลดทุจริต
 5 เกษียณสุขใจหางไกลประโยชนทับซอน
 6. 5 ชองทาง การแจงเบาะแสการกระทําผิด
 
 

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

 

เรื่อง หมดยุคใหของขวัญสรางวัฒนธรรม  

เรื่อง ความแตกตางระหวางการรบัสินบนกับการรับทรพัยสนิ
หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา 

เรื่อง นโยบายตอตานการรับหรือใหสินบนของ กปภ. 2567 
ลดทุจริต 

เกษียณสุขใจหางไกลประโยชนทับซอน 
ชองทาง การแจงเบาะแสการกระทําผิด 

กปส. 



 

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

1. เรียกรบัเงินคา
ติดตั้งมาตรวัดน้ํา
และนาํทอไปติดตั้ง
โดยไมถูกตอง และ
นําเงินไปใชสวนตัว 
(ตอ) 
 

1. ใหความรูการ
ปองกัน หรือการ
ตอตานการทุจริต
ภายในองคกร 
ประจําปงบประมาณ 
2567 (ตอ) 
 
 
 
 
 

  

3 

ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน

  

Application Line 
 1. เรื่อง ทุจริตปลอมลายมือชื่อ
 2. เรื่อง แคเรียกรับก็ผิดแลว
 3. เรื่อง ทุจริตคาประกันสัญญา
 4. เรื่อง แอบอางชื่อ...โทษถึงคุก
 5. เรื่อง งานบญุ...แตเงินบาป
 6. เรื่อง เรียกรับ= ติดคุก 

ผลการดําเนนิงาน: ผูบรหิาร พนักงานและลูกจาง รับรูรับทราบ
ความรูดานการปองกัน ตอตานการทุจริต และกรณีศึกษา
ตัวอยางพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษ ที่เผยแพรผานชองทางตางๆ 
เชน จุลสารสีสนัขาว, วารสารน้าํ
ผูบรหิารไดมีการกํากบั ดูแล การปฏิบัติงานอยางเครงครัด เพื่อ
กระตุนใหผูปฏิบัติงาน เกิดความตระ
ปองกันและตอตานการทุจริตในองค

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

 

เรื่อง ทุจริตปลอมลายมือชื่อ 
เรื่อง แคเรียกรับก็ผิดแลว 
เรื่อง ทุจริตคาประกันสัญญา 

โทษถึงคุก 
แตเงินบาป 

 
ผูบรหิาร พนักงานและลูกจาง รับรูรับทราบ

ดานการปองกัน ตอตานการทุจริต และกรณีศึกษา/
ตัวอยางพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษ ที่เผยแพรผานชองทางตางๆ 

วารสารน้าํ, Application Line ทั้งนี้
ผูบรหิารไดมีการกํากบั ดูแล การปฏิบัติงานอยางเครงครัด เพื่อ

ปฏิบัติงาน เกิดความตระหนักและมีจิตสํานึกในการ   
อตานการทุจริตในองคกร 

กปส. 



 

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

1. เรียกรบัเงินคา
ติดตั้งมาตรวัดน้ํา
และนาํทอไปติดตั้ง
โดยไมถูกตอง และ
นําเงินไปใชสวนตัว
(ตอ) 
 

2. สื่อการเรยีนรูดวย
ตนเอง 
 

จัดทําสื่อ 
การเรยีนรู 
ดวยตนเอง 
- แจงเวียนให
พนักงานเขาไป
เรยีนรูดวยตนเอง
ผานชองทางตางๆ 
ของหนวยงาน 
 

3 

4 

ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน

3 เรื่อง/ป เพื่อใหพนักงาน
ไดรับรู รับทราบ 
เขาใจหลักการ  
ปองกันการทุจริต  
 
 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

จัดทําสื่อการเรียนรูดวยตนเองใหผูบริหาร พนักงานและลูกจาง 
กปภ. รับทราบผานชองทาง 
https://anticor.pwa.co.th/law/tttttttttt
คูมือ 
 1. คูมือการใหความรู “ตานทุจริตศึกษา
 2. คูมือการใหความรู “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
กปภ.”  
 3. คูมือแนวทางปฏิบัตติามนโยบาย งดรบั งดให ของขวัญ ของ
กํานัล ทุกชนิดจากการปฏิบติัหนาที่ 
ชุดความรูเรื่องตานทุจริตศึกษา
 1. เรื่อง STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต
 2. เรื่อง คิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
 3. เรื่อง ความละอายและไมทนตอการทุจริต
 4. เรื่อง พลเมืองและความรับผดิชอบตอสังคม
 5. เรื่อง การปองกันและตอต
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

จัดทําสื่อการเรียนรูดวยตนเองใหผูบริหาร พนักงานและลูกจาง 
ผานชองทาง 

s://anticor.pwa.co.th/law/tttttttttt ดังนี ้

ตานทุจริตศึกษา” 
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 

คูมือแนวทางปฏิบัตติามนโยบาย งดรบั งดให ของขวัญ ของ
กํานัล ทุกชนิดจากการปฏิบติัหนาที่ (No Gift Policy) 
ชุดความรูเรื่องตานทุจริตศึกษา 

จิตพอเพียงตานทุจริต 
เรื่อง คิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

เรื่อง ความละอายและไมทนตอการทุจริต 
เรื่อง พลเมืองและความรับผดิชอบตอสังคม 
เรื่อง การปองกันและตอตานการทุจริตในองคกร 

กปส. 
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เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

1. เรียกรบัเงินคา
ติดตั้งมาตรวัดน้ํา
และนาํทอไปติดตั้ง
โดยไมถูกตอง และ
นําเงินไปใชสวนตัว
(ตอ) 

2. สื่อการเรยีนรูดวย
ตนเอง (ตอ) 
 

    ผลการดําเนนิงาน: ผูบริหาร พนักงานและลูกจางรับทราบสื่อการ
เรยีนรูดวยตนเอง ที่เผยแพรทางชองทาง 
https://anticor.pwa.co.th/law/tttttttttt ทั้งนี้ผูบริหารไดมี
การกํากับดูแล และประชาสัมพันธใหพนักงานเขาไปศึกษาสื่อการ
เรยีนรู ดวยตนเองอยางสม่าํเสมอ เพ่ือใหพนักงานรบัรู เขาใจ
หลักการปองกันการทุจริต 

กปส. 

 3. ประชาสัมพันธให
ลูกคายื่นคําขอใช
น้ําประปา ผาน
ระบบ Online หรือ
ติดตอ สํานักงาน 
กปภ. 
 

- จัดทําสื่อ
ประชาสัมพนัธให
ลูกคายื่นคําขอใช
น้ําประปาผาน
ระบบ Online 
หรือติดตอ
สํานักงาน กปภ. 
- ประชาสัมพนัธให
ลูกคาทราบผาน
ชองทางตางๆ ของ 
กปภ. 
 

1 ครั้ง/ป เพื่อใหลูกคา  งด
การจายเงิน
ใหกับพนักงานที่
อยูนอก
สํานักงาน
โดยตรงเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

มีบันทึก มท 55714/73 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2567 แจงหนวยงาน
ที่รับผิดชอบดําเนนิการตามแผนจัดการความเสี่ยง โดยการจัดทํา
สื่อ/ประชาสัมพันธ ใหลูกคาทราบผานชองทางตางๆ  
 - สื่อสารชองทางเฟสบุค 
       -  การประปาสวนภูมิภาคสํานักงานใหญ  
           หัวขอ รวมไวที่นี่แลว ขอติดตั้งประปา กปภ. สําหรับ
ลูกคารายใหม, หมดกังวลเร่ืองขอติดตั้งประปา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการดําเนนิงาน: ลูกคารับทราบชองทางการขอติดตั้งประปา 
สําหรับลูกคารายใหม/เช็กสถานะผานชองทางออนไลน  

สสล. 
(กสอ.) 
กปส. 
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เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

2. เรียกรบัเงินจาก
ผูใชน้าํเปนการ 
ตอบแทนในการ
เจาะประสานทอ
ประปาจากทอเมน 
ใหกับผูใชน้ําไดใช
น้ําของประปา โดย
ไมผานมาตรวัดน้ํา 
 
ระดับความรุนแรง
กอนบริหาร  
สูง (2X5) 

 
ระดับความรุนแรง
หลังบริหาร 
ปานกลาง (2x4) 

1. ใหความรูการ
ปองกัน หรือการ
ตอตานการทุจริต
ภายในองคกร  
ประจําปงบประมาณ 
2567 
 

- จัดทําสื่อ
ประชาสัมพนัธ 
- ใหความรูการ
ปองกัน หรือการ
ตอตานการทุจริต
ภายในองคกร 
ประจําป
งบประมาณ 2567 
ผานชองทางตางๆ 
ของ กปภ. 

- จุลสารสีสัน
ขาว 12 ครั้ง/ป 
- วารสารน้ํา 6 
ครั้ง/ป 
- Application 
Line 6 ครั้ง/ป 

เพื่อกระตุนให
ผูปฏิบัตงิาน 
กปภ. เกิดความ
ตระหนักรูและ
เกิดจิตสํานึกใน
การปองกันและ   
ตอตานการทุจริต
ในองคกร 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

จัดทําสื่อประชาสัมพนัธดานการปองกันหรือตอตานการทุจริต ให
ผูบรหิาร พนักงานและลูกจาง กปภ.รบัทราบ โดยจัดทาํ
กรณีศึกษา/ตัวอยางพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษเผยแพรผาน
ชองทาง https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/2567  
ดังนี ้
จุลสารสีสันขาว  
ชุดความรูการเฝาระวังการทุจรติ 
 1. เรื่อง การลดปญหาการทุจรติในภาครฐัแบบย่ังยืน 
 2. เรื่อง หมดยุคใหของขวัญ สรางวัฒนธรรม  
(No Gift Policy) 
 3. เรื่อง กปภ. งดรับ ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 
 4. เรื่อง โทษของการรบัสินบน 
 5. เรื่อง ทําอยางไร หากไดรับ อ่ังเปาและแตะเอียจากการปฏบิัติ
หนาที ่
 6. เรื่อง นโยบายตอตานการรบัหรือใหสินบนของ กปภ. 
 7. เรื่อง คุณกําลังมีพฤติกรรมเรียกรับทรัพยสินอยูหรือไม 
 8. เรื่อง 9 พฤติกรรมเจาหนาที่รฐัที่เขาขายการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 9. เราจะลดการทุจริตในองคกรไดอยางไร 
 10 มาตรฐานคณุธรรม 5 ดาน 
 11. ทําไมเราตองรู เรื่องจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 12. รูหรือไมวาคุณไมตองรับผิด 
 
 
 

กปส. 
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เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

2. เรียกรบัเงินจาก
ผูใชน้าํเปนการ 
ตอบแทนในการ
เจาะประสานทอ
ประปาจากทอเมน 
ใหกับผูใชน้ําไดใช
น้ําของประปา โดย
ไมผานมาตรวัดน้ํา 
(ตอ) 

 

1. ใหความรูการ
ปองกัน หรือการ
ตอตานการทุจริต
ภายในองคกร  
ประจําปงบประมาณ 
2567 (ตอ) 
 

    วารสารน้ํา 
 1. เรื่อง หมดยุคใหของขวัญสรางวัฒนธรรม  
(No Gift Policy) 
2. เรื่อง ความแตกตางระหวางการรบัสินบนกับการรับทรพัยสนิ
หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา 
 3. เรื่อง นโยบายตอตานการรบัหรือใหสินบนของ กปภ. 2567 
 4. เรื่อง หยุดให= ลดทุจริต 
 5 เกษียณสุขใจหางไกลประโยชนทบัซอน 
 6. 5 ชองทาง การแจงเบาะแสการกระทําผิด 
Application Line 
 1. เรื่อง ทุจริตปลอมลายมือชื่อ 
 2. เรื่อง แคเรยีกรับก็ผิดแลว 
 3. เรื่อง ทุจริตคาประกันสัญญา 
 4. เรื่อง แอบอางชื่อ...โทษถึงคุก 
 5. เรื่อง งานบญุ...แตเงินบาป 
 6. เรื่อง เรียกรับ= ติดคุก 
ผลการดําเนนิงาน: ผูบริหาร พนักงานและลูกจาง รับรูรบัทราบ
ความรูดานการปองกัน ตอตานการทุจริต และกรณีศึกษา/ตัวอยาง
พฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษ ที่เผยแพรผานชองทางตางๆ เชน จลุ
สารสีสันขาว, วารสารน้าํ, Application Line ทั้งนี้ผูบริหารไดมี
การกํากับ ดูแล การปฏิบัติงานอยางเครงครดั เพื่อกระตุนใหผู
ปฏิบัติงาน เกิดความตระหนักและมีจิตสํานึกในการปองกันและ 
ตอตานการทุจริตในองคกร 
 
 
 

กปส. 
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เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

2. เรียกรบัเงินจาก
ผูใชน้าํเปนการ 
ตอบแทนในการ
เจาะประสานทอ
ประปาจากทอเมน 
ใหกับผูใชน้ําไดใช
น้ําของประปา โดย
ไมผานมาตรวัดน้ํา 
(ตอ) 
 

2. สื่อการเรยีนรูดวย
ตนเอง 

 

- จัดทําสื่อการเรียน 
รูดวยตนเอง 
- แจงเวียนให
พนักงานเขาไป
เรยีนรูดวยตนเอง
ผานชองทางตางๆ 
ของหนวยงาน 

3 เรื่อง/ป เพื่อใหพนักงาน
ไดรับรู รับทราบ 
เขาใจหลักการ  
ปองกัน 
การทุจริต  
 
 
 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

จัดทําสื่อการเรียนรูดวยตนเองใหผูบริหาร พนักงานและลูกจาง 
กปภ. รับทราบ ผานชองทาง
https://anticor.pwa.co.th/law/tttttttttt  ดังนี ้
คูมือ 
 1. คูมือการใหความรู “ตานทุจริตศึกษา” 
 2. คูมือการใหความรู “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
กปภ.”  
 3. คูมือแนวทางปฏิบัตติามนโยบาย งดรบั งดให ของขวัญ ของ
กํานัล ทุกชนิดจากการปฏิบติัหนาที่ (No Gift Policy) 
ชุดความรูเรื่องตานทุจริตศึกษา 
 1. เรื่อง STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
 2. เรื่อง คิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
 3. เรื่อง ความละอายและไมทนตอการทุจริต 
 4. เรื่อง พลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม 
 5. เรื่อง การปองกันและตอตานการทุจริตในองคกร 
ผลการดําเนนิงาน: ผูบริหาร พนักงานและลูกจางรับทราบสื่อการ
เรยีนรูดวยตนเอง ที่เผยแพรทางชองทาง 
https://anticor.pwa.co.th/law/tttttttttt ทัง้นีผู้บริหารไดมี
การกํากับดูแล และประชาสัมพันธใหพนักงานเขาไปศึกษาสื่อการ
เรยีนรู ดวยตนเองอยางสม่าํเสมอ เพ่ือใหพนักงานรบัรู เขาใจ
หลักการปองกันการทุจริต 
 
 
 
 

กปส. 



 

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

2. เรียกรบัเงินจาก
ผูใชน้าํเปนการ 
ตอบแทนในการ
เจาะประสานทอ
ประปาจากทอเมน 
ใหกับผูใชน้ําไดใช
น้ําของประปา โดย
ไมผานมาตรวัดน้ํา 
(ตอ) 

3. ประชาสัมพันธให
ลูกคาทราบนโยบาย
ตอตานการรบัหรือ
ใหสินบน  

- จัดทําสื่อ
ประชาสัมพนัธให
ลูกคาทราบ
นโยบายตอตาน
การรับหรือให
สินบน ผาน
ชองทางตางๆ ของ 
กปภ.  

1 
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ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน

1 ครั้ง/ป เพื่อใหทราบ 
แนวทางการ
ปฏิบัติงานของ 
กปภ. นโยบาย
ตอตานการรบั 
ใหสินบนเพ่ือปอง 
กันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

- มีบันทึก มท 55714/73 ลงวันที่ 
หนวยงานที่รับผดิชอบดาํเนินการตามแผนจัดการความเสี่ยง โดย
การจัดทําสื่อ/ประชาสัมพนัธ
- เผยแพรมาตรการตอตานการรบัหรือใหสินบน ประจําป
และสื่อประชาสัมพันธ ผานชองทาง
units/nogift-bribery-policy/
- สื่อสารชองทางเฟสบุค  การประปาสวนภูมิภาคสํานักงานใหญ
- https://anticor.pwa.co.th/

 
ผลการดําเนนิงาน: ลูกคา รับทราบวา กปภ
ตอตานการรบัหรือใหสินบน ประจําป 
ประชาสัมพนัธ ทางชองทางออนไลนตางๆ เพ่ือใหลูกคารับทราบ
แนวทางการปฏิบัตงิานของ กปภ
ทุจริต 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

ลงวันที่ 15 มีนาคม 2567 แจง
หนวยงานที่รับผดิชอบดาํเนินการตามแผนจัดการความเสี่ยง โดย

ประชาสัมพนัธ ใหลูกคาทราบผานชองทางตางๆ  
เผยแพรมาตรการตอตานการรบัหรือใหสินบน ประจําป 2567 

และสื่อประชาสัมพันธ ผานชองทาง www.pwa.co.th/support-
policy/2567 

การประปาสวนภูมิภาคสํานักงานใหญ 
https://anticor.pwa.co.th/ 

 

ลูกคา รับทราบวา กปภ. มีนโยบาย/มาตรการ
ตอตานการรบัหรือใหสินบน ประจําป 2567 ที่ไดเผยแพร/
ประชาสัมพนัธ ทางชองทางออนไลนตางๆ เพ่ือใหลูกคารับทราบ
แนวทางการปฏิบัตงิานของ กปภ. ในการตอตาน/ปองกันการ

สสล. 
(กสอ.) 
กปส. 
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เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

3. เรียกรบัเงินจาก
ผูใชน้าํเปนการ 
ตอบแทนในการ
แกไขเลขหนวยน้ํา
ที่สูงผิดปกติที่เกิด
จากทอแตกรั่ว
ภายใน เพื่อใหผูใช
น้ํามีคาน้ําที่ลดลง 
 
ระดับความรุนแรง
กอนบริหาร  
สูง (2X5) 
 
ระดับความรุนแรง
หลังบริหาร 
ต่ํา (1x1) 

1. ใหความรูการ
ปองกัน หรือการ
ตอตานการทุจริต
ภายในองคกร 
ประจําป 
งบประมาณ 2567 

 

- จัดทําสื่อ
ประชาสัมพนัธ 
- ใหความรูการ
ปองกัน หรือการ
ตอตานการทุจริต
ภายในองคกร 
ประจําป
งบประมาณ 2567 
ผานชองทางตางๆ 
ของ กปภ. 

- จุลสารสีสัน
ขาว 12 ครั้ง/ป 
-วารสารน้ํา 6 
ครั้ง/ป 
-Application 
Line 6 ครั้ง/ป 

เพื่อกระตุนให 
ผูปฏิบัตงิาน
กปภ. เกิดความ
ตระหนักรู 
และเกิดจิตสํานึก
ในการปองกันและ 
ตอตานการทุจริต
ในองคกร 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

จัดทําสื่อประชาสัมพนัธดานการปองกันหรือตอตานการทุจริต ให
ผูบรหิาร พนักงานและลูกจาง กปภ.รบัทราบ โดยจัดทาํกรณ ี
ศึกษา/ตัวอยางพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษเผยแพรผานชองทาง 
https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/2567 ดังนี้ 
จุลสารสีสันขาว  
ชุดความรูการเฝาระวังการทุจรติ 
 1. เรื่อง การลดปญหาการทุจรติในภาครฐัแบบย่ังยืน 
 2. เรื่อง หมดยุคใหของขวัญ สรางวัฒนธรรม (No Gift Policy) 
 3. เรื่อง กปภ. งดรับ ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 
 4. เรื่อง โทษของการรบัสินบน 
 5. เรื่อง ทําอยางไร หากไดรับ อ่ังเปาและแตะเอียจากการปฏบิัติ
หนาที ่
 6. เรื่อง นโยบายตอตานการรบัหรือใหสินบนของ กปภ. 
 7. เรื่อง คุณกําลังมีพฤติกรรมเรียกรับทรัพยสินอยูหรือไม 
 8. เรื่อง 9 พฤติกรรมเจาหนาที่รฐัที่เขาขายการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 9. เราจะลดการทุจริตในองคกรไดอยางไร 
 10 มาตรฐานคณุธรรม 5 ดาน 
 11. ทําไมเราตองรู เรื่องจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 12. รูหรือไมวาคุณไมตองรับผิด 
วารสารน้ํา 
 1. เรื่อง หมดยุคใหของขวัญสรางวัฒนธรรม 
 (No Gift Policy) 
 2. เรื่อง ความแตกตางระหวางการรบัสินบนกับการรับทรพัยสนิ
หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา 

กปส. 
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เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

3. เรียกรบัเงินจาก
ผูใชน้าํเปนการ 
ตอบแทนในการ
แกไขเลขหนวยน้ํา
ที่สูงผิดปกติที่เกิด
จากทอแตกรั่ว
ภายใน เพื่อใหผูใช
น้ํามีคาน้ําที่ลดลง 
 (ตอ) 
 

1. ใหความรูการ
ปองกัน หรือการ
ตอตานการทุจริต
ภายในองคกร 
ประจําป 
งบประมาณ 2567 
(ตอ) 

     3. เรื่อง นโยบายตอตานการรบัหรือใหสินบนของ กปภ. 2567 
 4. เรื่อง หยุดให= ลดทุจริต 
 5 เกษียณสุขใจหางไกลประโยชนทบัซอน 
 6. 5 ชองทาง การแจงเบาะแสการกระทําผิด 
Application Line 
 1. เรื่อง ทุจริตปลอมลายมือชื่อ 
 2. เรื่อง แคเรยีกรับก็ผิดแลว 
 3. เรื่อง ทุจริตคาประกันสัญญา 
 4. เรื่อง แอบอางชื่อ...โทษถึงคุก 
 5. เรื่อง งานบญุ...แตเงินบาป 
 6. เรื่อง เรียกรับ= ติดคุก 
ผลการดําเนนิงาน: ผูบริหาร พนักงานและลูกจาง รับรูรบัทราบ
ความรูดานการปองกัน ตอตานการทุจริต และกรณีศึกษา/
ตัวอยางพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษ ที่เผยแพรผานชองทางตางๆ 
เชน จุลสารสีสนัขาว, วารสารน้าํ, Application Line ทั้งนี้
ผูบรหิารไดมีการกํากบั ดูแล การปฏิบัติงานอยางเครงครัด เพื่อ
กระตุนใหผูปฏิบัติงาน เกิดความตระหนักและมีจิตสาํนึกในการ   
ปองกันและตอตานการทุจริตในองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 

กปส. 
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เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

3. เรียกรบัเงินจาก
ผูใชน้าํเปนการ 
ตอบแทนในการ
แกไขเลขหนวยน้ํา
ที่สูงผิดปกติที่เกิด
จากทอแตกรั่ว
ภายใน เพื่อใหผูใช
น้ํามีคาน้ําที่ลดลง 
(ตอ) 
 

2. สื่อการเรยีนรู 
ดวยตนเอง 
 

จัดทําสื่อการเรียนรู
ดวยตนเอง 
- แจงเวียนให
พนักงานเขาไป
เรยีนรุดวยตนเอง
ผานชองทางตางๆ 
ของหนวยงาน 

3 เรื่อง/ป เพื่อใหพนักงาน
ไดรับรู รับทราบ 
เขาใจหลักการ  
ปองกัน 
การทุจริต  
 
 
 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

จัดทําสื่อการเรียนรูดวยตนเองใหผูบริหาร พนักงานและลูกจาง 
กปภ. รับทราบผานชองทาง 

https://anticor.pwa.co.th/law/tttttttttt ดังนี ้
คูมือ 
 1. คูมือการใหความรู “ตานทุจริตศึกษา” 
 2. คูมือการใหความรู “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
กปภ.”  
 3. คูมือแนวทางปฏิบัตติามนโยบาย งดรบั งดให ของขวัญ ของ
กํานัล ทุกชนิดจากการปฏิบติัหนาที่ (No Gift Policy) 
ชุดความรูเรื่องตานทุจริตศึกษา 
 1. เรื่อง STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
 2. เรื่อง คิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
 3. เรื่อง ความละอายและไมทนตอการทุจริต 
 4. เรื่อง พลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม 
 5. เรื่อง การปองกันและตอตานการทุจริตในองคกร 
ผลการดําเนนิงาน: ผูบริหาร พนักงานและลูกจางรับทราบสื่อการ
เรยีนรูดวยตนเอง ที่เผยแพรทางชองทาง 
https://anticor.pwa.co.th/law/tttttttttt ทัง้นีผู้บริหารไดมี
การกํากับดูแล และประชาสัมพันธใหพนักงานเขาไปศึกษาสื่อการ
เรยีนรู ดวยตนเองอยางสม่าํเสมอ เพ่ือใหพนักงานรบัรู เขาใจ
หลักการปองกันการทุจริต 
 
 
 
 

กปส. 
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เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ตัวชี้วัด/     
คาเปาหมาย 

ผลประโยชน งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผู 
รับผิดชอบ 

3. เรียกรบัเงินจาก
ผูใชน้าํเปนการ 
ตอบแทนในการ
แกไขเลขหนวยน้ํา
ที่สูงผิดปกติที่เกิด
จากทอแตกรั่ว
ภายใน เพื่อใหผูใช
น้ํามีคาน้ําที่ลดลง 
(ตอ) 

3. ประชาสัมพันธให
ลูกคาทราบนโยบาย
ตอตานการรบัหรือ
ใหสินบน  

- จัดทําสื่อ
ประชาสัมพนัธให
ลูกคาทราบ
นโยบายตอตาน
การรับหรือให
สินบน ผาน
ชองทางตางๆ ของ 
กปภ.  

1 ครั้ง /ป สงเสริมใหลูกคา
ทราบแนวทาง 
การปฏิบัติงาน
ของ กปภ. มี
นโยบายตอตาน
การรับใหสินบน
เพื่อปองกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

- บันทึก มท 55714/73 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2567 แจงหนวยงาน
ที่รับผิดชอบดําเนนิการตามแผนจัดการความเสี่ยง จัดทําสื่อ/
ประชาสัมพนัธ ใหลูกคาทราบผานชองทางตางๆ  
- เผยแพรมาตรการตอตานการรบัหรือใหสินบน ประจําป 2567 
และสื่อประชาสัมพันธ ผานชองทางเว็บไซต 
www.pwa.co.th/support-units/nogift-bribery-policy/2567
ผลการดําเนนิงาน ลูกคา รับทราบวา กปภ. มีนโยบาย/มาตรการ
ตอตานการรบัหรือใหสินบน ป 2567 ที่ไดเผยแพร/ประชาสัมพันธ 
ทางชองทางออนไลนตางๆ เพือ่ใหลูกคารับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ กปภ. ในการตอตาน/ปองกันการทุจริต 

สสล. 
(กสอ.) 
กปส. 

 

ประเด็น: การบริหารงานบุคคล 
4. เรียกรบัเงินจาก
บุคคลภายนอก 
โดยแอบอางวา
สามารถชวยเหลือ
บุตรหลานของ
บุคคลภายนอกเขา
ทํางานเปน
พนักงาน กปภ. 
 
ระดับความรุนแรง
กอนบริหาร  
ปานกลาง (2X4) 
 
ระดับความรุนแรง
หลังบริหาร 
ตํ่า (1x1) 

1. ฝายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
จัดทําแนวทาง
ปฏิบัติปองกัน
ความเสี่ยงในการ
สรรหาบุคลากร 

- จัดทําแนวทาง
ปฏิบัติปองกัน
ความเสี่ยงในการ
สรรหาบุคลากร
และแจงเวียนให
พนักงานทราบและ
นําไปปฏิบัต ิ

1 ครั้ง/ป เพื่อใหพนักงานมี
แนวทางปฏิบั ติ
ป อ ง กั น ค ว า ม
เสี่ยงในการสรร
หาบุคลากร 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

- มีบันทึก มท 55714/72 ลงวันที่ 15 มี.ค 2567 แจงหนวยงานที่
รับผิดชอบดําเนนิการตามแผนจัดการความเสี่ยง จัดทาํแนวทาง
ปฏิบัติปองกันความเสี่ยงในการสรรหาบุคคลากร และแจงเวียนให
พนักงานทราบและนําไปปฏิบัต ิ
 - ฝบท. ไดจัดทําบันทึกซักซอมแนวทางการสรรหา คัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน กปภ. แจงเวียนทางระบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส (edoc.pwa.co.th) ใหบุคลากรของ กปภ. ทราบ
และปฏิบัติอยางเครงครัดแลว ตามบันทึกที่ มท 55600/177 ลง
วันที่ 4 ก.ย. 2567 เรื่อง ความเสี่ยงในกระบวนการสรรหา 
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน กปภ. ขอใหบุคลากร
ของ กปภ. ปฏิบัติตามประกาศ กปภ. เรื่องนโยบายตอตานการรับ
หรือใหสินบน เพื่อปองกันการทจุริตและประพฤติมชิอบอยางเครง 
ครัดไมเขาไปเก่ียวของกับการเรียกหรือใหสินบน และหรือนําขอ 
มูลการสรรหา คัดเลือกฯ ไปใชในทางที่มิชอบหรือที่ไมเก่ียวของกับ
ภารกิจของตนเอง 
ผลการดําเนนิงาน พนักงานรับทราบแนวทางในการสรรหา
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน กปภ. และมีจิตสํานึก
ในการตอตานการรับหรือใหสินบน 

ฝบท. 
(กทบ.) 

 


