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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปงบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ความเสี่ยง 
แผน/มาตรการ/กิจกรรม 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
วิธีดำเนินการ 

ตัวชี้วัด/ 

คาเปาหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ขั้นตอน 

- ตรวจสอบงบประมาณและ

ความพรอมของโครงการ

กอนการกอหนี้ผูกพัน 

เหตุการณความเสี่ยง 

การทุจริต 

- จัดทำประมาณการราคา

และขออนุมัติในหลักการจาง

เหมาบุคคลภายนอก พรอม

แนบเอกสารที่เก่ียว ของ

ประกอบการพิจารณา โดย

ใชชื่อและเอกสารของผู

รับจางเพียงรายเดียวเปน

ระยะเวลา 2 ป โดยทีไ่มมี

การจัดจางตามความเปนจริง 

 

ระดับความเสี่ยง: สูง 

(3X4) 

 

 

 

- จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ

และใหความรูการปองกัน

หรือการตอตาน  

การทุจริตภายในองคกร 

ประจำปงบประมาณ 2566 

- จัดทำชดุความรู

การเฝาระวัง  การ

ทุจริต (เผยแพรผาน

จุลสาร สสีันขาว) 

- จัดชุดความรู จุ...จุ

อยาทำ! (เผยแพร

ผาน Application 

Line) 

 

- จุลสารสสีนั

ขาว 12 คร้ัง/ป 

- วารสารนำ้ 6 

คร้ัง/ป 

- ชุดความรู 

“กรณีตัวอยาง

การกระทําผิด 

และ

บทลงโทษ” 6 

คร้ัง/ป 

ไมใช

งบประมาณ 

- จัดทำสื่อประชาสัมพนัธดานการปองกันการทุจริต แจงเวียน

ใหผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง กปภ. รับทราบ โดยจัดทำ

เปน กรณีศึกษา/ตัวอยางพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษเผยแพร

ผานชองทางตางๆ ดังนี ้

จุลสารสีสันขาว 

  ชุดความรูการเฝาระวงัการทจุริต 

    1. เร่ือง “สินบนหรือสินน้ำใจ” 

    2. เร่ือง “หมดยุคใหของขวัญสรางวฒันธรรม No Gift  

Policy” 

    3. เร่ือง “มาตรา 128 ที่ควรรูการรับสินทรัพยหรือ 

ประโยชนอ่ืนใด”  

    4. เร่ือง “3 หยุด ลดการทุจริต” 

     5. เร่ือง “แนวทางปฏิบตัิตามนโยบายตอตานการรับหรือให

สินบน เพื่อการปองกันการทจุริตและประพฤติมชิอบ พ.ศ. 2566 

ของ กปภ.” 

    6. ชุดความรูเร่ือง กปภ. "องคกรไรความรุนแรง" 

ตอน “หยุดการกระทำที่กอใหเกิดความรุนแรงทาง “จิตใจ”ใน

ที่ทำงาน” 

     7. ชดุความรูเร่ือง กปภ. "องคกรไรความรุนแรง" ตอน “หยดุ

การกระทำที่กอใหเกิดความรุนแรงทาง "รางกาย"”  

ในที่ทำงาน 

- กองปองกัน 

การทุจริตและ

สงเสริมจริยธรรม 

กปภ. 
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ความเสี่ยง 
แผน/มาตรการ/กิจกรรม 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
วิธีดำเนินการ 

ตัวชี้วัด/ 

คาเปาหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ขั้นตอน 

- ตรวจสอบงบประมาณและ

ความพรอมของโครงการ

กอนการกอหนี้ผูกพัน (ตอ) 

เหตุการณความเสี่ยง 

การทุจริต 

- จัดทำประมาณการราคา

และขออนุมัติในหลักการจาง

เหมาบุคคลภายนอก พรอม

แนบเอกสารที่เก่ียว ของ

ประกอบการพิจารณา โดย

ใชชื่อและเอกสารของผู

รับจางเพียงรายเดียวเปน

ระยะเวลา 2 ป โดยทีไ่มมี

การจัดจางตามความเปนจริง 

 

ระดับความเสี่ยง: สูง 

(3X4) 

 

    8. ชุดความรูเร่ือง กปภ. "องคกรไรความรุนแรง"  ตอน วิธี

จัดการความรุนแรงในทีท่ำงาน 

  แนวทางปฏิบัติตามประกาศ No Gift Policy  

    ตอนที่ 1 รับของขวัญของกำนัล 

    ตอนที่ 2 ทำงานตามหนาที ่

    ตอนที่ 3 รับของที่ระลึก 

    ตอนที่ 4 แบบนี้รับไมได 

วารสารน้ำ 

 ชุดความรูการตอตาน/ปองกันการทุจริตและการปฏิบัตงิาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 

    1. เร่ือง “หมดยุคใหของขวัญ สรางวฒันธรรม                

No Gift Policy” 

    2. เร่ือง “มาชวยกันหยุดการทุจริตคอรรัปชัน” 

    3. เร่ือง “เราจะปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน             

ไดอยางไร” 

    4. เร่ือง “5 หลักสำคัญหยุดการทุจริต” 

    5. เร่ือง “ใหสินบน ระวังติดคุก”  

    6. เร่ือง “5 ชองทางการแจงเบาะแสการกระทำผิด      

ศูนยปองกันและตอตานการทุจริต กปภ. (ศปท.กปภ.)” 

Application Line 

 ชุดความรู จุ...จุ อยาทำ !  

    1. เร่ือง “คาตอบแทนชดใชในคุก” 

    2. เร่ือง “เรียกรับ = คุก” 



3 

ความเสี่ยง 
แผน/มาตรการ/กิจกรรม 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
วิธีดำเนินการ 

ตัวชี้วัด/ 

คาเปาหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

    3. เร่ือง “นำรถหลวงไปใชธรุะสวนตัว ระวังติดคุก” 

    4. เร่ือง “รูเห็นเปนใจ ระวังติดคุก” 

    5. เร่ือง “ควบคุมงานเท็จ โทษถึงติดคุก” 

    6. เร่ือง “คนสนิท พาติดคุก” 

ขั้นตอน 

- ตรวจสอบงบประมาณและ

ความพรอมของโครงการ

กอนการกอหนี้ผูกพัน (ตอ) 

เหตุการณความเสี่ยง 

การทุจริต 

- จัดทำประมาณการราคา

และขออนุมัติในหลักการจาง

เหมาบุคคลภายนอก พรอม

แนบเอกสารที่เก่ียว ของ

ประกอบการพิจารณา โดย

ใชชื่อและเอกสารของผู

รับจางเพียงรายเดียวเปน

ระยะเวลา 2 ป โดยทีไ่มมี

การจัดจางตามความเปนจริง 

 

ระดับความเสี่ยง: สูง 

(3X4) 

        สื่อประชาสัมพันธดานการทุจริตฯ ที่ทำเพ่ิมเติม 

- ชุดความรูปองกันการทุจริตและการคุมครองผูแจงเบาะแส 

อ่ืนๆ 

 
 

ผลการดำเนนิงาน : ผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน รับรู  

รับทราบความรูดานการปองกันการทุจริต โดยการเผย แพร

ประชาสัมพนัธผานชองทางตางๆ ของหนวยงาน เชน 

Application Line, Facebook, จุลสารสสีันขาว, วารสารน้ำ

และการประชุมสายงาน ทั้งนี้ ผูบริหารไดมีการกำกับ ดูแล 

การปฏิบัติงานอยางเครงครัด เพื่อปองกันและลดความเสี่ยง

การทุจริตที่จะเกิดข้ึน 
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ความเสี่ยง 
แผน/มาตรการ/กิจกรรม 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
วิธีดำเนินการ 

ตัวชี้วัด/ 

คาเปาหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ขั้นตอน 

- ตรวจสอบงบประมาณและ

ความพรอมของโครงการ

กอนการกอหนี้ผูกพัน (ตอ) 

เหตุการณความเสี่ยง 

การทุจริต 

- จัดทำประมาณการราคา

และขออนุมัติในหลักการจาง

เหมาบุคคลภายนอก พรอม

แนบเอกสารที่เก่ียว ของ

ประกอบการพิจารณา โดย

ใชชื่อและเอกสารของผู

รับจางเพียงรายเดียวเปน

ระยะเวลา 2 ป โดยทีไ่มมี

การจัดจางตามความเปนจริง 

 

ระดับความเสี่ยง: สูง (3X4) 

 

 

 

 

- แผนการประชุม

คณะทำงานกำหนด 

แนวทางการจัดซื้อจัดจาง

และการจัดการวัสดุคงคลัง

ของ กปภ. 

- ประชุมคณะ 

ทำงานพิจารณา 

เสนอความเห็นใน

ประเด็นตางๆ  

ที่เก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานดานจดัซื้อ

จัดจางรายไตรมาส 

ปงบประมาณ 

2566 

ไมใช

งบประมาณ 

ประชุมไตรมาส 1/2566 เมื่อวันศุกรที่ 23 ธ.ค. 65 โดยมี

หัวขอการประชุม ไดแก 

 - การเชื่อมโยงประกาศจัดซื้อจดัจางจากหนาเว็บไซต 

 - การพิจารณาคุณสมบัติของผูยืน่ขอเสนอที่เปนกิจการรวมคา 

 - พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 

 - ประเด็นขอหารือการคืนค้ำประกันสัญญาและการวาง 

ทรัพย (หลักประกันสญัญาที่เปนตัวเงิน) 

 - ประเด็นแนวทางการนับระยะเวลาค้ำประกันสัญญา 

ประชุมไตรมาส 3/2566 เมื่อวนัที ่23 มิถุนายน 2566 โดยมหัีวขอ

การประชุม ไดแก ซักซอมวิธีการดำเนินงานเพื่อปองกันและลด

ความเสีย่งการทจุริตเก่ียวกับโครงการจดัซื้อจัดจาง (จัดทำประมาณ 

การราคาและขออนุมัติในหลักการจางเหมาบุคคลภายนอก 

ประชุมไตรมาส 4/2566 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566 

โดยมีหัวขอการประชุม ไดแก 

 - แนวทางการปฏิบัติการดำเนนิงานตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 - มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนและแนวทางการ

ตรวจสอบความเก่ียวของหรือความสัมพนัธระหวาง

ผูปฏิบัตงิาน กปภ. และผูเสนองานในการจัดซื้อจัดจาง 

ผลการดำเนนิงาน คณะทำงานฯ รับทราบวธิีการดำเนนิการ

และกำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานอยางเครงครัดเพื่อปองกันมิให

เกิดการทุจริต 

- คณะทำงาน

กำหนดแนวทาง

จัดซื้อจัดจางฯ 

โดยฝายอำนวยการ    

(กองจัดหา) และฝาย

กฎหมาย 
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ความเสี่ยง 
แผน/มาตรการ/กิจกรรม 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
วิธีดำเนินการ 

ตัวชี้วัด/ 

คาเปาหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ขั้นตอน 

- ตรวจสอบงบประมาณและ

ความพรอมของโครงการ

กอนการกอหนี้ผูกพัน (ตอ) 

เหตุการณความเสี่ยง 

การทุจริต 

- จัดทำประมาณการราคา

และขออนุมัติในหลักการจาง

เหมาบุคคลภายนอก พรอม

แนบเอกสารที่เก่ียว ของ

ประกอบการพิจารณา โดย

ใชชื่อและเอกสารของผู

รับจางเพียงรายเดียวเปน

ระยะเวลา 2 ป โดยทีไ่มมี

การจัดจางตามความเปนจริง 

 

ระดับความเสี่ยง: สูง (3X4) 

 

 

 

 

 

 

- เผยแพรคลิปความรู กรณี

ตัวอยางการกระทำผิดและ

บทลงโทษของ กปภ. ให

ผูบริหารและพนักงาน

ทราบ ผานชองทางสื่อสาร

ของ กปภ. 

- จัดทำคลปิความรู 

เร่ือง “ตัวอยางการ

กระทำผิดทางวนิัย

และการลงโทษของ 

กปภ.” เผยแพรผาน

ทางคอลัมน “เรียนรู

เร่ือง HOT” 

จำนวน 

1 เร่ือง 

ภายใน

ปงบประมาณ 

2566 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 กำหนดเผยแพร “เรียนรูเร่ือง HOT” ในสัปดาหที่ 2 ของ

เดือน เม.ย. 66 ผานชองทาง Line Official Account กปภ.,  

Facebook “กองสื่อสารองคกร กปภ., ระบบบริหารจัดการ

องคความรูองคกร (KM) และระบบบริหารจัดการองคความรู

ออนไลน PWA KM-IM  

 
 

ผลการดำเนินงาน : ผูบริหาร รับทราบและถายทอดกรณี

ตัวอยางการกระทำผิดและบทลงโทษฯ ใหพนักงานในสังกัด

รับทราบ เพื่อปลูกฝงคานิยมในการทำงานดวยความซื่อสัตย 

สุจริตและมีจิตสำนึกที่ดี ไมกระทำการทุจริต 

- คณะทำงาน

คัดเลือกและ

เผยแพรความรูของ 

กปภ. 

โดยฝายกฎหมาย 
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ความเสี่ยง 
แผน/มาตรการ/กิจกรรม 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
วิธีดำเนินการ 

ตัวชี้วัด/ 

คาเปาหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ขั้นตอน 

- การเบิกจายเงิน 

เหตุการณความเสี่ยง 

การทุจริต 

- จัดทำเอกสาร รูปถายหนา

งานประกอบการเบิกจายเงนิ

คาจางอันเปนเท็จ 

 

ระดับความเสี่ยง: สูง (3X4) 

 

 

 

 

- แผนการประชุม

คณะทำงานกำหนดแนว

ทางการจัดซื้อจัดจางและ

การจัดการวัสดุคงคลังของ 

กปภ. 

- ประชุมคณะทำงาน

พิจารณาเสนอ

ความเห็นในประเดน็

ตางๆ ที่เก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานดานจดัซื้อ

จัดจาง  

รายไตรมาส 

ปงบประมาณ 

2566 

 

ไมใช

งบประมาณ 

ประชุมไตรมาส 1/2566 เมื่อวันศุกรที่ 23 ธ.ค. 65 โดยมีหัวขอ

การประชุม ไดแก 

 - การเชื่อมโยงประกาศจัดซื้อจดัจางจากหนาเว็บไซต 

- การพิจารณาคุณสมบัติของผูยืน่ขอเสนอที่เปนกิจการรวมคา 

- พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 

- ประเด็นขอหารือการคืนค้ำประกันสัญญาและการวาง 

ทรัพย (หลักประกันสญัญาที่เปนตัวเงิน) 

- ประเด็นแนวทางการนับระยะเวลาค้ำประกันสัญญา 

ประชุมไตรมาส 3/2566 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566 โดยมีหัวขอ 

การประชุม ไดแก ซักซอมวิธีการดำเนินงานเพื่อปองกันและลด

ความเสีย่งการทจุริตเก่ียวกับโครงการจดัซื้อจัดจาง (จัดทำประมาณ 

การราคาและขออนุมัติในหลักการจางเหมาบุคคลภายนอก 

ประชุมไตรมาส 4/2566 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566 

โดยมีหัวขอการประชุม ไดแก 

 - เร่ืองแนวทางการปฏิบัติการดำเนินงานตามระเบียบกระทรวง 

การคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 

 - มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนและแนวทางการ

ตรวจสอบความเก่ียวของหรือความสัมพนัธระหวางผูปฏิบัติงาน 

กปภ. และผูเสนองานในการจัดซื้อจัดจาง 

ผลการดำเนนิงาน คณะทำงานฯ รับทราบวธิีการดำเนนิการและ

กำกับดูแลผูปฏิบัติงานอยางเครงครัดเพื่อปองกันมิใหเกิดการ

ทุจริต 

- คณะทำงาน

กำหนดแนวทาง

จัดซื้อจัดจางฯ 

โดยฝายอำนวยการ    

(กองจัดหา) และ

ฝายกฎหมาย 
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ความเสี่ยง 
แผน/มาตรการ/กิจกรรม 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
วิธีดำเนินการ 

ตัวชี้วัด/ 

คาเปาหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ขั้นตอน 

- การเบิกจายเงิน 

เหตุการณความเสี่ยง 

การทุจริต 

- จัดทำเอกสาร รูปถายหนา

งานประกอบการเบิกจายเงนิ

คาจางอันเปนเท็จ 

 

ระดับความเสี่ยง: สูง (3X4) 

 

- เผยแพรคลิปความรู 

กรณีตัวอยางการกระทำ

ผิดและบทลงโทษของ 

กปภ. ใหผูบริหารและ

พนักงานทราบผาน

ชองทางสื่อสารของ กปภ. 

 

- จัดทำคลปิความรู

เร่ือง“ตัวอยางการ

กระทำผิดทางวนิัย

และการลงโทษของ 

กปภ.”เผยแพรผาน

ทางคอลัมน “เรียนรู

เร่ือง HOT” 

จำนวน  

1 เร่ือง 

ภายใน

ปงบประมาณ 

2566 

ไมใช

งบประมาณ 

กำหนดเผยแพร “เรียนรูเร่ือง HOT” ในสัปดาหที่ 2 ของเดือน 

เม.ย. 66 ผานชองทาง Line Official Account กปภ.,  

Facebook “กองสื่อสารองคกร กปภ., ระบบบริหารจัดการองค

ความรูองคกร (KM) และระบบบริหารจัดการองคความรู

ออนไลน PWA KM-IM  

ผลการดำเนนิงาน : ผูบริหาร รับทราบและถายทอดกรณีตัวอยาง

การกระทำผิดและบทลงโทษฯ ใหพนักงานในสังกัดรับทราบ 

เพื่อปลูกฝงคานยิมในการทำงานดวยความซื่อสัตย สุจริตและมี

จิตสำนึกที่ดี ไมกระทำการทุจริต 

 
 

- คณะทำงาน

คัดเลือกและ

เผยแพรความรูของ 

กปภ. โดยฝาย

กฎหมาย 

 

-------------------------------------------------- 
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