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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปงบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ความเสี่ยง 
แผน/มาตรการ/กิจกรรม 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
วิธีดำเนินการ 

ตัวชี้วัด/ 

คาเปาหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ขั้นตอน 

- ตรวจสอบงบประมาณและ

ความพรอมของโครงการ

กอนการกอหนี้ผูกพัน 

เหตุการณความเสี่ยง 

การทุจริต 

- จัดทำประมาณการราคา

และขออนุมัติในหลักการจาง

เหมาบุคคลภายนอก พรอม

แนบเอกสารที่เก่ียว ของ

ประกอบการพิจารณา โดย

ใชชื่อและเอกสารของผู

รับจางเพียงรายเดียวเปน

ระยะเวลา 2 ป โดยทีไ่มมี

การจัดจางตามความเปนจริง 

 

ระดับความเสี่ยง: สูง 

(3X4) 

 

 

 

- จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ

และใหความรูการปองกัน

หรือการตอตาน  

การทุจริตภายในองคกร 

ประจำปงบประมาณ 2566 

- จัดทำชดุความรู

การเฝาระวัง  การ

ทุจริต (เผยแพรผาน

จุลสาร สสีันขาว) 

- จัดชุดความรู จุ...จุ

อยาทำ! (เผยแพร

ผาน Application 

Line) 

 

- จุลสารสสีนั

ขาว 12 คร้ัง/ป 

- วารสารนำ้ 6 

คร้ัง/ป 

- ชุดความรู 

“กรณีตัวอยาง

การกระทําผิด 

และ

บทลงโทษ” 6 

คร้ัง/ป 

ไมใช

งบประมาณ 

- จัดทำสื่อประชาสัมพนัธดานการปองกันการทุจริต แจงเวียน

ใหผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง กปภ. รับทราบ โดยจัดทำ

เปน กรณีศึกษา/ตัวอยางพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษเผยแพร

ผานชองทางตางๆ ดังนี ้

จุลสารสีสันขาว 

  ชุดความรูการเฝาระวงัการทจุริต 

    1. เร่ือง “สินบนหรือสินน้ำใจ” 

    2. เร่ือง “หมดยุคใหของขวัญสรางวฒันธรรม No Gift  

Policy” 

    3. เร่ือง “มาตรา 128 ที่ควรรูการรับสินทรัพยหรือ 

ประโยชนอ่ืนใด”  

    4. เร่ือง “3 หยุด ลดการทุจริต” 

     5. เร่ือง “แนวทางปฏิบตัิตามนโยบายตอตานการรับหรือให

สินบน เพื่อการปองกันการทจุริตและประพฤติมชิอบ พ.ศ. 2566 

ของ กปภ.” 

    6. ชุดความรูเร่ือง กปภ. "องคกรไรความรุนแรง" 

ตอน “หยุดการกระทำที่กอใหเกิดความรุนแรงทาง “จิตใจ”ใน

ที่ทำงาน” 

     7. ชดุความรูเร่ือง กปภ. "องคกรไรความรุนแรง" ตอน “หยดุ

การกระทำที่กอใหเกิดความรุนแรงทาง "รางกาย"”  

ในที่ทำงาน 

- กองปองกัน 

การทุจริตและ

สงเสริมจริยธรรม 

กปภ. 
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    8. ชุดความรูเร่ือง กปภ. "องคกรไรความรุนแรง"  ตอน วิธี

จัดการความรุนแรงในทีท่ำงาน 

  แนวทางปฏิบัติตามประกาศ No Gift Policy  

    ตอนที่ 1 รับของขวัญของกำนัล 

    ตอนที่ 2 ทำงานตามหนาที ่

    ตอนที่ 3 รับของที่ระลึก 

    ตอนที่ 4 แบบนี้รับไมได 

วารสารน้ำ 

 ชุดความรูการตอตาน/ปองกันการทุจริตและการปฏิบัตงิาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 

    1. เร่ือง “หมดยุคใหของขวัญ สรางวฒันธรรม                

No Gift Policy” 

    2. เร่ือง “มาชวยกันหยุดการทุจริตคอรรัปชัน” 

    3. เร่ือง “เราจะปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน             

ไดอยางไร” 

    4. เร่ือง “5 หลักสำคัญหยุดการทุจริต” 

    5. เร่ือง “ใหสินบน ระวังติดคุก”  

    6. เร่ือง “5 ชองทางการแจงเบาะแสการกระทำผิด      

ศูนยปองกันและตอตานการทุจริต กปภ. (ศปท.กปภ.)” 

Application Line 

 ชุดความรู จุ...จุ อยาทำ !  

    1. เร่ือง “คาตอบแทนชดใชในคุก” 

    2. เร่ือง “เรียกรับ = คุก” 
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รับจางเพียงรายเดียวเปน

ระยะเวลา 2 ป โดยทีไ่มมี
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ระดับความเสี่ยง: สูง 

(3X4) 

        สื่อประชาสัมพันธดานการทุจริตฯ ที่ทำเพ่ิมเติม 

- ชุดความรูปองกันการทุจริตและการคุมครองผูแจงเบาะแส 

อ่ืนๆ 

 
 

ผลการดำเนนิงาน : ผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน รับรู  

รับทราบความรูดานการปองกันการทุจริต โดยการเผย แพร

ประชาสัมพนัธผานชองทางตางๆ ของหนวยงาน เชน 

Application Line, Facebook, จุลสารสสีันขาว, วารสารน้ำ

และการประชุมสายงาน ทั้งนี้ ผูบริหารไดมีการกำกับ ดูแล 

การปฏิบัติงานอยางเครงครัด เพื่อปองกันและลดความเสี่ยง

การทุจริตที่จะเกิดข้ึน 
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- แผนการประชุม

คณะทำงานกำหนด 

แนวทางการจัดซื้อจัดจาง

และการจัดการวัสดุคงคลัง

ของ กปภ. 

- ประชุมคณะ 

ทำงานพิจารณา 

เสนอความเห็นใน

ประเด็นตางๆ  

ที่เก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานดานจดัซื้อ

จัดจางรายไตรมาส 

ปงบประมาณ 

2566 

ไมใช

งบประมาณ 

ประชุมไตรมาส 1/2566 เมื่อวันศุกรที่ 23 ธ.ค. 65 โดยมี

หัวขอการประชุม ไดแก 

 - การเชื่อมโยงประกาศจัดซื้อจดัจางจากหนาเว็บไซต 

 - การพิจารณาคุณสมบัติของผูยืน่ขอเสนอที่เปนกิจการรวมคา 

 - พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 

 - ประเด็นขอหารือการคืนค้ำประกันสัญญาและการวาง 

ทรัพย (หลักประกันสญัญาที่เปนตัวเงิน) 

 - ประเด็นแนวทางการนับระยะเวลาค้ำประกันสัญญา 

ประชุมไตรมาส 3/2566 เมื่อวนัที ่23 มิถุนายน 2566 โดยมหัีวขอ

การประชุม ไดแก ซักซอมวิธีการดำเนินงานเพื่อปองกันและลด

ความเสีย่งการทจุริตเก่ียวกับโครงการจดัซื้อจัดจาง (จัดทำประมาณ 

การราคาและขออนุมัติในหลักการจางเหมาบุคคลภายนอก 

ประชุมไตรมาส 4/2566 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566 

โดยมีหัวขอการประชุม ไดแก 

 - แนวทางการปฏิบัติการดำเนนิงานตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 - มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนและแนวทางการ

ตรวจสอบความเก่ียวของหรือความสัมพนัธระหวาง

ผูปฏิบัตงิาน กปภ. และผูเสนองานในการจัดซื้อจัดจาง 

ผลการดำเนนิงาน คณะทำงานฯ รับทราบวธิีการดำเนนิการ

และกำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานอยางเครงครัดเพื่อปองกันมิให

เกิดการทุจริต 

- คณะทำงาน

กำหนดแนวทาง

จัดซื้อจัดจางฯ 

โดยฝายอำนวยการ    

(กองจัดหา) และฝาย

กฎหมาย 
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- เผยแพรคลิปความรู กรณี

ตัวอยางการกระทำผิดและ

บทลงโทษของ กปภ. ให

ผูบริหารและพนักงาน

ทราบ ผานชองทางสื่อสาร

ของ กปภ. 

- จัดทำคลปิความรู 

เร่ือง “ตัวอยางการ

กระทำผิดทางวนิัย

และการลงโทษของ 

กปภ.” เผยแพรผาน

ทางคอลัมน “เรียนรู

เร่ือง HOT” 

จำนวน 

1 เร่ือง 

ภายใน

ปงบประมาณ 

2566 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 กำหนดเผยแพร “เรียนรูเร่ือง HOT” ในสัปดาหที่ 2 ของ

เดือน เม.ย. 66 ผานชองทาง Line Official Account กปภ.,  

Facebook “กองสื่อสารองคกร กปภ., ระบบบริหารจัดการ

องคความรูองคกร (KM) และระบบบริหารจัดการองคความรู

ออนไลน PWA KM-IM  

 
 

ผลการดำเนินงาน : ผูบริหาร รับทราบและถายทอดกรณี

ตัวอยางการกระทำผิดและบทลงโทษฯ ใหพนักงานในสังกัด

รับทราบ เพื่อปลูกฝงคานิยมในการทำงานดวยความซื่อสัตย 

สุจริตและมีจิตสำนึกที่ดี ไมกระทำการทุจริต 

- คณะทำงาน

คัดเลือกและ

เผยแพรความรูของ 

กปภ. 

โดยฝายกฎหมาย 



6 

ความเสี่ยง 
แผน/มาตรการ/กิจกรรม 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
วิธีดำเนินการ 

ตัวชี้วัด/ 

คาเปาหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ขั้นตอน 

- การเบิกจายเงิน 

เหตุการณความเสี่ยง 

การทุจริต 

- จัดทำเอกสาร รูปถายหนา

งานประกอบการเบิกจายเงนิ

คาจางอันเปนเท็จ 

 

ระดับความเสี่ยง: สูง (3X4) 

 

 

 

 

- แผนการประชุม

คณะทำงานกำหนดแนว

ทางการจัดซื้อจัดจางและ

การจัดการวัสดุคงคลังของ 

กปภ. 

- ประชุมคณะทำงาน

พิจารณาเสนอ

ความเห็นในประเดน็

ตางๆ ที่เก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานดานจดัซื้อ

จัดจาง  

รายไตรมาส 

ปงบประมาณ 

2566 

 

ไมใช

งบประมาณ 

ประชุมไตรมาส 1/2566 เมื่อวันศุกรที่ 23 ธ.ค. 65 โดยมีหัวขอ

การประชุม ไดแก 

 - การเชื่อมโยงประกาศจัดซื้อจดัจางจากหนาเว็บไซต 

- การพิจารณาคุณสมบัติของผูยืน่ขอเสนอที่เปนกิจการรวมคา 

- พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 

- ประเด็นขอหารือการคืนค้ำประกันสัญญาและการวาง 

ทรัพย (หลักประกันสญัญาที่เปนตัวเงิน) 

- ประเด็นแนวทางการนับระยะเวลาค้ำประกันสัญญา 

ประชุมไตรมาส 3/2566 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566 โดยมีหัวขอ 

การประชุม ไดแก ซักซอมวิธีการดำเนินงานเพื่อปองกันและลด

ความเสีย่งการทจุริตเก่ียวกับโครงการจดัซื้อจัดจาง (จัดทำประมาณ 

การราคาและขออนุมัติในหลักการจางเหมาบุคคลภายนอก 

ประชุมไตรมาส 4/2566 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566 

โดยมีหัวขอการประชุม ไดแก 

 - เร่ืองแนวทางการปฏิบัติการดำเนินงานตามระเบียบกระทรวง 

การคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 

 - มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนและแนวทางการ

ตรวจสอบความเก่ียวของหรือความสัมพนัธระหวางผูปฏิบัติงาน 

กปภ. และผูเสนองานในการจัดซื้อจัดจาง 

ผลการดำเนนิงาน คณะทำงานฯ รับทราบวธิีการดำเนนิการและ

กำกับดูแลผูปฏิบัติงานอยางเครงครัดเพื่อปองกันมิใหเกิดการ

ทุจริต 

- คณะทำงาน

กำหนดแนวทาง

จัดซื้อจัดจางฯ 

โดยฝายอำนวยการ    

(กองจัดหา) และ

ฝายกฎหมาย 



7 

ความเสี่ยง 
แผน/มาตรการ/กิจกรรม 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
วิธีดำเนินการ 

ตัวชี้วัด/ 

คาเปาหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ขั้นตอน 

- การเบิกจายเงิน 

เหตุการณความเสี่ยง 

การทุจริต 

- จัดทำเอกสาร รูปถายหนา

งานประกอบการเบิกจายเงนิ

คาจางอันเปนเท็จ 

 

ระดับความเสี่ยง: สูง (3X4) 

 

- เผยแพรคลิปความรู 

กรณีตัวอยางการกระทำ

ผิดและบทลงโทษของ 

กปภ. ใหผูบริหารและ

พนักงานทราบผาน

ชองทางสื่อสารของ กปภ. 

 

- จัดทำคลปิความรู

เร่ือง“ตัวอยางการ

กระทำผิดทางวนิัย

และการลงโทษของ 

กปภ.”เผยแพรผาน

ทางคอลัมน “เรียนรู

เร่ือง HOT” 

จำนวน  

1 เร่ือง 

ภายใน

ปงบประมาณ 

2566 

ไมใช

งบประมาณ 

กำหนดเผยแพร “เรียนรูเร่ือง HOT” ในสัปดาหที่ 2 ของเดือน 

เม.ย. 66 ผานชองทาง Line Official Account กปภ.,  

Facebook “กองสื่อสารองคกร กปภ., ระบบบริหารจัดการองค

ความรูองคกร (KM) และระบบบริหารจัดการองคความรู

ออนไลน PWA KM-IM  

ผลการดำเนนิงาน : ผูบริหาร รับทราบและถายทอดกรณีตัวอยาง

การกระทำผิดและบทลงโทษฯ ใหพนักงานในสังกัดรับทราบ 

เพื่อปลูกฝงคานยิมในการทำงานดวยความซื่อสัตย สุจริตและมี

จิตสำนึกที่ดี ไมกระทำการทุจริต 

 
 

- คณะทำงาน

คัดเลือกและ

เผยแพรความรูของ 

กปภ. โดยฝาย

กฎหมาย 
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