




 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคลของการประปาส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
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แบบรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
 
1. วัตถุประสงค ์

แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ  รายงานการนำผล
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

 

2. ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ 
 การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) 
 

3. ปีงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 

4. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 
 วันที่ 28 มีนาคม 2566 
 

5. ประมวลจรยิธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนนิการภายในหน่วยงาน 
 ➢ชื่อประมวลจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรมที่ กปภ. ใช้บังคับภายในหน่วยงาน ได้แก ่
1) ประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
    สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ได้จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ

ผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ประมวลจริยธรรมรัฐวิสาหกิจฯ) เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน และ
รักษาคุณงามความดีที่ผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  โดยประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศ และงานทั่วไป เล่ม 138 ตอนพิเศษ 236 ง วันที่ 29 กันยายน 2564 
ซึ่งประมวลจริยธรรมรัฐวิสาหกิจฯ นี้ มีผลใช้บงัคับตั้งแต่วันถัดไปจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  

 

  ตัวอย่าง ประมวลจริยธรรมสำหรบัผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

URL ที่เผยแพร่ : https://www.pwa.co.th/support-units/files/ethics-encourage/02-sepo-ethics.pdf 

ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารฉบับเต็มได้ 
โดยสแกน QR CODE นี้ 

https://www.pwa.co.th/support-units/files/ethics-encourage/%2002-sepo-ethics.pdf
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  2) ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของ กปภ. พ.ศ. 2563 
กปภ. จัดทำประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2563 ซึ่งประธานกรรมการ 

กปภ. ได้ลงนาม ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2563 เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับกฎ ระเบียบ 
ประกาศ และคำสั่งอื่นๆ โดยยกเลิกประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. 
(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2557 

ด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2563 ในข้อ 5 กำหนด “ให้ กปภ. 
ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณอย่างต่อเนื่อง และกำหนดให้มีการปรับปรุงเพิ่มเติม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณในระยะเวลาที่เหมาะสม” ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2563 กปภ. จึงทบทวนประมวลจริยธรรมฯ ในทุกปีงบประมาณ
โดยปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมา กปภ. ได้ทบทวนประมวลจริยธรรมฯ ให้มีเนื้อหาครอบคลุมและสอดคล้อง
กับประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ที่ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศ
และงานทั่วไป เล่ม 138 ตอนพิเศษ 236 ง วันที่ 29 กันยายน 2564 เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน 
และรักษาคุณงามความดีที่ผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ผลจากการทบทวน 
พบว่า ประมวลและคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2563 ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน มีสาระสำคัญของ
ประมวลและคู ่มือจริยธรรมฯ ที ่ครบถ้วนสมบูรณ์ตามประมวลจริยธรรมสำหรับผู ้บริหารและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจในทุกประเด็น ซึ่งเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565 คณะกรรมการ กปภ. จึงมีมติเห็นชอบให้ยังคงใช้
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2563 และคู่มือจริยธรรมฯ ฉบับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันต่อไป 
จากนั้น กปภ. ได้ดำเนินการแจ้งเวียนซักซ้อมประมวลและคู่มือจริยธรรมฯ ฉบับดังกล่าว เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 
2565 เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ทุกระดับ ได้ศึกษาเรียนรู้ ทำความเข้าใจ พร้อมทั้งลงนาม
รับทราบและถือปฏิบัติตามที่ประมวลและคู่มือจริยธรรมฯ กำหนด ผ่านระบบเว็บไซต์ภายในของ กปภ. ต่อไป 

 

ตัวอย่าง ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงาน 
ของ กปภ. พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
URL ทีเ่ผยแพร่ :  https://www.pwa.co.th/contents/files/service/performance-standards/pwa-

ethics-2563.pdf 

ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารฉบับเต็ม
ได้ โดยสแกน QR CODE นี้ 

https://www.pwa.co.th/contents/files/service/performance-standards/pwa-ethics-2563.pdf
https://www.pwa.co.th/contents/files/service/performance-standards/pwa-ethics-2563.pdf
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6. ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนนิการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
➢ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  

กปภ. ได้จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ และบทบาท
ตามภารกิจของหน่วยงานโดยกำหนดไว้ใน “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู ้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานของ กปภ. พ.ศ. 2563” หมวด 2 จรรยาบรรณของ กปภ. และหมวด 3 มาตรฐานจริยธรรม
รวมถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมและแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ตามค่านิยม กปภ. “มุ่ง-มั่น-เพื่อปวงชน-           
สู่ความยั่งยืน” โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 

1) ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของ กปภ. พ.ศ. 2563 
1.1) หมวด 2 จรรยาบรรณของ กปภ. ประกอบด้วย แนวทางในการประพฤติปฏิบัติ

ของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
โดยตระหนักถึงคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” และบทบาทตามภารกิจของ กปภ. โดย
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่  

 ส่วนที่ 1 จรรยาบรรณของกรรมการ ได้กำหนดพฤติกรรมที่ควรทำ (Dos) และ
ไม่ควรกระทำ (Don’ts) จำนวน  11 ข้อ 
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ส่วนที่ 2 จรรยาบรรณของผู้บริหาร ได้กำหนดพฤติกรรมที่ควรทำ (Dos) และ
ไม่ควรกระทำ (Don’ts) ออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 1) องค์กร 2) ผู้ปฎิบัติงานหรือผู้บังคับบัญชา 3) ลูกค้าและ
ประชาชน 4) คู่ค้าหรือเจ้าหนี้ และ 5) สังคมส่วนรวม จำนวน 55 ข้อ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
ส่วนที่ 3 จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน ได้กำหนดพฤติกรรมที่ควรทำ (Dos) และ

ไม่ควรกระทำ (Don’ts) ออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 1) องค์กร 2) ผู้ปฎิบัติงานหรือผู้บังคับบัญชา 3) ลูกค้าและ
ประชาชน 4) คู่ค้าหรือเจ้าหนี้ และ 5) สังคมส่วนรวม จำนวน 32 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า | 5 

1.2) หมวด 3 มาตรฐานจริยธรรม ประกอบด้วย แนวทางในการประพฤติปฏิบัติของ
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักสำคัญตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

 ส่วนที่ 1 มาตรฐานจริยธรรมของ กปภ. ประกอบด้วย หลัก 7 ประการ ซึ่งอ้างอิง
จากพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ในมาตรา 5 ที่ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปน็
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยึดถือสำหรับ
ปฏิบัติงาน และใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 มาตรฐานจริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ได้
กำหนดพฤติกรรมที่ควรทำ (Dos) และไม่ควรกระทำ (Don’ts) สำหรับกรรมการ กปภ. จำนวน 12 ข้อ ในส่วน
ของผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน กปภ. จำนวน 17 ข้อ 
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URL ทีเ่ผยแพร่ : 
1. ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหารและผูป้ฏิบัติงานของ กปภ. พ.ศ. 2563 

>>>https://www.pwa.co.th/contents/files/service/performance-standards/pwa-ethics-2563.pdf 
2. หมวด 2 จรรยาบรรณของ กปภ. 

>>>https://www.pwa.co.th/contents/files/service/performance-standards/pwa-ethics-
2563.pdf#page=2&zoom=60 

3. จรรยาบรรณของ กปภ. PWA CODE OF CONDUCTS 
>>>https://www.pwa.co.th/support-units/files/ethics-encourage/04-pwa-code-of-conducts.pdf 

4. หมวด 3 มาตรฐานจริยธรรม 
>>>https://www.pwa.co.th/contents/files/service/performance-standards/pwa-ethics-
2563.pdf#page=7&zoom=60 

2) พฤติกรรมทางจริยธรรมและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตาม
ค่านิยม กปภ. “มุ่ง-มั่น-เพื่อปวงชน-สู่ความยั่งยืน” โดย กปภ. ได้กำหนดพฤติกรรมตามค่านิยมองค์กร         
ที่สำคัญ จำนวน 15 พฤติกรรม ซึ่งได้ระบุพฤติกรรมที่ควรทำ (Dos) และพฤติกรรมที่ไม่ควรทำ (Don’ts) ไว้
อย่างชัดเจน และสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2563 บทบาทตามภารกิจ 
และวิสัยทัศน์ขององค์กร เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรในองค์กรได้ยึดถือและปฏิบัติสืบต่อกัน จนเกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

URL ทีเ่ผยแพร่ : https://www.pwa.co.th/support-units/files/ethics-encourage/Dos-
&-Don%E2%80%99ts-PWA-Core-value-2023.pdf 

 
 

https://www.pwa.co.th/contents/files/service/performance-standards/pwa-ethics-2563.pdf
https://www.pwa.co.th/contents/files/service/performance-standards/pwa-ethics-2563.pdf#page=2&zoom=60
https://www.pwa.co.th/contents/files/service/performance-standards/pwa-ethics-2563.pdf#page=2&zoom=60
https://www.pwa.co.th/support-units/files/ethics-encourage/04-pwa-code-of-conducts.pdf
https://www.pwa.co.th/support-units/files/ethics-encourage/Dos-&-Don%E2%80%99ts-PWA-Core-value-2023.pdf
https://www.pwa.co.th/support-units/files/ethics-encourage/Dos-&-Don%E2%80%99ts-PWA-Core-value-2023.pdf


หน้า | 7 

 
7. ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ที่นำไปใชใ้นการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
 กปภ. ได้นำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน “กระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพนักงาน” ปีงบประมาณ 2566 
 7.1 ขั้นตอนการบริหารทรพัยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 

  เมื่อ กปภ. มีการจัดสรรอัตรากำลังให้กับหน่วยงานต่างๆ ทั้งกรณีการจัดสรรอัตรากำลังประจำปี 
และการจัดสรรอัตรากำลังทดแทนกรณีพนักงานลาออก ไล่ออก ให้ออก เกษียณอายุ หรือเสียชีวิต 
กองทรัพยากรบุคคล (กทบ.) โดยงานสรรหา จะรวบรวมอัตรากำลัง เพื่อเตรียมการสรรหาคัดเลือก ซึ่งการคัดเลือก 
ประกอบด้วย การทดสอบทางวิชาการโดยสถาบันการศึกษา เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ และเมื่อได้ผล
การทดสอบทางวิชาการแล้ว จึงมีการสอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการ ซึ่งประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชาของ
หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรอัตรากำลัง และผู้แทนจากฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นการกระจายอำนาจ 
ป้องกันการทุจริต ไม่ให้มีการผูกขาดหน้าที่การคัดเลือกโดยบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ทั้งนี้  การสรรหาคัดเลือก
มีขั้นตอนการดำเนินการในภาพรวม ดังนี้ 

1.1  งานสรรหา กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กทบ.) รวมรวมอัตรากำลังนำเสนอผู้ว่าการ เพื่อขอ
อนุมัติให้มีการรับสมัครบุคคลภายนอก และดำเนินการจัดหาสถาบันการศึกษาดำเนินการทดสอบทางวิชาการ 

1.2  กองจัดหา ดำเนินการในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อหาผู้รับจ้างดำเนินการทดสอบทาง
วิชาการ 

1.3  งานสรรหา กทบ. ประกาศรับสมัครบุคคลภายนอก โดยประกาศอัตราว่างที่ต้องการรับ
สมัคร ภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ สถานที่ปฎิบัติงาน ค่าตอบแทน สถานที่และวันที่ทดสอบทางวิชาการ  

1.4  ทดสอบทางวิชาการ (สอบข้อเขียน) 
1.5  งานสรรหา กทบ. นำเสนอผลการทดสอบทางวิชาการ และประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบ

ข้อเขียนเสนอต่อผู้ว่าการ โดยในประกาศรายชื่อฯ จะแจ้งวันที่เข้ารายงานตัวเพื่อยื่นเอกสารและการเตรียมตัว
ตรวจสอบประวัติอาชญากรรมพร้อมวัน เวลา สถานที่ในการสอบสัมภาษณ ์

1.6  ผู้ผ่านการสอบข้อเขียนยื่นเอกสารที่เกี่ยวข้องและตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 
1.7  ผู้ผ่านการสอบข้อเขียนเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ณ หน่วยงานที่สังกัด (สำนักงานใหญ่ และ

กปภ.ข. 1-10) 
1.8  งานสรรหา กทบ. นำเสนอผลการคัดเลือกและประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเสนอต่อ

ผู้ว่าการ พร้อมกำหนดวัน เวลา สถานที่ รายงานตัวและกำหนดวันเริ่มปฏิบัติงาน 
 

7.2 รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

 การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในกระบวนการสรรหาคัดเลือกของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566  
มีการดำเนินการใน 2 ขั้นตอน ดังนี้  

1)  การตรวจสอบประวัติอาชญากรรม  
  การตรวจสอบประวัติอาชญากรรม ตามขั้นตอนที่ 1.6 ผู้ผ่านการสอบข้อเขียนทุกราย ก่อนที่
จะเข้าสู่กระบวนการสอบสัมภาษณ์ จะต้องเข้ารับการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม โดยในวันรายงานตัว
เพื่อยื่นเอกสาร งานสรรหา กทบ. จะเชิญเจ้าหน้าที่ตำรวจ จากกองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ เข้าตรวจพิมพ์ลายนิ้วมือผู้ผ่านการสอบข้อเขียน เพื่อตรวจสอบกับฐานข้อมูลประวัติอาชญากร เพื่อให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และฉบับ
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แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 9 กำหนดว่า “พนักงานของรัฐวิสาหกิจนอกจากต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่กำหนดไว้สำหรับรัฐวิสาหกิจนั้นๆ แล้วยังต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ด้วย  
(5) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือพ้นโทษแล้วเกินห้าปี” โดยหากตรวจพบว่ามีประวัติอาชญากรรมตาม (5) 
จะเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนและไม่ไดร้ับการบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงาน 

2)  การสัมภาษณ์บนพื้นฐานสมรรถนะความสามารถ (CBI : Competency Base Interview) 
  การสอบสัมภาษณ์ตามขั้นตอนที่ 1.7 กปภ. กำหนดให้การสอบสัมภาษณ์พนักงานใหม่จะต้อง
นำสมรรถนะความสามารถ (Competency) ของ กปภ. มาใช้ประกอบ โดยใช้แบบการให้คะแนนภาคความเหมาะสม
สำหรับตำแหน่ง (แบบสัมภาษณ์) ซึ่งประกอบด้วย 

- สมรรถนะความสามารถหลัก (Core Competency)  
- สมรรถนะความสามารถของตำแหน่งงาน (Position Competency)  
- สมรรถนะความสามารถของหน่วยงาน (Functional Competency)  
 

โดยสมรรถนะความสามารถหลัก (Core Competency) หัวข้อ “CC01 มุ่งเน้นคุณธรรม”
กำหนดให้ประเมินผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ว่าเป็น ผู้ประพฤติปฏิบัติหน้าที่ตามกฏหมาย ตามจริยธรรม รวมถึง
การกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อวิชาชีพ เพื่อนร่วมงานและองค์กร (กรณีมีประสบการณ์
ทำงานมาก่อน) หรือไม่ อย่างไร ซึ่งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์จะต้องสอบถามและประเมินจากผู้เข้ารับ
การสัมภาษณ์แล้ว จึงให้คะแนนในหัวข้อดังกล่าว ถือเป็นปัจจัยหนึ่งในการคัดเลือกพนักงานใหม่ของ กปภ. 

 
7.3  สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

ในการสรรหาคัดเลือกพนักงานใหม่  ประจำปีงบประมาณ 2566 สามารถสรุปการนำผล 
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมได้ ดังนี้ 
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7.4  รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การสรรหาคัดเลือกของ กปภ. ประจำปีงบประมาณ 2566 ที่มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรม ซึ่งประกอบด้วย การตรวจสอบประวัติอาชญากรรม และการสอบสัมภาษณ์ที่มีการประเมินสมรรถนะ
ความสามารถหลัก (Core Competency) หัวข้อ “CC01 มุ่งเน้นคุณธรรม” ทำให้พนักงานใหม่ที่หน่วยงานต่างๆ 
ได้รับอัตรากำลังตามที่ได้รับจัดสรร เป็นผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดี มีการปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมีความซื่อสัตย์  

ทั้งนี้ ในการสรรหาคัดเลือกที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ 2564-2565) เมื่อพนักงานใหม่ปฏิบัติงาน
ครบ 3 เดือน งานสรรหา กทบ. จะดำเนินการสำรวจความคิดเห็น/สัมภาษณ์เชิงลึก ไปยังผู้บังคับบัญชาของ
พนักงานใหม่ จำนวน 167 ราย เพื่อสอบถามถึงพฤติกรรมของพนักงานใหม่ที่หน่วยงานได้รับตัวไป ว่าหลังจาก
ปฏิบัติงานแล้วมีพฤติกรรมเป็นอย่างไร ตรงกับความคาดหวังหรือไม่ ซึ่งในประเด็น สมรรถนะความสามารถหลัก 
(Core Competency) หัวข้อ “CC01 มุ่งเน้นคุณธรรม” มีผลการสำรวจความคิดเห็นว่า ผู้บังคับบัญชาร้อยละ 
52.87 มีความพึงพอใจพนักงานใหม่ในด้านการมุ่งคุณธรรมมากที่สุด โดยเห็นว่า พนักงานใหม่ที่หน่วยงานได้รับ
จากกระบวนการสรรหาคัดเลือก ประจำปีงบประมาณ 2564-2565 สามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดถือความถูกต้อง ผลประโยชน์  และชื่อเสียงขององค์กรเป็นสำคัญ อีกทั้งให้
ความสำคัญในเรื่องของความซื่อตรง ไม่ฉวยโอกาส เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

 
7.5  ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ประจำปีงบประมาณ 2566 

กระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคคลของ กปภ. สามารถสรรหาบุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต และไม่เคย
มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์มาก่อน แต่เมื่อเข้าปฏิบัติงานใน กปภ.  ยังคงมีความจำเป็นที่หน่วยงานจะต้อง
ถ่ายทอดและปลูกฝังในเรื่องของจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฏระเบียบข้อบังคับของ กปภ. ผ่านการศึกษา
จากเอกสารหรือสื่อต่างๆ ที่หน่วยงานเผยแพร่ รวมถึงการมีต้นแบบพฤติกรรมที่ดีจากพนักงานรุ่นพี่หรือ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อให้พนักงานใหม่ได้ยึดถือเป็นแบบอย่างที่ดไีด ้

 
8. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ไม่ม ี

  
 

 

 
 
 

 ผู้รายงาน .................................................................. 
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