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 สรุปผลการดำเนินกจิกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดตีามประมวลและคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 

สรุปผลการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดีตามประมวลและคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 
ช่วงไตรมาส 1-4/2567(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 30 กันยายน 2567) 

 
 

 

 

 

  

 

• ผู้ว่าการ และผู้บริหาร กปภ. ประกาศเจตจำนง “กปภ. รวมใจ ทุ่มเททุกภารกิจ สุจริตมุ่งมั่น ก้าวสู่องค์กรท่ียั่งยืน” 
• การส่ือสารแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรมและประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

ปีงบประมาณ 2567 
• การส่ือสารแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามค่านิยม กปภ. “มุ่ง-มั่น-เพื่อปวงชน-สู่ความยั่งยืน” และวัฒนธรรม

องค์กร “STRIVER” ปีงบประมาณ 2567 
• การจัดฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล”ปีงบประมาณ 2567 
• กิจกรรมให้ความรู้หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” ในหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ปีงบประมาณ 2567 
• โครงการฝึกอบรมหลักสูตรออนไลน์ “มาตรฐานการให้บริการด้วยใจของ กปภ.” 
• การส่งเสริมหลักสูตรอบรมออนไลน์ด้านคุณธธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
• กิจกรรมให้ความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• รณรงค์ “องค์กรไร้ความรุนแรง” 
• การจัดทำสื่อและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “กรณีศึกษาพฤติกรรมการกระทำความผิดท่ีส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อหน้าท่ี

และบทลงโทษ” ผ่าน Application Line กปภ. 
• การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การป้องกันหรือการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร และช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ของ กปภ. 
• โครงการ “ทำดี มีผล คนยกย่อง” 
• ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย และกิจกรรมจิตอาสา  
• กิจกรรมเสริมสร้าง “คุณธรรมเป้าหมาย” ระดับสำนัก/ฝ่าย 
• กิจกรรมคัดเลือกและประกาศยกย่องทีมงาน “กล้าดี” 
• โครงการอบรมหลักสูตร “การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม (MQ) ความฉลาดทางจิตใจ (SQ) และความรู้สึกภายใน (EQ)” 
• รายการเสียงตามสาย “กปภ. วิถีพอเพียง”เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
• นิทรรศการ “ตลาดนัดพอเพียงด้วยใจคุณธรรม” ในวันประปาวิวัฒน์ 
• กิจกรรมประกวดคลิปสั้น รณรงค์การปรับฐานความคิดการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

แผนเพิ่มประสิทธภิาพการกำกับดแูลกจิการของคณะกรรมการ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 

แผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ.  

แผนปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. 

แผนปฏิบตัิการส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ กปภ. 

แผนปฏิบตัิการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

• การประกาศเจตนารมณ์ของคณะกรรมการ กปภ. ปีงบประมาณ 2567  
• โครงการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 360  
• โครงการอบรมหลักสูตร Board Essentials Program (BEP) รุ่นท่ี 5 
• ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย และกิจกรรมจิตอาสา  
• นิทรรศการ “ตลาดนัดพอเพียงด้วยใจคุณธรรม” ในวันประปาวิวัฒน์  
• การส่ือสารแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรมและประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
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ปีงบประมาณ 2567 กปภ. ได้ดำเนินการเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดีตามประมวลและคู่มือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ผ่านกิจกรรม/โครงการที่ครอบคลุมทั้งระดับคณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และผู้ปฏิบัติงาน กปภ. โดยกำหนดไว้ในแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ กปภ. 
ปีงบประมาณ 2567 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 แผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 แผนปฏิบัติการส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี
ของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 แผนปฏิบัติการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ปีงบประมาณ 2567 
และแผนอื่นๆ โดยมีตัวอย่างกิจกรรม/โครงการที่สำคัญ ดังนี้ 

 

1.  กิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมสำหรับคณะกรรมการ กปภ. 
 

1.1  การประกาศเจตนารมณ์ของคณะกรรมการ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 คณะกรรมการ กปภ.         
ได้ประกาศเจตนารมณ์ในการกำกับดูแล และขับเคลื่อน กปภ. สู่ความยั่งยืน โดยจะดูแลและนำพาองค์กรให้
เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง พร้อมเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานจริยธรรม
ของ กปภ. พร้อมทั้งถ่ายทอดและสื่อสารให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ให้รับรู้รับทราบผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของ กปภ. อย่างต่อเนื่อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
• หน้าเพจ “ประกาศเจตจำนงคณะกรรมการ กปภ.” 
 URL ที่เผยแพร ่: https://www.pwa.co.th/about/board-intention 

 

 

https://www.pwa.co.th/about/board-intention


 

    หน้า 3 | 22 

 
สรุปผลการดำเนินกจิกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดตีาม
ประมวลและคู่มือจรยิธรรมจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 

1.2 โครงการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ ่นที ่ 360 คณะกรรมการ 
กปภ. ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 360 ระหว่างวันที่  
26 เมษายน - 24 พฤษภาคม 2567 ซึ่งจัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai IOD) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้กรรมการบริษัท/องค์กรเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการทำหน้าที่
กำกับดูแลองค์กร เพื่อให้เกิดการดำเนินงานที่นำไปสู่การมีผลประกอบการที่ดี และมีการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายขององค์กร 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
• ผลการดำเนินงานการพัฒนาประสิทธิภาพคณะกรรมการ กปภ. 

 

1.3 โครงการอบรมหลักสูตร Board Essentials Program (BEP) รุ ่นที ่  5 คณะกรรมการ 
กปภ. ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร  Board Essentials Program (BEP) รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 6 มิถุนายน - 
18 กรกฎาคม 2567 ซึ่งจัดขึ้นโดยมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP) มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ทราบภาพรวมของบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการที่ครอบคลุมทุกด้าน และให้เข้าใจถึงหลักการ
กำกับดูแลกิจการ เสริมสร้างประสิทฺธิภาพการทำงานของคณะกรรมการ และทักษะที่สามารถเผชิญกับ 
ความท้าทายใหม่ ๆ ให้เกิดความพร้อมและการปรับตัวสู่การแข่งขัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
• ผลการดำเนินงานการพัฒนาประสิทธิภาพคณะกรรมการ กปภ. 
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1.4 ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี
งามของไทย และกิจกรรมจิตอาสา ปีงบประมาณ 2567 คณะกรรมการและอนุกรรม กปภ. เข้าร่วมกิจกรรม
ทำบุญ ตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง สวดมนต์ ฟังธรรม ภายใต้โครงการ “เข้าพรรษา เข้าหาธรรม @กปภ.” 

เพื่อส่งเสริม สืบสาน และอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมการทำบุญตักบาตรในช่วงเข้าพรรษา-ออกพรรษา และ
เสริมสร้างพฤติกรรมที่ดี สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและปฏิบัติตนตามกรอบประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. โดยจัดขึ้นจำนวน 3 ครั้ง ได้แก่ 

- ครั้งที่ 1 วันที่ 6 สิงหาคม 2567 

- ครั้งที่ 2 วันที่ 12 กันยายน 2567 

- ครั้งที่ 3 วันที่ 22 ตุลาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
•  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำไตรมาส 4  

ปีงบประมาณ 2567 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2567 
 

https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2567
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1.5 นิทรรศการ “ตลาดนัดพอเพียงด้วยใจคุณธรรม” ในวันประปาวิวัฒน์  
      เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2567 คณะกรรมการ และอนุกรรมการ กปภ. ร่วมเป็นประธานในพิธี

เปิดนิทรรศการ “ตลาดนัดพอเพียงด้วยใจคุณธรรม” และเยี่ยมชมนิทรรศการ ซึ่งเป็นหนึ่งในกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 โดยมีว ัตถุประสงค์ เพื ่อส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและการทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทขององค์กรและสังคมไทย 
ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร กปภ. 
มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ค่านิยม “มุ่ง” (มุ่งเน้นคุณธรรม) 
และวัฒนธรรมองค์กร STRIVER ในมิติของ S : Synergy การทำงานเป็นทีม ร่วมพลังเพื่อผลสำเร็จขององค์กร
สู่ความยั่งยืน และ T: Transparency โปร่งใส ปฏิบัติงานตามกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส และมุ่ง
ปกป้องรักษาผลประโยชน์ขององค์กร โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
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•  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำไตรมาส 4  

ปีงบประมาณ 2567 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2567 
 
 

https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2567
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สรุปผลการดำเนินกจิกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดตีาม
ประมวลและคู่มือจรยิธรรมจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 

1.6 การสื่อสารแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ให้แก่คณะกรรมการ กปภ. ผ่านคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. และชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 ซึ่งเผยแพร่ผา่น
ช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร เช่น เว็บไซต์ แอปพลิเคชันไลน์ (LINE) และเฟซบุ๊ก (Facebook) เป็นต้น  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เอกสารอ้างอิง 

• หน้าเพจ “สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/law/code-of-ethics 
• ตัวอย่างชุดความรู้ประมวลจริยธรรมฯ ปีงบประมาณ 2566 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/ep.1-
2024.pdf 

 
2.  กิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมสำหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. 

 

2.1  ผู้ว่าการ และผู้บริหาร กปภ. ประกาศเจตจำนง “กปภ. รวมใจ ทุ่มเททุกภารกิจ สุจริตมุ่งม่ัน 
ก้าวสู่องค์กรที่ยั่งยืน” ผู้ว่าการ กปภ. นำทีมผู้บริหารระดับสูง ชมรมผู้จัดการ กปภ. และพนักงาน กปภ. ประกาศ
เจตจำนง “กปภ. ร่วมใจ ทุ่มเททุกภารกิจ สุจริตมุ่งมั่น ก้าวสู่องค์กรที่ยั่งยืน” ณ ห้องชนกนันท์ โรงแรมเอบีน่า เฮ้าส์ 
ในโอกาสวันสถาปนาครบ 45 ปี กปภ. เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนักรู้
ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการไม่ให้ ไม่รับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และแสดงออกถึงการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. พร้อมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร “STRIVER” อันเป็นรากฐานใน
การพัฒนา กปภ. ให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคง 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

https://anticor.pwa.co.th/law/code-of-ethics
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/ep.1-2024.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/ep.1-2024.pdf
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ประมวลและคู่มือจรยิธรรมจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 

เอกสารอ้างอิง 
• ข่าวกิจกรรม ผู้บริหาร กปภ. ร่วมขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร “มุ่ง - มั่น – เพื่อปวงชน - สู่ความ

ยั่งยืน” โดยการประกาศเจตจำนง “กปภ. รวมใจ ทุ่มเททุกภารกิจ สุจริตมุ่งมั่น ก้าวสู่องค์กรที่
ยั่งยืน” 

    URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/projects/01032567-1 
 
2.2 การสื ่อสารแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 
กปภ. ดำเนินการสื่อสารแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของ กปภ. ให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ผ่านคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
รวมทั้งชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 ในรูปแบบ Infographic 
ซ่ึงเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร เช่น เว็บไซต์ และสื่อ Social Media ต่างๆ ของ กปภ. ได้แก่ 
แอปพลิเคชันไลน์ (LINE) และเฟซบุ๊ก (Facebook) ตลอดปีงบประมาณ 2567 เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม และปลูกฝังค่านิยมในการเป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดี ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ยึดถือปฏิบัติทั่วทั้ง
องค์กร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
• หน้าเพจ “สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” 

URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/law/code-of-ethics 
• ตัวอย่างชุดความรู้ประมวลจริยธรรมฯ สำหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ.  

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/ep.2-
2024.pdf 

 

https://anticor.pwa.co.th/projects/01032567-1
https://anticor.pwa.co.th/law/code-of-ethics
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/ep.2-2024.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/ep.2-2024.pdf
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สรุปผลการดำเนินกจิกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดตีาม
ประมวลและคู่มือจรยิธรรมจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 

2.3  การสื่อสารแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามค่านิยม กปภ. “มุ่ง-มั่น-
เพื่อปวงชน-สู่ความย่ังยืน” และวัฒนธรรมองค์กร “STRIVER” ปีงบประมาณ 2567 

กปภ. ดำเนินการสื่อสารค่านิยมองค์กรและพฤติกรรมทางจริยธรรมตามค่านิยม ที่ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงใหม่ รวมถึงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามค่านิยมของ กปภ. ผ่านสื่อวิดีโอ
(Video Presentation) โดยให้ทุกหน่วยงานนำสื่อวิดีโอดังกล่าว ไปถ่ายทอดและสื่อสารในกิจกรรมต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง เช่น กิจกรรมการประชุมทั่วไป การประชุมสายงาน การประชุมไตรมาส การประชุ มสนทนายามเช้า 
(Morning Talk) เป็นต้น เพื่อสร้างการรับรู้และเน้นย้ำให้พนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติสืบต่อกันจนเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
• หน้าเพจ “การขับเคลื่อนจริยธรรม” 

URL ที่เผยแพร ่: https://www.pwa.co.th/support-units/ethics-encourage/drive 
• สื่อวิดีโอ (Video Presentation) “พฤติกรรมทางจริยธรรมและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

Dos & Don'ts ตามค่านิยม กปภ.” 
URL ที่เผยแพร่ : https://www.pwa.co.th/contents/media/pwa-video-media-23 

• หน้าเพจ “สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/law/code-of-ethics 
 
2.4 การจัดฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล”

ปีงบประมาณ 2567 
โครงการนี้ จัดขึ้นเพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของจริยธรรม

คุณธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีความมุ่งมั่นและความรับผิดชอบต่อความสำเร็จของงาน 
และเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะความสามารถหลัก (Core Competency) CC01 : ด้านมุ่งเน้นคุณธรรม ซึ่งเป็น
สมรรถนะความสามารถที่แสดงออกถึงการปฏิบัติตามหลักกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎระเบียบ
ข้อบังคับของ กปภ. ความซื่อสัตย์สุจริตและจงรักภักดี รักษาผลประโชน์ของ กปภ. พร้อมทั้งปฏิบัติงานใน
หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยใช้วิธีการฝึกอบรมจิตตามหลักพระพุทธศาสนาเป็นเวลา 3 วัน เพื่อพัฒนาและ

https://www.pwa.co.th/support-units/ethics-encourage/drive
https://www.pwa.co.th/contents/media/pwa-video-media-23
https://anticor.pwa.co.th/law/code-of-ethics
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ยกระดับจิตใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีคุณธรรมและจิตสำนึกในการดำเนินชีวิตส่วนตัวและหน้าที่การงาน 
พร้อมทั้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 
 

เอกสารอ้างอิง 
• ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำไตรมาส 4  

ปีงบประมาณ 2567 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2567 
 

• การจัดฝึกอบกองฝึกอบรมภูมิภาค 2 จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล" ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมสวนเวฬุวัน จังหวัดขอนแก่น 

URL ที่เผยแพร่ : https://www.pwa.co.th/support-units/news/index.php/ethics-6 
 
2.5 กิจกรรมให้ความรู้หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” ในหลักสูตรปฐมนิเทศ

พนักงานใหม่ ปีงบประมาณ 2567 
  กปภ. ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรตั้งแต่แรกเข้า โดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้

ความเข้าใจถึงทิศทางและค่านิยมขององค์กร แนวทางการปฏิบัติงาน รวมถึงแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. เพื่อให้บุคลากรใหม่นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของตน 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งแก่ตนเองและองค์กร จึงกำหนดให้หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ปีงบประมาณ 
2566 บรรจุ ชุดวิชาการกำกับดูแลกิจการที่ดี : จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ไว้ในหลักสูตรดังกล่าว 
เพื่อให้พนักงานที่ได้รับการบรรจุใหม่ทั้งในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้เรียนรู้และทำความเข้าใจแนวทาง
ในการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ผ่านเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการ
องค์ความรู้ออนไลน์ PWA KM-IM (E-Learning) ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการอบรม จำนวนทั้งสิ้น 468 คน มีระดับการ
รับรู้และความเข้าใจหลังจากเข้ารับการอบรม อยู่ในระดับ 5 (ค่าเฉลี่ย 4.30) 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2567
https://www.pwa.co.th/support-units/news/index.php/ethics-6
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ประมวลและคู่มือจรยิธรรมจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 

เอกสารอ้างอิง 
•  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำไตรมาส 4  

ปีงบประมาณ 2567 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2567 
 

2.6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรออนไลน์ “มาตรฐานการให้บริการด้วยใจของ กปภ.” 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรออนไลน์ “มาตรฐานการให้บริการด้วยใจของ กปภ.” เป็นโครงการ            

ที่ดำเนินการต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 โดย กปภ. มุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางด้านการให้บริการลูกค้า ให้เกิด
ความตระหนักในหน้าที ่ และปฏิบัต ิงานอย่างมีจรรยาบรรณวิชาชีพ จึงสอดแทรกเนื ้อหาในหัวข้อ 
“จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านการให้บริการ” ในหลักสูตรอบรมออนไลน์ “มาตรฐานการให้บริการด้วยใจ
ของ กปภ.” ผ่านเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ออนไลน์ PWA KM-IM (E-Learning) ทั้งนี้ บุคลากร
ของ กปภ. สามารถศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตลอดทั้งปีงบประมาณ 2567 เพื่อนำแนวทาง/พฤติกรรมตามที่
ประมวลจริยธรรมฯ กำหนด ไปประยุกต์ใช้ในงานด้านการให้บริการลูกค้า พร้อมทั ้งสร้างจิ ตสำนึกการ
ให้บริการ (Service Mind) และทัศนคติที่ดีในการให้บริการลูกค้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
2.7 การส่งเสริมหลักสูตรอบรมออนไลน์ด้านคุณธธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

กปภ. จัดหลักสูตรอบรมออนไลน์ด้านคุณธธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต โดยมุ่งมั่น
พัฒนาและเสริมสร้างความตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เสมอภาค เป็นธรรม 
และคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน เพื่อเป็นการขับเคลื่อนนโยบายการกำกับดูแล
กิจการที่ดีของ กปภ. และเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมทีด่ีตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
กปภ. พ.ศ. 2563 รวมทั้งปลูกฝังพฤติกรรม ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ให้แก่
บุคลากรทุกระดับชั้น โดยจัดหลักสูตรอบรมผ่านระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ออนไลน์ PWA KM-IM (E-
Learning) จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 1) จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 2) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหารและปฏิบัติงาน กปภ. ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ทั้งนี้ 
ในปีงบประมาณ 2567 นี้ สามารถสรุปจำนวนผู้เข้าร่วมอบรมและได้รับประกาศนียบัตรรายหลักสูตร ดังนี้ 
 

 

หลักสูตร จำนวนผู้เข้าอบรม จำนวนผู้ได้รับประกาศนียบัตร 
หลักสูตร “จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” 1,709 คน 1,709 คน 
หลักสูตร “การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 1,264 คน 1,264 คน 

https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2567
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สรุปผลการดำเนินกจิกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดตีาม
ประมวลและคู่มือจรยิธรรมจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 

2.8  กิจกรรมให้ความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

     กปภ. จัดทำคู่มือการให้ความรู้ดังกล่าว โดยรวบรวมเนื้อหาความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
7 ประการ การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การปรับฐานความคิด หน้าที่
พลเมืองกับการรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้บริหารหน่วยงานทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคนำไปถ่ายทอดความรู้แก่พนักงานในสังกัดผ่านการประชุมสนทนายามเช้า (Morning Talk) และช่องทาง
การสื่อสารที่เหมาะสม โดยกิจกรรมนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารทุกระดับ มีทักษะและ
ความพร้อมในการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารด้านคุณธรรมจริยธรรม และประมวลจริยธรรมฯ พร้อมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้แก่พนักงานในสังกัด ซึ่งเป็นบทบาทหน้าที่ของผู้บีงคับบัญชาที่ต้องสอดส่องดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัดให้
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบประมวลจริยธรรมฯ ตามข้อกำหนดในหมวดที่ 5 กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ  
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สรุปผลการดำเนินกจิกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดตีาม
ประมวลและคู่มือจรยิธรรมจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 

เอกสารอ้างอิง 
•  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

• ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำไตรมาส 4  
ปีงบประมาณ 2567 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2567 
• คู่มือการให้ความรู้ “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” (สำหรับผู้บริหาร) 
    URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/7-tttttttttt/moral-

morning-talk-manual-2024.pdf 
• คู่มือการให้ความรู้ “ต้านทุจริตศึกษา” (สำหรับผู้บริหาร) 
    URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/7-tttttttttt/anticor-

handbook-for-executives.pdf 
• หน้าเพจ “สื่อวีดิทัศน”์ เพ่ือการเรียนรู้  

URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/law/media1 
 

2.9  รณรงค์ “องค์กรไร้ความรุนแรง” 
กปภ. จัดทำสื่อ Infographic เพื่อรณรงค์ “องค์กรไร้ความรุนแรง” เพื่อกระตุ้นให้บุคลากร 

กปภ. เล็งเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความรุนแรงในสังคมไทยและ
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังให้บุคลากร กปภ. เคารพ ให้เกียรติ และยอมรับในความแตกต่าง สร้าง
ทัศนคติที่ดี ความเชื่อที่ถูกต้อง ตามข้อกำหนดในหมวด 2 จรรยาบรรณของ กปภ. ที่กำหนดให้คณะกรรมการ 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ต้องให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล ด้วย
เหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
โดยสื่อรณรงค์ดังกล่าวดำเนินการเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร เช่น เว็บไซต์ กปภ., เว็บไซต์ 
ศปท.กปภ., ระบบ Infoma, Facebook, Application Line ตลอดทั้งปีงบประมาณ 2567 เพื่อเสริมสร้าง
บรรยากาศและพฤติกรรมที่ดี ตามท่ีประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. กำหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2567
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/7-tttttttttt/moral-morning-talk-manual-2024.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/7-tttttttttt/moral-morning-talk-manual-2024.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/7-tttttttttt/anticor-handbook-for-executives.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/7-tttttttttt/anticor-handbook-for-executives.pdf
https://anticor.pwa.co.th/law/media1
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ประมวลและคู่มือจรยิธรรมจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 

เอกสารอ้างอิง 
• ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำไตรมาส 4  

ปีงบประมาณ 2567 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2567 

• หน้าเพจ “สื่อด้านคุณธรรม จริยธรรม” 
URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/law/mm 

• ตัวอย่างสื่อรณรงค์องค์กรไร้ความรุนแรง เรื่อง หยุด! กลั่นแกล้ง Bullying เพ่ือป้องกันความ
รุนแรงภายในองค์กร 
URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/4-mm/3-2024.pdf 

 
2.10  การจัดทำสื่อและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “กรณีศึกษาพฤติกรรมการกระทำความผิดที่ส่อไป

ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อหน้าที่และบทลงโทษ” ผ่าน Application Line กปภ. 
กปภ. จัดทำสื่อและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “กรณีศึกษาพฤติกรรมการกระทำความผิดที่ส่อไป

ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อหน้าที่และบทลงโทษ (จุ๊..จุ๊ อย่าทำ)” ผ่าน Application Line กปภ. ตลอด
ปีงบประมาณ 2567 เพื่อให้ผู ้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. เกิดความตระหนักรู ้และเกรงกลัวต่อ
บทลงโทษ ถ้าหากคิดจะกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ พร้อมทั้ง  ปลุกจิตสำนึกและร่วมสร้าง
ค่านิยมในการไม่ทนต่อการทุจริตและร่วมต้านทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 

 

 

 

 

เอกสารอ้างอิง 
• ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. ไตรมาส 

4 ปีงบประมาณ 2567 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/anticor/2567 

• หน้าเพจ “สื่อประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 2567”  

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/2567 
• ตัวอย่าง “ชุดความรู้ จุ๊...จุ๊...อย่าทำ ! เรื่อง “งานบุญ...แต่เงินบาป” 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2567/jj5-
67.pdf 

 

https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2567
https://anticor.pwa.co.th/law/mm
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/4-mm/3-2024.pdf
https://anticor.pwa.co.th/plan/anticor/2567
https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/2567
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2567/jj5-67.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2567/jj5-67.pdf
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2.11 การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การป้องกันหรือการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร  
และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ของ กปภ. 

กปภ. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันหรือการต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กร และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต โดยดำเนินการเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในและ
ภายนอกองค์กร เช่น บทความจุลสารสีสันข่าว, เว็บไซต์ กปภ., เว็บไซต์ ศปท.กปภ., Application Line และ
วารสารน้ำ ตลอดปีงบประมาณ 2567 เพื่อกระตุ้นให้พนักงานเกิดความตระหนักรู้และเกิดจิตสำนึกในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองค์กร รวมทั้ง สร้างค่านิยมให้ผู้บริหารงานและผู้ปฏิบัติงาน ไม่เพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นบุคลากร กปภ. มีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต หรือฝ่าฝืนข้อกำหนดตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. รวมถึงเป็นการสร้างการรับรู้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกด้วย 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

เอกสารอ้างอิง 
• ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. ไตรมาส 

4 ปีงบประมาณ 2567 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/anticor/2567 

• หน้าเพจ “สื่อประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 2567”  

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/2567 
• ตัวอย่าง “ชุดความรู้การเฝ้าระวังการทุจริต เรื่อง 9 พฤติกรรมเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าข่าย 

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม”  

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2567/ju05-
67.jpg 

• ตัวอย่าง “ชุดความรู้การต่อต้าน/ป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
เรื่อง หยุดให้ = ลดทุจริต”  

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2567/ 
water-journal_04-67.png 
 

https://anticor.pwa.co.th/plan/anticor/2567
https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/2567
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2567/ju05-67.jpg
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2567/ju05-67.jpg
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2567/%20water-journal_04-67.png
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2567/%20water-journal_04-67.png
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2.12 โครงการ “ทำดี มีผล คนยกย่อง” 

ปีงบประมาณ 2567 กปภ. ได้จัดพิธีมอบรางวัลให้บุคคลที่ได้รับการคัดเลือก เป็นบุคคลใน
โครงการ “ทำดี  มีผล คนยกย่อง ประจำปี 2566” ซึ่ง กปภ. ได้ดำเนินโครงการมาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 16 
เพื่อยกย่อง เชิดชู ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ที่ประกอบคุณงามความดีทั้งในและนอกเหนือหน้าที่            
ที่รับผิดชอบ อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กร สังคม และประเทศชาติ จนเป็นที่ประจักษ์ เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีและ
เป็นการปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นบุคคลทำดี มีผล 
คนยกย่อง จำนวน 9 คน  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
เอกสารอ้างอิง 

• ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำไตรมาส 4  
ปีงบประมาณ 2567 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2567 

• บทความวารสารน้ำ “เรื่อง ทำดี มีผล คนยกย่อง (ปีที่ 16)” 
    URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/4-mm/journal-thamdee-

2024.pdf 
 

2.13  ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
ที่ดีงามของไทย และกิจกรรมจิตอาสา  

กปภ. มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณี เพ่ือร่วมรักษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมและสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยรอบ
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข มีความสมานฉันท์  โดยในช่วง
ไตรมาส 1-4/2567 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 30 กันยายน 2567) มีผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. เข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว จำนวน 2,507 ครั้ง 

https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2567
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/4-mm/journal-thamdee-2024.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/4-mm/journal-thamdee-2024.pdf


 

    หน้า 16 | 22 

 
สรุปผลการดำเนินกจิกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดตีาม
ประมวลและคู่มือจรยิธรรมจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
• ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำไตรมาส 4  

ปีงบประมาณ 2567 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2567 

• ตัวอย่าง ข่าวกิจกรรม “กปภ. ปลูกป่าเพ่ือแผ่นดิน เทิดพระเกียรติในหลวงรัชกาลที่ 9 ปี 2567” 
URL ที่เผยแพร่ : https://www.pwa.co.th/news/view/115795 

• ตัวอย่าง ข่าวกิจกรรม “กปภ. รวมพลังสร้างฝายชะลอน้ำ อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่” 
URL ที่เผยแพร่ : https://www.pwa.co.th/news/view/115808 
 

2.14  กิจกรรมเสริมสร้าง “คุณธรรมเป้าหมาย” ระดับสำนัก/ฝ่าย 
         กิจกรรมนี้ เป็นส่วนหนึ่งในโครงการขับเคลื่อน กปภ. สู่องค์กรคุณธรรมที่ยั่งยืน ซึ่งมุ่งเน้นให้
หน่วยงานระดับสำนักหรือฝ่ายส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและการทำความดีที่เหมาะสม
กับบริบทขององค์กร และสังคมไทย รวมทั้งเสริมสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Dos) ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.  โดยกิจกรรมนี้ กำหนดให้แต่ละหน่วยงานระดมความคิดเห็นของพนักงานในสังกัด และ
เปิดโอกาสให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการกำหนดและเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง “คุณธรรมเป้าหมาย (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)” ในปีงบประมาณ 2567 หน่วยงานระดับสำนัก/ฝ่าย เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 
ประกอบด้วย กิจกรรม Reuse paper กิจกรรมรณรงค์การลดใช้ไฟฟ้า กิจกรรมพนักงานสุขสันต์ สานสัมพันธ์
สามัคคี กิจกรรมพี่สอนน้อง เพื่อนช่วยเพื่อน กิจกรรมตรวจสอบ ซ่อมแซม ทำความสะอาดทรัพย์สิน กปภ. 
กิจกรรมเลือดข้นคนดี กิจกรรมกระปุกรวมใจ กิจกรรม H.B.D Special for you กิจกรรม Clean & Clear (5 ส.) 
เป็นต้น 

https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2567
https://www.pwa.co.th/news/view/115795
https://www.pwa.co.th/news/view/115808
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ดัชนีคุณธรรม : พอเพียง ผ่านกิจกรรมรณรงค์การลดใช้ไฟฟ้า 

 
 

 

 
ดัชนีคุณธรรม : วินัย ผ่านกิจกรรม Clean & Clear (5 ส.) 

 

 

 

ดัชนีคุณธรรม : วินัย ผ่านกิจกรรมรณรงค์ให้แต่งกายตามระเบียบขององค์กร 

 

 

 

 

 

ดัชนีคุณธรรม : สุจริต ผ่านกิจกรรมสื่อสาร
และถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy 
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ดัชนีคุณธรรม : จิตอาสา ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร 
 

 

 

 

 

 

 
ดัชนีคุณธรรม : กตัญญู การเข้าร่วมกิจกรรมพนักงานสุขสันต์ สานสัมพันธ์สามัคคีในวาระพิเศษ/ประเพณี/ 
เทศกาลต่างๆ เพื่อรักษาไว้ซึ่งความสามัคคีและความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน และสร้างความผูกพันในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดัชนีคุณธรรม : กตัญญู การเข้าร่วมกิจกรรมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 
เอกสารอ้างอิง 

• ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำไตรมาส 4  
ปีงบประมาณ 2567 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2567 
 
 

https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2567
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2.15  กิจกรรมคัดเลือกและประกาศยกย่องทีมงาน “กล้าดี” 
กิจกรรมนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างแรงจูงใจ และเพิ่มคุณค่าชีวิตให้กับ

บุคลากร เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคม คนดี คนเก่ง คนกล้าให้เกิดขึ้นภายในองค์กร เพื่อขับเคลื่อนและเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กร STRIVER ในมิติของ S: Synergy การทำงานเป็นทีม ร่วมพลังเพื่อผลสำเร็จขององค์กรสู่ความ
ยั่งยืน และ T: Transparency โปร่งใส ปฏิบัติงานตาม กฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส และมุ่งปกป้อง
รักษาผลประโยชน์ขององค์กร และเพื่อสร้างเครือข่ายที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดขึ้น
ในองค์กร โดย กปภ. ดำเนินการมอบรางวัลและประกาศยกย่องทีมงาน “กล้าดี” จำนวน 32 ทีม 223 คน 
ในวันประปาวิวัฒน์ ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2567 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
• ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำไตรมาส 4  

ปีงบประมาณ 2567 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2567 
 

 

2.16  โครงการอบรมหลักสูตร “การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม (MQ) ความฉลาดทางจิตใจ 
(SQ) และความรู้สึกภายใน (EQ)” 
 กปภ. ได้จัดหลักสูตร “การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม (MQ) ความฉลาดทางจิตใจ (SQ) และ
ความรู้สึกภายใน (EQ)” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและยกระดับจิตใจของบุคลากรให้ปฏิบัติงานและดำเนิน
ชีวิต โดยยึดหลักคุณธรรม กรอบจรรยาบรรณ พร้อมทั้งปลุกจิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. และเสริมสร้างค่านิยมองค์กร ด้านมุ่งเน้นคุณธรรม และเป็น
แบบอย่างที่ดี อันนำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต่อไป 

 

 

 

 

https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2567
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เอกสารอ้างอิง 

• หน้าเพจ “การขับเคลื่อนจริยธรรม” 

URL ที่เผยแพร่ : https://www.pwa.co.th/support-units/ethics-encourage/drive 
• กองฝึกอบรมภูมิภาค 3 กปภ. จัดฝึกอบรมหลักสูตร “EQ - AQ - MQ for Self Development 

        (3Q เพ่ือพัฒนาตนเอง)” รุ่นที่ 1/67 
        URL ที่เผยแพร่ : https://www.pwa.co.th/support-units/news/index.php/ethics-2 
 

2.17 รายการเสียงตามสาย “กปภ. วิถีพอเพียง”เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง        

        กปภ. ดำเนินการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้บุลากร 
กปภ. นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต โดยออกกาศ จำนวน 6 ครั้ง  

ตอนที่ 1 ความรู้เบื้องต้น และความสำคัญเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (30 พ.ย 67) 
ตอนที่ 2 แนวปฏิบัติเศรษฐกิจพอเพียงฉบับคนทำงาน (18 ม.ค. 67)  
ตอนที่ 3 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน บุคคล (28 มี.ค. 67)  
ตอนที่ 4 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนา อย่างยั่ งยืน (16 พ.ค. 67) 
ตอนที่ 5 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับระบบราชการไทย (18 ก.ค. 67)  
ตอนที่ 6 Q & A  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (26 ก.ย. 67) 

 
 
 
 
 

https://www.pwa.co.th/support-units/ethics-encourage/drive
https://www.pwa.co.th/support-units/news/index.php/ethics-2
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เอกสารอ้างอิง 
• ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำไตรมาส 4  

ปีงบประมาณ 2567 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2567 
 

2.18 นิทรรศการ “ตลาดนัดพอเพียงด้วยใจคุณธรรม” ในวันประปาวิวัฒน์  
       กปภ. จัดนิทรรศการ “ตลาดนัดพอเพียงด้วยใจคุณธรรม” และเยี่ยมชมนิทรรศการ ซึ่งเป็น

กิจกรรมในโครงการ “กปภ. วิถีพอเพียง” ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและการทำความดีที่เหมาะสม
กับบริบทขององค์กรและสังคมไทย ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู”เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร กปภ. มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
กปภ. ค่านิยม “มุ่ง” (มุ่งเน้นคุณธรรม) และวัฒนธรรมองค์กร STRIVER ในมิติของ S : Synergy การทำงาน
เป็นทีม ร่วมพลังเพื ่อผลสำเร็จขององค์กรสู่ความยั ่งยืน และ T: Transparency โปร่งใส ปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส และมุ่งปกป้องรักษาผลประโยชน์ขององค์กร โดยน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 

 นอกจากนี้ ยังเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี ่ยนองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร ผ่านความร่วมมือของเครือข่ายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
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สรุปผลการดำเนินกจิกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดตีาม
ประมวลและคู่มือจรยิธรรมจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
• ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำไตรมาส 4  

ปีงบประมาณ 2567 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2567 
 

2.19 กิจกรรมประกวดคลิปสั้น รณรงค์การปรับฐานความคิดการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 กปภ. จัดกิจกรรมนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร โดยเชิญชวนผู้บริหารและพนักงาน กปภ. (ตั้งแต่ชั้น 10 ลงมา) 
ร่วมส่งคลิปสั้น (ความยาวไม่เกิน 2 นาที) เข้าประกวดชิงรางวัล เมื่อวันที่ 15 มี.ค. - 31 พ.ค. 66 โดยคลิปสั้นฯ 
ที่ผ่านหลักเกณฑ์การคัดเลือกจำนวนทั้งสิ้น 147 ผลงาน และมีผลการประกวด ดังนี้ 

(1) รางวัลชนะเลิศ ทีมระบบผลิตและควบคุมคุณภาพน้ำ (กปภ.ข.6)  
(2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กปภ.สาขารังสิต (พ)    
(3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กองระบบจำหน่าย (กปภ.ข.5)        
(4) รางวัลชมเชย จำนวน 10 รางวัล ได้แก่ กปภ.สาขากำแพงเพชร, กฝภ.2, กปภ.สาขา

หนองแค, กปภ.สาขาบ้านฉาง, กผว.(กปภ.ข.9), กปภ.สาขาชัยนาท, กทส.(กปภ.ข.2), กทส.(กปภ.ข.3), กทส.
(กปภ.ข.10) และ ทีมเรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
• ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

• ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. ไตรมาส 
4 ปีงบประมาณ 2567 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/anticor/2567 

https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2567
https://anticor.pwa.co.th/plan/anticor/2567
https://youtu.be/RY0cuF_aMDI?si=1gF4iLhNtFfr9VYd
https://www.tiktok.com/@omeka_kayu/video/7353105580371823880


 

 
 

 
สรุปผลการดำเนินกจิกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดตีาม
ประมวลและคู่มือจรยิธรรมจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก 
1) ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ กปภ.  
   ปีงบประมาณ 2567 

2) ผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ 2567 
   (อยู่ระหว่างนำเสนอคณะพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. และผู้ว่าการ กปภ. ให้ความ 
   เห็นชอบ) 

3) ผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ.  
    ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ 2567 (อยู่ระหว่างนำเสนอคณะพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ  
    กปภ. และผู้ว่าการ กปภ. ให้ความเห็นชอบ)  

4) ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  
   ปีงบประมาณ 2567 
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ผลการดำเนินงานตาม
แผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำปี 2567
ณ สิ้นไตรมาส 2/2567

กองการประชุม
สำนักกำกับกิจการและความยั่งยืน

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567
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1. 
การอบรมหลักสูตรต่างๆ เพื่อเสริมสร้างทักษะ 

ความรู้ ความเข้าใจในการทำหน้าที่กำกับดูแลองค์กร

เป้าหมาย : 
     มีกรรมการ กปภ. ที่ยังไม่ได้รับการอบรมเข้าร่วมอบรม
หลักสูตรที่ กปภ. นำเสนอหรือคณะกรรมการ กปภ. สนใจ
อย่างน้อย 2 คนหรือ 2 หลักสูตร

-  นายจักรพงศ์ คำจันทร์ รองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 2) รักษาการแทน
ผู้ว่าการ กรรมการและเลขานุการ อบรมหลักสูตร ดังนี้

     1. หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 360
ระหว่างวันที่ 26 เมษายน – 24 พฤษภาคม 2567

     2. หลักสูตร Board Essentials Program (BEP) รุ่นที่ 5 
ระหว่างวันที่ 6 มิถุนายน – 18 กรกฎาคม 2567 
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2. 
การเตรียมความพร้อมแก่กรรมการ 

ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

เป้าหมาย : 
     กรรมการใหม่ได้รับ เอกสาร/คู่มือ และ/หรือ รับทราบ
ข้อมูลการดำเนินงานขององค์กร โดยการนำเสนอจาก 
ผู้บริหารระดับสูง ของ กปภ. 

กปภ.ได้ดำเนินการ ดังนี้

     1. จัดส่งเอกสารประกอบการดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการ
กปภ. เช่น คู่มือคณะกรรมการ กปภ. และคู่มือสำคัญ ประกอบการ
ดำรงตำแหน่ง ให้คณะกรรมการ กปภ. ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
เมื่อวันที่ 8 และ 11 มกราคม2567

     2. จัดการปฐมนิเทศเพื่อเตรียมความพร้อมแก่กรรมการที่ได้รับ
การแต่งตั้งใหม่ เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567 โดยมีคณะกรรมการ
กปภ. ที่ได้รับแต่งตั้งใหม่เข้าร่วม 5 คน คิดเป็น 55.56% ของจำนวน
กรรมการ กปภ.ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่
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3. 
การระดมความคิดเห็นเพื่อพัฒนาองค์กรตามแนวทางการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี/ระบบประเมินผลรัฐวิสาหกิจ 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างคณะกรรมการ กปภ.และผู้บริหารระดับสูงของ กปภ.
- การสัมมนาร่วมกันระหว่างคณะกรรมการ กปภ.และผู้บริหารระดับสูงของ กปภ.

กปภ.จะจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน
ของคณะกรรมการ กปภ. ในพื้นที่ กปภ.เขต 3 ระหว่างวันที่
24-25 พฤษภาคม 2567 จำนวน 2 วัน 1 คืน โดยมีการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 

          1) ยุทธศาสตร์องค์กร พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิบัติการ/
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 2568 และแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
           2) แนวทางการบริหารจัดการน้ำสูญเสียของ กปภ.

เป้าหมาย : 
     ดำเนินการอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี
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4. 
การศึกษาดูงาน/ตรวจเยี่ยม กปภ.สาขา หรือการศึกษา

ดูงานกิจการประปา ณ ต่างประเทศ เพื่อเสริมสร้างมุมมอง
ในการกำกับดูแลกิจการ และการบริหารงาน

ด้านระบบประปา

1. พลอากาศตรี นิพนธ์ โพธิ์เจริญ ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม 
     - กปภ.เขต 10  เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 
     - กปภ. เขต 4  เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2567 

2. นายพรรณรบ เตชะมงคลาภิวัฒน์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิบดี  
     กรมโยธาธิการและผังเมือง ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม 
     - กปภ.สาขามุกดาหาร เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2567เป้าหมาย : 

     กรรมการ กปภ.มีการตรวจเยี่ยม/ศึกษาดูงาน
 ณ  กปภ.สาขาหรือต่างประเทศ อย่างน้อย 5 ครั้ง/ปี
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5. 
การให้ความเห็น/ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

การกำกับดูแลองค์กร

การประชุมคณะกรรมการ กปภ. ครงที่ 1 - 3/2567 
คณะกรรมการให้ความเห็นที่สำคัญ ดังนี้

- การประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างคณะกรรมการ กปภ. และผู้บริหาร   
   ระดับสูงของ กปภ. 

     - การจัดทำเอกสารประกอบการประชุมให้มีข้อมูลชัดเจนครบถ้วน
     - การกำกับดูแลติดตามการดำเนินงานของบริษัท EAST WATER
      - แนวทางแก้ไขปัญหากรณีประมาณกำไร (ขาดทุน) ลดอย่างต่อเนื่อง
      - โครงการประกวด กปภ.สาขาที่บริหารจัดการลดน้ำสูญเสียดีเด่น

เป้าหมาย : 
     กรรมการ กปภ.มีการให้ ความเห็น/ข้อเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการกำกับดูแลองค์กร อย่างน้อย 5 เรื่อง
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6. 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสำคัญกับ กปภ. วันสถาปนา กปภ. ครบรอบ 45 ปี เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567

การลงนามพันธสัญญาประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อน กปภ.
สู่ความยั่งยืนของคณะกรรมการ กปภ. ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 

         29 กุมภาพันธ์ 2567
เป้าหมาย : 
     มีกรรมการ กปภ.เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 2 กิจกรรม
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7. 
การให้ความสำคัญในการเข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม

ของคณะอนุกรรมการชุดย่อยของ กปภ.

กิจกรรม
         ณ สิ้นไตรมาส 2 ยังไม่มีคณะอนุกรรมการชุดย่อยใดจัดกิจกรรม

การประชุม
         เดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2567 มีการประชุมคณะอนุกรรมการ
ชุดย่อย จำนวน 11 ครั้ง มีกรรมการ กปภ. เข้าร่วมประชุมร้อยละ
97.72% ของจำนวนครั้งการประชุมทั้งหมด

เป้าหมาย : 
     1. มีกรรมการ กปภ.เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 1 กิจกรรม
    2. มีกรรมการ กปภ.เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 80 
         ของจำนวนครั้งการประชุมทั้งหมด
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จึงเสนอคณะกรรมการ กปภ. เพื่อทราบผลการดำเนินงาน
ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพฯ ณ สิ้นไตรมาส 2/2567
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ผลการดำเนินงาน
แผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ
ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำปี 2567

ณ สิ้นไตรมาส 3/2567

กองการประชุม
สำนักกำกับกิจการและความยั่งยืน

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567
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ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ
การกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ กปภ. ประจำปี 2567

ไตรมาส 2/2567
บรรลุเป้าหมายแล้ว รวมจำนวน 4 กิจกรรม

ไตรมาส 3/2567
บรรลุเป้าหมายแล้ว รวมจำนวน 6 กิจกรรม

57% 86%

ใช้ป
ระ

กอ
บก

ารต
อบ

ปร
ะเม

ินผ
ล E

na
ble

rs 
ปี 2

56
7



การเตรียมความพร้อมแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

การระดมความคิดเห็นเพื่อพัฒนาองค์กรตามแนวทาง
การกำกับดูแลกิจการที่ดี/ระบบประเมินผลรัฐวิสาหกิจ 
(บรรลุเป้าหมายในการรายงาน ณ สิ้นไตรมาส 3/2567)

การศึกษาดูงาน/ตรวจเยี่ยม กปภ.สาขา หรือการศึกษาดูงาน
กิจการประปา ณ ต่างประเทศ เพื่อเสริมสร้างมุมมอง
ในการกำกับดูแลกิจการ และการบริหารงานด้านระบบประปา
(บรรลุเป้าหมายในการรายงาน ณ สิ้นไตรมาส 3/2567)การให้ความเห็น/ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการกำกับดูแลองค์กร

บรรลุเป้าหมายแล้วบรรลุเป้าหมายแล้ว

การอบรมหลักสูตรต่างๆ เพื่อเสริมสร้างทักษะ 
ความรู้ ความเข้าใจในการทำหน้าที่กำกับดูแลองค์กร

ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ
การกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ กปภ. ประจำปี 2567

อยู่ระหว่างดำเนินการอยู่ระหว่างดำเนินการ

การให้ความสำคัญในการเข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม
ของคณะอนุกรรมการชุดย่อยของ กปภ.

ในไตรมาส 2/2567

ที่บรรลุเป้าหมายแล้วในไตรมาส 2/2567

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสำคัญกับ กปภ.

ในไตรมาส 2/2567
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กปภ.จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
และศึกษาดูงานของคณะกรรมการ กปภ.

ในพื้นที่ กปภ.เขต 3 เมื่อวันที่ 24-25 พฤษภาคม 2567 
จำนวน 2 วัน 1 คืน

เป้าหมาย : 
     ดำเนินการอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี

กิจกรรมที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรมที่บรรลุเป้าหมาย  
ในไตรมาสที่ 3/2567ในไตรมาสที่ 3/2567

ผลการดำเนินงาน

บรรลุเป้าหมาย
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1. นางสาวศุกร์ศิริ อภิญญานุวัฒน์
    ลงพื้นที่เยี่ยมเยียน 
    - กปภ.สาขาพระนครศรีอยุธยา         
      เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2567

    - กปภ.สาขารังสิต (ชั้นพิเศษ) 
      เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2567  

2. พลโท พิเชษฐ์ คงศรี
    ลงพื้นที่เยี่ยมเยียน 
    - กปภ.สาขาเชียงราย       
      เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 

3. นางปาณิสรา ดวงสอดศรี
    ลงพื้นที่เยี่ยมเยียน  
    - กปภ.สาขาอุดธานี (ชั้นพิเศษ)  เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2567 
    - กปภ.สาขารังสิต (ชั้นพิเศษ) เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2567 

2. การศึกษาดูงาน/ตรวจเยี่ยม กปภ.สาขา หรือการศึกษาดูงานกิจการประปา ณ ต่างประเทศ 
เพื่อเสริมสร้างมุมมองในการกำกับดูแลกิจการ และการบริหารงานด้านระบบประปา

กิจกรรมที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรมที่บรรลุเป้าหมาย  
ในไตรมาสที่ 3/2567 (ต่อ)ในไตรมาสที่ 3/2567 (ต่อ)

ในไตรมาสที่ 2/2567ในไตรมาสที่ 2/2567 ในไตรมาสที่ 3/2567ในไตรมาสที่ 3/2567

บรรลุเป้าหมาย
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กิจกรรมที่อยู่ระหว่างดำเนินการกิจกรรมที่อยู่ระหว่างดำเนินการ

การให้ความสำคัญในการเข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของคณะอนุกรรมการชุดย่อยของ กปภ.

เป้าหมาย : 
     1. มีกรรมการ กปภ.เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 1 กิจกรรม
      2. มีกรรมการเข้าร่วมประชุมเกินร้อยละ 80 ของการประชุมแต่ละครั้ง
        และมากกว่าร้อยละ 70 ของการประชุมทั้งหมด

การประชุม

 คณะกรรมการตรวจสอบของ กปภ. 
        ประชุมสัญจร ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่  6-7 มิถุนายน 2567
        ณ กปภ.สาขาปากช่องและสาขาหนองแค

กิจกรรม

 คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์
        ประชุมสัญจร ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่  30 พฤษภาคม 2567 
        ณ  กปภ.สาขาสุราษฎร์ธานี (ชั้นพิเศษ)

         ณ สิ้นไตรมาส 3 มีการประชุมคณะอนุกรรมการ
ชุดย่อย จำนวน 23 ครั้ง มีกรรมการ กปภ. เข้าร่วม
ประชุมเกินร้อยละ 80 จำนวน 22 ครั้งและคิดเป็น
95.65% ของการประชุมทั้งหมด

ผลการดำเนินงาน

บรรลุเป้าหมาย
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จึงเสนอคณะกรรมการ กปภ. เพื่อทราบจึงเสนอคณะกรรมการ กปภ. เพื่อทราบ

ผลการดำเนินงานตามแผนผลการดำเนินงานตามแผน

เพิ่มประสิทธิภาพฯ ณ สิ้นไตรมาส 3/2567เพิ่มประสิทธิภาพฯ ณ สิ้นไตรมาส 3/2567
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หนา้ 1/12 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. 
ไตรมาส 4 ประจำปีงบประมาณ 2567 

(เป้าหมายที่สำคัญเชื่อมโยงมาจากแผนปฏิบัตกิารดา้นการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาตริะยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และแผนแม่บทระยะยาวการกำกับดูแลกิจการทีด่ีของ กปภ. พ.ศ. 2566 – 2570(ทบทวน พ.ศ. 2567))  

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองปอ้งกันการทุจริตและส่งเสริมจรยิธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
1. การขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. 
    1.1 เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. 

- เพื่อเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ  ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รบัรู้รับทราบ 
- เพื่อให้หน่วยงานภายในสว่นกลาง
และส่วนภูมิภาคได้นำแผนปฏิบัติการฯ 
ไปปฏบิัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพและ
ก่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุด 

1. จำนวนคร้ังทีด่ำเนนิการ 
เผยแพร ่
 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ไตรมาส 1 (ต.ค. - พ.ย. 66) 
 
 

2 ครั้ง สรุป กปส. ดำเนนิการเผยแพรแผนปฏบิัติการของ 
กปภ. ปงบประมาณ 2567  จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้  
1) ผ่านระบบหนังสือเวียน Infoma เมื่อวันที่ 12 ต.ค. 
2566 ตามบนัทึกข้อความที ่มท 55010-1/298  
2) ผ่านเวบ็ไซต์ ศปท. กปภ. , Line OA กปภ. และ 
Facebook กองสื่อสารองค์กร เม่ือวันที่ 25 ต.ค.  
2566  
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

    1.2 เผยแพร่ผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของ กปภ. 
 
 
 
 
 

- เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับรู้
รับทราบผลการขับเคลื่อนการสง่เสริม
คุณธรรมของ กปภ. 

1. จำนวนคร้ังทีด่ำเนนิการ 
เผยแพร ่
 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
 

4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

สรุป กปส. ดำเนินการเผยแพรผลดำเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. รายไตรมาส 
จำนวน 4 คร้ัง ผ่านช่องทาง ดงันี้  
1) ระบบหนงัสือเวียน Infoma  
2) เว็บไซต์ ศปท. กปภ. 
3) สื่อ Social Media ของ กปภ. (Facebook, 
Application Line กลุ่มตา่งๆ ของ กปภ.) 
  
 
 
   

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 



หนา้ 2/12 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองปอ้งกันการทุจริตและส่งเสริมจรยิธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
1. การขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. (ต่อ) 

1.3 ทบทวน/ถอดบทเรียนและ
ประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน
และผลการดำเนนิงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมเพื่อการปรับปรุง/
พัฒนาในปงีบประมาณถัดไป 

เพื่อปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรม
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล
เพิ่มมากขึ้น 

1. จำนวนคร้ังในการทบทวน
และประเมินฯ 
 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) 
 
 
 

1 คร้ัง สรุป กปส. ดำเนินการทบทวน/ถอดบทเรียนและ
ประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและผลการดำเนินงาน
ด้านการสง่เสริมคุณธรรมฯ ร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ กองพัฒนาองค์กร (กพอ.) กองบริหาร
องค์ความรู้ (กบอ.) ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ
นวัตกรรม (ฝพน.) เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2567 และ
วันที่ 13 กันยายน 2567 เพื่อนำผลการประเมินไปใช้
เป็นปัจจัยนำเข้าประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำปีงบประมาณ 
2568 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองปอ้งกันการทุจริตและส่งเสริมจรยิธรรม และสำนักดิจิทัลและสารสนเทศ... 
2. ปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซต์
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมและจริยธรรมของ กปภ. 
(https://ethics. 
pwa .co.th/content) 

- เพื่อเพิ่มช่องทางให้ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ได้มาก
ยิ่งขึ้น 

1. ดำเนนิการปรับปรุงเว็บไซต์
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :   
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
  
 

ภายใน 
30 ก.ย. 67 

สรุป กปส. และกองพฒันาระบบสารสนเทศบริการ 
(กพบ.)  สำนักดิจิทลัและสารสนเทศ ร่วมกัน
ปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซต์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ของ กปภ. 
(https://ethics.pwa.co.th/) แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด (10 กันยายน 2567) 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองปอ้งกันการทุจริตและส่งเสริมจรยิธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
3. การทบทวนประมวลและคู่มอื
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของ กปภ. 

- เพื่อปรับปรุงประมวลและคู่มอื
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสม 

1. จำนวนคร้ังทีท่บทวน 
2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
 

1 คร้ัง สรุป คณะกรรมการ กปภ. ได้มีมติเห็นชอบ 
1) ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
2) คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. (ฉบับ
ปรับปรุงปี พ.ศ.2567) โดยประธานกรรมการ 
กปภ. ได้ลงนามประกาศใชป้ระมวลจริยธรรมและ

ไม่ใช้งบประมาณ 

https://ethics.pwa.co.th/
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
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(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

- ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
อย่างต่อเนื่อง 

จรรยาบรรณของ กปภ. (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 
และคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) เมื่อวันที่ 11 กันยายน 
พ.ศ. 2567 ซึ่งมีผลบังคับใช้กบักรรมการ ผู้บริหาร 
และผู้ปฏบิัติงาน โดยให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกบักฎ ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งอ่ืนๆ 
รวมทั้งยกเลิกประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. พ.ศ. 2563 ทั้งนี้ กปส. ดำเนนิการแจ้ง
เวียนซักซ้อมประมวลและคู่มือจริยธรรมฯ ฉบับ
ดังกล่าว ผา่นช่องทางการสื่อสารภายในของ กปภ. 
เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2567 เพื่อเผยแพร่ให้
ผู้บริหารและผูป้ฏิบัตงิาน กปภ. ได้ศึกษาเรียนรู้ ทำ
ความเข้าใจ และยึดถือเป็นแนวทางปฏบิัติควบคูไ่ป
กับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่งอ่ืนๆ 
ของ กปภ. ต่อไป 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
4. ประเมินความเข้าใจและ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของ
บุคลากร กปภ. 

- เพื่อประเมินการรับรู้ และความ
เข้าใจของพนักงานเก่ียวกับเนื้อหา
รายละเอียดตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. 
- เพื่อประเมินความสามารถในการ
ตัดสินใจเพื่อเลือกที่จะกระทำสิง่ใดสิ่ง
หนึ่ง อันนำไปสู่การประพฤติปฏบิัติ
ตนที่ดีตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

1. คะแนนค่าเฉลี่ยความ 
ตระหนักรู้ 
2. ระดับพฤติกรรมทาง
จริยธรรม 
3. ระยะเวลาดำเนินงาน : 
ไตรมาส 2-3 (ม.ค. - มิ.ย. 
67) 

1. คะแนน 
ค่าเฉลี่ย 4.35 
2. ระดับ 3 

สรุป กปส. ดำเนินการเก็บรวบรวมแบบประเมินความ
เข้าใจและพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากร กปภ. 
ประจำปีงบประมาณ 2567 จากผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้าง กปภ. ผ่านระบบออนไลน์บนเว็บไซต์
ภายในของ กปภ. ตั้งแต่วันที่ 11 มี.ค - 24 เม.ย. 67   
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
     1) จำนวนผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ที่เข้า
ร่วมตอบแบบประเมินฯ จำนวนทั้งสิ้น 8,819 คน คิด
เป็นร้อยละ 96.97 ของบุคลากร กปภ. ทั ้งหมด 
(จำนวน 9,095 คน ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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     2) ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. มีความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. พ.ศ. 2563 อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.95   
     3) ผูบ้ริหาร พนักงาน และลกูจ้าง กปภ.มี
พฤติกรรมทางจริยธรรมมากทีสุ่ดอยู่ในระดบั 5 ค่า
คะแนนเท่ากับ 95.17 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ...รองผู้วา่การ (ทรัพยากรบุคคลและบริหารองค์กร) โดย ฝ่ายพฒันาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม  กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล และกองฝึกอบรมภูมิภาค 1,  
กองฝึกอบรมภูมิภาค 2 และ กองฝึกอบรมภูมิภาค 3 ... 
5. โครงการอบรมหลักสูตร 
“คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล” 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมคำสอนทางศาสนา 
และสามารถนำไปปรับใช้ใน 
การดำเนินชีวิต ประจำวนั รวมถึงใน
การปฏิบัติงานได ้
- เพื่อฝึกปฏิบัติตามหลักของศาสนา 

1. ระดับการนำความรู้ไปใช้ 
2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
 
 
 
 
 

ระดับมาก  
(81 - 100 

คะแนน) 

สรุป ปีงบประมาณ 2567 ฝพน. ดำเนินการจัด
อบรมหลักสูตร “คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา- 
ภิบาล” จำนวน 4 คร้ัง  โดยมีระดับการนำความรูไ้ป
ใช้อยู่ในระดับมาก 92.94 คะแนน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
1. กฝภ.1 จัดอบรมหลักสูตรฯ รุ่นที่ 1/2567 
จำนวน 60 คน ในระหว่างวันที ่21-22 ธ.ค. 2566  
2. กฝภ.2 จัดอบรมหลักสูตรฯ รุ่นที่ 1/2567 
จำนวน 39 คน ในระหว่างวันที ่27 พ.ย. - 1 ธ.ค. 
2566  
3. กฝภ.3 จัดอบรมหลักสูตรฯ รุ่นที่ 1/2567 
จำนวน 42 คน ในระหว่างวันที ่18-20 ธ.ค. 
2566  
4. กพท. จัดอบรมหลักสูตรฯ รุ่นที่ 1/2567 จำนวน 
40 คน ในวันที่ 20 ธ.ค. 2566 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ใช้งบฝึกอบรม 
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6. โครงการอบรมหลักสูตร  
“การพัฒนาผู้นำภาวะผู้นำดา้น
คุณธรรมจริยธรรม (MQ) ความ
ฉลาดทางจิตใจ (SQ) และ
ความรู้สึกภายใน (EQ)” 

- เพื่อปลุกจิตสำนึกและยกระดบัจิตใจ
ของบุคลากรกปภ. ให้เป็นผู้ที่มี
คุณธรรมนำชีวิต โดยสามารถนำหลัก
คุณธรรมมาประยุกต์ใช้กับการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัวและการปฏิบตัิหน้าที่ 

1. ระดับการนำความรู้ไปใช้ 
2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
 
 

ระดับมาก 
(81 - 100 

คะแนน) 

สรุป ฝพน. ดำเนินการจัดอบรมหลักสูตร ฯ 
ปีงบประมาณ 2567 รวมจำนวน 4 คร้ัง โดยมี 
ระดับการนำไปใช้อยู่ในระดบัมาก 88.91 คะแนน 

 
 
 
 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ใช้งบฝึกอบรม 

หน่วยงานรับผิดชอบ ...รองผู้วา่การ (ทรัพยากรบุคคลและบริหารองค์กร) โดย ฝ่ายพฒันาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม  กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล... 
7. โครงการให้ความรู้หัวข้อ 
“ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของกปภ.” 
    7.1 สอดแทรกในหลักสูตร
ปฐมนิเทศพนักงานใหม ่

- เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมให้พนกังาน
ใหม่ประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

1. ระดับความรู้ความเข้าใจของ
พนักงานใหม่ที่เข้ารับการอบรม
ในหัวข้อ “ประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ.” 
2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
 
 

ระดับ 4 
( 3.41 - 4.20)  
 

สรุป กพท. จัดอบรมหลักสูตร ปฐมนิเทศพนักงาน
ใหม่ ปีงบประมาณ 2567 ให้แก่ พนักงานที่ได้รับ
การบรรจุใหม่ในสังกัดส่วนกลางและ  ส่วนภูมิภาค 
จำนวน 468 คน โดยกำหนดให้ผู้เข้ารับการอบรม
ต้องศึกษา/อบรมกับสื่อการเรียนรู้ 3 ชุดวิชา  
(ชุดวิชาการกำกับกิจการที่ดี : จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.) ผ่านระบบบริหารจัดการ
องค์ความรู้ออนไลน์ PWA KM-IM (E-learning)  
ในระหว่างวันที่ 22 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่  
15 กุมภาพันธ์ 2567 มีระดับการรับรู้ความเข้าใจฯ 
ระดับ 5 (4.30) 
 
 
 
 

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ใช้งบฝึกอบรม 
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หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน... 
  7.2 สอดแทรกในการประชุม 
Morning Talk 
 
 
 
 

 

- เพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุให้ผู้บริหาร
ทุกระดับ มีทักษะและความพร้อมใน
การถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารดา้น
คุณธรรมจริยธรรม และประมวล
จริยธรรมฯ พร้อมทั้งเป็นแบบอย่างที่
ดีให้แก่พนักงานในสงักัด 

1. ร้อยละของหน่วยงานที ่มี
การสื่อสารผ่าน Morning Talk 
 
2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
 

ร้อยละ 85 สรุป หน่วยงานดำเนนิการให้ความรู้ “ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” โดยสอดแทรก 
ในการประชุม Morning Talk จำนวน 392 
หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100  
  

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองปอ้งกันการทุจริตและส่งเสริมจรยิธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
8. จัดทำและเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ชุดความรูป้ระมวล
จริยธรรมผ่านสื่อ Social Media  
ของ กปภ. 

- เพื่อปลูกฝังค่านยิมในการเป็น
เจ้าหนา้ที่รัฐที่ดี ตามแนวทางประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
ทั้งในระดับคณะกรรมการ ผู้บรหิาร 
และพนักงานอย่างสมำ่เสมอทั้งปี 

1. จำนวนคร้ังทีด่ำเนนิการ
จัดทำและเผยแพร่ 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 

12 ครั้ง สรุป กปส. จัดทำสื่อรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ชุด
ความรูป้ระมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
ผ่านสื่อ Social Media ของ กปภ. เช่น Line OA  
และ Website ศปท.กปภ. จำนวน 12 ครั้ง 
รายละเอียดดังนี้ 
ตอนที่ 1 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนค่านิยม "มุ่ง" (มุ่งเน้น
คุณธรรม) 
ตอนที่ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนค่านิยม "มั่น" (มั่นใจคุณภาพ)  
ตอนที่ 3 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนค่านิยม "เพื่อปวงชน"  
(เพื่อสุขของปวงชน)  
ตอนที่ 4 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนค่านิยม "สู่ความยั่งยืน"  
(สู่องค์กรที่ยั่งยืน) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ตอนที่ 5 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรม STRIVER 
"Synergy" (ทำงานเป็นทีม)  
ตอนที่ 6 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรม STRIVER 
"Transparency" (โปร่งใส) 
ตอนที่ 7 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรม STRIVER 
"Responsibility and Risk" (มีความรับผิดชอบและ
บริหารความเสี่ยง)  
ตอนที่ 8 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรม STRIVER 
"Innovation and Digitalization" (สร้างสรรค์
นวัตกรรมและดิจิทัล)  
ตอนที่ 9 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรม STRIVER 
"Visionary" (มองการณ์ไกล) 
ตอนที่ 10 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรม STRIVER 
"Empathy" (ใส่ใจต่อลูกค้า) 
ตอนที่ 11 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรม STRIVER 
"Relation" (สร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย)  
ตอนที่ 12 ช่องทางการเผยแพร่ความรู้ประมวล
จริยธรรมฯ การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... หน่วยงานระดับสำนัก/ฝ่ายในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และกองป้องกันการทุจรติและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
9. โครงการขับเคลื่อน กปภ.  
สู่องค์กรคุณธรรมที่ยั่งยืน 
    9.1 การกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก”้ 
และ “ความดีที่อยากทำ” 
 
 

- เพื่อแสดงเจตนารมณ์ขององค์กร 
และสมาชิกขององค์กร ที่มุ่งมั่นที่จะ
ดำเนินการส่งเสริมและพฒันา
คุณธรรมในองค์กร โดยการกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ู

1. ร้อยละของหน่วยงานที ่
เข้าร่วมกิจกรรม  
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ไตรมาส 1-3 (ต.ค.66 -  มิ.ย. 
67) 
 

ร้อยละ 70  
ของจำนวน
หน่วยงาน 

ระดับสำนัก/ฝา่ย 
ในสังกัดส่วนกลาง 

สรุป กปส. จัดทำบันทึกแจ้งเวียนหน่วยงานระดบั
สำนัก/ฝ่าย ดำเนนิการกำหนดคณุธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” และ
กิจกรรมเสริมสร้าง “คุณธรรมเป้าหมาย” ประจำปี 
2567 โดยให้ สำนัก/ฝา่ย จัดทำแบบรายงานตาม
โครงการมายัง กปส. ครบถ้วนแล้วทุกสายงาน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9.2 กิจกรรมเสริมสร้าง 
“คุณธรรมเป้าหมาย” ระดับ
สำนัก/ฝ่าย 
 

- เพื่อแสดงเจตนารมณ์ขององค์กร 
และสมาชิกขององค์กร ที่มุ่งมั่นที่จะ
ดำเนินการส่งเสริมและพฒันา
คุณธรรมในองค์กร โดยการกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ู

1. ร้อยละของหน่วยงานที ่
เข้าร่วมกิจกรรม  
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ไตรมาส 1-3 (ต.ค.66 -  มิ.ย. 
67) 
 

ร้อยละ 70  
ของจำนวน
หน่วยงาน 

ระดับสำนัก/ฝา่ย 
ในสังกัด
ส่วนกลาง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

   9.3 กิจกรรมคัดเลือกและ
ประกาศยกย่องทีมงาน “กล้าด”ี 

 

- เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจและเพิ่ม
คุณค่าชีวิตให้กับบุคลากร กปภ. 
- ประกาศยกย่อง เชิดชู เกียรตแิก่
ทีมงานที่ได้รบัการคัดเลือก เพื่อปลุก 
กระแสการสร้างสังคม 
คนดี คนเก่ง คนกล้าให้เกิดขึ้นภายใน
องค์กร 
- เพื่อขับเคลื่อนและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร STRIVER  

1. ร้อยละของหน่วยงานที่ 
เข้าร่วมกิจกรรม  
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

ร้อยละ 70  
ของจำนวน
หน่วยงาน 

ระดับสำนัก/ฝา่ย 
ในสังกัดส่วนกลาง 

และ กปภ.เขต 

สรุป หน่วยงานระดับสำนัก/ฝา่ย ในสังกัดส่วนกลาง 
และกปภ.เขต เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 หรือ
จำนวน 32 หน่วยงาน โดยดำเนินการมอบรางวัล
และประกาศยกย่องทีมงาน “กล้าดี” จำนวน 32 
ทีม 223 คน ในวันประปาวิวัฒน์ ประจำปี 2567 
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2567  
 
 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ใช้งบฝึกอบรม 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองปอ้งกันการทุจริตและส่งเสริมจรยิธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 

10. โครงการ “ทำด ีมีผล   
คนยกย่อง ประจำปี 2566” 

- เพื่อยกย่อง เชิดชู และมอบรางวัล
แก่ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้ง 
กปภ. ที่ประพฤติดี ปฏบิัติดี อันเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กร สังคม และ
ประเทศชาตจินเปน็ที่ประจักษ์ 
เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีและปลกุ
กระแสการสร้างสงัคมแห่งความดี
อย่างเป็นรูปธรรม 

1. จำนวนคร้ังทีด่ำเนนิโครงการ  
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ไตรมาส 1-2 (ต.ค. 66 - 
ก.พ. 67) 
 
 

1 คร้ัง สรุป กปส. ดำเนินการ ดังนี้  
1. ผวก. อนุมัติให้ดำเนนิโครงการฯ เมื่อวนัที่ 12 ต.ค. 
2566 ต่อท้ายบันทึกที่มท 55010-1/298 และ
แจ้งเวียนเพื่อให้หน่วยงาน/สายงาน เสนอรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. กปส. รวบรวมข้อมูลจากสายงานตา่งๆ และ 
จัดทำสรปุรายชื่อบุคคลที่สมควรได้รับการคัดเลือก 
ในโครงการฯ ประจำปี 2565 จำนวน 14 คน 
เพื่อนำเสนอคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมฯ 
พิจารณาคัดเลือกในการประชุมคร้ังที่ 1/2567 
เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 2567 
 
3. จัดพิธีมอบรางวัล จำนวน 9 คน แล้วเสร็จ ในวัน
คล้ายวันสถาปนา กปภ. ครบรอบ 45 ปี เมื่อวันที่ 
28 ก.พ. 67 
4. จัดทำบทความประกาศยกยอ่งผู้ที่ได้รับรางวัล 
จำนวน 3 ช่องทาง ได้แก่  1) ผา่นช่องทางวารสาร
น้ำ ฉบบัที่ 3 เดือนมีนาคม- เมษายน 2567 
2) เว็บไซต์ กปภ. และ ศปท. กปภ. 
3) Line OA 
4) Facebook 
 
 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

58,385.70 
บาท 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองปอ้งกันการทุจริตและส่งเสริมจรยิธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
11. กปภ. รักษ์ชุมชน 
 
(ดำเนินกิจกรรมมอบถังสำรองนำ้  
ที่ กปภ. มอบให้ชุมชนเพื่อใช้ใน
การอุปโภคบริโภค เฉพาะชุมชน
ที่มีปัญหาขาดแคลนนำ้ เปน็ไป
ตามกรอบเกณฑ์ที่ กปภ. 
กำหนด) 

- เพื่อพัฒนาชุมชนที่ กปภ. ได้รว่มใช้
ทรัพยากรของชุมชน 

1. ระดับคะแนนความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

ไม่น้อยกว่า 
4 คะแนน 

สรุป มติที่ประชุม ครส. ในคราวประชุม คร้ังที่ 
4/2567 เม่ือวันที่ 7 มี.ค.67 ให้นำงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรไปดำเนินโครงการตามนโยบาย มท.1 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน... 
12. ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรมสบื
สาน ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี
งามของไทย และกิจกรรมจิตอาสา 
ประจำปี 2567 

- เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรรักและ
เทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
- เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรเสียสละ
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
- เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและ
การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุขมี
ความสมานฉันท์ 

1. จำนวนคร้ังของการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

200 คร้ัง 
(ทั้งองค์กร) 

สรุป ผู้บริหารและผู้ปฏบิัติงาน กปภ. เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและวฒันธรรมที่ดีงามของไทย และกิจกรรม
จิตอาสากับชุมชนโดยรอบ จำนวน 2,507 ครั้ง 
 

 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองปอ้งกันการทุจริตและส่งเสริมจรยิธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม, ฝ่ายอำนวยการ โดยกองบริหารกลาง และฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดย กองอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และกองกิจการสัมพันธ์... 
13. โครงการรณรงค์ “กปภ. 
องค์กรไร้ความรุนแรง” 
      13.1 บูรณาการความ
ร่วมมือเพื่อกำหนดแนวทาง 
ในการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที ่
เป็นมิตร ปลอดภัย  

- เพื่อส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เป็น
มิตร ปลอดภัย และป้องกันการใช้
ความรุนแรงทุกรูปแบบ 
 

1. จำนวนแนวทางการส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เปน็มิตรเพื่อ
ป้องกันการใช้ความรนุแรงทุก
รูปแบบ 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 67) 
 

จำนวนอย่างน้อย 
1 แนวทาง  

สรุป คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานประจำ สำนักงานใหญ่ 
ในคราวการประชุมคร้ังที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2566 มีมติกำหนดแนวทางการสง่เสริม
สภาพแวดล้อมที่เปน็มิตรเพื่อปอ้งกันการใช้ความ
รุนแรง ดังนี้  

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

เพื่อป้องกันการใช้ความรุนแรง 
ทุกรูปแบบ 
 

 1. ติดตั้งกล้อง CCTV ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ของ 
กปภ. สนญ. 
2. เพิ่มการติดตั้งไฟส่องสวา่งในพื้นที่อับอากาศ  
โดยจะเร่ิมดำเนนิการตั้งแต่เดือน ม.ค. - ธ.ค. 2567 
3. เพิ่มความถี่ในการตรวจตราของ รปภ. ทุกอาคาร
ทั้งภายในและภายนอกอาคาร กปภ. สนญ. 
4. กบก. จัดสรรงบประมาณการติดตั้งกล้องวงจรปิด 
CCTV ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ของ กปภ. สนญ. 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองปอ้งกันการทุจริตและส่งเสริมจรยิธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม, ฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร โดย กองพัฒนาองค์กร 
และสำนักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์ โดย กองสื่อสารองค์กร... 
      13.2 จัดทำและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สื่อรณรงค์ “องค์กร
ไร้ความรุนแรง” 

- เพื่อกระตุ้นให้บุคลากร กปภ. 
เล็งเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงในสังคมไทย 
- เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
ปลูกฝังให้บุคลากร กปภ. เคารพ ให้
เกียรติ และยอมรับในความแตกต่าง 
สร้างทัศนคติที่ดี ความเชื่อที่ถูกต้อง 

1. จำนวนคร้ังทีด่ำเนนิการ
จัดทำและเผยแพร่ 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
 

4 คร้ัง  สรุป  กปส. จัดทำและเผยแพรส่ื่อรณรงค์ “องค์กร
ไร้ความรุนแรง” ผ่านสื่อ Social Media  ของ กปภ. 
เช่น Line OA  และ Website ศปท.กปภ. จำนวน 4 
คร้ัง ดังนี้  
คร้ังที่ 1 เร่ือง หยุด การกระทำที่ก่อให้เกิด "ความรุน
เเรงทางกาย" ในสถานที่ทำงาน 
คร้ังที่ 2 เร่ือง หยุด การกระทำที่ก่อให้เกิด "ความ
รุนแรงทางจิตใจ" 
คร้ังที่ 3 เร่ือง หยุด! กลั่นแกล้ง Bullying  
เพื่อป้องกันความรุนแรงภายในองค์กร 
คร้ังที่ 4 เร่ือง 7 วิธีรับมือ เม่ือถูกกลั่นแกล้ง 
Bullying ในที่ทำงาน 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองปอ้งกันการทุจริตและส่งเสริมจรยิธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม , กองพัฒนาองค์กร และกองสื่อสารองค์กร... 
14. โครงการ “กปภ. วิถพีอเพียง” 
      14.1 จัดทำรายการเสียง
ตามสายเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้บุลา
กร กปภ. นำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

1. จำนวนคร้ังที่ออกอากาศ 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
 

6 คร้ัง สรุป กปภ. และ กสอ. ดำเนนิการจัดรายการเสียง 
ตามสาย" กปภ. วิถีพอเพียง” จำนวน 6 คร้ัง  
ตอนที่ 1 ความรู้เบื้องต้น และความสำคัญเก่ียวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (30 พ.ย 67) 
ตอนที่ 2 แนวปฏบิัติเศรษฐกิจพอเพียง 
ฉบับคนทำงาน (18 ม.ค. 67) 
ตอนที่ 3 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน 
บุคคล (28 มี.ค. 67) 
ตอนที่ 4 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน (16 พ.ค. 67) 
ตอนที่ 5 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับระบบ
ราชการไทย (18 ก.ค. 67) 
ตอนที่ 6 Q & A  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(26 ก.ย. 67) 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองปอ้งกันการทุจริตและส่งเสริมจรยิธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และกองพัฒนาองค์กร... 
      14.2 จัดนิทรรศการ 
“ตลาดนัดพอเพียงด้วยใจ
คุณธรรม” ในวันประปาวิวฒัน ์
 

- เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์โดยน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. จำนวนครั้งที่ดำเนนิกิจกรรม 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ภายใน เม.ย. – ก.ย. 67 
 
 

1 คร้ัง สรุป กปส. ดำเนนิการจัดนทิรรศการ“ตลาดนัด
พอเพียงด้วยใจคุณธรรม” ณ บริเวณโดยรอบอาคาร
ประปาวิวัฒน์ (ศาลตายาย) สำนักงานใหญ่ กปภ. 
ในวันประปาวิวัฒน์ ประจำปี 2567 เมื่อวันที่  
23 สิงหาคม 2567 จำนวนผู้เข้าร่วม 954 คน  

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ใช้งบทำการ 

 
--------------------------------------------- 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบของ กปภ. 
ไตรมาส 4 ประจำปีงบประมาณ 2567 

(เป้าหมายสำคัญเชือ่มโยงมาจากแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
และแผนแม่บทระยะยาวการกำกับดูแลกิจการทีด่ี ของ กปภ. พ.ศ.2566 - 2570) (ทบทวน พ.ศ. 2567) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดยกองพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. โครงการให้ความรู้  
“ต้านทุจริตศึกษา” 
1.1 หลักสูตรโครงการ 
ต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption 
Education) 

- เพื่อใหผู้ปฏิบัติงาน กปภ.  
มีความรคูวามเขาใจในการ
ต่อต้านและปองกันการ
ทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองคกร
และนำไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานได้ พรอมร่วม
เป็นเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริตในองคกร 

1. ระดับการรับรูความเข้าใจของ
พนักงานที่เขารับการอบรม 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ไตรมาส 2-4 (1 ม.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 67) 
 

4 
(3.41-4.20) 

ระดับ สรุป กพท. ดำเนินการจัดอบรมโครงการตานทุจรติศึกษา 
(Anti-Corruption Education) เมื่อวันที่ 9 ก.ค.67 ให้แก่
พนักงาน กปภ. ในระดับหัวหนา้งานส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค ณ ห้องประชุม ชัน้ 2 อาคารประปาวิวัฒน์ 
สำนักงานใหญ่ กปภ. ในรูปแบบ Online และ Onsite 
โดยมีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 560 คน ผู้เข้ารับการ
อบรมมีระดับการรับรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับ 5 (ค่าเฉลี่ย 4.26) 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ใช้งบ
ฝึกอบรม 

หน่วยงานรับผิดชอบ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดยกองพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม ... 
1.2 โดยสอดแทรกใน
หลักสูตรปฐมนิเทศ 
พนักงานใหม่ 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมใหพนักงานใหม่ 
มีความรคูวามเขาใจในการ
ต่อต้านและปองกันการ
ทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค
กรและสามารถนำไป
ปรับใชในการปฏิบัติงานได ้
 
 

1. ระดับการรับรูความเข้าใจ
ของพนักงานที่เขารับการอบรม 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ2567 
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 
 

4 
(3.41-4.20) 

ระดับ สรุป กพท. จัดอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ปีงบประมาณ 
2567 จำนวน 468 คน โดยกำหนดให้ผู้เข้ารับการอบรม
ต้องศึกษา/อบรมกับสื่อการเรียนรู้ 3 ชุดวิชา (ชุดวิชาการ
กำกับกิจการที่ดี : หัวข้อต้านทุจริตศึกษา) ผ่านระบบ
บริหารจัดการองค์ความรู้ออนไลน ์PWA KM-IM (E-learning) 
ระหว่างวันที่ 22 ธ.ค. 66 ถึงวนัที่ 15 ก.พ. 67 ซึ่งมี
ระดับการรับรคูวามเข้าใจอยู่ในระดับ.5.(ค่าเฉลี่ย.4.3)  

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ใช้งบ
ฝึกอบรม 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
1. โครงการให้ความรู้  
“ต้านทุจริตศึกษา” 
1.3 โดยสอดแทรกในการ
ประชุม Morning Talk 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร  
มีการถ่ายทอด สื่อสารให้
ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย 
และความรู้เรื่องการ
ต่อต้านและปองกันการ
ทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองคกร
แก่พนักงานในสังกัด 
 

(กิจกรรมน้ีเป็นตัวชี้วัดหน่ึงใน
แผนงานเสริมสร้างความผูกพัน
และค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร
กปภ. ปงีบประมาณ 2567) 

1. ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
สื่อสารผ่าน Morning Talk 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 
 

85 ร้อยละ สรุป หน่วยงานดำเนนิการให้ความรู้ “ต้านทุจริตศึกษา” 
โดยสอดแทรกในการประชุม Morning Talk จำนวน 
392 หน่วยงาน จากจำนวน 392 หน่วยงาน คิดเปน็
ร้อยละ 100 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

➢ ไตรมาส 1-3/2567 หน่วยงานดำเนนิการให้ความรู้ 
“ต้านทุจริตศึกษา” จำนวน 321 หน่วยงาน คิดเป็น 
ร้อยละ 81.88 รายละเอียดดังนี้ 
1. กปภ.สาขา จำนวน 217 สาขา  

2. หน่วยงานระดบั ฝา่ย/สำนัก/กอง จำนวน 104 
หน่วยงาน 
 

➢ ไตรมาส 4/2567 หน่วยงานดำเนินการให้ความรู้ 
“ต้านทุจริตศึกษา” เพิ่มข้ึนจำนวน 71 หน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี ้
1. กปภ.สาขา จำนวน 17 สาขา  

2. หน่วยงานระดบั ฝา่ย/สำนัก/กอง จำนวน 54 
หน่วยงาน 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดยงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
2. โครงการ No Gift Policy 
    2.1 ทบทวน/ปรับปรุง
ประกาศการให้ การรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) 

- เพื่อทบทวน/ปรับปรุง
ประกาศการให้ การรับ 
ของขวัญ หรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) 
ให้สอดคล้องกบัสถานการณ ์
 
 

1. จำนวนคร้ังทีท่บทวนหรือ
ปรับปรุงประกาศ 
 

2.ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 66 ถึง  
31 ธ.ค. 66) 

1  คร้ัง สรุป ผู้ว่าการลงนามใน ประกาศ กปภ. เร่ือง นโยบาย   
งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy) ปีงบประมาณ 2567 พร้อมแนวทาง
ปฏิบัติแนบทา้ยนโยบายฯ เพื่อให้พนักงานยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด เมื่อวันที่ 23 พ.ย. 66 
โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ กปภ. (www.pwa.co.th) 
ตลอดจนมีการจัดทำสื่อ Infographic เพื่อประชาสัมพนัธ์
ประกาศดังกลา่วทั้งภายในและภายนอกองค์กรผ่านช่อง
ทางการสื่อสารของ กปภ. ทุกชอ่งทาง 

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

     2.2 กิจกรรมลงนาม 
รับรู้ รับทราบ ประกาศ 
การให้ การรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อ่ืนใด  
(No Gift Policy) 

- เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. 
รับรู้ รับทราบ และมีความ
เข้าใจ ประกาศการให้   
การรับ ของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด  
(No Gift Policy) แนวทาง
ปฏิบัติฯ และนำไปปฏบิัติ
ได้อย่างถูกต้อง เพื่อลด
โอกาสการเกิดการรับหรือ
ให้สินบน 

1. ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างของกปภ. ลงนามรับรู้ฯ 
ผ่านระบบออนไลน ์
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 66 
ถึง 29 ก.พ. 67) 
 

90 ร้อยละ สรุป กปส. ดำเนนิกิจกรรมลงนามรับรู้ รับทราบ ประกาศ 
กปภ. เรื่อง นโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ 
2567 ผ่านระบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ 1 ธ.ค. 66 - 
15 ม.ค. 67 โดยมีผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของ กปภ. 
ร่วมลงนามรบัรู้ รับทราบ ประกาศ กปภ. เร่ือง นโยบาย   
งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy) ปีงบประมาณ 2567 จำนวนทัง้สิน้ 
8,133 คน คิดเป็นร้อยละ 91.23 ของจำนวนบุคลากร
ของ กปภ. ทั้งหมด 

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
2. โครงการ No Gift Policy 
     2.3 กิจกรรมรณรงค์
สื่อสารประชาสมัพันธ์ประกาศ
การให้ การรับ ของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด  
(No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมให้ทุก
หน่วยงานร่วมรณรงค์ 
สื่อสารประชาสัมพันธ์
ประกาศการให้ การรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy)  
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกรับทราบ 
 
 
 
 

1. จำนวนช่องทางที่มีการ
ประชาสัมพนัธ ์
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 66 
ถึง 31 มี.ค. 67) 
 

1 ช่องทาง สรุป กปภ. จัดกิจกรรมรณรงค์สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ประกาศ กปภ. เร่ือง นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนี ้
1. ผู้อำนวยการ กปภ.เขต 1,2,4,6,8 และ 10 ประกาศ
เจตนารมณ์เป็นหนว่ยงานทีบุ่คลากรไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ ทั้งก่อน ขณะ 
และหลังการปฏบิัติหน้าที่ เพื่อร่วมขับเคลื่อนนโยบาย  
No Gift Policy ของ กปภ. 
2. กปส. จัดทำคู่มือแนวปฏบิัตติามนโยบายงดรับ งดให้ 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่       
(No Gift Policy) เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ศปท.กปภ.     
เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏบิัติป้องกนัมิให้เกิดการให้ หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่อาจเป็นช่องทางการรับ
ผลประโยชน์อันอาจนำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
3. หนว่ยงานเผยแพรสื่อประชาสมัพันธ ์นโยบาย No Gift 
Policy ปีงบประมาณ 2567 แกพนักงานในสังกัดผา่น
ช่องทางตา่งๆ จำนวน 5 ชองทาง ดังนี ้
(1) Facebook  
(2) Website  
(3) Application Line  
(4) ติดประกาศหนา้สำนักงาน/ห้องทำงาน  
(5) โทรทัศนป์ระชาสัมพนัธ์ในหน่วยงาน 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดยงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
3. ประเมินการรับรูการ
ต่อต้านและปองกันการทุจริต
ของ กปภ. 

- เพือ่ประเมินการรับรู้ 
ความเข้าใจของผู้ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการต่อต้านและ
ป้องกันการทุจริตของ กปภ. 
- เพื่อนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงกระบวนการใน
การดำเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตใน
องค์กรในปีถัดไป 

1. ระดับการรับรู้และเข้าใจ 
การต่อต้านและการป้องกัน 
การทุจริต ของ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ไตรมาส 3-4 (1 มิ.ย. 67 
ถึง 30 ก.ย. 67) 
 

4 
(3.41-4.20) 

ระดับ สรุป บุคลากร กปภ. ร่วมตอบแบบประเมินการรับรกูาร
ต่อต้านและปองกันการทุจริตของ กปภ. บนเว็บไซต์
ระหว่างวันที่ 19 ก.ค. - 19 ส.ค. 2567 จำนวน 
6,103 คน คิดเป็นร้อยละ 66.97 จากจำนวน
พนักงานทั้งหมด (9,113.คน) โดยมีระดับการรับรู     
การต่อต้านและปองกันการทุจริตของ กปภ. อยู่ในระดับ 5 
(ค่าเฉลี่ย 4.32)  
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4. จัดทำสื่อและเผยแพร
ประชาสัมพนัธ์ “กรณีศึกษา
พฤติกรรมการกระทำ 
ความผิดทีส่อไปในทางทุจริต
หรือประพฤติมิชอบต่อหน้าที่
และบทลงโทษ (จ.ุ..จุ อย่าทำ)”
ผ่าน Application Line 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมใหผู้บริหาร
และผู้ปฏบิัติงานกปภ. เกิด
ความตระหนักรู และเกรง
กลัวต่อบทลงโทษถาหากคิด
จะกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบต่อหนา้ที่  

1. จำนวนคร้ังทีด่ำเนนิการ
จัดทำและเผยแพร่ 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ2567 
(1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67) 
 

6 คร้ัง สรุป  กปส. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์กรณีศึกษา/ตัวอย่าง
พฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทางวนิัย (จุ...จ.ุ.อย่าทำ!) 
จำนวน 6 คร้ัง รายละเอียดดังนี ้
 

➢  ไตรมาส 1-3/2567 กปส. จดัทำและเผยแพรส่ื่อ
ประชาสัมพนัธ์ จ.ุ..จุ..อย่าทำ! จำนวน 4 คร้ัง  
1. เร่ือง “ทุจริตปลอมลายมือชื่อ” 

2. เร่ือง “แค่เรียกรับ ก็ผิดแล้ว” 
3. เรื่อง “ทุจริต “ค่าประกันสญัญา” 
4. เรื่อง “แอบอ้างชื่อ... โทษถึงคุก” 
 

➢ ไตรมาส 4/2567 กปส. จดัทำและเผยแพรส่ื่อ
ประชาสัมพนัธ์  จ.ุ..จ.ุ.อย่าทำ! จำนวน 2 คร้ัง  
1. เร่ือง “งานบุญ...แต่เงินบาป” 
2. เรื่อง “เรียกรับ = ดับอนาคต” 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมโดยงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
5. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ใหความรกูารปองกันหรือ
การต่อต้านการทุจริตภายใน
องคกรและชองทางการรับเรื่อง 
รองเรียนการทุจริต 
เผยแพรผ่านช่องทางต่างๆ  
ของ กปภ. 
     5.1 เผยแพร่ผ่านจุลสาร 
สีสันข่าว 

 

- เพื่อกระตุนให
ผู้ปฏิบัตงิาน กปภ.  
เกิดความตระหนักรู 
และเกิดจิตสำนึกในการ 
ปองกันและต่อตา้นการ
ทุจริตในองคกร 

1. จำนวนคร้ังทีด่ำเนนิการ
จัดทำและเผยแพร่ 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 
 

12 คร้ัง สรุป กปส. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ฯ เผยแพร่ผา่นจลุสาร
สีสันข่าว จำนวน 12 คร้ัง รายละเอียดดังนี ้
 

➢  ไตรมาส 1-3/2567 กปส. จดัทำสื่อประชาสัมพันธ์ฯ 
เผยแพร่ผ่านจลุสารสีสนัข่าว จำนวน 8 คร้ัง ดังนี ้
1. เร่ือง “การลดปัญหาการทุจริตในภาครัฐแบบยั่งยืน” 
2. เรื่อง “หมดยุคให้ของขวัญสร้างวัฒนธรรม "No Gift 
Policy" 
3. เรื่อง “กปภ. งดรับ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนา้ที่ "No Gift Policy" 
4. เรื่อง “โทษของการรับสินบน” 
5. เรื่อง “ทำอย่างไรหากได้รับอ่ังเปาและแต๊ะเอีย 
จากการปฏิบัติหนา้ที่” 
6. เรื่อง “นโยบายต่อต้านการรับหรือให้สินบนของ กปภ.” 
7. เรื่อง “คุณกำลังมีพฤติกรรมเรียกรับทรัพย์สินอยู่หรือไม่...?” 
8. เรื่อง “9 พฤติกรรมเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าข่ายการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม” 
 

➢ ไตรมาส 4/2567 กปส. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ฯ 
เผยแพร่ผ่านจลุสารสีสนัข่าว จำนวน 4 คร้ัง ดังนี ้
1. เร่ือง “เราจะลดการทุจริตในองค์กรได้อย่างไร”  
2. เรื่อง “มาตรฐานคุณธรรม 5 ด้าน” 
3. เร่ือง “ทำไมเราต้องรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน” 
4. เรื่อง “รู้หรือไม่ว่าคุณไม่ต้องรับผิด” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2567/ju-10-67.jpg
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
5. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ใหความรกูารปองกันหรือ
การต่อต้านการทุจริตภายใน
องคกรและชองทางการรับเรื่อง 
รองเรียนการทุจริต 
เผยแพรผ่านช่องทางต่างๆ  
ของ กปภ. (ต่อ) 
    5.2 เผยแพร่ผ่านช่องทาง
วารสารนำ้ 

- เพื่อส่งเสริมใหผู้มีสวนได้ 
สวนเสียภายนอกไม่
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ผู้ปฏิบัตงิาน กปภ.  
มีพฤติกรรมที่สอไปใน 
ทางทุจริตหรือฝ่าฝนื 
ขอกำหนดตามประมวล
จริยธรรมฯ 

1. จำนวนคร้ังทีด่ำเนนิการ
จัดทำและเผยแพร่ 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 
 

6 คร้ัง สรุป กปส. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ฯ เผยแพร่ผ่านวารสารน้ำ 
จำนวน 6 คร้ัง รายละเอียดดังนี ้
 

➢ ไตรมาส 1-3/2567 กปส. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ฯ 
เผยแพร่ผ่านวารสารน้ำ จำนวน 4 ครัง้ ดังนี้ 
1. เรื่อง “หมดยุคให้ของขวัญสร้างวัฒนธรรม "No Gift Policy" 

2. เร่ือง “ความแตกต่างระหว่างการรับสินบนกบัการรับ
ททรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” 
3. เรื่อง “นโยบายต่อต้านการรับหรือให้สินบนของ กปภ. 
ปีงบประมาณ 2567” 
4. เร่ือง “หยุดให้ = ลดทุจริต” 
 

➢ ไตรมาส 4/2567 กปส. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ฯ 
เผยแพร่ผ่านวารสารน้ำ จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
1. เรื่อง “เกษียณสุขใจ ห่างไกลประโยชนท์ับซ้อน” 
2. เรื่อง “5 ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด” 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2567/water-journal_01-67.png
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2567/water-journal_02-67.png
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2567/water-journal_02-67.png
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมโดยงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
6. กิจกรรมประกวดคลิปสั้น 
รณรงค์การปรับฐานความคิด
การแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน 
กปภ. มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต และ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต
ให้เกิดขึ้นในองค์กร  
 

1. จำนวนคร้ังทีด่ำเนนิกิจกรรม 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน: 
ไตรมาส 2-4 (1 ม.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 67) 

1 คร้ัง สรุป กปภ. จัดกิจกรรมประกวดคลิปสัน้รณรงค์การปรับ
ฐานความคิดการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยเชญิชวนผู้บริหารและพนักงาน 
กปภ. (ตั้งแต่ชั้น 10 ลงมา) ร่วมส่งคลิปสั้น (ความยาวไม่
เกิน 2 นาที) เข้าประกวดชิงรางวัล เม่ือวันที่  
15 มี.ค. - 31 พ.ค. 66 โดยคลิปสัน้ฯ ที่ผา่นหลักเกณฑ์
การคัดเลือกจำนวนทัง้สิ้น 147 ผลงาน และมีผลการ
ประกวด ดังนี ้
(1) รางวลัชนะเลิศ ทมีระบบผลติและควบคุมคณุภาพน้ำ 
(กปภ.ข.6)  
(2) รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 กปภ.สาขารังสิต (พ)    
(3) รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 กองระบบจำหนา่ย 
(กปภ.ข.5)        
(4) รางวัลชมเชย จำนวน 10 รางวัล ได้แก่ กปภ.สาขา
กำแพงเพชร, กฝภ.2, กปภ.สาขาหนองแค, กปภ.สาขาบา้น
ฉาง, กผว.(กปภ.ข.9), กปภ.สาขาชัยนาท, กทส.(กปภ.ข.2), 
กทส.(กปภ.ข.3), กทส.(กปภ.ข.10) และ ทีมเรา 
     ต่อมากิจกรรมการประกวดคลิปสั้นฯ ถูกกำหนดให้เป็น
ส่วนหนึ่งการประเมินผลตัวชี้วัด กปภ.-LD3 ที่ใช้ร่วมกัน
ของผู้บริหารและพนักงาน (ตั้งแต่ชั้น 10 ลงมา) จงึมีการ
ขยายเวลาการจัดส่งคลปิถึง 31 ต.ค. 67 จึงมีคลิปสั้นที่
ส่งเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 226 ผลงาน 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
 

50,000 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมโดยงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
7. โครงการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน
ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อรักษาระดับผล
คะแนน ITA ของ กปภ. 
และสนบัสนุนใหคา CPI 
ของประเทศสูงขึ้น 

1. ผลการประเมิน ITA  
ปีงบประมาณ 2567 ของ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน: 
ไตรมาส 1-3 (1 ต.ค. 66 ถึง 
30 มิ.ย. 67) 
 
 
 
 
 
 

≥94 
(ตามแผน

ยุทธศาสตร์
องคกรพ.ศ. 

2566-2570) 

คะแนน สรุป สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมิน ITA 
ประจำปี พ.ศ. 2567 เม่ือวันที่ 30 ก.ค. 67 โดย กปภ. 
มีผลคะแนนการประเมนิ 96.20 คะแนน ระดบัผา่นดี 
อยู่ในลำดับที่ 3 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
และอยู่ในลำดับที่ 11 ของรัฐวสิาหกิจ จำนวน 51 แห่ง 
รายละเอียดดังนี้  

1. กปส. จัดทำรายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 และมาตรการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ 
กปภ. ประจำปี 2567 จำนวน 11 โครงการ/กิจกรรม 
และแจ้งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องดำเนินการ  
2. กปส. แจ้งเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. 
2567 ไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลให้ครบถ้วยตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
3. กปส. ร่วมกับ กพท. จัดโครงการให้ความรู้ ITA ให้แก่
ผู้บริหารและพนักงานที่เก่ียวข้อง เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 67 
ณ อาคารประปาวิวฒัน์ สำนักงานใหญ่ กปภ. และจัดส่ง
ข้อมูลการตอบข้อคำถามตามเกณฑ์การประเมิน ITA ให้ 
กปส. ภายในวนัที่ 15 มี.ค. 67 
4. กปส. บันทึกข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะ (OIT) จำนวน 35 ข้อ ในระบบ ITAS 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
7. โครงการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน
ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2567 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. กปส. ลงพื้นที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA แก่
พนักงานในส่วนกลางและส่วนภมูิภาค (กปภ.ข.1-10) 
พร้อมทั้งดำเนินการเก็บข้อมูลตามแบบวดัการรับรู้ของ   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปีงบประมาณ 
2567 ของ กปภ. จำนวน 661 คน ครบถ้วนตาม
จำนวนขั้นตำ่ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
6. พนักงาน กปภ.ข.1-10 ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของ กปภ. ร่วมตอบแบบการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) รวมทั้งมีการ
ประชาสัมพนัธ์ผา่นเว็บไซต์ กปภ. www.pwa.co.th     
ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกร่วมแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับการบริหารงานของ กปภ. โดยมีผู้ร่วมตอบแบบ
ประเมิน EIT ทั้งสิ้น 633 คน ครบถ้วนตามจำนวนขั้นตำ่
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
  

http://www.pwa.co.th/
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดยกองพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม ... 
8. โครงการใหความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน (ITA)  
ปงบประมาณ 2567 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อร่วมกันระดมความ
คิดเห็นของผู้บริหาร/
ผู้ปฏิบัตงิานที่เก่ียวของ
และแนวการตอบแบบการ
ประเมิน ITAปีงบประมาณ
2567ของสำนักงาน
ป.ป.ช. 

1. ผลการประเมิน ITA  
ปีงบประมาณ 2567  
ของ กปภ. 

 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน: 
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 66 ถึง 
31ม.ีค. 67) 
 

≥94 
(ตามแผน

ยุทธศาสตร์
องคกรพ.ศ. 

2566-2570) 

คะแนน สรุป กพท. จัดกิจกรรมโครงการให้ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2567 เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 67 และ กปส. 
ดำเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้ตามเกณฑ์ประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ณ กปภ.ข. 
1-10 ในช่วงเดือนมี.ค.-พ.ค. 67 
 

➢ ไตรมาส 1-3/2567 มีการดำเนินการดังนี ้
1. กพท. ร่วมกับ กปส. จัดกิจกรรม “โครงการให้ความรู้
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2567”ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยม ี
นายอภิรักษ์ แสงทองเจ้าพนักงานป้องกนัการทุจริต
ชำนาญการ สงักัดสำนักประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ช เปน็วทิยากร ในการบรรยาย
ให้กับผู้บริหารและผูป้ฏิบัติงาน ที่เก่ียวข้องในสังกัด
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จำนวน 113 คน เพื่อสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ ITA รวมทั้งร่วมบูรณา
การข้อมูล และหาแนวทางร่วมในการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน (ในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค) ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร  
ณ ห้องประชุมชัน้ 2 อาคารประปาววิัฒน์ กปภ. 
สำนักงานใหญ่ เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 67 
 

450,000 
(ใช้ไป 

275,858) 
 
 
 
 
 
 

168,026 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
8. โครงการใหความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน (ITA)  
ปงบประมาณ 2567 
ของสำนักงานป.ป.ช. 
(ต่อ) 

2. กปส. ดำเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IIT) และชี้แจงการประชาสัมพนัธ์ QR Code ช่อง
ทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก(EIT) พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูล IIT จากบุคลากร
ภายในของกปภ.เขต จำนวน 10 คร้ัง ดังนี ้
คร้ังที่ 1 วันที่ 20 มี.ค.67 ณ กปภ.ข.6 จ.ขอนแก่น 
คร้ังที่ 2 วันที่ 25 มี.ค.67 ณ กปภ.ข.10 จ.นครสวรรค์ 
คร้ังที่ 3 วันที่ 27 มี.ค.67 ณ กปภ.ข.4 จ.สุราษฎร์ธาน ี
คร้ังที่ 4 วันที่ 14 พ.ค.67 ณ กปภ.ข.5 จ.สงขลา 
คร้ังที่ 5 วันที่ 16 พ.ค.67 ณ กปภ.ข.8 จ.อุบลราชธาน ี
คร้ังที่ 6 วันที่ 20 พ.ค.67 ณ กปภ.ข.1 จ.ชลบุรี 
คร้ังที่ 7 วันที่ 21 พ.ค.67 ณ กปภ.ข.2 จ.สระบุรี 
คร้ังที่ 8 วันที่ 27 พ.ค.67 ณ กปภ.ข.9 จ.เชียงใหม่ 
คร้ังที่ 9 วันที่ 28 พ.ค.67 ณ กปภ.ข.3 จ.ราชบุรี 
คร้ังที่ 10 วันที่ 30 พ.ค.67 ณ กปภ.ข.7 จ.อุดรธานี 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
 
 
 
 
 
 
 

107,832 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน้า 13/18 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... รองผู้ว่าการ (แผนยุทธศาสตร์)โดย ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กรและพัฒนาธุรกิจ และฝ่ายประเมินผลองค์กร ... 
9. โครงการใหและเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชนรบัทราบอย่าง
ชัดเจนผา่นเว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเร่ือง 
- แผนปฏบิัติการของ กปภ. 
 
 
 
 

- เผยแพรแผนปฏิบตัิการ
ของ กปภ. ปงบประมาณ 
2567ผ่านเว็บไซต ์กปภ. 

-วันที่เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2567 บนเว็บไซต์ กปภ. 

 

 

ภายใน  
15 ต.ค. 66 

วันที ่ สรุป ฝยอ. ดำเนินการเผยแพรแผนปฏบิัติการของ กปภ.  
ปงบประมาณ 2567 บนเว็บไซต กปภ. ภายในกำหนด 
 
 

 (บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เผยแพรรายงานสรุปผล
การดำเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการของ กปภ. 
ปงบประมาณ 2566 
ผ่านเวบ็ไซต์กปภ.  

-วันที่เผยแพร่รายงานสรุปผล
การดำเนินงานตามแผนปฏบิัติ
การของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2566 บนเว็บไซต์ กปภ.  

 

 

ภายใน  
31 ธ.ค.66 

วันที ่ สรุป ฝปอ. ดำเนนิการเผยแพรรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการของ กปภ. ปงบประมาณ 
2566 บนเว็บไซต กปภ. ภายในกำหนด 
 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เพื่อเผยแพร่รายงานผล
การดำเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการของ กปภ. 
ประจำปีงบประมาณ
2567 รายไตรมาส 

-วันที่จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานไตรมาส 1-4  
ตามแผนปฏิบัติการของ กปภ. 
แสดงบนเว็บไซต์ กปภ.  

 

ภายใน 45 วัน
หลังสิ้นไตรมาส 

วันที ่ ➢ สรุป ไตรมาส 1-4/2567 ฝปอ. เผยแพร่รายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการของ กปภ. ประจำปี
งบประมาณ 2567 ไตรมาส 1-3 บนเว็บไซต กปภ. 
เรียบร้อยแล้ว  
 

     ฝปอ. อยู่ระหว่างดำเนนิการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการของ กปภ. ประจำปี
งบประมาณ 2567 ไตรมาส 4 หากแล้วเสร็จจะ
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลบนเวบ็ไซต์ กปภ. ภายในวันที่ 
15 พ.ย. 67 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 14/18 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายอำนวยการ โดยกองจัดหา,กองบริหารทั่วไป การประปาส่วนภูมิภาค เขต 1-10 ... 
9. โครงการใหและเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชนรบัทราบอย่าง
ชัดเจนผา่นเว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเร่ือง 
 - การจัดซื้อจัดจา้ง 
 
 
 
 

- เผยแพรแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างปงบประมาณ 
2567ผ่านเว็บไซต ์กปภ. 
 
 

-วันที่เผยแพร่แผนการจัดซื้อ  
จัดจ้าง ปีงบประมาณ 2567 
บนเว็บไซต์ กปภ. 

 

ภายใน  
31 ต.ค.66 

วันที ่ สรุป กจห. และ กบร. 1-10 ดำเนินการเผยแพรแ่ผน 
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2567 นำแสดงบน
เว็บไซต กปภ. ภายในกำหนด 

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เผยแพรรายงานสรุปผล
การดำเนินงานตาม
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
ปงบประมาณ 2566 
ผ่านเวบ็ไซต์กปภ.  

-วันที่เผยแพร่รายงานสรุปผล
การดำเนินงานตามแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปงบประมาณ 2566 
บนเว็บไซต์ กปภ.  

 

ภายใน  
31 ธ.ค.66 

วันที ่ สรุป กจห. และ กบร. 1-10 ดำเนินการเผยแพร่รายงาน
สรุปผลการดำเนนิงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
ปงบประมาณ 2566 บนเว็บไซต์ กปภ. ภายในกำหนด 

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เผยแพร่รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างของ กปภ. 
ประจำปีงบประมาณ
2567รายไตรมาส 
 
 

-วันที่จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างของ กปภ. ประจำปี
งบประมาณ2567 
ไตรมาส 1-4 แสดงบนเว็บไซต์ 
กปภ.  

 

ภายใน 45 วัน
หลังสิ้นไตรมาส 

วันที ่ ➢ สรุป ไตรมาส 1-3/2567 กจห. และ กบร. 1-10 
เผยแพรร่ายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดซื้อจัด
จ้างของ กปภ. ประจำปีงบประมาณ 2567 ไตรมาส 1-3 
บนเว็บไซต กปภ. ภายในกำหนด  
 

➢ ไตรมาส 4/2567 ดำเนนิการดังนี ้
- กบร. 5,6,9,10 ดำเนินการเผยแพร่รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนการจัดซื้อจดัจ้างของ กปภ. ประจำปี
งบประมาณ 2567 ไตรมาส 4 บนเว็บไซต์ กปภ. 
ภายในกำหนด 
- กจห. และ กบร. 1-4 อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำ
รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนการจัดซื้อจัดจา้งของ 
กปภ. ประจำปีงบประมาณ 2567 ไตรมาส 4 หากแล้ว
เสร็จจะดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ กปภ. ภายใน
วันที่ 15 พ.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 15/18 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายวิเคราะห์การเงินและงบประมาณ ... 
9. โครงการใหและเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชนรบัทราบอย่าง
ชัดเจนผา่นเว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเร่ือง 
 - การใช้จา่ยงบประมาณ 
 
 
 
 

- เผยแพรแ่ผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ 2567 
ผ่านเวบ็ไซต์ กปภ. 

- วันที่เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ 2567 
แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน  
31 ธ.ค. 66 

วันที ่ สรุป ฝวง.(กงล.) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2567 นำแสดงบนเว็บไซต์ กปภ.  
ภายในกำหนด 

 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เผยแพรรายงานสรุปผล
การดำเนินงานตาม
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ประจำปงบประมาณ 
2566ผ่านเว็บไซต์ กปภ.  

-วันที่เผยแพร่รายงานสรุปผล
การดำเนินงานตามแผนการ   
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจำป
งบประมาณ 2566 
บนเว็บไซต์ กปภ.  

ภายใน  
31 ธ.ค. 66 

วันที ่ สรุป ฝวง.(กงล.) เผยแพร่รายงานสรุปผลการใช้จา่ย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2566 นำแสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. ภายในกำหนด 

 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เผยแพร่รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนการ  
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ
2567รายไตรมาส 
 

- วันที่เผยแพร่รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 1-4
ปีงบประมาณ 2567 แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 45 วัน
หลังสิ้นไตรมาส 

วันที ่ สรุป ไตรมาส 1-3/2567 ฝวง.(กงล.) ดำเนนิการ
เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2567 ไตรมาส 1-3
บนเว็บไซต์ กปภ. ภายในกำหนด 
 
 

➢ ไตรมาส 4/2567 ฝวง. (กงล.) ดำเนินการจัดทำ
รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ 2567 ไตรมาส 4 หากแล้วเสร็จ 
จะดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ กปภ. ภายในวันที่ 
15 พ.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 16/18 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร ... 
9. โครงการใหและเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชนรบัทราบอย่าง
ชัดเจนผา่นเว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเร่ือง 
- การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- เผยแพรแ่ผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2567 ผ่านเว็บไซต์ กปภ. 
 

- วันที่เผยแพร่แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2567 แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 30 วัน 
หลังจาก 

คณะกรรมการ 
กปภ. เห็นชอบ 

วันที ่ สรุป ฝกพ. ดำเนนิการเผยแพร่แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 
นำแสดงบนเว็บไซต กปภ. เรียบรอยแลว 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เผยแพรรายงานสรุปผล
การดำเนินงานแผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของ 
กปภ. ปีงบประมาณ 
2566ผ่านเว็บไซต์กปภ. 

-วันที่เผยแพร่รายงานสรุปผล
การดำเนินงานตามแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของ กปภ. ปงบประมาณ 
2566 บนเว็บไซต์ กปภ.  

 

ภายใน  
31 ธ.ค. 66 

วันที ่ สรุป ฝกพ. ดำเนินการเผยแพร่รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 นำแสดงบนเว็บไซต์ 
กปภ. ภายในกำหนด 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เพื่อเผยแพร่รายงานผล
การดำเนินงานแผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
ของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2567 รายไตรมาส 

- วันที่เผยแพร่รายงานผลตาม
แผนการแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ของ กปภ.
ไตรมาส 1-4ปงีบประมาณ 
2567 แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 30 วัน 
หลังจาก 

คณะกรรมการ 
กปภ. เห็นชอบ 

วันที ่ สรุป ไตรมาส 1-3/2567 ฝกพ. ดำเนินการเผยแพร่
รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567  
ไตรมาส 1-3 บนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว  

 

➢ ไตรมาส 4/2567 อยู่ระหว่าง ฝกพ. ดำเนินการ
นำเสนอคณะกรรมการ กปภ. 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดยงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
10. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและฝ่าฝืน
ข้อกำหนดตามประมวล
จริยธรรมฯ ศปท.กปภ.
(www.anticor.pwa.co.th) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เพื่อให้ระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและฝ่าฝืน
ข้อกำหนดตามประมวล
จริยธรรมฯ ศปท.กปภ.  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
และทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงระบบเร่ืองร้องเรียน
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน: 
ไตรมาส 1-4 (1 ต.ค. 66 ถึง 
30 ก.ย. 67) 
 
 
 
 
 
 

ภายใน  
30 ก.ย. 67 

วันที ่ สรุป กปส. รวมกับ กพบ. ดำเนนิการปรับปรุงระบบรับ
เร่ืองรองเรียนการทุจริต และ/หรือการฝาฝน ขอกำหนด
ตามประมวลจริยธรรมฯ ของ กปภ. ผาน เวบ็ไซต 
ศปท.กปภ (https://anticor.pwa.co.th) แลวเสร็จ  
ภายในกำหนดระยะเวลา และเตรียมเปิดใช้ระบบ 
ในช่วงไตรมาส 1 ปีงบประมาณ 2568 
 

➢ ไตรมาส 1-3/2567 กปส. และ กพบ. ประชุมหารือ
แนวทางการปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนของ 
ศปท.กปภ. ในประเด็นตา่งๆ อาทิเช่น การปรบัปรงุระบบฯ 
ให้สามารถรองรับการร้องเรียนแบบปกปิดตัวตน  
การปรับปรุงระบบการติดตามเรื่องร้องเรียนฯ เมื่อวันที่ 
26 มิ.ย. 67 
 

➢ ไตรมาส 4/2567 กปส. และ กพบ. ดำเนินการ
ปรับปรุงระบบรบัเร่ืองร้องเรียนของ ศปท.กปภ. ดังนี้ 
1. เพิ่มเติมให้ระบบสามารถรองรับการร้องเรียนแบบ 
“ปกปิดตัวตน”  
2. เพิ่มเติมมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนผู้แจ้งเบาะแสให้
ผู้ร้องเรียนรับทราบก่อนการแจง้เร่ืองร้องเรียนเพื่อให้ผู้
แจ้งเบาะแส ผู้ร้องหรือผู้ให้ข้อมูลรู้สึกปลอดภัย 
3. ปรับปรุงแบบฟอร์มการร้องเรียน อาทิเช่น การเพิ่ม
ช่วงระยะเวลาการกระทำผิด การเพิ่มจำนวนรายชื่อของ 
ผู้ถูกร้องเรียน และการเพิ่มจำนวนการอัพโหลดไฟล์
พยานหลักฐานประกอบการร้องเรียนในระบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

http://www.anticor.pwa.co.th/
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
4. เพิ่มการตอบรับเร่ืองร้องเรียนผ่านอีเมลผู้ร้อง เพื่อให้ผู้
ร้องเรียนรับทราบว่า เร่ืองที่ผู้ร้องร้องเรียนเข้ามาในระบบ 
ศปท.เรียบร้อยแล้ว  
 

       ทั้งนี้ กปส. ดำเนนิการทดสอบระบบฯ ก่อนเปิดใช้
งานจริงแล้ว จากการทดสอบระบบดังกลา่วสามารถแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต และ/หรือการฝ่าฝืนข้อกำหนด
ตามประมวลจริยธรรมฯ ของ กปภ. ผ่านเวบ็ไซต์ 
ศปท.กปภ. ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายบริหารความเสี่ยง และกองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดยงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ...... 
11. การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต กปภ. 
ปีงบประมาณ 2567 

- เพื่อทราบกระบวนการ
หรือขั้นตอนการปฏิบัตงิาน
ของ กปภ. ที่อาจเกิดความ
เสี่ยงในการทุจริต  
- เพื่อนำข้อมูลไปวิเคราะห์
และจัดทำแผนป้องกัน 
การทุจริต หรือกำหนด
มาตรการควบคุมภายใน
การเฝ้าระวังมิให้เกิดการ
ทุจริต หรือลดการทุจริตใน
เร่ืองเดิมๆ ที่เกิดขึ้นใน
องค์กร 

1. การจัดทำการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต กปภ. 
ปีงบประมาณ 2567 แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน: 
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 66 ถึง 
29 ก.พ. 67) 
 

ภายใน  
29 ก.พ. 67 

วันที ่ สรุป ฝบส. ดำเนนิการจัดทำคู่มือการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต กปภ. ปีงบประมาณ 2567 แล้วเสร็จและ
นำเสนอผูว้่าการให้ความเห็นชอบ ตามบันทึกที่ มท 
55714-2/27 ลงวันที่ 21 ก.พ. 67 โดยผู้ว่าการได้ให้
ความเห็นชอบ เม่ือวันที่ 23 ก.พ.67 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

----------------------------------- 



วาระการประชุม 
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 

ในวันพฤหัสบดีที่ 17 ตุลาคม 2567 เวลา 09.30 - 12.00 น.  
ณ ห้องประชุม 1508 อาคาร 1 ชั้น 5 ส านักงานใหญ่ กปภ. 

--------------------------------    

วาระท่ี 1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

วาระท่ี 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคล   
   ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2567 

วาระท่ี 3  เรื่อง  เพ่ือทราบ 
  3.1  ค าสั่ง กปภ. ที่ 1025/2567 เรื่อง ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์  
   ด้านทรัพยากรบุคคล  

3.2  รายงานผลการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ประจ าปี 2567 

วาระท่ี 4  เรื่อง เพ่ือพิจารณา 
  4.1 รายงานผลการด าเนินงานตามระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2567  
   (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 
  4.2 รายงานผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้และการจัดการนวัตกรรม ประจ าปี 2567 
   (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 
  4.3 รายงานผลการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี 2567 และร่างแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคล   
   ประจ าปี 2568 
  4.4 แผนงานการสร้างประสบการณ์ท่ีดีและความผูกพัน ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร และ      
   การจัดการการเปลี่ยนแปลง ประจ าปี 2568 

 วาระท่ี 5  เรื่อง อ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 

LENOVO
Highlight



วาระที ่ 3.2 
เร่ือง  รายงานผลการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองคก์ร ประจ าปี 2567 

         
--------------------------   

เร่ืองเดิม 
1. สคร. ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินกำรปฏิบัติงำนและกำรจัดกำร Core Business 

Enablers ของรัฐวิสำหกิจ ประจ ำปี 2567 ด้ำนกำรบริหำรทุนมนุษย์ (HCM) ที่เกี่ยวข้องกับกำรเสริมสร้ำง
ควำมผูกพัน ค่ำนิยม และวัฒนธรรมองค์กรตำมหลักเกณฑ์ Enablers ข้อ 4.1 กำรสร้ำงควำมผูกพันองค์กรให้
มีกำรต่อยอดสู่กำรสร้ำงประสบกำรณ์ที่ดีให้แก่พนักงำนครอบคลุมตลอดช่วงชีวิตกำรท ำงำนของบุคลำกร              
กำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมองค์กรผ่ำนกำรก ำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ กำรจัดให้มีกิจกรรมต่ำงๆ เพ่ือให้บุคลำกร
ทุกระดับได้ตระหนักและปฏิบัติตนจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

2. กปภ. ได้มีกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ กปภ.
“มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศและยั่งยืน ด้ำนกำรให้บริกำรและบริหำรจัดกำรน  ำประปำ” โดยก ำหนดค่ำนิยมองค์กร 
“มุ่ง - มุ่งเน้นคุณธรรม มั่น - มั่นใจคุณภำพ เพ่ือปวงชน - เพ่ือสุขของปวงชน สู่ควำมยั่งยืน - สู่องค์กรที่ยั่งยืน” 
และวัฒนธรรมองค์กรใหม่ “STRIVER” เพ่ือเป็นบรรทัดฐำนหรือธรรมเนียมปฏิบัติของผู้บริหำรและพนักงำนทุกคน
ให้มีคุณลักษณะเป็นผู้มีควำมมุ่งมั่น ไม่ท้อถอย โดยยึดถือและยอมรับร่วมกันในกำรขับเคลื่อน กปภ. ให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กร สร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจและเกิดควำมตระหนักตำมค่ำนิยมที่ก ำหนด  

3. ฝกพ. (กพอ.) ได้น ำผลกำรประเมินที่เป็นประเด็นต้องปรับปรุง (Pain Points) จำก            
กำรด ำเนินงำนในส่วนต่ำงๆ ของ กปภ. ได้แก่ กำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กรของ กปภ. ผลส ำรวจต่ำงๆ 
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั งหลักเกณฑ์ Enablers ปี 2567 มำทบทวนและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยม
และวัฒนธรรมองค์กรของ กปภ. ปี 2567 ซึ่งผู้ว่ำกำรได้ให้ควำมเห็นชอบแผนฯ เมื่อวันที่ 8 กุมภำพันธ์ 2567 
ประกอบด้วย 3 แผนงำน จ ำนวน 12 กิจกรรม งบประมำณด ำเนินกิจกรรมรวม 1 ล้ำนบำท รำยละเอียดดังนี  

 3.1 แผนงำนสร้ำงกำรรับรู้       จ ำนวน 1 กิจกรรม  งบประมำณ  800,000 บำท 
 3.2 แผนงำนสร้ำงควำมเข้ำใจ   จ ำนวน 4 กิจกรรม  งบประมำณ    30,000 บำท 
 3.3 แผนงำนสร้ำงควำมเข้ำใจ   จ ำนวน 7 กิจกรรม  งบประมำณ  170,000 บำท 
 

ข้อเท็จจริง         
  1. กปภ. ได้มีกำรขับเคลื่อนและจัดกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรม
องค์กร ปี 2567 โดยมีกำรด ำเนินงำนแล้วเสร็จทุกกิจกรรม สรุปดังนี   
 

แผนงาน กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

จัดสรร ใช้จริง 

แผนงานที่ 1                                
สร้างการรับรู้ 
 

กิจกรรม   
กำรสื่อสำรค่ำนยิมและวัฒนธรรมองค์กร
ของ กปภ.  

800,000 739,000 
 

 

แผนงานที่ 2                  
สร้างความเข้าใจ 
 
 

กจิกรรม 2-1                      
กำรเผยแพร่ควำมรู้เรื่องค่ำนิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร “STRIVER”             
ผ่ำนระบบ  E-Learning ส ำหรับ                  
พนักงำนใหม่ (On-boarding) 
   
 

- - 
 
 



แผนงาน กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

แผนงานที่ 2                  
สร้างความเข้าใจ 
(ต่อ) 

กิจกรรม 2-2                        
กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรที่ดีและกำรพัฒนำ                        
ควำมยั่งยืนผ่ำนระบบ E-Learning                   

- - 

 กิจกรรม 2-3  
กำรสร้ำงบรรยำกำศด้ำนวัฒนธรรม             
ควำมเสีย่งในกำรท ำงำนตำมนโยบำย GRC  

30,000 30,000 

 กิจกรรม 2-4                 
กำรถ่ำยทอดกำรจัดกำรควำมรู้                
มุ่งสู่นวัตกรรมเพื่อเข้ำสู่                   
Digital Organization 

- - 

แผนงานที่ 3                    
สร้างการมีส่วนร่วม 
 
 

กิจกรรม 3-1   
PWA Role Model สื่อสำรผ่ำน Quote 
ของผู้บริหำรและพนักงำน                  

- - 
 

 
 

กิจกรรม 3-2                          
กำรประกวดภำพถ่ำยสื่อถึงวัฒนธรรม
องค์กรใหม่ของ กปภ. “STRIVER” 

50,000 50,000 

 กิจกรรม 3-3  
กำรร่วมกิจกรรม How To ทิ ง                 
พักจอ พักใจ ดีต่อโลก 

- - 

 กิจกรรม 3-4 
สนทนำยำมเช้ำ (Morning Talk) และ                
ประชุมสำยงำน  

- - 

 กิจกรรม 3-5  
กำรประกวดคลิปสั นรณรงค์กำรปรับฐำน
ควำมคิดกำรแยกแยะผลประโยชน์             
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

50,000     50,000    

 กิจกรรม 3-6 
กำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน   
(Re-Process Four Save) 

- - 

 กิจกรรม 3-7  
กำรร่วมรับฟังควำมคิดเห็นกับ                 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทีม่ีต่อนโยบำยและ              
กำรด ำเนินงำนของ กปภ. 

- - 

 

(เอกสารแนบ) 
 

2. ฝกพ. (กพอ.) ได้ด ำเนินกำรประเมินผลกระบวนกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร   
ปี 2567 โดยกำรส ำรวจควำมตระหนักตำมค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กรของ กปภ. มีพนักงำน กปภ. ตอบแบบส ำรวจฯ 
ตั งแต่วันที่ 17 กรกฎำคม – 30 สิงหำคม 2567 จ ำนวน 6,723 คน (คิดเป็น 73.61%) จำกจ ำนวนพนักงำน 
9,133 คน (ข้อมูลอัตรำก ำลัง ณ 31 ก.ค.67) สรุปผลกำรส ำรวจได้ ดังนี  

 
 
 
 



 

   2.1 ผลกำรส ำรวจควำมตระหนักตำมค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร มีรำยละเอียด ดังนี  
 

ประเด็น ค่าเป้าหมาย 
ค่าคะแนน

เฉลี่ย                            
(คะแนนเต็ม 5) 

ผลต่าง 

1. ระดับกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจวิสัยทัศน์ กำรน ำค่ำนิยมและ                          
วัฒนธรรมองค์กรไปปฏิบัติในภำพรวม  

4.25 4.29 +0.04 

2. ระดับกำรปฏิบัติตำมพฤติกรรมตำมค่ำนิยมและวัฒนธรรม
องค์กรในภำพรวม 

4.25 4.30 +0.05 

3. ระดับควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติ
กำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กรประจ ำปี 2567  

4.20 4.21 +0.01 
 

(เอกสารแนบ) 

2.2 ผลกำรประเมินพฤติกรรมตำมค่ำนิยมองค์กรที่มีค่ำคะแนนน้อยที่สุด 3 อันดับแรก  
ซึ่งจะเป็นข้อมูลเพ่ือน ำไปสู่กำรทบทวนและปรับปรุงกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร ประจ ำปี 2568 สรุปดังนี    
 

ล าดับที่ พฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร “STRIVER” ค่าคะแนนเฉลี่ย                            
(คะแนนเต็ม 5) 

1 ก้ำวทันเทคโนโลยีดิจิทัลและสำรสนเทศ รวมถึงพัฒนำกำรเรียนรู้                        
ควำมคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม (Innovation and Digitalization) 

4.25 

2 สร้ำงจิตส ำนึกกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควบคุมคุณภำพกำรท ำงำนและ            
สร้ำงมูลค่ำเพ่ิม (Visionary) 

4.27 

3 ท ำงำนเป็นทีมและสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ือผลส ำเร็จของงำน (Synergy) 4.28 
 

(เอกสารแนบ) 
 

2.3 ช่องทำงกำรสื่อสำรวิสัยทัศน์ ค่ำนิยม และวัฒนธรรมองค์กรที่พนักงำนต้องกำร มีดังนี  
 

ช่องทางการสื่อสารวิสัยทัศน์ ค่านิยม วัฒนธรรม
องค์กรและพฤติกรรมตามค่านิยม (5 อันดับแรก) 

จ านวนคน                                                       
คิดเป็นสัดส่วน (%) 

1. ผู้บริหาร 40.43% 
2. เว็บไซต์ กปภ.         18.79% 
3. Morning Talk หรือกำรประชุมสำยงำน 17.92% 
4. หนังสือเวียนหรือระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 13.77% 
5. รำยกำรเสียงตำมสำย (PWA Channel)              
Youtube ของ กปภ. 

9.22% 

   
 
 
 
 
 
 
 



3. สสล. ได้ด ำเนินกำรส ำรวจคุณภำพกำรสื่อสำรภำยในองค์กรของ กปภ. ปี 2567 โดยใน
หัวข้อ “วิสัยทัศน์ ค่ำนิยม และวัฒนธรรมองค์กร” มีผลดังนี  

ผู้ตอบแบบส ำรวจ 5,716 คน 

ประเด็น 
เป็นประจ า/ 
มากที่สุด 

บ่อยครั้ง/
มาก 

บางครั้ง/
เฉยๆ 

นานๆครั้ง/
น้อย 

ไม่เคยได้รับ/
น้อยท่ีสุด 

1. กำรรับทรำบเนื อหำ 18.11% 40.45% 30.76% 9.62% 1.07% 

2. ควำมพึงพอใจในเนื อหำ 24.25% 57.79% 14.66% 1.99% 1.31๔ 
 

  4. ผลลัพธ์ที่ส ำคัญของกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กรประจ ำปี 2567 มีผลดังนี  
 

ค่านิยมและวัฒนธรรม 
ผลลัพธ ์

เป้าหมาย เกิดจริง 

S – Synergy  
 
มั่นใจคุณภำพ 

1. จ ำนวนกระบวนงำนท่ีบูรณำกำรร่วมกัน 
(Scrum Team) = 1 กระบวนกำร 
2. ร้อยละ 85 ของบุคลำกรทีม่ีพฤติกรรม        
ที่สอดคล้องกับค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

1. กระบวนงำนท่ีมีกำรบูรณำกำรร่วมกัน 
(Scrum Team) = 14 กระบวนกำร 
2. บุคลำกรมีพฤติกรรมทีส่อดคลอ้งกับ 
ค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร = ร้อยละ 86 

T – Transparency                      
 
มุ่งเน้นคุณธรรม 

1. คะแนน ITA ของ กปภ. ≥ ร้อยละ 95 
2. ร้อยละ 85 ของบุคลำกรทีม่ีพฤติกรรม       
ที่สอดคล้องกับค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
“Transparency” 

1. คะแนน ITA ของ กปภ. = ร้อยละ 96.20               
2. บุคลำกรมีพฤติกรรมทีส่อดคลอ้งกับ 
ค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
“Transparency” = ร้อยละ 86.8 

R – Responsibility and 
Risk                 
 
มั่น-มั่นใจคุณภำพ และ                                
เพื่อปวงชน-เพื่อสุขของ 
ปวงชน 

1. จ ำนวนกระบวนกำรที่ได้รับกำรปรับปรุง  
= 20 กระบวนกำร 
2. ร้อยละ 85 ของบุคลำกรทีม่ีพฤติกรรม         
ที่สอดคล้องกับค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
“Responsibility and Risk” 

1. กระบวนกำรที่ได้รับกำรปรับปรุง                        
= 20 กระบวนกำร 
2. บุคลำกรมีพฤติกรรมทีส่อดคลอ้งกับ                
ค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร                           
“Responsibility and Risk” = รอ้ยละ 86.2 

I – Innovation and 
Digitalization  
 
มั่นใจคุณภำพ 

1. จ ำนวนกระบวนกำรที่ส ำคัญที่ได้รับ          
กำรปรับปรุงให้เป็น Digital Process             
= 8 กระบวนกำร 
2. จ ำนวนหน่วยงำนท่ีมีกำรปรับปรุง                          
กระบวนกำรท ำงำน ≥ ร้อยละ 85  

1. กระบวนกำรที่ส ำคญัที่ได้รับกำรปรับปรุงให้
เป็น Digital Process = 12 กระบวนกำรต่อ
ฝ่ำย/ส ำนัก 
2. หน่วยงำนมีกำรปรับปรุง                         
กระบวนกำรท ำงำน = ร้อยละ 100                                      

V – Visionary                                             
 
สู่องค์กรที่ยั่งยืน 

1. ระดับกำรรับรู้และควำมเข้ำใจด้ำน            
ควำมยั่งยืนของ กปภ. ตำมคะแนน Baseline 
2. ร้อยละ 85 ของบุคลำกรทีม่ีพฤติกรรม          
ที่สอดคล้องกับค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
“Visionary” 

1. บุคลำกรมีกำรรับรู้และควำมเขำ้ใจด้ำน               
ควำมยั่งยืนของ กปภ. = 4.099 
2. บุคลำกรมีพฤติกรรมทีส่อดคลอ้งกับ                
ค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร “Visionary”            
= ร้อยละ 85.4 

E- Empathy                                           
สู่องค์กรที่ยั่งยืน 

1. ระดับควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสยีต่อ กปภ. ≥ 4.50 
2. ร้อยละ 85 ของบุคลำกรทีม่ีพฤติกรรม          
ที่สอดคล้องกับค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
“Empathy” 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีควำมพึงพอใจต่อ กปภ. 
= 4.345 
2. บุคลำกรมีพฤติกรรมทีส่อดคลอ้งกับ                
ค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร “Empathy” 
= ร้อยละ 86.4 

R – Relation                                   
เพือ่สุขของปวงชน 

1. ระดับควำมพึงพอใจของลูกค้ำต่อ              
กำรให้บริกำรของ กปภ. ≥ 4.30                   
2. ระดับควำมผูกพันของลูกค้ำท่ีม ี                           
ต่อ กปภ. ≥ 4.25 

1. ลูกค้ำมีควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำร               
ของ กปภ. = 4.324 
2. ลูกค้ำมีควำมผูกพันต่อ กปภ. = 4.266 



 
 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ โดย ฝกพ. (กพอ.) จะได้น ำข้อมูลไปประกอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร

ด้ำนเสริมสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร ประจ ำปี 2568 ต่อไป 
 

มติคณะท างาน  
...........................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
1. รายละเอียดผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  

ปี 2567 
 
 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

แผนงานที่ 1                                
สร้างการรับรู้ 
 
กิจกรรม  
กำรสื่อสำรค่ำนิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรของ 
กปภ.  
 
 

 
 
 
- กิจกรรม Happy New Year for PWA STRIVER 
2024  
- กำรถ่ำยทอดค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร“STRIVER” 
สอดแทรกในกิจกรรมต่ำงๆ ในช่วงวันสถำปนำ กปภ.           
วันประปำวิวัฒน์ Town Hall Meeting กำรอบรมสัมมนำ
ต่ำงๆ เช่น The Leader as Coach PWA Ambassador 
นบป. โครงกำรกิจกำรสัมพันธ์สัญจร เป็นต้น 
- กำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยม
และวัฒนธรรมองค์กร ตำมตัวชี วัด กปภ. -LD3 ผ่ำน               
ช่องทำงกำรสื่อสำรขององค์กร 
- กำรสื่อสำรผ่ำน HR  ในกำรประชุมไตรมำสของสำยงำน 
รปก.1-5  
- จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

 
 
 
1. กำรสื่อสำรควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเรื่อง
วัฒนธรรมองค์กร 
“STRIVER” ให้แก่
หัวหน้ำงำนผ่ำนกำร
อบรมแบบ                 
On Site                             
2. เน้นกำรสื่อสำร
ผ่ำน Role Model 
จำก  ผู้ว่ำกำรและ
ผู้บริหำรระดับสูงให้
มำกขึ น           
3. ผู้บริหำรควร
ปลูกฝังค่ำนิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร
ให้แก่ระดับ
ผู้ปฏิบัติงำน 
 

แผนงานที่ 2                  
สร้างความเข้าใจ 
 
กิจกรรม 2-1                     
กำรเผยแพร่ควำมรู้เรื่อง
ค่ำนิยมและวัฒนธรรม
องค์กร “STRIVER”             
ผ่ำนระบบ  E-Learning 
ส ำหรับพนักงำนใหม่                       
(On-boarding)   
 
 
 
 

 
 
 
- กำรจัดท ำสื่อกำรเรียนรู้เพ่ือให้พนักงำนที่บรรจุใหม่        
ทุกคนศึกษำผ่ำนระบบ PWA KM-IM ในหลักสูตร
ปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ประจ ำปีงบประมำณ 2567      
โดยมีพนักงำนใหมเ่ข้ำร่วมกำรอบรมเรื่องค่ำนิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรทั ง 3 รุ่น จ ำนวน 741 คน                          
(คิดเป็น 100%)  
 
 
 
 
 

 
 
 
1. กำรให้ควำมรู้เรื่อง
ค่ำนิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรควร
เป็นกำรอบรม            
แบบ  On-site                                
2. กำรปลูกฝังค่ำนิยม
และวัฒนธรรมองค์กร
ให้พนักงำนมีควำม
สนใจอย่ำงต่อเนื่อง 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 



กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรม 2-2                       
กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำน
กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี
และกำรพัฒนำ                        
ควำมยั่งยืนผ่ำนระบบ                   
E-Learning  
 
 
 

- กำรก ำหนดหลักสูตรกำรเรยีนรู้ตำมตัวชี วัดผลกำรปฏิบัติงำน 
(กปภ.-LD1) ในรูปแบบ E-Learning จ ำนวน 3 หลักสูตร 
ได้แก่ 1) ESG เข้ำใจภำพรวมด้ำนกำรพัฒนำธุรกิจ                     
2) P01 พื นฐำนด้ำนควำมยั่งยืนของธุรกิจ และ                   
3) ธรรมำภิบำลของพนักงำนเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน                   
- พนักงำนเข้ำร่วมกำรอบรมหลักสูตร 3 เรื่องดังกล่ำว 
ดังนี  1) ESG เข้ำใจภำพรวมด้ำนกำรพัฒนำธุรกิจ         
จ ำนวน 8,186 คน (คิดเป็น 90.73%)                     
2) P01 พื นฐำนด้ำนควำมยั่งยืนของธุรกิจ                  
จ ำนวน 7,835 คน (คิดเป็น 86.84%)                                                   
3) ธรรมำภิบำลของพนักงำนเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน                  
เป็นจ ำนวน 8,379 คน (คิดเป็น 92.87%)                                  
(ข้อมูล ณ 30 กันยำยน 2567)   

1. พนักงำนบำงส่วน
อำจจะยังไม่ตระหนัก
ถึงควำมส ำคัญกับ 
ระบบ E-Learning                  
ต้องมีควำมต่อเนื่อง
ในกำรด ำเนินกำร                  
โดยให้ กปภ.ข.1-10                          
ช่วยส่งเสริมในพื นที่
สังกัดของตนเองและ
ควรเป็นกำรอบรม
แบบ On-site 
2. กำรปลูกฝังให้
พนักงำนมีควำมรู้                
ควำมเข้ำใจเรื่อง                
กำรด ำเนินกำรของ 
กปภ. สู่ควำมยั่งยืน
ตำมแนวคิด SDGs 
ก่อน   

กิจกรรม 2-3  
กำรสร้ำงบรรยำกำศด้ำน
วัฒนธรรมควำมเสี่ยงใน
กำรท ำงำนตำม                  
นโยบำย GRC  
 
 

-  ฝบส. จัดท ำสื่อให้ควำมรู้เรื่องกำรบูรณำกำรกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดี กำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง (GRC) และ                              
สำส์นควำมเสี่ยง “RM-IC NEWS”                                                               
- กำรเผยแพร่คลิปวิดีโอสร้ำงวัฒนธรรมควำมเสี่ยงใน 
กำรท ำงำนตำมนโยบำย GRC และคู่มือนโยบำย GRC                  
ปี 2567 รวมถึงเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรภำยใน
องค์กร ได้แก่ RM-IC NEWS ระบบบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้
ออนไลน์ PWA KM-IM Line@ กำรประปำส่วนภูมิภำค 
และ Facebook “กองสื่อสำรองค์กร กปภ.” เป็นต้น  
- ทุกหน่วยงำนได้ร่วมระดมสมองกับพนักงำนเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนสถำนกำรณ์ควำมเสี่ยง กำรบริหำรควำมเสี่ยงมี 
กำรประเมินกำรควบคุมภำยในด้วยตนเอง รำยงำนผล           
กำรควบคุมภำยในเป็นรำยไตรมำส เป็นต้น 
- กำรมอบรำงวัลประกำศเกียรติคุณให้แก่สำยงำน              
ที่บริหำรควำมเสี่ยงลดระดับควำมรุนแรงและมีผล             
กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย (GRC Award)  
 
 
 
 
 

1. หัวหน้ำงำน
บำงส่วนยังไม่เข้ำใจ
นโยบำย GRC                
จึงยังไม่สำมำรถ
ถ่ำยทอดให้พนักงำน
เข้ำใจได้                
2. เป็นเรื่องที่มี
ควำมส ำคัญใน                  
กำรด ำเนินงำนของ
องค์กร แต่พนักงำน           
ส่วนใหญ่ยังไม่มี                
ส่วนร่วมเรื่องนี  
3. กำรให้พนักงำน        
เข้ำร่วมกิจกรรม      
กำรเรียนรู้โมเดล
ควำมเสี่ยง 
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กิจกรรม 2-4                
กำรถ่ำยทอดกำรจัดกำร                
ควำมรู้มุ่งสู่นวัตกรรม            
เพ่ือเข้ำสู่ Digital 
Organization  

- ฝพน. สื่อสำรนโยบำยกำรจัดกำรควำมรู้และสร้ำง
นวัตกรรมจำกผู้ว่ำกำรและผู้บริหำรระดับสูงรวมถึงเผยแพร่
บทควำมควำมรู้ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรขององค์กร เช่น 
วำรสำรน  ำ Knowledge Sharing ในระบบ KM-IM               
HR Highlight DT News Line@กำรประปำสว่นภูมิภำค และ 
Facebook “กองสื่อสำรองค์กร กปภ.” เป็นต้น รวมถึงจัดท ำ
สื่อ Role Model ของคณะกรรมกำร กปภ. ผูว้่ำกำรและ
ผู้บริหำรระดับสูง เพ่ือสื่อสำรนโยบำยและองค์ควำมรู้ด้ำน 
KM-IM 
- กำรให้หน่วยงำนเข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมและ
สภำพแวดล้อมด้ำน KM ตำมตัวชี วัด กปภ.-LD2                  
โดยพนักงำนถอดบทเรียนกำรท ำงำนปี 2566 และจัดท ำ
บทเรียนหนึ่งประเด็น (One Point Lesson : OPL)          
เพ่ือปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนในปี 2567 ผ่ำนระบบ 
PWA KM-IM กำรเข้ำร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกิจกรรม   
ชุมชมนักปฏิบัติ (CoP) เช่น สัมมนำเชิงปฏิบัติกำรใน             
สำยงำน ภำคีเครือข่ำย และชมรมผู้จัดกำร กปภ.               
งำนวันประปำวิวัฒน์ ประจ ำปี 2567 กำรเข้ำร่วมงำน
มอบรำงวัล KAIZEN เป็นต้น  
 

1. เน้นกำรสื่อสำร
ผ่ำน Role Model 
จำกผู้ว่ำกำรและ
ผู้บริหำรระดับสูงให้
มำกขึ น           
2. กำรสร้ำงองค์
ควำมรู้แบบจ ำลอง                      
3. พนักงำนควรมี
ทัศนคติเรื่องกำรใช้
เทคโนโลยีมำลด
กระบวนกำรท ำงำน           

แผนงานที่ 3                    
สร้างการมีส่วนร่วม 
 
กิจกรรม 3-1                                            
PWA Role Model 
สื่อสำรผ่ำน Quote ของ
ผู้บริหำร                 
และพนักงำน 

 
 
 
- ฝกพ. และ สดพ. ก ำหนดรูปแบบ Quote ของค่ำนิยม
องค์กร “มุ่ง-มั่น-เพ่ือปวงชน-สู่ควำมยั่งยืน” และ                  
วัฒนธรรมองค์กร “STRIVER” ผ่ำนระบบเว็บไซต์ กปภ. 
(Intranet)                                                                    
- ผู้บริหำรและพนักงำนเข้ำร่วมกิจกรรม โดยกรอกข้อควำม
แสดงถึงกำรแสดงถึงพฤติกรรมตำมค่ำนิยมและวัฒนธรรม
องค์กร “STRIVER” (ผู้มีควำมมุ่งมั่น ไม่ท้อถอย) ซึ่งเป็น
ตัวชี วัดผลกำรปฏิบัติงำน (กปภ.LD3) ส ำหรบัผู้บรหิำรและ
พนักงำนระดับชั น 10 ลงมำ                                                               
- พนักงำนเข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำว จ ำนวน 8,695 คน 
(คิดเป็น 96.38 %) (ข้อมูล ณ 30 กันยำยน 2567)   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. กำรส่งเสริมให้
พนักงำนรับรู้ เข้ำใจ
และสำมำรถถ่ำยทอด
ออกมำเป็นพฤติกรรม
ในกำรปฏิบัติงำนให้
ชัดเจนมำกขึ น                      
2. ควรหำรูปแบบ
วิธีกำรสื่อสำรใหม่ที่ไม่
เป็นกำรเพ่ิมภำระงำน
ของหน่วยงำน                     
3. กำรสื่อสำรจำก
หน่วยงำนส ำนักงำน
ใหญ่ให้มำกขึ น 
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กิจกรรม 3-2                         
กำรประกวดภำพถ่ำยสื่อ
ถึงวัฒนธรรมองค์กรใหม่
ของ กปภ. “STRIVER” 
 
 
 

 
- ฝกพ. จัดกำรประกวดภำพถ่ำยและคลิปวิดีโอที่สะท้อน
ถึงเรื่องการเป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่น ไม่ท้อถอย (STRIVER) 
หรืออาจจะสื่อถึงภาพของการสร้างพลังร่วมกันเพ่ือ
ผลส าเร็จขององค์กรสู่ความยั่งยืน  
- หน่วยงำนระดับฝ่ำย/ส ำนัก กปภ.ข. และทีมงำนส่งผลงำน
ประกวดภำพถ่ำย จ ำนวน 36 หน่วยงำน จำก  37 หนว่ยงำน                  
(คิดเป็น 99%) (กิจกรรมตำมตัวชี วดั กปภ.-LD3)                    
ส่วนหน่วยงำนระดับกอง/กปภ.สำขำ ส่งคลิปวิดีโอ                          
จ ำนวน 30 ผลงำน (กิจกรรมตำมควำมสมัครใจ) 
(ข้อมูล ณ 30 กันยำยน 2567) 

 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กิจกรรม 3-3  
กำรร่วมกิจกรรม          
How To ทิ ง พักจอ              
พักใจ ดีต่อโลก 
 
 

- ฝกพ. จัดท ำสื่อรณรงค์เรื่องกำรคัดแยกขยะและทิ งขยะ
ให้ถูกประเภทสีของถังขยะ และสื่อรณรงค์สติ๊กเกอร์เรื่อง
กำรปิดหน้ำจอคอมพิวเตอร์ในช่วงเวลำ                     
พักกลำงวัน 
- ฝกพ. และ สดพ. ก ำหนดรูปแบบเกมที่สื่อถึงกำรสร้ำง
ควำมตระหนักด้ำนสิ่งแวดล้อม โดยเป็นเกมคัดแยกขยะ
และทิ งขยะให้ถูกต้องตำมประเภทสีของถังขยะผ่ำนระบบ
เว็บไซต์ กปภ. (Intranet) / แอปพลิเคชัน PWA Smart 
Office  
-  พนักงำนเข้ำรว่มกิจกรรมดังกล่ำว จ ำนวน 7,713 คน             
(คิดเป็น 85.49%) (กิจกรรมตำมตัวชี วดั กปภ.-LD3) 
(ข้อมูล ณ 30 กันยำยน 2567) 

1. ให้เพ่ิมกิจกรรมที่
ช่วยเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมที่เห็น
แนวทำงปฏิบัติจริง  
2. กำรด ำเนิน
กิจกรรมขับเคลื่อน
ค่ำนิยมองค์กรสู่ควำม
ยั่งยืนให้พนักงำนรับรู้ 
เข้ำใจและน ำไปยึดถือ
ปฏิบัติทั่วทั งองค์กร
มำกขึ น 

กิจกรรม 3-4                
สนทนำยำมเช้ำ                          
(Morning Talk) และ                
ประชุมสำยงำน  
 
 

- ฝกพ. จัดท ำแนวทำงกำรสื่อสำร Morning Talk 
Guideline  
- ผู้บริหำรระดับ ผอ.กอง และ ผจก.กปภ.สำขำของทุก
หน่วยงำนจัดประชุมสนทนำยำมเช้ำประจ ำเดือน โดยรวม
จัดทั งหมด 12 ครั ง ส่วนผู้บริหำรระดับ ผอ.กปภ.ข. และ
ผอ.ฝ่ำย/ส ำนัก จัดประชุมสำยงำน โดยรวมจัดปีละ 2 ครั ง  
- หน่วยงำนระดับกอง/กปภ.สำขำ รำยงำนผลกำรด ำเนิน 
กิจกรรม Morning Talk จ ำนวน 367 หนว่ยงำน                      
(คิดเป็น 98.92%) ส่วนหน่วยงำนระดับ กปภ.ข.1-10 
และ ฝ่ำย/ส ำนัก รำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมประชุม 
สำยงำน จ ำนวน 36 หน่วยงำน (คิดเป็น 100%)                 
(ข้อมูล ณ 30 กันยำยน 2567) 

1. กำรสื่อสำรผ่ำน 
Morning Talk             
ในปัจจุบันผู้บริหำร
ไม่ได้เป็นผู้สื่อสำร              
เอง แต่กลำยเป็น                      
ภำระงำนของ
พนักงำนเจ้ำของเรื่อง 
และสุดท้ำยยังไม่ได้
บรรลุวัตถุประสงค์
ใดๆ ควรหำวิธีกำรอ่ืน                 
ที่ก ำหนดมำอย่ำง
ชัดเจน เพ่ือให้
ผู้บริหำรเป็นผู้น ำใน
กำรสื่อสำรเอง                        
2. พนักงำนมี          
ส่วนร่วมในกำรแสดง 
ควำมคิดเห็นน้อย            
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กิจกรรม 3-5                                            
กำรประกวดคลิปสั น
รณรงค์กำรปรับฐำน
ควำมคิดกำรแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน                 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 
 

- กปส. ด ำเนินโครงกำรกำรประกวดคลิปสั นรณรงค์                 
กำรปรับฐำนควำมคิดกำรแยกแยะผลประโยชน์                 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มีหน่วยงำนและทีมงำนส่งผลงำนคลิปวิดีโอประกวด 
จ ำนวน 263 หน่วยงำน/ทีมงำน (คิดเป็น 63.83%) 
(ข้อมูล ณ 30 กันยำยน 2567) 

1. กิจกรรมทุกอย่ำง    
ควรเป็นแนวทำงขอ
ควำมร่วมมือจะดีกว่ำ
เป็นลักษณะแบบ
บังคับพนักงำนทุกคน
ต้องท ำ                    
2. กำรตัดสินหำก          
ไม่ยุติธรรมและ           
ไม่โปร่งใส อำจท ำให้
พนักงำนเกิดข้อสงสัย 
และไม่สนใจส่งผล
งำนเข้ำประกวด
เนื่องจำกมองว่ำ
เสียเวลำท ำงำน    
3. กิจกรรมดังกล่ำว
ไม่สมเหตุผลตำม
หัวข้อประกวดเพรำะ
ทุกคนใช้เวลำงำนไป
ท ำคลิปวิดีโอและ          
ยังใช้ทรัพยำกรของ           
ที่ท ำงำนอีกด้วย 

กิจกรรม 3-6                         
กำรปรับปรุงกระบวนกำร
ท ำงำน (Re-Process                                                      
Four Save) 

- ฝกพ. ด ำเนินโครงกำร “ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน  
(Re-Process 4 Save)” ระยะที่ 2  
- ฝกพ. สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร ณ  31 ก.ย.67         
มีหน่วยงำนระดับกอง/กปภ.สำขำ เข้ำร่วมกิจกรรม  
จ ำนวน 371 หน่วยงำน  (จำก 371 หน่วยงำน)                 
คิดเป็น 100% และมีจ ำนวนผลงำนที่เข้ำร่วมโครงกำร  
633 ผลงำน 

1. อยำกให้น ำมำ        
บูรณำกำรทั่วทั ง
องค์กร               
2. กิจกรรมดี                      
แต่อำจจะเร่งรัดเวลำ
ให้ด ำเนินกำรมำก
เกินไป 

กิจกรรม 3-7  
กำรร่วมรับฟังควำม
คิดเห็นกับ                 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีม่ีต่อ
นโยบำยและกำร
ด ำเนินงำน                                                                                 

ของ กปภ. 

- ฝกพ. ส ำรวจควำมคิดเห็นของพนักงำนจำกโครงกำร
ส ำรวจควำมพึงพอใจและควำมผูกพันของพนักงำนต่อ 
กปภ. ปี 2567 และแบบส ำรวจควำมเห็นของพนักงำน
แบบสั น (Pulse Survey) เพ่ือให้ทรำบถึงควำมคิดเห็นของ
พนักงำนในช่วงเวลำแต่ละไตรมำสและแก้ไขปัญหำได้
ทันท่วงที 
- กปภ.ข.1-10 และ กปภ.สำขำในสังกัดร่วมลงพื นที่
ประชำคมร่วมกับตัวแทนหมู่บ้ำนหรือชุมชนเรื่อง                     
กำรขยำยเขตจ ำหน่ำยน  ำในพื นที่เพ่ือให้ชุมชนได้ใช้น  ำ
อย่ำงเพียงพอ ทั่วถึงและมีคุณภำพชีวิตที่ดี รองรับ            
กำรขยำยตัวของชุมชน ซึ่งเป็นกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดี
ต่อชุมชนและสร้ำง ควำมเชื่อมั่นเรื่องกำรให้บริกำร
น  ำประปำที่มีคุณภำพ  

1. กปภ ต้องชัดเจน
ในแนวทำงก่อนน ำไป
ส่งเสริมผู้มีส่วนได้                   
ส่วนเสีย                                     
2. ผู้บริหำรระดับ          
ผจก.กปภ.สำขำ         
ควรรับฟังควำม
คิดเห็นของพนักงำน
ระดับปฏิบัติกำร   

 
 




