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 สรุปผลการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 ช่วงไตรมาส 1-2/2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 31 มีนาคม 2566) 

สรุปผลการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 
ช่วงไตรมาส 1-2/2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 31 มีนาคม 2566) 

 
 

 

 

 

  

 • ผู้ว่าการ กปภ. ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซือ่สตัย์สุจริต โปร่งใส ตามหลกัธรรมาภิบาล 
• โครงการประกาศเจตจำนงและลงนามพันธสญัญา “ร่วมขับเคลื่อน กปภ. ด้วยความสุจรติ พร้อมปลูกฝังค่านิยมให้ กปภ. 

บรรลุวิสัยทัศน์อย่างย่ังยืน” ปงีบประมาณ 2566 
• โครงการลงนามรับทราบประกาศเจตจำนงการบริหารงานของผู้ว่าการ และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารหรอืปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล ผ่านระบบออนไลน ์
• การสื่อสารแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรมและประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 
• การสื่อสารพฤติกรรมทางจริยธรรมและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามค่านิยม กปภ. มุ่ง-มั่น-เพื่อปวงชน-

สู่ความยั่งยืน ปีงบประมาณ 2566 
• การจัดฝึกอบรมหลักสตูร “พัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล” ปีงบประมาณ 2566 (รุ่นที่ 1) 
• กิจกรรมให้ความรู้หัวขอ้ “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” ในหลักสตูรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ปงีบประมาณ 

2566 
• โครงการฝึกอบรมหลักสูตรออนไลน์ “มาตรฐานการให้บริการด้วยใจของ กปภ.” 
• โครงการ “ส่งเสริมธรรมาภิบาลและคุณธรรมจริยธรรมออนไลน์” ปงีบประมาณ 2566 (ปทีี่ 2) 
• การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ (หลักสตูร “ความรู้พื้นฐานด้านงานผลิต” รุ่นที่ 1/66 

และหลักสูตร “การควบคุมน้ำสูญเสียข้ันพ้ืนฐาน” รุ่นที่ 1/66) 
• การให้ความรู้ผ่านคลิป Animation หรือ Motion Graphic 
• รณรงค์ ประชาสมัพันธ ์เผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
• การจัดทำสื่อและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “กรณีศึกษาพฤติกรรมการกระทำความผิดทีส่่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

ต่อหน้าที่และบทลงโทษ” ผ่าน Application Line กปภ. 
• การจัดทำสื่อประชาสมัพันธ์ให้ความรู้การป้องกันหรือการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

การทุจริต เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ของ กปภ. 
• โครงการ “ทำดี มีผล คนยกย่อง”  
• ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย และกิจกรรม 

จิตอาสา ประจำป ี2566 

แผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ.  

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ กปภ. 

แผนปฏิบัติการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

• การประกาศเจตนารมณ์ของคณะกรรมการ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 
• โครงการประกาศเจตจำนงและลงนามพันธสญัญา “ร่วมขับเคลื่อน กปภ. ด้วยความสุจรติ พร้อมปลูกฝังค่านิยมให้ กปภ. บรรลุ

วิสัยทัศน์อย่างย่ังยืน” ปงีบประมาณ 2566 
• โครงการอบรมหลักสูตร  Board Essentials Program (BEP) รุ่นที ่3 
• การสื่อสารแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรมและประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 

กปภ. 
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สรุปผลการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 
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ปีงบประมาณ 2566 กปภ. ได้ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมโดยเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดี
ตามประมวลและคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ผ่านกิจกรรม/โครงการที่ครอบคลุมทั้งระดับ
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน กปภ. โดยกำหนดไว้ในแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ
ของคณะกรรมการ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2566 แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 แผนปฏิบัติการเสริมสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร ปงีบประมาณ 2566 และแผนอื่นๆ โดยมีตัวอย่างกิจกรรม/โครงการที่สำคัญ ดังนี้ 

 

1.  กิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมสำหรับคณะกรรมการ กปภ. 
 

1.1  การประกาศเจตนารมณ์ของคณะกรรมการ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 คณะกรรมการ กปภ.         
ได้ประกาศเจตนารมณ์ในการกำกับดูแล กปภ. โดยยึดมั่นตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี  หลักคุณธรรม 
และจริยธรรม พร้อมทั้งถ่ายทอดและสื่อสารให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ให้รับรู้รับทราบผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของ กปภ. อย่างต่อเนื่อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารอ้างอิง 
• หน้าเพจ “ประกาศเจตจำนงคณะกรรมการ กปภ.” 
 URL ที่เผยแพร่ : https://www.pwa.co.th/about/board-intention 

 

1.2  โครงการประกาศเจตจำนงและลงนามพันธสัญญา “ร่วมขับเคลื่อน กปภ.ด้วยความสุจริต 
พร้อมปลูกฝังค่านิยมให้ กปภ. บรรลุวิสัยทัศน์อย่างยั่งยืน” ปีงบประมาณ 2566 

  กปภ. ได้จัดทำโครงการประกาศเจตจำนงและลงนามพันธสัญญา “ร่วมขับเคลื่อน กปภ. ด้วย
ความสุจริต พร้อมปลูกฝังค่านิยมให้ กปภ. บรรลุวิสัยทัศน์อย่างยั่งยืน” ปีงบประมาณ 2566 โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อให้คณะกรรมการ กปภ. ได้ลงนามในพันธสัญญา พร้อมแสดงเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความสุจริต
โปร่งใสและเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) ในการขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร “มุ่ง-มั่น-เพื่อปวงชน-สู่ความยั่งยืน”
และหลีกเลี่ยงกระทำการใดๆ ที่ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม รวมทั้ง ไม่ให้ ไม่รับของขวัญ
ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่นำข้อมูลองค์กรไปเปิดเผย หรือใช้ประโยชน์ในทาง 
มิชอบ อีกทั ้งส่งเสริมการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. เพื ่อเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นในการเป็นองค์กรที่โปร่งใส ซึ่งคณะกรรมการ กปภ. จำนวน 8 ท่าน ได้ประกาศ
เจตจำนงและลงนามพันธสัญญา เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 ณ การประปาส่วนภูมิภาค สำนักงานใหญ่        
และผ่านระบบออนไลน ์

https://www.pwa.co.th/about/board-intention
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เอกสารอ้างอิง 
• ข่าวกิจกรรม “กปภ. ครบรอบ 44 ปี กปภ. จัดพิธีลงนามพันธสัญญาฯ พร้อมแสดงเจตจำนง 

ร่วมขับเคลื่อนองค์กรด้วยความสุจริต พร้อมปลูกฝังค่านิยมให้บรรลุวิสัยทัศน์อย่างยั่งยืน” 
 URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/projects/44 
• กรุณาคลิกที่นี่ >ภาคผนวก - 1 

 
1.3 โครงการอบรมหลักสูตร Board Essentials Program (BEP) รุ่นที่ 3 

คณะกรรมการ กปภ. ได้เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตร Board Essentials Program (BEP) 
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 2 มีนาคม - 27 เมษายน 2566 ซึ่งจัดขึ้นโดยมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ 
(IRDP) มีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการให้ทราบภาพรวมของบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการที่ครอบคลุมทุกด้าน และให้เข้าใจถึงหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ที่มุ่งเน้นการสร้างประโยชน์          
แก่ส่วนรวม ยึดมั ่นคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงาน รวมทั ้งเสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงานของ
คณะกรรมการในแต่ละด้าน และทักษะที่สามารถเผชิญกับความท้าทายใหม่ๆ ให้เกิดความพร้อมและการปรับตัว
สู่การแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
• กรุณาคลิกที่นี่ >ภาคผนวก - 4 

 
 

https://anticor.pwa.co.th/projects/44
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1.4 การสื่อสารแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ให้แก่คณะกรรมการ กปภ. ผ่านคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. และชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร เช่น เว็บไซต์ แอปพลิเคชันไลน์ (LINE) และเฟซบุ๊ก (Facebook) เป็นต้น  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เอกสารอ้างอิง 

• หน้าเพจ “สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/law/code-of-ethics 
• ตัวอย่างชุดความรู้ประมวลจริยธรรมฯ ปีงบประมาณ 2566 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/ethics-
ep.1-2566.pdf 

• กรุณาคลกิที่นี ่>ภาคผนวก - 7 
 

2.  กิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมสำหรับผู้บริหารและผูป้ฏิบัติงาน กปภ. 
 

2.1  ผู้ว่าการ กปภ. ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ผู้ว่าการ กปภ. ได้ลงนามในประกาศ กปภ. เรื่อง เจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล (ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2565 โดยผู้ว่าการไดใ้ห้
คำมั่นว่า “จะบริหารและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส 
มีความพร้อมรับผิด ประพฤติปฏิบัติและดำรงตนไว้  ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ฯลฯ” 
และขอความร่วมมือผู้บริหารและพนักงาน กปภ. ทุกคน ถือปฏิบัติตามเจตจำนงการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่ง กปภ. ได้ดำเนินการเผยแพร่ ประกาศ กปภ. ดังกล่าวผ่าน   
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของ กปภ. เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกได้รับรู้รับทราบโดยทั่วกัน 

 
 
 
 
 
 
 

https://anticor.pwa.co.th/law/code-of-ethics
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/ethics-ep.1-2566.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/ethics-ep.1-2566.pdf
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สรุปผลการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 
ช่วงไตรมาส 1-2/2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 31 มีนาคม 2566) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
• หน้าเพจ “ประกาศเจตจำนงการบริหารงาน/Role Model” 

    URL ที่เผยแพร่ : https://www.pwa.co.th/contents/about/intention 
• ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล (ภาษาไทย) 

URL ที่เผยแพร่ : https://www.pwa.co.th/contents/files/about/intention/Honesty-
Intention-2022-TH.pdf 

• กรุณาคลิกที่นี ่>ภาคผนวก - หน้า 10 
 
2.2  โครงการประกาศเจตจำนงและลงนามพันธสัญญา “ร่วมขับเคลื่อน กปภ. ด้วยความสุจริต 

พร้อมปลูกฝังค่านิยมให้ กปภ. บรรลุวิสัยทัศน์อย่างยั่งยืน” ปีงบประมาณ 2566 

ผู้ว่าการ กปภ. พร้อมด้วยผู้บริหารระดับสูงและผู้จัดการ กปภ. 234 สาขา ได้ร่วมประกาศ
เจตจำนงและลงนามพันธสัญญาระหว่างกันผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเอบีน่า 
เฮ้าส์ กรุงเทพฯ เพื่อเสริมสร้างและกระตุ้นให้เกิดการขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร "มุ่ง-มั่น-เพื่อปวงชน-สู่ความยั่งยืน"  
พร้อมสร้างจิตสำนึกร่วมกันในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และสร้างความตระหนักในการป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ และการไม่ให้ ไม่รับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งส่งเสริม
พฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pwa.co.th/contents/about/intention
https://www.pwa.co.th/contents/files/about/intention/Honesty-Intention-2022-TH.pdf
https://www.pwa.co.th/contents/files/about/intention/Honesty-Intention-2022-TH.pdf
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สรุปผลการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 
ช่วงไตรมาส 1-2/2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 31 มีนาคม 2566) 

เอกสารอ้างอิง 
• ข่าวกิจกรรม “กปภ. ขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร “มุ่ง-มั่น-เพื่อปวงชน-สู่ความยั่งยืน” โดยจัดพิธี

ประกาศเจตจำนงและลงนามพันธสัญญา "ร่วมขับเคลื่อน กปภ. ด้วยความสุจริต พร้อมปลูกฝัง
ค่านิยมให้บรรลุวิสัยทัศน์อย่างยั่งยืน” 

 URL ที่เผยแพร่ : https://www.pwa.co.th/news/view/104686 
• กรุณาคลิกที่นี ่>ภาคผนวก - หน้า 1 

 
2.3 โครงการลงนามรับทราบประกาศเจตจำนงการบริหารงานของผู้ว่าการ และแสดงเจตจำนง

สุจริตในการบริหารหรือปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลผ่านระบบออนไลน์ 
กปภ. ได้จัดทำโครงการประกาศเจตจำนงและลงนามพันธสัญญา “ร่วมขับเคลื่อน กปภ. 

ด้วยความสุจริต พร้อมปลูกฝังค่านิยมให้ กปภ. บรรลุวิสัยทัศน์อย่างยั่งยืน” ปี งบประมาณ 2566 โดยกำหนด
กิจกรรมการลงนามรับทราบประกาศเจตจำนงการบริหารงานของผู้ว่าการ และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบรหิาร
หรือปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อเป็นการกระตุ้น
และส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประพฤติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ และประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
ยึดถือประโยชน์องค์กรเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง 
และปฏิบัติตามนโยบาย การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
ของ กปภ. อย่างเคร่งครัด โดยกำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานของ กปภ. ทุกคนร่วมลงนามฯ ผ่านระบบออนไลน์ 
ระหว่างวันที่ 10 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ 20 มีนาคม 2566 

ทั้งนี้ มีผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ร่วมลงนามรับทราบประกาศเจตจำนงการบริหารงานของผู้ว่าการ และ
แสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารหรือปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุ จริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
จำนวนทั้งสิ้น 8,958 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ทั้งหมด 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารอ้างอิง 

• รายงานสรุปผลการลงนามรับทราบประกาศเจตจำนงการบริหารงานของผู้ว่าการ และแสดง
เจตจำนงสุจริตในการบริหารหรือปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
ผ่านระบบออนไลน ์
URL ที่เผยแพร่ : https://www.pwa.co.th/support-units/files/nogiftpolicy/gov.pdf 

 
 

https://www.pwa.co.th/news/view/104686
https://www.pwa.co.th/support-units/files/nogiftpolicy/gov.pdf
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สรุปผลการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 
ช่วงไตรมาส 1-2/2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 31 มีนาคม 2566) 

2.4 การสื ่อสารแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 

กปภ. ดำเนินการสื่อสารแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. ให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ผ่านคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
รวมทั้งชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 ในรูปแบบ Infographic 
ซึ่งเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร เช่น เว็บไซต์ และสื่อ Social Media ต่างๆ ของ กปภ. ได้แก่ 
แอปพลิเคชันไลน์ (LINE) และเฟซบุ๊ก (Facebook) ตลอดปีงบประมาณ 2566 เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม และปลูกฝังค่านิยมในการเป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดี ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ยึดถือปฏิบัติทั่วทั้ง
องค์กร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
• หน้าเพจ “สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/law/code-of-ethics 
• ตัวอย่างชุดความรู้ประมวลจริยธรรมฯ สำหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ.  

URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/ethics-
ep.3-2566.pdf 

• กรุณาคลิกที่นี่ >ภาคผนวก - หน้า 7 
 

2.5  การสื่อสารพฤติกรรมทางจริยธรรมและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตาม
ค่านิยม กปภ. “มุ่ง-มั่น-เพื่อปวงชน-สู่ความยั่งยืน” ปีงบประมาณ 2566 

กปภ. ดำเนินการสื่อสารค่านิยมองค์กรและพฤติกรรมทางจริยธรรมตามค่านิยม ที่ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงใหม่ รวมถึงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามค่านิยมของ กปภ. ผ่านสื่อวิดีโอ
(Video Presentation) โดยให้ทุกหน่วยงานนำสื่อวิดีโอดังกล่าว ไปถ่ายทอดและสื่อสารในกิจกรรมต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง เช่น กิจกรรมการประชุมทั่วไป การประชุมสายงาน การประชุมไตรมาส การประชุมสนทนายามเช้า  
(Morning Talk) เป็นต้น เพื่อสร้างการรับรู้และเน้นย้ำให้พนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติสืบต่อกันจนเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 

https://anticor.pwa.co.th/law/code-of-ethics
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/ethics-ep.3-2566.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/ethics-ep.3-2566.pdf
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สรุปผลการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 
ช่วงไตรมาส 1-2/2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 31 มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารอ้างอิง 
• หน้าเพจ “การขับเคลื่อนจริยธรรม” 

URL ที่เผยแพร่ : https://www.pwa.co.th/support-units/ethics-encourage/drive 
• สื่อวิดีโอ (Video Presentation) “พฤติกรรมทางจริยธรรมและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

Dos & Don'ts ตามค่านิยม กปภ.” 
URL ที่เผยแพร ่: https://www.pwa.co.th/contents/media/pwa-video-media-23 

• กรุณาคลิกที่นี่ >ภาคผนวก - หน้า 11 
 
2.6 การจัดฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล”

ปีงบประมาณ 2566 (รุ่นที่ 1) 
โครงการนี ้จัดขึ้นเพ่ือให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของจริยธรรม

คุณธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีความมุ่งมั่นและความรับผิดชอบต่อความสำเร็จของงาน 
และเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะความสามารถหลัก (Core Competency) CC01 : ด้านมุ่งเน้นคุณธรรม ซึ่งเป็น
สมรรถนะความสามารถที่แสดงออกถึงการปฏิบัติตามหลักกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎระเบียบ
ข้อบังคับของ กปภ. ความซื่อสัตย์สุจริตและจงรักภักดี รักษาผลประโชน์ของ กปภ. พร้อมทั้งปฏิบัติงานใน
หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยใช้วิธีการฝึกอบรมจิตตามหลักพระพุทธศาสนาเป็นเวลา 3 วัน เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับจิตใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีคุณธรรมและจิตสำนึกในการดำเนินชีวิตส่วนตัวและหน้าที่การงาน 
พร้อมทั้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
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สรุปผลการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 
ช่วงไตรมาส 1-2/2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 31 มีนาคม 2566) 

เอกสารอ้างอิง 
• การจัดฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนาและเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล” 

ปีงบประมาณ 2566 (รุ่นที่ 1) 
URL ที่เผยแพร ่: https://www.pwa.co.th/support-units/files/ethics-encourage/activity05-
2023.pdf 

• ข้อมูล “ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำไตรมาส 1 
ปีงบประมาณ 2566” (หน้า 3) 

    URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/8-2566/mo-1-
66.pdf#page=3&zoom=80 

• กรุณาคลิกที่นี ่>ภาคผนวก - 12 
 
2.7 กิจกรรมให้ความรู้หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” ในหลักสูตรปฐมนิเทศ

พนักงานใหม่ ปีงบประมาณ 2566 
  กปภ. ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรตั้งแต่แรกเข้า โดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้

ความเข้าใจถึงทิศทางและค่านิยมขององค์กร แนวทางการปฏิบัติงาน รวมถึงแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. เพื่อให้บุคลากรใหม่นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของตน 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งแก่ตนเองและองค์กร จึงกำหนดใหห้ลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ปีงบประมาณ 
2566 บรรจุ ชุดวิชาการกำกับดูแลกิจการที่ดี : จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ไว้ในหลักสูตรดังกล่าว 
เพื่อให้พนักงานที่ได้รับการบรรจุใหม่ทั้งในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จำนวน 3 รุ่น ได้เรียนรู้และทำความ
เข้าใจแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ผ่านเว็บไซต์ระบบ
บริหารจัดการองค์ความรู้ออนไลน์ PWA KM-IM (E-Learning) ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการอบรม จำนวนทั้งสิ้น 362 คน 
มีระดับการรับรูแ้ละความเข้าใจหลังจากเข้ารับการอบรม อยู่ในระดับ 5 (ค่าเฉลี่ย 4.30) 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
• กิจกรรมให้ความรู้หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” หลักสูตรปฐมนิเทศ

พนักงานใหม่ ปี 2566  
URL ที่เผยแพร่ : https://www.pwa.co.th/support-units/files/ethics-encourage/activity01-
2023.pdf 

https://www.pwa.co.th/support-units/files/ethics-encourage/activity05-2023.pdf
https://www.pwa.co.th/support-units/files/ethics-encourage/activity05-2023.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/8-2566/mo-1-66.pdf#page=3&zoom=80
https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/8-2566/mo-1-66.pdf#page=3&zoom=80
file:///E:/PWA-2021/ITA-NACC/ปี%202566/OIT/เอกสารสำหรับเผยแพร่บนเว็บไซต์/ร่าง-O40/พัฒนาและเสริ%23_การจัดฝึกอบรมหลักสูตร_
https://www.pwa.co.th/support-units/files/ethics-encourage/activity01-2023.pdf
https://www.pwa.co.th/support-units/files/ethics-encourage/activity01-2023.pdf
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สรุปผลการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 
ช่วงไตรมาส 1-2/2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 31 มีนาคม 2566) 

• ข้อมูล “ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำไตรมาส 1 
ปีงบประมาณ 2566” (หน้า 4) 
URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/8-2566/mo-1-
66.pdf#page=4&zoom=80 

• กรุณาคลิกที่นี ่>ภาคผนวก - หน้า 15 
 
2.8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรออนไลน์ “มาตรฐานการให้บริการด้วยใจของ กปภ.” 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรออนไลน์ “มาตรฐานการให้บริการด้วยใจของ กปภ.” เป็นโครงการ            
ที่ดำเนินการต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 โดย กปภ. มุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางด้านการให้บริการลูกค้า ให้เกิด
ความตระหนักในหน้าที ่ และปฏิบัติงานอย่างมีจรรยาบรรณวิชาชีพ จึงสอดแทรกเนื ้อหาในหัวข้อ 
“จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านการให้บริการ”  ในหลักสูตรอบรมออนไลน์ “มาตรฐานการให้บริการ 
ด้วยใจของ กปภ.” ผ่านเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ออนไลน์ PWA KM-IM (E-Learning) ทั้งนี้ 
บุคลากรของ กปภ. สามารถศึกษาเรียนรู ้ด้วยตนเองได้ตลอดทั้งปีงบประมาณ 2566 เพื ่อนำแนวทาง/
พฤติกรรมตามที่ประมวลจริยธรรมฯ กำหนด ไปประยุกต์ใช้ในงานด้านการให้บริการลูกค้า พร้อมทั้งสร้าง
จิตสำนึกการให้บริการ (Service Mind) และทัศนคติที่ดีในการให้บริการลูกค้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารอ้างอิง 
• การสอดแทรกสาระด้านจรยิธรรมของเจ้าหนา้ที่รัฐ ในหลักสูตรออนไลน ์“มาตรฐานการใหบ้ริการ 

        ด้วยใจของ กปภ.” 
    URL ที่เผยแพร ่: https://www.pwa.co.th/support-units/files/ethics-encourage/activity02- 
    2023.pdf 
• กรุณาคลิกที่นี่ >ภาคผนวก - หน้า 21 
 

2.9 โครงการ “ส่งเสริมธรรมาภบิาลและคุณธรรมจริยธรรมออนไลน”์ ปีงบประมาณ 2566 (ปีที่ 2) 
โครงการ “ส่งเสริมธรรมาภิบาลและคุณธรรมจริยธรรมออนไลน์”  ปีงบประมาณ 2566 เป็น

โครงการที่ดำเนินการต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 โดยมุ่งมั่นพัฒนาและเสริมสร้างความตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เสมอภาค เป็นธรรม และคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์
ส่วนตน เพื่อเป็นการขับเคลื่อนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ กปภ. และเสริมสร้างบรรยากาศและ
พฤติกรรมที่ดีตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2563 รวมทั้งปลูกฝังพฤติกรรม ไม่ยอม 

https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/8-2566/mo-1-66.pdf#page=4&zoom=80
https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/8-2566/mo-1-66.pdf#page=4&zoom=80
file:///E:/PWA-2021/ITA-NACC/ปี%202566/OIT/เอกสารสำหรับเผยแพร่บนเว็บไซต์/ร่าง-O40/ประมวลจริย%23_กิจกรรมให้ความรู้หัวข้อ_
https://www.pwa.co.th/support-units/files/ethics-encourage/activity02-2023.pdf
https://www.pwa.co.th/support-units/files/ethics-encourage/activity02-2023.pdf
file:///E:/PWA-2021/ITA-NACC/ปี%202566/OIT/เอกสารสำหรับเผยแพร่บนเว็บไซต์/ร่าง-O40/มาตร%23_โครงการฝึกอบรมหลักสูตรออนไลน์_
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สรุปผลการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 
ช่วงไตรมาส 1-2/2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 31 มีนาคม 2566) 

ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ให้แก่บุคลากรทุกระดับชั้น โดยจัดหลักสูตรอบรมผ่านระบบ
บริหารจัดการองค์ความรู้ออนไลน์ PWA KM-IM (E-Learning) จำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่ 1) จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 2) ธรรมาภิบาลเบื้องต้น และ 3) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งกำหนดให้
ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ในสังกัดสำนักงานใหญ่  และส่วนภูมิภาค จำนวน 897 คน เข้ารับ
การอบรมตามโครงการ คิดเป็นร้อยละ 10 ของจำนวนพนักงาน กปภ. ทั้งหมด  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
• โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล และคุณธรรมจริยธรรมออนไลน์ ปีงบประมาณ 2566 (ปีที่ 2) 

URL ที่เผยแพร ่: https://www.pwa.co.th/support-units/files/measures/MEO-2023.pdf 
• หนังสือขออนุมัติโครงการส่งเสริมธรรมภิบาลและคุณธรรมจริยธรรมออนไลน์ ปีงบประมาณ 

2566 (ปีที่ 2) 
URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/moral-
encouragement-online2023.pdf 
 

2.10 การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ปีงบประมาณ 2566 ช่วงไตรมาส 1-2 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 31 มีนาคม 2566) กปภ. ได้

นำเน้ือหาสาระด้านจริยธรรม คุณธรรม การต่อต้านการทุจริต ไปสอดแทรกในการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ดังนี้ 
1) หลักสูตร “ความรู้พื้นฐานด้านงานผลิต” รุ่นที่ 1/66 ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 19-23 ธันวาคม 

2565 ณ กองฝึกอบรมภูมิภาค 2 อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น โดยมีพนักงานสังกัด กปภ.ข. 1, 6, 7 
และ 8 เข้าร่วมอบรม จำนวน 34 คน ทั้งนี้ กองฝึกอบรมภูมิภาค 2 ได้ดำเนินการถ่ายทอดความรู้หรือ
เนื้อหาสาระด้านจริยธรรม คุณธรรม และการต่อต้านการทุจริต ให้แก่ผู้เข้าอบรมผ่านคลิปวิดีโอและเอกสาร           
ที่เกี่ยวข้องในประเด็นต่างๆ ได้แก่ (1) ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. (2) คุณธรรมและ
จริยธรรม (3) ระบบคิดฐานสอง (4) ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (5) 5 ให้ 
ด้วยหัวใจบริการ (6) สำนึกราชการไทยไม่โกง (7) STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต (8) การคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (9) ความละอายความไม่ทนต่อการทุจริต และ (10) พลเมือง
และความรับผิดชอบต่อสังคม เผยแพร่ให้แก่ผู้เข้าอบรม เพื่อกระตุ้นจิตสำนึกให้พนักงาน กปภ. มีค่านิยม “ไม่ยอม 
ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” รวมทั้ง ประพฤติปฏิบัติตนตามที่ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. กำหนดไว ้

 
 

https://www.pwa.co.th/support-units/files/measures/MEO-2023.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/moral-encouragement-online2023.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/moral-encouragement-online2023.pdf
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สรุปผลการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 
ช่วงไตรมาส 1-2/2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 31 มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
• การสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ในหลักสูตร “ความรู้พื้นฐานด้านงานผลิต”  

        รุ่นที่ 1-66 
  URL ที ่เผยแพร่ : https://www.pwa.co.th/support-units/files/ethics-encourage/  
  activity03-2023.pdf 
• กรุณาคลิกที่นี่ >ภาคผนวก - หน้า 23 

2)  หลักสูตร “การควบคุมน้ำสูญเสียขั้นพื้นฐาน” รุ่นที่ 1/66 ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 15-17 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ กองฝึกอบรมภูมิภาค 3 อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา โดยมีพนักงานสังกัด กปภ.ข. 3, 4, 5 
เข้าร่วมอบรม จำนวน 27 คน ทั้งนี้ กองฝึกอบรมภูมิภาค 3 ได้ดำเนินการถ่ายทอดความรู้หรือเนื้อหาสาระด้าน
จริยธรรม คุณธรรม และการต่อต้านการทุจริต ผ่านคลิป Animation หรือ Motion Graphic จำนวน 5 เรื่อง 
ได้แก่ (1) ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. (2) คุณธรรมและจริยธรรม (3) ระบบคิดฐานสอง           
(4) ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และ (5) 5 ให้ ด้วยหัวใจบริการ ให้แก่   
ผู้เข้าอบรมในช่วงต้นก่อนเริ่มเข้าสู่การบรรยายให้หัวข้อ “การบริหารจัดการควบคุมน้ำสูญเสียเชิงกายภาพ” 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
• การสอดแทรกสาระด้านจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ในหลักสูตร “การควบคุมน้ำสูญเสียขั้นพืน้ฐาน”  

        รุ่นที่ 1-66 
    URL ที่เผยแพร ่: https://www.pwa.co.th/support-units/files/ethics-encourage/  
    activity04-2023.pdf 
• กรุณาคลิกที่นี่ >ภาคผนวก - หน้า 31 

 
 
 
 

https://www.pwa.co.th/support-units/files/ethics-encourage/activity03-2023.pdf
https://www.pwa.co.th/support-units/files/ethics-encourage/activity03-2023.pdf
https://www.pwa.co.th/support-units/files/ethics-encourage/%20%0b%20%20%20%20activity04-2023.pdf
https://www.pwa.co.th/support-units/files/ethics-encourage/%20%0b%20%20%20%20activity04-2023.pdf
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สรุปผลการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 
ช่วงไตรมาส 1-2/2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 31 มีนาคม 2566) 

2.11  การให้ความรู้ผ่านคลิป Animation หรือ Motion Graphic 
กปภ. จัดทำสื่อ Animation หรือ Motion Graphic จำนวน 3 เรื่อง ได้แก่ 1) เรื่องประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของ กปภ. 2) คุณธรรมและจริยธรรม 3) 5 ให้ ด้วยหัวใจบริการ เพื่อใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ 
และมุ่งเน้นให้พนักงานเกิดความตื่นตัวและตระหนักรู้  เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. โดยทุกหน่วยงานนำสื ่อชุดนี ้ไปเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น website/Line/ 
Facebook/การประชุม/อบบรม/สัมมนา/Morning talk เป็นต้น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่พนักงาน
ในสังกัด พร้อมทั้งกำชับให้พนักงานประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
• ข้อมูล “ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำไตรมาส  1 

ปีงบประมาณ 2566” (หน้า 5) 
    URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/8-2566/mo-1-

66.pdf#page=5&zoom=80 
• หน้าเพจ “สื่อวีดิทัศน์” เพื่อการเรียนรู้  

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/law/media1 

• ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ Motion Graphic เรื่อง ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
URL ที่เผยแพร ่: https://www.pwa.co.th/contents/media-files/video/Subject1- 
Code-of-Ethics-and-Ethics-of-PWA.mp4 

 
2.12  รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ปีงบประมาณ 2566 กปภ. จัดทำสื่อ Infographic ชุดสื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
โดยมุ่งเน้นการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามค่านิยม กปภ. “มุ่ง-มั่น-
เพื่อปวงชน-สู่ความยั่งยืน” แก่บุคลากรภายในองค์กร ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร เช่น เว็บไซต์ กปภ., 
เว็บไซต์ ศปท.กปภ., ระบบ Infoma, Facebook, Application Line และป้ายประชาสัมพันธ์ ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 2566 เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดี  ตามที่ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. กำหนด 

https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/8-2566/mo-1-66.pdf#page=5&zoom=80
https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/8-2566/mo-1-66.pdf#page=5&zoom=80
https://anticor.pwa.co.th/law/media1
https://www.pwa.co.th/contents/media-files/video/Subject1-Code-of-Ethics-and-Ethics-of-PWA.mp4
https://www.pwa.co.th/contents/media-files/video/Subject1-Code-of-Ethics-and-Ethics-of-PWA.mp4
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เอกสารอ้างอิง 
• ข้อมูล “สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ไตรมาส 1

ปีงบประมาณ 2566” (หน้า 7) 
URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/8-2566/mo-1-
66.pdf#page=7&zoom=80 

• หน้าเพจ “สื่อด้านคุณธรรม จริยธรรม” 
URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/law/mm 

• ตัวอย่างสื่อสร้างสรรค์ด้านคณุธรรม จริยธรรม ปีงบประมาณ 2566 เรื่อง DOs & DON'Ts
พฤติกรรมตามค่านิยม "มุ่ง" (มุ่งเน้นคุณธรรม) 
URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/4-mm/ep.2-2023.pdf 

 
2.13  การจัดทำสื่อและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ “กรณีศึกษาพฤติกรรมการกระทำความผิดที่ส่อไป

ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อหน้าทีแ่ละบทลงโทษ” ผ่าน Application Line กปภ. 
กปภ. จัดทำสื่อและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “กรณีศึกษาพฤติกรรมการกระทำความผิดที่ส่อไป

ในทางทุจริตหรือประพฤติมชิอบต่อหน้าที่และบทลงโทษ (จุ๊..จุ๊ อย่าทำ)” ผ่าน Application Line กปภ. ตลอด
ปีงบประมาณ 2566 เพื่อให้ผู ้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. เกิดความตระหนักรู ้และเกรงกลัวต่อ
บทลงโทษ ถ้าหากคิดจะกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ พร้อมทั้ง  ปลุกจิตสำนึกและร่วมสร้าง
ค่านิยมในการไม่ทนต่อการทุจริตและร่วมต้านทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 

 

 

 

 
 

https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/8-2566/mo-1-66.pdf#page=7&zoom=80
https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/8-2566/mo-1-66.pdf#page=7&zoom=80
https://anticor.pwa.co.th/law/mm
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/4-mm/ep.2-2023.pdf
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สรุปผลการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 
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เอกสารอ้างอิง 
• ข้อมูล “สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

กปภ. ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ 2566” (หนา้ 6) 
URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/1-anticor/9-
2566/anticor-1-66.pdf#page=6&zoom=80 

• หน้าเพจ “สื่อประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 2566”  

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/2566 
• ตัวอย่าง “ชุดความรู้ จุ๊...จุ๊...อย่าทำ ! เรื่อง “นำรถหลวงไปใช้ธุระส่วนตัว ระวังติดคุก”  

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2566/line-
anticor-3-66-p1-3.pdf#zoom=20 

 
2.14 การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การป้องกันหรือการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร  

และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ของ กปภ. 
กปภ. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันหรือการต่อต้านการทุจริตภายใน

องค์กร และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต โดยดำเนินการเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในและ
ภายนอกองค์กร เช่น บทความสีสันข่าว, เว็บไซต์ กปภ., เว็บไซต์ ศปท.กปภ., Application Line และวารสารน้ำ 
ตลอดปีงบประมาณ 2566 เพื่อกระตุ้นให้พนักงานเกิดความตระหนักรู้และเกิดจิตสำนึกในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร รวมทั้ง สร้างค่านิยมให้ผู ้บริหารงานและผู้ปฏิบัติงาน ไม่เพิกเฉยเมื่อพบเห็น
บุคลากร กปภ. มีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต หรือฝ่าฝืนข้อกำหนดตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. รวมถึงเป็นการสร้างการรับรู้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกด้วย 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

เอกสารอ้างอิง 
• ข้อมูล “สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

กปภ. ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ 2566” (หน้า 8) 
URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/1-anticor/9-
2566/anticor-1-66.pdf#page=8&zoom=80 

• หน้าเพจ “สื่อประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 2566”  

URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/2566 

https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/1-anticor/9-2566/anticor-1-66.pdf#page=6&zoom=80
https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/1-anticor/9-2566/anticor-1-66.pdf#page=6&zoom=80
https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/2566
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2566/line-anticor-3-66-p1-3.pdf#zoom=20
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2566/line-anticor-3-66-p1-3.pdf#zoom=20
https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/1-anticor/9-2566/anticor-1-66.pdf#page=8&zoom=80
https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/1-anticor/9-2566/anticor-1-66.pdf#page=8&zoom=80
https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/2566
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• ตัวอย่าง “ชุดความรู้การเฝ้าระวังการทุจริต เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประกาศ No Gift Policy
ตอน ทำงานตามหน้าที่”  

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2566/ju-5-
12-02-66.pdf 

• ตัวอย่าง “ชุดความรู้การต่อต้าน/ป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
เรื่อง มาช่วยกันหยุดการทุจริตคอร์รัปชัน”  

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2566/water-
journal_01-66.pdf 

 
2.15 โครงการ “ทำดี มีผล คนยกย่อง” 

ปีงบประมาณ 2566 กปภ. ได้จัดพิธีมอบรางวัลให้บุคคลที่ได้รับการคัดเลือก เป็นบุคคลใน
โครงการ “ทำดี  มีผล คนยกย่อง ประจำป ี2565” ซึ่ง กปภ. ไดด้ำเนินโครงการมาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 15 เพื่อ
ยกย่อง เชิดชู ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ที่ประกอบคุณงามความดีทั้งในและนอกเหนือหน้าที่            
ที่รับผิดชอบ อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กร สังคม และประเทศชาติ จนเป็นที่ประจักษ์ เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีและ
เป็นการปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นบุคคลทำดี มีผล 
คนยกย่อง จำนวน 9 คน (ตามประกาศรายชื่อผู้ได้รับรางวัล ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566) 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
• ข่าวกิจกรรม “กปภ. จัดพิธีมอบรางวัลให้บุคคลในโครงการ “ทำดี มผีล คนยกย่อง ประจำปี 

2565” เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
    URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/projects/pwa-thamdee-2565 
• กรุณาคลิกที่นี่ >ภาคผนวก - หน้า 40 
 
 
 

https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2566/ju-5-12-02-66.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2566/ju-5-12-02-66.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2566/water-journal_01-66.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2566/water-journal_01-66.pdf
https://anticor.pwa.co.th/projects/pwa-thamdee-2565
file:///E:/PWA-2021/ITA-NACC/ปี%202566/OIT/เอกสารสำหรับเผยแพร่บนเว็บไซต์/ร่าง-O40/ทำดี_มีผล%23_โครงการ_
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2.16  ส่งเสริมการเขา้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
ที่ดีงามของไทย และกิจกรรมจิตอาสา ปีงบประมาณ 2566 

กปภ. มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณี เพื่อร่วมรักษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมและสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยรอบ
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข มีความสมานฉันท์  โดยในช่วง
ไตรมาส 1-2/2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 31 มีนาคม 2566) มีผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. เข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าวมากกว่า 613 ครั้ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

เอกสารอ้างอิง 
• ตัวอย่าง ข่าวกิจกรรม กปภ.สาขาขนอม เข้าร่วมโครงการตักบาตรวันอาทิตย์ จ.นครศรีธรรมราช 

ณ วัดสุวรรณบรรพต อ.ขนอม จ.นครศรีธรรมราช  
URL ที่เผยแพร่ : https://www.pwa.co.th/news/view/102001 

• ตัวอย่าง ข่าวกิจกรรม “กปภ.สาขาประจวบคีรีขันธ์ เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ความปลอดภัยทางถนน 
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