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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(เป้าหมายส าคัญเชือ่มโยงมาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และ แผนแม่บทระยะยาวการก ากับดูแลกิจการที่ดี ของ กปภ. พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 

1. 
 

ทบทวน/ปรับปรุงประกาศ
เจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ
อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

- จ านวนครั้งท่ีทบทวนหรือ
ปรับปรุงประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ อย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
ค่าเป้าหมาย: 1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

- 
 

100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของ 
กปภ. และใหส้อดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี อันจะเป็นการเสริมสร้าง
ความมีศักดิ์ศรีของการเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐ พร้อมสร้างความมั่นใจ ศรทัธา 
และไว้วางใจจากประชาชน ผู้รับบริการ 
และผูม้ีสว่นไดส้่วนเสยีทุกกลุม่ของ กปภ. 

2. โครงการลงนามแสดง
เจตจ านงในการบริหารหรือ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรติ โปร่งใส ตามหลัก   
ธรรมาภิบาล ผ่านระบบ
ออนไลน ์

- ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างของ กปภ. ทุกคน    
ลงนามเจตจ านงฯ ผ่านระบบ
ออนไลน ์
 
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 
100% 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - ควรด าเนินการอยางต่อเนื่อง เพื่อให้
พนักงานตระหนักและเป็นการปลกู
จิตส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส ตามหลัก     
ธรรมาภิบาล 

3. ทบทวน/ปรับปรุงคู่มือศูนย์
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต กปภ. (ศปท.กปภ.) 
และซักซ้อมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนของ ศปท.กปภ. 

- จ านวนครั้งท่ีทบทวนหรือ
ปรับปรุง 
 
ค่าเป้าหมาย: 1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 

- 
 

100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 
 

- ควรด าเนินการทบทวน/ปรับปรงุ
คู่มือ ศปท.กปภ. ตามความเหมาะสม
หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงปัจจัย
ส าคัญ เช่น โครงสรา้งหน่วยงาน 
อ านาจหน้าที่ ข้อก าหนดตามกฎหมาย 
หรือตามนโยบายทีร่ัฐบาลก าหนด  
เป็นต้น 
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ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 

4. จัดกิจกรรม/การท า
ประชาคม/การร่วมรับฟัง
ความคิดเห็นกับผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก ในการ 
รับฟังนโยบายของ กปภ. 
และร่วมแสดงความคิดเห็น
ในการด าเนินงานหรือ
ปรับปรุงพัฒนาโครงการ/
แผนงานของ กปภ. 

- จ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม/
การท าประชาคม/ 
รับฟังความคิดเห็นกับ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียของ กปภ. 
 
ค่าเป้าหมาย: ≥10 ครั้ง 

 
18 ครั้ง 

 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 
 
 
 
 

-  ควรด าเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อให ้
เปนไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตร ี
วาดวยการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ. 2548 และแสดงถึง
ความโปรงใสในการด าเนินงาน ของ กปภ.  

5. 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการให้ความรู้   
“ต้านทุจริตศึกษา”  
   5.1 โดยสอดแทรก 
ในหลักสูตรปฐมนเิทศ
พนักงานใหม่ 
 
 

- ระดับการรับรู้ความเข้าใจ
ของพนักงานท่ีเข้ารับการ
อบรม 
 
ค่าเป้าหมาย: ระดบั 4 
(3.41 – 4.20) 

 
ระดับ 5 
ค่าเฉลี่ย 

4.3 
 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กิจกรรมให้ความรู้ตาม
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ใช้
การอบรมในรูปแบบ Online 
และ Onsite เพื่อให้การอบรม
ในหัวข้อดังกล่าวครอบคลมุ
ผู้บริหารและพนักงานใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
หากแต่การอบรมในรูปแบบ 
Online ผู้เข้ารับการอบรม 
ขาดการปฏสิัมพันธ์กับวิทยากร 
และขาดความกระตือรือร้นใน
ระหว่างการอบรม ส่งผลให้การ
รับรู้ความเข้าใจไม่มีความ
ต่อเนื่องและขาดความเข้าใจท่ี
ชัดเจน 
 

- ควรด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพือ่ให้ 
ผเูขาอบรมสามารถน าความรู้ตาม
หลักสตูร “ต้านทุจริตศึกษา” ไปปรับใช
ในการปฏิบัติงาน 
- บันทึกภาพการอบรมและน าเข้า
เอกสารประกอบการบรรยายเผยแพร่ใน
ระบบ KM-IM ของ กปภ. หรือจัดท า   
E-book เพื่อให้พนักงานท่ีสนใจสามารถ
เข้าศึกษาเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  5.2 หลักสตูรโครงการต้าน

ทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) 
 

- ระดับการรับรู้ความเข้าใจ
ของพนักงานท่ีเข้ารับการ
อบรม 
 
ค่าเป้าหมาย: ระดบั 4 
(3.41 - 4.20) 

 
ระดับ 4 
ค่าเฉลี่ย 
4.14 

 

- 
 

100 งบฝึกอบรม งบฝึกอบรม 
 

- 
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ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 

6. ประเมินการรบัรู ้
การต่อต้านและป้องกัน 
การทุจริตของ กปภ. 

- ระดับการรับรู้และเข้าใจ  
การต่อต้านและการป้องกัน
การทุจริตของ กปภ. 
 
ค่าเป้าหมาย: ระดับ 3  
(2.61 - 3.40) 

 
 

ระดับ 5 
ค่าเฉลี่ย 
4.67 

- 
 

100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 
 
 
 
 
 

- ควรด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
เพื่อน าผลการประเมินฯ ไปเป็นขอ้มูล
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการต่อตา้นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือจัดท า
มาตรการหรือแนวทางในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร  

7. จัดท าสื่อและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ “กรณีศึกษา
พฤติกรรมการกระท า
ความผิดทีส่่อไปในทาง
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ
ต่อหน้าท่ีและบทลงโทษ  
(จุ๊...จุ๊ อย่าท า)” ผ่าน 
Application Line 
 
 

 

- จ านวนครั้งท่ีด าเนินการ
จัดท าและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่าน 
Application Line กปภ. 
 
ค่าเป้าหมาย: 6 ครั้ง 

 
6 ครั้ง 

 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง       
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน  
กปภ. ท้ังในส่วนกลางและส่วนภมูภิาค 
ตระหนักถึงบทลงโทษในการกระท า 
การทุจริต  

 - จ านวนช่องทางที่มีการ
เผยแพร่ ให้พนักงาน 
ในสังกัดรับรูร้ับทราบ 
 
ค่าเป้าหมาย: 3 ช่องทาง 

 
 6 

ช่องทาง 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - เพิ่มความถี่ในการเผยแพร ่

8. 
 
 
 
 
 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้การป้องกันหรือการ
ต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กร และช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
เผยแพรผ่่านช่องทางต่างๆ 
ของ กปภ. 

- จ านวนครั้งท่ีด าเนินการ
จัดท าและเผยแพร่ผา่นจุล
สารสีสันข่าว 
 
ค่าเป้าหมาย: 12 ครั้ง 

 
12 ครั้ง 

 
 
 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง       
เพื่อกระตุ้นให้บุคลากร เกดิความ
ตระหนักรู้และเกิดจิตส านึกในการป้องกัน
และร่วมกันต่อต้านการทุจรติในองค์กร 

- จ านวนครั้งท่ีด าเนินการ
จัดท าและเผยแพร่ผา่น
วารสารน้ า 
 
ค่าเป้าหมาย: 6 ครั้ง 

 
6 ครั้ง 

 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให ้ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุ่มของ กปภ.  
ไม่เพิกเฉยเมื่อพบเห็นบุคลากรของ กปภ.  
มีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจรติหรือ
ประพฤติมิชอบ 
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ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 

9. โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2566 

- ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2566  
ของ กปภ. 
 
ค่าเป้าหมาย: ≥93 คะแนน
(ตามแผนยุทธศาสตร์องค์กร
พ.ศ. 2565-2567) 

 
97.21 
คะแนน 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ผู้มีส่วนได้เสียภายในและ
ภายนอกของ กปภ. บางกลุ่ม
ไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการ
ประเมิน ITA 

- กปภ. ตองสื่อสารประชาสัมพันธ      
ขอมูลข่าวสารผลการด าเนินงานทุกมิติ 
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมภิาค        
ให้ผู้มีส่วนไดเ้สียภายนอก รับรู้รับทราบ   
ผ่านช่องทางต่างๆ ของ กปภ. 
- ผู้บริหารทุกระดับต้องมีส่วนร่วมใน
การสื่อสารหรือให้ข้อมูลเกีย่วกับการ
ประเมิน ITA ว่าการประเมิน ITA มีผลดี
ต่อตัวพนักงาน และหน่วยงานอยา่งไร 
ตลอดจนสื่อสารและถ่ายถอดนโยบาย
ต่างๆของ กปภ. ไปยังพนักงานในสังกัด 
เพื่อให้พนักงาน รับรู้ รับทราบถึงทิศทาง 
การด าเนินงานของ กปภ. และรับรู้ 
รับทราบถึงผลการด าเนินงานของ กปภ. 
ครบถ้วนทุกมิติ  

- จ านวนกิจกรรมที่
ด าเนินการปรับปรุงหรือ
พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานให้มีคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
ค่าเป้าหมาย : ≥5 กิจกรรม 

 
 10 

กิจกรรม 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็น
การสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน กปภ. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

10. โครงการให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
(ITA) ปีงบประมาณ 2566     

- จ านวนครั้งท่ีด าเนินการให้
ความรู ้
 
ค่าเป้าหมาย: 1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 

- 100 350,000 345,036.50 98.58 - - ควรด าเนนิการอย่างตอ่เนื่อง เพื่อเตรยีม
ความพร้อมและพัฒนากระบวนการ
ท างานในทุกมิติของหน่วยงานให้มี 
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
ตามที่กฎหมายก าหนด 
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ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 

11. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการให้และเปดิเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชนรับทราบอย่าง
ชัดเจน ผ่านทางเว็บไซต์ 
กปภ. เกี่ยวกับเรื่อง 
1. การจดัซื้อจัดจา้ง 

- วันที่เผยแพร่แผนปฏบิัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง
ปีงบประมาณ 2566  
แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 
 
ค่าเป้าหมาย: ภายใน  

 31 ต.ค. 65 

 
 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง       
เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของ กปภ. และเพื่อให้
สอดคล้องกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร  
ของราชการ พ.ศ. 2540           
พ.ร.บ.การจดัซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  - วันท่ีเผยแพร่รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ไตรมาส 1-4 
ปีงบประมาณ 2566   
แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 
 
ค่าเป้าหมาย: หลังสิ้นแต่ละ
ไตรมาส 45 วัน 

 
 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

- วันท่ีเผยแพร่รายงาน
สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 
2565 แสดงบนเว็บไซต์ 
กปภ. 
 
ค่าเป้าหมาย : ภายใน 
31 ธ.ค. 65 

 
 

- 
 

100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
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ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 

 
 

2. การใช้จ่ายงบประมาณ - วันท่ีเผยแพร่แผน 
ปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2566   
แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 
 
ค่าเป้าหมาย : ภายใน  
1-30 วัน หลังจาก สศช. 
แจ้งผลตามมติ ครม. 

 
 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง       
เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของ กปภ. และเพื่อให้
สอดคล้องกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 และ      
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
พ.ศ. 2546  

 - วันท่ีเผยแพร่รายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 
1-4 ปีงบประมาณ 2566 
แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 
 
ค่าเป้าหมาย: ภายใน        
45 วัน หลังสิ้นไตรมาส 

 
 
 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

- วันท่ีเผยแพร่รายงาน
สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2565 แสดง
บนเว็บไซต์ กปภ. 
 
ค่าเป้าหมาย: ภายใน 
31 ธ.ค. 65 
 
 
 
 

 
 

- 
 

100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
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ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 

 3. การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- วันท่ีเผยแพร่แผน 
ปฏิบัติการทรัพยากรบคุคล
ของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2566 แสดงบนเว็บไซต์ 
กปภ. 
 
ค่าเป้าหมาย: ภายใน  
30 วัน หลังคณะกรรมการ 
กปภ. เห็นชอบ 

 
 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง      
เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของ กปภ. และเพื่อให้
สอดคล้องกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 และ      
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
พ.ศ. 2546 
 

- วันท่ีเผยแพร่รายงานผล
ตามแผนปฏิบัติการทรัพยากร
บุคคลของ กปภ. ไตรมาส 1-4 
ปีงบประมาณ 2566 แสดง
บนเว็บไซต์ กปภ. 
 
ค่าเป้าหมาย: ภายใน  
30 วัน หลังคณะกรรมการ 
กปภ. เห็นชอบ 

 
 
 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

  - วันท่ีเผยแพร่รายงาน
สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ 2565     
แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 
ค่าเป้าหมาย : ภายใน 
31 ธ.ค. 65 
 
 

 
 

- 
 

100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
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ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 

12. การประเมินความเสีย่งการ
ทุจริต กปภ. ปีงบประมาณ 
2566 

- จัดท าคู่มือการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ กปภ.
ปีงบประมาณ 2566 แล้ว
เสร็จภายในเวลาที่ก าหนด 
 
ค่าเป้าหมาย: ภายใน 
31 ธ.ค. 65 

 
น าเสนอ 
ผวก.  

เมื่อวันท่ี  
28 ธ.ค. 

65 
 

- 
 

100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อทราบ
กระบวนการหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ของ กปภ. ที่อาจเกิดความเสี่ยงในการ
ทุจริต และสามารถจัดท ามาตรการเพื่อ
ลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นได้ 

13. ทบทวน/ปรับปรุง ประกาศ
การให้ การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) พร้อมจัดท าคูม่ือ 

- จ านวนครั้งท่ีทบทวนหรือ
ปรับปรุงประกาศ 
 
ค่าเป้าหมาย: 1 ครั้ง 
 
 

 
1 ครั้ง 

 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
เพื่อให้สอดรับกับข้อกฎหมาย 
นโยบายของรัฐบาล ท่ีเปลี่ยนแปลงไป
ตามยุคสมัย และเพื่อให้นโยบายและ
แนวทางปฏิบัติฯ มีความเท่าทันกบั
การเปลีย่นแปลงของสภาพสังคม  

- จัดท าคู่มือการให้ การรับ
ของขวัญหรือประโยชน์ 
อื่นใด (No Gift Policy)  
แล้วเสร็จภายในเวลาที่
ก าหนด 
 
ค่าเป้าหมาย: ภายใน 
31 ธ.ค. 65 

 
น าเสนอ 
ผวก.  

เมื่อวันท่ี 
29 ธ.ค. 

65 
 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 

สรุปผลการด าเนินงาน ครบถ้วน 13 โครงการ 100 350,000 345,036.50 98.58 - - 
 

--------------------------------------------- 



ภาพรวมรายงานสรุปและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
ผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. 
  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในภาพรวมสามารถด าเนินการได้ครบถ้วน ทั้ง 13 โครงการ โดยมีผลการ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัด ครบทั้ง 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. 
  ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 350,000 บาท ในกิจกรรมโครงการให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ปีงบประมาณ 2566 (โครงการที่ 10) 
โดยจัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ปีงบประมาณ 2566 ของส านักงาน ป.ป.ช. ให้แก่ผู้บริหารและผู้ เกี่ยวข้อง 
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยใช้งบประมาณไปเป็นเงิน จ านวน 345,036.50 บาท   
  ทั้งนี้ ส าหรับโครงการ/กิจกรรมล าดับที่ 5 โครงการให้ความรู้ หลักสูตร“ต้านทุจริตศึกษา” 
เป็นโครงการที่ใช้งบประมาณจากงบกลางของการฝึกอบรมที่ได้รับจัดสรรประจ าปี ส่วนโครงการ/กิจกรรม 
ล าดับที่ 1-4,6-9 และ 11-13 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน จึงสามารถสรุปได้ว่า “แผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 2566” เบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวนทั้งสิ้น 344,036.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.58 ของงบประมาณทั้งหมด 
 
ปัญหา/อุปสรรค ในภาพรวม 
  การด าเนินโครงการ/กิจกรรมพบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 
  1. โครงการ/กิจกรรมให้ความรู้  “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” กปภ. ซึ่งเป็นหลักสูตรที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตส านึก และมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนทัศนคติให้บุคลากรใน
องค์กร ไม่ท า ไม่ทน ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และมุ่งให้ความส าคัญกับ
เรื่องผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการจะปลูกฝังจิตส านึกหรือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของพนักงานต้องอาศัยการ
ให้ความรู้ การให้ข้อมูลอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ การมี Role Model ผู้เป็นต้นแบบการประพฤติปฏิบัติตน
ในเรื่องดังกล่าว จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นและต้องปรากฏเป็นที่ประจักษ์ จึงจะเป็นการสร้างบรรยากาศ และน าไปสู่
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของพนักงานในที่สุด 
  2. โครงการ/กิจกรรมให้ความรู้ การจัดอบรมต่าง ๆ ในรูปแบบ Online และ Onsite เพ่ือให้
การอบรมในหัวข้อดังกล่าวครอบคลุมผู้บริหารและพนักงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีความสะดวกในการ
เข้าถึงการอบรม หากแต่การอบรมในรูปแบบ Online.ผู้เข้ารับการอบรมจะขาดโอกาศในการปฏิสัมพันธ์กับ
วิทยากร และขาดความกระตือรือร้นในระหว่างการอบรม หรือต้องท างานอ่ืนๆ ในหน้าที่ควบคู่กันไปกับการอบรม 
ส่งผลให้การรับรู้ความเข้าใจไม่มีความต่อเนื่องและขาดความเข้าใจที่ชัดเจนประสบปัญหาขาดความ
กระตือรือรน้ในระหว่างการอบรม  
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  3. การสื่อสารประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อาจยังไม่ทั่วถึง
และครอบคลุมเท่าที่ควรส่งผลให้พนักงานบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติฯ  
ข้อกฎหมาย หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 
  การจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ.  ปีงบประมาณ 
2567 ยังคงต้องให้ความส าคัญกับการให้ความรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตแก่บุคลากร 
กปภ. อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการมุ่งเน้นการปลูกจิตส านึกให้คนในองค์กร และการปรับทัศนคติเพ่ือให้บุคลากร 
กปภ. ไม่ท า ไม่ทน ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต สามารถแยะแยะผลประโยชน์ส่วนตน และเห็นประโยชน์ส่วนรวม
เป็นส าคัญล าดับแรก มีความเกรงกลัวต่อบทลงโทษ และการป้องกันตนเองจากเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่
จะส่งผลให้ตนเองอาจเข้าไปมีส่วนในการทุจริตทุกรูปแบบได้ และการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตควรมีความกระชับและน่าสนใจ รวมไปถึงต้องให้ผู้บังคับบัญชามีบทบาทในการเป็น Role Model 
หรือสื่อสารเรื่องการป้องกันการทุจริต ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชารับรู้รับทราบอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และ
หลากหลายช่องทาง  
  นอกจากนี้ควรมีกิจกรรมส าหรับให้พนักงาน กปภ. เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ป้องกันหรือต่อต้านการทุจริต เช่น การร่วมตอบแบบประเมิน การแสดงความคิดเห็น การจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ การร่วมรณรงค์ เป็นต้น เพ่ือเป็นการกระตุ้น และ ปลุกจิตส านึก ตลอดจนเป็นการสร้าง
บรรยากาศให้ กปภ. เป็นองค์กรที่ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เพิกเฉยต้อการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบอย่างครอบคลุม
และท่ัวถึงท้ังองค์กร ซึ่งจะน าไปสู่การลดการทุจริตในองคก์รได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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