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รายงานสรุปและวิเคราะหผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ กปภ. 
ประจำปงบประมาณ 2565 

 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ(บาท) 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ตามแผน ไมเปนไปตามแผน รอยละ ตามแผน เบิกจายจริง รอยละ 

1. โครงการอบรมหลักสูตร 
“คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล” 

- ระดับความพึงพอใจใน
การเขารวมกิจกรรม 
 

คาเปาหมาย : ระดับ 4 
(3.41 - 4.20)  

 
ระดับ 5 

(คาเฉลี่ย 4.81) 
 
 

- 
 

100 ใชงบ
ฝกอบรม  

 

เบิกจายจาก  
งบกลางของ 
การฝกอบรม 

- - - ควรดำเนินการอยางตอเน่ือง 
เพ่ือใหผูเขารับการอบรม
สามารถนำไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน 
- ปรับปรุงหลักสูตร/เน้ือหา
หลักสตูรใหมีความนาสนใจมาก
ยิ่งข้ึนและเขากับบริบทของ

องคกรและสถานการณท่ี

เปลี่ยนแปลงไป 

2. โครงการ “สงเสรมิธรรมาภิ
บาลและคุณธรรมจริยธรรม
ออนไลน” ประจำป
งบประมาณ 2565 

- จำนวนผูท่ีไดรับ
ประกาศนียบัตรมากกวา
หรือเทากับรอยละ 80 
ของจำนวนผูเขาอบรม
โครงการท้ังหมด 
 

คาเปาหมาย: ไมนอยกวา
รอยละ 80 
 

 
ผูไดรับ

ประกาศนียบัตร 
คิดเปนรอยละ 

99.58 
 

 

- 100 ไมใชงบ 
ประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- - เน่ืองจากนำระบบ PWA 
KM-IM (E-learning) มาใชใน
การดำเนินโครงการฯ พบวา
ข้ันตอนการใชงานมีความ
ซับซอน และขอจำกัดในการ
นำสงสื่อการเรียนรูเขาสูระบบ  

- หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุง
ระบบบรหิารจดัการองคความรู
ออนไลน PWA KM-IM         
(E-learning) ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน  
- พัฒนาสื่อการเรียนรูใหมีความ
นาสนใจ และหลากหลายโดย
ปรับปรุงเน้ือหาหลักสตูรใหเปน
ปจจุบันและเขากับบริบทของ
องคกรและสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 
- กำหนดใหพนักงานท่ีไมผาน
การอบรม/ไมไดรับใบ
ประกาศนียบัตรในปงบประมาณ 
2565 เขารับการอบรม
โครงการฯ ในปถัดไป 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ(บาท) 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ตามแผน ไมเปนไปตามแผน รอยละ ตามแผน เบิกจายจริง รอยละ 

3. เผยแพรประชาสัมพันธ
ประมวลจริยธรรมผานสื่อ 
Social Media ของ กปภ. 
 
 
 

- จำนวนครั้งท่ีดำเนินการ
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ
และเผยแพรผาน Social 
Media ของ กปภ. 
 

คาเปาหมาย : 12 ครั้ง 

 
12 ครั้ง 

- 100 ไมใชงบ 
ประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- - - ควรดำเนินการอยางตอเน่ือง
เพ่ือปลูกฝงคานิยมในการเปน
เจาหนาท่ีรัฐท่ีดี ตามแนวทาง
ประมวลจริยธรรมฯของ กปภ.  
- สอดแทรกกรณศีึกษา/กรณี
ตัวอยาง การฝาฝนขอกำหนด
ตามประมวลจริยธรรมฯ เพ่ือ
สรางการตระหนักรูเก่ียวกับ
กลไกการบังคับใชประมวล
จริยธรรมฯ และข้ันตอนการ
ลงโทษ 
- พัฒนา/ปรับปรุงสื่อ
ประชาสมัพันธในรูปแบบท่ี
หลากหลายเพ่ือสรางความ
นาสนใจมากยิ่งข้ึน 

4. สงเสริมการเขารวมกิจกรรม
วันสำคัญทางศาสนา/
กิจกรรมสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย 
และกิจกรรมจติอาสา
ประจำป 2565 

- จำนวนครั้งของการเขา
รวมกิจกรรม 
 

คาเปาหมาย : 200 ครั้ง 

 
1,592 ครั้ง 

 

- 
 

100 ไมใชงบ 
ประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- - - ควรดำเนินการอยางตอเน่ือง
และปรับปรุงรูปแบบการเขา
รวมกิจกรรมการใหสอดคลองกับ
สถานการณในปจจุบัน 

5. ใหความรูหัวขอ “ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
กปภ.” ในหลักสตูรปฐมนิเทศ
พนักงานใหม ประจำป 2565 

- ระดับความรูความเขาใจ
ของพนักงานใหมท่ีเขารับ
การอบรมในหัวขอ 
“ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.” 
 

คาเปาหมาย : ระดับ 4 
(3.41 - 4.20) 

 
ระดับ 5 

(คาเฉลี่ย 4.60) 
 

- 100 ใชงบ
ฝกอบรม  

 

เบิกจายจาก
งบกลางของ
การฝกอบรม 

 

 - จากสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโค
โรนา 2019 (Covid 19)   
ทำใหมีการปรับเปลีย่นรูปแบบ
การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศฯ 
เปนรูปแบบออนไลน สงผลให
ผูเขารับการอบรมไมใหความ
สนใจกับเน้ือหาท่ีไดรับ
เทาท่ีควร  

- ควรดำเนินการอยางตอเน่ือง 
เพ่ือใหพนักงานใหมมีความรู
ความเขาใจมาตรฐานจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ.  
- ปรับปรุงรูปแบบการให
ความรูหรือการสื่อสารใหมี
ความนาสนใจมากยิ่งข้ึนและ
สอดคลองกับสถานการณใน
ขณะน้ัน 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ(บาท) 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ตามแผน ไมเปนไปตามแผน รอยละ ตามแผน เบิกจายจริง รอยละ 

6. ใหความรูผาน Animation 
หรือ Motion Graphic 
ประจำป 2565          
จำนวน 3 เรื่อง ดังน้ี 
(1) ประมวลจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
(2) คุณธรรมและจริยธรรม  
(3) 5 ใหดวยหัวใจบริการ 

- จำนวนชองทางท่ีมีการ
เผยแพร Animationฯ 
 

คาเปาหมาย : 3 ชองทาง 

 
จำนวน 6 ชองทาง 

- 
 

100 ไมใชงบ 
ประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

- - - ควรดำเนินการอยางตอเน่ือง 
เพ่ือใหผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงาน กปภ. สามารถ
นำไปปรับใชในการปฏบัิติงาน 
 

7. โครงการ “ความดีท่ีอยากทำ” - รอยละของจำนวน
พนักงานท้ังหมดเขารวม
กำหนด “คุณธรรม
เปาหมาย/ความดีท่ีอยาก
ทำ” ผานระบบเว็บไซต
ภายในของ กปภ. 
 

คาเปาหมาย : รอยละ 80 

 
รอยละ 86.05 
ของพนักงาน

ท้ังหมด 
(8,926 คน) 

- 100 ไมใชงบ 
ประมาณ 

ไมใช      
งบประมาณ 

- - - ควรดำเนินการสำรวจความ
คิดเห็นในประเด็น “ปญหาท่ี
อยากแก” และ “ความดีท่ี
อยากทำ”อยางตอเน่ือง เพ่ือให
บุคลากร กปภ. มีสวนรวมใน
กระบวนการสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมขององคกรเพ่ือรวม
กำหนดเปนคณุธรรมเปาหมาย
ขององคกรตอไป 

8. ประเมินการรบัรูและความ
เขาใจประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 

- ระดับการรับรูและเขาใจ
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
 

คาเปาหมาย : ระดับ 4 
(3.41 - 4.20) 

 
ระดับ 5 

(คาเฉลี่ย 4.20) 

- 100 ไมใชงบ 
ประมาณ 

ไมใช      
งบประมาณ 

- - จากสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโค
โรนา 2019 (Covid 19)  
สงผลใหมีการปรับรูปแบบ
กิจกรรม ประกอบกับ 
กำลังคนและทรัพยากรท่ีไม
เพียงพอ จึงทำใหการสื่อสาร
กิจกรรมไมครอบคลมุท่ัวท้ัง
องคกร และอาจกระทบตอ
ระดับการรับรูและความเขาใจ 
และการเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมดานจรยิธรรมของ
บุคลากร กปภ. 

- ควรดำเนินการอยางตอเน่ือง 
เพ่ือนำผลระดับความรูความ
เขาใจ และขอเสนอแนะของ
บุคลากร กปภ. มาเปนแนวทาง
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม หรือพัฒนา
งานดานคุณธรรมจริยธรรม 
ตอไป 
- สงเสริมและสนับสนุนให
ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน กปภ.
เขามามสีวนรวมในการตอบ
แบบประเมินการรับรูและความ
เขาใจฯ ในปถัดไป 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ(บาท) 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ตามแผน ไมเปนไปตามแผน รอยละ ตามแผน เบิกจายจริง รอยละ 

9. ทบทวนประมวลและคูมือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. 

- จำนวนครั้งท่ี 
ดำเนินการกิจกรรม 
ภายในปงบประมาณ 
2565 
 

คาเปาหมาย : 1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

- - ไมใชงบ 
ประมาณ 

ไมใช      
งบประมาณ 

- - - ดำเนินการทบทวนประมวลฯ 
ใหเปนไปตามกรอบระยะเวลา
ท่ี SE-AM กำหนด  
- ศึกษาขอกฎหมาย ขอบังคับ 
กฎ ระเบียบ ประกาศ และ
นโยบายตางๆ ใหครอบคลุมทุก
ประเด็น เพ่ือนำขอมูลดังกลาว
มาปรับปรุงประมวลจรยิธรรม
ใหมีความครบถวนสมบูรณ 
และเปนปจจุบันอยูเสมอ 

10. รณรงค ประชาสมัพันธ 
เผยแพรสื่อสรางสรรคดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ประจำป 
2565 

- จำนวนครั้งท่ีดำเนินการ
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ
และเผยแพรผานบอรด/ 
ปายขอความและชองทาง
การสื่อสารตางๆของ 
กปภ. 
 

คาเปาหมาย : 6 ครั้ง 

 
จำนวน 6 ครั้ง 

- 100 ไมใชงบ 
ประมาณ 

ไมใช      
งบประมาณ 

- - - ควรดำเนินการอยางตอเน่ือง 
เพ่ือสรางการรับรูใหผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงาน กปภ. ปฏิบัติงาน
บนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม
และจริยธรรม 
- พัฒนา/ปรับปรุงสื่อ
ประชาสมัพันธในรูปแบบท่ี
หลากหลายเพ่ือสรางความ
นาสนใจมากยิ่งข้ึน 

11. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
มีการแสดงเจตจำนง/
เจตนารมณ หรือมีนโยบายใน
การท่ีจะบรหิารงานอยางมี
คุณธรรมและโปรงใส พรอม
ท้ังมีการสื่อสารเผยแพรให
หนวยงานและพนักงานใน
สังกัดรับรู รับทราบ 
 
 

- จำนวนครั้งท่ีผูบริหารมี
การทบทวน/ปรับปรุงการ
ประกาศแสดงเจตจำนง 
หรือประกาศนโยบายเปน
ลายลักษณอักษร 
 

คาเปาหมาย : 1 ครั้ง 

 
จำนวน 2 ครั้ง 

- 
 

100 ไมใชงบ 
ประมาณ 

ไมใช      
งบประมาณ 

- - - ควรดำเนินการอยางตอเน่ือง 
เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติท่ีดีของ
บุคลากรทุกระดับภายในองคกร 

- จำนวนครั้งท่ีมีการสื่อสาร
ไปยังหนวยงานในสังกัด 
 

คาเปาหมาย :  
อยางนอย 1 ครั้ง 

 
จำนวน 2 ครั้ง 

- 
 

100 ไมใชงบ 
ประมาณ 

ไมใช      
งบประมาณ 

- - - 



5/5 
 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ(บาท) 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ตามแผน ไมเปนไปตามแผน รอยละ ตามแผน เบิกจายจริง รอยละ 

 
 
 

- จำนวนชองทางท่ีมีการ
สื่อสาร เชน การประชุม
สนทนายามเชา, การ
ประชุมของหนวยงาน, 
การสื่อสารผานไลนกลุม 
หรือติดประกาศ เปนตน 
 

คาเปาหมาย :  
อยางนอย 2 ชองทาง 

 
จำนวน 5 ชองทาง 

 

- 
 

100 ไมใชงบ 
ประมาณ 

ไมใช      
งบประมาณ 

- - - 

12. กปภ. รักษชุมชน 

(ดำเนินกิจกรรมมอบถังสำรอง
น้ำท่ี กปภ. มอบใหชุมชนเพ่ือ
ใชในการอุปโภคบริโภคเฉพาะ
ชุมชนท่ีมีปญหาขาดแคลนน้ำ 
เปนไปตามกรอบเกณฑท่ี 
กปภ. กำหนด) 

- ระดับคะแนนความพึง
พอใจตอโครงการ 
 

คาเปาหมาย : ไมนอยกวา 
4 คะแนน 
 
 
 

 
ระดับ 5 

(คาเฉลี่ย 4.63) 

- 100 ใชงบ 
ทำการ  

 

เบิกจายจาก
งบทำการ 

- - มีชุมชนเขารวมกิจกรรม
จำนวน 40 แหง โดยขอ
ยกเลิกเขารวมกิจกรรม 1 
ชุมชน เน่ืองจากไมสามารถ
จัดหาผูรับจางดำเนินการจดัตั้ง
ถังสำรองน้ำได  
 

- อาจปรับเปลี่ยนเปนการจาง
แรงงานในพ้ืนท่ี เพ่ือความ
สะดวกและรวดเร็วในการ
ดำเนินโครงการ 

13. โครงการ “ทำดี มผีล         
คนยกยอง ประจำป 2564” 

- จำนวนครั้งท่ีดำเนิน
โครงการ ภายใน
ปงบประมาณ 2564 
 

คาเปาหมาย :  
จำนวน 1 ครั้ง 

 
ผูไดรับคัดเลือก 
จำนวน 9 คน 
และไดสงมอบ

รางวัล
เรียบรอยแลว 

 

- 
 

100 100,000 57,711.60 57.71 - 
 

- ควรดำเนินการอยางตอเน่ือง 
เพ่ือเปนการสรางขวัญและ
กำลังใจใหแกพนักงานท่ีมุงมั่น
ทำความดี และเปนแบบอยางท่ี
ดีตอพนักงานดวยกันเอง 
- อาจพิจารณาปรับเปลี่ยน
เกณฑใหเหมาะสมกับ
สถานการณมากยิ่งข้ึน 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ครบถวน 13 โครงการ 

(ตามเปาหมาย 13 โครงการ) 
100 100,000 57,711.60 57.71 - - 

 

----------------------------------- 
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