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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. 
ไตรมาส 3/2565 ปีงบประมาณ 2565 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในการประปาส่วนภูมิภาค 
เป้าประสงค์ : 1.  เพ่ือวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่สังคมทุกภาคส่วน 

2.  เพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการด ารงชีวิต ประกอบสัมมาชีพ และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข มั่นคง และยั่งยืน  
3.  เพ่ือสืบสานความเป็นไทยและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน - 30มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ส านักวิทยาการ กปภ.... 
กลยุทธ์ที่ 5 
   วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมของ
ภาคราชการ 
 
 
 

1. โครงการอบรมหลักสูตร 
“คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล” 

- เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรมค า
สอนทางศาสนา และสามารถ
น าไปปรับใช้ ในการด าเนิน
ชีวิต ประจ าวันรวมถึงในการ
ปฏิบัติงานได ้
- เพื่อฝึกปฏิบัติตามหลักของ
ศาสนา 

- ระดับความพึงพอใจ 
ของพนักงานท่ีเข้ารับ
การอบรมในหลักสูตร 
“คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล” 

ระดับ 4 
(3.41 - 4.20) 

สรุปผลระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ตามโครงการอบรมหลักสูตร “คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล” ปีงบประมาณ 2565 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ
ระดับ 4(4.19) หรือร้อยละ 83.90 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้
 

ไตรมาส 1/2565กฝภ.2 จัดอบรบหลักสูตร“การ
พัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล” รุ่นที่ 1/65 จ านวน 1 ครั้ง และมีระดับ
ความพึงพอใจของพนักงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้เท่ากับ
ระดับ 4(4.19) หรือร้อยละ 83.90 

 

ไตรมาส 2/2565ไม่มีการด าเนินการ เนื่องจาก 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid 19 จึงเลื่อน
การอบรมฯ ออกไปก่อน จนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย  
 

ไตรมาส 3/2565ยังไม่มีการด าเนินการ เนื่องจาก 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid 19 จึงเลื่อน
การอบรมฯ ออกไปก่อน จนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย 
โดย สวก. (กพท. , กฝภ.3) วางแผนจะด าเนินการในช่วง
ไตรมาสที่ 4/2565  

งบฝึกอบรม 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน - 30มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองก ากับดูแลกิจการที่ดี โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
 2. โครงการ “ส่งเสริมธรรมาภิบาล

และคุณธรรมจริยธรรมออนไลน”์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565  

- เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจ 
-เสริมสร้างบรรยากาศและ
พฤติกรรมที่ดีตามคู่มือ
จริยธรรมจรรยาบรรณ ให้แก่
บุคลากรทุกระดับ 

- จ านวนผู้ที่ได้รับ
ประกาศนียบัตรมากกว่า
หรือเท่ากับร้อยละ 80 
ของจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด 

≥ 80 คะแนน สรุปกกด. ประกาศแจ้งเวียนเชิญผู้เข้าอบรม จ านวน 
943 คน จากทุกสายงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ด าเนินการอบรมผ่านระบบออนไลน ์PWA KM-IM      
(E-learning) ระหว่างวันท่ี 20 เม.ย.- 30 ม.ิย. 65 โดย
มผีู้ผ่านการอบรมและได้รับใบประกาศนียบัตรหลักสูตร
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. คิดเป็นร้อยละ 
99.79 หลักสูตรธรรมาภิบาลเบื้องต้น คิดร้อยละ 
99.58 และหลักสูตรนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ของ กปภ. คิดเป็นร้อยละ 99.36 ซึ่งท้ัง 3 หลักสูตร มีผล
การด าเนินงานเป็นไปเป้าหมาย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี   

 

ไตรมาส 1/2565กกด. ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม โดยจะ
สอดแทรกเนื้อหาและนโยบายที่เกี่ยวข้องในแบบทดสอบ
โครงการ และด าเนินการร่างโครงการเพื่อน าเสนอความ
เห็นชอบต่อผู้บังคับบัญชาตามสายงาน 
 

ไตรมาส 2/2565ด าเนินการดังนี ้
1. กกด. เสนอผู้ว่าการพิจารณาให้ความเห็นชอบด าเนิน
โครงการ “ส่งเสริมธรรมาภิบาลและคุณธรรมจริยธรรม
ออนไลน์” ปีงบประมาณ 2565เมื่อวันท่ี 8 ม.ีค. 65 
ต่อท้ายบันทึกที่มท 55010-1/84ลงวันท่ี 7 มี.ค. 65 
และแจ้งเวียนเพื่อให้หน่วยงานระดับกองส่วนกลาง/ส่วน
ภูมิภาคและ กปภ.สาขา จัดส่งรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม
มายัง กกด. ภายในวันท่ี 15 ม.ีค. 65 
2. กกด. รวบรวมรายชื่อผู้เข้าอบรม ประกอบด้วย 
ผู้บริหารและพนักงาน จ านวน 943 คน จากทุกสายงาน
น าเสนอผู้ว่าการอนุมัติรายชื่อผู้เข้าอบรม จ านวน 943 คน 
เมื่อวันท่ี 8 เม.ย. 65 ต่อท้ายบันทึกที่ มท55010-
1/137 ลงวันท่ี 8 เม.ย. 65 
 

- 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน - 30มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

3. กกด.จัดท าบันทึกแจ้งเวียนขอเชิญผู้เข้าอบรม จ านวน 
943 คน จากทุกสายงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ด าเนินการอบรมผ่านระบบออนไลนP์WA KM-IM (E-
learning) ระหว่างวันท่ี 20 เม.ย.-30 มิ.ย. 65ตามบันทึกท่ี 
มท 55010/142 ลงวันท่ี 19 เม.ย. 65 
 

ไตรมาส 3/2565กกด. ได้ประกาศแจ้งเวียนขอใหผู้้
เข้าอบรม จ านวน 943 คน จากทุกสายงานใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ด าเนินการอบรมผ่านระบบ
ออนไลน ์PWA KM-IM (E-learning) ระหว่างวันท่ี 
2020 เม.ย.- 30 มิ.ย. 65 ซึ่งมผีู้เข้าอบรมหลักสูตร
และได้รับใบประกาศนียบัตรในหลักสูตรต่างๆ ดังนี้  
1. หลักสูตรจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. มีผู้
เข้าอบรม จ านวน 941 คน คิดเป็นร้อยละ 99.79 ซึ่ง
ได้รับใบประกาศนียบัตร จ านวน 941 คน เทียบกับ
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 99.79  
2. หลักสูตรหลักธรรมาภิบาลเบื้องต้น มีผู้เข้าอบรม
จ านวน 939 คน คิดเป็นร้อยละ 99.58ซึ่งได้รับใบ
ประกาศนียบัตร จ านวน 939 คน คิดเป็นร้อยละ 99.58 
3. หลักสูตรนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ กปภ. 
มีผู้เข้าอบรมจ านวน 938 คนคิดเป็นร้อยละ 99.47  ซึ่ง
ได้รับใบประกาศนียบัตร จ านวน 937 คน คิดเป็นร้อย
ละ 99.3 

(ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน - 30มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ส านักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์ และ กองก ากับดูแลกิจการที่ดี โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
 3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ประมวลจริยธรรมผ่านสื่อ Social 
Media ของ กปภ. 

- เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการ
เป็นเจ้าหน้าท่ีรัฐที่ดี ตาม
แนวทางประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. 
ทั้งในระดับคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานอย่าง
สม่ าเสมอท้ังป ี

- จ านวนครั้งท่ี
ด าเนินการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ผ่าน Social 
Media ของ กปภ. 

12 ครั้ง สรุปกกด.จัดท าสื่อรณรงค์เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ผ่านสื่อ
Social Media ของ กปภ. เช่น Line OA  และ Website
ศปท.กปภ.จ านวน 3 ครั้ง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ไตรมาส 1/2565กกด.จัดท าสื่อรณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
กปภ. ผ่านสื่อSocial Media ของ กปภ. เช่น Line OA  
และ Website ศปท.กปภ.จ านวน 1 ครั้งเรื่อง “ชุด
ความรู้บทบาทหน้าท่ีของกรรมการ กปภ. ตามประมวล
จริยธรรมฯ 
ไตรมาส 2/2565กกด. ด าเนินการจัดท าสื่อรณรงค์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. ผ่านสื่อ Social Media ของ 
กปภ. เช่น Line OA และ Website ศปท.กปภ.  
จ านวน 1 ครั้ง เรื่อง ข้อควรรู้ “จรรยาบรรณของ กปภ.” 
ไตรมาส 3/2565กกด. ด าเนินการจัดท าสื่อรณรงค์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. ผ่านสื่อ Social Media ของ 
กปภ. เช่น Line OA และ Website ศปท.กปภ.  
จ านวน 1 ครั้งเรื่อง ข้อควรรู้ “จรรยาบรรณต่อองค์กร
ส าหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ.” 

- 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน - 30มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน... 
กลยุทธ์ที่ 6 
   วางระบบรากฐานการ
ใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

4. ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรม          
วันส าคัญทางศาสนา/กิจกรรม             
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม                 
ที่ดีงามของไทย และกิจกรรมจิต
อาสา ประจ าปี 2565 
 

(เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข มีความ
สมานฉันท์ โดยน าหลักธรรมทางศาสนา
เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ) 

- เพื่อให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมหรือมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมกับ
ชุมชนโดยรอบ 

- จ านวนครั้งของการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 

(เนื่องจากสถานการณ์ 
COVID-19 สามารถ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเข้า
ร่วมกิจกรรมแบบออนไลน์ 
หรือรูปแบบอื่นได้ตามความ
เหมาะสม) 

200 ครั้ง 
(ทั้งองค์กร) 

สรุป มีผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. เข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย และกิจกรรมจิตอาสากับ
ชุมชนโดยรอบ รวมทั้งสิ้นจ านวน 1,054 ครั้ง 
ไตรมาส 1/2565มีผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ.
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย และกิจกรรมจิต
อาสากับชุมชนโดยรอบ จ านวน 328 ครั้ง 
ไตรมาส 2/2565มีผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ.
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย และกิจกรรมจิต
อาสากับชุมชนโดยรอบ จ านวน 280 ครั้ง 
ไตรมาส 3/2565มีผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ.
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย และกิจกรรมจิต
อาสากับชุมชนโดยรอบ จ านวน 446 ครั้ง 

- 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองก ากับดูแลกิจการที่ดี โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
กลยุทธ์ที่ 8 
   วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
ภาควิชาชีพ 
 

5. ให้ความรู้หัวข้อ “ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
กปภ.” ในหลักสูตรปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ 

- เพื่อปลูกฝัง และส่งเสริมให้
พนักงานใหม่ประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 

- ระดับความรู้ความเข้าใจ
ของพนักงานใหม่ที่เข้ารับ
การอบรมในหัวข้อ 
“ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.” 

ระดับ 4 
(3.41 - 4.20) 

สรุปไตรมาส 1-3/2565 สวก. (กพท.) ยังไม่ได้
ด าเนินการ โดยวางแผนจะด าเนินการในช่วงไตรมาส 
4/2565 
 
 
 

 

- 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน - 30มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน... 
 6. ให้ความรู้ผ่าน Animation 

หรือ Motion Graphic ประจ าปี 
2565 จ านวน 3 เรื่อง ดังนี ้

(1) ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 

(2) คุณธรรมและจริยธรรม 
(3) 5 ให้ ด้วยหัวใจบริการ 

- เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
โดยการน าหลักคุณธรรม
จริยธรรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- จ านวนช่องทางที่มีการ
เผยแพร่ Animation 
หรือ Motion Graphic 
ผ่านช่องทางต่างๆ        
เช่นwebsite/Line/ 
Facebook/การ
ประชุม/อบบรม/
สัมมนา/Morning talk 
เป็นต้น 

3 ช่องทาง สรุป หน่วยงานต่างๆ เผยแพร่และให้ความรู้ผ่าน 
Animation หรือ Motion Graphic จ านวน ๓ เรื่อง 
ให้แก่พนักงานในสังกัดผ่านช่องทางต่างๆ จ านวน 6 
ช่องทาง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ไตรมาส 1/2565สรุปหน่วยงานต่างๆ ด าเนินการ
เผยแพร่และให้ความรู้ผ่าน Animation หรือ Motion 
Graphic ประจ าปี 2565 ทั้ง 3 หัวข้อจ านวน 6ช่องทาง 
 

ไตรมาส 2/2565สรุปหน่วยงานต่างๆ ด าเนินการ
เผยแพร่และให้ความรู้ผ่าน Animation หรือ Motion 
Graphic ประจ าปี 2565 ทั้ง 3 หัวข้อจ านวน 6 ช่องทาง 
 

ไตรมาส 3/2565 ด าเนินการ ดังนี ้
1. Application Line จ านวน 121 หน่วยงาน 
2. Facebook จ านวน 45 หน่วยงาน 
3. Website จ านวน 14 หน่วยงาน 
4. การประชุมสายงาน/ประชุม Morning Talk/การ

อบรม/สัมมนา จ านวน 145 หน่วยงาน 
5. แจ้งเวียนให้พนักงานเข้าศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน

เว็บไซต์ ศปท.กปภ. จ านวน 19 หน่วยงาน 
6. ติดประกาศกระดานข่าวและเผยแพร่ผ่านโทรทัศน์

ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน จ านวน 31หน่วยงาน 

- 

รวม งบประมาณทั้งสิ้นของยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของการประปาส่วนภูมิภาคให้มีความเข้มแข็ง 
เป้าประสงค์ :1.เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง  

2. เพ่ือขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีเอกภาพ 
3. เพ่ือเสริมสร้างความเป็นเอกภาพให้แก่สังคมไทยด้วยคุณธรรม 
 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน - 30มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองก ากับดูแลกิจการที่ดี โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการงานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่แก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 

7. โครงการ “ความดีที่อยากท า” - เพื่อสร้างและพัฒนา
บุคลากรหรือองค์กร
เครือข่ายให้เป็นแบบอย่าง
ในการขับเคลื่อนงานส่งเสริม
คุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
- เพื่อแสดงเจตนารมณ์ของ
องค์กร และสมาชิกของ
องค์กร ท่ีมุ่งมั่นท่ีจะ
ด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
โดยการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 4 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

- ร้อยละของจ านวน
พนักงานท้ังหมด       
เข้าร่วมก าหนด 
“คุณธรรมเป้าหมาย/
ความดีที่ อยากท า” 
ผ่านระบบเว็บไซต์
ภายในของ กปภ. 

ร้อยละ 80 สรุปกกด. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้าง กปภ. ร่วมตอบแบบส ารวจฯ ผ่านเว็บไซต์
ภายใน กปภ. ตั้งแต่วันท่ี 10 พ.ค. - 30 มิ.ย. 65 โดยมี
ผู้เข้าร่วมตอบแบบส ารวจฯ จ านวน 7,681 คน คิดเป็น
ร้อยละ 86.05 จากจ านวนพนักงานท้ังหมดของ กปภ. 
(8,926 คน)โดยมีรายละเอียดการด าเนินการดังนี้  

 

ไตรมาส 1-2/2565กกด.อยู่ระหว่างศึกษาและ
รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท า (ร่าง) โครงการเพื่อน าเสนอขอ
ความเห็นชอบจากผู้ว่าการผ่านตามสายงานบังคับ
บัญชาและก าหนดหัวข้อในการส ารวจความคิดเห็นเพื่อ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของ กปภ. ในประเด็น 
“ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า” ประจ าปี
งบประมาณ 2565โดยเชิญชวนผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้าง กปภ. ร่วมก าหนดคุณธรรมเป้าหมายผ่าน
เว็บไซต์ภายในในช่วงไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 3/2565โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้   
1. กกด. จัดท าบันทึกแจ้งเวียนเชิญชวนผู้บริหารทุกระดับชั้น
และผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ขอ
ความร่วมมือตอบแบบส ารวจความคิดเห็นเพื่อก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของ กปภ. ในประเด็น “ปัญหาที่อยากแก”้
และ “ความดีที่อยากท า” ประจ าปี 2565 ผ่านเว็บไซต์
ภายใน กปภ. ระหว่างวันท่ี 10 พ.ค. - 30 มิ.ย. 65  

- 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน - 30มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

๒. มีผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ร่วมตอบแบบ
ส ารวจฯจ านวน 7,681 คน คิดเป็นร้อยละ 86.05 
จากจ านวนพนักงานท้ังหมดของ กปภ. (8,926 คน) 
 

(ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 
กลยุทธ์ที่ 2 
    พัฒนาศักยภาพให้
บุคลากรปฏิบัติงาน 
อย่างมีคุณธรรม 

8. ประเมินการรับรู้และความ
เข้าใจประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.  

- เพื่อประเมินการรับรู้ ความ
เข้าใจของพนักงานเกี่ยวกับ
เนื้อหารายละเอียดตาม
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
- เพื่อน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงกระบวนการในการ
ด าเนินงานในปีถัดไป 

- ระดับการรับรู้และ
เข้าใจประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ 
กปภ. 

 ระดับ 4 
(3.41 - 4.20) 

สรุปกกด.ประกาศเชิญชวนบุคลากร กปภ. ร่วมตอบ
แบบเมินการรับรู้ฯ บนเว็บไซต์ภายใน ระหว่างวันท่ี ๑ 
ม.ิย. - ๑๕ ก.ค. 65 โดยมีบุคลากร กปภ. ร่วมตอบ
แบบสอบถามจ านวน 8,643 คน คิดเป็นร้อยละ 96.83 
จากจ านวนพนักงานท้ังหมดของ กปภ. (8,926 คน) 
โดยมีการรับรู้และความเข้าใจประมวลจริยธรรมฯ อยู่ใน
ระดับ 5 (ค่าเฉลี่ย 4.29) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ไตรมาส 1/2565อยู่ระหว่างจัดเตรียมข้อมูลและ
จัดท า (ร่าง) แบบประเมินการรับรู้และความเข้าใจ
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมฯ ในการประชุมครั้งที่ 2 

 

ไตรมาส 2/2565 โดย กกด. ได้เสนอ (ร่าง) แบบ
ประเมินการรับรู้และความเข้าใจประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ต่อคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ 
กปภ. ในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 2/2565
เมื่อวันท่ี 6 พ.ค. 65 
 

ไตรมาส 3/2565ด าเนินการ ดังนี ้
๑. กกด. แจ้งเวียนเชิญชวนผู้บริหารทุกระดับชั้นและ
ผู้ปฏิบัติงาน กปก. ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อ
ขอความร่วมมือตอบแบบประเมินการรับรู้และความ
เข้าใจประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
ผ่านเว็บไซต์ ระหว่างวันท่ี ๑ ม.ิย.- ๑๕ก.ค.๖5 

- 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน - 30มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

     ๒. มีผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ร่วมตอบแบบ
ประเมินฯจ านวน8,643 คน คิดเป็นร้อยละ 96.83โดย
มีการรับรู้และความเข้าใจประมวลจริยธรรมฯ อยู่ใน
ระดับ 5 (ค่าเฉลี่ย 4.29) 

(ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 

 

 9. ทบทวนประมวลและคู่มือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
กปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อปรับปรุงประมวลและ 
คู่มือจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณของกปภ. ให ้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที ่
เปลี่ยนแปลงไปตามความ 
เหมาะสม 
- ส่งเสริมการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณของ กปภ. 
อย่างต่อเนื่อง 

- จ านวนครั้งท่ี 
ด าเนินการกิจกรรม 
ภายในปีงบประมาณ 
2565 

1 ครั้ง สรุปคณะกรรมการ กปภ. ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2565 
เมื่อวันท่ี 29 มี.ค. 65มีมตเิห็นชอบการทบทวนประมวล
และคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. โดยให้
กปภ. ยังคงใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
กปภ. พ.ศ. 2563 และคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. ฉบับท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันต่อไปได้ และให้ กปภ. 
จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรับรู ้และความเข้าใจใน
เรื่องประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. แก่
พนักงานอย่างต่อเนื่องต่อไป  
 

ไตรมาส 1/2565คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรม
และคุณธรรมของกปภ. ในคราวประชุมครั้งที1่/2565 
เมื่อวันท่ี 28 ม.ค. 65มีมติเห็นชอบการทบทวนประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2563 และ
คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ตามทีก่กด. ได้
สอบทานสาระส าคัญของประมวลจริยธรรมและคู่มือ
จริยธรรมฯ ซึ่งมีความสอดคล้องกับกฎหมาย นโยบาย
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง และครบถ้วนตามประมวลจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจในทุกประเด็น 
 

ไตรมาส 2/2565คณะอนุกรรมการ CG & CSRได้
พิจารณาและให้ความเห็นชอบการทบทวนประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2563 และ
คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ฉบับท่ีใช้อยู่
ปัจจุบันต่อไป ตามที่ กปภ. เสนอในการประชุมครั้ง 
2/2565เมื่อวันท่ี 10 มี.ค. 65 และน าเสนอให ้

- 



10/16 
 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน - 30มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

     คณะกรรมการ กปภ. พิจารณาและมีมติเห็นชอบในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันท่ี 9 มี.ค. 65 โดยมี
ข้อเสนอแนะให้ กปภ. จัดกิจกรรมสร้างความตระหนัก 
การรับรู้ และความเข้าใจในเรื่องประมวลจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณของ กปภ. แก่พนักงานอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 

(ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 

 

 10. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อสื่อสารเชิงรุกเสริมสร้าง
ความพอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสาให้แก่บุคลากร อันเป็น
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ภายในองค์กร 
 

(การจัดบอร์ด/ป้ายข้อความ และ
ช่องทางการส่ือสารของ กปภ. 
ได้แก่ ระบบ INFOMA, 
Website, Line, Facebook) 

- จ านวนครั้งท่ี
ด าเนินการจัดท าสื่อเพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านบอร์ด/ป้ายข้อความ
และช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆของ กปภ.  

6 ครั้ง สรุปกกด. ด าเนินการจัดท าสื่อรณรงค์ ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผ่านป้าย
อะคริลิคใส (ป้ายข้อความ) ในโรงอาหาร ส านกังานใหญ่ 
กปภ. จ านวน4 ครั้งโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ไตรมาส 1/2565กกด.จัดท าป้ายข้อความ เผยแพร่ 
ในโรงอาหาร ส านักงานใหญ่ กปภ. และช่องทางสื่อสาร
ต่างๆของ กปภ. จ านวน 1 ครั้ง 
 

ไตรมาส 2/2565กกด. จัดท าป้ายข้อความเผยแพร ่
ในโรงอาหาร ส านักงานใหญ่ กปภ. และช่องทางสื่อสาร
ต่างๆของ กปภ. จ านวน 1 ครั้ง 
 

ไตรมาส 3/2565กกด. ด าเนินการจัดท าสื่อรณรงค์
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ผ่านป้ายอะคลิลิคใส (ป้ายข้อความ) ในโรงอาหาร 
ส านักงานใหญ่ กปภ. และช่องทางสื่อสารต่างๆของ กปภ. 
จ านวน 1 ครั้ง 1 เรื่อง คือ“พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ” 

- 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน - 30มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองก ากับดูแลกิจการที่ดี และ การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 - 10... 
กลยุทธ์ที่ 3 
   เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพด้วยคุณธรรม 

11. ผู้บริหารระดับสูงของ
หน่วยงาน มีการแสดงเจตจ านง/
เจตนารมณ์ หรือมีนโยบายในการที่
จะบริหารหรือการด าเนินงานอย่าง
มีคุณธรรมและโปร่งใส พร้อมท้ังมี
การสื่อสารเผยแพร่ให้หน่วยงาน
และพนักงานในสังกัดรับรู้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อทบทวนหรือปรับปรุง
การแสดงเจตจ านง/เจตนารมณ์
หรือนโยบายในการบริหารงาน
ของผู้บริหารระดับสูง โดย
อาจสอดคล้องกับนโยบาย
ของ กปภ. หรืออาจเป็น
เจตนารมณ์ของผู้บริหารนั้นๆ 
ที่จะบริหารหรอืด าเนินงาน
อย่างโปร่งใส และมีคุณธรรม 
- เพื่อกระตุ้นและสร้างแรง
บันดาลใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ภายในหน่วยงาน  
-เพื่อเป็นแบบอย่างหรือ
ต้นแบบท่ีดีงามในการ
บริหารและด าเนินงาน 
(Role Model) 

- จ านวนครั้งท่ีผู้บริหาร
ระดับสูงมีการทบทวน/
ปรับปรุงการประกาศ
แสดงเจตจ านงหรือ
ประกาศนโยบายเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 
 
 

1 ครั้ง สรุปผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานมีการทบทวน/ปรับปรุง
การประกาศแสดงเจตจ านง/เจตนารมณ ์หรือประกาศ
นโยบายในการที่จะบริหารงานอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส พร้อมท้ังมีการสื่อสารเผยแพร่ให้หน่วยงานและ
พนักงานในสังกัดรับรู้รับทราบจ านวน 2 ครั้ง 
 

ไตรมาส 1/2565ผอ.กปภ.ข.7 ได้ออกประกาศ
เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส เมื่อวันที่ 24 พ.ย. 64 
 

ไตรมาส 2/2565มีการด าเนินการดังนี ้
1. คณะกรรมการ กปภ. ทุกคนได้ประกาศเจตนารมณ์
ในการบริหารงานตามแนวทางก ากับดูแลกิจการที่ดีหรือ
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ กปภ. 
2. คณะผู้บริหารระดับสูงของ กปภ. ได้ประกาศ
เจตจ านงสุจริต ร่วมเป็นพลังขับเคลื่อน กปภ. สู่ความ
ยั่งยืนโดยเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ กปภ. 
 

ไตรมาส 3/2565ยังไม่มีหน่วยงานด าเนินการ
ทบทวน/ปรับปรุงการประกาศแสดงเจตจ านงฯ เพิ่มเติม 
เนื่องจากยังไม่มีการเข้ารับต าแหน่งใหม ่

- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการเผยแพร่สื่อสาร
เจตจ านงหรือประกาศ
นโยบายที่เป็นลายลักษณ์
อักษรของผู้บริหารระดับสูง 
ไปยังหน่วยงานในสังกัดเพื่อ
รับรู้รับทราบ 
 
 

- จ านวนครั้งท่ีมีการ
สื่อสารไปยังหน่วยงาน
ในสังกัด 

อย่างน้อย  
1 ครั้ง 

สรุปด าเนินการเผยแพร่ประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส  
จ านวน 1 ครั้ง 
 

ไตรมาส 1/2565กปภ.ข.7 ด าเนินการเผยแพร่
เจตจ านงการบริหารงานบนเว็บไซต์ของ กปภ.ข.7 และ
สื่อสารให้พนักงานในสังกัดรับรู้โดยทั่วกัน 
 
 

- 



12/16 
 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน - 30มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

 ไตรมาส 2/2565มีการด าเนินงาน ดังนี้  
- กปภ. ด าเนินการสื่อสารให้ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้าง กปภ. ร่วมลงนามรับทราบเจตนารมณ์ของ
คณะกรรมการ กปภ. และร่วมแสดงเจตจ านงที่จะ
บริหารหรือปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาลผ่านระบบออนไลน์ โดยสามารถ
เริ่มลงนามตั้งแต่วันท่ี  19 มี.ค. - 22 เม.ย. 65 และ
ก าหนดเป้าหมายในการเข้าร่วมลงนาม ครบ 100% 
ของพนักงาน กปภ. ทั้งหมด 
 

ไตรมาส 3/2565มีผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. 
ร่วมแสดงเจตจ านง ที่จะบริหารหรือปฏิบัติงานดว้ยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลคิดเป็นร้อยละ
99.98 จากจ านวนพนักงาน กปภ. ทั้งหมด (8,827 คน) 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองก ากับดูแลกิจการที่ดี และ การประปาส่วนภูมิภาคสาขา(ทุกแห่ง) ... 
  - หน่วยงานในสังกัดของ

ผู้บริหารระดับสูงทีแ่สดง
เจตจ านงหรือประกาศ
นโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร
มีการสื่อสารไปถึง
ผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัดเพื่อ
รับรู้รับทราบและถือปฏิบัต ิ

- จ านวนช่องทางที่มีการ
สื่อสาร เช่น การประชุม
สนทนายามเช้า, การ
ประชุมของหน่วยงาน, 
การสื่อสารผ่านไลน์กลุ่ม 
หรือติดประกาศ เป็นต้น 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

สรุป มีหน่วยงานด าเนินการสื่อสารเจตจ านงหรือ
ประกาศนโยบายของ ผอ.กปภ.ข. ไปยังผู้ใต้บังคับบัญชา 
จ านวน 5 ช่องทาง  
 

ไตรมาส 1/2565มีหน่วยงานด าเนินการสื่อสาร
ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส ของ ผอ.กปภ.ข.ไปยัง
ผู้ใต้บังคับบัญชา ผ่านช่องทางต่างๆ จ านวน 5 ช่องทาง 
 

ไตรมาส 2/2565มีหน่วยงานด าเนินการสื่อสาร
ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส ของ ผอ.กปภ.ข. ไปยัง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ผ่านช่องทางต่างๆ จ านวน 6 ช่องทาง 
 
 

 

ไตรมาส 3/2564มหีน่วยงานสื่อสารประกาศ

- 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน - 30มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลของ
คณะกรรมการ กปภ. ผู้บริหารระดับสูง ผ่านช่องทางต่างๆ 
จ านวน 5 ช่องทาง ดังนี ้
1. ผ่าน Application Line จ านวน 62 หน่วยงาน  
2. ผ่าน Facebookจ านวน 9หน่วยงาน 
3. ผ่าน Websiteจ านวน 5หน่วยงาน 
4. ผ่านการประชุมสายงาน/ประชุม Morning Talk

จ านวน 94 หน่วยงาน  
5. ผ่านป้ายประกาศภายในส านักงานกปภ.เขต/แจ้งเวียน

ผ่านระบบ Infomaกปภ. จ านวน 21 หน่วยงาน  
รวม งบประมาณทั้งสิ้นของยุทธศาสตร์ที่ 2 - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม       
เป้าประสงค์ :  1.  เพ่ือเป็นการสร้างและขยายภาคีเครือข่ายคุณธรรมในสังคมให้เพ่ิมมากข้ึน 
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2.  เพ่ือผนึกก าลังทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม อันเป็นการกระตุ้นสังคมให้เกิดกระแสแห่งการส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่ อง 
จนเกิดเป็นพลังที่สร้างสรรค์สามารถชี้น าสังคม 

3.  เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคลากรหรือองค์กรเครือข่ายให้เป็นแบบอย่างในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
4.  เพ่ือสนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชูบุคคล และองค์กรที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคมในระดับต่างๆ  

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน - 30มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... การประปาส่วนภูมิภาค เขต 1-10 และการประปาส่วนภูมิภาคสาขาในสังกัดท่ีด าเนินการ, ฝ่ายวิศวกรรม และส านักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์ ... 
กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างและขยายเครือข่าย
การขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 

12. กปภ. รักษ์ชุมชน 
 

(ด าเนินกิจกรรมมอบถังส ารองน้ า   
ท่ี กปภ. มอบให้ชุมชนเพื่อใช้ในการ
อุปโภคบริโภค เฉพาะชุมชนท่ีมี
ปัญหาขาดแคลนน้ า เป็นไปตาม
กรอบเกณฑ์ที่ กปภ. ก าหนด) 

- เพื่อพัฒนาชุมชนที่ กปภ. 
ได้ร่วมใช้ทรัพยากรของ
ชุมชน 

- ระดับคะแนนความ 
พึงพอใจต่อโครงการ 

ไม่น้อยกว่า 4 
คะแนน 

สรุปผู้ว่าการอนุมัติจัดสรรงบประมาณโครงการ“กปภ. 
รักษ์ชุมชน” และใช้งบประมาณ 12 ล้านบาท จากบัญชี 
“ดอกผลจากกองทุนเงินประกันการใช้น้ า”ปัจจุบันอยู่
ระหว่าง กปภ.สาขาจัดหาผู้รับจ้างเพื่อด าเนินการมอบถัง
ส ารองน้ าแก่ชุมชน โดยจะสรุปผลความพึงพอใจเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 
 

ไตรมาส 1/2565คณะกรรมการบริหารจัดการความ
รับผิดชอบต่อสังคม (คบร.)อนุมัตริายชื่อชุมชนในพื้นที่
จ านวน 40 แห่ง เพื่อมอบถังส ารองน้ าตามเกณฑ์การ
คัดเลือกชุมชนฯ ในการประชุมครั้งท่ี3/2564 เมื่อวันท่ี 
17 ธันวาคม 2564และน าเสนอคณะอนุกรรมการ 
CG&CSR พิจารณาและให้เห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 
1/2565 เมื่อวันท่ี 14 ม.ค. 65 

 

ไตรมาส 2/2565คณะอนุกรรมการ CG & CSR พิจารณา
และมีมติให้ความเห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณ 12ล้าน
บาทในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 10 ม.ีค. 65
และน าเสนอให้คณะกรรมการ กปภ.พิจารณาและให้
ความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 
29 มี.ค. 65 ปัจจุบันอยู่ระหว่างน าเสนอผู้ว่าการ เพื่อ
อนุมัติจัดสรรงบประมาณ เพื่อด าเนินโครงการฯ ต่อไป 
 

ไตรมาส 3/2565ผู้ว่าการอนุมัติจัดสรรงบประมาณ
โครงการ“กปภ. รักษ์ชุมชน” และใช้งบประมาณ 12 

- 
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ล้านบาท จากบัญชี “ดอกผลจากกองทุนเงินประกันการ
ใช้น้ า”ปัจจุบันอยู่ระหว่าง กปภ.สาขาจัดหาผู้รับจ้าง 
เพื่อด าเนินการมอบถังส ารองน้ าตามเกณฑ์การคัดเลือก
ชุมชนที่ส าคัญที่ กปภ. ก าหนด โดยจะสรุปผลความพึง
พอใจเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองก ากับดูแลกิจการที่ดี โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ... 
กลยุทธ์ที่ 3 
   ส่งเสริมและสนับสนุน
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน
ในการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม 

13. โครงการ “ท าดี มีผล คนยก
ย่องประจ าปี 2564” 

- เพื่อยกย่องเชิดชู และมอบ
รางวัลแก่ผู้บริหารพนักงาน 
และลูกจ้าง กปภ. ทีป่ระพฤติดี
ปฏิบัติดีอันเป็นประโยชน์ต่อ
องค์กร สังคม และประเทศชาติ
จนเป็นท่ีประจักษ์ เพื่อให้เป็น
แบบอย่างท่ีดีและปลุกกระแส
การสร้างสังคมแห่งความดี
อย่างเป็นรูปธรรม 

- จ านวนครั้งท่ีด าเนิน
โครงการ ภายใน
ปีงบประมาณ 2565 
 
 

1 ครั้ง สรุป กกด. ได้ด าเนินโครงการ “ท าดี มีผล คนยกย่อง 
ประจ าปี 2564” แล้วเสร็จตามเป้าหมาย โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
 

ไตรมาส 1/2565 กกด. รวบรวมและสรุปรายชื่อ
บุคคลจากทุกสายงาน จ านวน 14 คนท่ีสมควรได้รับการ
คัดเลือกเป็นบุคคลในโครงการ “ท าดี มีผล คนยกย่อง 
ประจ าปี 2564” และน าเสนอคณะกรรมการพัฒนา
จริยธรรมฯ เพื่อพิจารณาตัดสินคัดเลือกฯ ในการประชุม
ครั้งท่ี 1/2565 ในวันท่ี 28 ม.ค. 65 
 

ไตรมาส 2/2565 มีการด าเนินการดังนี ้
1. คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ 
กปภ. ได้พิจารณาบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือตามที่สาย
งานต่างๆ จ านวน 14 คน โดยตัดสินคัดเลือกให้เป็น
บุคคลในโครงการ “ท าดีมีผล คนยกย่อง ประจ าปี 
2564” จ านวน 9 คน ได้แก่ 

1) นางสาวปณัฏฎา ศรีธิสาร 
2) นายตฤณภัทร อุตรพงศ ์
3) นายวัชรพงษ์วิพรรณศาสตร ์
4) นายธีรพงศ์ ละออ 
5) นายไพโรจน ์โพธิ์บุพผา 
6) นายกันตพัฒน์ แก้วธไนศวรรย ์
7) นางธิดารัตน์ ตระกูลวงศ ์

57,711.60 
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8) นายมะซือดี บอเนาะ 
9) นายวรากรณ์ สภุัคนิกร 

2. ด าเนินการจัดส่งโล่ ประกาศเกียรติคุณไปยัง กปภ.ข. 
ต่างๆ ของผู้ที่ได้รับรางวลั โดยขอให้ ผอ.กปภ.ข. นั้นๆ 
เป็นผู้มอบรางวัลให้ผู้ที่ได้รับรางวัลแทนผู้ว่าการ กปภ. 
(เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 กปภ. จึงไม่ได้จัดพิธี
มอบรางวัลอย่างเป็นทางการ) 
 

(ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 

รวม งบประมาณทั้งสิ้นของยุทธศาสตร์ที่ 3 57,711.60 
รวมท้ังสิ้น 3 ยุทธศาสตร์ จ านวน 13 โครงการ มีงบประมาณทั้งสิ้น 57,711.60 

----------------------------------------  
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