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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของ กปภ. 
ไตรมาส 1 ประจ าปีงบประมาณ 2568 

(เป้าหมายที่ส าคัญเชื่อมโยงมาจากแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และแผนแม่บทการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ กปภ. พ.ศ. 2568-2572 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 1/2568 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
1. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. 
หน่วยงานรับผิดชอบ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสรมิจริยธรรม โดยงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ... 
1.1 เผยแพร่แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคณุธรรมของ กปภ. 

- เพื่อเผยแพร่แผนปฏิบตัิการฯ  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้
รับทราบ 
- เพื่อให้หน่วยงานภายใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ได้น าแผนปฏิบัติการฯ  ไป
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

จ านวนครั้งท่ีด าเนินการเผยแพร ่
 

2 ครั้ง  ไตรมาส 1/2568 กปส. ด าเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ปีงบประมาณ 2568 จ านวน 
2 ครั้ง  
1) ผ่านระบบหนังสือเวียน Infoma เมื่อวันที่ 11 ต.ค. 2567 
ตามบันทึกข้อความที่ มท 55010-1/327  
 2) ผ่านเว็บไซต์ ศปท.กปภ. เมื่อวันที่ 11 ต.ค. 2567  
3) ผ่านไลน์ (Line) : การประปาส่วนภูมิภาค เมื่อวันที่ 17 ต.ค. 
2567 
4) ผ่านเฟซบุ๊ก (Facebook) : กองสื่อสารองค์กร 
เมื่อวันที่ 16 ต.ค. 2567 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1.2 เผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ กปภ. 

- เพื่อให้ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
รับรูร้ับทราบผลการขับเคลื่อน
การส่งเสรมิคณุธรรมของ กปภ. 

จ านวนครั้งท่ีด าเนินการเผยแพร ่ 4 ครั้ง  ไตรมาส 1/2568 กปส. จะด าเนินการรเผยแพร่ 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ 
กปภ. ประจ าไตรมาส 1/2568 ภายหลังจากท่ีประชุม
คณะกรรมการพัฒนาจรยิธรรมและคุณธรรมของ กปภ.  
มีมติเห็นชอบ และน าเสนอ ผวก. เห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 1/2568 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
1.3 ทบทวน/ถอดบทเรียนและ
ประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและ 
ผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมเพื่อการปรับปรุง/พัฒนา 
ในปีงบประมาณถัดไป 

เพื่อปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน 
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพิ่มมากข้ึน 

จ านวนครั้งในการทบทวนและ
ประเมิน 

1 ครั้ง  ไตรมาส 1/2568 กปส. วางแผนจะด าเนินการ ทบทวน/
ถอดบทเรียนและประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและ 
ผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริม คุณธรรมฯ ในช่วงไตรมาส 
4/2568 (เดือน ก.ค. - ก.ย. 2568) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2. การทบทวนประมวลและ
คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของ กปภ. 

- เพื่อปรับปรุงประมวลและ
คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
ตามความเหมาะสม 
- ส่งเสริมการปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรมฯ   
อย่างต่อเนื่อง 

จ านวนครั้งท่ีทบทวน  

 

1 ครั้ง  ไตรมาส 1/2568 กปส. อยู่ระหว่างรวบรวม/ ศึกษา/
สอบทาน ข้อมูลสาระส าคญัของประมวลจริยธรรมและคู่มือ
จริยธรรมฯ ให้มคีวามสอดคล้อง กับกฎหมายนโยบาย  
ข้อกฎหมายตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง และสถานการณ์ปัจจุบัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

3. ประเมินความเข้าใจและ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของ
บุคลากร กปภ. 
 

- เพื่อประเมินการรับรู้ และ
ความเข้าใจของพนักงาน
เกี่ยวกับเนื้อหารายละเอียด
ตามประมวลจริยธรรมฯ 

คะแนนค่าเฉลี่ยความตระหนักรู้ 

 

≥4.50 คะแนน
ค่าเฉลี่ย 

 ไตรมาส 1/2568 กปส. ทบทวนและจัดท าร่างประเมิน
ความเข้าใจและพฤติกรรมทางจรยิธรรมของบุคลากร กปภ. 
เพื่อน าเสนอคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ 
กปภ. ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 วันที่ 28 ม.ค. 2568 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-เพื่อประเมินความสามารถ
ในการตัดสินใจเพื่อเลือกที่จะ
กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งอันน า 
ไปสู่การประพฤติปฏิบตัิตน 
ที่ดีตามหลักคณุธรรม
จริยธรรม 

ระดับพฤติกรรมทางจรยิธรรม 

 

5  ระดับ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 1/2568 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล ... 
4. โครงการอบรมหลักสูตร 
“คุณธรรมจรยิธรรม และ 
ธรรมาภิบาล” 

- เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรม ค า
สอนทางศาสนา และสามารถ
น าไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน รวมถึงใน 
การปฏิบัติงานได ้
- เพื่อฝึกปฏิบัติตามหลัก 
ของศาสนา 

ระดับการน าความรู้ไปใช้ 
 
 
 
 
 

ระดับมาก  
(81 - 100 

คะแนน) 

ระดับ   ไตรมาส 1/2568 ฝพน. ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตร 
“คุณธรรมจรยิธรรม และธรรมาภบิาล” จ านวน 2 ครั้ง ดังนี ้
1. กฝภ. 1 จัดอบรมหลักสตูรฯ รุน่ท่ี 1/68 ระหว่างวันท่ี 
24 – 25 ธันวาคม 2567 ให้กับพนักงานสังกัด กปภ.ข. 9 
และ 10 จ านวน 59 คน ผลการประเมินหลังการฝึกอบรม
ด้านการน าความรูไ้ปปรับใช้อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
89.90 
2. กฝภ. 3 จัดอบรมหลักสตูรฯ รุน่ท่ี 1/68 ระหว่างวันท่ี  
21 - 22 พ.ย. 2567 ให้กับพนักงานสังกัด กปภ.ข.4 และ 5 
จ านวน 48 คน โดยมผีลกระประเมินหลังการฝึกอบรมด้าน
การน าความรู้ไปปรับใช้อยู่ในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ  
85.39 

      ทั้งนี้ ฝพน. จะด าเนินการจดัอบรมหลักสูตร “คุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาล” เพิ่มอีกจ านวน 2 ครั้ง ในช่วง 
ไตรมาส 2 ซึ่งด าเนินการโดย กพท. จ านวน 1 ครั้ง ซึ่งมี
ก าหนดการจัดอบรมในวันที่ 4 ก.พ. 2568 ณ วัดโตนด  
หลวงพ่อส าเร็จ จ.นนทบุรี มีผู้เข้าอบรม จ านวน 33 คน  
และ กฝภ.2 จ านวน 1 ครั้ง 

ใช้งบฝึกอบรม 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 1/2568 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
5. โครงการอบรมหลักสูตร 
“การขับเคลื่อนความส าเร็จ
ด้วยกระบวนการคิดแบบ 
JOBS TO BE DONE” 

- เพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ตามมาตรฐานจริยธรรม
ในมิติการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน และจรรยาบรรณของ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานที่
ต้องถือปฏิบัติต่อลูกค้า 
ประชาชน และผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ในมิติการรักษา
มาตรฐานการให้ บริการและ
ตอบสนองความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

ระดับการน าความรู้ไปใช้ 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับมาก  
(81 - 100 

คะแนน) 

ระดับ ไตรมาส 1/2568 ฝพน. โดย กฝภ.1 ด าเนินการจดัอบรม
หลักสตูร “การขับเคลื่อนความส าเร็จด้วยกระบวนการคิด
แบบ JOBS TO BE DONE” รุ่นที่ 1 จ านวน 1 ครั้ง ระหว่าง
วันท่ี 16 - 17 ธ.ค. 2567 ให้กับผู้บริหารสังกัด กปภ.ข. 9 
และ 10 จ านวน 62 คน ผลการประเมินหลังการฝึกอบรม
ด้านการน าความรูไ้ปปรับใช้อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
90.39 

      ทั้งนี้ ฝพน. จะด าเนนิการจดัอบรมหลักสูตร “การขับเคลื่อน
ความส าเร็จด้วยกระบวนการคิดแบบ JOBS TO BE DONE” 
เพิ่มอีกจ านวน 3 ครั้ง ในช่วงไตรมาส 2 ซึ่งด าเนินการโดย 
กพท. จ านวน 1 ครั้ง กฝภ.2 จ านวน 1 ครั้ง และ กฝภ.3 
จ านวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 

ใช้งบฝึกอบรม 

6. โครงการให้ความรู้หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” 
หน่วยงานรับผิดชอบ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ กองป้องกันการทจุริตและส่งเสรมิจริยธรรม ... 
6.1 โดยสอดแทรกในหลักสตูร
ปฐมนิเทศพนักงานใหม ่

- เพื่อปลูกฝัง และส่งเสริมให้
พนักงานใหม่ประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 

ระดับความรู้ความเข้าใจของ
พนักงานใหม่ที่เข้ารับการอบรม 
ในหัวข้อ “ประมวลจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.” 

ระดับ 4 
(ค่าเฉลี่ย  

3.41 - 4.20) 

ระดับ   ไตรมาส 1/2568 กพท. จัดปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ในช่วงไตรมาส 2 - 3 
 
 
 
 
 
 

ใช้งบฝึกอบรม 



 
 

หน้า 5/8 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 1/2568 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
6.2 โดยสอดแทรกใน 
การประชุม Morning Talk 

-  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ผู้บริหารทุกระดับ มี
ทักษะและความพร้อมใน
การถ่ายทอดข้อมูลขา่วสาร
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ 
ประมวลจริยธรรมฯ พร้อม
ทั้งเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่
พนักงานในสังกัด 

1. กิจกรรมนี้เป็นตัวชีว้ัดหนึ่งใน
แผนงานเสริมสร้างความผูกพัน
และค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร 
กปภ. ปีงบประมาณ 2568 
2. กปส. สนับสนุนชุดความรู้และ
สื่อประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวขอ้ง 

ร้อยละของหน่ วยงานที่มี การ
สื่อสารผ่าน Morning Talk  

มากกว่า 
ร้อยละ 85 

ร้อยละ   ไตรมาส 1/2568 มีหน่วยงานด าเนินการให้ความรู้
เก่ียวกับประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
สอดแทรกผ่านการประชุม Morning Talk จ านวน 158 
หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 40.30 จากจ านวนหน่วยงาน
ทั้งหมด 392 หน่วยงาน 
     ทั้งนี้  กปส. อยู่ระหว่างจัดท าชุดความรู้และสื่อประชาสัมพันธ์
ที่เกี่ยวข้องกับประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
เพื่อให้หน่วยงานต่างๆ น าไปใช้ถ่ายทอดในการประชุม 
Morning Talk ซึ่งจะสามารถดาวน์โหลดชดุความรูไ้ด้ 
ภายในไตรมาส 2/2568 (ม.ค. - มี.ค. 68) 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสรมิจริยธรรม โดยงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ... 
7. จัดท าและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ชุดความรู้
ประมวลจริยธรรมผ่านสื่อ 
Social Media  
ของ กปภ. 

- เพื่อปลูกฝังค่านิยมใน 
การเป็นเจา้หน้าท่ีรัฐที่ดี 
ตามแนวทางประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. ทั้งในระดับ
คณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานอย่างสม่ าเสมอ
ทั้งป ี

จ านวนครั้งท่ีด าเนินการจัดท า 
และเผยแพร่ 

12 ครั้ง  ไตรมาส 1/2568 กปส. จัดท าและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ชุดความรู้ประมวลจริยธรรม ผ่านสื่อ Social Media ของ กปภ. 
ปงบประมาณ 2568 จ านวน 2 คร้ัง ได้แก ่
1. เร่ือง ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 
2. เร่ือง No Gift Policy ร่วมสร้างค่านิยมสุจริตใน 
การปฏิบัติหนา้ที่ "'งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัล 
ทุกชนิด 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 1/2568 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
8. โครงการขับเคลื่อน กปภ. สู่องค์กรคุณธรรมที่ยั่งยืน 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... หน่วยงานระดับส านัก/ฝ่ายในสังกัดส่วนกลาง (ส านักงานใหญ่) และ กองป้องกันการทุจริตและส่งเสรมิจรยิธรรม ... 
8.1 การก าหนดคณุธรรม
เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก”้ 
และ “ความดีที ่
อยากท า” 
     

- เพื่อแสดงเจตนารมณ์ของ
องค์กร และสมาชิกของ
องค์กร ท่ีมุ่งมั่นท่ีจะ
ด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
โดยการก าหนดคณุธรรม
เป้าหมายทีส่อดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตญัญ ู

ร้อยละของหน่วยงานท่ี 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 

ร้อยละ 70 ของ
จ านวน

หน่วยงาน 
ระดับส านัก/

ฝ่าย 
ในสังกัด
ส่วนกลาง 

ร้อยละ   ไตรมาส 1/2568 กปส. อยู่ระหว่างทบทวนแบบส ารวจ
ความคิดเห็นเพื่อก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย ในประเด็น 
“ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า” ของหน่วยงาน
ระดับส านัก/ฝ่าย ในสังกัดส่วนกลาง ซึ่งคาดว่าจะสามารถ 
เผยแพร่แบบส ารวจได้ภายในไตรมาส 2/2568  
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

8.2 กิจกรรมเสริมสร้าง 
“คุณธรรมเป้าหมาย” 
ระดับส านัก/ฝ่าย 

- เพื่อแสดงเจตนารมณ์ของ
องค์กร และสมาชิกของ
องค์กร ท่ีมุ่งมั่นท่ีจะ
ด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
โดยการก าหนดคณุธรรม
เป้าหมายทีส่อดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตญัญ ู

ร้อยละของหน่วยงานท่ี 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 70 ของ
จ านวน

หน่วยงาน 
ระดับส านัก/

ฝ่าย 
ในสังกัด
ส่วนกลาง 

ร้อยละ  ไตรมาส 1/2568 กปส. อยู่ระหว่างทบทวนแบบรายงาน 
แผนเสริมสร้าง “คุณธรรมเป้าหมาย” และแบบรายงาน 
ผลการด าเนินงานฯ ระดับส านัก/ฝ่าย ในสังกัดส่วนกลาง  
ซึ่งคาดว่าจะสามารถน าส่งแบบรายงานไปยังหน่วยงานระดับ
ส านัก/ฝ่าย ในสังกัดส่วนกลาง ภายในไตรมาส 2/2568  
(ม.ค. - มี.ค. 68) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 1/2568 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
8.3 กิจกรรมคัดเลือกและ
ประกาศยกย่องทีมงาน “กล้าด”ี 

- เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจ
และเพิ่มคุณค่าชีวิตให้กับ
บุคลากร กปภ. 
- ประกาศยกย่อง เชิดชู 
เกียรติแก่ทีมงานท่ีได้รบัการ
คัดเลือก เพื่อปลุก 
กระแสการสร้างสังคม 
คนดี คนเก่ง คนกล้าให้
เกิดขึ้นภายในองค์กร 
- เพื่อขับเคลื่อนและ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
STRIVER 

ร้อยละของหน่วยงานท่ี 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 70 ของ
จ านวน

หน่วยงาน 
ระดับส านัก/

ฝ่าย 
ในสังกัด
ส่วนกลาง 

ร้อยละ  ไตรมาส 1/2568 กปส. อยู่ระหว่างทบทวนหลักเกณฑ ์
การพิจารณาคัดเลือกและประกาศยกย่องทีมงาน “กล้าด”ี 
ประจ าปี 2568 ซึ่งคาดว่าจะประกาศหลักเกณฑ์ฯ 
และด าเนินการตัดเลือกภายในไตรมาส 3/2568  
(เม.ย. – มิ.ย. 68) 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้งบฝึกอบรม 

หน่วยงานรับผิดชอบ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสรมิจริยธรรม โดยงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ... 
9. โครงการ “ท าดี มีผล  
คนยกย่อง ประจ าปี 2567” 

- เพื่อยกย่อง เชิดชู และ
มอบรางวลัแกบุ่คลากร กปภ. 
ทีป่ระพฤติดี ปฏบิัติดี อัน
เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
สังคม และประเทศชาติจน
เป็นทีป่ระจกัษ์ เพื่อให้เปน็
แบบอย่างที่ด ี

จ านวนครั้งท่ีด าเนินโครงการ 

 

1 ครั้ง  ไตรมาส 1/2568 หน่วยงานต่างๆ จัดส่งรายชื่อผู้ที ่
สมควรไดร้ับการคดัเลือกในโครงการท าดีฯ ประจ าปี 2567 
จ านวน 15 คน โดยจะน าเสนอคณะกรรมการพัฒนา 
จริยธรรมและคณุธรรมของ กปภ. พิจารณาตัดสินบุคคล 
เข้ารับรางวลัในโครงการดังกล่าว ในการประชุม  
ครั้งท่ี 1/2568 วันท่ี 28 ม.ค. 2568 

100,000 
บาท 

- เพื่อประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง
บุคลากร กปภ. ที่ได้รับ
รางวัล และปลุกกระแสการ
สร้างสังคมแห่งความดี
อย่างเป็นรูปธรรมให้เกิดขึ้น
ในองค์กร 

จ านวนช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์การประกาศยกย่อง 

 

3 ช่องทาง  ไตรมาส 1/2568 กปส. วางแผนด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์การประกาศยกย่องบุคลากร กปภ. ท่ีได้รับ
รางวัลในโครงการท าดีฯ ภายหลังคณะกรรมการพัฒนา
จริยธรรมและคณุธรรมของ กปภ. พิจารณาตัดสินบุคคล 
เข้ารับรางวลัในโครงการดังกล่าว ในการประชุม  
ครั้งท่ี 1/2568 วันท่ี 28 ม.ค. 2568  

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 1/2568 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
10. ส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา/
กิจกรรมสืบสาน ประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย และ
กิจกรรมจติอาสา ประจ าปี 
2568 
 

- เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรรัก
และเทิดทูนในสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
- เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร
เสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 
- เพื่อปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมและการอยูร่่วมกัน
ในสังคมอย่างสันตสิุขมีความ
สมานฉันท์ 

จ านวนครั้งของการเข้าร่วม
กิจกรรม 

200 
(ท้ังองค์กร) 

ครั้ง   ไตรมาส 1/2568 ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ.  
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัทางศาสนา/กิจกรรม สืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย และกิจกรรมจิตอาสา
กับชุมชนโดยรอบ จ านวน 619 ครั้ง (ท่ัวท้ังองค์กร) 
 
 
 

 
(โครงการที่ด าเนินการแล้วตามเป้าหมาย  

และต้องด าเนินการต่อเน่ืองตลอดปีงบประมาณ 2568) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสรมิจริยธรรม โดยงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ... 
11. จดัท าและเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์สื่อรณรงค์ 
“องค์กรไร้ความรุนแรง” 

- เพื่อกระตุ้นให้บุคลากร 
กปภ. เล็งเห็นความส าคัญ
และมสี่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงในสังคมไทย 
- เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร
และปลูกฝังให้บุคลากร 
กปภ. เคารพ ให้เกียรติ 
และยอมรับในความแตกต่าง 
สร้างทัศนคติที่ดี ความเช่ือที่
ถูกต้องเพื่อความเท่าเทียม
กัน และไม่ใช้ความรุนแรง
ต่อตนเองและผู้อื่น 

จ านวนครั้งท่ีด าเนินการจัดท า 
และเผยแพร ่

 

6 ครั้ง  ไตรมาส 1/2568 กปส. จัดท าและเผยแพรส่ื่อรณรงค์
“องค์กรไร้ความรุนแรง” ผ่านสื่อ Social Media ของ กปภ. 
จ านวน 1 ครั้ง คือ เรื่อง พฤติกรรม รังแกลูกน้อง – เพื่อน
ร่วมงาน มีโทษตามมาตรา 397 
 

 

----------------------------------------- 

สื่อรณรงค์ เรื่อง พฤติกรรม รังแกลูกน้อง 
เพื่อนร่วมงาน มีโทษตามมาตรา 397 


