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  แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ กปภ. 
ไตรมาส 4 ประจำปงบประมาณ 2565 

  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 วัตถุประสงคหลัก : สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 
   

แนวทาง 
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ทุกหนวยงาน ... 
แนวทางท่ี 1  
การเสริมสราง
องคความรูดาน
การปองกันการ
ทุจริต 

1.1 เสรมิสรางสมรรถนะ
บุคลากรผูปฏิบัติงานใน
หนวยงาน ใหมีความรู
ความเขาใจในกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

1. ซักซอมและประชาสัมพันธคำสัง่ กปภ. ท่ี 
1094/2561 เรื่องหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับการยมืพัสดุ ใหพนักงานรบัรูรับทราบ 

- จำนวนครั้งท่ีมีการซักซอมคำสั่ง 
กปภ. ท่ี 1094/2561 เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีปฏิบัตเิก่ียวกับ
การยืมพัสด ุ

1 ครั้ง สรุป กกอ. ดำเนินการจดัทำบันทึกซักซอมคำสั่ง 
กปภ. ท่ี 1094/2561 เรื่องหลักเกณฑและวิธี
ปฏิบัติเก่ียวกับการยืมพัสดุ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   
โดยแจงเวียนในระบบ Infoma แลว เมื่อวันท่ี       
1 เมษายน 2565 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 

ไมใชงบประมาณ 

   - จำนวนชองทางท่ีหนวยงาน 
เผยแพรประชาสัมพันธหลักเกณฑ 
และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการยืมพัสดุ
ใหพนักงานในสังกัดไดรับรู
รับทราบ 

3 ชองทาง 
 

สรุป ไตรมาส 1-4/2565 หนวยงานเผยแพรและ
ใหความรู เรื่องหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ
ยืมพัสดุแกพนักงานในสังกัดผานชองทางตางๆ  
จำนวน 6 ชองทาง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

 ไตรมาส 1/2565 หนวยงานเผยแพรและให
ความรู เรื่องหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ
ยืมพัสดุแกพนักงานในสังกัดผานชองทางตางๆ  
จำนวน 6 ชองทาง  
 

 ไตรมาส 2/2565 หนวยงานเผยแพรและให
ความรู เรื่องหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ
ยืมพัสดุแกพนักงานในสังกัดผานชองทางตางๆ  
จำนวน 6 ชองทาง 
 ไตรมาส 3/2565 หนวยงานเผยแพรและให
ความรู เรื่องหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ

ไมใชงบประมาณ 



2/25 
 

แนวทาง 
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

ยืมพัสดุแกพนักงานในสังกัดผานชองทางตางๆ  
จำนวน 6 ชองทาง  
 

 ไตรมาส 4/2565 มีหนวยงานเผยแพรและให
ความรู เรื่องหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ
ยืมพัสดุแกพนักงานในสังกัดผานชองทางตางๆ  
จำนวน 6 ชองทาง รายละเอียดดงัน้ี 
1. Application Line จำนวน 57 หนวยงาน 
2. Facebook จำนวน 9 หนวยงาน 
3. Website จำนวน 3 หนวยงาน 
4. การประชุมสายงาน/ประชุม Morning Talk/   
การอบรม/สมัมนา จำนวน 55 หนวยงาน 
5. แจงเวียนใหพนักงานเขาไปเรียนรูดวยตนเองผาน
ทางเว็บไซต ศปท.กปภ. จำนวน 3 หนวยงาน 
6. ติดประกาศกระดานขาว และเผยแพรผาน
โทรทัศนประชาสัมพันธในหนวยงาน จำนวน 8 
หนวยงาน 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 

หนวยงานรับผิดชอบ ... สำนักวิทยาการ กปภ. โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ กองกำกับดูแลกิจการท่ีดี ... 
 1.2 ปรับฐานความคดิ

และทัศนคติใหมีคานิยม
สุจรติ 

2. โครงการใหความรู “ตานทุจรติศึกษา” 
ในหลักสูตรการปฐมนิเทศพนักงานใหม 
ปงบประมาณ 2565 

- ระดับความรูความเขาใจของ
พนักงานท่ี เขารับการอบรม 

ระดับ 4 
 (3.41-4.20) 

สรุป  ปงบประมาณ 2565 สวก. (กพท.) ใหความรู   
“ตานทุจริตศึกษา” ในหลักสูตร “ปฐมนิเทศพนักงาน
ใหม”  ปงบประมาณ 2565 แลว จำนวน 2 รุน    
มีผูเขารับการอบรม จำนวน 222 คน โดยมีระดับ
ความรู ความเขาใจของผูเขารับการอบรมเทากับ 
4.30 (ระดับ 5) โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 
 
 ไตรมาส 1-3/2565 สวก. (กพท.) ไมมีการ
จัดอบรม เน่ืองจากสถานการณแพรระบาดของเช้ือ

งบฝกอบรม 
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แนวทาง 
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยวางแผนจะ
ดำเนินการในชวงไตรมาส 4/2565 
 

 ไตรมาส 4/2565 สวก. (กพท.) ใหความรู  
“ตานทุจริตศึกษา” ในหลักสูตร “ปฐมนิเทศ
พนักงานใหม” ปงบประมาณ 2565 แลว จำนวน 
2 รุน มผีูเขารับการอบรม จำนวน 222 คน     
โดยจดักิจกรรมแบงออกเปน 2 ชวง ดังน้ี 
   ชวงท่ี 1 กิจกรรมใหความรูแกพนักงานใหม 
(หลักสูตรตานทุจริตศึกษาและหลกัสูตรตางๆ) ดวย
วิธีการเรียนออนไลนผานระบบ PWA KM-IM 
ระหวางวันท่ี 22 สิงหาคม - 22 กันยายน 2565 
ท้ังน้ี ผลการประเมินระดับความรูความเขาใจของ
พนักงานท่ีเขารับการอบรมในหัวขอ “ตานทุจริต
ศึกษา” โดยเฉลี่ยไดเทากับ 4.30 (ระดับ 5) 
   ชวงท่ี 2 กิจกรรมการสรางทีมงาน และจิตสำนึกรัก
องคกร และศึกษาดูงาน ณ กปภ.สาขาพัทยา(พ) รุนท่ี 
1 ระหวางวันท่ี 23-24 สิงหาคม 2565 และ รุนท่ี 
2 ระหวางวันท่ี 12-13 กันยายน 2565 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 

หนวยงานรับผิดชอบ ... สำนักวิทยาการ กปภ. โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองฝกอบรม 1-3 และ กองกำกับดูแลกิจการท่ีดี ... 
  3. โครงการอบรมใหความรู “ตานทุจริตศึกษา” 

ประกอบดวยหัวขอยอย ดังน้ี 
1)  การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชน 

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
2)  ความละอาย ความไมทนตอการทุจริต 
3)  STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต 
4)  พลเมืองและความรบัผิดชอบตอสังคม 

- จำนวนครั้งท่ีมีการบรรยายให
ความรู 

4 ครั้ง สรุป ไตรมาส 1-4/2565 มีการใหความรู “ตาน 
ทุจริตศึกษา” แกผูบริหารและผูปฏิบัติงาน กปภ. 
จำนวน 5 ครั้ง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

 ไตรมาส 1/2565 กฝภ.2 มีการใหความรู 
“ตานทุจริตศึกษา” จำนวน 1 ครัง้ ผานการจัด
อบรมหลักสูตร “การพัฒนาและเสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล” เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 

งบฝกอบรม 
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แนวทาง 
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

2564 ผูเขารับการอบรม จำนวน 25 คน 
 

 ไตรมาส 2/2565 ไมมีการจัดอบรมในหัวขอดังกลาว 
 

 ไตรมาส 3/2565 มีการสอดแทรกความรูตาม
หลักสตูร “ตานทุจริตศึกษา” เปนชุดวิชาเสริมการ
เรียนรูดวยตนเอง) ผานหลักสูตรตางๆ จำนวน 3 ครั้ง  
 

 ไตรมาส 4/2565 สวก. รวมกับ กกด. จัด
โครงการอบรมใหความรู “ตานทุจริตศึกษา” ใหแก
ผูบริหารระดับผูอำนวยการกอง และ ผูจดัการ กปภ. 
สาขา ครอบคลุมท่ัวประเทศ มผีูเขารับการอบรม 
จำนวน  350 คน ณ กปภ. สำนักงานใหญ และ 
อบรมผานรูปแบบออนไลน โดยแบงการอบรม
ออกเปน 3 ชวง ดังน้ี  
   ชวงท่ี 1 หัวขอ “ตานทุจริตศึกษา” เมื่อวันท่ี 19 
กรกฎาคม 2565 โดยนายอุทิศ บัวศรี             
รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
   ชวงท่ี 2 หัวขอ “การแสวงหาความยุติธรรมในคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” เมื่อวันท่ี 26 กรกฎาคม 
2565 โดยดร.ศักดา วัตตธรรม ผูพิพากษาหัวหนา
คณะในศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 4  
   ชวงท่ี 3 หัวขอ “วินัยการเงินการคลังและการ
จัดซื้อจัดจาง” เมื่อวันท่ี 3 สิงหาคม 2565 โดยนาย
มณเฑียร เจริญผล รองผูวาการตรวจเงินแผนดิน 
สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - ระดับความรูความเขาใจของ
พนักงานท่ีเขารับการอบรม 

ระดับ 4 
(3.41-4.20) 

สรุป ไตรมาส 1-4 สวก. จดัโครงการอบรมใหความรู 
“ตานทุจริตศึกษา” จำนวน 2 ครัง้ และสอดแทรก
ความรูตามหลักสูตร “ตานทุจรติศึกษา” เปนชุดวิชา
เสรมิ (การเรียนรูดวยตนเอง) ผานหลักสตูรตางๆ 

งบฝกอบรม 
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แนวทาง 
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

จำนวน 3 ครั้ง รวม 5 ครั้ง โดยมผีลประเมินระดับ
ความรูความเขาใจของผูเขารับการอบรมโดยเฉลี่ย 
ได 4.54 (ระดบั 5) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

 ไตรมาส 1/2565 มีการใหความรู “ตานทุจรติ
ศึกษา” จำนวน 1 ครั้ง ผูเขารับการอบรม จำนวน 
25 คน โดยสามารถประเมินระดบัความรูความเขาใจ
ของผูเขาอบรมไดเทากับ 4.58 (ระดับ 5) 
 

 ไตรมาส 2/2565 ไมมีการจัดอบรมในหัวขอดังกลาว 
 

  ไตรมาส 3/2565  ไมมีการประเมินการรับรูฯ 
เน่ืองจากเปนการเรียนรูดวยตนเอง 

 

 ไตรมาส 4/2565 สวก. รวมกับ กกด.        
จัดโครงการอบรมใหความรู “ตานทุจริตศึกษา” 
ใหแกผูบริหารระดับผูอำนวยการกอง และ ผูจัดการ 
กปภ. ครอบคลุมท่ัวประเทศ โดยสามารถประเมิน
ระดับความรูความเขาใจของผูเขาอบรมไดเทากับ 
4.54 (ระดับ 5) 

 
(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ทุกหนวยงาน ... 
  4. ใหความรูผาน Animation หรอื 

Motion Graphic ประจำป 2565 หัวขอ 
    1) ระบบคิดฐานสอง 
    2) ความขัดแยงทางผลประโยชน 
    3) 5 ให ดวยหัวใจบริการ 

- จำนวนชองทางท่ีมีการเผยแพร 
Animation หรือ Motion 
Graphic 

3 ชองทาง สรุป ไตรมาส 1-4/2565 หนวยงานเผยแพรและ 
ใหความรูผาน Animation หรือ Motion Graphic 
ประจำป 2565 ท้ัง 3 หัวขอ แกพนักงานในสังกัด 
ผานชองทางตางๆ แลว จำนวน 6 ชองทาง  
โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 
 

 ไตรมาส 1/2565 หนวยงานเผยแพรและ      
ใหความรูผาน Animation หรือ Motion Graphic 
ท้ัง 3 หัวขอ แกพนักงานในสังกัดผานชองทางตางๆ 

ไมใชงบประมาณ 
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แนวทาง 
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

จำนวน 6 ชองทาง  
 

 ไตรมาส 2/2565 หนวยงานเผยแพรและ      
ใหความรูผาน Animation หรือ Motion Graphic 
ท้ัง 3 หัวขอ แกพนักงานในสังกัดผานชองทางตางๆ 
จำนวน 6 ชองทาง  
 

 ไตรมาส 3/2565 หนวยงานเผยแพรและ         
ใหความรูผาน Animation หรือ Motion Graphic 
ท้ัง 3 หัวขอ แกพนักงานในสังกัดผานชองทางตางๆ 
จำนวน 6 ชองทาง 

 

 ไตรมาส 4/2565 มีหนวยงานเผยแพรและ         
ใหความรูผาน Animation หรือ Motion Graphic 
ท้ัง 3 หัวขอ แกพนักงานในสังกัดผานชองทางตางๆ 
จำนวน 6 ชองทาง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
1. Application Line จำนวน 48 หนวยงาน 
2. Facebook จำนวน 6 หนวยงาน 
3. Website จำนวน 4 หนวยงาน 
4. การประชุมสายงาน/ประชุม Morning Talk/  
การอบรม/สมัมนา จำนวน 43 หนวยงาน 
5. แจงเวียนใหพนักงานเขาไปเรียนรูดวยตนเองผาน
ทางเว็บไซต ศปท.กปภ. จำนวน 5 หนวยงาน 
6. ติดประกาศกระดานขาวและเผยแพรผาน
โทรทัศนประชาสัมพันธในหนวยงาน จำนวน 6 
หนวยงาน 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 
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แนวทาง 
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการท่ีดี ... 
  5. จัดทำสื่อประชาสัมพันธใหความรูการ

ปองกันหรือการตอตานการทุจรติภายใน
องคกร และชองทางการรับเรื่องรองเรียน          
การทุจริต เผยแพรผานชองทางตางๆ ของ 
กปภ. 

- จำนวนครั้งท่ีดำเนินการจดัทำ
และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ
ผานจุลสารสสีันขาว 

12 ครั้ง สรุป ไตรมาส 1-4/2565 กกด. จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธใหความรูการปองกันหรือตอตาน          
การทุจริตฯ เผยแพรผานจุลสารสสีันขาวแลว   
จำนวน 12 ครั้ง โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 
 

 ไตรมาส 1/2565 กกด. มีการจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธใหความรูการปองกันหรือตอตาน  
การทุจริตฯ เผยแพรผานจุลสารสสีันขาวแลว 
จำนวน 3 ครั้ง  
 

 ไตรมาส 2/2565 กกด. มีการจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธใหความรูการปองกันหรือตอตาน          
การทุจริตฯ เผยแพรผานจุลสารสสีันขาวแลว      
จำนวน 3 ครั้ง  
 

 ไตรมาส 3/2565 กกด. มีการจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธใหความรูการปองกันหรือตอตาน          
การทุจริตฯ เผยแพรผานจุลสารสสีันขาวแลว      
จำนวน 3 ครั้ง  
 

 ไตรมาส 4/2565 กกด. มีการจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธใหความรูการปองกันหรือตอตาน          
การทุจริตฯ เผยแพรผานจุลสารสสีันขาวแลว      
จำนวน 3 ครั้ง รายละเอียดดังน้ี 
1. เรื่อง “การปองกันการทุจริตคอรรัปชันของ กปภ.”  
2. เรื่อง “ นโยบายดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี
และการนำองคกรของ กปภ.”  
3. เรื่อง “ชองทางการแจงเบาะแสการกระทำผดิ”  

 
(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 

ไมใชงบประมาณ 
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แนวทาง 
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

   - จำนวนครั้งท่ีดำเนินการจดัทำ
และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ
ผานวารสารน้ำ 

6 ครั้ง สรุป ไตรมาส 1-4/2565 กกด. จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธใหความรูการปองกันหรือตอตาน        
การทุจริตฯ เผยแพรผานวารสารน้ำแลว จำนวน             
6 ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

  ไตรมาส 1/2565 ดำเนินการจัดทำสื่อฯ ให
ความรูการปองกันหรือตอตานการทุจริตฯ เผยแพร
ผานวารสารน้ำแลว จำนวน 1 ครัง้  
 

  ไตรมาส 2/2565 ดำเนินการจดัทำสื่อฯ ให
ความรูการปองกันหรือตอตานการทุจริตฯ เผยแพร
ผานวารสารน้ำแลว จำนวน 2 ครัง้  
 

  ไตรมาส 3/2565 ดำเนินการจดัทำสื่อฯ ให
ความรูการปองกันหรือตอตานการทุจริตฯ เผยแพร
ผานวารสารจำนวน 1 ครั้ง 

 

  ไตรมาส 4/2565 ดำเนินการจดัทำสื่อฯ ให
ความรูการปองกันหรือตอตานการทุจริตฯ เผยแพร
ผานวารสารน้ำแลว จำนวน 2 ครัง้  ดังน้ี 
1. เรื่อง “ขอมูลท่ีดี ตามกรอบธรรมาภิบาลขอมลู
ภาครัฐ” เผยแพรฉบับเดือนกรกฎาคม ถึง สิงหาคม 
2565 
 
2. เรื่อง “ชองทางการแจงเบาะแสการกระทำผดิ” 
เผยแพรฉบับเดือนกันยายน ถึง ตุลาคม 2565 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
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แนวทาง 
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการท่ีดี ... 
แนวทางท่ี 2 
การเสริมสราง
วัฒนธรรมสจุริต 

2.1 กำหนดมาตรการ
เสรมิสรางวัฒนธรรม
องคกรในการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

6. โครงการประเมินคณุธรรมและ      
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2565 

- ผลการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ 2565 ของ 
กปภ. 
 

85 คะแนน 
ข้ึนไป  
(ตามมติ 
ครม. เมื่อ
วันท่ี 23 
ม.ค. 61) 

สรุป สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมิน ITA 
ประจำปงบประมาณ 2565 เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 
2565 โดย กปภ. มีผลคะแนนการประเมิน 98.58 
คะแนน และอยูในลำดับท่ี 2 ของรัฐวิสาหกิจ     
จากจำนวน 51 แหง โดยมรีายละเอียดการ
ดำเนินงานดังน้ี 
 

 ไตรมาส 1/2565 กกด. เผยแพรเกณฑประเมิน
ตามคูมือการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 
2565 และจดัทำรายงานวิเคราะหผลการประเมิน 
ITA ของ กปภ. ปงบประมาณ 2564 โดย
วิเคราะหหาจุดเดนจดุดอยเพ่ือนำผลไปจัดทำแผน
หรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของ กปภ. 
ประจำป 2565  
 

 ไตรมาส 2/2565 มีการดำเนินการ ดังน้ี 
1. ดำเนินการลงทะเบียนเขาระบบ ITAS ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. และดำเนินการกรอกขอมูล                         
ผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก ในระบบ 
ITAS แลวเสรจ็ภายใน 28 กุมภาพันธ 2565 
2. จัดกิจกรรมใหความรูตามเกณฑประเมิน ITA 
ประจำปงบประมาณ 2565 ใหแกผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงาน กปภ.ข. 1-10 ผานระบบออนไลน 
เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2565 เพ่ือใหผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงาน กปภ. ไดรับรูและเขาใจเก่ียวกับเกณฑ
การประเมิน ITA พรอมรวมสนับสนุนขอมูล 
 

  ไตรมาส 3/2565 กกด. ไดดำเนินการดังน้ี 
1. จัดทำสื่อ Infographic (QR Code) 

ไมใชงบประมาณ 
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วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

ประชาสมัพันธเผยแพรผานเว็บไซต กปภ. เพ่ือเชิญ
ชวนใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน กปภ. และผูมีสวนได
สวนเสยีภายนอก รวมตอบแบบวัดการรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) โดยตอบผานระบบ 
ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. ชวงเดือนเมษายน – 
พฤษภาคม 2565  
2. Admin ดำเนินการสงคำตอบแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (OIT) ในระบบ ITAS 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ภายในเวลาท่ีกำหนด  
(วันท่ี 29 เมษายน 2565) 
3. สำนักงาน ป.ป.ช. แสดงผลการตอบแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ในระบบ ITAS ซึ่ง 
กปภ. ได 100 คะแนนเต็ม ท้ัง 43 ขอคำถาม 
 

 ไตรมาส 4/2565 สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศ
ผลคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ปงบประมาณ 2565 เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 
โดย กปภ. ไดคะแนน 98.58 คะแนน และอยูใน
ลำดับท่ี 2 ของรัฐวิสาหกิจ จากจำนวน 51 แหง 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 
   - จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการ

ปรับปรุง หรือพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานใหมี
คุณธรรมและความโปรงใส 

≥ 5กิจกรรม สรุป ไตรมาส 1-4/2565 มีการดำเนินการ
ปรับปรุง หรือพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหมี
คุณธรรมและความโปรงใส จำนวน 12 กิจกรรม 
โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 
 

 ไตรมาส 1/2565 หนวยงานตางๆ ดำเนิน
กิจกรรมท่ีเปนการปรับปรุง หรือพัฒนา

ไมใชงบประมาณ 
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แนวทาง 
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

กระบวนการปฏิบัติงานใหมีคณุธรรมและความ
โปรงใส จำนวน 2 กิจกรรม 
 

 ไตรมาส 2/2565 มีการดำเนินกิจกรรมท่ีเปน
การปรับปรุง หรือพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให
มีคุณธรรมและความโปรงใส จำนวน 4 กิจกรรม 
 

 ไตรมาส 3/2565 มีการดำเนินกิจกรรมท่ีเปน
การปรับปรุง หรือพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหมี
คุณธรรมและความโปรงใส จำนวน 4 กิจกรรม 
 

 ไตรมาส 4/2565 มีการดำเนินกิจกรรมท่ีเปน
การปรับปรุง หรือพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหมี
คุณธรรมและความโปรงใส จำนวน 2 กิจกรรม 
โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 
1. มีการปรับปรุงและทบทวนนโยบายเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส 
โดยประธานกรรมการ กปภ. ไดลงนามและ
เผยแพรผานเว็บไซต กปภ.แลว เมื่อวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565 จำนวน 3 นโยบาย ดังน้ี 
   (1) นโยบายและแนวปฏิบัติการแขงขันทางการ
ตลาดท่ีเปนธรรม พ.ศ. 2565 
   (2) นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน (Anti-
Corruption Policy) พ.ศ. 2565 
   (3) นโยบายการแจงเบาะแสการกระทำผดิ 
(Whistle Blowing Policy) พ.ศ. 2565 
2. กกด. รวมกับ กสอ. และ กกส. จัดกิจกรรม 
“กปภ. รวมใจตอตานคอรรัปชัน ประจำป 2565” 
เพ่ือกระตุนจติสำนึกใหผูบรหิารและพนักงาน กปภ. 
ไมยอม ไมทน และไมเฉยตอการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทุกรูปแบบ รวมท้ัง สรางความมุงมั่นในการ
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แนวทาง 
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

บริหารงานอยางโปรงใสเปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
เมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2565 
3 กกด. ดำเนินการจัดทำบันทึกรายงานผลการ
ประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 2565 ของ กปภ. 
และวิเคราะหผลการประเมิน ITA รวมถึงสรุป
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะท่ีไดรับจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมสีวนไดสวนเสีย
ภายนอกของหนวยงาน ท่ีให กปภ. นำไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ กปภ. โดย ผวก. สั่งการ
ใหรองผูวาการทุกสายงาน ผชส. ผชล. ผชท. และ 
ผชต. ดำเนินการตามขอเสนอแนะดังกลาว  
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 
  7. โครงการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของ กปภ.เขต 
 ปงบประมาณ 2565 

- นำเสนอผูวาการเพ่ือขอความ
เห็นชอบใหดำเนินโครงการ
ประเมิน ITA ของ กปภ.เขต 
ปงบประมาณ 2565 

ภายใน 31 
ธันวาคม 
2565 

สรุป ผูวาการเห็นชอบใหดำเนินโครงการประเมิน 
ITA ของ กปภ.เขต ปงบประมาณ 2565 และ
อนุมัติเงินงบประมาณเพ่ือใชในการดำเนิน
โครงการฯ เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 11 ตลุาคม 
2564 

 
(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 

ไมใชงบประมาณ 

   - นำเสนอผูวาการเพ่ือขอความ
เห็นชอบเกณฑและคูมือการ
ประเมิน ITA ของ กปภ.เขต 
ปงบประมาณ 2565 

ภายใน 31 
มีนาคม 
2565 

สรุป ผูวาการเห็นชอบคูมือการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ของ กปภ.
เขต ประจำปงบประมาณ 2564 และขอให 
กปภ.ข.1-10 เขารวมประเมิน ITA ประจำป
งบประมาณ 2565 เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2565 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 
 

ไมใชงบประมาณ 
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แนวทาง 
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... สำนักวิทยาการ กปภ. โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล และกองกำกับดูแลกิจการท่ีดี ... 
  8. โครงการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับ

เกณฑการประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) 
ปงบประมาณ 2565 ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
และเกณฑการประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ กปภ.เขต  
ปงบประมาณ 2565 
 

- จำนวนครั้งท่ีดำเนินการให
ความรู 

1 ครั้ง สรุป กกด. จัดกิจกรรมใหความรูตามเกณฑประเมิน 
ITA ประจำปงบประมาณ 2565 ใหแกผูบริหาร
และผูปฏิบัติงาน กปภ.ข.1-10 ผานระบบออนไลน 
เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2565 เพ่ือใหผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงาน กปภ. ไดรับรูและเขาใจเก่ียวกับเกณฑ
การประเมิน ITA พรอมรวมสนับสนุนขอมูลในการ
ประเมิน ITA 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 

ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 
และโอนคืน

งบประมาณให 
ฝวง. 

 
(ไดรับจัดสรร
งบประมาณ 

350,000 บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการท่ีดี ... 
 2.2 การสรางความ

ตระหนักถึงโทษของการ
กระทำทุจรติ 

9. จัดทำสื่อและเผยแพรประชาสมัพันธ 
“กรณีศึกษาพฤติกรรมการกระทำความผิดท่ี
สอไปในทางทุจริตหรือประพฤติมชิอบตอ
หนาท่ีและบทลงโทษ” ผาน Application 
Line กปภ. 

- จำนวนครั้งท่ีดำเนินการจดัทำ
และเผยแพรประชาสัมพันธผาน 
Application Line กปภ. 

6 ครั้ง สรุป ไตรมาส 1-4/2565 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ 
กรณีศึกษา/ตัวอยางพฤติกรรมท่ีเคยถูกลงโทษ   
ทางวินัย  (จุ...จุ..อยาทำ!) โดยเผยแพรผานทาง 
Application Line กลุมตางๆ ของ กปภ. และ
เว็บไซต ศปท.กปภ. แลว จำนวน 6 ครั้ง          
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

 ไตรมาส 1/2565 กกด. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ 
กรณีศึกษา/ตัวอยางพฤติกรรมท่ีเคยถูกลงโทษทาง
วินัย  (จุ...จุ..อยาทำ!) เผยแพรแลว จำนวน 1 ครั้ง 

 
  

 ไตรมาส 2/2565 กกด. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ
กรณีศึกษา/ตัวอยางพฤติกรรมท่ีเคยถูกลงโทษทางวินัย  
(จุ...จุ..อยาทำ!) เผยแพรแลว จำนวน 2 ครั้ง  
 

 ไตรมาส 3/2565 กกด. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ
กรณีศึกษา/ตัวอยางพฤติกรรมท่ีเคยถูกลงโทษทางวินัย  
(จุ...จุ..อยาทำ!) เผยแพรแลว จำนวน 1 ครั้ง 
 

 ไตรมาส 4/2565 กกด. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ

ไมใชงบประมาณ 
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แนวทาง 
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

กรณีศึกษา/ตัวอยางพฤติกรรมท่ีเคยถูกลงโทษทางวินัย  
(จุ...จุ..อยาทำ!) เผยแพรผานทาง Application Line 
กลุมตางๆ ของ กปภ. และเว็บไซต ศปท.กปภ. แลว 
จำนวน 2 ครั้ง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
1. เรื่อง “เรื่อง อุทาหรณการทุจรติ ถึงตายแลวก็ตอง
ชดใช” 
2. เรื่อง “เรื่อง ทุจริต...เรียบรับสินบนสุดทายไมพนคุก 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ทุกหนวยงาน ... 
  (ตอ) - จำนวนชองทางท่ีมีการเผยแพร 

ใหพนักงานในสังกัดรับรูรับทราบ 
3 ชองทาง สรุป ไตรมาส 1-4/2565 หนวยงานเผยแพร

ประชาสมัพันธ “กรณีศึกษาพฤติกรรมการกระทำ
ความผิดท่ีสอไปในทางทุจรติหรือประพฤติมิชอบตอ
หนาท่ีและบทลงโทษ” แกพนักงานในสังกัดผาน
ชองทางตางๆ จำนวน 6 ชองทาง โดยมรีายละเอียด
ดังน้ี 
 

  ไตรมาส 1/2565 มีหนวยงานเผยแพร
ประชาสมัพันธ “กรณีศึกษาพฤติกรรมการกระทำ
ความผิดท่ีสอไปในทางทุจรติหรือประพฤติมิชอบตอ
หนาท่ีและบทลงโทษ” แกพนักงานในสังกัดผาน
ชองทางตางๆ จำนวน 6 ชองทาง  
  ไตรมาส 2/2565 มีหนวยงานเผยแพร
ประชาสมัพันธ “กรณศีึกษาพฤติกรรมการกระทำ
ความผิดท่ีสอไปในทางทุจรติหรือประพฤติมิชอบ   
ตอหนาท่ีและบทลงโทษ” แกพนักงานในสังกัด      
ผานชองทางตางๆ จำนวน 6 ชองทาง  
 

 ไตรมาส 3/2565 มีหนวยงานเผยแพร
ประชาสมัพันธ “กรณีศึกษาพฤติกรรมการกระทำ

ไมใชงบประมาณ 
 

https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/123/binder1_compressed.pdf#zoom=20
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/123/binder1_compressed.pdf#zoom=20
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แนวทาง 
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 

คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

ความผิดท่ีสอไปในทางทุจรติหรือประพฤติมิชอบ   
ตอหนาท่ีและบทลงโทษ” แกพนักงานในสังกัด   
ผานชองทางตางๆ จำนวน 6 ชองทาง  
 

 ไตรมาส 4/2565 มีหนวยงานเผยแพร
ประชาสมัพันธ “กรณีศึกษาพฤติกรรมการกระทำ
ความผิดท่ีสอไปในทางทุจรติหรือประพฤติมิชอบ   
ตอหนาท่ีและบทลงโทษ” แกพนักงานในสังกัด   
ผานชองทางตางๆ จำนวน 6 ชองทาง โดย
รายละเอียดดังน้ี 
 1. Application Line จำนวน 50 หนวยงาน 
 2. Facebook จำนวน 10 หนวยงาน 
 3. Website จำนวน 12 หนวยงาน 
 4. การประชุมสายงาน/ประชุม Morning Talk/   
การอบรม/สมัมนา จำนวน 48 หนวยงาน 
 5. แจงเวียนใหพนักงานเขาไปเรยีนรูดวยตนเอง     
ผานทางเว็บไซต ศปท.กปภ. จำนวน 4 หนวยงาน 
 6. ติดประกาศกระดานขาวและเผยแพรผานโทรทัศน
ประชาสมัพันธในหนวยงาน จำนวน 28 หนวยงาน 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 วัตถุประสงคหลัก : เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 วัตถุประสงคหลัก : การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
คา

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการท่ีดี ... 
แนวทางท่ี 3 
การแสดง
เจตจำนงในการ
บริหารงานดวย
ความสุจริต 

3.1 การแสดงความมุงมั่น
ในการบริหารงานหรือการ
ดำเนินงานดวยความสุจริต 

10. ทบทวน/ปรับปรุงประกาศเจตจำนง
การบริหารงานดวยความซื่อสตัยสจุริตอยาง
มีคุณธรรมและโปรงใส 

- จำนวนครั้งท่ีทบทวนหรือ
ปรับปรุงประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานดวยความซื่อสัตย
อยางมีคุณธรรมและโปรงใส 

1 ครั้ง สรุป รองผูวาการ (ปฏิบัติการ 4) รักษาการแทน  
ผูวาการ กปภ. พรอมดวยผูบริหาร และพนักงานและ
ลูกจาง กปภ. จำนวน 8,825 คน (ครบ 100%) 
รวมกันลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณของ
คณะกรรมการ กปภ. และแสดงเจตจำนงสุจริตผาน
เว็บไซตภายในของ กปภ. ระหวางวันท่ี 19 มี.ค. - 
22 เม.ย. 65 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 

ไมใชงบประมาณ 
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 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 วัตถุประสงคหลัก : การทุจริตถูกยังยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
คา

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565) 
งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายอำนวยการ โดยกองจัดหา และ กปภ.เขต โดยกองบริหารท่ัวไป 1 - 10 ... 
แนวทางท่ี 4 
การยกระดับ   
ธรรมาภิบาลใน
การบริหาร
จัดการ 

4.1 สงเสริมใหมรีะบบ
บริหารจดัการภายใน   
เพ่ือเปนองคกรคุณธรรม 
ซื่อตรง โปรงใส 
ตรวจสอบได มคีวาม
พรอมรับผดิ 

11. โครงการใหและเปดเผยขอมลูอยางเปน
ระบบใหสาธารณชนรับทราบอยางชัดเจน
ผานเว็บไซต กปภ. เก่ียวกับเรื่อง 

1. การจดัซื้อจัดจาง 

- วันท่ีเผยแพรแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางปงบประมาณ 
2565 แสดงบนเว็บไซต กปภ. 

ภายใน 31 
ตุลาคม 
2564 

สรุป กจห. และ กบร.1-10 ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจางประจำปงบประมาณ 
2565 และนำแสดงบนเว็บไซต กปภ. แลว  
เมื่อวันท่ี 24 สิงหาคม 2564 
 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 

ไมใชงบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายวิเคราะหการเงินและงบประมาณ ... 
  2. การใชจายงบประมาณ - วันท่ีเผยแพรแผนการ

ปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณ ปงบประมาณ 
2565 แสดงบนเว็บไซต กปภ. 

ภายใน 
1-30 วัน 

หลังจาก สศช. 
แจงผลตามมติ 

ครม. 

สรุป กงล. ดำเนินการจัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณ ปงบประมาณ 2565 โดยรองผูวาการ 
(การเงิน) ใหความเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 
2564 และนำแสดงบนเว็บไซต กปภ. แลว เมื่อ
วันท่ี 29 ตุลาคม 2564 
 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 

ไมใชงบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายวางแผนและประเมินทรัพยากรบุคคล ... 
  3. การบริหารทรัพยากรบุคคล - วันท่ีเผยแพรแผนปฏิบัติการ

ทรัพยากรบุคคลของ กปภ. 
ปงบประมาณ 2565 แสดงบน
เว็บไซต กปภ. 

ภายใน 30 
วัน หลัง

คณะกรรมการ 
กปภ. 

เห็นชอบ 

สรุป ฝวป. ดำเนินการจัดทำแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ประจำป
งบประมาณ 2565 และนำแสดงบนเว็บไซต กปภ. 
แลว เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 
 
 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 

ไมใชงบประมาณ 
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แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
คา

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565) 
งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายอำนวยการ (กจห.), กปภ.เขต โดยกองบริหารท่ัวไป 1-10, ฝายวิเคราะหการเงินและงบประมาณ และ ฝายวางแผนและประเมินทรัพยากรบุคคล ... 
  (ตอ) - วันท่ีเผยแพรรายงานสรุปผล

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การเก่ียวกับการจัดซื้อจดัจาง 
การใชจายงบประมาณ และการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ปงบประมาณ 2564 แสดงบน
เว็บไซต กปภ. 

ภายใน 31 
ธันวาคม 
2564 

สรุป หนวยงานท่ีเก่ียวของเผยแพรรายงานสรุปผล
การดำเนินงานตามแผนฯ แสดงบนเว็บไซต กปภ. 
ภายในระเวลาท่ีกำหนด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
1. กจห. และ กบร. 1-10 ดำเนินการจัดทำ
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจางประจำป 2564 แลวเสร็จ ภายในวันท่ี  
31 ธันวาคม 2564  และนำแสดงบนเว็บไซต 
กปภ. เรียบรอยแลว  
 2. กลง. ดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการใช
จายงบประมาณ ปงบประมาณ 2564 โดยรอง
ผูวาการ (การเงิน) ใหความเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 12 
พฤศจิกายน 2564 และนำแสดงบนเว็บไซต กปภ. 
เรียบรอยแลว  
 3. ฝวป. ดำเนินการจดัทำสรุปรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ กปภ. 
ปงบประมาณ 2564 โดยรองผูวาการ (บริหาร)  
ใหความเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 30 ธันวาคม 2564 
และนำแสดงบนเว็บไซต กปภ. เรยีบรอยแลว  
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 

 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายอำนวยการ โดยกองจัดหา และ กปภ.เขต โดยกองบริหารท่ัวไป 1 - 10 ... 
   - วันท่ีเผยแพรรายงานผลการ

จัดซื้อจัดจาง ไตรมาส 1-4 
ปงบประมาณ 2565 แสดงบน
เว็บไซต กปภ. 
 
 
 

หลังสิ้น         
แตละไตรมาส  

45 วัน 

สรุป มีการเผยแพรรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางปงบประมาณ 2565 
รายไตรมาส ดังน้ี 
 

 ไตรมาส 1/2565 กจห. และ กปภ.ข. 1-10   
มีการเผยแพรรายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ 
ไตรมาส 1/2565 บนเว็บไซต กปภ. ภายในเวลาท่ี
กำหนดครบทุกหนวยงาน 

ไมใชงบประมาณ 
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แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
คา

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565) 
งบประมาณ 

  ไตรมาส 2/2565 กจห. และ กปภ.ข. 1-10   
มีการเผยแพรรายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ 
ไตรมาส 2/2565 บนเว็บไซต กปภ. ภายในเวลาท่ี
กำหนดครบทุกหนวยงาน 
 

 ไตรมาส 3/2565 กจห. และ กปภ.ข. 1-10   
มีการเผยแพรรายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ 
ไตรมาส 3/2565 บนเว็บไซต กปภ. ภายในเวลาท่ี
กำหนดครบทุกหนวยงาน 
 

 ไตรมาส 4/2565 กจห. และ กบร.1-10 
จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏบัิติการ
จัดซื้อจัดจาง ไตรมาส 4/2565 และนำแสดงบน
เว็บไซต กปภ. เรยีบรอยแลว  
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายวิเคราะหการเงินและงบประมาณ ... 
  (ตอ) - วันท่ีเผยแพรรายงานผลการใช

จายงบประมาณ ไตรมาส 1-4 
ปงบประมาณ 2565 แสดงบน
เว็บไซต กปภ. 

หลังสิ้น         
แตละไตรมาส  

45 วัน 

สรุป กงล. ดำเนินการเผยแพรรายงานผลการใช
จายงบประมาณ ปงบประมาณ 2565 รายไตร
มาส ดังน้ี 
 

 ไตรมาส 1/2565 กงล. ดำเนินการจัดทำ
รายงานผลการใชจายงบประมาณ ไตรมาส 
1/2565 แลวเสร็จ และนำแสดงบนเว็บไซต 
กปภ. เรียบรอยแลว 
 

 ไตรมาส 2/2565 กงล. ดำเนินการจัดทำ
รายงานผลการใชจายงบประมาณ ไตรมาส 
2/2565 แลวเสร็จ และนำแสดงบนเว็บไซต 
กปภ. เรียบรอยแลว 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
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แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
คา

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565) 
งบประมาณ 

 ไตรมาส 3/2565 กงล. ดำเนินการจัดทำ
รายงานผลการใชจายงบประมาณ ไตรมาส 
3/2565 แลวเสร็จ และนำแสดงบนเว็บไซต 
กปภ. เรียบรอยแลว 
 

 ไตรมาส 4/2565 กงล. ดำเนินการจัดทำ
รายงานผลการใชจายงบประมาณ ไตรมาส 
4/2565 แลวเสร็จ และนำแสดงบนเว็บไซต 
กปภ. เรียบรอยแลว 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายวางแผนและประเมินทรัพยากรบุคคล... 
  (ตอ) - วันท่ีเผยแพรรายงานผลตาม

แผนปฏิบัติการทรัพยากรบุคคล
ของ กปภ. ไตรมาส 1-4 
ปงบประมาณ 2565 แสดง 
บนเว็บไซต กปภ. 

ภายใน  
30 วัน หลัง

คณะกรรมการ 
กปภ. เห็นชอบ 

สรุป ฝวป. ดำเนินการเผยแพรรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของ กปภ. ปงบประมาณ 2565 รายไตรมาส 
ดังน้ี 
 

 ไตรมาส 1/2565 ฝวป. ดำเนินการเผยแพร
รายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ไตรมาส 
1/2565 เรียบรอยแลว 
 

 ไตรมาส ๒/๒๕๖๕ ฝวป. ดำเนินการเผยแพร
รายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ไตรมาส 
2/2565 เรียบรอยแลว 
 

 ไตรมาส 3/๒๕๖๕ ฝวป. ดำเนินการเผยแพร
รายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ไตรมาส 
3/2565 เรียบรอยแลว 
 

ไมใชงบประมาณ 
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แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
คา

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565) 
งบประมาณ 

 ไตรมาส 4/๒๕๖๕ ฝวป. ดำเนินการเผยแพร
รายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ไตรมาส 
4/2565 เรียบรอยแลว 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายบริหารความเส่ียง ... 
 4.2 สรางกลไกปองกัน

การทุจริตในองคกร 
12. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต กปภ. 
ปงบประมาณ 2565 

- จัดทำคูมือการประเมิน          
ความเสีย่งการทุจรติ กปภ.
ปงบประมาณ 2565 แลวเสร็จ
ภายในเวลาท่ีกำหนด  

ภายใน 
31 ธันวาคม 

2564 

สรุป ผูวาการไดเห็นชอบคูมือการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต กปภ. ปงบประมาณ 2565 เมื่อ
วันท่ี 10 มกราคม 2565 ตอทายบันทึก ฝบส.    
ท่ี มท 55714-2/ 185 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 
2564 เรื่องการประเมินความเสีย่งการทุจริต 
กปภ. ปงบประมาณ 2565 และนำเผยแพรบน
เว็บไซต กปภ. เรยีบรอยแลว เมื่อวันท่ี 11 
มกราคม 2565 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 

ไมใชงบประมาณ 
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 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 วัตถุประสงคหลัก : การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความรวมมือจากประชาชน 

 

แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
คา

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565) 
งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการท่ีดี ... 
แนวทางท่ี 5 
การสรางการมี
สวนรวมเพ่ือ
ปองกันและเฝา
ระวังการทุจรติ 
 

5.1 เพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการบริหาร
จัดการเรื่องรองเรียน         
การทุจริต 

13. ซักซอมมาตรการใหความคุมครองผูรอง 
ผูใหเบาะแส หรือผูใหขอมูลในการรองเรียน
กลาวโทษเจาหนาท่ี ตามมติ ครม. เมื่อวันท่ี 
22 ธันวาคม 2541 

- จำนวนครั้งในการซักซอมฯ 
เพ่ือสรางความรูความเขาใจ     
ใหผูปฏิบัติงานของ กปภ. 

1 ครั้ง สรุป กกด. จัดทำบันทึกซักซอมชองทางการ
รองเรียนเรื่องทุจริต และมาตรการการใหความ
คุมครองผูรอง ผูใหเบาะแส หรือผูใหขอมูลในการ
รองเรียนกลาวโทษเจาหนาท่ี ตามมติ ครม.       
เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 2541 นำเสนอผูวาการ       
ลงนามเพ่ือแจงเวียนใหผูปฏิบัติงาน กปภ. รับรู
รับทราบตามบันทึก ท่ี มท 55010-1/9594        
ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 พรอมท้ังแจงเวียน
ผานระบบ Infoma เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 
2564 เรียบรอยแลว  
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 

ไมใชงบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย กองพัฒนาระบบสารสนเทศบริการ และกองกำกับดูแลกิจการท่ีดี ... 
  14. ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรยีนการ

ทุจริต และ/หรือการฝาฝนขอกำหนดตาม
ประมวลจริยธรรมฯ ของ กปภ. ผานเว็บไซต 
ศปท.กปภ. (https://anticor.pwa.co.th) 

- ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
รองเรียนแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ภายใน  
30 

กันยายน 
2565 

สรุป กกด. รวมกับ กพบ. ดำเนินการปรับปรุงระบบ
รับเรื่องรองเรียนการทุจริต และ/หรือการฝาฝน
ขอกำหนดตามประมวลจรยิธรรมฯ ของ กปภ. ผาน
เว็บไซต ศปท.กปภ (https://anticor.pwa.co.th) 
แลวเสร็จ พรอมเปดใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงานของ 
กปภ. และบุคคลภายนอกเขาใชงานระบบตั้งแต
วันท่ี 15 สิงหาคม 2565 
 

 ไตรมาส 1/2565 กกด. ศึกษาและรวบรวม
ขอมูลเพ่ือปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และ/หรือการฝาฝนขอกำหนดตามประมวล
จริยธรรมฯ ของ กปภ. 
 

ไมใชงบประมาณ 
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แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
คา

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565) 
งบประมาณ 

 ไตรมาส 2/2565 กกด. วิเคราะหขอมลูเพ่ือ
จัดทำ (ราง) รูปแบบในการปรบัปรุงระบบรบัเรื่อง
รองเรียนการทุจริต และ/หรือการฝาฝนขอกำหนด
ตามประมวลจริยธรรมฯ ของ กปภ. 
 

 ไตรมาส 3/2565 กกด. ประชุมหารือ รวมกับ 
กพบ. เก่ียวกับปญหา/อุปสรรค จากการใชระบบรับ
เรื่องรองเรียนการทุจรติ และ/หรอืการฝาฝน
ขอกำหนดตามประมวลจรยิธรรมฯ พรอมท้ังรวมกัน
หาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
ดังกลาวใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 

 ไตรมาส 4/2565 กพบ. ดำเนินการปรับปรุง
ระบบรับเรื่องรองเรยีนการทุจริต และ/หรือการฝา
ฝนขอกำหนดตามประมวลจริยธรรมฯ ของ กปภ. 
ผานเว็บไซต ศปท.กปภ. ดังน้ี 
(1) เพ่ิมการแจงนโยบายและแนวทางปฏิบัติการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคลใหผูแจงเบาะแส ผูรอง 
และผูใหขอมลูทราบ และใหความยินยอมกอนจะ
ดำเนินการแจงเรื่องรองเรยีน 
(2) ปรับปรุงรูปแบบการรองเรียน ใหเปนข้ันตอน
มากยิ่งข้ึน และเพ่ิมเติมขอมูลบางประเด็นเพ่ือใหผู
แจงเบาะแส ผูรอง หรือผูใหขอมลู รูสึกปลอดภัย 
(3) ปรับปรุงระบบฯ โดยจัดใหมีการสงตอเรื่อง
รองเรียน (ดานผลติภณัฑและการใหบริการ) ไปยัง
หนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง 
(4) ปรับปรุงแบบฟอรมการรองเรยีนฯ ใหเปน
ปจจุบัน 
(5) เพ่ิมชองทางการรับพยานหลักฐานประกอบขอ
รองเรยีน ผานทาง e-mail : anticor@pwa.co.th 
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แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
คา

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565) 
งบประมาณ 

   ท้ังน้ี กกด. ดำเนินการทดสอบระบบฯ กอนเปด
ใชงานจริงแลว จากการทดสอบระบบดังกลาว 
สามารถแจงเรื่องรองเรยีนการทุจริต และ/หรือการ
ฝาฝนขอกำหนดตามประมวลจริยธรรมฯ ของ กปภ. 
ผานเว็บไซต ศปท.กปภ ไดอยางครบถวนสมบูรณ  
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย) 

หนวยงานรับผิดชอบ ... สายงานรองผูวาการ (วิชาการ), สายงานรองผูวาการ (บริหาร), สายงานรองผูวาการ (แผนยุทธศาสตร) และ กปภ.ข. 1-10 ... 
 5.2 สงเสริมการประกอบ

ธุรกิจท่ีสะอาด ปราศจาก
เงินสินบน 

15. จดักิจกรรม/การทำประชาคม/การรวม
รับฟงความคิดเห็นกับผูมสีวนไดสวนเสีย
ภายนอก ในการรับฟงนโยบายของ กปภ. 
และรวมแสดงความคิดเห็นในการดำเนินงาน
หรือปรับปรุงพัฒนาโครงการ/แผนงานของ 
กปภ. 

- จำนวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม/การ
ทำประชาคม/รับฟงความ
คิดเห็นกับผูมีสวนไดสวนเสีย
ของ กปภ. 
 

ไมนอยกวา 
10 ครั้ง 

สรุป ไตรมาส 1-4 /2565 มีการจัดกิจกรรม/         
การจัดทำประชาคม/การรวมรับฟงความคิดเห็น           
กับผูมีสวนไดสวนเสยีแลว จำนวน 44 ครั้ง                      
มีรายละเอียด ดังน้ี 
 

 ไตรมาส 1/2565 มีการจัดกิจกรรม/การทำ
ประชาคม/การรวมรับฟงความคิดเห็นกับผูมสีวนได
สวนเสยีแลว จำนวน 21 ครั้ง  
 

 ไตรมาส 2/2565 มีการจัดกิจกรรม/การทำ
ประชาคม/การรวมรับฟงความคิดเห็นกับผูมสีวนได
สวนเสยีแลว จำนวน 14 ครั้ง 
 

 ไตรมาส 3/2565 มีการจัดกิจกรรม/การทำ
ประชาคม/การรวมรับฟงความคิดเห็นกับผูมสีวนได
สวนเสยี จำนวน 1 ครั้ง  
 

 ไตรมาส 4/2565 มีการจัดกิจกรรม/การทำ
ประชาคม/การรวมรับฟงความคิดเห็นกับผูมสีวนได
สวนเสยี จำนวน 2 ครั้ง มรีายละเอียดดังน้ี 
1. กปภ.ข.1 (โดย กผว.1) และ กปภ.สาขาพนมสาร
คาม เขาช้ีแจงประชุมประชาคมการขอใชท่ีดิน
สาธารณประโยชน สระหนองกรด ณ ตำบลเกาะขนุน 

ไมใชงบประมาณ 
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แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
คา

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565) 
งบประมาณ 

อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา เมื่อวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2565 
สรุปมติ ไดรับความเห็นชอบ 
 

 2. กปภ.ข.6 และ กปภ.สาขารอยเอ็ด ไดดำเนินการ
จัดกิจกรรม/การทำประชาคม/การรวมรับฟงความ
คิดเห็นกับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เพ่ือขอใชท่ีดิน
สาธารณประโยชน แปลง "ปาเม็กรางสาธารณประโยชน" 
ม.8 ต.ศรีสมเดจ็ อ.ศรสีมเด็จ จ.รอยเอ็ด สำหรับใช
เปนพ้ืนท่ีกอสรางสถานีจายน้ำโครงการปรับปรุง
ขยาย กปภ.สาขารอยเอ็ด อ.เมืองรอยเอ็ด - ธวัชบุรี - 
เชียงขวัญ - จังหาร - ศรีสมเด็จ ณ วัดบานหนองสอง
หอง ต.ศรีสมเด็จ อ.ศรีสมเด็จ จ.รอยเอ็ด เมื่อวันท่ี 
17 สิงหาคม 2565  
สรุปมติ ไดรับความเห็นชอบ 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย)  
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