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  แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ กปภ. 
ไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ 2565 

  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 วัตถุประสงค์หลัก : สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
   

แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
แนวทางที่ 1  
การเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้าน
การปูองกันการ
ทุจริต 

1.1 เสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน ให้มีความรู้
ความเข้าใจในกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

1. ซักซ้อมและประชาสัมพันธ์ค าสั่ง กปภ. ที่ 
1094/2561 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการยืมพัสดุ ให้พนักงานรับรู้รับทราบ 

- จ านวนครั้งท่ีมีการซักซ้อมค าสั่ง 
กปภ. ที่ 1094/2561 เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การยืมพัสด ุ

1 ครั้ง สรุป กกอ. จัดท าบันทึกซักซ้อมค าสั่ง กปภ.          
ที่ 1094/2561 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการยืมพัสดุ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยแจ้ง
เวียนในระบบ Infoma แล้ว เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 
2565 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

- 

   - จ านวนช่องทางที่หน่วยงาน 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ 
และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุ
ให้พนักงานในสังกัดได้รับรู้
รับทราบ 

3 ช่องทาง 
 

สรุป ไตรมาส 1-3/2565 มีหน่วยงานเผยแพร่และ
ให้ความรู้หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม
พัสดุแก่พนักงานในสังกัดผ่านช่องทางต่างๆ จ านวน 
6 ช่องทาง โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

 ไตรมาส 1/2565 มีหน่วยงานเผยแพร่และให้
ความรู้หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุ
แก่พนักงานในสังกัดผ่านช่องทางต่างๆ จ านวน 6
ช่องทาง  
 

 ไตรมาส 2/2565 มีหน่วยงานเผยแพร่และให้
ความรู้หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุ
แก่พนักงานในสังกัดผ่านช่องทางต่างๆ จ านวน 6
ช่องทาง 
 
 
 
 
 

- 
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แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

 ไตรมาส 3/2565 มีหน่วยงานเผยแพร่และให้
ความรู้หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุ
แก่พนักงานในสังกัดผ่านช่องทางต่างๆ จ านวน 6
ช่องทาง รายละเอียดดังนี ้
1. Application Line จ านวน 42 หน่วยงาน 
2. Facebook จ านวน 8 หน่วยงาน 
3. Website จ านวน 2 หน่วยงาน 
4. การประชุมสายงาน/ประชุม Morning Talk/   
การอบรม/สัมมนา จ านวน 49 หน่วยงาน 
5. แจ้งเวียนให้พนักงานเข้าไปเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ทางเว็บไซต์ ศปท.กปภ. จ านวน 4 หน่วยงาน 
6. ติดประกาศกระดานข่าว และเผยแพร่ผ่าน
โทรทัศน์ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน จ านวน 7 
หน่วยงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ส านักวิทยาการ กปภ. โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล และกองก ากับดูแลกิจการที่ดี ... 
 1.2 ปรับฐานความคิด

และทัศนคติให้มีค่านิยม
สุจริต 

2. โครงการให้ความรู้ “ต้านทุจริตศึกษา” 
ในหลักสูตรการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
ปีงบประมาณ 2565 

- ระดับความรู้ความเข้าใจของ
พนักงานท่ี เข้ารับการอบรม 

ระดับ 4 
 (3.41-4.20) 

สรุป ไตรมาส 1-3/2565 สวก. (กพท.)  
ยังไม่ได้ด าเนินการ โดยวางแผนจะด าเนินการใน 
ช่วงไตรมาส 4  
 

งบฝึกอบรม 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ส านักวิทยาการ กปภ. โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองฝึกอบรม 1-3 และกองก ากับดูแลกิจการที่ดี ... 
  3. โครงการอบรมให้ความรู้ “ต้านทุจริต

ศึกษา” ประกอบด้วยหัวข้อย่อย ดังนี ้
1)  การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2)  ความละอาย ความไม่ทนต่อการทุจริต 
3)  STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
4)  พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม 

- จ านวนครั้งท่ีมีการบรรยายให้
ความรู ้

4 ครั้ง สรุป ไตรมาส 1-3/2565 มีการให้ความรู ้“ต้าน 
ทุจริตศึกษา” จ านวน 4 ครั้ง  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

ไตรมาส 1/2565 กฝภ.2 มีการให้ความรู ้
“ต้านทุจริตศึกษา” จ านวน 1 ครั้ง ผ่านการจัด
อบรมหลักสูตร “การพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล” เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 
2564 ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 25 คน 
 

 

งบฝึกอบรม 
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แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

      ไตรมาส 2/2565 ไม่มีการจัดอบรมในหัวข้อ
ดังกล่าว 
 

 ไตรมาส 3/2565 มีการสอดแทรกความรู้ตาม
หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา” เป็นชุดวิชาเสริม    
(การเรียนรู้ด้วยตนเอง) ผ่านหลักสูตรต่าง  ๆดังนี ้
1. หลักสูตร “การใช้งานคลอรีนเหลวและอุปกรณ์
ต่างๆ” รุ่นที่ 1/65 แก่พนักงานสายงานผลิต สังกัด 
กปภ.ข.5 จ านวน 65 คน เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 
2565 
2. หลักสูตร “พัฒนาความรู้ด้านการตลาด พิชิตใจ
ลูกค้าเดิมและเพิ่มลูกค้าใหม”่ รุ่นที่ 1-3/65 ให้กับ
พนักงานในสังกัด กปภ.ข. 3,4,5  จ านวน 139 คน 
ระหว่างวันท่ี 25 พฤษภาคม – 10 มิถุนายน 
2565 
3. หลักสูตร “ให้ค าปรึกษาและแนวทางแก้ไขตาม
ประเด็นท่ีตรวจพบจากการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารสัญญา” รุ่นที่ 1-2/65 ให้กับพนักงาน 
กปภ.ข.7 จ านวน 191 คน ระหว่างวันท่ี 26-27 
พฤษภาคม 2565 

 

   - ระดับความรู้ความเข้าใจของ
พนักงานท่ีเข้ารับการอบรม 

ระดับ 4 
(3.41-4.20) 

สรุป การให้ความรู ้“ต้านทุจริตศึกษา” มีผลประเมิน
ระดับความรูค้วามเข้าใจของผู้เข้าอบรมได้เท่ากับ 
4.58 (ระดับ 5) โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

ไตรมาส 1/2565 มีการให้ความรู้ “ต้านทุจริต
ศึกษา” จ านวน 1 ครั้ง ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 
25 คน โดยสามารถประเมินระดับความรู้ความเข้าใจ
ของผู้เข้าอบรมได้เท่ากับ 4.58 (ระดับ 5) 
 

 ไตรมาส 2/2565 ไม่มีการจัดอบรมในหัวข้อ
ดังกล่าว 

งบฝึกอบรม 



4/20 
 

แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 
 

 ไตรมาส 3/2565  ไม่มีการประเมินการรับรู้ฯ 
เนื่องจากเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
  4. ให้ความรู้ผ่าน Animation หรือ 

Motion Graphic ประจ าปี 2565 หัวข้อ 
    1) ระบบคิดฐานสอง 
    2) ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
    3) 5 ให้ ด้วยหัวใจบริการ 

- จ านวนช่องทางที่มีการเผยแพร่ 
Animation หรือ Motion 
Graphic 

3 ช่องทาง สรุป ไตรมาส 1-3/2565 มีหน่วยงานเผยแพร่และ 
ให้ความรู้ผ่าน Animation หรือ Motion Graphic 
ประจ าปี 2565 ทั้ง 3 หัวข้อ แก่พนักงานในสังกัด 
ผ่านช่องทางต่างๆ จ านวน 6 ช่องทาง  
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

 ไตรมาส 1/2565 มีหน่วยงานเผยแพร่และ      
ให้ความรู้ผ่าน Animation หรือ Motion Graphic 
ประจ าปี 2565 ทั้ง 3 หัวข้อ แก่พนักงานในสังกัด
ผ่านช่องทางต่างๆ จ านวน 6 ช่องทาง  
 

 ไตรมาส 2/2565 มีหน่วยงานเผยแพร่และ      
ใหค้วามรู้ผ่าน Animation หรือ Motion Graphic 
ประจ าปี 2565 ทั้ง 3 หัวข้อ แก่พนักงานในสังกัด
ผ่านช่องทางต่างๆ จ านวน 6 ช่องทาง  
 

 ไตรมาส 3/2565  มีหน่วยงานเผยแพร่และ         
ให้ความรู้ผ่าน Animation หรือ Motion Graphic 
ประจ าปี 2565 ทั้ง 3 หัวข้อ แก่พนักงานในสังกัดผ่าน
ช่องทางต่างๆ จ านวน 6 ช่องทาง โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
1. Application Line จ านวน 42 หน่วยงาน 
2. Facebook จ านวน 6 หน่วยงาน 
3. Website จ านวน 7 หน่วยงาน 
4. การประชุมสายงาน/ประชุม Morning Talk/  
การอบรม/สัมมนา จ านวน 48 หน่วยงาน 
5. แจ้งเวียนให้พนักงานเข้าไปเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ทางเว็บไซต์ ศปท.กปภ. จ านวน 4 หน่วยงาน 

- 
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แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

6. ติดประกาศกระดานข่าวและเผยแพร่ผ่าน
โทรทัศน์ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน จ านวน 6 
หน่วยงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองก ากับดูแลกิจการที่ดี ... 
  5. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การ

ปูองกันหรือการต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กร และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน          
การทุจริต เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ของ 
กปภ. 

- จ านวนครั้งท่ีด าเนินการจัดท า
และเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ผ่านจุลสารสีสันข่าว 

12 ครั้ง สรุป ไตรมาส 1-3/2565 กกด. จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การปูองกันหรือต่อต้าน          
การทุจริตฯ เผยแพร่ผ่านจุลสารสีสันข่าวแล้ว   
จ านวน 9 ครั้ง  
 

 ไตรมาส 1/2565 กกด. มีการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การปูองกันหรือต่อต้าน  
การทุจริตฯ เผยแพร่ผ่านจุลสารสีสันข่าวแล้ว 
จ านวน 3 ครั้ง  
 

 ไตรมาส 2/2565 กกด. มีการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การปูองกันหรือต่อต้าน          
การทุจริตฯ เผยแพร่ผ่านจุลสารสีสันข่าวแล้ว      
จ านวน 3 ครั้ง  
 

 ไตรมาส 3/2565 กกด. มีการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การปูองกันหรือต่อต้าน          
การทุจริตฯ เผยแพร่ผ่านจุลสารสีสันข่าวแล้ว      
จ านวน 3 ครั้ง รายละเอียดดังนี ้
1. เรื่อง “ท าไมเราต้องรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน” เผยแพร่ฉบับประจ าเดือนเมษายน 2565 
2. เรื่อง “5 พฤติกรรมที่เข้าข่ายเป็นการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ” เผยแพร่ฉบับ
ประจ าเดือนพฤษภาคม 2565 
3. เรื่อง “คณะกรรมการ กปภ.” เผยแพร่ฉบบั
ประจ าเดือนมิถุนายน 2565 

- 
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แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

   - จ านวนครั้งท่ีด าเนินการจัดท า
และเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ผ่านวารสารน้ า 

6 ครั้ง สรุป ไตรมาส 1-3/2565 กกด. จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การปูองกันหรือต่อต้าน        
การทุจริตฯ เผยแพร่ผ่านวารสารน้ าแล้ว จ านวน             
4 ครั้ง 
 

 ไตรมาส 1/2565 ด าเนินการจัดท าสื่อฯ ให้
ความรู้การปูองกันหรือต่อต้านการทุจริตฯ เผยแพร่
ผ่านวารสารน้ าแล้ว จ านวน 1 ครั้ง  
 

 ไตรมาส 2/2565 ด าเนินการจัดท าสื่อฯ ให้
ความรู้การปูองกันหรือต่อต้านการทุจริตฯ เผยแพร่
ผ่านวารสารน้ าแล้ว จ านวน 2 ครั้ง  
 

 ไตรมาส 3/2565 ด าเนินการจัดท าสื่อฯ ให้
ความรู้การปูองกันหรือต่อต้านการทุจริตฯ เผยแพร่
ผ่านวารสารน้ า เรื่อง “5 พฤติกรรมที่เข้าข่ายเป็น
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ” เผยแพร่ฉบับ
เดือนพฤษภาคม ถึง มิถุนายน 2565 

- 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองก ากับดูแลกิจการที่ดี ... 
แนวทางที่ 2 
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

2.1 ก าหนดมาตรการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการปูองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

6. โครงการประเมินคุณธรรมและ      
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2565 

- ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2565 ของ 
กปภ. 
 

85 คะแนน 
ขึ้นไป  
(ตามมติ 
ครม. เมื่อ
วันท่ี 23 
ม.ค. 61) 

สรุป ไตรมาส 1-3/2565 กกด. และหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบด าเนินการจัดท าข้อมูลเพื่อประกอบการ
ตอบแบบประเมิน ITA ประจ าปี 2565 ทั้ง 3 
เครื่องมือแล้วเสร็จ ตามระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี ้
 

 ไตรมาส 1/2565 กกด. เผยแพร่เกณฑ์ประเมิน
ตามคู่มือการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
2565 และจัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ของ กปภ.ปีงบประมาณ 2564 โดยวิเคราะห์
หาจุดเด่นจุดด้อยเพื่อน าผลไปจัดท าแผนหรือ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ 

- 
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แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

     ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ กปภ. ประจ าปี 
2565  
 

 ไตรมาส 2/2565 มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. ด าเนินการลงทะเบียนเข้าระบบ ITAS ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. และด าเนินการกรอกข้อมูล                         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก ในระบบ 
ITAS ให้แล้วเสร็จภายใน 28 กุมภาพันธ์ 2565 
2. จัดกิจกรรมให้ความรู้ตามเกณฑ์ประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ให้แก่ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน กปภ.ข. 1-10 ผ่านระบบออนไลน์ 
เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2565 เพื่อให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ได้รับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมิน ITA พร้อมร่วมสนับสนุนข้อมูล 
3. จัดท าบันทึกติดตามผลการด าเนินงานตาม
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กปภ. ประจ าปี
งบประมาณ 2565 (รอบ 6 เดือน) 
 

 ไตรมาส 3/2565 กกด. ได้ด าเนินการดังนี ้
1. จัดท าสื่อ Infographic (QR Code) 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ กปภ. เพื่อเชิญ
ชวนให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน กปภ.  และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก ร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยตอบผ่านระบบ 
ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. ช่วงเดือนเมษายน – 
พฤษภาคม 2565  
2. ก าหนดให้ กปภ.ข.1 - 10 ร่วมตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยตอบผ่าน
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แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

   ระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านโครงการ
ประเมิน ITA ของ กปภ.เขต ช่วงเดือนเมษายน – 
พฤษภาคม 2565 โดยมีบุคลากรของ กปภ.ข.1-10 
เข้าร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ฯ จ านวน 400 คน 
3. กกด. บันทึกข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) จ านวน 43 ข้อ ในระบบ 
ITAS ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในภาพรวมของ กปภ.
แล้วเสร็จ และน าเสนอให้ ผชส. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบค าตอบในแต่ละประเด็นตามข้อค าถาม เมื่อ
วันท่ี 26 เมษายน 2565 โดย ผชส. มอบ
ข้อเสนอแนะให้เพิ่มเติมข้อมูลในบางประเด็นเพื่อให้
ข้อมูลมีความครบถ้วนมากยิ่งข้ึน 
4. กกด. ด าเนินการส่งค าตอบตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในระบบ ITAS ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. โดยได้รับการอนุมัติแบบตรวจแล้ว
เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2565 

   - จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการ
ปรับปรุง หรือพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

≥ 5กิจกรรม สรุป ไตรมาส 1-3/2565 มีการด าเนินการปรับปรุง 
หรือพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสกิจกรรม จ านวน 10 กิจกรรม   
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

 ไตรมาส 1/2565 หน่วยงานต่างๆ ด าเนิน
กิจกรรมที่เป็นการปรับปรุง หรือพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส จ านวน 2 กิจกรรม 
 

 ไตรมาส 2/2565 มีการด าเนินกิจกรรมที่เป็น
การปรับปรุง หรือพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้
มีคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 4 กิจกรรม 
 

- 
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แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

   ไตรมาส 3/2565 มีการด าเนินกิจกรรมที่เป็น
การปรับปรุง หรือพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 4 กิจกรรม 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
1.  ผู้ช่วยผู้ว่าการ (ส านักผู้ว่าการ) ในฐานะ
ผู้รับผิดชอบการก ากับดูแลการประเมิน ITA ประจ าปี 
2565 ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี 2565 แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัด กปภ.ข.10 ณ. กปภ.ข.10 จังหวัดนครสวรรค์ 
เมื่อวันท่ี 7 เมษายน 2565 
2. ผู้ช่วยผู้ว่าการ (ส านักผู้ว่าการ) ในฐานะ
ผู้รับผิดชอบการก ากับดูแลการประเมิน ITA ประจ าปี 
2565 ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี 2565 แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัด กปภ.ข.9 ณ. กปภ.ข.9 จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อ
วันท่ี 11 เมษายน 2565 
 3. กกด. จัดท าสื่อ Infographic เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับ ITA  ให้ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน กปภ. 
ทราบผ่านช่องทางการสื่อสารของ กปภ. จ านวน 2 
เรื่อง ดังนี้ 
 เรื่อง “ท าไมเราต้องรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างของ กปภ. 
 เรื่อง “ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินการประปา
ส่วนภูมิภาค”  
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แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

  7. โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ กปภ.เขต 
 ปีงบประมาณ 2565 

- น าเสนอผู้ว่าการเพื่อขอความ
เห็นชอบให้ด าเนินโครงการ
ประเมิน ITA ของ กปภ.เขต 
ปีงบประมาณ 2565 

ภายใน 31 
ธันวาคม 
2565 

สรุป ผู้ว่าการเห็นชอบให้ด าเนินโครงการประเมิน 
ITA ของ กปภ.เขต ปีงบประมาณ 2565 และอนุมัติ
เงินงบประมาณเพื่อใช้ในการด าเนินโครงการฯ 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2564 

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

- 

   - น าเสนอผู้ว่าการเพื่อขอความ
เห็นชอบเกณฑ์และคู่มือการ
ประเมิน ITA ของ กปภ.เขต 
ปีงบประมาณ 2565 

ภายใน 31 
มีนาคม 
2565 

สรุป ผู้ว่าการเห็นชอบคู่มือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ของ กปภ.
เขต ประจ าปีงบประมาณ 2564 และขอให้ 
กปภ.ข.1-10 เข้าร่วมประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ 2565 เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2565 
 

(บรรลตุามเป้าหมาย) 

- 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ส านักวิทยาการ กปภ. โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล และกองก ากับดูแลกิจการที่ดี ... 
  8. โครงการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) 
ปีงบประมาณ 2565 ของส านักงาน ป.ป.ช. 
และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ กปภ.เขต  
ปีงบประมาณ 2565 
 

- จ านวนครั้งท่ีด าเนินการให้
ความรู ้

1 ครั้ง สรุป กกด. จัดกิจกรรมให้ความรู้ตามเกณฑ์ประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 ให้แก่ผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงาน กปภ.ข.1-10 ผ่านระบบออนไลน์ 
เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2565 เพื่อให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ได้รับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมิน ITA พร้อมร่วมสนับสนุนข้อมูล 
 

(บรรลตุามเป้าหมาย) 

- 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองก ากับดูแลกิจการที่ดี ... 
 2.2 การสร้างความ

ตระหนักถึงโทษของการ
กระท าทุจริต 

9. จัดท าสื่อและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
“กรณีศึกษาพฤติกรรมการกระท าความผิดที่
ส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อ
หน้าท่ีและบทลงโทษ” ผ่าน Application 
Line กปภ. 

- จ านวนครั้งท่ีด าเนินการจัดท า
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Application Line กปภ. 

6 ครั้ง สรุป ไตรมาส 1-3/2565 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
กรณีศึกษา/ตัวอย่างพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษ   
ทางวินัย  (จุ.๊..จุ.๊.อย่าท า!) โดยเผยแพร่ผ่านทาง 
Application Line กลุ่มต่างๆ ของ กปภ. และ
เว็บไซต์ ศปท.กปภ. แล้ว จ านวน 4 ครั้ง โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 

- 
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แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 
 

 ไตรมาส 1/2565 กกด. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
กรณีศึกษา/ตัวอย่างพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทาง
วินัย  (จุ.๊..จุ.๊.อย่าท า!) โดยเผยแพร่ผ่านทาง 
Application Line กลุ่มต่างๆ ของ กปภ. และ
เว็บไซต์ ศปท.กปภ. แล้ว จ านวน 1 ครั้ง  
 

 ไตรมาส 2/2565 กกด. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
กรณีศึกษา/ตัวอย่างพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทางวินัย  
(จุ.๊..จุ.๊.อย่าท า!) โดยเผยแพร่ผ่านทาง Application 
Line กลุ่มต่างๆ ของ กปภ. และเว็บไซต์ ศปท.กปภ. 
แล้ว จ านวน 2 ครั้ง  
 

 ไตรมาส 3/2565 กกด. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
กรณีศึกษา/ตัวอย่างพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทางวินัย  
(จุ.๊..จุ.๊.อย่าท า!) เผยแพร่ผ่านทาง Application Line 
กลุ่มต่างๆ ของ กปภ. และเว็บไซต์ ศปท.กปภ. แล้ว 
จ านวน 1 ครั้ง คือ เรื่อง “ความผิดนี้ ... ต้องไล่ออก” 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
  (ต่อ) - จ านวนช่องทางที่มีการเผยแพร่ 

ให้พนักงานในสังกัดรับรู้รับทราบ 
3 ช่องทาง สรุป ไตรมาส 1-3/2565 หน่วยงานเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ “กรณีศึกษาพฤติกรรมการกระท า
ความผิดที่ส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อ
หน้าท่ีและบทลงโทษ” แก่พนักงานในสังกัดผ่าน
ช่องทางต่างๆ จ านวน 6ช่องทาง รายละเอียดดังนี้ 
 

 ไตรมาส 1/2565 มีหน่วยงานเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ “กรณีศึกษาพฤติกรรมการกระท า
ความผิดที่ส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อ
หน้าท่ีและบทลงโทษ” แก่พนักงานในสังกัดผ่าน
ช่องทางต่างๆ จ านวน 6 ช่องทาง  
 
 
 

- 
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แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

 ไตรมาส 2/2565 มีหน่วยงานเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ “กรณีศึกษาพฤติกรรมการกระท า
ความผิดที่ส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ   
ต่อหน้าท่ีและบทลงโทษ” แก่พนักงานในสังกัด      
ผ่านช่องทางต่างๆ จ านวน 6ช่องทาง  
 

ไตรมาส 3/2565 มีหน่วยงานเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ “กรณีศึกษาพฤติกรรมการกระท า
ความผิดที่ส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ   
ต่อหน้าท่ีและบทลงโทษ” แก่พนักงานในสังกัด   
ผ่านช่องทางต่างๆ จ านวน 6 ช่องทาง 
โดยรายละเอียดดังนี ้
 1. Application Line จ านวน 45 หน่วยงาน 
 2. Facebook จ านวน 10 หน่วยงาน 
 3. Website จ านวน 11 หน่วยงาน 
 4. การประชุมสายงาน/ประชุม Morning Talk/   
การอบรม/สัมมนา จ านวน 51 หน่วยงาน 
 5. แจ้งเวียนให้พนักงานเข้าไปเรียนรู้ด้วยตนเอง     
ผ่านทางเว็บไซต์ ศปท.กปภ. จ านวน 4 หน่วยงาน 
 6. ติดประกาศกระดานข่าวและเผยแพร่ผ่านโทรทัศน์
ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน จ านวน 35 หน่วยงาน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 วัตถุประสงค์หลัก : เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 วัตถุประสงค์หลัก : การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกปูองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองก ากับดูแลกิจการที่ดี ... 
แนวทางที่ 3 
การแสดง
เจตจ านงในการ
บริหารงานด้วย
ความสุจริต 

3.1 การแสดงความมุ่งมั่น
ในการบริหารงานหรือการ
ด าเนินงานด้วยความสุจริต 

10. ทบทวน/ปรับปรุงประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่าง
มีคุณธรรมและโปร่งใส 

- จ านวนครั้งท่ีทบทวนหรือ
ปรับปรุงประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

1 ครั้ง สรุป รองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 4) รักษาการแทน  
ผู้ว่าการ กปภ. พร้อมด้วยผู้บริหาร และพนักงานและ
ลูกจ้าง กปภ. จ านวน 8,852 คน (ครบ 100%) 
ร่วมกันลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์ของ
คณะกรรมการ กปภ. และแสดงเจตจ านงสุจริตทาง
เว็บไซต์ภายในของ กปภ. ระหว่างวันท่ี  19 มี.ค. - 
22 เม.ย. 65) 
 

(บรรลตุามเป้าหมาย) 

- 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
 วัตถุประสงค์หลัก : การทุจริตถูกยังยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกปูองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายอ านวยการ โดยกองจัดหา และ กปภ.เขต โดยกองบริหารทั่วไป 1 - 10 ... 
แนวทางที่ 4 
การยกระดับ   
ธรรมาภิบาลใน
การบริหาร
จัดการ 

4.1 ส่งเสริมให้มีระบบ
บริหารจัดการภายใน   
เพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม 
ซื่อตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีความ
พร้อมรับผิด 

11. โครงการให้และเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็น
ระบบให้สาธารณชนรับทราบอย่างชัดเจน
ผ่านเว็บไซต์ กปภ. เกี่ยวกับเรื่อง 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง 

- วันท่ีเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 
2565 แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 31 
ตุลาคม 
2564 

สรุป กจห. และ กบร.1-10 ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 
2565 และน าแสดงบนเว็บไซต์ กปภ. แล้ว  
เมื่อวันท่ี 24 สิงหาคม 2564 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายวิเคราะห์การเงินและงบประมาณ ... 
  2. การใช้จ่ายงบประมาณ - วันท่ีเผยแพร่แผนการ

ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ปีงบประมาณ 
2565 แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 
1-30 วัน 

หลังจาก สศช. 
แจ้งผลตามมติ 

ครม. 

สรุป กงล. ด าเนินการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2565 โดยรองผู้ว่าการ 
(การเงิน) ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 
2564 และน าแสดงบนเว็บไซต์ กปภ. แล้ว เมื่อ
วันท่ี 29 ตุลาคม 2564 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายวางแผนและประเมินทรัพยากรบุคคล ... 
  3. การบริหารทรัพยากรบุคคล - วันท่ีเผยแพร่แผนปฏิบัติการ

ทรัพยากรบุคคลของ กปภ. 
ปีงบประมาณ 2565 แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 30 
วัน หลัง

คณะกรรมการ 
กปภ. 

เห็นชอบ 

สรุป ฝวป. ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ประจ าปี
งบประมาณ 2565 และน าแสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 
แล้ว เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
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แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายอ านวยการ (กจห.), กปภ.เขต โดยกองบริหารทั่วไป 1-10, ฝ่ายวิเคราะห์การเงินและงบประมาณ และฝ่ายวางแผนและประเมินทรัพยากรบุคคล ... 
  (ต่อ) - วันท่ีเผยแพร่รายงานสรุปผล

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ และการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ 2564 แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 31 
ธันวาคม 
2564 

สรุป หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเผยแพร่รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนฯ แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 
ภายในระเวลาที่ก าหนด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
1. กจห. และ กบร. 1-10 ด าเนินการจัดท า
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปี 2564 แล้วเสร็จ ภายในวันท่ี  
31 ธันวาคม 2564 และน าแสดงบนเว็บไซต์ 
กปภ. เรียบร้อยแล้ว  
 2. กลง. ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการ         
ใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 โดย    
รองผู้ว่าการ (การเงิน) ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 
12 พฤศจิกายน 2564 และน าแสดงบนเว็บไซต์ 
กปภ. เรียบร้อยแล้ว  
 3. ฝวป. ด าเนินการจัดท าสรุปรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ประจ า 
ปีงบประมาณ 2564 โดยรองผู้ว่าการ (บริหาร)  
ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 
และน าแสดงบนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว  
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายอ านวยการ โดยกองจัดหา และ กปภ.เขต โดยกองบริหารทั่วไป 1 - 10 ... 
   - วันท่ีเผยแพร่รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจ้าง ไตรมาส 1-4 
ปีงบประมาณ 2565 แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. 
 
 
 

หลังสิ้น         
แต่ละไตรมาส  

45 วัน 

สรุป มีการเผยแพร่รายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2565 
รายไตรมาส ดังนี ้
 

 ไตรมาส 1/2565 กจห. และ กปภ.ข. 1-10   
มีการเผยแพร่รายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ปีงบประมาณ 2565 บนเว็บไซต์ กปภ. ภายใน
เวลาที่ก าหนดครบทุกหน่วยงาน 

- 
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แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

  ไตรมาส 2/2565 กจห. และ กปภ.ข. 1-10   
มีการเผยแพร่รายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ปีงบประมาณ 2565 บนเว็บไซต์ กปภ. ภายใน
เวลาที่ก าหนดครบทุกหน่วยงาน 
 

 ไตรมาส 3/2565 มีการด าเนินงาน ดังนี ้
1. กบร. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10 จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ประจ าไตรมาส 3/2565 
และน าแสดงบนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว  
2. กจห. และ กบร. 1, 2 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
เมื่อด าเนินการเสร็จจะน าเผยแพร่บนเว็บไซต ์กปภ. 
ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายวิเคราะห์การเงินและงบประมาณ ... 
  (ต่อ) - วันท่ีเผยแพร่รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 1-4 
ปีงบประมาณ 2565 แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. 

หลังสิ้น         
แต่ละไตรมาส  

45 วัน 

สรุป กลง. ด าเนินการเผยแพร่รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2565  รายไตรมาส ดังนี้ 
 

 ไตรมาส 1/2565 กงล. ด าเนินการจัดท า
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 1 
ประจ าปี 2565 แล้วเสร็จ และน าแสดงบน
เว็บไซต์ กปภ.เรียบร้อยแล้ว 
 

 ไตรมาส 2/2565 กงล. ด าเนินการจัดท า
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 2
ประจ าปี 2565 แล้วเสร็จ และน าแสดงบน
เว็บไซต์ กปภ.เรียบร้อยแล้ว 
 

 ไตรมาส 3/2565 กงล. ด าเนินการจัดท า
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 3
ประจ าปี 2565 แล้วเสร็จ และน าแสดงบน
เว็บไซต์ กปภ.เรียบร้อยแล้ว 

- 
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แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายวางแผนและประเมินทรัพยากรบุคคล ... 
  (ต่อ) - วันท่ีเผยแพร่รายงานผลตาม

แผนปฏิบัติการทรัพยากรบุคคล
ของ กปภ. ไตรมาส 1-4 
ปีงบประมาณ 2565 แสดง 
บนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน  
30 วัน หลัง

คณะกรรมการ 
กปภ. เห็นชอบ 

สรุป ฝวป. ด าเนินการเผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของ กปภ. ปีงบประมาณ 2565 รายไตรมาส 
ดังนี ้
 

ไตรมาส 1/2565 ฝวป. ด าเนินการเผยแพร่
รายงานผลการด าเนินการตามแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ กปภ.ปีงบประมาณ  
256๕ ไตรมาส 1 เรียบร้อยแล้ว 
 

 ไตรมาส ๒/๒๕๖๕ ฝวป. ด าเนินการเผยแพร่
รายงานผลการด าเนินการตามแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ กปภ.ปีงบประมาณ  
256๕ ไตรมาส 2 เรียบร้อยแล้ว 
 

 ไตรมาส ๒/๒๕๖๕ ฝวป. ด าเนินการเผยแพร่
รายงานผลการด าเนินการตามแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ กปภ.ปีงบประมาณ  
256๕ ไตรมาส 3 เรียบร้อยแล้ว 

- 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายบริหารความเสี่ยง ... 
 4.2 สร้างกลไกปูองกัน

การทุจริตในองค์กร 
12. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต กปภ. 
ปีงบประมาณ 2565 

- จัดท าคู่มือการประเมิน          
ความเสี่ยงการทุจริต กปภ.
ปีงบประมาณ 2565 แล้วเสร็จ
ภายในเวลาที่ก าหนด  

ภายใน 
31 ธันวาคม 

2564 

สรุป ผู้ว่าการได้เห็นชอบคู่มือการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต กปภ. ปีงบประมาณ 2565     
เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2565 และน าเผยแพร่บน
เว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 11 
มกราคม 2565 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

- 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 วัตถุประสงค์หลัก : การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน 

 

แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองก ากับดูแลกิจการที่ดี ... 
แนวทางที่ 5 
การสร้างการมี
ส่วนร่วมเพื่อ
ปูองกันและเฝูา
ระวังการทุจริต 
 

5.1 เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียน         
การทุจริต 

13. ซักซ้อมมาตรการให้ความคุ้มครองผู้ร้อง 
ผู้ให้เบาะแส หรือผู้ให้ข้อมูลในการร้องเรียน
กล่าวโทษเจ้าหน้าท่ี ตามมติ ครม. เมื่อวันท่ี 
22 ธันวาคม 2541 

- จ านวนครั้งในการซักซ้อมฯ 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ     
ให้ผู้ปฏิบัติงานของ กปภ . 

1 ครั้ง สรุป กกด. จัดท าบันทึกซักซ้อมช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทุจริต และมาตรการการใหค้วาม
คุ้มครองผู้ร้อง ผู้ให้เบาะแส หรือผู้ให้ข้อมูลในการ
ร้องเรียนกล่าวโทษเจ้าหน้าที่ ตามมติ ครม.       
เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 2541 น าเสนอผู้ว่าการ       
ลงนามเพื่อแจ้งเวียนให้ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. รับรู้
รับทราบตามบันทึก ท่ี มท 55010-1/9594        
ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 พร้อมท้ังแจ้งเวียน
ผ่านระบบ Infoma เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 
2564 เรียบร้อยแล้ว  
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

- 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย กองพัฒนาระบบสารสนเทศบริการ และกองก ากับดูแลกิจการที่ดี ... 
  14. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต และ/หรือการฝุาฝืนข้อก าหนดตาม
ประมวลจริยธรรมฯ ของ กปภ. ผ่านเว็บไซต์ 
ศปท.กปภ (https://anticor.pwa.co.th) 

- ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ภายใน  
30 

กันยายน 
2565 

สรุป กพบ. อยู่ระหว่างด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง
ระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ/หรือการฝุา
ฝืนข้อก าหนดตามประมวลจริยธรรมฯ ของ กปภ.  

 

 ไตรมาส 1/2565 ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเพื่อ 
ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ/หรือ 
การฝุาฝืนข้อก าหนดตามประมวลจริยธรรมฯ ของ กปภ. 
 

 ไตรมาส 2/2565 วิเคราะหข์้อมูลเพื่อจัดท า
ร่างในการปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และ/หรือการฝุาฝืนข้อก าหนดตามประมวล
จริยธรรมฯ ของ กปภ. 
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แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

 ไตรมาส 3/2565 มีการด าเนินการ ดังนี ้
1. กกด. ประชุมหารือ ร่วมกับ กพบ. เกี่ยวกับ
ปัญหา/อุปสรรค จากการใช้ระบบรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และ/หรือการฝุาฝืนข้อก าหนดตาม
ประมวลจริยธรรมฯ พร้อมทั้งร่วมกันหาแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาระบบดังกล่าวให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 
2565 ณ ห้อง ศปท.กปภ. ช้ัน 2 อาคารประปา
วิวัฒน์ กปภ.ส านักงานใหญ ่
2. กกด. จัดท าบันทึกท่ี มท 55010-1/233 ลง
วันท่ี 21 มิถุนายน 2565 เรื่องปรับปรุงระบบรับ
เรื่องร้องเรียน และ/หรือการฝุาฝืนข้อก าหนด ตาม
ประมวลจริยธรรมฯ ของ กปภ.ผ่านเว็บไซต์ 
ศปท.กปภ. โดยขอความอนุเคราะห์ กพบ. 
ด าเนินการปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และ/หรอืการฝุาฝืนข้อก าหนดตามประมวล
จริยธรรมฯ ของ กปภ. ผ่านเว็บไซต์ ศปท.กปภ 
(https://anticor.pwa.co.th 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... สายงานรองผู้ว่าการ (วิชาการ), สายงานรองผู้ว่าการ (บริหาร), สายงานรองผู้ว่าการ (แผนยุทธศาสตร์) และ กปภ.ข. 1-10 ... 
 5.2 ส่งเสริมการประกอบ

ธุรกิจที่สะอาด ปราศจาก
เงินสินบน 

15. จัดกิจกรรม/การท าประชาคม/การร่วม
รับฟังความคิดเห็นกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ในการรับฟังนโยบายของ กปภ. 
และร่วมแสดงความคิดเห็นในการด าเนินงาน
หรือปรับปรุงพัฒนาโครงการ/แผนงานของ 
กปภ. 

- จ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม/การ
ท าประชาคม/รับฟังความ
คิดเห็นกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของ กปภ. 
 

ไม่น้อยกว่า 
10 ครั้ง 

สรุปไตรมาส 1-3 /2565 มีการจัดกิจกรรม/         
การจัดท าประชาคม/การร่วมรับฟังความคิดเห็น           
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้ว จ านวน 36 ครั้ง                      
มีรายละเอียด ดังน้ี 
 

 ไตรมาส 1/2565 มีการจัดกิจกรรม/การท า
ประชาคม/การร่วมรับฟังความคิดเห็นกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียแล้ว จ านวน 21 ครั้ง  
 

 ไตรมาส 2/2565 มีการจัดกิจกรรม/การท า
ประชาคม/การร่วมรับฟังความคิดเห็นกับผู้มีส่วนได้

- 
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แนวทาง วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 
(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2565) 

งบประมาณ 

ส่วนเสียแล้ว จ านวน 14 ครั้ง 
 

 ไตรมาส 3/2565 มีการจัดกิจกรรม/การท า
ประชาคม/การร่วมรับฟังความคิดเห็นกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย จ านวน 1 ครั้ง มีรายละเอียดดังนี ้
- กปภ.ข.1 โดย กผว.1 ได้ด าเนินการประชุม       
รับฟังความคิดเห็น ประชาคมรับโอนกิจการการ
ประปา อบต.แกลง ม.1,4 ต าบลแกลง อ าเภอเมือง
ระยอง จังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 
2565 ณ ศาลาอเนกประสงค์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านเนินส าราญ 
สรุปมต ิได้รับความเห็นชอบ 
 

 
---------------------------------------------------------------- 
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