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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำปีงบประมาณ 2567 
(เป้าหมายที่สำคัญเชื่อมโยงมาจากแผนปฏิบัตกิารดา้นการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาตริะยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

และแผนแม่บทระยะยาวการกำกับดูแลกิจการทีด่ีของ กปภ. พ.ศ. 2566 – 2570(ทบทวน พ.ศ. 2567)) 

ลำดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 

1. การขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรมของ กปภ. 
1.1 
 

เผยแพร่แผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมของ กปภ. 

1. จำนวนครั้งท่ีดำเนิน
กิจกรรม ภายใน
ปีงบประมาณ 2567 
 
ค่าเป้าหมาย : 2 ครั้ง 

✓ 
2 ครั้ง  

- 
 

100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 

1.2 เผยแพรผ่ลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมของ 
กปภ. 
 

1. จำนวนครั้งท่ีดำเนิน
กิจกรรม ภายใน
ปีงบประมาณ 2567 
 
ค่าเป้าหมาย : 4 ครั้ง 

✓ 
4 ครั้ง  

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ผู้บริหารและพนักงานไดร้ับรูร้ับทราบ
ผลการดำเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
 
 

1.3 ทบทวน/ถอดบทเรียน 
และประเมินกระบวนการ
ปฏิบัติงานและผลการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริม 
คณุธรรมเพื่อการปรับปรุง/
พัฒนาในปีงบประมาณ
ถัดไป 

1. จำนวนครั้งท่ีดำเนิน
กิจกรรม ภายใน
ปีงบประมาณ 2567 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
ค่าเป้าหมาย : 1 ครั้ง 

✓ 
1 ครั้ง 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - ควรพิจารณาดำเนินการตามขั้นตอน 
PDCA เพื่อเพ่ิมระสิทธิภาพการ
ดำเนินงาน 
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ลำดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 

2. ปรับปรุงและพัฒนา
เว็บไซต์เพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม ของ กปภ. 
(https://ethics. 
pwa .co.th/content) 

1. ดำเนินการปรับปรุง
เว็บไซตภ์ายในปีงบประมาณ 
2567 
 
ค่าเป้าหมาย : ภายใน 
30 ก.ย. 67 

✓ 
10 ก.ย. 

67 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - บุคคลากรของ กปส. ท่ีรับผิดชอบ
ดูแลเว็บไซต์ควรได้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้งานและ
การควบคุมดูแลเว็บไซตเ์บื้องต้นจาก
งานพัฒนาเว็บไซต์ กพบ. เพื่อให้ผูดู้แล
เว็บไซตส์ามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ/ ผู้ใช้งานงานเว็บไซต์
ได้รับผลประโยชน์เตม็ที่ 

3. การทบทวนประมวล 
และคู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 

1. จำนวนครั้งท่ีดำเนิน
กิจกรรม ภายใน
ปีงบประมาณ 2567 
 
ค่าเป้าหมาย : 1 ครั้ง 

✓ 
1 ครั้ง  

- 
 

100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ข้อกำหนดและแนวปฏิบัต ิ
ในประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
รวมถึงกระบวนการจัดการ 
ข้อร้องเรียน กรณีคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน 
กปภ. มีพฤติกรรมฝ่าฝืน
ข้อกำหนดตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. ยังมีช่องว่างใน
การนำไปปฏิบัติจริง อีกท้ังยัง
พบปัญหาในการถ่ายทอด
ข้อมูล ข่าวสาร องค์ความรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรมฯ ท่ียังไม่
ครอบคลมุทั่วท้ังองค์กร 
 
 
 

- ควรจัดประชุมหารือเพื่อทบทวน
สาระสำคญัของประมวลและคู่มือ
จริยธรรมฯ เพื่อปิดช่องว่างและนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ฝกม. 
(กวน. และ กกอ.) และ ฝบท. ซึ่งมี
ทักษะและความเชี่ยวชาญทาง 
ด้านกฎหมาย และมีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
บูรณาการในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล   
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ลำดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 

4. ประเมินความเข้าใจและ
พฤติกรรมทางจริยธรรม
ของบุคลากร กปภ. 

1. คะแนนค่าเฉลี่ยความ
ตระหนักรู ้
 
 
2. ระดับพฤติกรรมทาง
จริยธรรม 
 
ค่าเป้าหมาย :  
1. คะแนนค่าเฉลี่ย 4.35 
2. ระดับ 3 

✓ 
ค่าเฉลี่ย
4.95 

 
✓ 
ระดับ 

5 

- 
 

100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - 

5. โครงการอบรมหลักสูตร 
“คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล” 

1. ระดับการนำความรูไ้ปใช้ 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย : ระดับมาก 
(81-100 คะแนน) 

✓ 
ระดับมาก 
92.94 
คะแนน 

- 
 

100 ใช้งบ
ฝึกอบรม 

ใช้งบ
ฝึกอบรม 

- - - 

6. โครงการอบรมหลักสตูร  
“การพัฒนาผู้นำภาวะผู้นำ
ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
(MQ) ความฉลาดทางจติใจ 
(SQ) และความรูส้ึกภายใน 
(EQ)” 
 
 

1. ระดับการนำความรูไ้ปใช้ 
 
ค่าเป้าหมาย : ระดับมาก 
(81-100 คะแนน) 

✓ 
ระดับมาก 
88.91 
คะแนน 

- 
 

100 ใช้งบ
ฝึกอบรม 

ใช้งบ
ฝึกอบรม 

- - - 
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ลำดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 

7. โครงการให้ความรู้หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของกปภ.” 
7.1 สอดแทรกในหลักสูตร

ปฐมนิเทศพนักงานใหม ่
1. ระดับความรู้ความเข้าใจ
ของพนักงานใหม่ที่เข้ารับ 
การอบรมในหัวข้อ “ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ.” 
 
ค่าเป้าหมาย: ระดับ 4 
(ค่าเฉลี่ย 3.41 - 4.20) 

✓ 
ระดับ 

5  
(ค่าเฉลี่ย
4.30) 

- 100 ใช้งบ
ฝึกอบรม 

ใช้งบ
ฝึกอบรม 

- - - ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และจัด
ฝึกอบรมในรูปแบบพบหน้ากัน (Face 
to face) เพื่อสร้างความเข้าใจและ
ปลูกฝังให้พนักงานใหม่ประพฤติปฏิบัติ
ตนตามประมวลจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. อย่างเครง่ครัด 
 

7.2 สอดแทรกในการประชุม 
Morning Talk 
 
 
 

1. ร้อยละของหน่วยงานท่ีมี
การสื่อสารผ่าน Morning 
Talk 
 
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ 85 

✓ 
ร้อยละ 
100 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - 

8. จัดทำและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ชุดความรู้
ประมวลจริยธรรมผ่านสื่อ 
Social Media  
ของ กปภ. 

1. จำนวนครั้งท่ีดำเนินการ
จัดทำและเผยแพร ่
 
ค่าเป้าหมาย: 12 ครั้ง 

✓ 
12 ครั้ง 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการเป็น 
เจ้าหน้าท่ีรัฐที่ดี ตามแนวทางประมวล 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
ให้แก่บุคลากรทั่วทั้งองค์กร 

9. โครงการขับเคลื่อน กปภ. สู่องค์กรคุณธรรมที่ยั่งยืน 
9.1 

 
 
 
 
 
 

การกำหนดคณุธรรม
เป้าหมาย “ปญัหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยาก
ทำ” 

1. ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ 70 
ของจำนวนหน่วยงานระดับ
สำนัก/ฝ่ายในส่วนกลาง 

✓ 
ร้อยละ 
100 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - 



5/7 
 

 
 

ลำดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 

9.2 กิจกรรมเสริมสร้าง 
“คุณธรรมเป้าหมาย” 
ระดับสำนัก/ฝ่าย 

1. ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 70 
ของจำนวนหน่วยงานระดับ
สำนัก/ฝ่ายในส่วนกลาง 

✓ 
ร้อยละ 
100 

 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - ควรพิจารณาขยายขอบเขตกจิกรรม
ให้กว้างขึ้น 

9.3 กิจกรรมคดัเลือกและ
ประกาศยกย่องทีมงาน 
“กล้าดี” 

1. ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 70 
ของจำนวนหน่วยงานระดับ
สำนัก/ฝ่ายในส่วนกลาง และ 
กปภ.เขต 

✓ 
ร้อยละ 
100 

 

- 100 ใช้งบ
ฝึกอบรม 

ใช้งบ
ฝึกอบรม 

- - - ควรมีการตดิตามพฤติกรรมและ
พัฒนาการของทีมงานหรือบุคลากรที่
ได้รับการยกย่อง เพื่อรักษามาตรฐาน
ทางพฤติกรรมให้คงอยู่และเหมาะสม 
และควรส่วนเสริมให้ทีมงานหรือ
บุคลากรดังกล่าวพัฒนาศักยภาพและ
รักษาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

10. โครงการ “ทำดี มผีล   
คนยกย่อง ประจำปี 
2566” 

1. จำนวนครั้งท่ีดำเนิน
โครงการ  
 
2. จำนวนช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์การประกาศ
ยกย่อง 
 
ค่าเป้าหมาย:  
1. จำนวน 1 ครั้ง 
2. จำนวนไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 
 
 
 

✓ 
1 ครั้ง 

 
✓ 
4 

ช่องทาง 

- 100 100,000  58,385.70 
 

58.39 - - ควรมีการตดิตามพฤติกรรมและ
พัฒนาการของผู้ทีไ่ดร้ับรางวัล เพื่อรกัษา
มาตรฐานทางพฤติกรรมให้คงอยู่และ
เหมาะสม และเพื่อเสรมิสร้างแรงจูงใจ
และส่งเสรมิให้บุคคลที่ไดร้ับรางวลั
พัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 



6/7 
 

 
 

ลำดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 

11. กปภ. รักษ์ชุมชน 
 
(ดำเนินกิจกรรมมอบถัง
สำรองน้ำ  ท่ี กปภ. มอบให้
ชุมชนเพื่อใช้ในการอุปโภค
บริโภค เฉพาะชุมชนที่มี
ปัญหาขาดแคลนน้ำ เป็นไป
ตามกรอบเกณฑ์ที่ กปภ. 
กำหนด) 

1. ระดับคะแนนความ 
พึงพอใจต่อโครงการ 
 
ค่าเป้าหมาย: ไม่น้อยกว่า 4 
คะแนน 
 

- - - ใช้งบทำการ ใช้งบทำการ - - มีการเปลีย่นแปลง 
การดำเนินกิจกรรมของ
โครงการเพื่อสนองตอบ 
ต่อนโยบายของผู้บริหาร
กระทรวงมหาดไทย ส่งผลให้
โครงการมไิดด้ำเนินการ 

- 

12. ส่งเสริมการเข้าร่วมกจิกรรม
วันสำคัญทางศาสนา/
กิจกรรมสืบสาน ประเพณี
และวัฒนธรรมที่ดีงามของ
ไทย และกิจกรรมจิตอาสา 
ประจำปี 2567 

1. จำนวนครั้งของการเข้า
ร่วมกกิจกรรม 
 
ค่าเป้าหมาย: 200 ครั้ง 
(ท่ัวท้ังองค์กร) 
 

✓ 
2,507 

ครั้ง 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - 

13.  โครงการรณรงค์ “กปภ. องค์กรไรค้วามรุนแรง” 
13.1 บูรณาการความร่วมมือ 

เพื่อกำหนดแนวทาง 
ในการส่งเสริมสภาพ 
แวดล้อมท่ีเป็นมิตร 
ปลอดภัย เพื่อป้องกัน 
การใช้ความรุนแรง 
ทุกรูปแบบ 

1. จำนวนแนวทางการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเป็น
มิตรเพื่อป้องกันการใช้ความ
รุนแรงทุกรูปแบบ 
 
ค่าเป้าหมาย: จำนวน 
อย่างน้อย 1 แนวทาง 
 
 
 
 

✓ 
4 

แนวทาง 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - 



7/7 
 

 
 

ลำดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 

13.2 จัดทำและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์สื่อรณรงค์ 
“องค์กรไร้ความรุนแรง” 

1. จำนวนครั้งท่ีดำเนินการ
จัดทำและเผยแพร ่
 
ค่าเป้าหมาย: 4 ครั้ง 

✓ 
4 

ครั้ง 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - 

14. โครงการ “กปภ. วิถีพอเพียง” 
14.1 จัดทำรายการเสียงตามสาย

เพื่อเผยแพร่องค์ความรู ้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. จำนวนครั้งท่ีออกอากาศ 
 
ค่าเป้าหมาย: 6 ครั้ง 
 

✓ 
6 

ครั้ง 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - 

14.2 จัดนิทรรศการ “ตลาดนัด 
พอเพียงด้วยใจคุณธรรม” 
ในวันประปาวิวัฒน์ 

1. จำนวนครั้งที่ดำเนินกิจกรรม 
 
ค่าเป้าหมาย: 1 ครั้ง 

✓ 
1 

ครั้ง 

  ใช้งบทำการ ใช้งบทำการ - - - 

สรุปผลการดำเนินงาน จำนวน 13 โครงการ 92.86 100,000 58,385.70 58.39 - - 
 

--------------------------------------------- 



ภาพรวมรายงานสรุปและวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. 
 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำปีงบประมาณ 2567 ในภาพรวม 
สามารถดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัด จำนวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 92.86 ของจำนวน
โครงการทั้งสิ้น 14 โครงการ 
 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. 
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ.ประจำปีงบประมาณ 2567 ได้รับจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น 
จำนวน 100,000 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 58 ,385.70 บาท คิดเป็นร้อยละ 58.39 ของ
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

ปัญหาอุปสรรค 
 การดำเนินโครงการ/กิจกรรม พบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 
ผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำปีงบประมาณ 2567พบปัญหาอุปสรรค
จากการดำเนินการทบทวนข้อกำหนดและแนวปฏิบัติในประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. รวมถึง
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน กรณีคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน กปภ.  มีพฤติกรรมฝ่าฝืน
ข้อกำหนดตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ที่ยังมีช่องว่างในการนำไปปฏิบัติจริง อีกทั้งยัง
พบปัญหาในการถ่ายทอดข้อมูล ข่าวสาร องค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม และประมวลจริยธรรมฯ ที่ยัง  
ไม่ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำปีงบประมาณ 2568 ได้นำแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) มาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ กปภ. และยังคงให้ความสำคัญกับการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม และประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. เสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดี
ตามประมวลจริยธรรมฯ ซึ่งมุ่งเน้นการส่งเสริมกิจกรรมที่ปลุกจิตสำนึกให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน มีพฤติกรรมที่
ควรทำและไม่ควรกระทำ (Do & Don’t) ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
อันนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น รวมถึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรม
หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างและเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและสร้างสังคมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร นอกจากนี้ ยังมุ่งเน้น
การส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารทุกระดับ มีทักษะและความพร้อมในการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารด้านคุณธรรม
จริยธรรม และประมวลจริยธรรมฯ พร้อมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่พนักงานในสังกัด 




