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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(เป้าหมายส าคัญเชือ่มโยงมาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และ แผนแม่บทระยะยาวการก ากับดูแลกิจการที่ดี ของ กปภ. พ.ศ. 2566 - 2570) (ทบทวน พ.ศ. 2567) 
 

ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบกิจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

 
Q1 Q2 Q3 Q4 

1. 
 

โครงการให้ความรู้  
“ต้านทุจริตศึกษา” 
1.1 หลักสตูรโครงการ 
ต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption 
Education) 

- ระดับการรับรคูวามเข้าใจ
ของพนักงานที่เขารับ 
การอบรม 
 
ค่าเป้าหมาย : 4 
(3.41-4.20) 

 
ระดับ 5  

- 
 

100 13,350  
(งบ

ฝึกอบรม) 

13,057  
(งบ

ฝึกอบรม) 

97.80 แผน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

- - ควรด าเนินการอยางต่อเนื่อง 
 

 

ผล 
 

    

1.2 โดยสอดแทรกใน
หลักสตูรปฐมนเิทศ 
พนักงานใหม่ 
 

- ระดับการรับรคูวามเข้าใจ
ของพนักงานท่ีเขารับ 
การอบรม 
 
ค่าเป้าหมาย : 4 
(3.41-4.20) 

 
ระดับ 5  

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- แผน     - - ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
และจัดฝึกอบรมในรูปแบบพบ
หน้ากัน (Face to face) เพื่อ
สร้างความเข้าใจและปลูกฝัง
ค่านิยมสจุริตให้พนักงานใหม่ 
อย่างเคร่งครัด 
 

 

ผล     

1.3 โดยสอดแทรกในการ
ประชุม Morning Talk 
 

- ร้อยละของหน่วยงานท่ีมี
การสื่อสารผ่าน  
Morning Talk 
 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 
100% 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- แผน     - - ควรด าเนินการอยางต่อเนื่อง 
เพื่อให้พนักงาน กปภ. ทุกคน
ตระหนักและเป็นการปลูก
จิตส านึกในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบกิจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

 
Q1 Q2 Q3 Q4 

2. โครงการ No Gift Policy 
    2.1 ทบทวน/ปรับปรุง
ประกาศการให้ การรับ
ของขวัญหรือประโยชน์ 
อื่นใด (No Gift Policy) 

- จ านวนครั้งท่ีทบทวนหรือ
ปรับปรุงประกาศ 
 
ค่าเป้าหมาย : 1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- แผน     - - ควรด าเนินการอยางต่อ
เนื่อง เพื่อส่งเสรมิและ
ปลูกฝังให้ผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้าง กปภ. มีค่านิยม
ที่ถูกต้องปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงานของ 
กปภ. โดยไม่คาดหวังสิ่งตอบ
แทน และสามารถปฏบิัติตน
ได้อย่างถูกต้องเมื่อต้องรบั 
หรือ ต้องให้ของขวัญหรือ
ของก านัลในเทศกาล หรือ
โอกาสต่างๆ เพื่อลดโอกาส
ความเสี่ยงที่จะน าไปสู่การรับ 
การให้สินบนมิให้เกิดขึ้นได้ 

 

ผล     

    2.2 กิจกรรมลงนาม 
รับรู้ รับทราบ ประกาศ 
การให้ การรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อ่ืนใด  
(No Gift Policy) 

- ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างของ กปภ. ลงนาม 
รับรู้ฯ ผ่านระบบออนไลน ์
 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 
91.23 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- แผน     - 
 

ผล     

     2.3 กิจกรรมรณรงค์
สื่อสารประชาสัมพันธ์
ประกาศการให้ การรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy) 

- จ านวนช่องทางที่มีการ
ประชาสมัพันธ์ 
 
ค่าเป้าหมาย : 1 ช่องทาง 

 
5 

ช่องทาง 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- แผน     - 
 

ผล   
 

  

3. ประเมินการรบัรกูาร
ต่อต้านและปองกันการ
ทุจริตของ กปภ. 

- ระดับการรับรู้และเข้าใจ 
การต่อต้านและการป้องกัน 
การทุจริต ของ กปภ. 
 
ค่าเป้าหมาย : 4 
(3.41-4.20) 

 
ระดับ 5  

- 
 

100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- แผน     - - 
 
 
 
 

 

 

ผล     

4. จัดท าสื่อและเผยแพร 
“กรณีศึกษาพฤติกรรม
การกระท าความผดิที ่
สอไปในทางทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบต่อหน้าท่ี
และบทลงโทษ  

- จ านวนครั้งท่ีด าเนินการ
จัดท าและเผยแพร ่
 
ค่าเป้าหมาย : 6 ครั้ง  

 
6 ครั้ง 

- 
 

100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
แผน 

    - - ควรด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อสร้างการรับรู้
และเกรงกลัวต่อบทลงโทษ
ถ้าหากคิดจะกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบต่อ
หน้าท่ี 

 

ผล     
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ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบกิจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

 
Q1 Q2 Q3 Q4 

5. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให
ความรกูารปองกันหรือ
การต่อต้านการทุจรติ
ภายในองคกรและชอง
ทางการรับเรื่อง รองเรียน
การทุจริตเผยแพรผ่าน
ช่องทางต่างๆ ของ กปภ. 
     5.1 เผยแพร่ผ่าน 
จุลสารสสีันข่าว 

- จ านวนครั้งท่ีด าเนินการ
จัดท าและเผยแพร ่
 
ค่าเป้าหมาย : 12 ครั้ง 

 
12 ครั้ง 

 

- 
 

100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- แผน     - - ควรด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อสร้างการรับรู้
เรื่องการปองกันหรือการ
ต่อต้านการทุจริตภายในองค
กรและชองทางการรับเรื่องร
องเรียนการทุจริตเผยแพร
ผ่านช่องทางต่างๆ ของ 
กปภ. ให้ผู้ปฏิบตัิงาน กปภ. 
รับรู้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

 

ผล     

     5.2 เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางวารสารน้ า 
 
 

- จ านวนครั้งท่ีด าเนินการ
จัดท าและเผยแพร ่
 
ค่าเป้าหมาย : 6 ครั้ง 

 
6 ครั้ง 

 
 

- 
 

100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- แผน     - 

 

ผล     

6. กิจกรรมประกวดคลิปสั้น 
รณรงค์การปรับฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 

- จ านวนครั้งท่ีด าเนิน
กิจกรรม 
 
ค่าเป้าหมาย : 1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 

- 
 

100 50,00
0 

(งบจาก
แผนปฏิบัติ

การ
เสริมสร้าง
ค่านิยม
และ

วัฒนธรร
มองค์กร

ของ 
กปภ.) 

41,00
0 

(งบจาก
แผนปฏิบัติ

การ
เสริมสร้าง
ค่านิยม
และ

วัฒนธรร
มองค์กร

ของ 
กปภ.) 

82 แผน     - เกณฑ์การประกวด
ก าหนดใหห้น่วยงานท่ี
จัดส่งคลปิเข้าประกวด
เผยแพรผ่่านช่องทาง 
Social Media  
ก่อนท าการตัดสินรางวัล 
จึงอาจมีคลิปท่ีมเีนื้อหา 
ไม่เหมาะสม ถูกเผยแพร่
ออกไปยังสื่อสาธารณะ 
- มีกรณีให้เพิ่มเติมกิจกรรม
ประกวดคลิปสั้นเข้าไปใน
ระบบตัวช้ีวัดบุคคลซึ่งส่งผล
ให้เกิดความสับสน ซ้ าซ้อน 
ในการด าเนินงาน 

- เพิ่มเติมกระบวนการ
ตรวจสอบคัดกรองเนื้อหา
ของคลิปสั้นที่เข้าประกวด 
ก่อนเผยแพรสู่่ระบบ
สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผล     
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ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบกิจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

 
Q1 Q2 Q3 Q4 

7 โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2567 

- ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2567  
ของ กปภ. 

 
ค่าเป้าหมาย: ≥94 คะแนน
(ตามแผนยุทธศาสตร์
องค์กรพ.ศ. 2565-
2567) 

 
96.20 
คะแนน 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- แผน     
 

- ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
ของ กปภ. บางกลุ่มยังไม่
รับทราบหรือเข้าไม่ถึงการ
ประชาสมัพันธ์ขอมูล
ข่าวสารผลการด าเนินงาน
ของ กปภ. 

- กปภ. ตองสื่อสารประชาสัมพันธ
ขอมูลข่าวสารผลการด าเนินงาน
ทุกมิติ ทั้งในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคใหผู้้มสี่วนได้เสีย
ภายนอก รับรูร้ับทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ  ของ กปภ. 
- ผู้บริหารทุกต้องมีส่วนร่วม
ในการสื่อสารหรือให้ข้อมลู
เกี่ยวกับการประเมิน ITA ว่า
การประเมิน ITA มีผลดตี่อตัว
พนักงาน และหน่วยงาน
อย่างไร ตลอดจนสื่อสารและ
ถ่ายทอดนโยบายต่างๆของ 
กปภ. ไปยังพนักงานในสังกัด 
เพื่อให้พนักงาน รับรู้ รับทราบ
ถึงทิศทาง การด าเนินงานของ 
กปภ. และรับรู้ รับทราบถึงผล
การด าเนินงานของ กปภ. 
ครบถ้วนทุกมิติ  
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8. โครงการใหความร ู
ความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑ
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน (ITA)  
ปงบประมาณ 2567 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

- ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2567  
ของ กปภ. 

 
ค่าเป้าหมาย: ≥94 คะแนน
(ตามแผนยุทธศาสตร์
องค์กรพ.ศ. 2565-
2567) 

 
96.20 
คะแนน 

- 100 450,000 
 

275,858 61.30 แผน     - การให้ความรู้เกีย่วกับ
เกณฑการประเมิน (ITA) 
ในส่วนภูมิภาคยังจ ากัดอยู่
ในพื้นที่ กปภ.เขต 1-10 
ท าให้หน่วยงานระดับ 
กปภ.สาขา มีการรับรู้และ
มีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ค่อนข้างน้อย 

- ขยายผลการให้ความรู้
เกี่ยวกับเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน (ITA) ลงไปใน
พื้นที่ของ กปภ.สาขาให้มาก
ยิ่งข้ึน  

 

ผล     
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ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบกิจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

 
Q1 Q2 Q3 Q4 

9. โครงการให้และเปดิเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชนรับทราบอย่าง
ชัดเจน ผ่านทางเว็บไซต์ 
กปภ. เกี่ยวกับเรื่อง 
- แผนปฏิบัติการของ 
กปภ. 
 

-วันท่ีเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การของ กปภ. 
ปีงบประมาณ 2567 บน
เว็บไซต์ กปภ. 
ค่าเป้าหมาย: ภายใน  
 15 ต.ค. 66 

 
 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- แผน     - - ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ของ กปภ. 
และเพื่อให้สอดคล้องกับ 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. 2540 
และ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 
 

 

ผล     

- วันท่ีเผยแพร่รายงาน
สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของ กปภ. 
ปีงบประมาณ 2566    
บนเว็บไซต์ กปภ.               
ค่าเป้าหมาย: ภายใน  
 30 ธ.ค. 66 
 

 
 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
แผน 

    - 

 

ผล     

-วันท่ีจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานไตรมาส 1-4  
ตามแผนปฏิบัติการของ 
กปภ. แสดงบนเว็บไซต์ 
กปภ.  
 
ค่าเป้าหมาย: ภายใน 45 
วันหลังสิ้นไตรมาส 
 
 
 
 
 

 
 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
แผน 

    - 

 

ผล     



6/9 
 

 
 

ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบกิจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

 
Q1 Q2 Q3 Q4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการให้และเปดิเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชนรับทราบอย่าง
ชัดเจน ผ่านทางเว็บไซต์ 
กปภ. เกี่ยวกับเรื่อง 
- การจัดซื้อจัดจา้ง 

- วันที่เผยแพร่แผนปฏบิัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง
ปีงบประมาณ 2567  
แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 
 
ค่าเป้าหมาย: ภายใน  

 31 ต.ค. 66 

 
 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- แผน     - 
 
 
 

- ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง       
เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ของ กปภ. 
และเพื่อให้สอดคล้องกับ 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และ       
พ.ร.บ.การจดัซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

 

 

ผล     

 - วันท่ีเผยแพร่รายงานผล
การจัดซื้อจดัจ้าง ไตรมาส 
1-4 ปีงบประมาณ 2567   
แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 
 
ค่าเป้าหมาย: หลังสิ้นแต่
ละไตรมาส 45 วัน 

 
 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- แผน      

 

ผล     

- วันท่ีเผยแพร่รายงาน
สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 
2565 แสดงบนเว็บไซต์ 
กปภ. 
 
ค่าเป้าหมาย : ภายใน 
31 ธ.ค. 66 
 
 
 
 

 
 

- 
 

100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
แผน 

     

 

ผล     



7/9 
 

 
 

ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบกิจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

 
Q1 Q2 Q3 Q4 

โครงการให้และเปดิเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชนรับทราบอย่าง
ชัดเจน ผ่านทางเว็บไซต์ 
กปภ. เกี่ยวกับเรื่อง 
- การใช้จ่ายงบประมาณ 

- วันท่ีเผยแพร่แผน 
ปฏิบัติการใช้จ่าย
งบประมาณ ปีงบประมาณ 
2567   แสดงบนเว็บไซต์ 
กปภ. 
 
ค่าเป้าหมาย : ภายใน  
1-30 วัน หลังจาก สศช. 
แจ้งผลตามมติ ครม. 

 
 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- แผน      - ควรด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อแสดงถึงความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของ กปภ. และเพื่อให้
สอดคล้องกับ พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ      
พ.ศ. 2540 และ         
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี        
พ.ศ. 2546  

 

ผล     

 - วันท่ีเผยแพร่รายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ไตร
มาส 1-4 ปีงบประมาณ 
2567 แสดงบนเว็บไซต์ 
กปภ. 
 
ค่าเป้าหมาย: ภายใน        
45 วัน หลังสิ้นไตรมาส 

 
 
 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- แผน      

 

ผล     

- วันท่ีเผยแพร่รายงาน
สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2566 
แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 
 
ค่าเป้าหมาย: ภายใน 
31 ธ.ค. 66 
 
 

 
 

- 
 

100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- แผน      

 

ผล     



8/9 
 

 
 

ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบกิจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

 
Q1 Q2 Q3 Q4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการให้และเปดิเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชนรับทราบอย่าง
ชัดเจน ผ่านทางเว็บไซต์ 
กปภ. เกี่ยวกับเรื่อง 
- การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- วันท่ีเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การทรัพยากรบคุคลของ 
กปภ. ปีงบประมาณ 
2567 แสดงบนเว็บไซต์ 
กปภ. 
 
ค่าเป้าหมาย: ภายใน  
30 วัน หลังคณะกรรมการ 
กปภ. เห็นชอบ 

 
 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
แผน 

   
 

- - ควรด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อแสดงถึงความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของ กปภ. และเพื่อให้
สอดคล้องกับ พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ     
พ.ศ. 2540 และ               
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี       
พ.ศ. 2546 
 

 

ผล    
 

 

- วันท่ีเผยแพร่รายงานผล
ตามแผนปฏิบัติการ
ทรัพยากรบุคคลของ กปภ. 
ไตรมาส 1-4 ปีงบประมาณ 
2567 แสดงบนเว็บไซต์ 
กปภ. 
 
ค่าเป้าหมาย: ภายใน  
30 วัน หลังคณะกรรมการ 
กปภ. เห็นชอบ 

 
 
 

- 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- แผน     

 

ผล     

- วันท่ีเผยแพร่รายงาน
สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารทรัพยากร
บุคคล ปีงบประมาณ 
2566 แสดงบนเว็บไซต์ 
กปภ. 
ค่าเป้าหมาย : ภายใน 
31 ธ.ค. 66 

 
 

- 
 

100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- แผน     

 

ผล     



9/9 
 

 
 

ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบกิจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

 
Q1 Q2 Q3 Q4 

10. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและฝ่า
ฝืนข้อก าหนดตามประมวล
จริยธรรมฯ ศปท.กปภ.
(www.anticor.pwa.co.th) 

- ปรับปรุงระบบเรื่อง
ร้องเรียนแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 
ค่าเป้าหมาย: ภายใน 
30 ก.ย. 67 

 
 

- 
 

100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- แผน     - 
 

- 
 

ผล     

11. การประเมินความเสีย่งการ
ทุจริต กปภ. ปีงบประมาณ 
2567 

- การจัดท าการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ 
กปภ. ปีงบประมาณ 
2567 แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 
ค่าเป้าหมาย: ภายใน 
29 ก.พ. 67 

 
 

- 
 

100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- แผน     - - ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อทราบกระบวนการหรือ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ของ 
กปภ. ที่อาจเกิดความเสี่ยงใน
การทุจริต และสามารถจัดท า
มาตรการแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม 

 

ผล     

สรุปผลการด าเนินงาน 
ครบถ้วน  

11 โครงการ 
100 450,000 275,858 61.30  - 

 

--------------------------------------------- 



ภาพรวมรายงานสรุปและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

ผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. 
 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 2567  
ในภาพรวมสามารถด าเนินการได้ครบถ้วน ทั้ง 11 โครงการ โดยมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัด  
ครบทั้ง 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. 
 ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 450,000 บาท ในกิจกรรมโครงการให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ปีงบประมาณ 2567 (โครงการที่ 8) โดยมี
การใช้งบประมาณไปเป็นเงินจ านวน 275,858 บาท 

ทั้งนี้ ส าหรับโครงการ/กิจกรรมล าดับที่ 1 โครงการให้ความรู้หลักสูตร“ต้านทุจริตศึกษา” เป็นโครงการที่ใช้
งบประมาณจากงบการฝึกอบรมที่ได้รับจัดสรรประจ าปี และโครงการ/กิจกรรมล าดับที่ 6 กิจกรรมประกวด
คลิปสั้นรณรงค์การปรับฐานความคิดการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นโครงการที่
ใช้งบประมาณจากแผนปฏิบัติการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 จึง
สามารถสรุปได้ว่า “แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 
2567” เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น 275,858 บาท คิดเป็นร้อยละ 61.30 ของงบประมาณท้ังหมด 
 

ปัญหาอุปสรรค 
 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมพบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

โครงการกิจกรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (ต้านทุจริตศึกษา) กปภ.ด าเนินการ       
ให้ความรู้ตามหลักสูตรที่ก าหนด พร้อมสอดแทรกความรู้ดังกล่าวในการประชุม สัมมนาต่างๆเพ่ิมเติม ซึ่งเป็น
การปลูกจิตส านึกให้คนในองค์กร และมุ่งเน้นการปรับทัศนคติเพ่ือให้บุคลากร กปภ. ไม่ท าไม่ทน ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริต สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และมุ่งให้ความส าคัญต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นการ
ด าเนินงานที่ต้องอาศัยความต่อเนื่องและความสม่ าเสมอ เน้นการสื่อสารสองทาง การด าเนินงานในปี 2567 
พบว่า การด าเนินการดังกล่าวส่งผลให้บุคลากร กปภ. ส่วนหนึ่งสามารถเริ่มปรับเลี่ยนพฤติกรรมไปในเชิงบวกได ้ 
แต่ยังไม่ครอบคลุมทั้งองค์กร เพราะยังพบบุคลากรมีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบทั้งที่
เจตนาและไม่เจตนา เนื่องจากการปรับเปลี่ยนทัศนติ ค่านิยม หรือพฤติกรรมเป็นสิ่งที่ต้องได้รับการปลูกฝังโดย
การมีตัวช่วยที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนและต้องอาศัยระยะเวลา สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมเอ้ืออ านวยต่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รวมไปถึงนโยบาย มาตรการ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่บังคับใช้อย่างจริงจัง 
พร้อมทัง้มีบทลงโทษที่เห็นผลของการกระท าที่รวดเร็ว จึงจะเห็นผลของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร
ใน กปภ. ได้อย่างชัดเจน 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 
  การจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. ปีงบประมาณ 2568 
ยังคงให้ความส าคัญกับการให้ความรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตแก่บุคลากร กปภ.        
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการมุ่งเน้นการปลูกจิตส านึกให้คนในองค์กร และการปรับทัศนคติเพ่ือให้บุคลากร กปภ. ไม่ท า      
ไม่ทน ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และเห็นผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญล าดับ
แรก มีความเกรงกลัวต่อบทลงโทษ และการป้องกันตนเองจากเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่จะส่งผลให้ตนเอง
อาจเข้าไปมีส่วนในการทุจริตทุกรูปแบบได้  รวมถึงการมีความกล้าที่จะไม่กระท าผิด ประพฤติมิชอบ  
โดยไม่เกรงกลัวต่อสิ่งที่ไม่ถูกต้อง อันจะมีผลต่อการตัดสินใจที่จะท าหรือไม่ท าสิ่งใด 
 


