
หนา้ 1/12 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. 
ไตรมาส 4 ประจำปีงบประมาณ 2567 

(เป้าหมายที่สำคัญเชื่อมโยงมาจากแผนปฏิบัตกิารดา้นการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาตริะยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และแผนแม่บทระยะยาวการกำกับดูแลกิจการทีด่ีของ กปภ. พ.ศ. 2566 – 2570(ทบทวน พ.ศ. 2567))  

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองปอ้งกันการทุจริตและส่งเสริมจรยิธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
1. การขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. 
    1.1 เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. 

- เพื่อเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ  ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รบัรู้รับทราบ 
- เพื่อให้หน่วยงานภายในสว่นกลาง
และส่วนภูมิภาคได้นำแผนปฏิบัติการฯ 
ไปปฏบิัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพและ
ก่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุด 

1. จำนวนคร้ังทีด่ำเนนิการ 
เผยแพร ่
 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ไตรมาส 1 (ต.ค. - พ.ย. 66) 
 
 

2 ครั้ง สรุป กปส. ดำเนนิการเผยแพรแผนปฏบิัติการของ 
กปภ. ปงบประมาณ 2567  จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้  
1) ผ่านระบบหนังสือเวียน Infoma เมื่อวันที่ 12 ต.ค. 
2566 ตามบนัทึกข้อความที ่มท 55010-1/298  
2) ผ่านเวบ็ไซต์ ศปท. กปภ. , Line OA กปภ. และ 
Facebook กองสื่อสารองค์กร เม่ือวันที่ 25 ต.ค.  
2566  
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

    1.2 เผยแพร่ผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของ กปภ. 
 
 
 
 
 

- เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับรู้
รับทราบผลการขับเคลื่อนการสง่เสริม
คุณธรรมของ กปภ. 

1. จำนวนคร้ังทีด่ำเนนิการ 
เผยแพร ่
 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
 

4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

สรุป กปส. ดำเนินการเผยแพรผลดำเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. รายไตรมาส 
จำนวน 4 คร้ัง ผ่านช่องทาง ดงันี้  
1) ระบบหนงัสือเวียน Infoma  
2) เว็บไซต์ ศปท. กปภ. 
3) สื่อ Social Media ของ กปภ. (Facebook, 
Application Line กลุ่มตา่งๆ ของ กปภ.) 
  
 
 
   

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองปอ้งกันการทุจริตและส่งเสริมจรยิธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
1. การขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. (ต่อ) 

1.3 ทบทวน/ถอดบทเรียนและ
ประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน
และผลการดำเนนิงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมเพื่อการปรับปรุง/
พัฒนาในปงีบประมาณถัดไป 

เพื่อปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรม
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล
เพิ่มมากขึ้น 

1. จำนวนคร้ังในการทบทวน
และประเมินฯ 
 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) 
 
 
 

1 คร้ัง สรุป กปส. ดำเนินการทบทวน/ถอดบทเรียนและ
ประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและผลการดำเนินงาน
ด้านการสง่เสริมคุณธรรมฯ ร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ กองพัฒนาองค์กร (กพอ.) กองบริหาร
องค์ความรู้ (กบอ.) ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ
นวัตกรรม (ฝพน.) เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2567 และ
วันที่ 13 กันยายน 2567 เพื่อนำผลการประเมินไปใช้
เป็นปัจจัยนำเข้าประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำปีงบประมาณ 
2568 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองปอ้งกันการทุจริตและส่งเสริมจรยิธรรม และสำนักดิจิทัลและสารสนเทศ... 
2. ปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซต์
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมและจริยธรรมของ กปภ. 
(https://ethics. 
pwa .co.th/content) 

- เพื่อเพิ่มช่องทางให้ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ได้มาก
ยิ่งขึ้น 

1. ดำเนนิการปรับปรุงเว็บไซต์
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :   
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
  
 

ภายใน 
30 ก.ย. 67 

สรุป กปส. และกองพฒันาระบบสารสนเทศบริการ 
(กพบ.)  สำนักดิจิทลัและสารสนเทศ ร่วมกัน
ปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซต์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ของ กปภ. 
(https://ethics.pwa.co.th/) แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด (10 กันยายน 2567) 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองปอ้งกันการทุจริตและส่งเสริมจรยิธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
3. การทบทวนประมวลและคู่มอื
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของ กปภ. 

- เพื่อปรับปรุงประมวลและคู่มอื
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสม 

1. จำนวนคร้ังทีท่บทวน 
2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
 

1 คร้ัง สรุป คณะกรรมการ กปภ. ได้มีมติเห็นชอบ 
1) ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
2) คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. (ฉบับ
ปรับปรุงปี พ.ศ.2567) โดยประธานกรรมการ 
กปภ. ได้ลงนามประกาศใชป้ระมวลจริยธรรมและ

ไม่ใช้งบประมาณ 

https://ethics.pwa.co.th/
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

- ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
อย่างต่อเนื่อง 

จรรยาบรรณของ กปภ. (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 
และคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) เมื่อวันที่ 11 กันยายน 
พ.ศ. 2567 ซึ่งมีผลบังคับใช้กบักรรมการ ผู้บริหาร 
และผู้ปฏบิัติงาน โดยให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกบักฎ ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งอ่ืนๆ 
รวมทั้งยกเลิกประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. พ.ศ. 2563 ทั้งนี้ กปส. ดำเนนิการแจ้ง
เวียนซักซ้อมประมวลและคู่มือจริยธรรมฯ ฉบับ
ดังกล่าว ผา่นช่องทางการสื่อสารภายในของ กปภ. 
เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2567 เพื่อเผยแพร่ให้
ผู้บริหารและผูป้ฏิบัตงิาน กปภ. ได้ศึกษาเรียนรู้ ทำ
ความเข้าใจ และยึดถือเป็นแนวทางปฏบิัติควบคูไ่ป
กับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่งอ่ืนๆ 
ของ กปภ. ต่อไป 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
4. ประเมินความเข้าใจและ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของ
บุคลากร กปภ. 

- เพื่อประเมินการรับรู้ และความ
เข้าใจของพนักงานเก่ียวกับเนื้อหา
รายละเอียดตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. 
- เพื่อประเมินความสามารถในการ
ตัดสินใจเพื่อเลือกที่จะกระทำสิง่ใดสิ่ง
หนึ่ง อันนำไปสู่การประพฤติปฏบิัติ
ตนที่ดีตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

1. คะแนนค่าเฉลี่ยความ 
ตระหนักรู้ 
2. ระดับพฤติกรรมทาง
จริยธรรม 
3. ระยะเวลาดำเนินงาน : 
ไตรมาส 2-3 (ม.ค. - มิ.ย. 
67) 

1. คะแนน 
ค่าเฉลี่ย 4.35 
2. ระดับ 3 

สรุป กปส. ดำเนินการเก็บรวบรวมแบบประเมินความ
เข้าใจและพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากร กปภ. 
ประจำปีงบประมาณ 2567 จากผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้าง กปภ. ผ่านระบบออนไลน์บนเว็บไซต์
ภายในของ กปภ. ตั้งแต่วันที่ 11 มี.ค - 24 เม.ย. 67   
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
     1) จำนวนผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ที่เข้า
ร่วมตอบแบบประเมินฯ จำนวนทั้งสิ้น 8,819 คน คิด
เป็นร้อยละ 96.97 ของบุคลากร กปภ. ทั ้งหมด 
(จำนวน 9,095 คน ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

     2) ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. มีความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. พ.ศ. 2563 อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.95   
     3) ผูบ้ริหาร พนักงาน และลกูจ้าง กปภ.มี
พฤติกรรมทางจริยธรรมมากทีสุ่ดอยู่ในระดบั 5 ค่า
คะแนนเท่ากับ 95.17 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ...รองผู้วา่การ (ทรัพยากรบุคคลและบริหารองค์กร) โดย ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม  กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล และกองฝึกอบรมภูมิภาค 1,  
กองฝึกอบรมภูมิภาค 2 และ กองฝึกอบรมภูมิภาค 3 ... 
5. โครงการอบรมหลักสูตร 
“คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล” 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมคำสอนทางศาสนา 
และสามารถนำไปปรับใช้ใน 
การดำเนินชีวิต ประจำวนั รวมถึงใน
การปฏิบัติงานได ้
- เพื่อฝึกปฏิบัติตามหลักของศาสนา 

1. ระดับการนำความรู้ไปใช้ 
2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
 
 
 
 
 

ระดับมาก  
(81 - 100 

คะแนน) 

สรุป ปีงบประมาณ 2567 ฝพน. ดำเนินการจัด
อบรมหลักสูตร “คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา- 
ภิบาล” จำนวน 4 คร้ัง  โดยมีระดับการนำความรูไ้ป
ใช้อยู่ในระดับมาก 92.94 คะแนน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
1. กฝภ.1 จัดอบรมหลักสูตรฯ รุ่นที่ 1/2567 
จำนวน 60 คน ในระหว่างวันที ่21-22 ธ.ค. 2566  
2. กฝภ.2 จัดอบรมหลักสูตรฯ รุ่นที่ 1/2567 
จำนวน 39 คน ในระหว่างวันที ่27 พ.ย. - 1 ธ.ค. 
2566  
3. กฝภ.3 จัดอบรมหลักสูตรฯ รุ่นที่ 1/2567 
จำนวน 42 คน ในระหว่างวันที ่18-20 ธ.ค. 
2566  
4. กพท. จัดอบรมหลักสูตรฯ รุ่นที่ 1/2567 จำนวน 
40 คน ในวันที่ 20 ธ.ค. 2566 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ใช้งบฝึกอบรม 



หนา้ 5/12 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

6. โครงการอบรมหลักสูตร  
“การพัฒนาผู้นำภาวะผู้นำดา้น
คุณธรรมจริยธรรม (MQ) ความ
ฉลาดทางจิตใจ (SQ) และ
ความรู้สึกภายใน (EQ)” 

- เพื่อปลุกจิตสำนึกและยกระดบัจิตใจ
ของบุคลากรกปภ. ให้เป็นผู้ที่มี
คุณธรรมนำชีวิต โดยสามารถนำหลัก
คุณธรรมมาประยุกต์ใช้กับการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัวและการปฏิบตัิหน้าที่ 

1. ระดับการนำความรู้ไปใช้ 
2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
 
 

ระดับมาก 
(81 - 100 

คะแนน) 

สรุป ฝพน. ดำเนินการจัดอบรมหลักสูตร ฯ 
ปีงบประมาณ 2567 รวมจำนวน 4 คร้ัง โดยมี 
ระดับการนำไปใช้อยู่ในระดบัมาก 88.91 คะแนน 

 
 
 
 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ใช้งบฝึกอบรม 

หน่วยงานรับผิดชอบ ...รองผู้วา่การ (ทรัพยากรบุคคลและบริหารองค์กร) โดย ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม  กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล... 
7. โครงการให้ความรู้หัวข้อ 
“ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของกปภ.” 
    7.1 สอดแทรกในหลักสูตร
ปฐมนิเทศพนักงานใหม ่

- เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมให้พนกังาน
ใหม่ประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

1. ระดับความรู้ความเข้าใจของ
พนักงานใหม่ที่เข้ารับการอบรม
ในหัวข้อ “ประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ.” 
2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
 
 

ระดับ 4 
( 3.41 - 4.20)  
 

สรุป กพท. จัดอบรมหลักสูตร ปฐมนิเทศพนักงาน
ใหม่ ปีงบประมาณ 2567 ให้แก่ พนักงานที่ได้รับ
การบรรจุใหม่ในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
จำนวน 468 คน โดยกำหนดให้ผู้เข้ารับการอบรม
ต้องศึกษา/อบรมกับสื่อการเรียนรู้ 3 ชุดวิชา  
(ชุดวิชาการกำกับกิจการที่ดี : จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.) ผ่านระบบบริหารจัดการ
องค์ความรู้ออนไลน์ PWA KM-IM (E-learning)  
ในระหว่างวันที่ 22 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่  
15 กุมภาพันธ์ 2567 มีระดับการรับรู้ความเข้าใจฯ 
ระดับ 5 (4.30) 
 
 
 
 

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ใช้งบฝึกอบรม 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน... 
  7.2 สอดแทรกในการประชุม 
Morning Talk 
 
 
 
 

 

- เพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุให้ผู้บริหาร
ทุกระดับ มีทักษะและความพร้อมใน
การถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารดา้น
คุณธรรมจริยธรรม และประมวล
จริยธรรมฯ พร้อมทั้งเป็นแบบอย่างที่
ดีให้แก่พนักงานในสงักัด 

1. ร้อยละของหน่วยงานที ่มี
การสื่อสารผ่าน Morning Talk 
 
2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
 

ร้อยละ 85 สรุป หน่วยงานดำเนนิการให้ความรู้ “ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” โดยสอดแทรก 
ในการประชุม Morning Talk จำนวน 392 
หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100  
  

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองปอ้งกันการทุจริตและส่งเสริมจรยิธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
8. จัดทำและเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ชุดความรูป้ระมวล
จริยธรรมผ่านสื่อ Social Media  
ของ กปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อปลูกฝังค่านยิมในการเป็น
เจ้าหนา้ที่รัฐที่ดี ตามแนวทางประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
ทั้งในระดับคณะกรรมการ ผู้บรหิาร 
และพนักงานอย่างสมำ่เสมอทั้งปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จำนวนคร้ังทีด่ำเนนิการ
จัดทำและเผยแพร่ 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป กปส. จัดทำสื่อรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ชุด
ความรูป้ระมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
ผ่านสื่อ Social Media ของ กปภ. เช่น Line OA  
และ Website ศปท.กปภ. จำนวน 12 ครั้ง 
รายละเอียดดังนี้ 
ตอนที่ 1 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนค่านิยม "มุ่ง" (มุ่งเน้น
คุณธรรม) 
ตอนที่ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนค่านิยม "มั่น" (มั่นใจคุณภาพ)  
ตอนที่ 3 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนค่านิยม "เพื่อปวงชน"  
(เพื่อสุขของปวงชน)  
ตอนที่ 4 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนค่านิยม "สู่ความยั่งยืน"  
(สู่องค์กรที่ยั่งยืน) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

8. จัดทำและเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ชุดความรูป้ระมวล
จริยธรรมผ่านสื่อ Social Media  
ของ กปภ. (ต่อ) 

- เพื่อปลูกฝังค่านยิมในการเป็น
เจ้าหนา้ที่รัฐที่ดี ตามแนวทางประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
ทั้งในระดับคณะกรรมการ ผู้บรหิาร 
และพนักงานอย่างสมำ่เสมอทั้งปี 

1. จำนวนคร้ังทีด่ำเนนิการ
จัดทำและเผยแพร่ 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
 

12 ครั้ง ตอนที่ 5 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรม STRIVER 
"Synergy" (ทำงานเป็นทีม)  
ตอนที่ 6 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรม STRIVER 
"Transparency" (โปร่งใส) 
ตอนที่ 7 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรม STRIVER 
"Responsibility and Risk" (มีความรับผิดชอบและ
บริหารความเสี่ยง)  
ตอนที่ 8 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรม STRIVER 
"Innovation and Digitalization" (สรา้งสรรค์
นวัตกรรมและดิจิทัล)  
ตอนที่ 9 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรม STRIVER 
"Visionary" (มองการณ์ไกล) 
ตอนที่ 10 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรม STRIVER 
"Empathy" (ใส่ใจต่อลูกค้า) 
ตอนที่ 11 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรม STRIVER 
"Relation" (สร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย)  
ตอนที่ 12 ช่องทางการเผยแพร่ความรู้ประมวล
จริยธรรมฯ การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... หน่วยงานระดับสำนัก/ฝ่ายในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และกองป้องกันการทุจรติและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
9. โครงการขับเคลื่อน กปภ.  
สู่องค์กรคุณธรรมที่ยั่งยืน 
    9.1 การกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก”้ 
และ “ความดีที่อยากทำ” 
 
 

- เพื่อแสดงเจตนารมณ์ขององค์กร 
และสมาชิกขององค์กร ที่มุ่งมั่นที่จะ
ดำเนินการส่งเสริมและพฒันา
คุณธรรมในองค์กร โดยการกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ู

1. ร้อยละของหน่วยงานที ่
เข้าร่วมกิจกรรม  
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ไตรมาส 1-3 (ต.ค.66 -  มิ.ย. 
67) 
 

ร้อยละ 70  
ของจำนวน
หน่วยงาน 

ระดับสำนัก/ฝา่ย 
ในสังกัดส่วนกลาง 

สรุป กปส. จัดทำบันทึกแจ้งเวียนหน่วยงานระดบั
สำนัก/ฝ่าย ดำเนนิการกำหนดคณุธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” และ
กิจกรรมเสริมสร้าง “คุณธรรมเป้าหมาย” ประจำปี 
2567 โดยให้ สำนัก/ฝา่ย จัดทำแบบรายงานตาม
โครงการมายัง กปส. ครบถ้วนแล้วทุกสายงาน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9.2 กิจกรรมเสริมสร้าง 
“คุณธรรมเป้าหมาย” ระดับ
สำนัก/ฝ่าย 
 

- เพื่อแสดงเจตนารมณ์ขององค์กร 
และสมาชิกขององค์กร ที่มุ่งมั่นที่จะ
ดำเนินการส่งเสริมและพฒันา
คุณธรรมในองค์กร โดยการกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ู

1. ร้อยละของหน่วยงานที ่
เข้าร่วมกิจกรรม  
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ไตรมาส 1-3 (ต.ค.66 -  มิ.ย. 
67) 
 

ร้อยละ 70  
ของจำนวน
หน่วยงาน 

ระดับสำนัก/ฝา่ย 
ในสังกัด
ส่วนกลาง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

   9.3 กิจกรรมคัดเลือกและ
ประกาศยกย่องทีมงาน “กล้าด”ี 

 

- เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจและเพิ่ม
คุณค่าชีวิตให้กับบุคลากร กปภ. 
- ประกาศยกย่อง เชิดชู เกียรตแิก่
ทีมงานที่ได้รบัการคัดเลือก เพื่อปลุก 
กระแสการสร้างสังคม 
คนดี คนเก่ง คนกล้าให้เกิดขึ้นภายใน
องค์กร 
- เพื่อขับเคลื่อนและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร STRIVER  

1. ร้อยละของหน่วยงานที่ 
เข้าร่วมกิจกรรม  
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

ร้อยละ 70  
ของจำนวน
หน่วยงาน 

ระดับสำนัก/ฝา่ย 
ในสังกัดส่วนกลาง 

และ กปภ.เขต 

สรุป หน่วยงานระดับสำนัก/ฝา่ย ในสังกัดส่วนกลาง 
และกปภ.เขต เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 หรือ
จำนวน 32 หน่วยงาน โดยดำเนินการมอบรางวัล
และประกาศยกย่องทีมงาน “กล้าดี” จำนวน 32 
ทีม 223 คน ในวันประปาวิวัฒน์ ประจำปี 2567 
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2567  
 
 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ใช้งบฝึกอบรม 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
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งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองปอ้งกันการทุจริตและส่งเสริมจรยิธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 

10. โครงการ “ทำด ีมีผล   
คนยกย่อง ประจำปี 2566” 

- เพื่อยกย่อง เชิดชู และมอบรางวัล
แก่ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้ง 
กปภ. ที่ประพฤติดี ปฏบิัติดี อันเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กร สังคม และ
ประเทศชาตจินเปน็ที่ประจักษ์ 
เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีและปลกุ
กระแสการสร้างสงัคมแห่งความดี
อย่างเป็นรูปธรรม 

1. จำนวนคร้ังทีด่ำเนนิโครงการ  
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ไตรมาส 1-2 (ต.ค. 66 - 
ก.พ. 67) 
 
 

1 คร้ัง สรุป กปส. ดำเนินการ ดังนี้  
1. ผวก. อนุมัติให้ดำเนนิโครงการฯ เมื่อวนัที่ 12 ต.ค. 
2566 ต่อท้ายบันทึกที่มท 55010-1/298 และ
แจ้งเวียนเพื่อให้หน่วยงาน/สายงาน เสนอรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. กปส. รวบรวมข้อมูลจากสายงานตา่งๆ และ 
จัดทำสรปุรายชื่อบุคคลที่สมควรได้รับการคัดเลือก 
ในโครงการฯ ประจำปี 2565 จำนวน 14 คน 
เพื่อนำเสนอคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมฯ 
พิจารณาคัดเลือกในการประชุมคร้ังที่ 1/2567 
เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 2567 
 
3. จัดพิธีมอบรางวัล จำนวน 9 คน แล้วเสร็จ ในวัน
คล้ายวันสถาปนา กปภ. ครบรอบ 45 ปี เมื่อวันที่ 
28 ก.พ. 67 
4. จัดทำบทความประกาศยกยอ่งผู้ที่ได้รับรางวัล 
จำนวน 3 ช่องทาง ได้แก่  1) ผา่นช่องทางวารสาร
น้ำ ฉบบัที่ 3 เดือนมีนาคม- เมษายน 2567 
2) เว็บไซต์ กปภ. และ ศปท. กปภ. 
3) Line OA 
4) Facebook 
 
 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

58,385.70 
บาท 



หนา้ 10/12 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองปอ้งกันการทุจริตและส่งเสริมจรยิธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
11. กปภ. รักษ์ชุมชน 
 
(ดำเนินกิจกรรมมอบถังสำรองนำ้  
ที่ กปภ. มอบให้ชุมชนเพื่อใช้ใน
การอุปโภคบริโภค เฉพาะชุมชน
ที่มีปัญหาขาดแคลนนำ้ เปน็ไป
ตามกรอบเกณฑ์ที่ กปภ. 
กำหนด) 

- เพื่อพัฒนาชุมชนที่ กปภ. ได้รว่มใช้
ทรัพยากรของชุมชน 

1. ระดับคะแนนความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

ไม่น้อยกว่า 
4 คะแนน 

สรุป มติที่ประชุม ครส. ในคราวประชุม คร้ังที่ 
4/2567 เม่ือวันที่ 7 มี.ค.67 ให้นำงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรไปดำเนินโครงการตามนโยบาย มท.1 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน... 
12. ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรมสบื
สาน ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี
งามของไทย และกิจกรรมจิตอาสา 
ประจำปี 2567 

- เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรรักและ
เทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
- เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรเสียสละ
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
- เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและ
การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุขมี
ความสมานฉันท์ 

1. จำนวนคร้ังของการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

200 คร้ัง 
(ทั้งองค์กร) 

สรุป ผู้บริหารและผู้ปฏบิัติงาน กปภ. เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและวฒันธรรมที่ดีงามของไทย และกิจกรรม
จิตอาสากับชุมชนโดยรอบ จำนวน 2,507 ครั้ง 
 

 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองปอ้งกันการทุจริตและส่งเสริมจรยิธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม, ฝ่ายอำนวยการ โดยกองบริหารกลาง และฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดย กองอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และกองกิจการสัมพันธ์... 
13. โครงการรณรงค์ “กปภ. 
องค์กรไร้ความรุนแรง” 
      13.1 บูรณาการความ
ร่วมมือเพื่อกำหนดแนวทาง 
ในการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที ่
เป็นมิตร ปลอดภัย  

- เพื่อส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เป็น
มิตร ปลอดภัย และป้องกันการใช้
ความรุนแรงทุกรูปแบบ 
 

1. จำนวนแนวทางการส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เปน็มิตรเพื่อ
ป้องกันการใช้ความรนุแรงทุก
รูปแบบ 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 67) 
 

จำนวนอย่างน้อย 
1 แนวทาง  

สรุป คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานประจำ สำนักงานใหญ่ 
ในคราวการประชุมคร้ังที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2566 มีมติกำหนดแนวทางการสง่เสริม
สภาพแวดล้อมที่เปน็มิตรเพื่อปอ้งกันการใช้ความ
รุนแรง ดังนี้  

ไม่ใช้งบประมาณ 



หนา้ 11/12 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

เพื่อป้องกันการใช้ความรุนแรง 
ทุกรูปแบบ 
 

 1. ติดตั้งกล้อง CCTV ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ของ 
กปภ. สนญ. 
2. เพิ่มการติดตั้งไฟส่องสวา่งในพื้นที่อับอากาศ  
โดยจะเร่ิมดำเนนิการตั้งแต่เดือน ม.ค. - ธ.ค. 2567 
3. เพิ่มความถี่ในการตรวจตราของ รปภ. ทุกอาคาร
ทั้งภายในและภายนอกอาคาร กปภ. สนญ. 
4. กบก. จัดสรรงบประมาณการติดตั้งกล้องวงจรปิด 
CCTV ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ของ กปภ. สนญ. 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองปอ้งกันการทุจริตและส่งเสริมจรยิธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม, ฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร โดย กองพัฒนาองค์กร 
และสำนักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์ โดย กองสื่อสารองค์กร... 
      13.2 จัดทำและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สื่อรณรงค์ “องค์กร
ไร้ความรุนแรง” 

- เพื่อกระตุ้นให้บุคลากร กปภ. 
เล็งเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงในสังคมไทย 
- เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
ปลูกฝังให้บุคลากร กปภ. เคารพ ให้
เกียรติ และยอมรับในความแตกต่าง 
สร้างทัศนคติที่ดี ความเชื่อที่ถูกต้อง 

1. จำนวนคร้ังทีด่ำเนนิการ
จัดทำและเผยแพร่ 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
 

4 คร้ัง  สรุป  กปส. จัดทำและเผยแพรส่ื่อรณรงค์ “องค์กร
ไร้ความรุนแรง” ผ่านสื่อ Social Media  ของ กปภ. 
เช่น Line OA  และ Website ศปท.กปภ. จำนวน 4 
คร้ัง ดังนี้  
คร้ังที่ 1 เร่ือง หยุด การกระทำที่ก่อให้เกิด "ความรุน
เเรงทางกาย" ในสถานที่ทำงาน 
คร้ังที่ 2 เร่ือง หยุด การกระทำที่ก่อให้เกิด "ความ
รุนแรงทางจิตใจ" 
คร้ังที่ 3 เร่ือง หยุด! กลั่นแกล้ง Bullying  
เพื่อป้องกันความรุนแรงภายในองค์กร 
คร้ังที่ 4 เร่ือง 7 วิธีรับมือ เมื่อถูกกลั่นแกล้ง 
Bullying ในที่ทำงาน 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 



หนา้ 12/12 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัแผนงาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองปอ้งกันการทุจริตและส่งเสริมจรยิธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม , กองพัฒนาองค์กร และกองสื่อสารองค์กร... 
14. โครงการ “กปภ. วิถพีอเพียง” 
      14.1 จัดทำรายการเสียง
ตามสายเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้บุลา
กร กปภ. นำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

1. จำนวนคร้ังที่ออกอากาศ 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
 

6 คร้ัง สรุป กปภ. และ กสอ. ดำเนนิการจัดรายการเสียง 
ตามสาย" กปภ. วิถีพอเพียง” จำนวน 6 คร้ัง  
ตอนที่ 1 ความรู้เบื้องต้น และความสำคัญเก่ียวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (30 พ.ย 67) 
ตอนที่ 2 แนวปฏบิัติเศรษฐกิจพอเพียง 
ฉบับคนทำงาน (18 ม.ค. 67) 
ตอนที่ 3 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน 
บุคคล (28 มี.ค. 67) 
ตอนที่ 4 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน (16 พ.ค. 67) 
ตอนที่ 5 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับระบบ
ราชการไทย (18 ก.ค. 67) 
ตอนที่ 6 Q & A  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(26 ก.ย. 67) 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองปอ้งกันการทุจริตและส่งเสริมจรยิธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และกองพัฒนาองค์กร... 
      14.2 จัดนิทรรศการ 
“ตลาดนัดพอเพียงด้วยใจ
คุณธรรม” ในวันประปาวิวฒัน ์
 

- เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์โดยน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. จำนวนครั้งที่ดำเนนิกิจกรรม 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ภายใน เม.ย. – ก.ย. 67 
 
 

1 คร้ัง สรุป กปส. ดำเนนิการจัดนทิรรศการ“ตลาดนัด
พอเพียงด้วยใจคุณธรรม” ณ บริเวณโดยรอบอาคาร
ประปาวิวัฒน์ (ศาลตายาย) สำนักงานใหญ่ กปภ. 
ในวันประปาวิวัฒน์ ประจำปี 2567 เมื่อวันที่  
23 สิงหาคม 2567 จำนวนผู้เข้าร่วม 954 คน  

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ใช้งบทำการ 

 
--------------------------------------------- 


