






 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. 
ไตรมาส 3 ประจำปีงบประมาณ 2567 

(เป้าหมายท่ีสำคัญเชื่อมโยงมาจากแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และแผนแม่บทระยะยาวการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของ กปภ. พ.ศ. 2566 – 2570 (ทบทวน พ.ศ. 2567))  

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2567 
(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทจุรติและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
1. การขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. 
    1.1 เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. 

- เพ่ือเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ  ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้รับทราบ 
- เพ่ือให้หน่วยงานภายในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคได้นำแผนปฏบิัติการฯ 
ไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

1. จำนวนครั้งที่ดำเนินกิจกรรม 
ภายในปีงบประมาณ 2567 
 

2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

 

 

2 ครั้ง ➢สรุป กปส. ดำเนินการเผยแพรแผนปฏิบัติการ
ของ กปภ. ปงบประมาณ 2567  จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้  
1) ผ่านระบบหนังสือเวียน Infoma เมื่อวันที่ 12     
ต.ค. 2566 ตามบันทึกข้อความที่ มท 55010-1/298  
2) ผ่านเว็บไซต์ ศปท. กปภ. , Line OA กปภ. และ 
Facebook กองสื่อสารองค์กร เมื่อวันที่ 25 ต.ค.  
2566  

(ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 

- 

    1.2 เผยแพร่ผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของ กปภ. 
 
 
 
 
 

- เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับรู้
รับทราบผลการขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ กปภ. 

1. จำนวนครั้งที่ดำเนินกิจกรรม 
ภายในปีงบประมาณ 2567 
 

2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

 

 

4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

➢ไตรมาส 1-3/2567 สรุป กปส. ดำเนินการเผย
แพรผลดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของ กปภ. ประจำไตรมาส 1-3/2567 
เมื่อวันที่ 7 ก.พ. 67 และ 17 พ.ค.67  ดังนี้  
1) ผ่านระบบหนังสือเวียน Infoma ตาม 
บันทึกข้อความที่ มท 55010-1/44  และ 
มท 55010-1/154 
2) ผ่านเว็บไซต์ ศปท. กปภ. , Line OA กปภ. และ 
Facebook กองสื่อสารองค์กร  
 

   
 

- 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2567 
(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทจุรติและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
1. การขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. (ต่อ) 

1.3 ทบทวน/ถอดบทเรียนและ
ประเมินกระบวนการปฏิบตัิงาน
และผลการดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือการปรับปรุง/
พัฒนาในปีงบประมาณถัดไป 

เพ่ือปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ิมมากข้ึน 

1. จำนวนครั้งที่ดำเนินกิจกรรม 
ภายในปีงบประมาณ 2567 
 

2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

 
 

1 ครั้ง ➢ไตรมาส 1-3/2567 - สรุป กปส. วางแผน
ดำเนินการทบทวน/ถอดบทเรียนและประเมิน
กระบวนการปฏิบัติงานและผลการดำเนินงาน    
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมฯ ในช่วงไตรมาส 4/2567  
 

 
 

- 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทจุรติและส่งเสริมจริยธรรม และสำนักดิจทิัลและสารสนเทศ... 
2. ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ของ กปภ. 
(https://ethics. 
pwa .co.th/content) 

- เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ได้มาก
ย่ิงข้ึน 

1. ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์
ภายในปีงบประมาณ 2567  
 

ภายใน 
30 ก.ย. 67 

➢ไตรมาส 1-3/2567 สรุป กปส. ได้หารือ
ร่วมกับกองพัฒนาระบบสารสนเทศบริการ สำนัก
ดิจิทัลและสารสนเทศ ในเบื้องต้น กำหนดจัดประชุม
ร่วมในช่วงเดือนกรกฎาคม 2567 
 
 

- 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทจุรติและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
3. การทบทวนประมวลและคู่มือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของ กปภ. 

- เพ่ือปรับปรุงประมวลและคู่มือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสม 
- ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
อย่างต่อเนื่อง 
 

1. จำนวนครั้งที่ดำเนินกิจกรรม 
ภายในปีงบประมาณ 2567 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 
 

1 ครั้ง ไตรมาส 1 -3/2567 สรุป กปภ. ดำเนินการจัด
ประชุมร่ วมหารือร่ วมกันระหว่างกองวินัย (ฝ่ าย
กฎหมาย)  กองบริหารทรัพยากรบุคคล (ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) และกองป้องกันการทุจริตและ
ส่ งเส ริ มจริยธรรม (สายงาน  ผชก .) ใน ประเด็ น
กระบวนการจัดการเรื่ องร้องเรียนทุจริตและฝ่ าฝืน
ข้อกำหนดตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
กปภ. รวมถึงสาระสำคัญของประมวลจริยธรรมและคู่มือ
จริยธรรมฯ ให้มีความสอดคล้องกับกฎหมายนโยบาย      
ข้อกฎหมายต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องและสถานการณ์ปัจจุบัน 
เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2567 

- 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2567 
(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 

งบประมาณ 

4. ประเมินความเข้าใจและ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของ
บุคลากร กปภ. 

- เพ่ือประเมินการรับรู้ และความ
เข้าใจของพนักงานเกี่ยวกับเนื้อหา
รายละเอียดตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. 
 

1. ระดับการรับรู้และเข้าใจ
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  

คะแนนค่าเฉลี่ย 
4.35 

ไตรมาส 1 -3/2567  สรุป  ฝ่ ายเลขานุ การได้
ดำเนินการจัดทำสรุปผลการประเมินความตระหนักรู้
และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากร กปภ . 
ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
     1) จำนวนผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ที่
เข้าร่วมตอบแบบประเมินฯ จำนวนทั้งสิ้น 8,819 คน 
คิดเป็นร้อยละ 96.97 ของบุคลากร กปภ. ทั้งหมด 
(จำนวน 9,095 คน ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2567) 
     2) ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. มีความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. พ.ศ. 2563 อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.95   
     3) ผู้ บ ริห าร พนั ก งาน  และลู กจ้ าง กปภ .มี
พฤติกรรมทางจริยธรรมมากที่สุ ดอยู่ในระดับ 5 ค่ า
คะแนนเท่ากับ 95.17 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

- 
 

 เพ่ือประเมินความสามารถในการ
ตัดสินใจเพ่ือเลือกที่จะกระทำสิง่ใดสิ่ง
หนึ่ง อันนำไปสู่การประพฤติปฏิบตัิ
ตนที่ดีตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

1. ระดับการรับรู้และเข้าใจ
พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  

ระดับ 3  

หน่วยงานรับผิดชอบ ...รองผู้ว่าการ (ทรัพยากรบุคคลและบรหิารองคก์ร) โดย ฝ่ายพฒันาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม  กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล และกองฝึกอบรมภูมิภาค 1,  
กองฝึกอบรมภูมิภาค 2 และ กองฝึกอบรมภูมิภาค 3 ... 
5. โครงการอบรมหลักสูตร 
“คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล” 
 
 
 
 
 
 
 

- เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมคำสอนทางศาสนา 
และสามารถนำไปปรับใช้ใน 
การดำเนินชีวิต ประจำวัน รวมถึงใน
การปฏิบัติงานได้ 
- เพ่ือฝึกปฏิบัติตามหลักของศาสนา 

1. ระดับการนำความรู้ไปใช้ 
2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
 
 
 
 

ระดับมาก  
(81 - 100 

คะแนน) 

➢สรุป ปีงบประมาณ 2567 ฝพน. ดำเนินการจัด
อบรมหลักสูตร “คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาล” จำนวน 4 ครั้ง  โดยมีผลระดับความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็น ร้อยละ 92.94  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. กฝภ.1 จัดอบรมหลักสูตรฯ รุ่นที่ 1/2567 
จำนวน 60 คน ในระหว่างวันที่ 21-22 ธ.ค. 2566  
2. กฝภ.2 จัดอบรมหลักสูตรฯ รุ่นที่ 1/2567 
จำนวน 39 คน ในระหว่างวันที่ 27 พ.ย. - 1 ธ.ค. 
2566  

ใช้งบฝึกอบรม 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2567 
(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 

งบประมาณ 

3. กฝภ.3 จัดอบรมหลักสูตรฯ รุ่นที่ 1/2567 
จำนวน 42 คน ในระหว่างวันที่ 18-20 ธ.ค. 
2566  
4. กพท. จัดอบรมหลักสูตรฯ รุ่นที่ 1/2567 จำนวน 
40 คน ในวันที่ 20 ธ.ค. 2566 
  

(ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 
6. โครงการอบรมหลักสูตร  
“การพัฒนาผู้นำภาวะผู้นำด้าน
คุณธรรมจริยธรรม (MQ) ความ
ฉลาดทางจิตใจ (SQ) และ
ความรู้สึกภายใน (EQ)” 

- เพ่ือปลุกจิตสำนึกและยกระดับจิตใจ
ของบุคลากรกปภ. ให้เป็นผู้ที่มี
คุณธรรมนำชีวิต โดยสามารถนำหลัก
คุณธรรมมาประยุกต์ใช้กับการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัวและการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ระดับการนำความรู้ไปใช้ 
2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

ระดับมาก 
(81 - 100 

คะแนน) 

➢ไตรมาส 1-2/2567 สรุป ฝพน. ดำเนินการจัด
อบรมหลักสูตร ฯ ปีงบประมาณ 2567 รวมจำนวน 
4 ครั้ง โดยมีผลระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 88.91 
 

(ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 

ใช้งบฝึกอบรม 

หน่วยงานรับผิดชอบ ...รองผู้ว่าการ (ทรัพยากรบุคคลและบรหิารองคก์ร) โดย ฝ่ายพฒันาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม  กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
7. โครงการให้ความรู้หัวข้อ 
“ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของกปภ.” 
    7.1 สอดแทรกในหลักสูตร
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

- เพ่ือปลูกฝัง และส่งเสริมให้พนักงาน
ใหม่ประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

1. ระดับความรู้ความเข้าใจของ
พนักงานใหม่ที่เข้ารับการอบรม
ในหัวข้อ “ประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ.” 
2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
 

 

ระดับ 4 
( 3.41 - 4.20)  
 

➢ สรุป กพท. จัดอบรมหลักสูตร ปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ ปีงบประมาณ 2567 ให้แก่ พนักงาน
ที่ได้รับการบรรจุใหม่ในสังกัดส่วนกลางและ  ส่วน
ภูมิภาค จำนวน 468 คน โดยกำหนดให้ผู้เข้ารับ
การอบรมต้องศึกษา/อบรมกับสือ่การเรียนรู้ 3 ชุด
วิชา (ชุดวิชาการกำกับกิจการที่ด ี: จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.) ผ่านระบบบริหารจัดการ
องค์ความรู้ออนไลน ์PWA KM-IM (E-learning) ใน
ระหว่างวันที่ 22 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2567 มีระดับการรับรู้ความเข้าใจฯ 
ระดับ 5 (4.30) 
 

(ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 
 
 

ใช้งบฝึกอบรม 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2567 
(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน... 
  7.2 สอดแทรกในการประชุม 
Morning Talk 
 
 
 
 

 

- เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร
ทุกระดับ มีทักษะและความพร้อมใน
การถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และประมวล
จริยธรรมฯ พร้อมทั้งเป็นแบบอย่างที่
ดีให้แก่พนักงานในสังกัด 

1. ร้อยละของหน่วยงานที่ มี
การสื่อสารผ่าน Morning Talk 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
 

ร้อยละ 85 ➢ไต รมาส  1 -3 /2567  สรุป  มี ห น่ ว ยงา น
ดำเนินการ ให้ความรู้  “ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.” โดยสอดแทรกในการ
ประชุม Morning Talk จำนวน  232 หน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ 59.18 จากจำนวน 392 หน่วยงาน 
โดยดำเนินการเผยแพร่ฯ จำนวน 312 ครั้ง และมี
ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 1,745 คน ซึ่งแบ่งเป็น
ประเภทหน่วยงานได้ ดังนี้  
1. กปภ.สาขา จำนวน 176 สาขา  
2. หน่วยงานระดับ สำนัก/ฝ่าย/กอง จำนวน 82 
หน่วยงาน 

- 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน... 
7. โครงการให้ความรู้หัวข้อ 
“ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของกปภ.” 
  7.2 สอดแทรกในการประชุม 
Morning Talk 
(ต่อ)  
 

    

➢ไตรมาส 3/2567 ดำเนินการ ดังนี้ 
1. ให้ความรู้หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.” มีผู้เข้าร่วมประชุม 
Morning Talk จำนวน 78 คน 
 

2. กรณีผ่านการเข้าอบรมหลกัสูตรจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. ผ่านระบบสื่อการสอน
อิเล็คทรอนิกส์ https://km-im.pwa.co.th   
จำนวน 12 คน 
 
 
 
 
 
 

- 

https://km-im.pwa.co.th/


 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2567 
(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทจุรติและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
8. จัดทำและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ชุดความรู้ประมวล
จริยธรรมผ่านสื่อ Social Media  
ของ กปภ. 

- เพ่ือปลูกฝังค่านิยมในการเป็น
เจ้าหน้าที่รัฐที่ดี ตามแนวทางประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
ทั้งในระดับคณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานอย่างสม่ำเสมอทั้งปี 

1. จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ผ่าน Social Media 
ของ กปภ. 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

12 ครั้ง ➢ไตรมาส 1-3/2567 สรุป กปส. จัดทำสื่อรณรงค์
เผยแพร่ประชาสัม พันธ์ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. ผ่านสื่อ Social Media ของ 
กปภ . เช่น Line OA  และ Website ศปท .กปภ . 
จำนวน 2 ครั้ง  
 

- 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... หน่วยงานระดับสำนัก/ฝ่ายในสังกัดสว่นกลางและสว่นภูมิภาค และกองป้องกนัการทุจริตและสง่เสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
9. โครงการขับเคลื่อน กปภ. สู่
องค์กรคุณธรรมที่ย่ังยืน 
    9.1 การกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ” 
 
 

- เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ขององค์กร 
และสมาชิกขององค์กร ที่มุ่งมั่นที่จะ
ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร โดยการกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
 

1. ร้อยละของจำนวนพนักงาน
ทั้งหมด เข้าร่วมกิจกรรม  
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ไตรมาส 1-3 (1 ต.ค.66 ถึง 
30 มิ.ย. 67) 
 

ร้อยละ 70  
ของจำนวนหน่วยงาน 
ระดับสำนัก/ฝ่าย 
ในสังกัดส่วนกลาง 

➢ไตรมาส 1-2/2567 สรุป กปส. จัดทำบันทึก
แจ้งเวียนหน่วยงานระดับสำนัก/ฝ่าย ดำเนินการ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ” และกิจกรรมเสริมสร้าง 
“คุณธรรมเป้าหมาย” ประจำปี 2567 โดยให้  
สำนัก/ฝ่าย จัดทำแบบรายงานตามโครงการมายัง 
กปส. ครบถ้วนแล้วทุกสายงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

(ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

9.2 กิจกรรมเสริมสร้าง 
“คุณธรรมเป้าหมาย” ระดับ
สำนัก/ฝ่าย 
 

- เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ขององค์กร 
และสมาชิกขององค์กร ที่มุ่งมั่นที่จะ
ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร โดยการกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 

1. ร้อยละของจำนวนพนักงาน
ทั้งหมด เข้าร่วมกิจกรรม  
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ไตรมาส 1-3 (1 ต.ค.66 ถึง 
30 มิ.ย. 67) 
 

ร้อยละ 70  
ของจำนวนหน่วยงาน 
ระดับสำนัก/ฝ่าย 

ในสังกัดส่วนกลาง 

- 

 



 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2567 
 (1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 

งบประมาณ 

9. โครงการขับเคลื่อน กปภ. สู่
องค์กรคุณธรรมที่ย่ังยืน 
   9.3 กิจกรรมคัดเลือกและ
ประกาศยกย่องทีมงาน “กล้าดี” 
 

- เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจและเพ่ิม
คุณค่าชีวิตให้กับบุคลากร กปภ. 
- ประกาศยกย่อง เชิดชู เกียรติแก่
ทีมงานที่ได้รับการคัดเลือก เพ่ือปลุก 
กระแสการสร้างสังคม 
คนดี คนเก่ง คนกล้าให้เกิดข้ึนภายใน
องค์กร 
- เพ่ือขับเคลื่อนและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร STRIVER  

1. ร้อยละของหน่วยงานที่ 
เข้าร่วมกิจกรรม  
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ไตรมาส 1-3 (1 ต.ค.66 ถึง 
30 มิ.ย. 67) 
 

ร้อยละ 70  
ของจำนวนหน่วยงาน 
ระดับสำนัก/ฝ่าย 

ในสังกัดส่วนกลาง 

➢ไตรมาส 1-3/2567 สรุป ผู้ว่าการลงนามใน
คำสั่งแต่ งตั้งคณะทำงาน พิจารณาคัดเลือกและ
ประกาศยกย่องทีมงาน “กล้าดี” ตามคำสั่ง กปภ.  
ที่ 389/2567 และได้มีการประชุมคณะทำงาน
พิจารณาคัด เลือกและประกาศยก ย่องทีมงาน     
“กล้าดี” ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 6 มิ.ย. 67 เพ่ือ
พิจารณาหลัก เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและ
ประกาศยกย่องทีมงาน “กล้าดี” ประจำปี 2567 
ของการประปาส่วนภูมิภาค 

- 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทจุรติและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
10. โครงการ “ทำดี มีผล   
คนยกย่อง ประจำปี 2566” 

- เพ่ือยกย่อง เชิดชู และมอบรางวัล
แก่ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง 
กปภ. ที่ประพฤติดี ปฏิบัติดี อันเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กร สังคม และ
ประเทศชาติจนเป็นที่ประจักษ์ 
เพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีและปลุก
กระแสการสร้างสังคมแห่งความดี
อย่างเป็นรูปธรรม 

1. จำนวนครั้งที่ดำเนินโครงการ 
ภายในปีงบประมาณ 2567 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 66 - 
29 ก.พ. 67) 
 
 

1 ครั้ง ➢ไตรมาส 1-2/2567 สรุป มีการดำเนินงาน ดังนี้  
1. ผวก. อนุมัติให้ดำเนินโครงการฯ เมื่อวันที่ 12 ต.ค. 
2566 ต่อท้ายบันทึกที่มท 55010-1/298 และ
แจ้งเวียนเพ่ือให้หน่วยงาน/สายงาน เสนอรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. กปส. รวบรวมข้อมูลจากสายงานต่างๆ และ 
จัดทำสรุปรายชื่อบุคคลที่สมควรได้รับการคัดเลือก 
ในโครงการฯ ประจำปี 2565 จำนวน 14 คน 
เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมฯ 
พิจารณาคัดเลือกในการประชุมครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 2567 
3. จัดพิธีมอบรางวัล จำนวน 9 คน แล้วเสร็จ ในวัน
คล้ายวันสถาปนา กปภ. ครบรอบ 45 ปี เมื่อวันที่ 
28 ก.พ. 67 
 

(ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 

58,385.70 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2567 
(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทจุรติและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
10. โครงการ “ทำดี มีผล   
คนยกย่อง ประจำปี 2566” 
(ต่อ)  

- เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่องบุคลากร กปภ. 
ที่ได้รับรางวัล และปลุกกระแสการ
สร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็น
รูปธรรมให้เกิดข้ึนในองค์กร 

1. จำนวนช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์การประกาศยก
ย่องผู้ที่ได้รับรางวัลในโครงการ 
“ทำดี มีผล คนยกย่อง ประจำปี 
2566 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ภายใน 1 มี.ค. - 30 พ.ค. 67 

3 ช่องทาง ➢ไตรมาส 1-2/2567  สรุป กปส. จัดทำบทความ
ประกาศยกย่องผู้ที่ได้รับรางวัล จำนวน 3 ช่องทาง 
ได้แก่  1) ผ่านช่องทางวารสารน้ำ ฉบับที่ 3 เดือน
มีนาคม- เมษายน 2567 
2) เว็บไซต์ กปภ. และ ศปท. กปภ. 
3) Line OA  

(ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 

- 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1-10 และการประปาส่วนภูมิภาคสาขาในสงักดั, ฝ่ายวิศวกรรม และสำนักสื่อสารองคก์รและลกูค้าสัมพันธ ์...  
11. กปภ. รักษ์ชุมชน 
เกณฑ์ที่ กปภ. กำหนด) 

- เพ่ือพัฒนาชุมชนที่ กปภ. ได้ร่วมใช้
ทรัพยากรของชุมชน 

1. ระดับคะแนนความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

ไม่น้อยกว่า 4 
คะแนน 

ไตรมาส 1-3/2567  สรุป ตาม มติที่ประชุม ครส. 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่  7 มี.ค.67 
ให้นำงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไปดำเนนิโครงการ
ตามนโยบาย มท.1 

- 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน... 
12. ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบ
สาน ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี
งามของไทย และกิจกรรมจิตอาสา 
ประจำปี 2567 

- เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรรักและ
เทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
- เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรเสียสละ
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
- เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและ
การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุขมี
ความสมานฉันท์ 
 

1. จำนวนครั้งของการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

200 ครั้ง 
(ทั้งองค์กร) 

➢ไตรมาส 1-3/2567 มีผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
กปภ. เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรม
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมที่ ดีงามของไทย    
และกิจกรรมจิตอาสากับชุมชนโดยรอบ จำนวน 
1,217 ครั้ง 
- เข้าร่วมบริจาคโลหติ  
- เข้าร่วมกิจกรรมวันสงกรานต์ 2567 
- เข้าร่วมกิจกรรมวันฉัตรมงคล 
- เข้าร่วมกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ  
พระนางเจ้าสุทิดาพัชรสธุาพิมลลกัษณ พระบรมราชนิี 

(ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายแต่ต้อง
ดำเนินการต่อเนื่องจนถึงสิ้นปีงบประมาณ 2567) 

- 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2567 
(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทจุรติและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม, ฝ่ายอำนวยการ โดยกองบริการกลาง และ ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดย กองอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และกองกิจการสัมพันธ ์
13. โครงการรณรงค์ “กปภ. 
องค์กรไร้ความรุนแรง” 
      13.1 บูรณาการความ
ร่วมมือเพ่ือกำหนดแนวทาง 
ในการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ 
เป็นมิตร ปลอดภัย  
เพ่ือป้องกันการใช้ความรุนแรง 
ทุกรูปแบบ 
 
 
 
 

- เพ่ือส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เป็น
มิตร ปลอดภัย และป้องกันการใช้
ความรุนแรงทุกรูปแบบ 
 

1. จำนวนแนวทางการส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรเพ่ือ
ป้องกันการใช้ความรุนแรงทุก
รูปแบบ 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
 

จำนวนอย่างน้อย 
1 แนวทาง  

➢ไตรมาส 1-3/2567  สรุป คณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานประจำ สำนักงานใหญ่ ในคราวการประชุม
ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 มีมติ
กำหนดแนวทางการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เป็น
มิต ร เพ่ื อป้ อ งกัน ก ารใช้ ค วามรุน แ รง แล ะมี
ความก้าวหน้า ดังนี้  
1. กบก. อยู่ระหว่างดำเนินการซ่อมและติดตั้งกล้องวงจร
ปิดให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของ กปภ. สำนักงานใหญ่ 
2. กบก. อยู่ระหว่างดำเนินการติดตั้งไฟส่องสว่างในพ้ืนที่
อับให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของ กปภ. สำนักงานใหญ่ 
3. รปภ. ทุกอาคารเพ่ิมความถ่ีในการตรวจตราทั้งภายใน
และภายนอกอาคาร พร้อมทั้งเข้มงวดในการตรวจสอบ
บุคคลที่มาติดต่องานกับ กปภ.สำนักงานใหญ่ 

- 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทจุรติและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม, ฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร โดย กองพัฒนาองคก์ร 
และสำนักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์ โดย กองสื่อสารองคก์ร 
      13.2 จัดทำและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สื่อรณรงค์ “องค์กร
ไร้ความรุนแรง” 

- เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากร กปภ. เล็งเห็น
ความสำคัญและมีส่วนร่วมในการเฝ้ า
ระวัง ป้องกัน และแก้ ไขปัญหาความ
รุนแรงในสังคมไทย 
- เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังให้
บุคลากร กปภ. เคารพ ให้เกียรติ และ
ยอมรับในความแตกต่าง สร้างทัศนคติที่ดี 
ความเชื่อที่ถูกต้องเพ่ือความเท่าเทียมกัน 
และไม่ใช้ความรุนแรงตอ่ตนเองและผู้อืน่ 

1. จำนวนครั้งที่ ดำเนินการ
จัดทำและเผยแพร่ 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

4 ครั้ง  ➢ไตรมาส 1-3/2567 สรุป  กปส. จัดทำและ
เผยแพร่สื่อรณรงค์ “องค์กรไร้ความรุนแรง” ผ่านสื่อ 
Social Media ขอ ง ก ป ภ . เช่ น  Line OA แล ะ 
Website ศปท.กปภ. จำนวน 3 ครั้ง 
 
 
 
 

- 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2567 
(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทจุรติและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม , กองพัฒนาองค์กร และกองสือ่สารองค์กร 
14. โครงการ “กปภ. วิถี
พอเพียง” 
      14.1 จัดทำรายการ 
เสียงตามสายเพ่ือเผยแพร่องค์
ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้
บคุลากร กปภ. นำไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

1. จำนวนครั้งที่ออกอากาศ 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
 

6 ครั้ง ➢ไตรมาส 1-3/2567 สรุป กปภ. และ กสอ. 
ดำเนินการจัดรายการเสียงตามสาย" กปภ. วิถี
พอเพียง” จำนวน 6 ครั้ง  
 
 

  (ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายแต่ต้อง
ดำเนินการต่อเนื่องจนถึงสิ้นปีงบประมาณ 2567) 
 

- 

      14.2 จัดนิทรรศการ 
“ตลาดนัดพอเพียงด้วยใจ
คุณธรรม” ในวันประปาวิวัฒน์ 
 

- เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์โดยน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. จำนวนครั้งที่ดำเนินกิจกรรม 
2. ระยะเวลาดำเนินการ :  
ภายใน เม.ย. – ก.ย. 67 

1 ครั้ง ➢ไตรมาส 1-3/2567  สรุป อยู่ระหว่าง กปส. 
และ กพอ . ประสานงานร่วมกัน  โดยวางแผน
ดำเนินการจัดนิทรรศการ“ตลาดนัดพอเพียงด้วยใจ
คุณธรรม” ในวันประปาวิวัฒน์ วันที่ 16 สิงหาคม 
2567 

- 

 
----------------------------------- 

 


