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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. 
ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(เป้าหมายที่ส าคัญเชื่อมโยงมาจากแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และแผนแม่บทระยะยาวการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ กปภ. พ.ศ. 2566 – 2570(ทบทวน พ.ศ. 2567))  

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 
(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
1. การขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. 
    1.1 เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. 

- เพื่อเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ  ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รบัรู้รับทราบ 
- เพื่อให้หน่วยงานภายในสว่นกลาง
และส่วนภูมิภาคได้น าแผนปฏิบัติการฯ 
ไปปฏบิัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพและ
ก่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุด 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิกิจกรรม 
ภ1ายในปีงบประมาณ 2567 
 

2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

 

 

2 ครั้ง สรปุ กปส. ด าเนินการเผยแพรแผนปฏบิัติการของ 
กปภ. ปงบประมาณ 2567  จ านวน 2 คร้ัง ดังนี้  
 1) ผ่านระบบหนังสือเวียน Infoma เมื่อวันที่ 12     
ต.ค. 2566 ตามบนัทึกข้อความที ่มท 55010-1/298  
2) ผ่านเวบ็ไซต์ ศปท. กปภ. , Line OA กปภ. และ 
Facebook กองสื่อสารองค์กร เมื่อวันที่ 25 ต.ค.  
2566  
 

(ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 

- 

    1.2 เผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของ กปภ. 

- เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับรู้
รับทราบผลการขับเคลื่อนการสง่เสริม
คุณธรรมของ กปภ. 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิกิจกรรม 
ภายในปีงบประมาณ 2567 
 

2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

 

 

4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

สรปุ กปส. ด าเนินการเผยแพร่ผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. 
จ านวน 1 คร้ัง โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
ไตรมาส 1/2567 กปส. จัดท าบนัทึกแจ้งเวียน 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฎิบตัิฯ ผ่านระบบ Informa 
เมื่อวันที่ 9 ก.พ. 2567  ตามบันทึกข้อความที่ มท 
55010-1/44 ลงวันที่ 7 ก.พ. 2567 
 

ไตรมาส 2/2567 กปส. จะด าเนนิการเผยแพร
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  ประจ าไตร
มาส 2/2567 ภายหลังจากทีป่ระชุมคณะกรรมการ
พัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. มีมติ
เห็นชอบ และน าเสนอ ผวก.เห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 

- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 
(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
    1. การขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิ
การส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. 
    1.3 ทบทวน/ถอดบทเรียน
และประเมินกระบวนการ
ปฏิบัติงานและผลการด าเนินงาน
ด้านการสง่เสริมคุณธรรมเพื่อ
การปรับปรุง/พัฒนาใน
ปีงบประมาณถัดไป 

เพื่อปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรม
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล
เพิ่มมากขึ้น 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิกิจกรรม 
ภายในปีงบประมาณ 2567 
 

2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

1 คร้ัง สรปุ ไตรมาส 1-2/2567 กปส. วางแผนจะ
ด าเนินการทบทวน/ถอดบทเรียนและประเมิน
กระบวนการปฏบิัติงานและผลการด าเนินงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมฯ ในช่วงไตรมาส 4/2567 
(เดือน ก.ค. - ก.ย. 2567)  

- 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม และส านักดิจิทัลและสารสนเทศ... 
2. ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ของ กปภ. 
(https://ethics. 
pwa .co.th/content) 
 

- เพื่อเพิ่มช่องทางให้ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ได้มาก
ยิ่งขึ้น 

1. ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์
ภายในปีงบประมาณ 2567  
 

ภายใน 
30 ก.ย. 67 

สรปุ ไตรมาส 1-2/2567 อยู่ระหว่างด าเนินการ
และประสานงานร่วมกับกองพฒันาระบบสารสนเทศ
บริการ ส านักดิจิทัลและสารสนเทศ 
 

- 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
3. การทบทวนประมวลและคู่มอื
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของ กปภ. 

- เพื่อปรับปรุงประมวลและคู่มอื
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสม 
- ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
อย่างต่อเนื่อง 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิกิจกรรม 
ภายในปีงบประมาณ 2567 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 
 

1 คร้ัง สรปุ ไตรมาส 1-2/2567 อยู่ระหว่างรวบรวม/
ศึกษา/สอบทาน ข้อมูลสาระส าคัญของประมวล
จริยธรรมและคู่มือจริยธรรมฯ ให้มีความสอดคล้อง
กับกฎหมายนโยบาย ข้อกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
และสถานการณ์ปัจจุบนั 
 
 
 
 

- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 
(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
4. ประเมินความเข้าใจและ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของ
บุคลากร กปภ. 

- เพื่อประเมินการรับรู้ และความ
เข้าใจของพนักงานเก่ียวกับเนื้อหา
รายละเอียดตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. 
 

1. ระดับการรับรู้และเข้าใจ
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
 

คะแนนค่าเฉลี่ย 
4.35 

สรุป กปส. ประกาศเชิญชวนผูบ้ริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้าง กปภ. ร่วมตอบแบบประเมินความเข้าใจและ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากร กปภ. บน
เว็บไซต์ภายใน กปภ. ระหว่างวันที่ ๑1 มี.ค. - 24 เม.ย. 
2567  โดยมีผู้ร่วมตอบแบบสอบถาม จ านวน 
8,819 คน คิดเป็นร้อยละ 96.96  จากจ านวน
พนักงานทั้งหมดของ กปภ. (9,095 คน อ้างอิงจาก
ข้อมูลอัตราก าลงั ณ วันที่ 31 มี.ค. 2567)  
 
 

ไตรมาส 1/2567 กปส. จดัท าร่างแบบประเมิน
การรับรู้และความเข้าใจประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการพัฒนา
จริยธรรมฯ ในคราวการประชุมคร้ังที่ 1/2567 
วันที่ 1 ก.พ. 2567 

 

ไตรมาส 2/2567 มีการด าเนินงาน ดังนี้      
๑. กปส. แจ้งเวียนเชิญชวนผูบ้รหิาร พนักงานและ
ลูกจ้าง กปภ. ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพื่อ
ขอความร่วมมือตอบประเมินความเข้าใจและ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากร กปภ. ผ่าน
เว็บไซต์ภายใน กปภ. วันที่ ๑1 มี.ค. - 24 เม.ย. 
2567 
๒. มีผู้บริหารและผูป้ฏิบัติงาน กปภ. ร่วมตอบแบบ
ประเมินฯ จ านวน 8,819 คน คิดเป็นร้อยละ 
96.96  จากจ านวนพนักงานทัง้หมดของ กปภ. 
(9,095 คน อ้างอิงจากข้อมูลอัตราก าลงั ณ วนัที่ 
31 มี.ค. 2567)  

- 

 เพื่อประเมินความสามารถในการ
ตัดสินใจเพื่อเลือกที่จะกระท าสิง่ใดสิ่ง
หนึ่ง อันน าไปสู่การประพฤติปฏบิัติ
ตนที่ดีตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

1. ระดับการรับรู้และเข้าใจ
พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
 

ระดับ 3 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 
(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ...รองผู้ว่าการ (ทรัพยากรบุคคลและบริหารองค์กร) โดย ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม  กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล และกองฝึกอบรมภูมิภาค 1,   
กองฝึกอบรมภูมิภาค 2 และ กองฝึกอบรมภูมิภาค 3 ... 
5. โครงการอบรมหลักสูตร 
“คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมค าสอนทางศาสนา 
และสามารถน าไปปรับใช้ใน 
การด าเนินชีวิต ประจ าวนั รวมถึงใน
การปฏิบัติงานได ้
- เพื่อฝึกปฏิบัติตามหลักของศาสนา 
 

1. ระดับการน าความรู้ไปใช้ 
2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
 
 
 
 

ระดับมาก  
(81 - 100 

คะแนน) 

สรปุ ฝพน. ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตร “คุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล” ปงีบประมาณ 2567 
จ านวน 4 คร้ัง  โดยมีผลระดบัความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.94  โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้
1. กฝภ.1 จัดอบรมหลักสูตรฯ รุ่นที่ 1/2567 ใน
ระหว่างวันที่ 21-22 ธ.ค. 2566 โดยมีผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน 60 คน และมีความพึงพอใจในการ
เข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 95.11  
2. กฝภ.2 จัดอบรมหลักสูตรฯ รุ่นที่ 1/2567 ใน
ระหว่างวันที่ 27 พ.ย. - 1 ธ.ค. 2566 โดยมผีู้เข้า
รับการอบรม จ านวน 39 คน และมีความพงึพอใจ
ในการเข้ารับการอบรม คิดเป็นรอ้ยละ 90.54 
3. กฝภ.3 จัดอบรมหลักสูตรฯ รุ่นที่ 1/2567 ใน
ระหว่างวันที่ 18-20 ธ.ค. 2566 โดยมผีู้เข้ารับ
การอบรม จ านวน 42 คน และมีความพึงพอใจใน
การเข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 91.40 

 
4. กพท. จัดอบรมหลักสูตรฯ รุ่นที่ 1/2567 ใน
วันที่ 20 ธ.ค. 2566 โดยมีผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 40 คน และมีความพึงพอใจในการเข้ารับ
การอบรม คิดเป็นร้อยละ 94.70 
 
 
 

(ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 

ใช้งบฝึกอบรม 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 
(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ...รองผู้ว่าการ (ทรัพยากรบุคคลและบริหารองค์กร) โดย ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม  กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล และกองฝึกอบรมภูมิภาค 1,   
กองฝึกอบรมภูมิภาค 2 และ กองฝึกอบรมภูมิภาค 3 ... 
6. โครงการอบรมหลักสูตร  
“การพัฒนาผู้น าภาวะผู้น าดา้น
คุณธรรมจริยธรรม (MQ) ความ
ฉลาดทางจิตใจ (SQ) และ
ความรู้สึกภายใน (EQ)” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อปลุกจิตส านึกและยกระดบัจิตใจ
ของบุคลากรกปภ. ให้เป็นผู้ที่มี
คุณธรรมน าชีวิต โดยสามารถน าหลัก
คุณธรรมมาประยุกต์ใช้กับการด าเนิน
ชีวิตส่วนตัวและการปฏิบตัิหน้าที่ 

1. ระดับการน าความรู้ไปใช้ 
2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
 

 

ระดับมาก 
(81 - 100 

คะแนน) 

สรปุ ฝพน. ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตร ““การ
พัฒนาผู้น าภาวะผูน้ าดา้นคุณธรรมจริยธรรม (MQ) 
ความฉลาดทางจติใจ (SQ) และความรู้สึกภายใน (EQ)” 
ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 4 คร้ัง  โดยมีผล
ระดับความพงึพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 88.91  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

ไตรมาส 1/2567 กฝภ.2 จัดอบรมหลักสูตรฯ 
รุน่ที่ 1/2567 ในวันที่ 14 พ.ย. 2566 โดยมผีู้เข้า
รับการอบรมจ านวน 39 คน และมีความพงึพอใจใน
การเข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 87.34 
ไตรมาส 2/2567 
1. กพท. จัดอบรมหลักสูตรฯ รุ่นที่ 1/2567 ใน
ระหว่างวันที่ 12 ม.ค. 2567 โดยมีผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน 40 คน และมีความพึงพอใจในการ
เข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 85.00  
2. กฝภ.3 จัดอบรมหลักสูตรฯ รุ่นที่ 1/2567 ใน
วันที่ 29 ม.ค. 2567 โดยมผีู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 36 คน และมีความพึงพอใจในการเข้ารับ
การอบรม คิดเป็นร้อยละ 91.72 
3. กฝภ.1 จัดอบรมหลักสูตรฯ รุ่นที่ 1/2567 ใน
ระหว่างวันที่ 6-7 ก.พ. 2567 โดยมีผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน 60 คน และมีความพึงพอใจในการ
เข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 91.56 

 
(ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 

ใช้งบฝึกอบรม 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 
(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

งบประมาณ 

7. โครงการให้ความรู้หัวข้อ 
“ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของกปภ.” 
    7.1 สอดแทรกในหลักสูตร
ปฐมนิเทศพนักงานใหม ่

- เพื่อปลูกฝัง และส่งเสริมให้พนกังาน
ใหม่ประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

1. ระดับความรู้ความเข้าใจของ
พนักงานใหม่ที่เข้ารับการอบรม
ในหัวข้อ “ประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ.” 
2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
 

 

ระดับ 4 
( 3.41 - 4.20)  
 

สรุป กพท. จัดหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
ปีงบประมาณ 2567 ให้แก่พนักงานทีไ่ด้รับการ
บรรจุใหม่ ทั้งในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
จ านวน 468 คน โดยก าหนดให้ผู้เข้ารับการอบรม
ต้องศึกษา/อบรมกับสื่อการเรียนรู้ 3 ชุดวิชา (ชุด
วิชาการก ากบักิจการที่ดี : จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.) ผ่านระบบบริหารจัดการ
องค์ความรู้ออนไลน์ PWA KM-IM (E-learning) ใน
ระหว่างวันที่ 22 ธนัวาคม 2566 ถึงวันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งมีระดับการรับรูความเข้าใจ
ของพนักงานที่เขารับการอบรมฯ อยู่ในระดับ 5 
(ค่าเฉลี่ย 4.30) ระดับดีมาก 

 

(ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 

ใช้งบฝึกอบรม 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน... 
    7.2 สอดแทรกในการประชมุ 
Morning Talk  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุให้ผู้บริหาร
ทุกระดับ มีทักษะและความพร้อมใน
การถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารดา้น
คุณธรรมจริยธรรม และประมวล
จริยธรรมฯ พร้อมทั้งเป็นแบบอย่างที่
ดีให้แก่พนักงานในสงักัด 

1. ร้อยละของหน่วยงานที่มี
การสื่อสารผ่าน Morning Talk 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
 

ร้อยละ 85 สรุป มีหน่วยงานมีหน่วยงานด าเนินการให้ความรู้ 
“ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” 
โดยสอดแทรกในการประชุม Morning Talk จ านวน 
157 หน่วยงาน  คิดเปน็ร้อยละ 40.05 
 
 

ไตรมาส 1/2567 มีหน่วยงานด าเนินการให้
ความรู้ “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
กปภ.” โดยสอดแทรกในการประชุม Morning Talk 
จ านวน 209 หน่วยงาน  คิดเปน็ร้อยละ 53.32 
จากจ านวน 392 หน่วยงาน โดยด าเนินการเผยแพร่ฯ 
จ านวน 245 ครั้ง และมีผู้เข้ารว่มประชุม จ านวน 
1,532 คน ซึ่งแบ่งเป็นประเภทหน่วยงานได้ ดังนี ้
1. กปภ.สาขา จ านวน 135 สาขา  
2. หน่วยงานระดับ ส านัก/ฝ่าย/กอง จ านวน 74 หน่วยงาน  

- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 
(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

งบประมาณ 

7. โครงการให้ความรู้หัวข้อ 
“ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของกปภ.” (ต่อ) 
    7.2 สอดแทรกในการประชมุ 
Morning Talk  
 
 
 
 
 

  

ไตรมาส 2/2567 มีหน่วยงานด าเนินการให้
ความรู้ “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
กปภ.” โดยสอดแทรกในการประชุม Morning Talk 
จ านวน 157 หน่วยงาน  คิดเปน็ร้อยละ 40.05 
จากจ านวน 392 หน่วยงาน โดยด าเนินการเผยแพร่ฯ 
จ านวน 320 ครั้ง และมีผู้เข้ารว่มประชุม จ านวน 
2,832 คน ซึ่งแบ่งเป็นประเภทหน่วยงานได้ ดังนี ้
1. กปภ.สาขา จ านวน 107 สาขา  
2. หน่วยงานระดับ ส านัก/ฝ่าย/กอง จ านวน 45 
หน่วยงาน  

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
8. จัดท าและเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ชุดความรูป้ระมวล
จริยธรรมผ่านสื่อ Social Media  
ของ กปภ. 
 

 
 

- เพื่อปลูกฝังค่านยิมในการเป็น
เจ้าหนา้ที่รัฐที่ดี ตามแนวทางประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
ทั้งในระดับคณะกรรมการ ผู้บรหิาร 
และพนักงานอย่างสม่ าเสมอทั้งปี 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิการ
จัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์และ
เผยแพร่ผ่าน Social Media 
ของ กปภ. 
2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 

12 ครั้ง สรุป  กปส. ไตรมาส 1-2  จัดท าสื่อรณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. ผ่านสื่อ Social Media ของ กปภ. เช่น 
Line OA  และ Website ศปท.กปภ. จ านวน 2 คร้ัง 
 

ไตรมาส 1/2567 กปส. จัดท าสื่อรณรงค์ 
 จ านวน 1 คร้ัง คือ เร่ือง ตอนที่ 1 “แนวทางการ
ประพฤติปฏิบตัิตนทางจริยธรรม เพื่อขับเคลื่อน
ค่านิยม "มุ่ง" (มุง่เน้นคุณธรรม)” 
 

ไตรมาส 2/2567 กปส. จัดท าสื่อรณรงค์ฯ  
จ านวน 1 คร้ัง คือ เร่ือง ตอนที่ 2 “แนวทางการ
ประพฤตปิฏิบตัิตนทางจรยิธรรม เพื่อขับเคลื่อนค่านิยม 
"มั่น" (มั่นใจคุณภาพ)” 
 
 
 

- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 
(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... หน่วยงานระดับส านัก/ฝ่ายในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และกองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
9. โครงการขับเคลื่อน กปภ. สู่
องค์กรคุณธรรมที่ยั่งยืน 
    9.1 การก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากท า” 
 
 

- เพื่อแสดงเจตนารมณ์ขององค์กร 
และสมาชิกขององค์กร ที่มุ่งมั่นที่จะ
ด าเนินการส่งเสริมและพฒันา
คุณธรรมในองค์กร โดยการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ู
 

1. ร้อยละของจ านวนพนักงาน
ทั้งหมด เข้าร่วมกิจกรรม  
2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ไตรมาส 1-3 (1 ต.ค.66 ถึง 
30 มิ.ย. 67) 
 

ร้อยละ 70  
ของจ านวนหน่วยงาน 
ระดับส านัก/ฝ่าย 
ในสังกัดส่วนกลาง 

สรุป ไตรมาส 1-2/2567 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานและจะสรุปผลโครงการและร้อยละของ
หน่วยงานรวมทั้งจ านวนพนักงานทั้งหมดที่เข้าร่วม
โครงการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2567   

ไตรมาส 1-2 /2567 กปส. จัดท าบนัทึก 
แจ้งเวียนหน่วยงานระดับส านัก/ฝ่าย ด าเนินการ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากท า” และกิจกรรมเสริมสร้าง 
“คุณธรรมเป้าหมาย” ประจ าปี 2567  โดยให้ส านัก/
ฝ่าย จัดท าแบบรายงานตามโครงการมายัง กปส. 
ภายในเวลาที่ก าหนด 

- 

    9.2 กิจกรรมเสริมสร้าง 
“คุณธรรมเป้าหมาย” ระดับ
ส านัก/ฝ่าย 
 
 
 

- เพื่อแสดงเจตนารมณ์ขององค์กร 
และสมาชิกขององค์กร ที่มุ่งมั่นที่จะ
ด าเนินการส่งเสริมและพฒันา
คุณธรรมในองค์กร โดยการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ู
 

1. ร้อยละของจ านวนพนักงาน
ทั้งหมด เข้าร่วมกิจกรรม  
2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ไตรมาส 1-3 (1 ต.ค.66 ถึง 
30 มิ.ย. 67) 
 

ร้อยละ 70  
ของจ านวนหน่วยงาน 
ระดับส านัก/ฝ่าย 
ในสังกัดส่วนกลาง 

- 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม , ฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร โดย กองพัฒนาองค์กร  
และฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดย กองบริหารองค์ความรู้ และ กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล... 
    9.3 กิจกรรมคัดเลือกและ
ประกาศยกย่องทีมงาน “กล้าด”ี 
 

- เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจและเพิ่ม
คุณค่าชีวิตให้กับบุคลากร กปภ. 
- ประกาศยกย่อง เชิดช ูเกียรติแก่
ทีมงานที่ได้รบัการคัดเลือก เพื่อปลุก 
กระแสการสร้างสังคม 
คนดี คนเก่ง คนกล้าให้เกิดขึ้นภายใน
องค์กร 
- เพื่อขับเคลื่อนและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร STRIVER  

1. ร้อยละของหน่วยงานที ่
เข้าร่วมกิจกรรม  
2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ไตรมาส 1-3 (1 ต.ค.66 ถึง 
30 มิ.ย. 67) 
 

ร้อยละ 70  
ของจ านวนหน่วยงาน 
ระดับส านัก/ฝ่าย 
ในสังกัดส่วนกลาง 

สรุป  กปส. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานพิจารณา
คัดเลือกและประกาศยกย่องทีมงาน “กลา้ดี” ตาม
ค าสั่งการประปาส่วนภูมิภาคที่ 389/25674 โดย
ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ และจะสรุปผล
โครงการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2567  
 

ไตรมาส 1-2/2567 กปส. จัดท าค าสั่งแต่งตัง้
คณะท างานพจิารณาคัดเลือกและประกาศยกย่อง
ทีมงาน “กลา้ดี” ตามค าสั่งการประปาส่วนภูมิภาคที่ 
389/25674 

- 
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หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
10. โครงการ “ท าดี มผีล   
คนยกย่อง ประจ าปี 2566” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อยกย่อง เชิดชู และมอบรางวัล
แก่ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้ง 
กปภ. ที่ประพฤติดี ปฏบิัติดี อันเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กร สังคม และ
ประเทศชาตจินเปน็ที่ประจักษ์ 
เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีและปลกุ
กระแสการสร้างสงัคมแห่งความดี
อย่างเป็นรูปธรรม 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิโครงการ 
ภายในปีงบประมาณ 2567 
2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 66 - 
29 ก.พ. 67) 
 
 

1 คร้ัง สรุป กปส. ได้ด าเนนิโครงการ “ท าดี มีผล คนยกย่อง 
ประจ าปี 2566” แล้วเสร็จตามเป้าหมาย โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
 

ไตรมาส 1/2567 หน่วยงานต่างๆ น าเสนอรายชื่อ
ผู้ที่สมควรได้รบัการคัดเลือกเป็นบุคคลในโครงการ 
จ านวน 14 คน  

 

ไตรมาส 2/2567 มีการด าเนินการดังนี ้
1. คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ 
กปภ. ได้พิจารณาบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อตามที่
สายงานตา่งๆ จ านวน 14 คน โดยตัดสินคัดเลือกให้
เป็นบุคคลในโครงการ “ท าดีมผีล คนยกย่อง 
ประจ าปี 2566” จ านวน 9 คน ได้แก ่

1) นายคนฑี วัชรพิมลพันธ์ 
2) น.ส. กันตนา พูลทอง 
3) นายกฤตณรงค์ วงศ์ชมภ ู
4) นายแสนภูมิ โยวะ 
5) นายโพธิ์ณรงค์ ชัยชนะ 
6) นางสาวชลภัท จ าเริญกิตติ 
7) นายเตธรรศ ประกฤตมาตุคาม 
8) นางวิมลวรรณ นาศรี 
9) นายภัทรพล มณีโชต ิ

2. จัดพิธีมอบรางวัล จ านวน 9 คน แล้วเสร็จในวัน
คล้ายวันสถาปนา กปภ. ครบรอบ 45 เมื่อวันที่ ๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 
 
 

(ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 

100,000.- 
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10. โครงการ “ท าดี มผีล   
คนยกย่อง ประจ าปี 2566” (ต่อ)  
 
 
 
 

- เพื่อประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่องบุคลากร กปภ. 
ที่ได้รับรางวัล และปลุกกระแสการ
สร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็น
รูปธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร 

1. จ านวนช่องทางในการ
ประชาสัมพนัธ์การประกาศยก
ย่องผู้ที่ได้รับรางวัลในโครงการ 
“ท าดี มผีล คนยกย่อง ประจ าปี 
2566 
2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ภายใน 1 มี.ค. - 30 พ.ค. 67 
 

3 ช่องทาง สรุป กปส. ได้ด าเนนิโครงการ “ท าดี มีผล คนยกย่อง 
ประจ าปี 2566” แล้วเสร็จตามเป้าหมาย โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
 

ไตรมาส 1/2567 กปส. วางแผนประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่องบุคลากร กปภ. ที่ได้รับรางวัลฯ 
ภายหลังคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรม
ของ กปภ. พิจารณาตัดสินบุคคลเข้ารับรางวัลในโครงการ 
ในการประชุม ครั้งที ่1/๒๕๖7 ในวันที่ 1 ก.พ. 2567 
 

ไตรมาส 2/2567 กปส. จัดท าบทความประกาศ
ยกย่องผู้ได้ทีไ่ด้รับรางวัลฯ จ านวน 2 ช่องทาง คือ 
1) ผ่านช่องทางวารสารน้ า  ฉบบัที่ 3 เดือน
กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2567  และ 2) ผา่นเว็บไซต์ 
ศปท.กปภ. https://anticor.pwa.co.th/ 

 

(ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 

- 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1-10 และการประปาส่วนภูมิภาคสาขาในสังกัด, ฝ่ายวิศวกรรม และส านักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์ ... 
11. กปภ. รักษ์ชุมชน 
 
(ด าเนินกิจกรรมมอบถังส ารองน้ า  
ที่ กปภ. มอบให้ชุมชนเพื่อใช้ใน
การอุปโภคบริโภค เฉพาะชุมชน
ที่มีปัญหาขาดแคลนน้ า เปน็ไป
ตามกรอบเกณฑ์ที่ กปภ. 
ก าหนด) 
  
 
 
 

- เพื่อพัฒนาชุมชนที่ กปภ. ได้รว่มใช้
ทรัพยากรของชุมชน 

1. ระดับคะแนนความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 
2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

ไม่น้อยกว่า 4 
คะแนน 

สรุป คณะกรรมการผู้บริหารระดับสูง (ครส.) ในคราว
การประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 7 มี.ค. 67 มีมติ
ให้ใช้ประมาณจากบัญชี “ดอกผลจากกองทุนเงิน
ประกันการใชน้้ า” เพื่อใช้ในโครงการ ตามนโยบาย 
มท.1 ที่เน้นนโยบายน้ าดื่มสะอาดฟรี เพื่อประชาชน 
และให้ยกเลิกโครงการ กปภ. รักษ์ชุมชน 
 ไตรมาส 1-2/2567 มติที่ประชุม ครส. ในคราว
ประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 7 มี.ค. 2567  
ให้ยกเลิกโครงการ กปภ.รักษ์ชุมชน  โดยให้น า
งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรไปด าเนินโครงการ ตาม
นโยบาย มท.1 ที่เน้นนโยบายน้ าดื่มสะอาดฟรี เพื่อ
ประชาชน 

- 

https://anticor.pwa.co.th/
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หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน... 
12. ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบ
สาน ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี
งามของไทย และกิจกรรมจิตอาสา 
ประจ าปี 2567 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรรักและ
เทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
- เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรเสียสละ
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
- เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและ
การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุขมี
ความสมานฉันท์ 
 

1. จ านวนคร้ังของการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

200 คร้ัง 
(ทั้งองค์กร) 

สรุป มีผู้บริหารและผู้ปฏบิัติงาน กปภ. เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและวฒันธรรมที่ดีงามของไทย และ
กิจกรรมจิตอาสากับชุมชนโดยรอบ รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 1,217 คร้ัง 
ไตรมาส 1/2567 มีผูบ้ริหารและผูป้ฏิบัติงาน 
กปภ. เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา/กิจกรรม
สืบสานประเพณีและวฒันธรรมที่ดีงามของไทย และ
กิจกรรมจิตอาสากับชุมชนโดยรอบ จ านวน 866 ครั้ง 
 

ไตรมาส 2/2567 มีผูบ้ริหารและผูป้ฏิบัติงาน 
กปภ. เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา/กิจกรรม
สืบสานประเพณีและวฒันธรรมที่ดีงามของไทย และ
กิจกรรมจิตอาสากับชุมชนโดยรอบ จ านวน 351 ครั้ง 
 
(ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย โดยต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องจนถึงสิ้นปีงบประมาณ 2567) 

 

- 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม, ฝ่ายอ านวยการ โดย กองบริหารกลาง และ ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดย กองอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และกองกิจการสัมพันธ์  
13. โครงการรณรงค์ “กปภ. 
องค์กรไร้ความรุนแรง” 
    13.1 บูรณาการความร่วมมือ
เพื่อก าหนดแนวทาง 
ในการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที ่
เป็นมิตร ปลอดภัย  
เพื่อป้องกันการใช้ความรุนแรง 
ทุกรูปแบบ 

- เพื่อส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เป็น
มิตร ปลอดภัย และป้องกันการใช้
ความรุนแรงทุกรูปแบบ 
 

1. จ านวนแนวทางการส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เปน็มิตรเพื่อ
ป้องกันการใช้ความรนุแรงทุก
รูปแบบ 
2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
 

จ านวนอย่างน้อย 
1 แนวทาง  

1. สรุป  ฝอก. มอบหมายให้ กบก. ด าเนินการติดตั้ง
และซ่อมแซมกล้อง CCTV ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ของ 
กปภ. สนญ. และด าเนินการจัดสรรงบประมาณใน
การติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่
อับอากาศ รวมทั้งก าชบัให้ รปภ. เพิ่มความถี่ในการ
ตรวจตราทั้งภายในและภายนอกอาคาร กปภ. สนญ. 
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13. โครงการรณรงค์ “กปภ. 
องค์กรไร้ความรุนแรง” (ต่อ)  
    13.1 บูรณาการความร่วมมือ
เพื่อก าหนดแนวทาง 
ในการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที ่
เป็นมิตร ปลอดภัย  
เพื่อป้องกันการใช้ความรุนแรง 
ทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไตรมาส 1-2 /2567  คณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานประจ า ส านักงานใหญ่ ในคราวการประชุม
คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวันที ่26 ธนัวาคม 2566 มีมติ
ก าหนดแนวทางการสง่เสริมสภาพแวดล้อมที่เปน็
มิตรเพื่อป้องกันการใช้ความรุนแรง ดังนี้  
1. ติดตั้งตรวจตราและซ่อมแซมกล้องวงวรปิด 
CCTV ให้ครอบคลุมทุกพื้นที ่
2. เพิ่มการติดตั้งไฟส่องสวา่งในพื้นที่อับอากาศ
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
3. เพิ่มความถี่ในการตรวจตราของ รปภ. 
4. กบก. จัดสรรงบประมาณการติดตั้งกล้องวงจรปิด 
CCTV ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ของ กปภ. สนญ. 
 
 

(ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม, ฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร โดย กองพัฒนาองค์กร 
และ ส านักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์ โดย กองสื่อสารองค์กร 
      13.2 จัดท าและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สื่อรณรงค์ “องค์กร
ไร้ความรุนแรง” 

- เพื่อกระตุ้นให้บุคลากร กปภ. 
เล็งเห็นความส าคัญและมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงในสังคมไทย 
- เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
ปลูกฝังให้บุคลากร กปภ. เคารพ ให้
เกียรติ และยอมรับในความแตกต่าง 
สร้างทัศนคติที่ดี ความเชื่อที่ถูกต้อง
เพื่อความเท่าเทียมกัน และไม่ใช้
ความรุนแรงต่อตนเองและผู้อื่น 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิการ
จัดท าและเผยแพร่ 
2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
 

4 คร้ัง  สรุป  กปส. จัดท าและเผยแพรส่ื่อรณรงค ์“องค์กร
ไร้ความรุนแรง” ผ่านสื่อ Social Media  ของ กปภ. 
เช่น Line OA  และ Website ศปท.กปภ. จ านวน 2 ครั้ง 
 

ไตรมาส 1-2 /2567 กปส. จัดท าและเผยแพร่
สื่อรณรงคฯ์ จ านวน 2 คร้ัง คือ 1)  เร่ือง  หยุด การ
กระท าที่ก่อให้เกิด “ความรุนแรงทางกาย” ในสถานที่
ท างาน  และ 2) เร่ือง หยุด การกระท าที่ก่อให้เกิด 
"ความรุนเเรงทางจิตใจ" ในสถานที่ท างาน   
 
 

- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 
(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และกองสื่อสารองค์กร  
14. โครงการ “กปภ. วิถี
พอเพียง” 
      14.1 จัดท ารายการ 
เสียงตามสายเพื่อเผยแพร่องค์
ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

- เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้บุลา
กร กปภ. น าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

1. จ านวนคร้ังที่ออกอากาศ 
2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
 

6 คร้ัง สรุป  ไตรมาส 1-2 กปภ. และ กสอ. จัดรายการ
เสียงตามสาย " กปภ. วิถีพอเพียง” จ านวน 3 ครั้ง 
 

ไตรมาส 1/2567 กปภ. และ กสอ. จัดรายการ
เสียงตามสาย " กปภ. วิถีพอเพียง” จ านวน 1 ครั้ง  
 

ไตรมาส 2/2567 กปภ. และกสอ. จัดรายการ
เสียงตามสาย “กปภ. วิถีพอเพียง” จ านวน 2 คร้ัง 
คือ เร่ือง “ แนวปฏิบัติเศรษฐกิจพอเพียงแบบฉบบั
คนท างาน” ออกอากาศ เมื่อวันที่ 18 ก.พ. 2567  
และ “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
บริหารงานบุคคล” ออกอากาศ เมือ่วันที่ 28 มี.ค. 2567 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม , กองพัฒนาองค์กร  
      14.2 จัดนิทรรศการ 
“ตลาดนัดพอเพียงด้วยใจ
คุณธรรม” ในวันประปาวิวฒัน ์
 

- เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์โดยน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. จ านวนครั้งที่ด าเนนิกิจกรรม 
2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ภายใน เม.ย. – ก.ย. 67 
 
 

1 คร้ัง สรุป ไตรมาส 1-2  กปส. อยู่ระหว่างประสานงาน
ร่วมกับ กองพัฒนาองค์กร โดยวางแผนด าเนนิการ
จัดนิทรรศการ“ตลาดนัดพอเพียงด้วยใจคุณธรรม” 
ในวันประปาวิวัฒน์ ในชว่งไตรมาส 3/2567 

 

 


