




 
 

หน้า 1/18 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบของ กปภ. 
ไตรมาส 4 ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(เป้าหมายส าคัญเชือ่มโยงมาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนแม่บทระยะยาวการก ากับดูแลกิจการที่ดี ของ กปภ. พ.ศ.2566 - 2570) (ทบทวน พ.ศ. 2567) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดยกองพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. โครงการให้ความรู้  
“ต้านทุจริตศึกษา” 
1.1 หลักสูตรโครงการ 
ต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption 
Education) 

- เพื่อใหผู้ปฏิบัติงาน กปภ.  
มีความรคูวามเขาใจในการ
ต่อต้านและปองกันการ
ทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองคกร
และน าไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานได้ พรอมร่วม
เป็นเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริตในองคกร 

1. ระดับการรับรูความเข้าใจของ
พนักงานที่เขารับการอบรม 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 2-4 (1 ม.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 67) 
 

4 
(3.41-4.20) 

ระดับ สรุป กพท. ด าเนินการจัดอบรมโครงการตานทุจรติศึกษา 
(Anti-Corruption Education) เมื่อวันที่ 9 ก.ค.67 ให้แก่
พนักงาน กปภ. ในระดับหัวหนา้งานส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค ณ ห้องประชุม ชัน้ 2 อาคารประปาวิวัฒน์ 
ส านักงานใหญ่ กปภ. ในรูปแบบ Online และ Onsite 
โดยมีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 560 คน ผู้เข้ารับการ
อบรมมีระดับการรับรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับ 5 (ค่าเฉลี่ย 4.26) 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ใช้งบ
ฝึกอบรม 

หน่วยงานรับผิดชอบ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดยกองพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม ... 
1.2 โดยสอดแทรกใน
หลักสูตรปฐมนิเทศ 
พนักงานใหม่ 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมใหพนักงานใหม่ 
มีความรคูวามเขาใจในการ
ต่อต้านและปองกันการ
ทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค
กรและสามารถน าไป
ปรับใชในการปฏิบัติงานได ้
 
 

1. ระดับการรับรู ความเข้าใจ
ของพนักงานที่เขารับการอบรม 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ2567 
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 
 

4 
(3.41-4.20) 

ระดับ สรุป กพท. จัดอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ปีงบประมาณ 
2567 จ านวน 468 คน โดยก าหนดให้ผู้เข้ารับการอบรม
ต้องศึกษา/อบรมกับสื่อการเรียนรู้ 3 ชุดวิชา (ชุดวิชาการ
ก ากับกิจการที่ดี : หัวข้อต้านทุจริตศึกษา) ผ่านระบบ
บริหารจัดการองค์ความรู้ออนไลน ์PWA KM-IM (E-learning) 
ระหว่างวันที่ 22 ธ.ค. 66 ถึงวนัที่ 15 ก.พ. 67 ซึ่งมี
ระดับการรับรคูวามเข้าใจอยู่ในระดับ.5.(ค่าเฉลี่ย.4.3)  

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ใช้งบ
ฝึกอบรม 



 
 

หน้า 2/18 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
1. โครงการให้ความรู้  
“ต้านทุจริตศึกษา” 
1.3 โดยสอดแทรกในการ
ประชุม Morning Talk 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร  
มีการถ่ายทอด สื่อสารให้
ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย 
และความรู้เรื่องการ
ต่อต้านและปองกันการ
ทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองคกร
แก่พนักงานในสังกัด 
 

(กิจกรรมน้ีเป็นตัวชี้วัดหน่ึงใน
แผนงานเสริมสร้างความผูกพัน
และค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร
กปภ. ปงีบประมาณ 2567) 

1. ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
สื่อสารผ่าน Morning Talk 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 
 

85 ร้อยละ สรุป หน่วยงานด าเนนิการให้ความรู้ “ต้านทุจริตศึกษา” 
โดยสอดแทรกในการประชุม Morning Talk จ านวน 
392 หน่วยงาน จากจ านวน 392 หน่วยงาน คิดเปน็
ร้อยละ 100 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

 ไตรมาส 1-3/2567 หน่วยงานด าเนนิการให้ความรู้ 
“ต้านทุจริตศึกษา” จ านวน 321 หน่วยงาน คิดเป็น 
ร้อยละ 81.88 รายละเอียดดังนี้ 
1. กปภ.สาขา จ านวน 217 สาขา  

2. หน่วยงานระดบั ฝาุย/ส านัก/กอง จ านวน 104 
หน่วยงาน 
 

 ไตรมาส 4/2567 หน่วยงานด าเนินการให้ความรู้ 
“ต้านทุจริตศึกษา” เพิ่มข้ึนจ านวน 71 หน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี ้
1. กปภ.สาขา จ านวน 17 สาขา  

2. หน่วยงานระดบั ฝาุย/ส านัก/กอง จ านวน 54 
หน่วยงาน 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 3/18 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดยงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
2. โครงการ No Gift Policy 
    2.1 ทบทวน/ปรับปรุง
ประกาศการให้ การรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) 

- เพื่อทบทวน/ปรับปรุง
ประกาศการให้ การรับ 
ของขวัญ หรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) 
ให้สอดคล้องกบัสถานการณ ์
 
 

1. จ านวนคร้ังทีท่บทวนหรือ
ปรับปรุงประกาศ 
 

2.ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 66 ถึง  
31 ธ.ค. 66) 

1  คร้ัง สรุป ผู้ว่าการลงนามใน ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบาย   
งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy) ปีงบประมาณ 2567 พร้อมแนวทาง
ปฏิบัติแนบทา้ยนโยบายฯ เพื่อให้พนักงานยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด เมื่อวันที่ 23 พ.ย. 66 
โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ กปภ. (www.pwa.co.th) 
ตลอดจนมีการจัดท าสื่อ Infographic เพื่อประชาสัมพนัธ์
ประกาศดังกลา่วทั้งภายในและภายนอกองค์กรผ่านช่อง
ทางการสื่อสารของ กปภ. ทุกชอ่งทาง 

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

     2.2 กิจกรรมลงนาม 
รับรู้ รับทราบ ประกาศ 
การให้ การรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy) 

- เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. 
รับรู้ รับทราบ และมีความ
เข้าใจ ประกาศการให้   
การรับ ของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy) แนวทาง
ปฏิบัติฯ และน าไปปฏบิัติ
ได้อย่างถูกต้อง เพื่อลด
โอกาสการเกิดการรับหรือ
ให้สินบน 

1. ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างของกปภ. ลงนามรับรู้ฯ 
ผ่านระบบออนไลน์ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 66 
ถึง 29 ก.พ. 67) 
 

90 ร้อยละ สรุป กปส. ด าเนนิกิจกรรมลงนามรับรู้ รับทราบ ประกาศ 
กปภ. เรื่อง นโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ 
2567 ผ่านระบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ 1 ธ.ค. 66 - 
15 ม.ค. 67 โดยมีผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของ กปภ. 
ร่วมลงนามรบัรู้ รับทราบ ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบาย   
งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy) ปีงบประมาณ 2567 จ านวนทัง้สิน้ 
8,133 คน คิดเป็นร้อยละ 91.23 ของจ านวนบุคลากร
ของ กปภ. ทั้งหมด 

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 4/18 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
2. โครงการ No Gift Policy 
     2.3 กิจกรรมรณรงค์
สื่อสารประชาสมัพันธ์ประกาศ
การให ้การรับ ของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมให้ทุก
หน่วยงานร่วมรณรงค์ 
สื่อสารประชาสัมพันธ์
ประกาศการให้ การรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy)  
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกรับทราบ 
 
 
 
 

1. จ านวนช่องทางที่มีการ
ประชาสัมพนัธ ์
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 66 
ถึง 31 มี.ค. 67) 
 

1 ช่องทาง สรุป กปภ. จัดกิจกรรมรณรงค์สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนี ้
1. ผู้อ านวยการ กปภ.เขต 1,2,4,6,8 และ 10 ประกาศ
เจตนารมณ์เป็นหนว่ยงานทีบุ่คลากรไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ ทั้งก่อน ขณะ 
และหลังการปฏบิัติหน้าที่ เพื่อร่วมขับเคลื่อนนโยบาย  
No Gift Policy ของ กปภ. 
2. กปส. จัดท าคู่มือแนวปฏบิัตติามนโยบายงดรับ งดให้ 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่       
(No Gift Policy) เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ศปท.กปภ.     
เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏบิัติปูองกันมิให้เกิดการให้ หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่อาจเป็นช่องทางการรับ
ผลประโยชน์อันอาจน าไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
3. หนว่ยงานเผยแพรสื่อประชาสมัพันธ ์นโยบาย No Gift 
Policy ปีงบประมาณ 2567 แกพนักงานในสังกัดผา่น
ช่องทางตา่งๆ จ านวน 5 ชองทาง ดังนี ้
(1) Facebook  
(2) Website  
(3) Application Line  
(4) ติดประกาศหนา้ส านักงาน/ห้องท างาน  
(5) โทรทัศนป์ระชาสัมพนัธ์ในหน่วยงาน 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 5/18 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดยงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
3. ประเมินการรับรูการ
ต่อต้านและปองกันการทุจริต
ของ กปภ. 

- เพือ่ประเมินการรับรู้ 
ความเข้าใจของผู้ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการต่อต้านและ
ปูองกันการทุจริตของ กปภ. 
- เพื่อน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงกระบวนการใน
การด าเนินงานด้านการ
ปูองกันการทุจริตใน
องค์กรในปีถัดไป 

1. ระดับการรับรู้และเข้าใจ 
การต่อต้านและการปูองกัน 
การทุจริต ของ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 3-4 (1 มิ.ย. 67 
ถึง 30 ก.ย. 67) 
 

4 
(3.41-4.20) 

ระดับ สรุป บุคลากร กปภ. ร่วมตอบแบบประเมินการรับรกูาร
ต่อต้านและปองกันการทุจริตของ กปภ. บนเว็บไซต์
ระหว่างวันที่ 19 ก.ค. - 19 ส.ค. 2567 จ านวน 
6,103 คน คิดเป็นร้อยละ 66.97 จากจ านวน
พนักงานทั้งหมด (9,113.คน) โดยมีระดับการรับรู     
การต่อต้านและปองกันการทุจริตของ กปภ. อยู่ในระดับ 5 
(ค่าเฉลี่ย 4.32)  
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4. จัดท าสื่อและเผยแพร
ประชาสัมพนัธ ์“กรณีศึกษา
พฤติกรรมการกระท า 
ความผิดทีส่อไปในทางทุจริต
หรือประพฤติมิชอบต่อหน้าที่
และบทลงโทษ (จ.ุ..จุ อย่าท า)”
ผ่าน Application Line 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมใหผู้บริหาร
และผู้ปฏบิัติงานกปภ. เกิด
ความตระหนักรู และเกรง
กลัวต่อบทลงโทษถาหากคิด
จะกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบต่อหนา้ที่  

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิการ
จัดท าและเผยแพร่ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ2567 
(1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67) 
 

6 คร้ัง สรุป  กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กรณีศึกษา/ตัวอย่าง
พฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทางวนิัย (จุ...จ.ุ.อย่าท า!) 
จ านวน 6 คร้ัง รายละเอียดดังนี ้
 

  ไตรมาส 1-3/2567 กปส. จดัท าและเผยแพรส่ื่อ
ประชาสัมพนัธ์ จ.ุ..จ.ุ.อย่าท า! จ านวน 4 คร้ัง  
1. เร่ือง “ทุจริตปลอมลายมือชื่อ” 

2. เร่ือง “แค่เรียกรับ ก็ผิดแล้ว” 
3. เร่ือง “ทุจริต “ค่าประกันสญัญา” 
4. เร่ือง “แอบอ้างชื่อ... โทษถึงคุก” 
 

 ไตรมาส 4/2567 กปส. จดัท าและเผยแพรส่ื่อ
ประชาสัมพนัธ์  จ.ุ..จ.ุ.อย่าท า! จ านวน 2 คร้ัง  
1. เร่ือง “งานบุญ...แต่เงินบาป” 
2. เร่ือง “เรียกรับ = ดับอนาคต” 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 6/18 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมโดยงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
5. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ใหความรกูารปองกันหรือ
การต่อต้านการทุจริตภายใน
องคกรและชองทางการรับเรื่อง 
รองเรียนการทุจริต 
เผยแพรผ่านช่องทางต่างๆ  
ของ กปภ. 
     5.1 เผยแพร่ผ่านจุลสาร 
สีสันข่าว 

 

- เพื่อกระตุนให
ผู้ปฏิบัตงิาน กปภ.  
เกิดความตระหนักรู 
และเกิดจิตส านึกในการ 
ปองกันและต่อตา้นการ
ทุจริตในองคกร 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิการ
จัดท าและเผยแพร่ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 
 

12 คร้ัง สรุป กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ฯ เผยแพร่ผา่นจลุสาร
สีสันข่าว จ านวน 12 คร้ัง รายละเอียดดังนี ้
 

  ไตรมาส 1-3/2567 กปส. จดัท าสื่อประชาสัมพันธ์ฯ 
เผยแพร่ผ่านจลุสารสีสนัข่าว จ านวน 8 คร้ัง ดังนี ้
1. เร่ือง “การลดปัญหาการทุจริตในภาครัฐแบบยั่งยืน” 
2. เร่ือง “หมดยุคให้ของขวัญสร้างวัฒนธรรม "No Gift 
Policy" 
3. เร่ือง “กปภ. งดรับ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนา้ที่ "No Gift Policy" 
4. เร่ือง “โทษของการรับสินบน” 
5. เร่ือง “ท าอย่างไรหากได้รับอั่งเปาและแต๊ะเอีย 
จากการปฏิบัติหนา้ที่” 
6. เร่ือง “นโยบายต่อต้านการรับหรือให้สินบนของ กปภ.” 
7. เรื่อง “คุณก าลังมีพฤติกรรมเรียกรับทรัพย์สินอยู่หรือไม่...?” 
8. เร่ือง “9 พฤติกรรมเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าข่ายการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม” 
 

 ไตรมาส 4/2567 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ฯ 
เผยแพร่ผ่านจลุสารสีสนัข่าว จ านวน 4 คร้ัง ดังนี ้
1. เร่ือง “เราจะลดการทุจริตในองค์กรได้อย่างไร”  
2. เร่ือง “มาตรฐานคุณธรรม 5 ด้าน” 
3. เร่ือง “ท าไมเราต้องรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน” 
4. เร่ือง “รู้หรือไม่ว่าคุณไม่ต้องรับผิด” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 7/18 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
5. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ใหความรกูารปองกันหรือ
การต่อต้านการทุจริตภายใน
องคกรและชองทางการรับเรื่อง 
รองเรียนการทุจริต 
เผยแพรผ่านช่องทางต่างๆ  
ของ กปภ. (ต่อ) 
    5.2 เผยแพร่ผ่านช่องทาง
วารสารน้ า 

- เพื่อส่งเสริมใหผู้มีสวนได้ 
สวนเสียภายนอกไม่
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ผู้ปฏิบัตงิาน กปภ.  
มีพฤติกรรมที่สอไปใน 
ทางทุจริตหรือฝุาฝนื 
ขอก าหนดตามประมวล
จริยธรรมฯ 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิการ
จัดท าและเผยแพร่ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 
 

6 คร้ัง สรุป กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ฯ เผยแพร่ผ่านวารสารน้ า 
จ านวน 6 คร้ัง รายละเอียดดังนี ้
 

 ไตรมาส 1-3/2567 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ฯ 
เผยแพร่ผ่านวารสารน้ า จ านวน 4 ครัง้ ดังนี้ 
1. เรื่อง “หมดยุคให้ของขวัญสร้างวัฒนธรรม "No Gift Policy" 

2. เร่ือง “ความแตกต่างระหว่างการรับสินบนกบัการรับ
ททรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา” 
3. เร่ือง “นโยบายต่อต้านการรับหรือให้สินบนของ กปภ. 
ปีงบประมาณ 2567” 
4. เร่ือง “หยุดให้ = ลดทุจริต” 
 

 ไตรมาส 4/2567 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ฯ 
เผยแพร่ผ่านวารสารน้ า จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
1. เร่ือง “เกษียณสุขใจ ห่างไกลประโยชนท์ับซ้อน” 
2. เร่ือง “5 ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด” 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 8/18 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมโดยงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
6. กิจกรรมประกวดคลิปสั้น 
รณรงค์การปรับฐานความคิด
การแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน 
กปภ. มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต และ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต
ให้เกิดขึ้นในองค์กร  
 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิกิจกรรม 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน: 
ไตรมาส 2-4 (1 ม.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 67) 

1 คร้ัง สรุป กปภ. จัดกิจกรรมประกวดคลิปสัน้รณรงค์การปรับ
ฐานความคิดการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยเชญิชวนผู้บริหารและพนักงาน 
กปภ. (ตั้งแต่ชั้น 10 ลงมา) ร่วมส่งคลิปสั้น (ความยาวไม่
เกิน 2 นาที) เข้าประกวดชิงรางวัล เม่ือวันที่  
15 มี.ค. - 31 พ.ค. 66 โดยคลิปสัน้ฯ ที่ผา่นหลักเกณฑ์
การคัดเลือกจ านวนทัง้สิ้น 147 ผลงาน และมีผลการ
ประกวด ดังนี ้
(1) รางวลัชนะเลิศ ทมีระบบผลติและควบคุมคณุภาพน้ า 
(กปภ.ข.6)  
(2) รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 กปภ.สาขารังสิต (พ)    
(3) รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 กองระบบจ าหนา่ย 
(กปภ.ข.5)        
(4) รางวัลชมเชย จ านวน 10 รางวัล ได้แก่ กปภ.สาขา
ก าแพงเพชร, กฝภ.2, กปภ.สาขาหนองแค, กปภ.สาขาบา้น
ฉาง, กผว.(กปภ.ข.9), กปภ.สาขาชัยนาท, กทส.(กปภ.ข.2), 
กทส.(กปภ.ข.3), กทส.(กปภ.ข.10) และ ทีมเรา 
     ต่อมากิจกรรมการประกวดคลิปสั้นฯ ถูกก าหนดให้เป็น
ส่วนหนึ่งการประเมินผลตัวชี้วัด กปภ.-LD3 ที่ใช้ร่วมกัน
ของผู้บริหารและพนักงาน (ตั้งแต่ชั้น 10 ลงมา) จงึมีการ
ขยายเวลาการจัดส่งคลปิถึง 31 ต.ค. 67 จึงมีคลิปสั้นที่
ส่งเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 226 ผลงาน 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
 

50,000 



 
 

หน้า 9/18 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมโดยงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
7. โครงการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน
ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อรักษาระดับผล
คะแนน ITA ของ กปภ. 
และสนบัสนุนใหคา CPI 
ของประเทศสูงขึ้น 

1. ผลการประเมิน ITA  
ปีงบประมาณ 2567 ของ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน: 
ไตรมาส 1-3 (1 ต.ค. 66 ถึง 
30 มิ.ย. 67) 
 
 
 
 
 
 

≥94 
(ตามแผน

ยุทธศาสตร์
องคกรพ.ศ. 

2566-2570) 

คะแนน สรุป ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมิน ITA 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 30 ก.ค. 67 โดย กปภ. 
มีผลคะแนนการประเมนิ 96.20 คะแนน ระดบัผา่นดี 
อยู่ในล าดบัที ่3 ของหนว่ยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
และอยูใ่นล าดับที่ 11 ของรัฐวสิาหกิจ จ านวน 51 แห่ง 
รายละเอียดดังนี้  

1. กปส. จัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 และมาตรการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ 
กปภ. ประจ าปี 2567 จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม 
และแจ้งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการ  
2. กปส. แจ้งเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 
2567 ไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อด าเนินการจัดท า
ข้อมูลให้ครบถ้วยตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
3. กปส. ร่วมกับ กพท. จัดโครงการให้ความรู้ ITA ให้แก่
ผู้บริหารและพนักงานที่เก่ียวข้อง เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 67 
ณ อาคารประปาวิวฒัน์ ส านักงานใหญ่ กปภ. และจัดส่ง
ข้อมูลการตอบข้อค าถามตามเกณฑ์การประเมิน ITA ให้ 
กปส. ภายในวนัที่ 15 มี.ค. 67 
4. กปส. บันทึกข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะ (OIT) จ านวน 35 ข้อ ในระบบ ITAS 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
7. โครงการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน
ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2567 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. กปส. ลงพื้นที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA แก่
พนักงานในส่วนกลางและส่วนภมูิภาค (กปภ.ข.1-10) 
พร้อมทั้งด าเนินการเก็บข้อมูลตามแบบวดัการรับรู้ของ   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ของ กปภ. จ านวน 661 คน ครบถ้วนตาม
จ านวนขั้นต่ าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
6. พนักงาน กปภ.ข.1-10 ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของ กปภ. ร่วมตอบแบบการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) รวมทั้งมีการ
ประชาสัมพนัธ์ผา่นเว็บไซต์ กปภ. www.pwa.co.th     
ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกรว่มแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับการบริหารงานของ กปภ. โดยมีผู้ร่วมตอบแบบ
ประเมิน EIT ทั้งสิ้น 633 คน ครบถ้วนตามจ านวนขั้นต่ า
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดยกองพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม ... 
8. โครงการใหความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน (ITA)  
ปงบประมาณ 2567 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อร่วมกันระดมความ
คิดเห็นของผู้บริหาร/
ผู้ปฏิบัตงิานที่เก่ียวของ
และแนวการตอบแบบการ
ประเมิน ITAปีงบประมาณ
2567ของส านักงาน
ป.ป.ช. 

1. ผลการประเมิน ITA  
ปีงบประมาณ 2567  
ของ กปภ. 

 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน: 
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 66 ถึง 
31ม.ีค. 67) 
 

≥94 
(ตามแผน

ยุทธศาสตร์
องคกรพ.ศ. 

2566-2570) 

คะแนน สรุป กพท. จัดกิจกรรมโครงการให้ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2567 เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 67 และ กปส. 
ด าเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้ตามเกณฑ์ประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ณ กปภ.ข. 
1-10 ในช่วงเดือนมี.ค.-พ.ค. 67 
 

 ไตรมาส 1-3/2567 มีการด าเนินการดังนี ้
1. กพท. ร่วมกับ กปส. จัดกิจกรรม “โครงการให้ความรู้
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2567”ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยม ี
นายอภิรักษ์ แสงทองเจ้าพนักงานปูองกันการทุจริต
ช านาญการ สงักัดส านักประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใส ส านักงาน ป.ป.ช เปน็วทิยากร ในการบรรยาย
ให้กับผู้บริหารและผูป้ฏิบัติงาน ที่เก่ียวข้องในสังกัด
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 113 คน เพื่อสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ ITA รวมทั้งร่วมบูรณา
การข้อมูล และหาแนวทางร่วมในการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน (ในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค) ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร  
ณ ห้องประชุมชัน้ 2 อาคารประปาววิัฒน์ กปภ. 
ส านักงานใหญ่ เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 67 
 

450,000 
(ใช้ไป 

275,858) 
 
 
 
 
 
 

168,026 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
8. โครงการใหความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน (ITA)  
ปงบประมาณ 2567 
ของส านักงานป.ป.ช. 
(ต่อ) 

2. กปส. ด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IIT) และชี้แจงการประชาสัมพนัธ์ QR Code ช่อง
ทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก(EIT) พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูล IIT จากบุคลากร
ภายในของกปภ.เขต จ านวน 10 คร้ัง ดังนี ้
คร้ังที่ 1 วันที่ 20 มี.ค.67 ณ กปภ.ข.6 จ.ขอนแก่น 
คร้ังที่ 2 วันที่ 25 มี.ค.67 ณ กปภ.ข.10 จ.นครสวรรค์ 
คร้ังที่ 3 วันที่ 27 มี.ค.67 ณ กปภ.ข.4 จ.สุราษฎร์ธาน ี
คร้ังที่ 4 วันที่ 14 พ.ค.67 ณ กปภ.ข.5 จ.สงขลา 
คร้ังที่ 5 วันที่ 16 พ.ค.67 ณ กปภ.ข.8 จ.อุบลราชธาน ี
คร้ังที่ 6 วันที่ 20 พ.ค.67 ณ กปภ.ข.1 จ.ชลบุรี 
คร้ังที่ 7 วันที่ 21 พ.ค.67 ณ กปภ.ข.2 จ.สระบุรี 
คร้ังที่ 8 วันที่ 27 พ.ค.67 ณ กปภ.ข.9 จ.เชียงใหม่ 
คร้ังที่ 9 วันที่ 28 พ.ค.67 ณ กปภ.ข.3 จ.ราชบุรี 
คร้ังที่ 10 วันที่ 30 พ.ค.67 ณ กปภ.ข.7 จ.อุดรธานี 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
 
 
 
 
 
 
 

107,832 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... รองผู้ว่าการ (แผนยุทธศาสตร์)โดย ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กรและพัฒนาธุรกิจ และฝ่ายประเมินผลองค์กร ... 
9. โครงการใหและเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชนรบัทราบอย่าง
ชัดเจนผา่นเว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเร่ือง 
- แผนปฏบิัติการของ กปภ. 
 
 
 
 

- เผยแพรแผนปฏิบตัิการ
ของ กปภ. ปงบประมาณ 
2567ผ่านเว็บไซต ์กปภ. 

-วันที่เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2567 บนเว็บไซต์ กปภ. 

 

 

ภายใน  
15 ต.ค. 66 

วันที ่ สรุป ฝยอ. ด าเนินการเผยแพรแผนปฏบิัติการของ กปภ.  
ปงบประมาณ 2567 บนเว็บไซต กปภ. ภายในก าหนด 
 
 

 (บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เผยแพรรายงานสรุปผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการของ กปภ. 
ปงบประมาณ 2566 
ผ่านเวบ็ไซต์กปภ.  

-วันที่เผยแพร่รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ
การของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2566 บนเว็บไซต์ กปภ.  

 

 

ภายใน  
31 ธ.ค.66 

วันที ่ สรุป ฝปอ. ด าเนนิการเผยแพรรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการของ กปภ. ปงบประมาณ 
2566 บนเว็บไซต กปภ. ภายในก าหนด 
 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เพื่อเผยแพร่รายงานผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการของ กปภ. 
ประจ าปีงบประมาณ
2567 รายไตรมาส 

-วันที่จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานไตรมาส 1-4  
ตามแผนปฏิบัติการของ กปภ. 
แสดงบนเว็บไซต์ กปภ.  

 

ภายใน 45 วัน
หลังสิ้นไตรมาส 

วันที ่  สรุป ไตรมาส 1-4/2567 ฝปอ. เผยแพร่รายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการของ กปภ. ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ไตรมาส 1-3 บนเว็บไซต กปภ. 
เรียบร้อยแล้ว  
 

     ฝปอ. อยู่ระหว่างด าเนนิการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการของ กปภ. ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ไตรมาส 4 หากแล้วเสร็จจะ
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลบนเวบ็ไซต์ กปภ. ภายในวันที่ 
15 พ.ย. 67 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 14/18 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายอ านวยการ โดยกองจัดหา,กองบริหารทั่วไป การประปาส่วนภูมิภาค เขต 1-10 ... 
9. โครงการใหและเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชนรบัทราบอย่าง
ชัดเจนผา่นเว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเร่ือง 
 - การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 

- เผยแพรแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างปงบประมาณ 
2567ผ่านเว็บไซต ์กปภ. 
 
 

-วันที่เผยแพร่แผนการจัดซื้อ  
จัดจ้าง ปีงบประมาณ 2567 
บนเว็บไซต์ กปภ. 

 

ภายใน  
31 ต.ค.66 

วันที ่ สรุป กจห. และ กบร. 1-10 ด าเนินการเผยแพรแ่ผน 
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2567 น าแสดงบน
เว็บไซต กปภ. ภายในก าหนด 

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เผยแพรรายงานสรุปผล
การด าเนินงานตาม
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
ปงบประมาณ 2566 
ผ่านเวบ็ไซต์กปภ.  

-วันที่เผยแพร่รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปงบประมาณ 2566 
บนเว็บไซต์ กปภ.  

 

ภายใน  
31 ธ.ค.66 

วันที ่ สรุป กจห. และ กบร. 1-10 ด าเนินการเผยแพร่รายงาน
สรุปผลการด าเนนิงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
ปงบประมาณ 2566 บนเว็บไซต์ กปภ. ภายในก าหนด 

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างของ กปภ. 
ประจ าปีงบประมาณ
2567รายไตรมาส 
 
 

-วันที่จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างของ กปภ. ประจ าปี
งบประมาณ2567 
ไตรมาส 1-4 แสดงบนเว็บไซต์ 
กปภ.  

 

ภายใน 45 วัน
หลังสิ้นไตรมาส 

วันที ่  สรุป ไตรมาส 1-3/2567 กจห. และ กบร. 1-10 
เผยแพรร่ายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดซื้อจัด
จ้างของ กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 ไตรมาส 1-3 
บนเว็บไซต กปภ. ภายในก าหนด  
 

 ไตรมาส 4/2567 ด าเนนิการดังนี ้
- กบร. 5,6,9,10 ด าเนนิการเผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการจัดซื้อจดัจ้างของ กปภ. ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ไตรมาส 4 บนเว็บไซต์ กปภ. 
ภายในก าหนด 
- กจห. และ กบร. 1-4 อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท า
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการจัดซื้อจัดจา้งของ 
กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 ไตรมาส 4 หากแล้ว
เสร็จจะด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ กปภ. ภายใน
วันที่ 15 พ.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 15/18 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายวิเคราะห์การเงินและงบประมาณ ... 
9. โครงการใหและเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชนรบัทราบอย่าง
ชัดเจนผา่นเว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเร่ือง 
 - การใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 

- เผยแพรแ่ผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
ผ่านเวบ็ไซต์ กปภ. 

- วันที่เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน  
31 ธ.ค. 66 

วันที ่ สรุป ฝวง.(กงล.) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2567 น าแสดงบนเว็บไซต์ กปภ.  
ภายในก าหนด 

 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เผยแพรรายงานสรุปผล
การด าเนินงานตาม
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ประจ าปงบประมาณ 
2566ผ่านเว็บไซต์ กปภ.  

-วันที่เผยแพร่รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนการ   
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าป
งบประมาณ 2566 
บนเว็บไซต์ กปภ.  

ภายใน  
31 ธ.ค. 66 

วันที ่ สรุป ฝวง.(กงล.) เผยแพร่รายงานสรุปผลการใช้จา่ย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2566 น าแสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. ภายในก าหนด 

 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ  
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ
2567รายไตรมาส 
 

- วันที่เผยแพร่รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 1-4
ปีงบประมาณ 2567 แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 45 วัน
หลังสิ้นไตรมาส 

วันที ่ สรุป ไตรมาส 1-3/2567 ฝวง.(กงล.) ด าเนนิการ
เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ไตรมาส 1-3
บนเว็บไซต์ กปภ. ภายในก าหนด 
 
 

 ไตรมาส 4/2567 ฝวง. (กงล.) ด าเนินการจัดท า
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ไตรมาส 4 หากแล้วเสร็จ 
จะด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ กปภ. ภายในวันที่ 
15 พ.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 16/18 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร ... 
9. โครงการใหและเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชนรบัทราบอย่าง
ชัดเจนผา่นเว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเร่ือง 
- การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- เผยแพรแ่ผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2567 ผ่านเว็บไซต์ กปภ. 
 

- วันที่เผยแพร่แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2567 แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 30 วัน 
หลังจาก 

คณะกรรมการ 
กปภ. เห็นชอบ 

วันที ่ สรุป ฝกพ. ด าเนนิการเผยแพร่แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 
น าแสดงบนเว็บไซต กปภ. เรียบรอยแลว 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เผยแพรรายงานสรุปผล
การด าเนินงานแผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของ 
กปภ. ปีงบประมาณ 
2566ผ่านเว็บไซต์กปภ. 

-วันที่เผยแพร่รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของ กปภ. ปงบประมาณ 
2566 บนเว็บไซต์ กปภ.  

 

ภายใน  
31 ธ.ค. 66 

วันที ่ สรุป ฝกพ. ด าเนินการเผยแพร่รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 น าแสดงบนเว็บไซต์ 
กปภ. ภายในก าหนด 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เพื่อเผยแพร่รายงานผล
การด าเนินงานแผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
ของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2567 รายไตรมาส 

- วันที่เผยแพร่รายงานผลตาม
แผนการแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ของ กปภ.
ไตรมาส 1-4ปีงบประมาณ 
2567 แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 30 วัน 
หลังจาก 

คณะกรรมการ 
กปภ. เห็นชอบ 

วันที ่ สรุป ไตรมาส 1-3/2567 ฝกพ. ด าเนินการเผยแพร่
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567  
ไตรมาส 1-3 บนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว  

 

 ไตรมาส 4/2567 อยู่ระหว่าง ฝกพ. ด าเนินการ
น าเสนอคณะกรรมการ กปภ. 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 17/18 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดยงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
10. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและฝุาฝืน
ข้อก าหนดตามประมวล
จริยธรรมฯ ศปท.กปภ.
(www.anticor.pwa.co.th) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เพื่อให้ระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและฝุาฝืน
ข้อก าหนดตามประมวล
จริยธรรมฯ ศปท.กปภ.  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
และทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงระบบเร่ืองร้องเรียน
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน: 
ไตรมาส 1-4 (1 ต.ค. 66 ถึง 
30 ก.ย. 67) 
 
 
 
 
 
 

ภายใน  
30 ก.ย. 67 

วันที ่ สรุป กปส. รวมกับ กพบ. ด าเนนิการปรับปรุงระบบรับ
เร่ืองรองเรียนการทุจริต และ/หรือการฝาฝน ขอก าหนด
ตามประมวลจริยธรรมฯ ของ กปภ. ผาน เว็บไซต
ศปท.กปภ (https://anticor.pwa.co.th) แลวเสร็จ  
ภายในก าหนดระยะเวลา และเตรียมเปิดใช้ระบบ 
ในช่วงไตรมาส 1 ปีงบประมาณ 2568 
 

 ไตรมาส 1-3/2567 กปส. และ กพบ. ประชุมหารือ
แนวทางการปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนของ 
ศปท.กปภ. ในประเด็นตา่งๆ อาทิเช่น การปรบัปรงุระบบฯ 
ให้สามารถรองรับการร้องเรียนแบบปกปิดตัวตน  
การปรับปรุงระบบการติดตามเรื่องร้องเรียนฯ เมื่อวันที่ 
26 มิ.ย. 67 
 

 ไตรมาส 4/2567 กปส. และ กพบ. ด าเนินการ
ปรับปรุงระบบรบัเร่ืองร้องเรียนของ ศปท.กปภ. ดังนี้ 
1. เพิ่มเติมให้ระบบสามารถรองรับการร้องเรียนแบบ 
“ปกปิดตัวตน”  
2. เพิ่มเติมมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนผู้แจ้งเบาะแสให้
ผู้ร้องเรียนรับทราบก่อนการแจง้เร่ืองร้องเรียนเพื่อให้ผู้
แจ้งเบาะแส ผู้ร้องหรือผู้ให้ข้อมูลรู้สึกปลอดภัย 
3. ปรับปรุงแบบฟอร์มการร้องเรียน อาทิเช่น การเพิ่ม
ช่วงระยะเวลาการกระท าผิด การเพิ่มจ านวนรายชื่อของ 
ผู้ถูกร้องเรียน และการเพิ่มจ านวนการอัพโหลดไฟล์
พยานหลักฐานประกอบการร้องเรียนในระบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 18/18 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2567 

(1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
4. เพิ่มการตอบรับเร่ืองร้องเรียนผ่านอีเมลผู้ร้อง เพื่อให้ผู้
ร้องเรียนรับทราบว่า เร่ืองที่ผู้ร้องร้องเรียนเข้ามาในระบบ 
ศปท.เรียบร้อยแล้ว  
 

       ทั้งนี้ กปส. ด าเนนิการทดสอบระบบฯ ก่อนเปิดใช้
งานจริงแล้ว จากการทดสอบระบบดังกลา่วสามารถแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต และ/หรือการฝุาฝืนข้อก าหนด
ตามประมวลจริยธรรมฯ ของ กปภ. ผ่านเวบ็ไซต์ 
ศปท.กปภ. ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายบริหารความเสี่ยง และกองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดยงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ...... 
11. การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต กปภ. 
ปีงบประมาณ 2567 

- เพื่อทราบกระบวนการ
หรือขั้นตอนการปฏิบัตงิาน
ของ กปภ. ที่อาจเกิดความ
เสี่ยงในการทุจริต  
- เพื่อน าข้อมูลไปวิเคราะห์
และจัดท าแผนปูองกัน 
การทุจริต หรือก าหนด
มาตรการควบคุมภายใน
การเฝูาระวังมิให้เกิดการ
ทุจริต หรือลดการทุจริตใน
เร่ืองเดิมๆ ที่เกิดขึ้นใน
องค์กร 

1. การจัดท าการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต กปภ. 
ปีงบประมาณ 2567 แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน: 
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 66 ถึง 
29 ก.พ. 67) 
 

ภายใน  
29 ก.พ. 67 

วันที ่ สรุป ฝบส. ด าเนนิการจัดท าคู่มือการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต กปภ. ปีงบประมาณ 2567 แล้วเสร็จและ
น าเสนอผูว้่าการให้ความเห็นชอบ ตามบันทึกที่ มท 
55714-2/27 ลงวันที่ 21 ก.พ. 67 โดยผู้ว่าการได้ให้
ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 23 ก.พ.67 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

----------------------------------- 


