






 
 

หน้า 1/17 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบของ กปภ. 
ไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(เป้าหมายส าคัญเชือ่มโยงมาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนแม่บทระยะยาวการก ากับดูแลกิจการที่ดี ของ กปภ. พ.ศ.2566 - 2570) (ทบทวน พ.ศ. 2567) 

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2567 

(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดยกองพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. โครงการให้ความรู้  
“ต้านทุจริตศึกษา” 
1.1 หลักสูตรโครงการ 
ต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption 
Education) 

- เพื่อใหผู้ปฏิบัติงาน กปภ.  
มีความรคูวามเขาใจในการ
ต่อต้านและปองกันการ
ทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองคกร
และน าไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานได้ พรอมร่วม
เป็นเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริตในองคกร 

1. ระดับการรับรูความเข้าใจของ
พนักงานที่เขารับการอบรม 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 2-4 (1 ม.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 67) 
 

4 
(3.41-4.20) 

ระดับ สรุป ไตรมาส 1-3/2567 กพท. ก าหนดจะด าเนินการ
จัดอบรมโครงการตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2567  
 
 

 
 
 

ใช้งบ
ฝึกอบรม 

หน่วยงานรับผิดชอบ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดยกองพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม ... 
1.2 โดยสอดแทรกใน
หลักสูตรปฐมนิเทศ 
พนักงานใหม่ 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมใหพนักงาน
ใหม ่มีความรคูวามเขาใจ
ในการต่อต้านและปองกัน
การทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน
องคกรและสามารถน าไป
ปรับใชในการปฏิบัติงานได ้
 
 

1. ระดับการรับรู ความเข้าใจ
ของพนักงานที่เขารับการอบรม 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ2567 
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 
 

4 
(3.41-4.20) 

ระดับ สรุป กพท. จัดอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ปีงบประมาณ 2567
ให้แก่พนักงานที่ได้รบัการบรรจุใหม่ จ านวน 468 คน โดย
ก าหนดให้ผู้เข้ารับการอบรมต้องศึกษา/อบรมกับ 
สื่อการเรียนรู้ 3 ชุดวิชา (ชุดวชิาการก ากับกิจการที่ดี : 
หัวข้อต้านทุจริตศึกษา) ผ่านระบบบริหารจัดการองค์
ความรู้ออนไลน์ PWA KM-IM (E-learning) ระหว่างวันที่ 
22 ธ.ค. 66 ถึงวันที่ 15 ก.พ. 67 ซึ่งมีระดับการรับรู
ความเข้าใจอยู่ในระดับ 5 (ค่าเฉลี่ย 4.3) ระดับดีมาก 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ใช้งบ
ฝึกอบรม 



 
 

หน้า 2/17 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2567 

(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
1. โครงการให้ความรู้  
“ต้านทุจริตศึกษา” 
1.3 โดยสอดแทรกในการ
ประชุม Morning Talk 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร  
มีการถ่ายทอด สื่อสารให้
ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย 
และความรู้เรื่องการ
ต่อต้านและปองกันการ
ทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองคกร
แก่พนักงานในสังกัด 
 

(กิจกรรมน้ีเป็นตัวชี้วัดหน่ึงใน
แผนงานเสริมสร้างความผูกพัน
และค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร
กปภ. ปงีบประมาณ 2567) 

1. ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
สื่อสารผ่าน Morning Talk 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 
 

85 ร้อยละ สรุป ไตรมาส 1-3/2567 หนว่ยงานด าเนนิการให้
ความรู้ “ต้านทุจริตศึกษา” โดยสอดแทรกในการประชุม 
Morning Talk จ านวน 321 หน่วยงาน จากจ านวน 
392 หน่วยงาน คิดเปน็ร้อยละ 81.88  
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

 ไตรมาส 1/2567 หน่วยงานด าเนินการให้ความรู้
“ต้านทุจริตศึกษา” จ านวน 155 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 
39.54  

 

 ไตรมาส 2/2567 หน่วยงานด าเนินการให้ความรู้ 
“ต้านทุจริตศึกษา” โดยเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ 1/2567 
จ านวน 98 หน่วยงาน (เพิ่มขึ้นร้อยละ 25) 
 

 ไตรมาส 3/2567 หน่วยงานด าเนินการให้ความรู้ 
“ต้านทุจริตศึกษา” เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ 2/2567 
จ านวน 68 หน่วยงาน (เพิ่มขึน้ร้อยละ 41) คดิเปน็ 
ร้อยละ 81.88 โดยสามารถจ าแนกเป็นประเภท
หน่วยงานได้ดงันี ้
1. กปภ.สาขา จ านวน 48 สาขา  

2. หน่วยงานระดับ ฝุาย/ส านัก/กอง จ านวน 20 หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 3/17 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2567 

(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดยงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
2. โครงการ No Gift Policy 
2.1 ทบทวน/ปรับปรุง
ประกาศการให้ การรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) 

- เพื่อทบทวน/ปรับปรุง
ประกาศการให้ การรับ 
ของขวัญ หรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) 
ให้สอดคล้องกบัสถานการณ ์
 
 

1. จ านวนคร้ังทีท่บทวนหรือ
ปรับปรุงประกาศ 
 

2.ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 66 ถึง  
31 ธ.ค. 66) 

1  คร้ัง สรุป ผู้ว่าการ ลงนามใน ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบาย 
งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ 2567 พร้อม
แนวทางปฏิบัติแนบท้ายประกาศฯ เพื่อให้พนักงานยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เมื่อวันที่ 23 พ.ย. 66 
โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ กปภ. (www.pwa.co.th) 
ตลอดจนมีการจัดท าสื่อ Infographic เพื่อประชาสัมพนัธ์
ประกาศดังกลา่วทั้งภายในและภายนอกองค์กรผ่านช่อง
ทางการสื่อสารของ กปภ. ทุกชอ่งทาง 

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

2.2 กิจกรรมลงนาม 
รับรู้ รับทราบ ประกาศ 
การให้ การรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy) 

- เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. 
รับรู้ รับทราบ และมีความ
เข้าใจ ประกาศการให้   
การรับ ของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy) แนวทาง
ปฏิบัติฯ และน าไปปฏบิัติ
ได้อย่างถูกต้อง เพื่อลด
โอกาสการเกิดการรับหรือ
ให้สินบน 

1. ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างของกปภ. ลงนามรับรู้ฯ 
ผ่านระบบออนไลน์ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 66 
ถึง 29 ก.พ. 67) 
 

90 ร้อยละ สรุป กปส. ด าเนนิกิจกรรมลงนามรับรู้ รับทราบ ประกาศ
การให้ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ผ่านระบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ 1 ธ.ค. 66 - 
15 ม.ค. 67 โดยมีผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้งของ 
กปภ. ร่วมลงนามรบัรู้ รับทราบ ประกาศการให้ การรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จ านวน
ทั้งสิ้น 8,133 คน คิดเปน็ร้อยละ 91.23 ของจ านวน
บุคลากรของ กปภ. ทั้งหมด 

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 4/17 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2567 

(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
2. โครงการ No Gift Policy 
2.3 กิจกรรมรณรงค์สื่อสาร
ประชาสัมพนัธป์ระกาศการให ้
การรับ ของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมให้ทุก
หน่วยงานร่วมรณรงค์ 
สื่อสารประชาสัมพันธ์
ประกาศการให้ การรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy)  
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกรับทราบ 
 
(ช่องทางการส่ือสารเช่น การติด
ประกาศหน้าห้องท างาน หรือ
หน้าอาคารส านักงาน, แจ้งผ่าน 
Application Line กปภ.สาขา, 
การแจ้งผ่าน Facebook 
หน่วยงาน, เว็บไซต์เป็นต้น) 

1. จ านวนช่องทางที่มีการ
ประชาสัมพนัธ ์
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 66 
ถึง 31 มี.ค. 67) 
 

1 ช่องทาง สรุป หน่วยงานเผยแพรสื่อประชาสัมพนัธ์ ประกาศ กปภ. 
เร่ือง นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ปีงบประมาณ 2567 แกพนักงานในสังกัดผา่น 
ช่องทางตา่งๆ จ านวน 5 ชองทาง ได้แก่ Facebook,  
Website, Application Line, ติดประกาศหนา้
ส านักงาน/ห้องท างาน, เผยแพรผ่่านโทรทัศน์
ประชาสัมพนัธ์ในหน่วยงาน 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดยงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
3. ประเมินการรับรูการ
ต่อต้านและปองกันการทุจริต
ของกปภ. 

- เพือ่ประเมินการรับรู้ 
ความเข้าใจของผู้ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการต่อต้านและ
ปูองกันการทุจริตของ กปภ. 
- เพื่อน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงกระบวนการใน
การด าเนินงานด้านการ
ปูองกันการทุจริตใน
องค์กรในปีถัดไป 

1. ระดับการรับรู้และเข้าใจ 
การต่อต้านและการปูองกัน 
การทุจริต ของ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 3-4 (1 มิ.ย. 67 
ถึง 30 ก.ย. 67) 
 

4 
(3.41-4.20) 

ระดับ สรุป ไตรมาส 1-3/2567 อยูร่ะหว่างการจัดเตรียม
ข้อมูลและจัดท า (ร่าง) แบบประเมินการรับรู้ฯ เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. 
ในการประชุมคร้ังที่ 3/2567 วันที่ 5 กรกฎาคม 2567 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 5/17 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2567 

(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
4. จัดท าสื่อและเผยแพร
ประชาสัมพนัธ ์“กรณีศึกษา
พฤติกรรมการกระท า 
ความผิดทีส่อไปในทางทุจริต
หรือประพฤติมิชอบต่อหน้าที่
และบทลงโทษ (จ.ุ..จุ อย่าท า)”
ผ่าน Application Line 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมใหผู้บริหาร
และผู้ปฏบิัติงานกปภ. เกิด
ความตระหนักรู และเกรง
กลัวต่อบทลงโทษถาหากคิด
จะกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบต่อหนา้ที่  

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิการ
จัดท าและเผยแพร่ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ2567 
(1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67) 
 

6 คร้ัง สรุปไตรมาส 1-3/2567 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
กรณีศึกษา/ตัวอย่างพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทางวินยั 
(จุ...จุ..อย่าท า!) เผยแพรผ่าน Application Line กลุ่มต่างๆ 
ของ กปภ. และเว็บไซต ศปท.กปภ. จ านวน 4 คร้ัง โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
 

 ไตรมาส 1/2567 กปส. จัดท าและเผยแพรส่ื่อ
ประชาสัมพนัธ์ จ.ุ..จ.ุ.อย่าท า! จ านวน 1 คร้ัง 
 

 ไตรมาส 2/2567 กปส. จดัท าและเผยแพรส่ื่อ
ประชาสัมพนัธ์ จ.ุ..จ.ุ.อย่าท า! จ านวน 2 คร้ัง 
 

 ไตรมาส 3/2567 กปส. จดัท าและเผยแพรส่ื่อ
ประชาสัมพนัธ์  จ.ุ..จ.ุ.อย่าท า! จ านวน 1 คร้ัง 
เร่ือง “แอบอ้างชื่อ...โทษถึงติดคกุ” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมโดยงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
5. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ใหความรกูารปองกันหรือ
การต่อต้านการทุจริตภายใน
องคกรและชองทางการรับเรื่อง 
รองเรียนการทุจริต 
เผยแพรผ่านช่องทางต่างๆ  
ของ กปภ. 
5.1 เผยแพร่ผ่านจุลสาร 
สีสันข่าว 

 

- เพื่อกระตุนให
ผู้ปฏิบัตงิาน กปภ.  
เกิดความตระหนักรู 
และเกิดจิตส านึกในการ 
ปองกันและต่อตา้นการ
ทุจริตในองคกร 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิการ
จัดท าและเผยแพร่ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 
 

12 คร้ัง สรุป ไตรมาส 1-3/2567 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์ฯ 
เผยแพร่ผา่นจุลสารสีสนัข่าว จ านวน 8 ครัง้ รายละเอียด ดังนี ้
 

 ไตรมาส 1/2567 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ฯ 
เผยแพร่ผ่านจลุสารสีสนัข่าว จ านวน 3 คร้ัง 
 

 ไตรมาส 2/2567 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ฯ 
เผยแพร่ผ่านจลุสารสีสนัข่าว จ านวน 4 คร้ัง 

 

 ไตรมาส 3/2567 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ฯ 
เผยแพร่ผ่านจลุสารสีสนัข่าว จ านวน 1 คร้ัง 
เร่ือง “9 พฤติกรรมเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าข่ายการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2567 

(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
5.2 เผยแพร่ผ่านช่องทาง
วารสารน้ า 

- เพื่อส่งเสริมใหผู้มีสวนได้ 
สวนเสียภายนอกไม่
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ผู้ปฏิบัตงิาน กปภ.  
มีพฤติกรรมที่สอไปใน 
ทางทุจริตหรือฝุาฝนื 
ขอก าหนดตามประมวล
จริยธรรมฯ 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิการ
จัดท าและเผยแพร่ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 
 

6 คร้ัง สรุป ไตรมาส 1-3/2567 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ฯ
เผยแพร่ผา่นวารสารน้ า จ านวน 3 ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

 ไตรมาส 1/2567 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ฯ 
เผยแพร่ผ่านวารสารน้ า จ านวน 2 ครั้ง 

 

 ไตรมาส 2/2567 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ฯ 
เผยแพร่ผ่านวารสารน้ า จ านวน 1 ครั้ง 

 

 ไตรมาส 3/2567 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์ฯ เผยแพร่
ผ่านวารสารน้ า จ านวน 1 ครั้ง เรื่อง “หยุดให้ = ลดทุจริต” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมโดยงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
6. กิจกรรมประกวดคลิปสั้น 
รณรงค์การปรับฐานความคิด
การแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน 
กปภ. มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต และ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต
ให้เกิดขึ้นในองค์กร  
 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิกิจกรรม 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน: 
ไตรมาส 2-4 (1 ม.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 67) 

1 คร้ัง สรุป มีทีมและหน่วยงานจัดส่งผลงานคลิปสั้นเข้าร่วม
ประกวด จ านวนทั้งสิ้น 226 ผลงาน คลิปสั้นฯ ที่ผ่าน
หลักเกณฑ์การประกวด จ านวนทั้งสิ้น 147 ผลงาน    
โดยมีผลการตัดสิน ดังนี้  
1) รางวัลชนะเลิศ ทีมระบบผลิตและควบคุมคณุภาพน้ า 
(กปภ.ข.6) เงินรางวัล 10,000 บาท 
2) รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 กปภ.สาขารังสิต (พ)   
เงินรางวัล 7,000 บาท 
3) รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 กรจ. (กปภ.ข.5)       
เงินรางวัล 4,000 บาท  
4) รางวัลชมเชย จ านวน 10 รางวัล เงนิรางวลัๆละ 
2,000 บาท ได้แก่ กปภ.สาขาก าแพงเพชร, กฝภ.2, 
กปภ.สาขาหนองแค, กปภ.สาขาบ้านฉาง, กผว.(กปภ.ข.
9), กปภ.สาขาชัยนาท, กทส.(กปภ.ข.2), กทส.(กปภ.ข.
3), กทส.(กปภ.ข.10) และ ทีมเรา 

50,000 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2567 

(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมโดยงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
7. โครงการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน
ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อรักษาระดับผล
คะแนน ITA ของ กปภ. 
และสนบัสนุนใหคา CPI 
ของประเทศสูงขึ้น 

1. ผลการประเมิน ITA  
ปีงบประมาณ 2567 ของ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน: 
ไตรมาส 1-3 (1 ต.ค. 66 ถึง 
30 มิ.ย. 67) 
 
 
 
 
 
 

≥94 
(ตามแผน

ยุทธศาสตร์
องคกรพ.ศ. 

2566-2570) 

คะแนน สรุป ไตรมาส 1-3/2567 กปส. (Admin หน่วยงาน) 
และหน่วยงานที่รบัผิดชอบด าเนนิการจัดท าข้อมูล  
เพื่อประกอบการการตอบแบบประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ทั้ง 3 เคร่ืองมือ แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยมีรายละเอียด
ในการด าเนินงานดังนี้  

 

 ไตรมาส 1/2567 กปส. ด าเนนิการดังนี ้
1. กปส. จัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อหาจุดเด่นและจุดด้อย
ของการด าเนินงานทีผ่่านมา พรอ้มน าผลการวิเคราะห์มา
ก าหนดเป็นมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานของ กปภ. ประจ าปี 2567 
จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม และแจ้งให้หน่วยงานที่
เก่ียวข้องด าเนินการ และรายงานผลการด าเนินงานรอบ 
6 เดือน และ 12 เดือน 
2. กปส. จัดท าบนัทึกข้อความที่ มท 55010-1/364 
ลงวันที่ 18 ธ.ค. 66 เรื่อง ขอความเห็นชอบให้สายงาน/
หน่วยงานต่างๆ ของ กปภ. ด าเนินการตามเกณฑ์
ประเมนิ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยจัดท า
รายละเอียดแต่ละประเด็นข้อค าถาม เพื่อก าหนด
หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนนิการและจัดส่งข้อมูลการ
ตอบข้อค าถามตามเกณฑ์การประเมิน ITA ให้ กปส. 
ภายในวันที่ 15 ม.ค. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2567 

(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
7. โครงการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน
ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2567 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ไตรมาส 2/2567 ด าเนนิการดังนี ้
1. กปส. (ADMIN หน่วยงาน) ด าเนินการลงทะเบยีนเพื่อ
เข้าระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. และน าเข้าข้อมูล  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของ กปภ. ในระบบ ITAS แล้ว
เสร็จภายในวันที่ 31 ม.ค. 67 
2. กพท. ร่วมกับ กปส. จัดกิจกรรม “โครงการให้ความรู้
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2567”ของส านักงาน ป.ป.ช. ณ ห้อง
ประชุมชั้น 2 อาคารประปาวิวฒัน์ กปภ. ส านักงานใหญ่ 
เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 67 
3. กปส. ด าเนินการจัดส่งข้อมูลของประชาชนหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เคยมาติดต่อหรือรับบริการ หรือเข้า
ร่วมกิจกรรม/โครงการของ กปภ. ประจ าปงีบประมาณ 
2567จ านวน 50 รายชื่อ ให้ส านักงาน ป.ป.ช. ใช้
ประกอบการประเมิน ITA เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2567 
4. กปส. ด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IIT) และชี้แจงการประชาสัมพนัธ์ QR Code ช่อง
ทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก(EIT) พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูล IIT จากบุคลากร
ภายในของกปภ.เขต 1-10  
 

 ไตรมาส 3/2567 ด าเนนิการดังนี ้
1. กปส. บันทึกข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะ (OIT) จ านวน 35 ข้อ ในระบบ ITAS  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2567 

(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
7. โครงการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน
ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2567 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ซึ่งเป็นผลการด าเนนิงานในภาพรวมของ กปภ. แล้วเสร็จ
และน าเสนอให้ ผชก. พิจารณาให้ความเห็นชอบค าตอบ 
ในแต่ละประเด็นตามข้อค าถาม และด าเนนิการส่งค าตอบ
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในระบบ 
ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2567 
3. ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลคะแนนในส่วนของ
เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เมื่อ
วันที่ 6 มิถุนายน 2567 โดย กปภ. ได้รับคะแนนเต็ม 
100 คะแนนโดยต้องรอผลคะแนนอีก  
4. กปส. ลงพื้นที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA แก่
พนักงานในส่วนกลางและส่วนภมูิภาค (กปภ.ข.1-10) 
พร้อมทั้งด าเนินการเก็บข้อมูลตามแบบวดัการรับรู้ของ   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ของ กปภ. จ านวน 661 คน ครบถ้วนตาม
จ านวนขั้นต่ าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
5. พนักงาน กปภ.ข.1-10 ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของ กปภ. ร่วมตอบแบบการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) รวมทั้งมีการ
ประชาสัมพนัธ์ผา่นเว็บไซต์ กปภ. www.pwa.co.th     
ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกรว่มแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับการบริหารงานของ กปภ. โดยมีผู้ร่วมตอบแบบ
ประเมิน EIT ทั้งสิ้น 633 คน ครบถ้วนตามจ านวนขั้นต่ า
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
 

 (บรรลุตามเป้าหมาย) 

http://www.pwa.co.th/
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2567 

(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดยกองพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม ... 
8. โครงการใหความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน (ITA)  
ปงบประมาณ 2567 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อร่วมกันระดมความ
คิดเห็นของผู้บริหาร/
ผู้ปฏิบัตงิานที่เก่ียวของ
และแนวการตอบแบบการ
ประเมิน ITAปีงบประมาณ
2567ของส านักงาน
ป.ป.ช. 

1. ผลการประเมิน ITA  
ปีงบประมาณ 2567  
ของ กปภ. 

 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน: 
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 66 ถึง 
31ม.ีค. 67) 
 

≥94 
(ตามแผน

ยุทธศาสตร์
องคกรพ.ศ. 

2566-2570) 

คะแนน สรุป กพท. จัดกิจกรรมโครงการให้ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ของส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 26 
ม.ค. 67 และ กปส. ด าเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้ตาม
เกณฑ์ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2567 ให้แก่
ผู้ปฏิบัตงิาน ณ กปภ.ข. 1-10 ในช่วงเดือนมีนาคม – 
พฤษภาคม 2567 
 

 ไตรมาส 1-2/2567 มีการด าเนินการดังนี ้
1. กพท. ร่วมกับ กปส. จัดกิจกรรม “โครงการให้ความรู้
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2567”ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยม ี
นายอภิรักษ์ แสงทองเจ้าพนักงานปูองกันการทุจริต
ช านาญการ สงักัดส านักประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใส ส านักงาน ป.ป.ช เปน็วทิยากร ในการบรรยาย
ให้กับผู้บริหารและผูป้ฏิบัติงาน ที่เก่ียวข้องในสังกัด
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 113 คน เพื่อสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ ITA รวมทั้งร่วมบูรณา
การข้อมูล และหาแนวทางร่วมในการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน (ในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค) ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร  
ณ ห้องประชุมชัน้ 2 อาคารประปาววิัฒน์ กปภ. 
ส านักงานใหญ่ เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 67 

450,000 
(ใช้ไป 

275,858) 
 
 
 
 
 
 

 
168,026 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2567 

(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
8. โครงการใหความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน (ITA)  
ปงบประมาณ 2567 
ของส านักงานป.ป.ช. 
(ต่อ) 

2. กปส. ด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IIT) และชี้แจงการประชาสัมพนัธ์ QR Code ช่อง
ทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก(EIT) พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูล IIT จากบุคลากร
ภายในของกปภ.เขต จ านวน 3 คร้ัง ดังนี ้
คร้ังที่ 1 วันที่ 20 มี.ค.67 ณ กปภ.ข.6จ.ขอนแก่น 
คร้ังที่ 2 วันที่ 25 มี.ค.67 ณ กปภ.ข.10 จ.นครสวรรค์ 
คร้ังที่ 3 วันที่ 27 มี.ค. 67 ณ กปภ.ข.4 จ.สุราษฎร์ธาน ี
 

 ไตรมาส 3/2567 มีการด าเนนิการดังนี ้
- กปส. ด าเนนิการให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
ในส่วนของแบบวัดการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้สว่นเสียภายใน (IIT) 
และชี้แจงการประชาสัมพนัธ์ QR Code ช่องทางการ 
เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT) พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูล IIT จากบุคลากรภายใน 
ของ กปภ.เขต จ านวน 7 คร้ัง ดังนี ้
คร้ังที่ 1 วันที่ 14พ.ค. 67 ณ กปภ.ข.5 จ.สงขลา 
คร้ังที่ 2 วันที่ 16พ.ค. 67 ณ กปภ.ข.8 จ.อุบลราชธาน ี
คร้ังที่ 3 วันที่ 20พ.ค.67 ณ กปภ.ข.1 จ.ชลบุร ี
คร้ังที่ 4 วันที่ 21พ.ค.67 ณ กปภ.ข.2 จ.สระบุรี 
คร้ังที่ 5 วันที่ 27พ.ค.67 ณ กปภ.ข.9 จ.เชียงใหม่ 
คร้ังที่ 6 วันที่ 28พ.ค.67 ณ กปภ.ข.3 จ.ราชบุรี 
คร้ังที่ 7 วันที่ 30พ.ค.67 ณ กปภ.ข.7 จ.อุดรธานี 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

41,514.40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

66,317.60 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2567 

(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... รองผู้ว่าการ (แผนยุทธศาสตร์)โดย ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กรและพัฒนาธุรกิจ และฝ่ายประเมินผลองค์กร ... 
9. โครงการใหและเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชนรบัทราบอย่าง
ชัดเจนผา่นเว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเร่ือง 
- แผนปฏบิัติการของ กปภ. 
 
 
 
 

- เผยแพรแผนปฏิบตัิการ
ของ กปภ. ปงบประมาณ 
2567ผ่านเว็บไซต ์กปภ. 

-วันที่เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2567 บนเว็บไซต์ กปภ. 

 

 

ภายใน  
15 ต.ค. 66 

วันที ่ สรุป ฝยอ. ด าเนินการเผยแพรแผนปฏบิัติการของ กปภ.  
ปงบประมาณ 2567 บนเว็บไซต กปภ. เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เผยแพรรายงานสรุปผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการของ กปภ. 
ปงบประมาณ 2566 
ผ่านเวบ็ไซต์กปภ.  

-วันที่เผยแพร่รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ
การของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2566 บนเว็บไซต์ กปภ.  

 

 

ภายใน  
31 ธ.ค.66 

วันที ่ สรุป ฝปอ. ด าเนนิการเผยแพรรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการของ กปภ. ปงบประมาณ 
2566 บนเว็บไซต กปภ. เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เพื่อเผยแพร่รายงานผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการของ กปภ. 
ประจ าปีงบประมาณ
2567รายไตรมาส 

-วันที่จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานไตรมาส 1-4  
ตามแผนปฏิบัติการของ กปภ. 
แสดงบนเว็บไซต์ กปภ.  

 

ภายใน 45 วัน
หลังสิ้นไตรมาส 

วันที ่  สรุป ไตรมาส 1-3/2567 ฝปอ. เผยแพร่รายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการของ กปภ. ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ไตรมาส 1-2 บนเว็บไซต กปภ. 
เรียบร้อยแล้ว  
     ทั้งนี้ อยู่ระหว่างด าเนนิการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการของ กปภ. ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ไตรมาส 3 หากแล้วเสร็จจะ
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลบนเวบ็ไซต์ กปภ. ภายในวันที่ 
15 ส.ค. 67 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2567 

(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายอ านวยการ โดยกองจัดหา,กองบริหารทั่วไป การประปาส่วนภูมิภาค เขต 1-10 ... 
9. โครงการใหและเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชนรบัทราบอย่าง
ชัดเจนผา่นเว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเร่ือง 
 - การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 

- เผยแพรแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างปงบประมาณ 
2567ผ่านเว็บไซต ์กปภ. 
 
 

-วันที่เผยแพร่แผนการจัดซื้อ  
จัดจ้าง ปีงบประมาณ 2567 
บนเว็บไซต์ กปภ. 

 

ภายใน  
31 ต.ค.66 

วันที ่ สรุป กจห. และ กบร. 1-10 ด าเนินการเผยแพรแ่ผน 
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2567 น าแสดงบน
เว็บไซต กปภ. เรียบร้อยแล้ว 

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เผยแพรรายงานสรุปผล
การด าเนินงานตาม
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
ปงบประมาณ 2566 
ผ่านเวบ็ไซต์กปภ.  

-วันที่เผยแพร่รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปงบประมาณ 2566 
บนเว็บไซต์ กปภ.  

 

ภายใน  
31 ธ.ค.66 

วันที ่ สรุป กจห. และ กบร. 1-10 ด าเนินการเผยแพร่รายงาน
สรุปผลการด าเนนิงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
ปงบประมาณ 2566 บนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแลว 

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างของ กปภ. 
ประจ าปีงบประมาณ
2567รายไตรมาส 
 
 

-วันที่จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างของ กปภ. ประจ าปี
งบประมาณ2567 
ไตรมาส 1-4 แสดงบนเว็บไซต์ 
กปภ.  

 

ภายใน 45 วัน
หลังสิ้นไตรมาส 

วันที ่  สรุป ไตรมาส 1-3/2567 กจห. และ กบร. 1-10 
เผยแพรร่ายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดซื้อจัด
จ้างของ กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 ไตรมาส 1-2 
บนเว็บไซต กปภ. เรียบร้อยแล้ว  
 

 ไตรมาส 3/2567 ด าเนนิการดังนี ้
- กบร. 10 ด าเนินการเผยแพรร่ายงานผลการด าเนนิงาน
ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างของ กปภ. ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ไตรมาส 3 บนเว็บไซต์ กปภ.
เรียบร้อยแล้ว 
- กจห. และ กบร. 1-9 อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท า
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการจัดซื้อจัดจา้งของ 
กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 ไตรมาส 3 หากแล้ว
เสร็จจะด าเนนิการ เผยแพร่ข้อมูลบนเวบ็ไซต์ กปภ. 
ภายในวันที่ 15 ส.ค. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 14/17 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2567 

(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายวิเคราะห์การเงินและงบประมาณ ... 
9. โครงการใหและเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชนรบัทราบอย่าง
ชัดเจนผา่นเว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเร่ือง 
 - การใช้จา่ยงบประมาณ 
 
 
 
 

- เผยแพรแ่ผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
ผ่านเวบ็ไซต์ กปภ. 

- วันที่เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน  
31 ธ.ค. 66 

วันที ่ สรุป ฝวง.(กงล.) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2567 น าแสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 
เรียบร้อยแล้ว 

 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เผยแพรรายงานสรุปผล
การด าเนินงานตาม
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ประจ าปงบประมาณ 
2566ผ่านเว็บไซต์ กปภ.  

-วันที่เผยแพร่รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนการ   
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าป
งบประมาณ 2566 
บนเว็บไซต์ กปภ.  

ภายใน  
31 ธ.ค. 66 

วันที ่ สรุป ฝวง.(กงล.) เผยแพร่รายงานสรุปผลการใช้จา่ย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2566 น าแสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว 

 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ  
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ
2567รายไตรมาส 
 

- วันที่เผยแพร่รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 1-4
ปีงบประมาณ 2567 แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 45 วัน
หลังสิ้นไตรมาส 

วันที ่ สรุป ไตรมาส 1-2/2567 ฝวง.(กงล.) ด าเนนิการ
เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ไตรมาส 1-2
บนเว็บไซต์ กปภ. แล้วเสร็จ  
 
 

 ไตรมาส 3/2567 อยู่ระหว่าง ฝวง. (กงล.) 
ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ไตรมาส 
3 หากแล้วเสร็จจะด าเนนิการ เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
กปภ. ภายในวันที่ 15 ส.ค. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 15/17 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2567 

(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร ... 
9. โครงการใหและเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชนรบัทราบอย่าง
ชัดเจนผา่นเว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเร่ือง 
- การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- เผยแพรแ่ผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2567 ผ่านเว็บไซต์ กปภ. 
 

- วันที่เผยแพร่แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2567 แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 30 วัน 
หลังจาก 

คณะกรรมการ 
กปภ. เห็นชอบ 

วันที ่ สรุป ฝกพ. ด าเนนิการเผยแพร่แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 
น าแสดงบนเว็บไซต กปภ. เรียบรอยแลว 
 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เผยแพรรายงานสรุปผล
การด าเนินงานแผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของ 
กปภ. ปีงบประมาณ 
2566ผ่านเว็บไซต์กปภ. 

-วันที่เผยแพร่รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของ กปภ. ปงบประมาณ 
2566 บนเว็บไซต์ กปภ.  

 

ภายใน  
31 ธ.ค. 66 

วันที ่ สรุป ฝกพ. ด าเนินการเผยแพร่รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 น าแสดงบนเว็บไซต์ 
กปภ. เรียบรอยแลว 
 
 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เพื่อเผยแพร่รายงานผล
การด าเนินงานแผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
ของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2567รายไตรมาส 

- วันที่เผยแพร่รายงานผลตาม
แผนการแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ของ กปภ.
ไตรมาส 1-4ปีงบประมาณ 
2567 แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 30 วัน 
หลังจาก 

คณะกรรมการ 
กปภ. เห็นชอบ 

วันที ่ สรุป ไตรมาส 1-2/2567 ฝกพ. ด าเนินการเผยแพร่
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล ของ กปภ. ปงีบประมาณ 2567 ไตรมาส 
1-2 บนเว็บไซต์ กปภ. แล้วเสรจ็  

 

 ไตรมาส 3/2567 อยู่ระหว่าง ฝกพ. ด าเนินการ
น าเสนอคณะกรรมการ กปภ. 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2567 

(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดยงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
10. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและฝุาฝืน
ข้อก าหนดตามประมวล
จริยธรรมฯ ศปท.กปภ.
(www.anticor.pwa.co.th) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เพื่อให้ระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและฝุาฝืน
ข้อก าหนดตามประมวล
จริยธรรมฯ ศปท.กปภ.  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
และทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงระบบเร่ืองร้องเรียน
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน: 
ไตรมาส 1-4 (1 ต.ค. 66 ถึง 
30 ก.ย. 67) 
 
 
 
 
 
 

ภายใน  
30 ก.ย. 67 

วันที ่ สรุป ไตรมาส 1-3/2567 กปส. และ กพบ. ประชุม
หารือแนวทางการปรบัปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียน 
ของ ศปท.กปภ. ในประเดน็ตา่งๆ โดย กพบ. สามารถ
ปรับปรุงแก้ไขระบบฯ ให้แล้วเสร็จได้ภายในช่วงไตรมาส 4   
มีรายละเอียดดังนี ้
 

 ไตรมาส 1-2/2567 ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเพื่อ
ปรับปรุงระบบรบัเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและฝาุฝนื
ข้อก าหนดตามประมวลจริยธรรมฯ ศปท.กปภ.
(www.anticor.pwa.co.th) 
 

 ไตรมาส 3/2567 กปส. และ กพบ. ประชุมหารือ
แนวทางการปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนของ 
ศปท.กปภ. ในประเดน็ตา่งๆ อาทิเช่น การปรบัปรุงระบบฯ 
ให้สามารถรองรับการร้องเรียนแบบปกปิดตัวตน  
การปรับปรุงระบบการติดตามเรื่องร้องเรียนฯ  
การปรับปรุงรายละเอียดการแจง้ข้อร้องเรียนในระบบให้
มีความสอดคล้องครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) รวมถึงการน าปญัหา/อุปสรรค
จากการใช้ระบบฯ ที่พบในปจัจบุันมาร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไขในอนาคต เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2567 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

http://www.anticor.pwa.co.th/
http://www.anticor.pwa.co.th/


 
 

หน้า 17/17 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2567 

(1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายบริหารความเสี่ยง และกองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดยงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ...... 
11. การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต กปภ. 
ปีงบประมาณ 2567 

- เพื่อทราบกระบวนการ
หรือขั้นตอนการปฏิบัตงิาน
ของ กปภ. ที่อาจเกิดความ
เสี่ยงในการทุจริต  
- เพื่อน าข้อมูลไปวิเคราะห์
และจัดท าแผนปูองกัน 
การทุจริต หรือก าหนด
มาตรการควบคุมภายใน
การเฝูาระวังมิให้เกิดการ
ทุจริต หรือลดการทุจริตใน
เร่ืองเดิมๆ ที่เกิดขึ้นใน
องค์กร 

1. การจัดท าการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต กปภ. 
ปีงบประมาณ 2567 แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน: 
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 66 ถึง 
29 ก.พ. 67) 
 

ภายใน  
29 ก.พ. 67 

วันที ่ สรุป ฝบส. ด าเนนิการจัดท าคู่มือการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต กปภ. ปีงบประมาณ 2567 แล้วเสร็จและ
น าเสนอผูว้่าการให้ความเห็นชอบ ตามบันทึกที่ มท 
55714-2/27 ลงวันที่ 21 ก.พ. 67โดยผู้ว่าการได้ให้
ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 23 ก.พ.67 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

----------------------------------- 


