




 
 

หน้า 1/16 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบของ กปภ. 
ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(เป้าหมายส าคัญเชือ่มโยงมาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนแม่บทระยะยาวการก ากับดูแลกิจการที่ดี ของ กปภ. พ.ศ. 2566 - 2570) (ทบทวน พ.ศ. 2567) 

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. โครงการให้ความรู้  
“ต้านทุจริตศึกษา” 
   1.1 หลักสูตรโครงการ 
ต้านทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption 
Education) 

- เพื่อใหผู้ปฏิบัติงาน กปภ.  
มีความรคูวามเขาใจในการ
ต่อต้านและปองกันการ
ทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองคกร
และน าไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานได้ พรอมร่วม
เป็นเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริตในองคกร 

1. ระดับการรับรูความเข้าใจของ
พนักงานที่เขารับการอบรม 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 2-4 (1 ม.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 67) 
 

4 
(3.41-4.20) 

ระดับ สรุป ไตรมาส 1-2/2567 กพท. มีแผนจะด าเนินการ 
ให้ความรูห้ลักสูตรโครงการต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) ในช่วงไตรมาส 3/2567 

 

 

ใช้งบ
ฝึกอบรม 

หน่วยงานรับผิดชอบ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม ... 
    1.2 โดยสอดแทรกใน
หลักสูตรปฐมนิเทศ 
พนักงานใหม่ 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมใหพนักงาน
ใหม่มีความรคูวามเขาใจ
ในการต่อต้านและปองกัน
การทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน
องคกร และสามารถน าไป
ปรับใชในการปฏิบัติงานได ้
 
 

1. ระดับการรับรู ความเข้าใจ
ของพนักงานที่เขารับการอบรม 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 
 

4 
(3.41-4.20) 

ระดับ สรุป กพท. จัดอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ปีงบประมาณ 2567 
ให้แก่ พนักงานที่ได้รบัการบรรจุใหม่ จ านวน 468 คน 
โดยก าหนดให้ผู้เข้ารับการอบรมต้องศึกษา/อบรมกับ 
สื่อการเรียนรู้ 3 ชุดวิชา (ชุดวชิาการก ากับกิจการที่ดี : 
หัวข้อต้านทุจริตศึกษา) ผา่นระบบบริหารจัดการองค์
ความรู้ออนไลน์ PWA KM-IM (E-learning) ระหว่างวันที่ 
22 ธ.ค. 66 ถึงวันที่ 15 ก.พ. 67 ซึ่งมีระดับการรับรู
ความเข้าใจ อยู่ในระดับ 5 (ค่าเฉลี่ย 4.3) ระดับดีมาก 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ใช้งบ
ฝึกอบรม 



 
 

หน้า 2/16 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
1. โครงการให้ความรู้  
“ต้านทุจริตศึกษา” 
     1.3 โดยสอดแทรกใน
การประชุม Morning Talk 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร  
มีการถ่ายทอด สื่อสารให้
ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย 
และความรู้เรื่องการ
ต่อต้านและปองกันการ
ทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองคกร    
แก่พนักงานในสังกัด 
 

(กิจกรรมน้ีเป็นตัวชี้วัดหน่ึงใน
แผนงานเสริมสร้างความผูกพัน
และค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร 
กปภ. ปงีบประมาณ 2567) 

1. ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
สื่อสารผ่าน Morning Talk 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 
 

85 ร้อยละ สรุป ไตรมาส 1-2/2567 มีหน่วยงานด าเนินการให้
ความรู้ “ต้านทุจริตศึกษา” โดยสอดแทรกในการประชุม 
Morning Talk จ านวน 253 หน่วยงาน จากจ านวน 
392 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 64.54 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้    

  ไตรมาส 1/2567 มีหน่วยงานด าเนนิการให้ความรู ้
“ต้านทุจริตศึกษา” โดยสอดแทรกในการประชุม 
Morning Talk จ านวน 155 หน่วยงาน คิดเปน็ร้อยละ 
39.54 จากจ านวน 392 หน่วยงาน  

 

  ไตรมาส 2/2567 มีหน่วยงานด าเนนิการให้ความรู้ 
“ต้านทุจริตศึกษา” โดยสอดแทรกในการประชุม 
Morning Talk เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ 1/2567 
จ านวน 98 หน่วยงาน (เพิ่มขึ้นร้อยละ 25)  
โดยสามารถจ าแนกเปน็ประเภทหน่วยงานไดด้ังนี้ 
1. กปภ.สาขา จ านวน 92 สาขา  

2. หน่วยงานระดับ ฝุาย/ส านัก/กอง จ านวน 6 หน่วยงาน  
       
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 3/16 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
2. โครงการ No Gift Policy 
    2.1 ทบทวน/ปรับปรุง
ประกาศการให้ การรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) 

- เพื่อทบทวน/ปรับปรุง
ประกาศการให้ การรับ 
ของขวัญ หรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) 
ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์  
 
 

1. จ านวนคร้ังทีท่บทวนหรือ
ปรับปรุงประกาศ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 66 ถึง  
31 ธ.ค. 66) 

1  คร้ัง สรุป ผู้ว่าการ ลงนามใน ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบาย 
งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ 2567 พร้อม
แนวทางปฏิบัติแนบท้ายประกาศฯ เพื่อให้พนักงานยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด เมื่อวันที่ 23 พ.ย.66 
โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ กปภ. (www.pwa.co.th) 
ตลอดจนมีการจัดท าสื่อ Infographic เพื่อประชาสัมพนัธ์
ประกาศดังกลา่วทั้งภายในและภายนอกองค์กรผ่านช่อง
ทางการสื่อสารของ กปภ. ทุกชอ่งทาง 

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

    2.2 กิจกรรมลงนาม 
รับรู้ รับทราบ ประกาศ 
การให้ การรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy) 

- เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้าง 
กปภ. รับรู้ รับทราบ และ
มีความเข้าใจประกาศ 
การให้ การรับ ของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy) แนวทาง
ปฏิบัติฯ และน าไปปฏบิัติ
ได้อย่างถูกต้อง เพื่อลด
โอกาสการเกิดการรับหรือ
ให้สินบน 

1. ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างของ กปภ. ลงนามรับรู้ฯ 
ผ่านระบบออนไลน์ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค.66  
ถึง 29 ก.พ.67) 
 

90 ร้อยละ สรุป กปส. ด าเนนิกิจกรรมลงนามรับรู้ รับทราบ ประกาศ
การให้ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ผ่านระบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ 1 ธ.ค. 66 - 
15 ม.ค. 67 โดยมีผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้งของ 
กปภ. ร่วมลงนามรบัรู้ รับทราบ ประกาศการให้ การรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จ านวน
ทั้งสิ้น 8,133 คน คิดเปน็ร้อยละ 91.23 ของจ านวน
บุคลากร ของ กปภ. ทั้งหมด 

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 4/16 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
2. โครงการ No Gift Policy 
    2.3 กิจกรรมรณรงค์
สื่อสารประชาสัมพันธ์
ประกาศการให้ การรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมให้ทุก
หน่วยงานร่วมรณรงค์ 
สื่อสารประชาสัมพันธ์
ประกาศการให้ การรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) แก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
รับทราบ 
 
(ช่องทางการส่ือสาร เช่น การติด
ประกาศหน้าห้องท างาน หรือ
หน้าอาคารส านักงาน, แจ้งผ่าน 
Application Line กปภ.สาขา, 
การแจ้งผ่าน Facebook 
หน่วยงาน, เว็บไซต์เป็นต้น) 

1. จ านวนช่องทางที่มีการ
ประชาสัมพนัธ ์
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค.66  
ถึง 31 มี.ค. 67) 
 

1 ช่องทาง สรุป ไตรมาส 1-2/2567 มีหน่วยงานเผยแพรสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบาย งดรับ     
งดให้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy) ปีงบประมาณ 2567 แกพนักงานใน
สังกัดผ่านช่องทางตา่งๆ จ านวน 5 ชองทาง โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
 

  ไตรมาส 1/2567 หน่วยงานเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ์ 
ประกาศ กปภ. เร่ือง นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ  
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
ปีงบประมาณ 2567 แกพนักงานในสงักัดผา่นช่องทางตา่งๆ 
จ านวน 5 ชองทาง   

  ไตรมาส 2/2567 หน่วยงานเผยแพรสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบาย งดรับ     
งดให้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy) ปีงบประมาณ 2567 แกพนักงานใน
สังกัดผ่านช่องทางตา่งๆ จ านวน 5 ชองทาง ดงันี ้
1. Application Line/IP Message จ านวน 51 หน่วยงาน 
2. Facebook จ านวน 32 หน่วยงาน 
3. Website จ านวน 12 หน่วยงาน 
4. การประชุมสายงาน/ประชุม Morning Talk/         
การอบรม/สัมมนา จ านวน 48 หน่วยงาน 
5. ติดประกาศกระดานข่าว/หนา้ห้องท างาน และเผยแพร่ผา่น
โทรทัศนป์ระชาสัมพนัธ์ในหน่วยงาน จ านวน 42 หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 5/16 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
3. ประเมินการรับรูการ
ต่อต้านและปองกันการทุจริต
ของ กปภ. 

- เพือ่ประเมินการรับรู้ 
ความเข้าใจของผู้ปฏิบัติงาน 
เก่ียวกับการต่อต้านและ
ปูองกันการทุจริตของ กปภ. 
- เพื่อน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงกระบวนการใน
การด าเนินงานด้านการ
ปูองกันการทุจริตใน
องค์กรในปีถัดไป 

1. ระดับการรับรู้และเข้าใจ 
การต่อต้านและการปูองกัน 
การทุจริต ของ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 3-4 (1 มิ.ย.67  
ถึง 30 ก.ย.67) 
 

4 
(3.41-4.20) 

ระดับ สรุป ไตรมาส 1-2/2567 กปส. อยู่ระหว่างจัดเตรียม
ข้อมูลและจัดท า (ร่าง) ประเมินการรับรูฯ เพื่อเตรียม
น าเสนอคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรม 
ของ กปภ. ในช่วงไตรมาส 4/2567 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4. จัดท าสื่อและเผยแพร
ประชาสัมพนัธ์ “กรณีศึกษา
พฤติกรรมการกระท า 
ความผิดทีส่อไปในทางทุจริต
หรือประพฤติมิชอบต่อหน้าที่
และบทลงโทษ (จุ...จุ อย่าท า)” 
ผ่าน Application Line 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมใหผู้บริหาร
และผู้ปฏบิัติงาน กปภ.  
เกิดความตระหนักรู และ
เกรงกลัวต่อบทลงโทษ      
ถาหากคิดจะกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ต่อหน้าที่  

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิการ
จัดท าและเผยแพร่ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
(1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67) 
 

6 คร้ัง สรุป ไตรมาส 1-2/2567 กปส. จัดท าสื่อ
ประชาสัมพนัธ์กรณีศึกษา/ตัวอย่างพฤติกรรมที่เคยถูก
ลงโทษทางวินัย (จ.ุ..จ.ุ.อย่าท า!) เผยแพรผ่าน 
Application Line กลุ่มต่างๆ ของ กปภ. และเว็บไซต 
ศปท.กปภ. จ านวน 3 คร้ัง โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

  ไตรมาส 1/2567 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
กรณีศึกษา/ตัวอย่างพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทางวินยั 
(จุ...จ.ุ.อย่าท า!) เผยแพรผ่าน Application Line กลุ่ม
ต่างๆ ของ กปภ. และเว็บไซต ศปท.กปภ. จ านวน 1 คร้ัง  
 

  ไตรมาส 2/2567 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  

จุ...จ.ุ.อย่าท า! เผยแพรผ่าน Application Line กลุ่ม
ต่าง  ๆของ กปภ. และเว็บไซต ศปท.กปภ. จ านวน 2 ครั้ง ดงันี ้
1. เร่ือง “แค่เรียกรับก็ผิดแล้ว” 
2. เร่ือง “ทุจริต “ค่าประกันสญัญา”  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 6/16 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
5. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ใหความรกูารปองกันหรือ
การต่อต้านการทุจริตภายใน
องคกรและชองทางการรับ
เร่ืองรองเรียนการทุจริต 
เผยแพรผ่านช่องทางต่างๆ  
ของ กปภ. 
     5.1 เผยแพร่ผ่านจุลสาร
สีสันข่าว 
 

 

 

- เพื่อกระตุนให
ผู้ปฏิบัตงิาน กปภ.  
เกิดความตระหนักรู 
และเกิดจิตส านึกในการ 
ปองกันและต่อตา้นการ
ทุจริตในองคกร 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิการ
จัดท าและเผยแพร่ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
(1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67) 
 

12 คร้ัง สรุป ไตรมาส 1-2/2567 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์ฯ 
เผยแพร่ผ่านจลุสารสีสนัข่าว จ านวน 7 เร่ือง โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
 

  ไตรมาส 1/2567 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ฯ 
เผยแพร่ผ่านจลุสารสีสนัข่าว จ านวน 3 เร่ือง  
 

  ไตรมาส 2/2567 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ฯ 
เผยแพร่ผ่านจลุสารสีสนัข่าว จ านวน 4 เร่ือง ดังนี ้
1. เร่ือง “โทษของการรับสินบน” 
2. เร่ือง “ท าอย่างไรหากได้รับอั่งเปาและแต๊ะเอีย 
จากการปฏิบัติหนา้ที”่ 
3. เร่ือง “เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับหรือให้สินบน 
ของ กปภ.” 
4. เร่ือง “คุณก าลังมีพฤติกรรมเรียกรับทรัพย์สินอยู ่
หรือไม่...?”  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     5.2 เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางวารสารน้ า 

- เพื่อส่งเสริมใหผู้มีสวนได้ 
สวนเสียภายนอกไม่
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ผู้ปฏิบัตงิาน กปภ.  
มีพฤติกรรมที่สอไปใน 
ทางทุจริตหรือฝุาฝนื 
ขอก าหนด ตามประมวล
จริยธรรมฯ 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิการ
จัดท าและเผยแพร่ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67) 
 

6 คร้ัง สรุป ไตรมาส 1-2/2567  กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ฯ 
เผยแพร่ผ่านวารสารน้ า จ านวน 3 ครั้ง โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 

  ไตรมาส 1/2567 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ฯ 
เผยแพร่ผ่านวารสารน้ า จ านวน 2 ครั้ง 

 

  ไตรมาส 2/2567 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ฯ 
เผยแพร่ผ่านวารสารน้ า จ านวน 1 ครั้ง เร่ือง “นโยบาย
ต่อต้านการรับหรือให้สินบนของ กปภ. 2567” 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 7/16 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
6. กิจกรรมประกวดคลิปสั้น 
รณรงค์การปรับฐานความคิด
การแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

- เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน 
กปภ. มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต และ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต
ให้เกิดขึ้นในองค์กร  
 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิกิจกรรม 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน : 
ไตรมาส 2-4 (1 ม.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 67) 

1 คร้ัง สรุป ไตรมาส 1-2/2567 กปส. อยู่ระหว่าง
ประชาสัมพนัธ์โครงการประกวดคลิปสัน้รณรงคการปรับ
ฐานความคิดการแยกแยะผลประโยชนสวนตนกบัผล  
ประโยชนสวนรวม โดยหมดเขตการจัดส่งผลงาน ภายใน
วันที่ 31 พ.ค. 67  

 

 ไตรมาส 1/2567 กปส. อยู่ระหว่างจัดเตรียมข้อมูล 
เพื่อเตรียมขออนุมัติโครงการต่อ ผวก. ในช่วงไตรมาส 
2/2567 

 

 ไตรมาส 2/2567 มีการด าเนนิการ ดังนี ้
1. กปส. น าเสนอข้อมูลโครงการประกวดคลิปสัน้ 
รณรงคการปรับฐานความคิดการแยกแยะผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวม ต่อ ผวก. ตามบันทึก มท 
55010-1/70  ลงวันที่ 29 ก.พ. 67 เร่ือง ขออนุมัติ
โครงการประกวดคลปิสั้นรณรงคการปรับฐานความคิด
การแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
โดยผู้วา่การลงนามเห็นชอบโครงการพร้อมอนุมัติเงิน
งบประมาณด าเนินโครงการ เมื่อวันที่ 4 มี.ค. 67 
2. กปส. อยู่ระหว่างประชาสัมพันธ์โครงการประกวด
คลิปสัน้รณรงคการปรับฐานความคิดการแยกแยะผล 
ประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ผ่านสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ต่างๆ ของ กปภ. โดยสามารถจัดส่งคลิป
เข้าประกวดได้ระหว่างวันที่ 15 มี.ค. - 31 พ.ค. 67 

 
 
 

50,000  



 
 

หน้า 8/16 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
7. โครงการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน
ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อรักษาระดับผล
คะแนน ITA ของ กปภ. 
และสนบัสนุนใหคา CPI 
ของประเทศสูงขึ้น 

1. ผลการประเมิน ITA  
ปีงบประมาณ 2567  
ของ กปภ. 

 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน : 
ไตรมาส 1-3 (1 ต.ค. 66 ถึง 
30 มิ.ย. 67) 
 
 
 
 
 
 

≥94 
(ตามแผน

ยุทธศาสตร์
องคกร พ.ศ. 

2566-2570) 

คะแนน สรุป ไตรมาส 1-2/2567 กปส. และหน่วยงานที่
รับผิดชอบด าเนนิการรวบรวมและจัดท าข้อมูล เพื่อ
ประกอบการตอบแบบประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ให้แล้วเสร็จภายใน 30 เม.ย. 67 ตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

  ไตรมาส 1/2567 กปส. ด าเนินการดังนี ้
1. กปส. จัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อหาจุดเด่นและจุดด้อย
ของการด าเนินงานทีผ่่านมา พรอ้มน าผลการวิเคราะห์มา
ก าหนดเป็นมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานของ กปภ. ประจ าปี 2567 
จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม และแจ้งให้หน่วยงานที่
เก่ียวข้องด าเนินการ และรายงานผลการด าเนินงานรอบ 
6 เดือน และ 12 เดือน 
2. กปส. จัดท าบนัทึกข้อความที่ มท 55010-1/364 
ลงวันที่ 18 ธ.ค. 66 เรื่อง ขอความเห็นชอบให้สายงาน/
หน่วยงานต่างๆ ของ กปภ. ด าเนินการตามเกณฑ์
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยจัดท า
รายละเอียดแต่ละประเด็นข้อค าถาม เพื่อก าหนด
หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนนิการและจัดส่งข้อมูลการ
ตอบข้อค าถามตามเกณฑ์การประเมิน ITA ให้ กปส. 
ภายในวันที่ 15 ม.ค. 67 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 9/16 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
7. โครงการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน
ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2567 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ไตรมาส 2/2567 ด าเนนิการดังนี ้
1. กปส. (ADMIN หน่วยงาน) ด าเนินการลงทะเบยีนเพื่อ
เข้าระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. และน าเข้าข้อมูล  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของ กปภ. ในระบบ ITAS แล้ว
เสร็จภายในวันที่ 31 ม.ค. 67 
2. กพท. ร่วมกับ กปส. จัดกิจกรรม “โครงการให้ความรู้
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2567” ของส านกังาน ป.ป.ช. ณ ห้อง
ประชุมชั้น 2 อาคารประปาวิวฒัน์ กปภ. ส านักงานใหญ่ 
เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 67 
3. กปส. ด าเนินการจัดส่งข้อมูลของประชาชนหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เคยมาติดต่อหรือรับบริการ หรือเข้า
ร่วมกิจกรรม/โครงการของ กปภ. ประจ าปงีบประมาณ 
2567 จ านวน 50 รายชื่อ ให้ส านักงาน ป.ป.ช. ใช้
ประกอบการประเมิน ITA  เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2567 
4. กปส. ด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IIT) และชี้แจงการประชาสัมพนัธ์ QR Code ช่อง
ทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก(EIT) พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูล IIT จากบุคลากร
ภายในของ กปภ.เขต จ านวน 3 ครั้ง ดังนี ้
คร้ังที่ 1 วันที่ 20 มี.ค. 67 ณ กปภ.ข.6 จ.ขอนแก่น 
คร้ังที่ 2 วันที่ 25 มี.ค. 67 ณ กปภ.ข.10 จ.นครสวรรค์ 
คร้ังที่ 3 วันที่ 27 มี.ค. 67 ณ กปภ.ข.4 จ.สุราษฎร์ธาน ี
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม ... 
8. โครงการใหความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน (ITA)  
ปงบประมาณ 2567 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อร่วมกันระดมความ
คิดเห็นของผู้บริหาร/
ผู้ปฏิบัตงิานที่เก่ียวของ
และแนวการตอบแบบการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ 
2567 ของส านักงาน 
ป.ป.ช. 

1. ผลการประเมิน ITA  
ปีงบประมาณ 2567  
ของ กปภ. 

 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน : 
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 66 ถึง 
31 มี.ค. 67) 
 

≥94 
(ตามแผน

ยุทธศาสตร์
องคกร พ.ศ. 

2566-2570) 

คะแนน สรุป ไตรมาส 1-2/2567 กพท. และ กปส.             
จัดกิจกรรมโครงการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปงีบประมาณ 2567 
ของส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 67 และ กปส. 
ด าเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้ตามเกณฑ์ประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ณ กปภ.ข. 4,6 
และ 10 ในช่วงเดือนมนีาคม 2567 
 

  ไตรมาส 1/2567 กพท. ก าหนดจัดโครงการให้
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ ITA ในวันศุกร์  
ที่ 26 ม.ค. 67 ณ กปภ.ส านักงานใหญ่ 
 

  ไตรมาส 2/2567 มีการด าเนนิการดังนี ้
1. กพท. ร่วมกับ กปส. จัดกิจกรรม “โครงการให้ความรู้
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2567” ของส านกังาน ป.ป.ช. โดยมี 
นายอภิรักษ์ แสงทอง เจ้าพนักงานปูองกันการทุจริต
ช านาญการ สงักัดส านักประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใส ส านักงาน ป.ป.ช เป็นวทิยากร ในการบรรยาย
ให้กับผู้บริหารและผูป้ฏิบัติงาน ที่เก่ียวข้องในสังกัด
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 113 คน เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ ITA รวมทั้งร่วมบูรณา
การข้อมูล และหาแนวทางร่วมในการเปิดเผยข้อมูลต่อ

450,000 
(ใช้ไป 

209,540.40) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

168,026 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
8. โครงการใหความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน (ITA)  
ปงบประมาณ 2567 
ของส านักงาน ป.ป.ช.  
(ต่อ) 

สาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน (ในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค) ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร  
ณ ห้องประชุมชัน้ 2 อาคารประปาววิัฒน์ กปภ. 
ส านักงานใหญ่ เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 67 
2. กปส. ด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IIT) และชี้แจงการประชาสัมพนัธ์ QR Code ช่อง
ทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก(EIT) พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูล IIT จากบุคลากร
ภายในของ กปภ.เขต จ านวน 3 ครั้ง ดังนี ้
คร้ังที่ 1 วันที่ 20 มี.ค. 67 ณ กปภ.ข.6 จ.ขอนแก่น 
คร้ังที่ 2 วันที่ 25 มี.ค. 67 ณ กปภ.ข.10 จ.นครสวรรค์ 
คร้ังที่ 3 วันที่ 27 มี.ค. 67 ณ กปภ.ข.4 จ.สุราษฎร์ธานี  

 
 
 
 

41,514.40 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... รองผู้ว่าการ (แผนยุทธศาสตร์) โดย ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กรและพัฒนาธุรกิจ และฝ่ายประเมินผลองค์กร ... 
9. โครงการใหและเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชน รับทราบอย่าง
ชัดเจนผา่นเว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเร่ือง 
 - แผนปฏบิัติการของ กปภ. 
 
 
 
 

- เผยแพรแผนปฏิบตัิการ
ของ กปภ. ปงบประมาณ 
2567 ผ่านเว็บไซต ์กปภ. 

- วันที่เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2567 บนเว็บไซต์ กปภ. 

 

 

ภายใน  
15 ต.ค. 66 

วันที ่ สรุป ฝยอ. ด าเนินการเผยแพรแผนปฏบิัติการของ กปภ.  
ปงบประมาณ 2567 และน าแสดงบน เว็บไซต กปภ. 
เรียบร้อยแล้ว 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เผยแพรรายงานสรุปผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการของ กปภ. 
ปงบประมาณ 2566  
ผ่านเวบ็ไซต์ กปภ.  
 

- วันที่เผยแพร่รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ
การของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2566 บนเว็บไซต์ กปภ.  

 

 

ภายใน  
31 ธ.ค.66 

วันที ่ สรุป ฝปอ. ด าเนนิการแพรรายงานสรุปผลการด าเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติการของ กปภ. ปงบประมาณ 2566 และ
น าแสดงบนเว็บไซต กปภ. เรียบร้อยแล้ว 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
- เพื่อเผยแพร่รายงานผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการของ กปภ. 
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 รายไตรมาส 

- วันที่จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน ไตรมาส 1-4  
ตามแผนปฏิบัติการของ กปภ. 
แสดงบนเว็บไซต์ กปภ.  

 

ภายใน 45 วัน
หลังสิ้นไตรมาส 

วันที ่ สรุป ฝปอ. เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการของ กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 
รายไตรมาส ดังนี ้
 

  ไตรมาส 1/2567 ฝปอ. ด าเนินการเผยแพร่รายงาน
ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการของ กปภ. ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ไตรมาส 1/2567 และน าแสดงบน 
เว็บไซต กปภ. เรียบร้อยแล้ว 
 

  ไตรมาส 2/2567 ฝปอ. ด าเนินการเผยแพร่รายงาน
ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการของ กปภ. ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ไตรมาส 2/2567 และน าแสดงบน 
เว็บไซต กปภ. เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายอ านวยการ โดยกองจัดหา, กองบริหารทั่วไป การประปาส่วนภูมิภาค เขต 1-10 ... 
9. โครงการใหและเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชน รับทราบอย่าง
ชัดเจนผา่นเว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเร่ือง 
 - การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 

- เผยแพรแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ปงบประมาณ 
2567 ผ่านเว็บไซต ์กปภ. 
 
 

- วันที่เผยแพร่แผนการจัดซื้อ  
จัดจ้าง ปีงบประมาณ 2567 
บนเว็บไซต์ กปภ. 

 

ภายใน  
31 ต.ค.66 

วันที ่ สรุป กจห. และ กบร. 1-10 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2567  
และน าแสดงบน เว็บไซต กปภ. เรียบร้อยแล้ว 

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เผยแพรรายงานสรุปผล
การด าเนินงานตาม
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
ปงบประมาณ 2566  
ผ่านเวบ็ไซต์ กปภ.  
 

- วันที่เผยแพร่รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปงบประมาณ 2566 
บนเว็บไซต์ กปภ.  

 

ภายใน  
31 ธ.ค.66 

วันที ่ สรุป กจห. และ กบร. 1-10 ด าเนินการเผยแพร่รายงาน
สรุปผลการด าเนนิงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
ปงบประมาณ 2566 บนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแลว 

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
9. โครงการใหและเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชน รับทราบอย่าง
ชัดเจนผา่นเว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเร่ือง 
 - การจัดซื้อจัดจ้าง  
(ต่อ) 

- เผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างของ กปภ. 
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 รายไตรมาส 
 
 

- วันที่จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างของ กปภ. ประจ าปี
งบประมาณ 2567   
ไตรมาส 1-4 แสดงบนเว็บไซต์ 
กปภ.  

 

ภายใน 45 วัน
หลังสิ้นไตรมาส 

วันที ่ สรุป กจห.และ กบร. 1-10 เผยแพรร่ายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการจัดซื้อจดัจ้างของ กปภ. ประจ า 
ปีงบประมาณ 2567 รายไตรมาส ดังนี ้
 

  ไตรมาส 1/2567 กจห. และ กบร. 1-10 เผยแพร่
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการจัดซื้อจัดจา้งของ 
กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 ไตรมาส 1/2567 
แสดงบนเวบ็ไซต์ กปภ. แล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 ไตรมาส 2/2567 ด าเนินการดังนี ้
- กบร. 5-10 ด าเนนิการจัดท ารายงานผลการด าเนนิงาน
ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างของ กปภ. ประจ าปี
งบประมาณ 2567  ไตรมาส 2/2567 แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว 
- กจห. และ กบร. 1-4 อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท า
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการจัดซื้อจัดจา้งของ 
กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 ไตรมาส 2/2567 
หากแลว้เสร็จจะด าเนนิการ เผยแพร่ข้อมูลบนเวบ็ไซต ์กปภ. 
ภายในวันที่ 15 พ.ค. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายวิเคราะห์การเงินและงบประมาณ ... 
9. โครงการใหและเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชน รับทราบอย่าง
ชัดเจนผา่นเว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเร่ือง 
 - การใช้จา่ยงบประมาณ 

- เผยแพรแ่ผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2567     
ผ่านเวบ็ไซต์ กปภ. 

- วันที่เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2567  
แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน  
31 ธ.ค.66 

วันที ่ สรุป ฝวง. (กงล.) จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2567 และน าแสดงบน เว็บไซต์ กปภ. 
เรียบร้อยแล้ว 

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 14/16 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
9. โครงการใหและเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชน รับทราบอย่าง
ชัดเจนผา่นเว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเร่ือง 

- เผยแพรรายงานสรุปผล
การด าเนินงานตาม
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ประจ าปงบประมาณ 
2566 ผ่านเว็บไซต์ กปภ.  

- วันที่เผยแพร่รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนการ   
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าป
งบประมาณ 2566  
บนเว็บไซต์ กปภ.  

ภายใน  
31 ธ.ค.66 

วันที ่ สรุป ฝวง. (กงล.) จัดท ารายงานสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2566 และน าแสดง
บนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว  

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- การใช้จา่ยงบประมาณ  
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 

- เผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ  
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 รายไตรมาส 
 

- วันที่เผยแพร่รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 1-4
ปีงบประมาณ 2567 แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 45 วัน
หลังสิ้นไตรมาส 

วันที ่ สรุป ฝวง. (กงล.) ด าเนินงานตามแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ไตรมาส ดังนี ้
 

 ไตรมาส 1/2567 ฝวง. (กงล.) ด าเนินการจัดท า
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ไตรมาส 1/2567 และ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ กปภ. แล้วเสร็จ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 ไตรมาส 2/2567 อยู่ระหว่าง ฝวง. (กงล.) 
ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการ  
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ไตรมาส 
2/2567 หากแล้วเสร็จจะด าเนินการ เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ กปภ. ภายในวันที่ 15 พ.ค. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร ... 
 9. โครงการใหและเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชน รับทราบอย่าง
ชัดเจนผา่นเว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเร่ือง 
- การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- เผยแพรแ่ผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2567 ผ่านเว็บไซต์ กปภ. 
 
 

- วันที่เผยแพร่แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2567 แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 30 วัน 
หลังจาก 

คณะกรรมการ 
กปภ. เห็นชอบ 

วันที ่ สรุป ฝกพ. ด าเนนิการจัดท าแผนการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล ของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 และ
น าแสดงบนเว็บไซตกปภ. เรียบรอยแลว 
 
                   (บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 15/16 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
9. โครงการใหและเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชน รับทราบอย่าง
ชัดเจนผา่นเว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเร่ือง 
 - การบริหารทรัพยากรบุคคล 
(ต่อ) 

- เผยแพรรายงานสรุปผล
การด าเนินงานแผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของ 
กปภ. ปีงบประมาณ 
2566 ผ่านเว็บไซต์ กปภ. 

- วันที่เผยแพร่รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของ กปภ. ปงบประมาณ 
2566 บนเว็บไซต์ กปภ.  

 

ภายใน  
31 ธ.ค. 66 

วันที ่ สรุป ฝกพ. จัดท ารายงานสรปุผลการด าเนนิงานแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ กปภ. 
ปีงบประมาณ 2566 และน าแสดงบนเว็บไซต กปภ. 
เรียบรอยแลว 
 
                     (บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เพื่อเผยแพร่รายงานผล
การด าเนินงานแผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
ของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2567 รายไตรมาส 

- วันที่เผยแพร่รายงานผลตาม
แผนการแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ของ กปภ. 
ไตรมาส 1-4 ปีงบประมาณ 
2567 แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 30 วัน 
หลังจาก 

คณะกรรมการ 
กปภ. เห็นชอบ 

วันที ่ สรุป ฝกพ. ด าเนนิการเผยแพร่รายงานผลตามแผนการ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ กปภ. 
ปีงบประมาณ 2567 รายไตรมาส ดังนี ้
 

 ไตรมาส 1/2567 ฝกพ. ด าเนนิการเผยแพร่รายงาน
ผลตามแผนการแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคล ของ กปภ. ปีงบประมาณ 2567 ประจ าไตรมาส 
1/2567 แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. ภายในระยะเวลาที ่
ก าหนด 
 

 ไตรมาส 2/2567 อยู่ระหว่าง ฝกพ. ด าเนินการ
น าเสนอคณะกรรมการ กปภ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
10. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและฝุาฝืน
ข้อก าหนดตามประมวล
จริยธรรมฯ ศปท.กปภ.
(www.anticor.pwa.co.th) 

- เพื่อให้ระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและฝุาฝืน
ข้อก าหนดตามประมวล
จริยธรรมฯ ศปท.กปภ.  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
และทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน 

1. ปรับปรุงระบบเร่ืองร้องเรียน
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน : 
ไตรมาส 1-4 (1 ต.ค. 66 ถึง 
30 ก.ย. 67) 
 

ภายใน  
30 ก.ย. 67 

วันที ่ สรุป กปส. อยู่ระหว่างจัดเตรียมข้อมูล โดย กปส.  
จะด าเนนิการในชว่งไตรมาส 3/2567 โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้
 

  ไตรมาส 1/2567 ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเพื่อ
ปรับปรุงระบบรบัเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและฝาุฝนื
ข้อก าหนดตามประมวลจริยธรรมฯ ศปท.กปภ. 
(www.anticor.pwa.co.th) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

http://www.anticor.pwa.co.th/
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2567 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  ไตรมาส 2/2567 กปส. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท า 
(ร่าง) รูปแบบในการปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและฝาุฝนืข้อก าหนดตามประมวลจริยธรรมฯ 
ศปท.กปภ. (www.anticor.pwa.co.th) โดยมีแผนจะ
ประชุมหารือร่วมกับ กพบ. เกี่ยวกับแนวทาง ปัญหา/
อุปสรรค ในการปรับปรุงระบบ ในช่วงไตรมาส 3/2567 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายบริหารความเสี่ยง และกองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ...... 
11. การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต กปภ. 
ปีงบประมาณ 2567 

- เพื่อทราบกระบวนการ
หรือขั้นตอนการปฏิบัตงิาน
ของ กปภ. ที่อาจเกิดความ
เสี่ยงในการทุจริต  
- เพื่อน าข้อมูลไปวิเคราะห์
และจัดท าแผนปูองกัน 
การทุจริต หรือก าหนด
มาตรการควบคุมภายใน
การเฝูาระวังมิให้เกิดการ
ทุจริต หรือลดการทุจริตใน
เร่ืองเดิมๆ ที่เกิดขึ้นใน
องค์กร 

1. การจัดท าการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต กปภ. 
ปีงบประมาณ 2567 แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน : 
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 66     
ถึง 29 ก.พ. 67) 
 

ภายใน  
29 ก.พ. 67 

วันที ่ สรุป ฝบส. ด าเนนิการจัดท าคู่มือการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต กปภ. ปีงบประมาณ 2567 แล้วเสร็จและ
น าเสนอผูว้่าการให้ความเห็นชอบ ตามบันทึกที่ มท 
55714-2/27 ลงวันที่ 21 ก.พ. 67 โดยผู้ว่าการได้ให้
ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 23 ก.พ. 67 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

----------------------------------- 




