






 
 

หนา 1/11 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจรติและประพฤตมิิชอบของ กปภ. 
ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ 2567 

(เปาหมายสาํคัญเชือ่มโยงมาจากแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนแมบทระยะยาวการกํากับดูแลกิจการที่ดี ของ กปภ. พ.ศ. 2566 - 2570) (ทบทวน พ.ศ. 2567) 

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดําเนินงานไตรมาส 1/2567 

(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
หนวยงานรับผิดชอบ... ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. โครงการใหความรู  
“ตานทุจริตศึกษา” 
   1.1 หลักสูตรโครงการ 
ตานทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption 
Education) 

- เพื่อใหผูปฏิบัติงาน กปภ.  
มีความรูความเขาใจในการ
ตอตานและปองกันการ
ทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองคกร
และสามารถนําไปปรับใช
ในการปฏิบัติงานได พรอม
รวมเปนเครือขายตอตาน
การทุจริตในองคกร 

1. ระดับการรับรูความเขาใจของ
พนักงานที่เขารับการอบรม 
 

2. ระยะเวลาดําเนินงาน :  
ไตรมาส 2-4 (1 ม.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 67) 
 

4 
(3.41-4.20) 

ระดับ   ไตรมาส 1/2567 กพท. มีแผนจะดาํเนินการให
ความรูหลักสูตรโครงการตานทจุริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) ในชวงไตรมาส 3/2567 

 

ใชงบ
ฝกอบรม 

หนวยงานรับผิดชอบ... ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ กองปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม ... 
    1.2 โดยสอดแทรกใน
หลักสูตรปฐมนิเทศ 
พนักงานใหม 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อสงเสริมใหพนักงาน
ใหมมีความรูความเขาใจ
ในการตอตานและปองกัน
การทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน
องคกร และสามารถนาํไป
ปรับใชในการปฏิบัติงานได 
 
 

1. ระดับการรับรู ความเขาใจ
ของพนักงานที่เขารับการอบรม 
 

2. ระยะเวลาดําเนินงาน :  
ตลอดปงบประมาณ 2567  
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 
 

4 
(3.41-4.20) 

ระดับ   ไตรมาส 1/2567 กพท. จัดอบรมหลักสูตร 
ปฐมนิเทศพนักงานใหม ปงบประมาณ 2567 ใหแก 
พนักงานที่ไดรบัการบรรจุใหมในสังกัดสวนกลางและ  
สวนภูมิภาค จาํนวน 468 คน โดยกําหนดใหผูเขารับการ
อบรมตองศึกษา/อบรมกับสื่อการเรียนรู 3 ชุดวิชา  
(ชุดวิชาการกํากับกิจการที่ดี : หัวขอตานทุจริตศึกษา) 
ผานระบบบริหารจัดการองคความรูออนไลน PWA KM-IM 
(E-learning) ระหวางวนัที่ 22 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 
15 กุมภาพันธ 2567 

ใชงบ
ฝกอบรม 



 
 

หนา 2/11 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดําเนินงานไตรมาส 1/2567 

(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
หนวยงานรับผิดชอบ ... ทุกหนวยงาน ... 
1. โครงการใหความรู “ตาน
ทุจริตศึกษา” 
     1.3 โดยสอดแทรกใน
การประชุม Morning Talk 

- เพื่อสงเสริมใหผูบริหาร  
มีการถายทอด สื่อสารให
ความรูเกี่ยวกับนโยบาย 
และความรูเรื่องการ
ตอตานและปองกันการ
ทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองคกร    
แกพนักงานในสังกัด 
 

(กิจกรรมนี้เปนตัวชี้วัดหนึ่งใน
แผนงานเสริมสรางความผูกพัน
และคานิยมวัฒนธรรมองคกร 
กปภ. ปงบประมาณ 2567) 

1. รอยละของหนวยงานที่มีการ
สื่อสารผาน Morning Talk 
 

2. ระยะเวลาดําเนินงาน :  
ตลอดปงบประมาณ 2567  
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 
 

85 รอยละ   ไตรมาส 1/2567 มีหนวยงานดําเนนิการใหความรู 
“ตานทุจริตศึกษา” โดยสอดแทรกในการประชุม 
Morning Talk จํานวน 155 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 
39.54 จากจํานวน 392 หนวยงาน โดยสามารถจําแนก
เปนประเภทหนวยงานไดดงันี ้
1. กปภ.สาขา จํานวน 77 สาขา  

2. หนวยงานระดับ ฝาย/สํานัก/กอง จํานวน 78 หนวยงาน  
  

    โดยมีผูเขารับการอบรมและไดรับใบประกาศนียบัตร  
ในหลักสูตร การตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
ซึ่งทําแบบทดสอบผานระบบ KM-IM แลว จํานวน 44 คน 

ไมใช
งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... กองปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม โดย งานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 

2. โครงการ No Gift Policy 
    2.1 ทบทวน/ปรับปรุง
ประกาศการให การรับ
ของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 
(No Gift Policy) 

- เพื่อทบทวน/ปรับปรุง
ประกาศการให การรับ 
ของขวัญ หรือประโยชน
อื่นใด (No Gift Policy) 
ใหสอดคลองกบัสถานการณ  
 
 

1. จํานวนครั้งทีท่บทวนหรือ
ปรับปรุงประกาศ 
 

2. ระยะเวลาดําเนินงาน :  
ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 66 ถึง 31 
ธ.ค. 66) 

1  ครั้ง   ไตรมาส 1/2567 ผูวาการ ลงนามใน ประกาศ 
กปภ. เร่ือง นโยบาย งดรับ งดให ของขวัญ ของกํานัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ปงบประมาณ 2567 พรอมแนวทางปฏิบัติแนบทาย
ประกาศฯ เพื่อใหพนักงานยึดถอืเปนแนวทางปฏบิัติ 
อยางเครงครัด เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 โดย
เผยแพรผานเว็บไซต กปภ. (www.pwa.co.th) ตลอดจน
มีการจัดทําสื่อ Infographic เพื่อประชาสัมพันธประกาศ
ดังกลาวทัง้ภายในและภายนอกองคกรผานชองทางการ
สื่อสารของ กปภ. ทุกชองทาง 
 

(บรรลุตามเปาหมาย) 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 



 
 

หนา 3/11 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดําเนินงานไตรมาส 1/2567 

(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
    2.2 กิจกรรมลงนามรับรู 
รับทราบ ประกาศการให 
การรับของขวัญหรือ
ประโยชนอื่นใด (No Gift 
Policy) 

- เพื่อสงเสริมใหผูบริหาร 
พนักงาน และลูกจาง 
กปภ. รับรู รับทราบ และ
มีความเขาใจประกาศ 
การให การรับ ของขวัญ
หรือประโยชนอื่นใด  
(No Gift Policy) แนวทาง
ปฏิบัติฯ และนาํไปปฏบิัติ
ไดอยางถูกตอง เพื่อลด
โอกาสการเกิดการรับหรือ
ใหสินบน 

1. ผูบริหาร พนักงาน และ
ลูกจางของ กปภ. ลงนามรับรูฯ 
ผานระบบออนไลน 
 

2. ระยะเวลาดําเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค.66 ถึง 
29 ก.พ.67) 
 

90 รอยละ   ไตรมาส 1/2567 กปส. ดาํเนินกิจกรรมลงนามรับรู 
รับทราบ ประกาศการให การรับของขวัญหรือประโยชน
อื่นใด (No Gift Policy) ผานระบบออนไลน ระหวางวันที่ 
1 ธันวาคม 2566 - 15 มกราคม 2567 โดยมีผูบริหาร 
พนักงาน และลูกจางของ กปภ. รวมลงนามรบัรู รับทราบ 
ประกาศการให การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด  
(No Gift Policy) จํานวนทั้งสิน้ 8,133 คน คิดเปน 

รอยละ 91.23 ของจํานวนบุคลากร ของ กปภ. ทั้งหมด 

 
(บรรลุตามเปาหมาย) 

ไมใช
งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ทุกหนวยงาน ... 
2. โครงการ No Gift Policy 
    2.3 กิจกรรมรณรงค
สื่อสารประชาสัมพันธ
ประกาศการให การรับ 
ของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 
(No Gift Policy) 
 

- เพื่อสงเสริมใหทุก
หนวยงานรวมรณรงค 
สื่อสารประชาสัมพันธ
ประกาศการให การรับ 
ของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 
(No Gift Policy) แกผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก
รับทราบ 
 

(ชองทางการสื่อสาร เชน การติด
ประกาศหนาหองทํางาน หรือ
หนาอาคารสาํนักงาน, แจงผาน 
Application Line กปภ.สาขา, 
การแจงผาน Facebook 
หนวยงาน, เว็บไซตเปนตน) 

1. จํานวนชองทางที่มีการ
ประชาสัมพนัธ 
 

2. ระยะเวลาดําเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค.66 ถึง 
31 มี.ค. 67) 
 

1 ชองทาง   ไตรมาส 1/2567 หนวยงานเผยแพรสื่อ
ประชาสัมพนัธ ประกาศ กปภ. เร่ือง นโยบาย งดรับ     
งดให ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหนาที่ 
(No Gift Policy) ปงบประมาณ 2567 แกพนักงานใน
สังกัดผานชองทางตางๆ จาํนวน 5 ชองทาง ดงันี ้
1. Application Line/IP Message จํานวน 138 หนวยงาน 
2. Facebook จํานวน 75 หนวยงาน 
3. Website จํานวน 14 หนวยงาน 
4. การประชุมสายงาน/ประชุม Morning Talk/         
การอบรม/สัมมนา จํานวน 92 หนวยงาน 
5. ติดประกาศกระดานขาว/หนาหองทํางาน และเผยแพร
ผานโทรทัศนประชาสัมพนัธในหนวยงาน จํานวน 143 
หนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 



 
 

หนา 4/11 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดําเนินงานไตรมาส 1/2567 

(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
หนวยงานรับผิดชอบ ... กองปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม โดย งานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
3. ประเมินการรับรูการ
ตอตานและปองกันการทุจริต
ของ กปภ. 

- เพื่อประเมินการรับรู 
ความเขาใจของ
ผูปฏิบัตงิาน เก่ียวกับการ
ตอตานและปองกันการ
ทุจริตของ กปภ. 
- เพื่อนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงกระบวนการใน
การดําเนินงานดานการ
ปองกันการทุจริตใน
องคกรในปถัดไป 
 
 

1. ระดับการรับรูและเขาใจ 
การตอตานและการปองกัน 
การทุจริต ของ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาดําเนินงาน :  
ไตรมาส 3-4 (1 มิ.ย.67 ถึง 
30 ก.ย.67) 
 

4 
(3.41-4.20) 

ระดับ   ไตรมาส 1/2567 กปส. อยูระหวางจัดเตรียมขอมูล
และจัดทาํ (ราง) ประเมินการรับรูฯ เพื่อเตรียมนําเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. 
ในชวงไตรมาส 3/2567 

 

 

ไมใช
งบประมาณ 

4. จัดทําสื่อและเผยแพร
ประชาสัมพนัธ “กรณีศึกษา
พฤติกรรมการกระทํา 
ความผิดทีส่อไปในทางทุจริต
หรือประพฤติมิชอบตอหนาที่
และบทลงโทษ  
(จุ...จุ อยางทํา)” ผาน
Application Line 
 
 
 
 

- เพื่อสงเสริมใหผูบริหาร
และผูปฏบิัติงาน กปภ.  
เกิดความตระหนักรู และ
เกรงกลัวตอบทลงโทษ      
ถาหากคิดจะกระทําการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ตอหนาที่  

1. จํานวนครั้งทีด่ําเนนิการ
จัดทําและเผยแพร 
 

2. ระยะเวลาดําเนินงาน :  
ตลอดปงบประมาณ 2567  
(1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67) 
 

6 ครั้ง   ไตรมาส 1/2567 กปส. จัดทาํสื่อประชาสัมพันธ
กรณีศึกษา/ตัวอยางพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทางวินยั 
(จุ...จุ..อยาทํา!) เผยแพรผาน Application Line กลุม
ตางๆ ของ กปภ. และเว็บไซต ศปท.กปภ. จํานวน 1 ครั้ง  
เร่ือง “ทุจริตปลอมลายมือชื่อ” 

 

ไมใช
งบประมาณ 



 
 

หนา 5/11 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดําเนินงานไตรมาส 1/2567 

(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
หนวยงานรับผิดชอบ ... กองปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม โดย งานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
5. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
ใหความรูการปองกันหรือ
การตอตานการทุจริตภายใน
องคกรและชองทางการรับ
เร่ืองรองเรียนการทุจริต 
เผยแพรผานชองทางตางๆ  
ของ กปภ. 
     5.1 เผยแพรผานจุลสาร
สีสันขาว 

- เพื่อกระตุนให
ผูปฏิบัตงิาน กปภ.  
เกิดความตระหนักรู 
และเกิดจิตสํานึกในการ 
ปองกันและตอตานการ
ทุจริตในองคกร 

1. จํานวนครั้งทีด่ําเนนิการ
จัดทําและเผยแพร 
 

2. ระยะเวลาดําเนินงาน :  
ตลอดปงบประมาณ 2567  
(1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67) 
 

12 ครั้ง   ไตรมาส 1/2567 กปส. จัดทาํสื่อประชาสัมพันธฯ 
เผยแพรผานจลุสารสีสนัขาว จาํนวน 3 เร่ือง ดังนี ้
1. เร่ือง “กปภ. งดรับ ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาที่ "No Gift Policy"” 
2. เร่ือง “หมดยุคใหของขวัญ สรางวัฒนธรรม  
No Gift Policy” 
3. เร่ือง “เร่ือง การลดปญหาการทุจริตในภาครัฐ 
แบบยั่งยนื”  
 

 

ไมใช
งบประมาณ 

     5.2 เผยแพรผาน
ชองทางวารสารน้ํา 

- เพื่อสงเสริมใหผูมีสวนได 
สวนเสียภายนอกไม
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ผูปฏิบัตงิาน กปภ.  
มีพฤติกรรมที่สอไปใน 
ทางทุจริตหรือฝาฝน 
ขอกําหนด ตามประมวล
จริยธรรมฯ 

1. จํานวนครั้งทีด่ําเนนิการ
จัดทําและเผยแพร 
 

2. ระยะเวลาดําเนินงาน :  
ตลอดปงบประมาณ 2567  
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67) 
 

6 ครั้ง   ไตรมาส 1/2567 กปส. จัดทําสื่อประชาสัมพันธฯ 
เผยแพรผานวารสารน้ํา จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
1. เร่ือง “หมดยุคใหของขวัญสรางวัฒนธรรม  
No Gift Policy” 

2. เร่ือง “เร่ือง ความแตกตางระหวางการรับสนิบนกับ 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา” 
 

 

ไมใช
งบประมาณ 

6. กิจกรรมประกวดคลิปสั้น 
รณรงคการปรับฐานความคิด
การแยกแยะผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 

- เพื่อสงเสริมใหผูปฏิบัติงาน 
กปภ. มีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริต และ
เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต
ใหเกิดขึ้นในองคกร  
 

1. จํานวนครั้งทีด่ําเนนิกิจกรรม 
 

2. ระยะเวลาดําเนินงาน : 
ไตรมาส 2-4 (1 ม.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 67) 

1 ครั้ง   ไตรมาส 1/2567 กปส. อยูระหวางจัดเตรียมขอมูล 
เพื่อเตรียมนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและ
คุณธรรมของ กปภ. ในชวงไตรมาส 3/2567 

 

ใชงบ
แผนปฏบิัติ
การประจําป
งบประมาณ 

2567  



 
 

หนา 6/11 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดําเนินงานไตรมาส 1/2567 

(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
หนวยงานรับผิดชอบ ... กองปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม โดย งานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
7. โครงการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน
ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2567 

- เพื่อรักษาระดับผล
คะแนน ITA ของ กปภ. 
และสนบัสนุนใหคา CPI 
ของประเทศสูงขึ้น 

1. ผลการประเมิน ITA  
ปงบประมาณ 2567  
ของ กปภ. 

 

2. ระยะเวลาดําเนินงาน : 
ไตรมาส 1-3 (1 ต.ค. 66 ถึง 
30 มิ.ย. 67) 
 
 
 
 
 
 

≥94 
(ตามแผน

ยุทธศาสตร
องคกร พ.ศ. 

2566-2570) 

คะแนน   ไตรมาส 1/2567 กปส. ดาํเนินการดังนี ้
1. กปส. จัดทํารายงานวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ 2566 เพื่อหาจุดเดนและจุดดอย
ของการดําเนินงานทีผ่านมา พรอมนําผลการวิเคราะหมา
กําหนดเปนมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานของ กปภ. ประจําป 2567 
จํานวน 11 โครงการ/กิจกรรม และแจงใหหนวยงานที่
เก่ียวของดําเนินการ และรายงานผลการดาํเนินงานรอบ 
6 เดือน และ 12 เดือน 
2. กปส. รวมรับฟงการประชุมชี้แจงเกณฑการประเมิน 
ITA ปงบประมาณ 2567 จากสํานักงาน ป.ป.ช. ผาน
Facebook (Live) เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2566 
3. กปส. จัดทําบนัทึกขอความที่ มท 55010-1/364 
ลงวันที่ 18 ธนัวาคม 2566 เร่ือง ขอความเห็นชอบให
สายงาน/หนวยงานตางๆ ของ กปภ. ดําเนินการตาม
เกณฑประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 2567 โดย
จัดทํารายละเอียดแตละประเดน็ขอคําถาม เพื่อกําหนด
หนวยงานผูรับผิดชอบดาํเนนิการและจัดสงขอมูลการ
ตอบขอคําถามตามเกณฑการประเมิน ITA ให กปส. 
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 



 
 

หนา 7/11 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดําเนินงานไตรมาส 1/2567 

(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
หนวยงานรับผิดชอบ... ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ กองปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม ... 
8. โครงการใหความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ 
ดําเนินงาน (ITA)  
ปงบประมาณ 2567 
ของสํานักงาน ป.ป.ช. 

- เพื่อรวมกันระดมความ
คิดเห็นของผูบริหาร/
ผูปฏิบัตงิานที่เกี่ยวของ
และแนวการตอบแบบการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ 
2567 ของสํานักงาน 
ป.ป.ช. 

1. ผลการประเมิน ITA  
ปงบประมาณ 2567  
ของ กปภ. 

 

2. ระยะเวลาดําเนินงาน : 
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 66 ถึง 
31 มี.ค. 67) 
 

≥94 
(ตามแผน

ยุทธศาสตร
องคกร พ.ศ. 

2566-2570) 

คะแนน   ไตรมาส 1/2567 กพท. กําหนดจัดโครงการให
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑ ITA ในวันศุกร  
ที่ 26 มกราคม 2567  

450,000 

หนวยงานรับผิดชอบ ... รองผูวาการ (แผนยุทธศาสตร) โดย ฝายยุทธศาสตรองคกรและพัฒนาธุรกิจ และฝายประเมินผลองคกร ... 
9. โครงการใหและเปดเผย
ขอมูลอยางเปนระบบให
สาธารณชน รับทราบอยาง
ชัดเจนผานเว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเรื่อง 
 - แผนปฏบิัติการของ กปภ. 
 
 
 
 

- เผยแพรแผนปฏิบตัิการ
ของ กปภ. ปงบประมาณ 
2567 ผานเว็บไซต กปภ. 

- วันที่เผยแพรแผนปฏิบัติการ
ของ กปภ. ปงบประมาณ 
2567 บนเว็บไซต กปภ. 

 

 

ภายใน  
15 ต.ค. 66 

วันที ่   ไตรมาส 1/2567 ฝยอ. ดําเนินการเผยแพร
แผนปฏบิัติการของ กปภ. ปงบประมาณ 2567  
และนาํแสดงบน เว็บไซต กปภ. เรียบรอยแลว 
 

(บรรลุตามเปาหมาย) 

ไมใช
งบประมาณ 

- เผยแพรรายงานสรุปผล
การดําเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการของ กปภ. 
ปงบประมาณ 2566  
ผานเวบ็ไซต กปภ.  
 

- วันที่เผยแพรรายงานสรุปผล
การดําเนินงานตามแผนปฏบิัติ
การของ กปภ. ปงบประมาณ 
2566 บนเว็บไซต กปภ.  

 

 

ภายใน  
31 ธ.ค.66 

วันที ่   ไตรมาส 1/2567 ฝปอ. ดําเนินการแพรรายงาน
สรุปผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการของ กปภ.  
ปงบประมาณ 2566 และนาํแสดงบน เว็บไซต กปภ. 
เรียบรอยแลว 
 

(บรรลุตามเปาหมาย) 

ไมใช
งบประมาณ 

- เพื่อเผยแพรรายงานผล
การดําเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการของ กปภ. 
ประจําปงบประมาณ 
2567 รายไตรมาส 

- วันที่จัดทาํรายงานผลการ
ดําเนินงาน ไตรมาส 1-4  
ตามแผนปฏิบัติการของ กปภ. 
แสดงบนเว็บไซต กปภ.  

 

ภายใน 45 วัน
หลังสิ้นไตรมาส 

วันที ่   ไตรมาส 1/2567 ฝปอ. ดําเนินการเผยแพรรายงาน
ผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการของ กปภ. ประจําป
งบประมาณ 2567 ไตรมาส 1/2567 และนําแสดงบน 
เว็บไซต กปภ. เรียบรอยแลว 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดําเนินงานไตรมาส 1/2567 

(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายอํานวยการ โดยกองจัดหา, กองบริหารทั่วไป การประปาสวนภูมิภาค เขต 1-10 ... 
9. โครงการใหและเปดเผย
ขอมูลอยางเปนระบบให
สาธารณชน รับทราบอยาง
ชัดเจนผานเว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเรื่อง 
 - การจัดซื้อจัดจาง 
 
 
 

- เผยแพรแผนการจัดซื้อ
จัดจาง ปงบประมาณ 
2567 ผานเว็บไซต กปภ. 
 
 

- วันที่เผยแพรแผนการจัดซื้อ  
จัดจาง ปงบประมาณ 2567 
บนเว็บไซต กปภ. 

 

ภายใน  
31 ต.ค.66 

วันที ่   ไตรมาส 1/2567 กจห. และ กบร. 1-10 ดําเนินการ 
จัดทําแผนปฏบิัติการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2567  
และนาํแสดงบน เว็บไซต กปภ. เรียบรอยแลว 

 

(บรรลุตามเปาหมาย) 

ไมใช
งบประมาณ 

- เผยแพรรายงานสรุปผล
การดําเนินงานตาม
แผนการจัดซื้อจัดจาง  
ปงบประมาณ 2566  
ผานเวบ็ไซต กปภ.  
 

- วันที่เผยแพรรายงานสรุปผล
การดําเนินงานตามแผนการ
จัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2566 
บนเว็บไซต กปภ.  

 

ภายใน  
31 ธ.ค.66 

วันที ่  ไตรมาส 1/2567 กจห. และ กบร. 1-10 ดําเนินการ
เผยแพรรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการจัดซื้อ
จัดจาง ปงบประมาณ 2566 บนเว็บไซต กปภ. 
เรียบรอยแลว 

 

(บรรลุตามเปาหมาย) 

ไมใช
งบประมาณ 

 - เผยแพรรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนการ
จัดซื้อจัดจางของ กปภ. 
ประจําปงบประมาณ 
2567 รายไตรมาส 
 
 

- วันที่จัดทาํรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนการจัดซื้อ
จัดจางของ กปภ. ประจาํป
งบประมาณ 2567   
ไตรมาส 1-4 แสดงบนเว็บไซต 
กปภ.  

 

ภายใน 45 วัน
หลังสิ้นไตรมาส 

วันที ่   ไตรมาส 1/2567 ดําเนนิการดังนี ้
- กบร. 4-6 และ 9 ดําเนินการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนการจัดซื้อจดัจางของ กปภ. ประจาํป
งบประมาณ 2567  ไตรมาส 1/2567 แสดงบน
เว็บไซต กปภ. เรียบรอยแลว 
- กจห. และ กบร. 1-3,7,8 และ 10 อยูระหวาง
ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการ
จัดซื้อจัดจางของ กปภ. ประจาํปงบประมาณ 2567  
ไตรมาส 1/2567 หากแลวเสร็จจะดําเนนิการ เผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซต กปภ. ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ 
2567 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 



 
 

หนา 9/11 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดําเนินงานไตรมาส 1/2567 

(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายวิเคราะหการเงินและงบประมาณ ... 
9. โครงการใหและเปดเผย
ขอมูลอยางเปนระบบให
สาธารณชน รับทราบอยาง
ชัดเจนผานเว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเรื่อง 
 - การใชจายงบประมาณ 

- เผยแพรแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจําป
งบประมาณ 2567     
ผานเวบ็ไซต กปภ. 

- วันที่เผยแพรแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจําป
งบประมาณ 2567  
แสดงบนเว็บไซต กปภ. 

ภายใน  
31 ธ.ค.66 

วันที ่   ไตรมาส 1/2567 ฝวง. (กงล.) จัดทําแผนการใช
จายงบประมาณ ปงบประมาณ 2567 และนําแสดงบน 
เว็บไซต กปภ. เรียบรอยแลว 

 

(บรรลุตามเปาหมาย) 

ไมใช
งบประมาณ 

- เผยแพรรายงานสรุปผล
การดําเนินงานตาม
แผนการใชจายงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ 
2566 ผานเว็บไซต กปภ.  

- วันที่เผยแพรรายงานสรุปผล
การดําเนินงานตามแผนการ   
ใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ 2566  
บนเว็บไซต กปภ.  

ภายใน  
31 ธ.ค.66 

วันที ่   ไตรมาส 1/2567 ฝวง. (กงล.) จัดทํารายงาน
สรุปผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ
2566 และนําแสดงบนเว็บไซต กปภ. เรียบรอยแลว  

 

(บรรลุตามเปาหมาย) 

ไมใช
งบประมาณ 

 - เผยแพรรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนการ  
ใชจายงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ 
2567 รายไตรมาส 
 

- วันที่เผยแพรรายงานผลการใช
จายงบประมาณ ไตรมาส 1-4
ปงบประมาณ 2567 แสดงบน
เว็บไซต กปภ. 

ภายใน 45 วัน
หลังสิ้นไตรมาส 

วันที ่   ไตรมาส 1/2567 อยูระหวาง ฝวง. (กงล.) 
ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการ  
ใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2567 ไตรมาส 
1/2567 หากแลวเสร็จจะดําเนินการ เผยแพรขอมูลบน
เว็บไซต กปภ. ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2567 

ไมใช
งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายกลยุทธทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร ... 
 - การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

- เผยแพรแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของ กปภ. ปงบประมาณ 
2567 ผานเว็บไซต กปภ. 
 
 
 

- วันที่เผยแพรแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของ กปภ. ปงบประมาณ 
2567 แสดงบนเว็บไซต กปภ. 

ภายใน 30 วัน 
หลังจาก 

คณะกรรมการ 
กปภ. เห็นชอบ 

วันที ่   ไตรมาส 1/2567 ฝกพ. ดําเนินการจัดทาํแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ กปภ. 
ปงบประมาณ 2567 และนาํแสดงบนเว็บไซตกปภ. 
เรียบรอยแลว 
 
                   (บรรลุตามเปาหมาย) 

ไมใช
งบประมาณ 



 
 

หนา 10/11 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดําเนินงานไตรมาส 1/2567 

(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
9. โครงการใหและเปดเผย
ขอมูลอยางเปนระบบให
สาธารณชน รับทราบอยาง
ชัดเจนผานเว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเรื่อง 
 - การบริหารทรัพยากรบุคคล 
(ตอ) 

- เผยแพรรายงานสรุปผล
การดําเนินงานแผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของ 
กปภ. ปงบประมาณ 
2566 ผานเว็บไซต กปภ.  

- วันที่เผยแพรรายงานสรุปผล
การดําเนินงานตามแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของ กปภ. ปงบประมาณ 
2566 บนเว็บไซต กปภ.  

 

ภายใน  
31 ธ.ค. 66 

วันที ่   ไตรมาส 1/2567 ฝกพ. จัดทาํรายงานสรปุผลการ
ดําเนินงานแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของ กปภ. ปงบประมาณ 2566 และนําแสดงบนเว็บไซต 
กปภ. เรียบรอยแลว 
 

                     (บรรลุตามเปาหมาย) 

ไมใช
งบประมาณ 

- เพื่อเผยแพรรายงานผล
การดําเนินงานแผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
ของ กปภ. ปงบประมาณ 
2567 รายไตรมาส 

- วันที่เผยแพรรายงานผลตาม
แผนการแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ของ กปภ. 
ไตรมาส 1-4 ปงบประมาณ 
2567 แสดงบนเว็บไซต กปภ. 

ภายใน 30 วัน 
หลังจาก 

คณะกรรมการ 
กปภ. เห็นชอบ 

วันที ่   ไตรมาส 1/2567 อยูระหวาง ฝกพ. ดําเนินการ
นําเสนอคณะกรรมการ กปภ. 

ไมใช
งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... กองปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม โดย งานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
10. ปรับปรุงระบบรับเร่ือง
รองเรียนการทุจริตและฝาฝน
ขอกําหนดตามประมวล
จริยธรรมฯ ศปท.กปภ.
(www.anticor.pwa.co.th) 

- เพื่อใหระบบรับเร่ือง
รองเรียนทุจริตและฝาฝน
ขอกําหนดตามประมวล
จริยธรรมฯ ศปท.กปภ.  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
และทันตอสถานการณ
ปจจุบัน 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงระบบเรื่องรองเรียน
แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

 

2. ระยะเวลาดําเนินงาน : 
ไตรมาส 1-4 (1 ต.ค. 66 ถึง 
30 ก.ย. 67) 
 
 
 
 
 
 

ภายใน  
30 ก.ย. 67 

วันที ่   ไตรมาส 1/2567 อยูระหวางจัดเตรียมขอมูล  
โดย กปส. มีแผนจะดาํเนินการในชวงไตรมาส 3/2567 

 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 



 
 

หนา 11/11 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดําเนินงานไตรมาส 1/2567 

(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายบริหารความเสี่ยง และกองปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม โดย งานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ...... 
11. การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต กปภ. 
ปงบประมาณ 2567 

- เพื่อทราบกระบวนการ
หรือขั้นตอนการปฏิบัตงิาน
ของ กปภ. ที่อาจเกิดความ
เสี่ยงในการทุจริต  
- เพื่อนําขอมูลไปวิเคราะห
และจัดทาํแผนปองกัน 
การทุจริต หรือกําหนด
มาตรการควบคุมภายใน
การเฝาระวังมิใหเกิดการ
ทุจริต หรือลดการทุจริตใน
เร่ืองเดิมๆ ที่เกิดขึ้นใน
องคกร 

1. การจัดทําการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต กปภ. 
ปงบประมาณ 2567 แลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 

2. ระยะเวลาดําเนินงาน : 
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 66 ถึง 
29 ก.พ. 67) 
 

ภายใน  
29 ก.พ. 67 

วันที ่   ไตรมาส 1/2567 ฝบส. อยูระหวางดําเนินการ 
จัดทําคูมือการประเมินความเสีย่งการทุจริต กปภ. 
ปงบประมาณ 2567 ซึ่งคาดวาจะแลวเสร็จ 
ภายในวันที่ 29 ก.พ. 2567 

ไมใช
งบประมาณ 

 

----------------------------------- 
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