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PWA RECRUIT PASSPORT 

 
  ชื่อ                                       นามสกุล          
  ต าแหน่ง     
  สังกัด           
  สอบสัมภาษณ์ วันที ่   
  เวลา  ล าดับที ่    

  ลงชือ่ผู้สมัคร            สถานที่สอบสัมภาษณ์   
 
 
 
 
 

“กปภ.ขอแสดงความยินดีกับผู้ผ่านการสอบทุกท่าน ท่านเป็นผู้ผ่านการสอบข้อเขียนจาก 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้ด้วยตัวเอง  

ซึ่งไมม่ีกระบวนการหรือผู้ใดท าการแทรกแซงได้ 
จึงขอให้ระวังการแอบอ้างรับผลประโยชน์ จากผู้ไม่หวังดี” 

หมายเหตุ : 
1. ต้องน าเอกสารฉบับนี้ (ท่ีมีลายเซ็นเจ้าหน้าท่ีครบท้ัง 2 จุด) มาแสดงในวันสอบสัมภาษณ์ 

พร้อมบัตรประจ าตัวประชาชน จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ ์
2. ผู้ที ่มีประวัติอาชญากรรม (คดีลหุโทษ) ให้น าเอกสารการสิ้นสุดคดี มาในวันสอบ

สัมภาษณ์ด้วย 

จุดที่ 1 ตรวจเอกสาร 

……………………………. 
จนท. ลงชื่อ 

จุดที่ 2 ตรวจพิมพ์ลายนิ้วมือ 

……………………………. 
จนท. ลงชื่อ 

 

รูปถ่ายสี 
ขนาด 1 นิ้ว 

(ถ่ายไม่เกิน 3 เดือน) 



 

ตัวอย่าง 
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งานจัดเก็บรายได้ กปภ.สาขาบ้านบึง กปภ.ข.1 

15 พ.ย. 65 

08.30 – 12.00 น. 1 
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มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด-19  
 

วันที่ย่ืนเอกสาร (วันที่ 19 และ 20 กันยายน 2565) 
  1. ผู้เข้ารับการทดสอบภาคปฏิบัติด้านคอมพิวเตอร์ การทดสอบวัดผลทัศนคติ และตรวจสอบ
คุณสมบัติต้องส่งเอกสารหลักฐานแสดงผลการตรวจยืนยันว่า ไม่พบเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด-19 
ภายใน 48 ชั่วโมงก่อนการสอบ โดยวิธี RT-PCR จากสถานที่ตรวจที่ได้รับการรับรองจากกระทรวงสาธารณสุข หรือ
เอกสารหลักฐานการตรวจ ATK (Antigen Test Kit) ด้วยตนเอง ต้องถ่ายรูปพร้อมบัตรประจ าตัวประชาชนหรือ
บัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ และระบุชื่อผู้สมัครสอบ เลขประจ าตัวสอบ วันที่ และเวลาที่ตรวจลงในกระดาษ 
A4 หรือภาพถ่ายที่แสดงผลในมือถือที่สามารถยืนยันวันที่และเวลาตรวจไม่เกินตามที่ก าหนด หากไม่มีเอกสาร
ดังกล่าวมาแสดงให้เจ้าหน้าที่คุมสอบ ณ สถานที่สอบภาคปฏิบัตจิะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 
  ส าหรับผู้เข้ารับการทดสอบภาคปฏิบัติด้านคอมพิวเตอร์ การทดสอบวัดผลทัศนคติ และตรวจสอบ
คุณสมบัติที่ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 ให้ส่งหลักฐานไปที่ ID Line : @tutesting ภายในวันที ่
18 กันยายน 2565 เวลา 12.00 น. โดยจะให้เข้าสอบห้องสอบพิเศษ (อาคารศูนย์ประชุมธรรมศาสตร์ รังสิต)  
  2. ผู้เข้ารับการทดสอบภาคปฏิบัติต้องสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าตลอดระยะเวลาการสอบ 
  3. ผู้เข้ารับการทดสอบภาคปฏิบัติต้องล้างมือด้วยแอลกอฮอล์ ณ จุดตรวจคัดกรองและเว้นระยะห่าง
ระหว่างอยู่ในสถานทีส่อบ 
 
วันทีส่อบสัมภาษณ์ (ระหว่างวันที่ 1 - 25 พฤศจิกายน 2565) 

 1. ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ต้องส่งเอกสารหลักฐานแสดงผลการตรวจยืนยันว่า ไม่พบเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 หรือโรคโควิด-19 ภายใน 48 ชั่วโมงก่อนการสอบ โดยวิธี RT-PCR จากสถานที่ตรวจที่ได้รับการ
รับรองจากกระทรวงสาธารณสุข หรือเอกสารหลักฐานการตรวจ ATK (Antigen Test Kit) ด้วยตนเอง ต้องถ่ายรูป
พร้อมบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ และระบุชื่อผู้สมัครสอบ เลขประจ าตัวสอบ 
วันที่ และเวลาที่ตรวจลงในกระดาษ A4 หรือภาพถ่ายที่แสดงผลในมือถือที่สามารถยืนยันวันที่และเวลาตรวจไม่
เกินตามที่ก าหนด หากไม่มีเอกสารดังกล่าวมาแสดงจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสัมภาษณ์ 

ส าหรับผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ท่ีติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด-19 ให้ติดต่อกองทรัพยากร
บุคคล ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล โทร 0 2551 8906 - 7 โดยการประปาส่วนภูมิภาคจะให้มีการสัมภาษณ์
แบบออนไลน์เป็นการเฉพาะ  
  2. ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ต้องสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าตลอดระยะเวลาการสอบ 
  3. ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ต้องได้รับการตรวจวัดอุณหภูมิร่างกาย ณ จุดคัดกรอง หากผู้เข้าสอบมี
อุณหภูมิร่างกายเกิน 37.5 องศาเซลเซียส หรือมีภาวะเสี่ยง ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ ณ จุดคัดกรองเพ่ือด าเนินการสัมภาษณ์
ในสถานที่ที่จัดเตรียมไว้โดยเฉพาะ 
  4. ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ต้องล้างมือด้วยแอลกอฮอล์ ณ จุดตรวจคัดกรองและเว้นระยะห่าง
ระหว่างอยู่ในสถานทีส่อบ 
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หนังสือให้ความยนิยอมเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบคุคล 
 

การรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานการประปาส่วนภูมิภาค ปี 2565 
นโยบายและแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2564 

การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) เคารพสิทธิความเป็นส่วนตัว การเก็บ รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล (การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล) ของท่าน กปภ. จะปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ.2562 อย่างเคร่งครัด มั่นใจได้ว่า การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมีมาตรการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยที่เหมาะสม เพ่ือป้องกันการสูญหายเข้าถึง ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล       
โดยปราศจากอ านาจ ทั้งนี้ท่านในฐานะผู้สมัครงานรับทราบว่า หนังสือแสดงความยินยอมฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของ
การสมัครงานในครั้งนี้ 
             ข้อ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกเก็บรวบรวม 
                      ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ถูกเก็บรวบรวมและประมวลผลในการสมัครงานครั้งนี้ ได้แก่ 
                      1.1 ข้อมูลส่วนบุคคล : ชื่อ – นามสุกล วัน/เดือน/ปี เกิด อายุ เพศ รูปถ่าย เลขประจ าตัวประชาชน 
สถานภาพสมรส 
                      1.2 ข้อมูลการติดต่อ : ที่อยู่อาศัย หมายเลขโทรศัพท์มือถือ ที่อยู่อิเล็กทรอนิกส์ บัญชี Social 
Media ข้อมูลบุคคลอ้างอิง 
                      1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา 
                      1.4 ข้อมูลศาสนา,ประวัติอาชญากรรม 
                      1.5 ข้อมูลทางการทหาร 
             ข้อ 2 วัตถุประสงค์และฐานในการด าเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กปภ. จะเก็บรวบรวมใช้
และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
                      2.1 เพ่ือใช้ในการด าเนินการตามกระบวนการสรรหาของ กปภ. 
                      2.2 เพ่ือพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครงาน 
                      2.3 เพ่ือประโยชน์ในการติดต่อ สื่อสาร เพ่ือการนัดสัมภาษณ์งาน การส่งข่าวสาร เกี่ยวเนื่อง
กับการสมัครงาน 
                      2.4 เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของ กปภ. และกฎหมายอ่ืน  ๆที่มีผลบังคับใช้กับ กปภ. 
                      การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล จะกระท าการตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น และใช้วิธีการ
ที่ชอบด้วยกฎหมาย โปร่งใส และเป็นธรรม ภายใต้ฐานการประมวลผล ดังต่อไปนี้ 
                       1. เพ่ือใช้ในการด าเนินการตามค าขอก่อนที่จะเข้ามาเป็นพนักงานของ กปภ. ตาม
กระบวนการสรรหา 
                      2. เพื่อความจ าเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมายและเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย
ของ กปภ. ซึ่งจะไม่ละเมิดสิทธิพ้ืนฐาน หรือสิทธิเสรีภาพของเจ้าของข้อมูล 
                       3. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว และข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  
ในฐานะบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลอ้างอิง (Reference Person) ของผู้สมัครงานจะด าเนินการโดยอาศัยความยินยอม  
ที่ได้รับจากท่าน 
             ข้อ 3 ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
                      กปภ. จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาที่จ าเป็นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการสอบ
คัดเลือกบุคคลเป็นพนักงาน กปภ. แต่ทั้งนี้จะไม่เกิน 2 ปี นับแต่สิ้นสุดขั้นตอนการสัมภาษณ์รอบสุดท้าย เว้นแต่
กรณีดังต่อไปนี้ 
 



-2- 
 

3.1 กรณีที่ผู้สมัครงานผ่านการคัดเลือกเข้าท างานเป็นพนักงานของ กปภ. กปภ. จะเก็บ
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปในระยะเวลาที่จ าเป็น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ กปภ. 
                       3.2 กรณีมีเหตุจ าเป็นตามค าร้องขอจากเจ้าของข้อมูล, ค าสั่งจากหน่วยงานของรัฐ หรือค าสั่งศาล 
ในการด าเนินการจะมีระบบการตรวจสอบเพ่ือด าเนินการลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล เมื่อพ้นก าหนด
ระยะเวลาการเก็บรักษาหรือที่ไม่เกี่ยวข้องหรือเกินความจ าเป็นตามวัตถุประสงค์ในการเก็บ รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลนั้น 
             ข้อ 4 สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
                      ผู้สมัครงานในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิ ดังนี้ 
                      4.1 สิทธิในการขอเพิกถอนความยินยอม 
                      4.2 สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
                      4.3 สิทธิในการขอให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล 
                      4.4 สิทธิในการขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคล 
                      4.5 สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
                      4.6 สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
                      4.7 สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง 
                      4.8 สิทธิในการร้องเรียน 
                      อย่างไรก็ตาม กปภ. มีสิทธิปฏิเสธสิทธิของผู้สมัครงานในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามที่
ระบุไว้ข้างต้นโดยอาศัยเหตุตามที่ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือที่จะมีการแก้ไขเพ่ิมเติม       
ในภายหน้า หรือกฎหมายอื่นได้อนุญาตไว้ 
             ข้อ 5 ช่องทางการติดต่อ 
                      ผู้สมัครงานสามารถติดต่อหน่วยงาน กองทรัพยากรบุคคล ในกรณีขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลได้ ดังนี้ 
                      กองทรัพยากรบุคคล 
                      การประปาส่วนภูมิภาค ส านักงานใหญ่ 
                      เลขที่ 72 ซอยแจ้งวัฒนะ 1 ถนนแจ้งวัฒนะ 
                      แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ 
                      กรุงเทพฯ 10210 
                      โทรศัพท์: 0-2551-8906-7 (ในวันและเวลาราชการ) 
 

             ข้าพเจ้าได้อ่านและรับทราบนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ กปภ. ในการเก็บ รวบรวม ใช้หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า ตามวัตถุประสงค์ท่ีได้อธิบายไว้ข้างต้นเรียบร้อยแล้ว และขอให้ความยินยอม 
ดังต่อไปนี้ 

         ข้าพเจ้าให้ความยินยอมในการเก็บ รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า          
ตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในหนังสือฉบับนี้ 

 

                      ลงชื่อ.................................................................... 
                                                             (..........................................................................)  
                           วันที่.......................................... .................... 












