
 
ประกาศการประปาสวนภูมิภาค 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเขารับการสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุแตงตั้งและขึ้นบญัชีรอบรรจุแตงตัง้เปนพนักงาน 

----------------------- 
 การประปาสวนภูมิภาค (กปภ.) มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลที่มีคุณวุฒิ และคุณสมบัติตามที่กําหนด   
เขารับการสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุแตงตั้งและขึ้นบัญชรีอบรรจุแตงตั้งเปนพนกังานโดยรวมดําเนินการทดสอบ 
ทางวิชาการเพือ่สรรหาพนักงานระหวาง กปภ.กบัมหาวิทยาลัยรงัสิต มรีายละเอียดดังนี ้

1. ตําแหนงที่รับสมัคร 

ตําแหนง 
รหัส 

ตําแหนง 
สังกัดพื้นท่ี คุณวุฒิ/คุณสมบัติ 

1. นักบัญชี 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

0100 สํานักงานใหญ กปภ. ปริญญาตรทีางการบญัชี/บรหิารธุรกิจ(การบัญชี) 
ทั้งนี้ตองเปนคุณวุฒิที่ ก.บช. ใหความเห็นวาเปน
ปริญญาทางบัญช ี
 
 
 
 

0101 กปภ.ข.1  

0102 กปภ.ข.2 

0103 กปภ.ข.3  

0104 กปภ.ข.4 

0106 กปภ.ข.6 

0108 กปภ.ข.8 

0109 กปภ.ข.9 

0110 กปภ.ข.10 

2. นิติกร 4 

 

0200 สนญ.  
 

ปริญญาตรีทางนิติศาสตร 

- มีใบอนุญาตใหเปนทนายความ ของสภาทนายความ
แหงประเทศไทย 0210 กปภ.ข.10 

3. วิศวกร 4 (โยธา) 

 

0300 สนญ.  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิศวกรรมโยธา  

- ปฏิบัติงานดานแผนยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ 

- หากมีประสบการณทางดานแผนยุทธศาสตรและ
แผนงานโครงการจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

4. เศรษฐกร 4 0400 สนญ.  -ปริญญาตรี ทางเศรษฐศาสตร 

สาขาเศรษฐศาสตร/เศรษฐศาสตรธุรกิจ/การเงิน/การคลัง 

- มีความรูและทักษะในการคิดวิเคราะหประเมิน
สถานการณ การวางแผน การวิเคราะหและประมวลขอมูล 

- ปฏิบตัิงานดานแผนยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ 
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ตําแหนง 
รหัส 

ตําแหนง 
สังกัดพื้นท่ี คุณวุฒิ/คุณสมบัติ 

5. เศรษฐกร 4  

    (ปริญญาโท) 

0500 สนญ.  ปริญญาโท ทางเศรษฐศาสตร  

สาขาเศรษฐศาสตร/เศรษฐศาสตรธุรกิจ/การเงิน/การคลัง 

- มีความรูและทักษะในการคิดวิเคราะหประเมิน
สถานการณ การวางแผน การวิเคราะหและประมวลขอมูล 

- ปฏิบัติงานดานแผนยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ 

- มีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามที่กําหนด(ดู
ตารางเงินเดือน) 

6. นักวิเคราะหระบบงาน 4 

    (ปริญญาโท) 

0600 สนญ.  ปริญญาโท ทางเศรษฐศาสตร/บริหารธุรกจิ 

สาขาเศรษฐศาสตร/เศรษฐศาสตรธุรกิจ/การเงิน/การคลัง 

- มีความรูและทักษะในการคิดวิเคราะหประเมิน
สถานการณ การวางแผน การวิเคราะหและประมวลขอมูล 

- ปฏิบัติงานดานแผนยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ 

- มีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามที่กําหนด(ดู
ตารางเงินเดือน) 

7. นักวิเคราะหระบบงาน 4 0700 สนญ. -ปริญญาตรี ทางเศรษฐศาสตร 

สาขาเศรษฐศาสตร/เศรษฐศาสตรธุรกิจ/การเงิน/การคลัง 

8. วิศวกร 4 (คอมพิวเตอร) 0800 สนญ. -วุฒิปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

0801 สนญ. -วุฒิปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาวศิวกรรมคอมพิวเตอร 

-มีความรูดานการพฒันาโปรแกรมจัดเก็บและสืบคน
ขอมูลดานแผนที่ GIS ,การพัฒนาโปรแกรมบน Smart 
Phone และการพฒันาอุปกรณโดยใช Microcontroller 

9. นักวิชาการคอมพิวเตอร 4     

     (ซอฟตแวร) 

0900 สนญ. ปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ลักษณะงาน/หนาที่ความรบัผิดชอบ ดูทายประกาศ 
0901 กปภ.ข.1 - 10 

10. นักวิชาการคอมพิวเตอร 4  

      (เครือขาย) 

1000 สนญ. ปริญญาตรีทางคอมพิวเตอร  

ลักษณะงาน/หนาที่ความรบัผิดชอบ ดูทายประกาศ 
1001 กปภ.ข.1 - 10 

11. นักบริหารงานทั่วไป 4 

      (การจัดการทั่วไป/อื่นๆ) 

1100 สนญ. กปภ.ข.1 -4 
และ 6 - 10 

- ปริญญาตรีทางสังคมศาสตร 

(ตรวจสอบคุณวุฒิทายประกาศ) 

1105 กปภ.ข.5 
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ตําแหนง 
รหัส 

ตําแหนง 
สังกัดพื้นท่ี คุณวุฒิ/คุณสมบัติ 

12. นักบริหารงานทั่วไป 4 

      (การเงินและบัญชี/    

      คอมพิวเตอรธุรกิจ)  

1200 สนญ.และ 

กปภ.ข.1 - 10 

- ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ 

สาขาการเงินและบัญชี/คอมพิวเตอรธุรกิจ 

13. ชางโยธา 3 

      (โยธา/กอสราง) 

1300 สนญ. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางชางโยธา 

สาขา โยธา/กอสราง 
สามารถใชงาน Auto CAD ไดดี 

14. ชางโยธา 3 

     (สถาปตยกรรม) 

1400 สนญ. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางชางโยธา 

สาขา สถาปตยกรรม 

สามารถใชงาน Auto CAD ไดดี 

15. ชางโยธา 3 1501 กปภ.ข.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ทางชางโยธา/ชางกอสราง/ชางสํารวจ/สถาปตยกรรม 
สามารถใชงาน Auto CAD ไดดี 1502 กปภ.ข.2 

1503 กปภ.ข.3 

1504 กปภ.ข.4 

1506 กปภ.ข.6 

1510 กปภ.ข.10 

16. ชางเครื่องกล 3 1600 สนญ. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ทางชางยนต/ชางกลโรงงาน/ชางกลโลหะ 

1601 กปภ.ข.1 

1603 กปภ.ข.3 

1607 กปภ.ข.7 

1608 กปภ.ข.8 

1609 กปภ.ข.9 

17. ชางไฟฟา 3 

      (อิเล็กทรอนิกส) 

1700 สนญ. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางชางไฟฟา 
สาขาชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 

18. ชางไฟฟา 3 1701 กปภ.ข.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางชางไฟฟา 
-สาขาชางไฟฟากําลัง 
-สาขาชางไฟฟาอิเลก็ทรอนิกส 

1703 กปภ.ข.3 

1704 กปภ.ข.4 

1709 กปภ.ข.9 

1710 กปภ.ข.10 
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ตําแหนง 
รหัส 

ตําแหนง 
สังกัดพื้นท่ี คุณวุฒิ/คุณสมบัติ 

19. นักวิชาการภูมิ   

      สารสนเทศ 4 

1800 สนญ.และ 

กปภ.ข.1 - 10 

- วิทยาศาสตรบัณฑิต (ภูมิศาสตร) 

- อักษรศาสตรบัณฑิต (ภูมิศาสตร) 

- การศึกษาบัณฑิต (ภูมิศาสตร) 

- ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภูมิศาสตร) 

20. ผูตรวจสอบ 4 1900 สนญ.และ 

กปภ.ข.1 - 10 

ปริญญาตรีทางการบญัชี/บรหิารธุรกิจ(การบญัชี) 
ทั้งนี้ตองเปนคุณวฒุิที ่ก.บช. ใหความเห็นวาเปนปริญญา
ทางบญัช ี

-สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานตางทองที่ เปนระยะเวลานานได 
หากมีวุฒิบัตร CIA (Certified Internal Auditor)จะไดรับ
การพิจารณาเปนพิเศษ 

21.นักบริหารงานทั่วไป 4 

     (นิติศาสตร) 

2000 สนญ.และ 

กปภ.ข.1 - 10 

ปริญญาตรีทางนิติศาสตร 
 

2. คุณสมบัติของผูสมัครทุกตําแหนง 
 

2.1 อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ  (ณ วันสมัคร) ยกเวนพนักงานและลูกจางชั่วคราวรายเดือน กปภ. 

2.2 พนภาระการเกณฑทหารแลว (กรณีเพศชาย)                                

2.3 มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรในสํานักงานไดดี 

2.4 ตองมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติคุณสมบัตมิาตรฐานสําหรับกรรมการและพนกังานรัฐวิสาหกิจ 

พ.ศ.2518 และฉบับแกไขเพิ่มเติม และคุณสมบัติตามขอบังคับ กปภ. วาดวยการกําหนดตําแหนง อัตราเงินเดือน 

การบรรจุ การแตงตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การถอดถอน ระเบียบวินัย การลงโทษและการอุทธรณการลงโทษของ

พนักงาน พ.ศ.2522 

2.5 ผูสมัครจะตองเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติของผูมีสิทธิสอบ โดยคณุวฒุกิารศกึษาดงักลาว

จะตองเปนวุฒิการศึกษาที่ ก.พ. ไดรับรองไวแลว กรณีใชคุณวุฒิที่เทียบเทาซึ่งมีชื่อเรียกไมตรงกับประกาศเพื่อ

สมัครคัดเลือก ผูสมัครจะตองมีหลักฐานจากสถาบันที่จบการศึกษารับรองวาเปนคุณวุฒิที่เทียบเทากับคุณวุฒิตาม

ประกาศในวันที่ยื่นใบสมัคร และผูสมัครตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายใน

วันที่สมัคร  ทั้งนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับ  

การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ    

3.วิธีการสมัคร 

 3.1 เปดรับสมัครทาง Internet ตั้งแตวันที่ 19 ถึงวันที่ 28 สิงหาคม 2556 ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวน

วันหยุด โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

  3.1.1 เขาไปที่เว็บไซต http://pwa.thaijobjob.com/  

  3.1.2 กรอกขอความในใบสมัครใหถูกตองและครบถวน(สําหรับพนักงานและลูกจางชั่วคราว  

รายเดือน กปภ.ใหกรอกรหัสประจําตัวใหครบถวนเพื่อประโยชนของตัวทานเอง) โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด 

ระบบจะออกเลขที่ชําระเงินและแบบฟอรมชําระเงินผานเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัติ  
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  3.1.3 พิมพใบสมัครและแบบฟอรมการชําระเงินคาธรรมเนียมการสอบลงในกระดาษขนาด A4 
  3.1.4 ในกรณีไมสามารถพิมพใบสมัครได ใหกลับไปคนหาใบสมัคร เพื่อพิมพใบสมัครไดอีกที่ปุม 
คนหาใบสมัคร แตจะไมสามารถแกไขขอมูลหรือเปลี่ยนตําแหนงที่ไดกรอกไวครั้งแรกในใบสมัครสอบ 

  3.1.5 วันที่  13 กันยายน 2556 ใหผู ส มัคร เขาไปที่   http://pwa.thaijobjob.com/ หรื อ 

www.pwa.co.th  เพื่อตรวจสอบรายช่ือผูมีสิทธิสอบ และสถานที่สอบ (มหาวิทยาลัยรังสิต)  
  3.1.6 ผูสมัครสามารถเลือกสอบในตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งไดเพียงตําแหนงเดียวเทาน้ัน 

ทั้งน้ีการสมัครสอบจะมีผลสมบูรณเมื่อชําระคาใชจายในการสมัครสอบแลว 
 

4.เงื่อนไขการสมัครสอบ 
 4.1 การสมัครสอบตามขั้นตอนขางตน ถือวาผูสมัครสอบเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรองความถูกตองของ 
ขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2544 ดังนั้น หากผูสมัครสอบ จงใจกรอก
ขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 
 4.2 ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติของ  ผูมีสิทธิ
สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ  ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจรงิ 
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบ หรือตรวจพบวาเอกสารการสมัครสอบซึ่งผูสมัครสอบนํามายื่น ไม
ตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ กปภ.จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครัง้นีม้า
ตั้งแตตน รวมถึงการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน กปภ.ดวย 

 4.3 ผูสมัครสอบที่ขาดคุณสมบัติจากการตรวจสอบประวัติและพิมพลายนิ้วมือเพื่อบรรจุเปนพนักงาน 

กปภ. จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแตตนและ กปภ.จะไมบรรจุเปนพนักงาน 

และ/หรือเพิกถอนคําสั่งบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน 
 

5.การชําระเงินคาดําเนินการการสมัครสอบ 

5.1 ผูสมัครสอบตองชําระคาใชจายในการสมัคร จํานวน 270 บาท ประกอบดวย 

 5.1.1 อัตราคาดําเนินการทดสอบทางวิชาการของมหาวิทยาลัยรังสิต จํานวน 240 บาท 

 5.1.2 คาธรรมเนียมธนาคารและคาบริการทาง Internet จํานวน 30 บาท 

5.2 นําแบบฟอรมการชําระเงินผานทางเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย ไปชําระเงินคาสมัครสอบที่ บมจ.

ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ ตั้งแตวันที่ 19 ถึงวันที่ 29 สิงหาคม 2556 ภายในเวลาทําการของธนาคาร

และใหเก็บหลักฐานชําระเงินไวเปนหลักฐาน 

เมื่อสมัครสอบและชําระคาดําเนินการการสมัครสอบตามขอ 5. แลว จะไมมีการคืนเงินดังกลาวไมวากรณีใดทั้งสิ้น 
 

6.การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบขอเขียน 

 กปภ.จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบขอเขียนจากผูสมัครที่ไดชําระคาใชจายในการสมัครสอบถูกตอง 

ครบถวนแล ว พรอมทั้ งรายละเอี ยดกํ าหนดการสอบใหทราบภายในวันที่  13 กันยายน 2556  ทาง 

http://pwa.thaijobjob.com/ และ www.pwa.co.th  
 

7.วัน เวลา สถานที่สอบขอเขียน(สอบ ณ มหาวิทยาลัยรังสิต) 

วัน เวลา และหองสอบ จะแจงใหทราบในวันที่  13 กันยายน 2556   
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8.เอกสารหลักฐานที่ตองนํามาแสดงในวันสอบขอเขียน 

8.1 หลักฐานการชําระเงินคาดําเนินการการสมัครสอบ ตามขอ 5 

8.2 บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ  

เอกสารดังกลาวเพื่อใชเปนหลักฐานแสดงตอเจาหนาที่คุมสอบในวันสอบขอเขียนหากไมนําหลักฐานมาให

ครบถวนจะไมไดรับอนุญาตใหเขาหองสอบ 
 

9.การสอบคัดเลือก 

 9.1 วิชาความรูความสามารถทั่วไป ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร (100 คะแนน)  

 9.2 วิชาความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (200 คะแนน) 
 

10.ประกาศรายชื่อผูสอบผานขอเขียนและมีสิทธิเขารับการสอบสัมภาษณ 

กปภ.จะประกาศรายชื่อผูสอบผานขอเขียนและมีสิทธิเขารับการสอบสัมภาษณ ในจํานวนที่ กปภ.        

เห็นสมควร ทาง http://pwa.thaijobjob.com/ และ www.pwa.co.th (วันที่จะแจงใหทราบอีกครั้ง) ทั้งนี้ กปภ.

ขอสงวนสิทธิในการแยกบัญชีผูสอบผานขอเขียนเปนบัญชีบุคคลภายนอกและบัญชีลูกจางชั่วคราวรายเดือนตาม  

การรับสมัคร 
 

11. อัตราเงินเดือนเมื่อไดรับการบรรจุเปนพนักงาน 
  

คุณวุฒิ 

อัตรา

เงินเดือนแรก

บรรจ ุ(บาท) 

เงิน

ชวยเหลือ  

คา

น้ําประปา 

(บาท) 

หมายเหต ุ

11.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

       ชั้นสูง/อนุปริญญา 

10,740  300  ไดรับเงนิคาครองชีพ 1,500 บาท 

11.2 ปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป 13,410  300  ไดรับเงนิคาครองชีพในสวนที่ยงัไมถงึอัตรา      
15,000 บาท 

11.3 ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป/   

       เนติบัณฑิตไทย 

14,160  300  

11.4 ปริญญาโทในสาขาที่      
       เปดสอบ 
    11.4.1 ตําแหนงรหัส 0500  
        เศรษฐกร 4 (ปริญญาโท) 
    11.4.2 ตําแหนงรหัส 0600  
       นักวิเคราะหระบบงาน 4   
       (ปริญญาโท)     

15,890  300  สําหรับผูที่จะบรรจุในคุณวุฒิปริญญาโทขึ้นไป จะตองมีผล
การสอบภาษาอังกฤษมายื่นในวันสอบสัมภาษณ (ผล
คะแนนการทดสอบตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่
ทดสอบ) ดังนี้ 
1.TOEIC ไมนอยกวา 500 คะแนน  หรือ 
2.TOEFL แบบ Paper Base Test ไมนอยกวา 477    
    คะแนน หรือ แบบ Internet Base Test  ไมนอยกวา  
    53  คะแนน หรือ 
3.IELTS  ไมนอยกวา 4.5 คะแนน 

หมายเหตุ  1. กรณีเปนพนักงาน กปภ. ถาพนักงานผูนั้นไดรับอัตราเงนิเดือนสูงกวาขั้นต่ําของตําแหนงแลว ใหไดรับอัตราเงินเดือนเดิม 

                2. ผูที่สอบคัดเลือกไดและไดรับการขึ้นบัญชีไว เมื่อไดรับการเรียกบรรจุและมีคุณวุฒิปริญญาโทในสาขาเดียวกันกับตําแหนงที่
สอบคัดเลือกได หากประสงคขอรบัการบรรจุโดยคุณวุฒิปริญญาโท  ตองยื่นผลการทดสอบภาษาอังกฤษเชนเดียวกับขอ ๑1.๔ ในวันที่

รายงานตัวเรียกบรรจุฯ เพื่อประกอบการพิจารณาจัดทําคําสั่งบรรจุแตงตั้ง  หากไมยื่นผลสอบฯ กปภ.ขอสงวนสิทธิบรรจุในคุณวุฒิปริญญาตรี  
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พื้นที่รับผิดชอบของการประปาสวนภูมิภาคเขต 

 แนบทายประกาศ กปภ. 

ฉบับลงวันที่ 16 สิงหาคม 2556 

----------------------------- 
1. การประปาสวนภูมิภาคเขต 1 และการประปาสาขาในสงักัดอยูในพื้นที่ 7 จังหวัด คือ ชลบุรี ฉะเชิงเทรา 

ระยอง จันทบรุี ตราด สระแกว และปราจีนบุรี  

2. การประปาสวนภูมิภาคเขต 2 และการประปาสาขาในสงักัดอยูในพื้นที่ 8 จังหวัด คือ สระบรุี ลพบรุี 

สิงหบรุี อางทอง พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี นครนายก และนครราชสีมา 

3. การประปาสวนภูมิภาคเขต 3 และการประปาสาขาในสงักัดอยูในพื้นที่ 8 จังหวัด คือ ราชบุรี 

สมุทรสงคราม สมุทรสาคร นครปฐม สุพรรณบรุี กาญจนบรุ ีเพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ  

4. การประปาสวนภูมิภาคเขต 4 และการประปาสาขาในสงักัดอยูในพื้นที่ 7 จังหวัด คือ สุราษฎรธานี ระนอง 

ชุมพร พังงา ภูเก็ต กระบี่ และนครศรีธรรมราช  

5. การประปาสวนภูมิภาคเขต 5 และการประปาสาขาในสงักัดอยูในพื้นที่ 5 จังหวัด คือสงขลา พัทลุง ตรงั 

สตูล ปตตานี ยะลา และนราธิวาส 

6. การประปาสวนภูมิภาคเขต 6 และการประปาสาขาในสงักัดอยูในพื้นที่ 5 จังหวัด คือ ขอนแกน กาฬสินธุ 

มหาสารคาม ชัยภูมิ และรอยเอ็ด  

7. การประปาสวนภูมิภาคเขต 7 และการประปาสาขาในสงักัดอยูในพื้นที่ 7 จังหวัด คือ อุดรธานี เลย 

หนองคาย สกลนคร นครพนม หนองบัวลําภู และบึงกาฬ 

8. การประปาสวนภูมิภาคเขต 8 และการประปาสาขาในสงักัดอยูในพื้นที่ 7 จังหวัด คือ อุบลราชธานี  

ศรีสะเกษ สุรินทร บรุีรมัย ยโสธร อํานาจเจรญิ และมุกดาหาร  

9. การประปาสวนภูมิภาคเขต 9 และการประปาสาขาในสงักัดอยูในพื้นที่ 8 จังหวัด คือ เชียงใหม 

แมฮองสอน เชียงราย พะเยา นาน แพร ลําปาง และลําพูน  

10. การประปาสวนภูมิภาคเขต 10 และการประปาสาขาในสงักัดอยูในพื้นที่ 10 จังหวัด คือ นครสวรรค 

ชัยนาท ตาก กําแพงเพชร สุโขทัย พจิิตร อุตรดิตถ เพชรบรูณ อุทัยธานี และพิษณุโลก  

--------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คุณวุฒิทางสังคมศาสตร ท่ีเกี่ยวของกับลักษณะงานของ กปภ. 

แนบทายประกาศ กปภ. 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกขึ้นบัญชีรอบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน 

ฉบับลงวันที่ 16 สิงหาคม 2556 

----------------------------- 
 

1. นิติศาสตร 

2. สังคมวิทยา / มานุษยวิทยา  

3. พัฒนาชุมชน/พัฒนาชนบท  

4. สถิติศาสตร 

5. เศรษฐศาสตร  

6. นิเทศศาสตร/วารสารศาสตร/สื่อสารมวลชน  

7. รัฐศาสตร / รัฐประศาสนศาสตร / บริหารรฐักิจ 

8. บริหารธุรกจิ / พาณิชยศาสตร / บัญชี  

9. มนุษยศาสตร / ศิลปศาสตร / อักษรศาสตร / ภาษาศาสตร / บรรณารักษศาสตร/ศึกษาศาสตร 

10. ศิลปศาสตร  (สาขาทั่วไป) 

------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะงาน/หน้าที�ความรับผดิชอบ ตําแหน่งนักวชิาการคอมพวิเตอร์ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 4 (ดานระบบเครือขาย) 
-จัดทํามาตรฐานคุณลักษณะเฉพาะของคอมพิวเตอร อุปกรณคอมพิวเตอรและเครือขาย ใหตอบสนองกับ

ความจําเปนในการใชงานตามรูปแบบของ กปภ. และคุมคากับงบประมาณที่ลงทุนสําหรับอุปกรณคอมพิวเตอร
ดังกลาว 

-จัดทําคูมือการปฏิบัติงานระบบงานคอมพิวเตอรดานการบริหารงานภายในกปภ.เพื่อความเขาใจในการใช
งานในระบบ และสามารถใชประโยชนจากระบบไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

-ดูแลและควบคุมระบบความปลอดภัยในการใชงานของระบบใหเปนไปตามนโยบายความปลอดภัยดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศของ กปภ. 

-ควบคุมและประสานงานกับผูรับจางในการดําเนินการเกี่ยวกับระบบงานหลักใหใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและควบคุมการแกไขปญหาระบบงานหลักเบื้องตน  

-ดูแลตรวจสอบการทํางานของคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย สําหรับการใชงานของเจาหนาที่และพนักงานให
สามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง และดูแลดําเนินการแกไขเบื้องตนในกรณีที่เกิดความขัดของในการใชงาน 

-ดูแลใหความสะดวกกับหนวยงานในการใชเครื่องคอมพิวเตอรและเครือขาย รวมถึงการศึกษาคนควา
เทคโนโลยีใหมๆ มาสนับสนุนการใชงานของหนวยงาน 

-ดูแลการทํางานของระบบเครือขาย รวมถึงระบบ SAP และแกไขปญหาใหสามารถใชงานเบื้องตนได
ตามปกติ 

-ประสานงานและดําเนินการเตรียมความพรอมในการใชงานระบบ Video Conference การจัดอบรม
หรือประชุมทางไกลผานเครือขาย ADSL 

-งานอื่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 4 (ดานระบบซอฟตแวร) 
-ศึกษาวิเคราะห ออกแบบ พัฒนา ติดต้ัง ทดสอบ บํารุงรักษาโปรแกรมที่พัฒนาและโปรแกรมประยุกตดาน

การบริหาร ใหคําปรึกษาแนะนําและปรับปรุงระบบงานที่อยูในความรับผิดชอบจัดทําโปรแกรมการออกรายงานจาก
ระบบงาน 

-เขียนโปรแกรมเสริมระบบงานสําหรับรองรับการทํางานบางประเภทเพื่อความสะดวกของพนักงานในการปฏิบัติงาน 
-ดูแลตรวจสอบการทํางานของคอมพิวเตอรและโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการใชงานของเจาหนาที่และ

พนักงาน ใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง และดูแลดําเนินการแกไขเบื้องตนในกรณีที่เกิดความขัดของในการใชงาน 
-เปนศูนยกลางในการใหคําปรึกษาและแกไขปญหาการใชระบบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ตรวจสอบลิขสิทธิ์ซอฟตแวรของผูใชงานคอมพิวเตอรเพื่อสนับสนุนการทํางานของพนักงาน 
-ใหคําแนะนํา เปนวิทยากรบรรยายสอนการใชงานซอฟตแวรและ Application Software ตางๆ ใหพนักงาน

ในองคกร  
-พัฒนาโปรแกรมเพื่อการบริการลูกคา โดยจัดเขียนโปรแกรมหรือจัดหาโปรแกรมและประยุกตใช

ขอมูลเพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดทําแผนที่แนวทอสําหรับหนวยงานภายใน กปภ. 
-หาขอมูลที่เกี่ยวของกับอุปกรณสมัยใหมที่สนับสนุนการจัดทําแผนที่แนวทอของ กปภ. และดูแล

ตรวจสอบระบบและซอฟแวรในการรองรับงานภูมิสารสนเทศใหพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
-พัฒนาเว็บไซตของ กปภ. และการประปาสวนภูมิภาคเขตใหมีความทันสมัย ดําเนินการพัฒนาและ

ปรับปรุงขอมูลเว็บไซตใหมีความเปนปจจุบัน โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตางๆ ของ กปภ. 
-งานอื่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

 


