
  

 

 

แนวทางการจดัการรายการที่เกีย่วโยงกนั 

การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) ได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการป้องกันการเกิดรายการที่
เกี่ยวโยงกัน โดยให้ความส าคัญกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้ กปภ. มีการบริหารงานอย่างโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ โดยก าหนดให้คณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง เปิดเผยรายงานที่เกี่ยวโยงกัน และหาก
มีการท ารายการระหว่าง กปภ. กับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันต้องค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ กปภ. เป็นส าคัญ และ
เหมือนหนึ่งเป็นรายการทีก่ระท ากับบุคคลภายนอก 

นโยบายการป้องกันการเกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
1. คณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง พนักงาน และลูกจ้างของ กปภ. ต้องปฏิบัติหน้าที่  

เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของ กปภ. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว รวมทั้งสอดส่องดูแล และ
จัดการแก้ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

2. หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
3. ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการที่เกี่ยวโยงกันจะค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ กปภ. เป็นส าคัญ

และเสมือนหนึ่งเป็นรายการที่กระท ากับบุคคลภายนอก 
4. กรรมการ ผู้บริหารสูงสุด ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันการเกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน                

เพ่ือป้องกันการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง ญาติ หรือบุคคล ใน
ครอบครัว เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

5. กปภ. เปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่ กปภ. ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเปิดเผย   
ผลการจัดการรายการที่เก่ียวโยงกัน ไว้ในรายงานประจ าปี 

แนวปฏิบัติการป้องกันการเกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
1. กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง เปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน เมื่อรับต าแหน่งใหม่หรือมีรายการ   

ที่เก่ียวโยงกัน 
2. กปภ. จัดท าหลักเกณฑ์และแบบเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพ่ือให้กรรมการและผู้บริหา ร

ระดับสูงถือปฏิบัติ 
3. กรณีที่มีรายการที่ เกี่ยวโยงกัน ให้มีการบริหารจัดการโดยต้องขออนุมัติต่อที่ประชุม

คณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการจะพิจารณาด้วยความระมัดระวัง อย่างโปร่งใส เป็นธรรม  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการพิจารณา 

4. คณะอนุกรรมการ พิจารณาทบทวนนโยบาย และน าเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือทราบเป็น
ประจ าทุกปี เพ่ือให้มั่นใจว่านโยบายดังกล่าวยังเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมการด าเนินงานขององค์กร 

 



  

 
 
 
นอกเหนือจากนโยบายและแนวปฏิบัติข้างต้น สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (ส านักตรวจสอบ) ได้ก าหนด

แนวทางการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังนี้ 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง สถานการณ์ท่ีผู้ตรวจสอบซึ่งอยู่ในฐานะอันเป็นที่ไว้วางใจ

ต้องเลือกระหว่างหน้าที่และผลประโยชน์ส่วนตัว ผลประโยชน์ดังกล่าวอาจมีส่วนท าให้เกิดความยุ่งยากในการปฏิบัติหน้าที่
ให้ส าเร็จอย่างไม่ล าเอียงได้ และสามารถสร้างภาพของความไม่ถูกต้องที่จะค่อยๆ บั่นทอนความเชื่อมั่นและ
ความสามารถของผู้ตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบอย่างเที่ยงธรรมได้ 

 

ดังนั้น ผู้บริหารและทีมผู้ตรวจสอบของสายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (ส านักตรวจสอบ) ต้องเปิดเผย
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบทุกครั้งอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรตามสายบังคับบัญชา ถึง
ผู้ช่วยผู้ว่าการ (ส านักตรวจสอบ) และผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับต้องสอบทานอย่างรัดกุม และรายงาน           
ให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ กรณีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้หลีกเลี่ยงการเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของสายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (ส านักตรวจสอบ) ให้เป็นไปตาม
ประกาศสายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (ส านักตรวจสอบ) เรื่อง นโยบายความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม การจัดการ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และลักษณะของความเสื่อมเสียจากการขาดความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 


