
 
หมวดที่ 2 ขอมูลดานธรรมาภิบาล 

 

1.3 การแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานอื่นๆ ที่แตงตั้งโดยคณะกรรมการ/อํานาจหนาที่          

คณะกรรมการ กปภ. มีอํานาจแตงตั้งกรรมการ กปภ. เปนกรรมการและอนุกรรมการ ในคณะกรรมการ

และคณะอนุกรรมการชุดยอย ตามมาตรา 13 แหงพระราชบัญญัติ กปภ. พ.ศ. 2522 เพื่อกํากับดูแลและกลั่นกรอง 

การดําเนินงานในดานตางๆ โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 กปภ. มีคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ กปภ. 

จํานวน 6 คณะ ดังนี้  

1. คณะกรรมการกิจการสัมพันธ 

1) อยูระหวางการแตงตั้ง ประธานกรรมการ 

อํานาจหนาที่ 

ดําเนินการตามมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบของ กปภ. 

1) อยูระหวางการแตงตั้ง   ประธานกรรมการ 

2) อยูระหวางการแตงตั้ง   กรรมการ   

3) อยูระหวางการแตงตั้ง   กรรมการ 

อํานาจหนาที่ 

1) ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม 

2) ตามคูมือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบสําหรับรัฐวิสาหกิจ ป 2566 โดยสํานักงาน

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง 

3) กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของ กปภ. (ฉบับปรังปรุงแกไขในป 2568) 

 

3. คณะอนุกรรมการกฎหมายของ กปภ. 

1) อยูระหวางการแตงตั้ง ประธานอนุกรรมการ 

2) อยูระหวางการแตงตั้ง อนุกรรมการ 

3) ผูวาการ กปภ. เลขานุการ 

อํานาจหนาที่ 

1) พิจารณาใหความเห็นเรื่องตางๆ ที่ เกี่ยวกับกฎหมาย สัญญา ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่งของ กปภ. 

ในกรณีมีปญหาหรือขอสงสัยที่คณะกรรมการ กปภ. หรือประธานกรรมการ กปภ.ตองวินิจฉัยหรือสั่งการ 

2) พิจารณากลั่นกรองการราง การแกไขปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบ คําสั่งของ กปภ. และงานอื่นๆ ในลักษณะ

เดียวกันของ กปภ. เพื่อเสนอคณะกรรมการ กปภ.พิจารณาเห็นชอบหรืออนุมัต ิ

 



 

 

3. คณะอนุกรรมการกฎหมายของ กปภ. (ตอ) 

อํานาจหนาที่  

3) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการอุทธรณคําสั่งทางปกครอง ตามขอบังคับ กปภ. วาดวยการกําหนด

ตําแหนง อัตราเงินเดือน การบรรจุ การแตงตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การถอดถอน ระเบียบวินัย การลงโทษ และ 

การอุทธรณการลงโทษของพนักงาน พ.ศ. 2522 ขอบังคับ กปภ.วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทาง

ละเมิดของเจาหนาที่ กปภ. พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 ในกรณ ี

ที่คณะกรรมการ กปภ.หรือประธานกรรมการ กปภ.ตองวินิจฉัยสั่งการ 

4) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการรองทุกข ตามขอบังคับ กปภ. วาดวยการรองทุกขของพนักงานและ

ลูกจาง พ.ศ. 2524 เพื่อนําเสนอประธานกรรมการ กปภ.พิจารณาสั่งการ 

5) ใหคําแนะนําหรือความเห็นแกคณะกรรมการ กปภ. หรือดําเนินกิจการอยางหนึ่งอยางใดของ กปภ. ตามที่

คณะกรรมการ กปภ.หรือประธานกรรมการ กปภ.มอบหมาย 

6) เชิญบุคคลภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ ใหความเห็น หรือสงเอกสาร เพื่อประกอบการพิจารณา 

 

4. คณะอนุกรรมการบริหารของ กปภ. 

1) อยูระหวางการแตงตั้ง   ประธานอนุกรรมการ 

2) อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง อนุกรรมการ 

3) อยูระหวางการแตงตั้ง   อนุกรรมการ 

4) อยูระหวางการแตงตั้ง   อนุกรรมการ    

5) ผูวาการ กปภ.    อนุกรรมการและเลขานุการ 

อํานาจหนาที่ 

1) พิจารณากลั่นกรอง/ทบทวน แผนวิสาหกิจ แผนปฏิบัติการประจําป และแผนงาน/โครงการที่สําคัญ 

ตลอดจนแผนการดําเนินงานดานการเงิน งบประมาณ และการลงทุนใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดังกลาว ที่เปน

ประโยชนตอ กปภ. กอนนําเสนอคณะกรรมการ กปภ.พิจารณาใหความเห็นชอบ 

2) พิจารณากลั่นกรองรางบันทึกขอตกลงประเมินผลการดําเนินงานของ กปภ. และแนวทางการปรับปรุง

องคกร ตามประเด็นปญหา ขอสังเกต/ขอเสนอแนะจากการประเมินผลการดําเนินงานของ กปภ. กอนนําเสนอ

คณะกรรมการ กปภ.พิจารณาใหความเห็นชอบ 

3) พิจารณากลั่นกรอง เรื่องเสนอขออนุมัติจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงินเกินอํานาจผูวาการ กปภ. เพื่อนําเสนอ

คณะกรรมการ กปภ.พิจารณาสั่งการ 

4) พิจารณากลั่นกรองการจัดสรรกําไรสุทธิ การจายโบนัสและนําเงินรายไดสงรัฐของ กปภ.กอนนําเสนอ

คณะกรรมการ กปภ.พิจารณาใหความเห็นชอบ 

 



 

 

4. คณะอนุกรรมการบริหารของ กปภ. (ตอ) 

อํานาจหนาที่  

5) พิจารณากลั่นกรอง/ทบทวนนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการความรูและ

นวัตกรรม และการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของ กปภ. กอนนําเสนอคณะกรรมการ กปภ.พิจารณา รวมทั้งให 

ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร/แผนแมบท/แผนปฏิบัติการประจําปดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหาร

จัดการความรูและนวัตกรรม และการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของ กปภ. และนําเสนอคณะกรรมการ กปภ.ทราบ 

กอนเริ่มปงบประมาณ 

6) กํากับดูแลการขับเคลื่อน และติดตามการดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะดานการควบคุมน้ําสูญเสีย

ของ กปภ. และการบริหารจัดการน้ําของ กปภ. 

7) ใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายดานการลงทุน และแผนการตลาดที่เหมาะสม เพื่อสงเสริมและขยายธุรกิจ 

ของ กปภ. รวมทั้งแผนกลยุทธการตลาดที่ชัดเจน 

8) ใหขอเสนอแนะ กํากับดูแล ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนวิสาหกิจ แผนปฏิบัติการประจําป  

แผนงาน/โครงการที่สําคัญ/โครงการที่ติดปญหาอุปสรรค ผลการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลงประเมินผล 

การดําเนินงานของ กปภ. ผลการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการความรูและนวัตกรรม 

และการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของ กปภ. กอนนําเสนอคณะกรรมการ กปภ.ทราบ อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

9) เสนอแตงตั้งคณะทํางานชุดตางๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารของ กปภ. 

10) เชิญผูเกี่ยวของในวาระการประชุมเขารวมประชุม และใหขอมูลตามความจําเปนและเหมาะสม 

11) ปฏิบัติงานอื่นใด ตามที่คณะกรรมการ กปภ.มอบหมาย 

 

5. คณะอนุกรรมการกํากับกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การบริหาร 

          ผูมีสวนไดสวนเสีย และความรับผิดชอบตอสังคม 

1) อยูระหวางการแตงตั้ง   ประธานอนุกรรมการ 

2) อธิบดีกรมอนามัย   อนุกรรมการ 

3) อยูระหวางการแตงตั้ง   อนุกรรมการ 

4) ผูวาการ กปภ.    อนุกรรมการ 

อํานาจหนาที่ 

1) พิจารณา/ทบทวนใหความเห็นชอบนโยบาย แนวปฏิบัติ ยุทธศาสตร แผนแมบท แผนปฏิบัติการประจําป 

ใหมีความเหมาะสมสอดคลองตามแนวปฏิบัติสากล และเกณฑประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ (SE-AM) เพื่อ

นําเสนอคณะกรรมการ กปภ.ทราบ/พิจารณา ในดานตางๆ ดังนี้ 

  



 

 

5. คณะอนุกรรมการกํากับกิจการที่ดี การบริหารความเสีย่ง การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การบริหาร 

          ผูมีสวนไดสวนเสีย และความรับผิดชอบตอสังคม (ตอ) 

อํานาจหนาที่  

(1) ดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารจัดการความยั่งยืน การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ (Corporate Governance : CG) 

(2) ดานการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (Risk 

Management : R) 

(3) ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ (Compliance : C) 

(4) ดานการบริหารความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder Managment : SM) 

(5) ดานการบริหารจัดการลูกคาและตลาด (Customer Management : CM) 

(6) ดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR After Process : CSR) 

2) กํากับดูแล ติดตาม ใหขอเสนอแนะ เพื่อให กปภ.มีการบูรณาการ การกํากับดูแลกิจการที่ดี การบริหาร

ความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ (Governance, Risk Management and Compliance : GRC) 

การบริหารผูมีสวนไดสวนเสีย และความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อนําเสนอคณะกรรมการ กปภ.ทราบ อยางนอย 

ไตรมาสละ 1 ครั้ง หรือเมื่อเกิดเหตุการณพิเศษ 

3) สนับสนุนเผยแพรวัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี การสรางวัฒนธรรมความเสี่ยง (Risk Culture) 

เสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมสุจริต ใหเปนที่เขาใจทั่วทุกระดับและมีผลในทางปฏิบัต ิ

4) สงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการ กปภ. ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม

ของ กปภ.ในกิจกรรมและแผนงาน/โครงการ CSR ของ กปภ. 

5) เสนอแตงตั้งคณะทํางานชุดตางๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการกํากับกิจการที่ด ี

การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การบริหารผูมีสวนไดสวนเสีย และความรับผิดชอบตอสังคม 

6) เชิญผูเกี่ยวของในวาระการประชุมเขารวมประชุม และใหขอมูลตามความจําเปนและเหมาะสม 

7) ปฏิบัติงานอื่นใด ตามที่คณะกรรมการ กปภ.มอบหมาย 

 

  



 

 

6. คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1) อยูระหวางการแตงตั้ง   ประธานอนุกรรมการ 

2) อธิบดีกรมอนามัย   อนุกรรมการ  

3) อยูระหวางการแตงตั้ง   อนุกรรมการ    

อํานาจหนาที่ 

1) พิจารณากลั่นกรองแผน เปาประสงค และเปาหมาย (Benchmark) ตลอดจนพันธกิจและตัวชี้วัด (KPI) 

ที่ผูวาการ กปภ.จะตองดําเนินการ 

2) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานผูวาการ กปภ. ใหสอดคลองกับภารกิจและ

เหมาะสมกับอัตราคาตอบแทนที่กําหนด แลวนําเสนอคณะกรรมการ กปภ.ใหความเห็นชอบ 

3) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูวาการ กปภ. ตามระยะเวลา และตัวช้ีวัดที่กําหนด 

4) พิจารณากลั่นกรองหลกัเกณฑและตัวชี้วัดการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารระดับสูงของ กปภ. 

ตั้งแตระดับรองผูวาการ และผูชวยผูวาการที่ขึ้นตรงกับผูวาการ ใหสอดคลองกับเปาหมาย และตัวชี้วัดตามบันทึก

ขอตกลงประเมินผลการดําเนินงานประจําป 

5) พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานที่ผูวาการ กปภ. ไดประเมินผลแลว เพื่อนําเสนอ

คณะกรรมการ กปภ.พิจารณาตอไป 

6) เชิญผูเกี่ยวของในวาระการประชุมเขารวมประชุม และใหขอมูลตามความจําเปนและเหมาะสม 

7) ปฏิบัติงานอื่นใด ตามที่คณะกรรมการ กปภ.มอบหมาย 


