
 

หมวดที่ 2 ขอมูลดานธรรมาภิบาล 

1.2 โครงสรางของคณะกรรมการและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ตามพระราชบัญญัติ กปภ. พ.ศ. 2522 มาตรา 12 คณะกรรมการ กปภ.ประกอบดวย ประธาน

กรรมการ อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง อธิบดีกรมอนามัย ผูวาการ กปภ. และกรรมการอื่น ไมเกิน 7 คน เปน

กรรมการ โดยคณะรัฐมนตรีเปนผูแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการอื่น ซึ่งผู วาการ กปภ. เปนเลขานุการ 

คณะกรรมการ กปภ. โดยตําแหนง ทั้งนี้ คณะกรรมการจะตองมีคุณสมบัติ ตามมาตรา 14 แหงพระราชบัญญัติ กปภ. 

พ.ศ. 2522 รวมทั้ง ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน

สําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 โดยการแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการอื่นในคณะกรรมการ

กปภ. จะดําเนินการตามแนวทางการแตงตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจตามพระราชบัญญัติการพัฒนาการกํากับดูแลและ

บริหารรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562 และที่คณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบ 

คณะกรรมการ กปภ. มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ในกรณีที่กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรี 

แตงตั้งพนจากตําแหนงกอนวาระ หรือในกรณีที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการเพิ่มขึ้นในระหวางที่กรรมการซึ่งแตงตั้ง

ไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง ใหผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทน หรือเปนกรรมการเพิ่มขึ้นอยูในตําแหนงเทากับ

วาระที่เหลืออยูของกรรมการ ซึ่งไดแตงตั้งไวแลว และหากพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งอีกได แตไมเกิน 

2 วาระติดตอกัน ตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติ กปภ. พ.ศ. 2522 

บทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ 

1) คณะกรรมการควรเขาใจบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ ในฐานะผูนําใหรัฐวิสาหกิจบรรลุ 

พันธกิจและวัตถุประสงค และทําหนาที่กํากับดูแลใหรัฐวิสาหกิจมีการบริหารงานที่ดี รวมถึงเขาใจขอบเขตหนาที่ และ 

ความรับผิดชอบของตน 

2) คณะกรรมการควรจัดทํากฎบัตรหรือนโยบายการกํากับดูแลกิจการ รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดีของ 

คณะกรรมการที่ระบุหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการปฏิบัติงาน 

3) คณะกรรมการควรกําหนดขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของตนและฝายจัดการใหชัดเจน 

และกํากับดูแลฝายจัดการดําเนินการใหบรรลุพันธกิจ วัตถุประสงค และเปาหมายของรัฐวิสาหกิจ 

4) คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหฝายจัดการรับผิดชอบการบริหารงานตามกรอบนโยบายที่วางไว 

โดยไมแทรกแซงการตัดสินใจและการบริหารงาน 

  



 

 

 

5) คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหรัฐวิสาหกิจดําเนินงานตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

ตลอดจนนโยบายการดําเนินงานที่ไดกําหนดไว 

6) คณะกรรมการควรสงเสริมใหมีการสรางวัฒนธรรมองคกรที่มุงเนนการปฏิบัติงานที่เอื้อใหบรรลุ 

พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย แผนยุทธศาสตร และนโยบายการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ 

7) คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหรัฐวิสาหกิจมีนโยบายในการกํากับดูแลบริษัทยอยใหชัดเจน 

8) คณะกรรมการควรปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนสูงสุดของรัฐวิสาหกิจเปนที่ตั้ง และกรรมการ 

ไมควรกระทําการใดๆ อันอาจทําใหเกิดความขัดแยงของผลประโยชนตอรัฐวิสาหกิจ 

9) คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหรัฐวิสาหกิจมีนโยบายและวิธีปฏิบัติ เพื่อใหการทํารายการที่อาจมี

ความขัดแยงของผลประโยชนเปนไปตามขั้นตอนการดําเนินงานและเปนไปเพื่อผลประโยชนของรัฐวิสาหกิจ โดยผูที่

อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนนั้น ไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจ การเขาทํารายการดังกลาว รวมทั้งใหมีการ

เปดเผยขอมูล ตามที่กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของกําหนด 

10) คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหรัฐวิสาหกิจมีนโยบายและวิธีปฏิบัติในการรักษาความลับ

(Confidentiality) การรักษาความนาเชื่อถือ (Integrity) ความพรอมใช (Availability) ของขอมลู รวมถึงระบบการ

รักษาความปลอดภัยของขอมลูของรัฐวิสาหกิจ และมาตรการปองกันมิใหกรรมการ ฝายจัดการ และผูใดก็ตามที่

สามารถเขาถึงขอมลู นําขอมูลไปใชโดยมิชอบ 

11) คณะกรรมการควรจัดใหมีระบบรายงานความเปนอิสระของกรรมการที่เปนอิสระ โดยเมื่อไดรับ 

การแตงตั้งใหกรรมการที่เปนอิสระเปดเผยความสัมพันธกับรัฐวิสาหกิจและความเกี่ยวของกับฝายจัดการ ผูถือหุน 

รายใหญ กลุมผูถือหุนรายใหญ หนวยงานของรัฐ หรือบุคคลใดก็ตาม ที่จะทําใหเกิดการตัดสินใจที่ไมเปนอิสระ และ

ควรจัดทําทุกปในระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการที่เปนอิสระเปลี่ยนแปลงสถานะระหวางดํารง

ตําแหนงจนขาดคุณสมบัติในการเปนกรรมการที่เปนอสิระ ตองรายงานคณะกรรมการเพื่อพิจารณาสถานะการดํารง

ตําแหนงของกรรมการโดยทันท ี

12) คณะกรรมการควรกําหนดบทบาทและอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการใหชัดเจน และสนับสนุน

ใหประธานกรรมการสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางสมบูรณและเหมาะสม 

 


