
 

คณะกรรมการการประปาสวนภูมิภาค ปงบประมาณ 
ณ วันที่ 

 

อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 
(นายพงษนรา  เย็นยิ่ง) 

กรรมการ (โดยตําแหนง) 

อยูระหวางการแตงตั้ง 

กรรมการ 

อยูระหวางการแตงตั้ง 

กรรมการ 

คณะกรรมการการประปาสวนภูมิภาค ปงบประมาณ 2568
ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 มีจํานวน 3 คน 

 

  
อยูระหวางการแตงตั้ง 

ประธานการรมการ 

อธิบดีกรมอนามัย 

(แพทยหญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ) 

กรรมการ (โดยตําแหนง) 

อยูระหวา

อยูระหวางการแตงตั้ง 

กรรมการ 

อยูระหวาง

อยูระหวางการแตงตั้ง 

กรรมการ 

ผูวาการการประปาสวนภูมิภาค 

(นายจักรพงศ  คําจันทร) 

กรรมการและเลขานกุาร 

(โดยตาํแหนง) 

2568 

อยูระหวางการแตงตั้ง 

กรรมการ 

อยูระหวางการแตงตั้ง 

กรรมการ 

อยูระหวางการแตงตั้ง 

กรรมการ 



ประวัติคณะกรรมการ กปภ
(วันที่ 

 

นายพรพจน เพ็ญพาส 
ประธานกรรมการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 – 3 กรกฎาคม 

 
ประวัติการศึกษา 
ปริญญาโท 

 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (โยธา) Northrop University
ปริญญาตรี 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (สุขาภิบาล) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิรา
 

ประสบการณการทํางาน 

 รองปลัดกระทรวงมหาดไทย  
 - ดานพัฒนาชุมชนและสงเสริมการปกครองทองถิ่น
 - ดานกิจการความมั่นคงภายใน 
 - ดานสาธารณภัยและพัฒนาเมือง 
 - ดานบริหาร 

 อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 

 ผูวาราชการจังหวัดสระแกว 

 รองอธิบดกีรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 ประธานกรรมการ องคการจัดการน้ําเสีย 

 กรรมการ การกีฬาแหงประเทศไทย 

 กรรมการ การประปาสวนภูมิภาค 

 กรรมการ การทองเท่ียวแหงประเทศไทย 
 

ตําแหนงอื่นในป 2568 

 อธิบดีกรมที่ดิน 

 กรรมการ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
 

หมายเหตุ 

1) ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร
2) การถือหุนในนิติบุคคลที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก
    ของ กปภ.เกิน 10%  
3) การถือครองหลักทรัพย (หุน)  

 
 

หมายเหตุ * กระบวนการตรวจสอบ ประกอบดวย 

1. การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน     

2. การรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อ 

    3) ทกุปงบประมาณใหม 

ประวัติคณะกรรมการ กปภ. ประจําป 2568 
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 

  

 

 
กรกฎาคม 2568 

) Northrop University. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ดานพัฒนาชุมชนและสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กรรมการ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี* 
การถือหุนในนิติบุคคลที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก ไมมี* 

ไมมี* 

ประวัติการฝกอบรม 

 หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร 
วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ

 หลักสูตร หลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย 
วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ 

 หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง 
สถาบันพัฒนาขาราชการ ฝายตุลาการศาลยุติธรรม

 หลักสูตรผูบริหารดานหลักนิติธรรม และการพัฒนา รุนท่ี 
สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย 

 หลักสูตรนักปกครองระดับสูง 
วิทยาลัยมหาดไทย สถาบันดํารงราชานุภาพกระทรวงมหาดไทย

 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผูบริหารกระทรวงมหาดไทย 
เพื่อมุงสูความเปนเลิศ รุนที่ 5 
สถาบันดํารงราชานุภาพกระทรวงมหาดไทย

 หลักสูตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพื่อการพัฒนาอย
สําหรับนักบริหารระดับสูง รุนที่ 
ระบบราชการ 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอมสําหรับนักบริหาร 
ระดับสูง (ปธส.) รุนท่ี 1 สถาบันพระปกเกลา

 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง รุนที่ 
กรมบัญชีกลาง 

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการบริหารเมือง 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 

การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน     

การรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อ 1) รับตําแหนงใหม 2) เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางปและ                

หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 57 
วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 

หลักสูตร หลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุนท่ี 11 

หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) รุนท่ี 24  
สถาบันพัฒนาขาราชการ ฝายตุลาการศาลยุติธรรม 

หลักสูตรผูบริหารดานหลักนิติธรรม และการพัฒนา รุนท่ี 3 
สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (TIJ) 

ดับสูง (นปส.) รุนท่ี 46 
วิทยาลัยมหาดไทย สถาบันดํารงราชานุภาพกระทรวงมหาดไทย 

หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผูบริหารกระทรวงมหาดไทย  
 วิทยาลัยมหาดไทย 

สถาบันดํารงราชานุภาพกระทรวงมหาดไทย 

หลักสูตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  
สําหรับนักบริหารระดับสูง รุนที่ 1 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา  

หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอมสําหรับนักบริหาร  
สถาบันพระปกเกลา 

หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง รุนที่ 1 

หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการบริหารเมือง (ผูนําเมือง รุนที่ 1) 
 

การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน               

เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางปและ                 



 

อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง
(นายพงษนรา เย็นยิ่ง

กรรมการ (โดยตําแหนง
ตามพระราชบัญญัติ กปภ. พ.ศ

เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2567 – 30 
 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาโท 

  รฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารท่ัวไป
ปริญญาตรี  

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
    วิทยาเขตเทเวศร 
 

ประสบการณการทํางาน 

 ผูตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย 

 รองอธิบดี กรมโยธาธิการและผังเมือง 

 ผูอํานวยการสํานักสนับสนุนและพัฒนาตามเมือง กรมโยธาธกิารและผงัเมือง

 เลขานุการกรม กรมโยธาธิการและผังเมือง 

 ผูอํานวยการกองบูรณะและบํารุงรักษา กรมโยธาธิการและผังเมือง 
 

ตําแหนงอื่นในป 2568 
 อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 
 

หมายเหตุ 
1) ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
2) การถือหุนในนิติบุคคลที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก
    ของ กปภ.เกิน 10%  
3) การถือครองหลักทรัพย (หุน)  
 

หมายเหตุ * กระบวนการตรวจสอบ ประกอบดวย 

1. การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน     

2. การรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อ 

    3) ทกุปงบประมาณใหม 

 

  

ประวัติการฝกอบรม 

 หลักสูตรผูตรวจราชการระดับกระทรวง สํานักนายกรัฐมนตรี

 หลักสูตรผูนํานักขับเคลื่อนยุทธศาสตรนําการเปลี่ยนแปลงสูเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน ระดับกระทรวง กระทร

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง ดานการคาและพาณิชย 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณ ระดับสูง 
สํานักงบประมาณ 

 หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร 
    วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

 หลักสูตรนักปกครองระดับสูง 

 หลักสูตรเสนาธิการทหาร รุนที่ 

 หลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาเมือง รุนที่ 

 หลักสูตรผูบริหารระดับตน รุนท่ี 
 

อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 
นายพงษนรา เย็นยิ่ง) 

โดยตําแหนง) 
ศ. 2522  

30 กันยายน 2568 

การบริหารท่ัวไป) มหาวิทยาลัยบูรพา 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

ผูอํานวยการสํานักสนับสนุนและพัฒนาตามเมือง กรมโยธาธกิารและผงัเมือง 

ผูอํานวยการกองบูรณะและบํารุงรักษา กรมโยธาธิการและผังเมือง  

ไมมี* 
การถือหุนในนิติบุคคลที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก ไมมี* 

ไมมี* 

การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน     

การรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อ 1) รับตําแหนงใหม 2) เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางปและ                

หลักสูตรผูตรวจราชการระดับกระทรวง สํานักนายกรัฐมนตรี 

หลักสูตรผูนํานักขับเคลื่อนยุทธศาสตรนําการเปลี่ยนแปลงสูเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน ระดับกระทรวง กระทรวงมหาดไทย 

ลักสูตรผูบริหารระดับสูง ดานการคาและพาณิชย TEPCoT รุนท่ี 15

หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณ ระดับสูง (นงส.) รุนท่ี 6  

หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 62 
วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 

ระดับสูง (นปส.รุนท่ี 71) กระทรวงมหาดไทย  

เสนาธิการทหาร รุนที่ 55 สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 

หลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาเมือง รุนที่ 2 กรมโยธาธิการและผังเมือง 

รุนท่ี 10 กรมโยธาธิการและผังเมือง 

การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน               

เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางปและ                 



 

หมายเหตุ * กระบวนการตรวจสอบ ประกอบดวย 

1. การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน     

2. การรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อ 

    3) ทกุปงบประมาณใหม 

อธิบดีกรมอนามัย
(แพทยหญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ

กรรมการ (โดยตําแหนง
ตามพระราชบัญญัติ กปภ. พ.ศ

เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรี 

 แพทยศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) คณะแพทยศาสตร
   โรงพยาบาลรามาธิบด ีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 วุฒบิัตรวิชาชีพเวชกรรม สาขาจิตเวชศาสตร 
โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 

 Certificate in Alcohol and Addiction study, International  
    Center of Stanford University. 
 

ประสบการณการทํางาน 

 อธิบดีกรมการแพทย 

 อธิบดีกรมสุขภาพจิต 

 อธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

 ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
 

ตําแหนงอื่นในป 2568 

 อธิบดีกรมอนามัย 
 

หมายเหตุ 
1) ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร
2) การถือหุนในนิติบุคคลที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก
    ของ กปภ.เกิน 10%  
3) การถือครองหลักทรัพย (หุน)  

 

 

  

การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน     

การรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อ 1) รับตําแหนงใหม 2) เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางปและ                

อธิบดีกรมอนามัย 
แพทยหญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ) 

โดยตําแหนง) 
ศ. 2522  

กันยายน 2568 

คณะแพทยศาสตร 

 คณะแพทยศาสตร          

Certificate in Alcohol and Addiction study, International   

อธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี* 
การถือหุนในนิติบุคคลที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก ไมมี* 

ไมมี* 

ประวัติการฝกอบรม 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง “เวฬา” 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

 หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร รุนท่ี
วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ

 หลักสูตรการเปนผูมีความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวช
สาขาเวชศาสตรปองกัน แขนงเวชศาสตรวิถี แพทยสภา

 หลักสูตรฝกอบรมนักบริหารระดับสูงในกระบวนการยุติธรรม
ทางปกครอง รุนที่ 2 มูลนิธิวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม
ทางปกครอง 

การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน               

เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางปและ                 

Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 381 
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

” รุนท่ี 3  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

การปองกันราชอาณาจักร รุนท่ี 63 
วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 

รการเปนผูมีความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
สาขาเวชศาสตรปองกัน แขนงเวชศาสตรวิถี แพทยสภา 

หลักสูตรฝกอบรมนักบริหารระดับสูงในกระบวนการยุติธรรม 
มูลนิธิวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 



 

 

หมายเหตุ * กระบวนการตรวจสอบ ประกอบดวย 

1. การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน     

2. การรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อ 

    3) ทกุปงบประมาณใหม 

พลโท ดร.พิเชษฐ  คงศรี
กรรมการ

ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 – 25 

 
ประวัติการศึกษา 
ปริญญาเอก 

 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)
    มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ปริญญาโท 

 พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร
    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
ปริญญาตรี  

 นิตศิาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง
ประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร  

 เนติบัณฑิตไทย (สมัยท่ี 37) สํานักอบรมศึกษากฎหมาย 
    แหงเนติบัณฑิตยสภา กระทรวงยุติธรรม 
 

ประสบการณการทํางาน 

 สมาชิกสมัชชาแหงชาติ 

 ตุลาการศาลทหารกรุงเทพ 

 ตุลาการศาลทหารกลาง 

 อนุกรรมการ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปรา
   การทุจริตแหงชาติ 

 อนุกรรมการศึกษาติดตามการบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับการพิทักษ      
   สถาบันพระมหากษัตริย วุฒสิภา 

 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย

 ที่ปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการกิจการ ศาลองคกรอิสระ
   รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และกองทุน คณะกรรมาธิการสามัญประจํา
   สภาผูแทนราษฎร 

 กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการปรับปรุงกฎหมายและกฎเกณฑ   
   เกี่ยวกับโทรคมนาคม กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 กรรมการ มูลนิธิเพ่ือเมืองและชุมชนยั่งยืน

 กรรมการสงเสริมกิจกรรม มูลนิธริัฐบุรุษ พลเอก เปรม ติณสูลานนท

 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นกลาโหม

 ผูชํานาญการ สํานักปลัดกระทรวงกลาโหม

 ผูอํานวยการกองตรวจ สํานักงานจเรทหาร 

 นายทหารพระธรรมนูญ หนวยบัญชาการปองกันภัยทางอากาศ 
   กองทัพบก 

 อัยการผูชวยศาลทหารกรุงเทพ สํานักงานอัยการทหาร
 

ตําแหนงอื่นในป 2568 

 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ การทางพิเศษแหงประเทศไทย

  

การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน              

การรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อ 1) รับตําแหนงใหม 2) เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางปและ                

พิเชษฐ  คงศรี 
กรรมการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี 
25 เมษายน 2568 

) 

รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

สํานักอบรมศึกษากฎหมาย  
 

อนุกรรมการ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 

อนุกรรมการศึกษาติดตามการบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับการพิทักษ      

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

ที่ปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการกิจการ ศาลองคกรอิสระ องคกรอัยการ    
คณะกรรมาธิการสามัญประจํา   

กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการปรับปรุงกฎหมายและกฎเกณฑ    
เกี่ยวกับโทรคมนาคม กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม 

กรรมการ มูลนิธิเพ่ือเมืองและชุมชนยั่งยืน 

กรรมการสงเสริมกิจกรรม มูลนิธริัฐบุรุษ พลเอก เปรม ติณสูลานนท 

หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นกลาโหม 

ผูชํานาญการ สํานักปลัดกระทรวงกลาโหม 

ทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด 

นายทหารพระธรรมนูญ หนวยบัญชาการปองกันภัยทางอากาศ  

อัยการผูชวยศาลทหารกรุงเทพ สํานักงานอัยการทหาร 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ การทางพิเศษแหงประเทศไทย 

ประวัติการฝกอบรม 
 หลักสูตร Director Certification 
    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 วฒุิบัตร หลักสูตรภูมิพลังแผนดินสําหรับผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 
    จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
 ประกาศนียบัตรขั้นสูง หลักสูตรการเสริมสรางสังคมสันติสุข รุนท่ี 
    สถาบันพระปกเกลา 
 วุฒบิัตร หลักสูตรผูชวยและผูปฏิบัติงานของสมาชิกรัฐสภา รุนที่ 
    สถาบันพระปกเกลา 
 หลักสูตรนายทหารการขาวชุดติดตามและรายงานขาว รุนท่ี 
    ศูนยขาวรวม กองบัญชาการทหารสูงสุด

 หลักสูตรวิชาคอมพิวเตอรสําหรับผูบริหาร ศูนยเทคโนโลยีทางทหาร
    กองทัพบก 
 หลักสูตรหลักประจํา ชุดที่ 47 (
    สถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง

 ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุนท่ี 
    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 หลักสูตรนายทหารพระธรรมนูญ ชั้นสูง รุนที่  
    กรมพระธรรมนูญ กระทรวงกลาโหม

 หลักสูตรนายทหารพระธรรมนูญ
    กรมพระธรรมนูญ กระทรวงกลาโหม
 

     หมายเหตุ 
1) ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร

2) การถือหุนในนิติบุคคลที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก
    ของ กปภ.เกิน 10%  

3) การถือครองหลักทรัพย 

 

          

เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางปและ                 

Director Certification Program (DCP)  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ฒิบัตร หลักสูตรภูมิพลังแผนดินสําหรับผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 3 

 
ประกาศนียบัตรขั้นสูง หลักสูตรการเสริมสรางสังคมสันติสุข รุนท่ี 3 

วุฒบิัตร หลักสูตรผูชวยและผูปฏิบัติงานของสมาชิกรัฐสภา รุนที่ 1 

หลักสูตรนายทหารการขาวชุดติดตามและรายงานขาว รุนท่ี 4/45 
ศูนยขาวรวม กองบัญชาการทหารสูงสุด 
หลักสูตรวิชาคอมพิวเตอรสําหรับผูบริหาร ศูนยเทคโนโลยีทางทหาร 

47 (วทบ.ชุดที่ 47) วิทยาลัยการทัพบก 
สถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง 
ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุนท่ี 12 คณะนิติศาสตร 

 
หลักสูตรนายทหารพระธรรมนูญ ชั้นสูง รุนที่  10 
กรมพระธรรมนูญ กระทรวงกลาโหม 
หลักสูตรนายทหารพระธรรมนูญ ชั้นตน รุนท่ี 13 
กรมพระธรรมนูญ กระทรวงกลาโหม 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี* 

การถือหุนในนิติบุคคลที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก 
 

ไมมี* 

การถือครองหลักทรัพย (หุน)  ไมมี* 



 

หมายเหตุ * กระบวนการตรวจสอบ ประกอบดวย 

1. การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน     

2. การรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อ 

    3) ทกุปงบประมาณใหม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เผาภัค  ศิริสุข
กรรมการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 – 18 สิงหาคม 

 
ประวัติการศึกษา 
ปริญญาเอก 

 Doctor of Philosophy (Electrical Engineering), 
   Imperial College of Science Technology and Medicine, UK
ปริญญาโท 

 Master of Science (Communication and Signal Processing) 
    Imperial College of Science Technology and Medicine, UK

ปริญญาตรี  

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) (วิศวกรรมโทรคมนาคม
    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
 

ประสบการณการทํางาน 

 รักษาการแทนรองอธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
    เจาคุณทหารลาดกระบัง 

 รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

 อนุกรรมการบรหิารและพัฒนาประสิทธิภาพองคกร 
    สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

 กรรมการผูทรงคุณวุฒิสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
    ตะวันออก 

 กรรมการบริหารจัดการดานสารสนเทศ สํานักงานกองทุนสงเคราะห
    การทําสวนยาง 

 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแห
 

ตําแหนงอื่นในป 2568 

 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ การยางแหงประเทศไทย

 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ การทางพิเศษแหงประเทศไทย
 

หมายเหตุ 
1) ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
2) การถือหุนในนิติบุคคลที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลักของ 
    กปภ.เกิน 10%  
3) การถือครองหลักทรัพย (หุน)  
 

 

  

 

การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน     

การรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อ 1) รับตําแหนงใหม 2) เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางปและ                

เผาภัค  ศิริสุข 

 
สิงหาคม 2568 

Doctor of Philosophy (Electrical Engineering),  
Imperial College of Science Technology and Medicine, UK. 

Master of Science (Communication and Signal Processing)  
Imperial College of Science Technology and Medicine, UK. 

วิศวกรรมโทรคมนาคม)  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

รักษาการแทนรองอธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

หารและพัฒนาประสิทธิภาพองคกร  

กรรมการผูทรงคุณวุฒิสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

กรรมการบริหารจัดการดานสารสนเทศ สํานักงานกองทุนสงเคราะห 

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ การยางแหงประเทศไทย 

การทางพิเศษแหงประเทศไทย 

ไมมี* 
การถือหุนในนิติบุคคลที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลักของ    ไมมี* 

ไมมี* 

ประวัติการฝกอบรม 

 หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) 
    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 หลักสูตร Satellite Technology, Surrey Satellite Technology

 หลักสูตรการปฏิบัติการจิตวิทยาฝายอํานวยการ รุนที่ 
    สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการปองกันประเทศ
 
 

การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน               

เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางปและ                 

Financial Statements for Directors (FSD) รุนท่ี 55 
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 194 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 333 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Satellite Technology, Surrey Satellite Technology Limited, UK. 

หลักสูตรการปฏิบัติการจิตวิทยาฝายอํานวยการ รุนที่ 108  
สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 



 

หมายเหตุ * กระบวนการตรวจสอบ ประกอบดวย 

1. การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน     

2. การรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อ 

    3) ทกุปงบประมาณใหม 

นางปาณิสรา  ดวงสอดศรี
กรรมการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 – 18 สิงหาคม

 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรี  

 นิตศิาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

ประสบการณการทํางาน 

 การไฟฟาสวนภูมิภาค (กรรมการ) 
   - อนุกรรมการบริหาร 
   - อนุกรรมการสรรหา  

 บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
   - อนุกรรมการบริหาร 
   - อนุกรรมการสรรหา 

 องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ (ประธานกรรมการ
   - ประธานอนุกรรมการบรหิาร 
   - ประธานอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการฯ
   - อนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

 บริษัท ขนสง จํากัด (กรรมการ) 
   - ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 
   - ประธานอนุกรรมการกฎหมาย 
   - ประธานอนุกรรมการกิจการสัมพันธ 
   - ประธานอนุกรรมการการประเมินและสรรหาผูบริหาร
   - อนุกรรมการ EVM 
   - อนุกรรมการความเสี่ยงและควบคมุภายใน 
   - อนุกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดแีละความรับผิดชอบตอสังคม
   - อนุกรรมการนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
   - อนุกรรมการกลยุทธ 

 การทางพิเศษแหงประเทศไทย (อนุกรรมการ
   - อนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
   - อนุกรรมการบริหารกํากับดูแลกิจการท่ีดี   
 

ตําแหนงอื่นในป 2568 
-  

 

 

  

การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน     

การรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อ 1) รับตําแหนงใหม 2) เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางปและ                

นางปาณิสรา  ดวงสอดศร ี

ตามมติคณะรัฐมนตรี 
สิงหาคม 2568 

 

บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (กรรมการ) 

ประธานกรรมการ) 

ประธานอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการฯ 
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  

ประธานอนุกรรมการการประเมินและสรรหาผูบริหาร 

 
อนุกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดแีละความรับผิดชอบตอสังคม 

มการ) 
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

 

ประวัติการฝกอบรม 

 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง 
    กรมบัญชีกลาง 

 หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการสําหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูง
    ของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน 
    สถาบันพระปกเกลา 

 หลักสูตรแนวทางบริหารจัดการ ขสมก
    องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ 
 

หมายเหตุ 
1) ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร
2) การถือหุนในนิติบุคคลที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก
    ของ กปภ.เกิน 10%  
3) การถือครองหลักทรัพย (หุน)  
 

การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน               

เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางปและ                 

หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุนท่ี 8  

หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการสําหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูง 
ของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน (PDI) ประจําป 2553 

หลักสูตรแนวทางบริหารจัดการ ขสมก. ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี* 
การถือหุนในนิติบุคคลที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก ไมมี* 

 ไมมี* 



 

หมายเหตุ * กระบวนการตรวจสอบ ประกอบดวย 

1. การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน     

2. การรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อ 

    3) ทกุปงบประมาณใหม 

พลอากาศตรี นิพนธ  โพธิ์เจริญ
กรรมการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 – 18 สิงหาคม 

 
ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรี  

 วิทยาศาสตรบัณฑิต (อุตสาหการ) โรงเรียนนายเรืออากาศ รุนที่ 
 

ประสบการณการทํางาน 

 นายทหารฝายเสนาธกิาร ฝายยุทธการ ศูนยปฏิบัติการทหารอากาศ

 นายทหารฝายเสนาธกิาร สํานักงานประสานงานชายแดนไทย
    ป 2547-2550 

 หัวหนาชุดปฏิบัติการกองกําลังไทย-อิรัก  เมืองคาบารา ประเทศอิรัก
    ป 2546 
 

ตําแหนงอื่นในป 2568 

 ผูทรงคุณวุฒสํิานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
 

หมายเหตุ 
1) ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
2) การถือหุนในนิติบุคคลที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก
    ของ กปภ.เกิน 10%  
3) การถือครองหลักทรัพย (หุน)  
 

 

  

การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน     

การรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อ 1) รับตําแหนงใหม 2) เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางปและ                

พลอากาศตรี นิพนธ  โพธิ์เจริญ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี 
สิงหาคม 2568 

โรงเรียนนายเรืออากาศ รุนที่ 33 

นายทหารฝายเสนาธกิาร ฝายยุทธการ ศูนยปฏิบัติการทหารอากาศ 

นายทหารฝายเสนาธกิาร สํานักงานประสานงานชายแดนไทย-มาเลเซยี 

อิรัก  เมืองคาบารา ประเทศอิรัก 

 

ไมมี* 
การถือหุนในนิติบุคคลที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก ไมมี* 

ไมมี* 

ประวัติการฝกอบรม 

 หลักสูตร Board Essentials Program (BEP) 
    มูลนิธสิถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ

 หลักสูตรสถาบันจิตวิทยามั่นคงชั้นสูง รุนท่ี 

 หลักสูตรนายทหารชั้นผูบังคับฝูง รุนที่ 

 หลักสูตรเสนาธิการทหารบก รุนที่ 
    โรงเรียนเสนาธิการทหารบก
 

การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน               

เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางปและ                 

Board Essentials Program (BEP) รุนท่ี 7 
สถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ 

หลักสูตรสถาบันจิตวิทยามั่นคงชั้นสูง รุนท่ี 93 

หลักสูตรนายทหารชั้นผูบังคับฝูง รุนที่ 86 

หลักสูตรเสนาธิการทหารบก รุนที่ 38 
โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 



 

หมายเหตุ * กระบวนการตรวจสอบ ประกอบดวย 

1. การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน     

2. การรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อ 

    3) ทกุปงบประมาณใหม 

นายปริญญา  แสงสุวรรณ
กรรมการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 – 18 สิงหาคม 

 
ประวัติการศึกษา 
ปริญญาโท 

 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (โยธา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (โยธา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม
 

ประสบการณการทํางาน 

 วิศวกรใหญที่ปรึกษาวิชาชีพเฉพาะดานวิศวกรรมโยธา 
    (ดานควบคุมการกอสราง) วิศวกรโยธาทรงคุณวุฒิ

 ผูตรวจราชการ กระทรวงคมนาคม  

 อธิบดีกรมทาอากาศยาน  

 ประธานกรรมการ การทาเรือแหงประเทศไทย

 กรรมการ บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จาํกัด  

 กรรมการ บริษัท โรงแรมทาอากาศยานสุวรรณภูมิ จํากัด
 

ตําแหนงอื่นในป 2568 

 กรรมการ บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด
 

หมายเหตุ 
1) ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร
2) การถือหุนในนิติบุคคลที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก

 ของ กปภ.เกิน 10%  
3) การถือครองหลักทรัพย (หุน)  
 

 

  

การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน     

การรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อ 1) รับตําแหนงใหม 2) เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางปและ    

นายปริญญา  แสงสุวรรณ 

 
สิงหาคม 2568 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วิศวกรใหญที่ปรึกษาวิชาชีพเฉพาะดานวิศวกรรมโยธา  
ทรงคุณวุฒิ กรมทางหลวง 

ประธานกรรมการ การทาเรือแหงประเทศไทย 

กรรมการ บริษัท โรงแรมทาอากาศยานสุวรรณภูมิ จํากัด 

กรรมการ บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี* 
การถือหุนในนิติบุคคลที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก ไมมี* 

ไมมี* 

ประวัติการฝกอบรม 

 หลักสูตร ESG in the Boardroom : A Practical Guide for
   รุนที่ 9 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 หลักสูตร The Board's Roles in Climate Governance (BCG)
   สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงผูนําที่มีวิสัยทัศนและคุณธรรม 
   รุนที่ 77 สํานักงาน ก.พ. 

 หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร 
   วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ
 

การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน               

เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางปและ                 

ESG in the Boardroom : A Practical Guide for Board (ESG)    
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

The Board's Roles in Climate Governance (BCG) รุนที่ 1  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

หลักสูตรนักบริหารระดับสูงผูนําที่มีวิสัยทัศนและคุณธรรม (นบส.) 

ปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 58 
วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 



 

นายพีระพนัธ  เหมะรัต
กรรมการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 – 18 สิงหาคม 

 
ประวัติการศึกษา 
ปริญญาเอก 

 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ปริญญาโท 

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง
ปริญญาตรี  

 ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคาํแหง    
 

ประสบการณการทํางาน 

 กรรมการ การยางแหงประเทศไทย 

 กรรมการบริหาร กองทุนพัฒนาสหกรณ 

 กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

 กรรมการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

 กรรมการ ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียนแหงประเทศไทย

 อนุกรรมการความเสี่ยงและควบคุมภายใน การประปาสวนภูมิภาค

 ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท เกื้อกูลซสิเต็ม จํากัด

 ผูชวยผูจัดการ บริษัท บริหารสินทรัพย  
   ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย จํากัด 

 ที่ปรึกษา ประธานองคการคลังสินคา 

 ที่ปรึกษา ประธานหอการคาจังหวัดเชียงราย

 ทีป่รึกษา ดานการเงินและการลงทุน บริษัท หลักทรัพย เออีซ ีจํากัด 
 

ตําแหนงอื่นในป 2568 

 เลขาธกิารคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดภิาพครู
   และบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ
 

หมายเหตุ 
1) ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร
2) การถือหุนในนิติบุคคลที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก
    ของ กปภ.เกิน 10%  
3) การถือครองหลักทรัพย (หุน)  
 

หมายเหตุ * กระบวนการตรวจสอบ ประกอบดวย 

1. การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน     

2. การรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อ 

    3) ทกุปงบประมาณใหม 

 

  

ยพีระพนัธ  เหมะรัต 

ตามมติคณะรัฐมนตรี 
สิงหาคม 2568 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง     

กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 

กรรมการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

กรรมการ ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเน่ียนแหงประเทศไทย 

อนุกรรมการความเสี่ยงและควบคุมภายใน การประปาสวนภูมิภาค 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท เกื้อกูลซสิเต็ม จํากัด 

ย 

ปรึกษา ดานการเงินและการลงทุน บริษัท หลักทรัพย เออีซ ีจํากัด (มหาชน) 

และสวัสดภิาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี* 
การถือหุนในนิติบุคคลที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก ไมมี* 

ไมมี* 

ประวัติการฝกอบรม 

 หลักสูตร นักบริหารการเงินการคลงัภาครัฐระดับสูง รุนที่ 
    กรมบัญชีกลาง 

 หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง รุนท่ี 
    สํานักงบประมาณ สํานักนายกรัฐมนตรี

 หลักสูตรกลยุทธการบริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย รุนที่ 
    สมาคมผูบริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

 หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการสําหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูง
    ขององคกรกํากับดูแลรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน  
    สถาบันพระปกเกลา 

 หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง รุนที่ 
    สํานักคณะกรรมการเลอืกตั้ง 

 ประกาศนียบัตรชั้นสูง หลักสูตรการเสริมสรางสังคมสันติสุข รุนท่ี 
    สถาบันพระปกเกลา 

 หลักสูตร Micro M.B.A รุนท่ี 
 

 

การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน     

การรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อ 1) รับตําแหนงใหม 2) เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางปและ    

นักบริหารการเงินการคลงัภาครัฐระดับสูง รุนที่ 10 

หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง รุนท่ี 9 
สํานักงบประมาณ สํานักนายกรัฐมนตรี 

หลักสูตรกลยุทธการบริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย รุนที่ 65 
สมาคมผูบริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการสําหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูง 
ขององคกรกํากับดูแลรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน  (PDI) รุนท่ี 22 

หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง รุนที่ 10 
 

ประกาศนียบัตรชั้นสูง หลักสูตรการเสริมสรางสังคมสันติสุข รุนท่ี 8 

รุนท่ี 5 มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน               

เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางปและ                 



 

หมายเหตุ * กระบวนการตรวจสอบ ประกอบดวย 

1. การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน     

2. การรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อ 

    3) ทกุปงบประมาณใหม 

นางสาวศุกรศริิ  อภิญญานุวัฒน 
กรรมการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 – 18 สิงหาคม

 
ประวัติการศึกษา 
ปริญญาโท 

 เคหพัฒนศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี  

 รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

ประสบการณการทํางาน 

 ผูตรวจราชการกระทรวงการคลงั 

 ที่ปรึกษาดานพัฒนาอสังหาริมทรัพย กรมธนารักษ กระทรวงการคลัง

 รองอธิบดีกรมธนารักษ  

 ผูอํานวยการสํานักพัฒนาธุรกิจและศักยภาพที่ราชพัสดุ กรมธนารักษ

 ประธานคณะกรรมการการลงทุนกองทุนวายุภักษ 

 คณะกรรมการกํากับการดําเนินงานกองทุนวายุภักษ

 ประธานคณะอนุกรรมการดานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม     
    ภายใน การรถไฟแหงประเทศไทย 

 คณะอนุกรรมการกํากับและติดตามการบริหารทรัพยสิน
    การรถไฟแหงประเทศไทย 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ การรถไฟแหงประเทศไทย

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ การกีฬาแหงประเทศไทย
 

ตําแหนงอื่นในป 2568 

 รองปลัดกระทรวงการคลัง หัวหนากลุมภารกิจดานทรัพยสิน 

 ประธานกรรมการ ธนาคารเพื่อการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย

 กรรมการ การรถไฟแหงประเทศไทย 

 กรรมการ การกีฬาแหงประเทศไทย 
 

หมายเหตุ 
1) ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร
2) การถือหุนในนิติบุคคลที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก
    ของ กปภ.เกิน 10%  
3) การถือครองหลักทรัพย (หุน)  
 

 

  

 

การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน     

การรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อ 1) รับตําแหนงใหม 2) เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางปและ    

นางสาวศุกรศริิ  อภิญญานุวัฒน  

 
สิงหาคม 2568 

เคหพัฒนศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ที่ปรึกษาดานพัฒนาอสังหาริมทรัพย กรมธนารักษ กระทรวงการคลัง 

ผูอํานวยการสํานักพัฒนาธุรกิจและศักยภาพที่ราชพัสดุ กรมธนารักษ 

ประธานคณะกรรมการการลงทุนกองทุนวายุภักษ หน่ึง 

คณะกรรมการกํากับการดําเนินงานกองทุนวายุภักษ 

ประธานคณะอนุกรรมการดานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม     

คณะอนุกรรมการกํากับและติดตามการบริหารทรัพยสิน 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ การรถไฟแหงประเทศไทย 

การกีฬาแหงประเทศไทย 

รองปลัดกระทรวงการคลัง หัวหนากลุมภารกิจดานทรัพยสิน  

ธนาคารเพื่อการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี* 
การถือหุนในนิติบุคคลที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก ไมมี* 

ไมมี* 

ประวัติการฝกอบรม 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสงู (วตท
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวทิยาการพลังงาน 
   สถาบันวิทยาการพลังงาน  
 หลักสูตรการพัฒนาผูบริหาร
 หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง 
   สถาบันพัฒนาขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรร
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
   สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 หลักสูตรการปองกันราชอาณาจั
   วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ
 หลักสูตร RE-CU CEO (In modern real 
   Professional symposium for CEO in real estate)   
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง รุนที่ 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
    

การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน               

เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางปและ                 

วตท.) รุนที่ 35 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
ผูบริหารระดับสูงดานวทิยาการพลังงาน (วพน.) รุนท่ี 19  

 
การพัฒนาผูบริหารระดับสูง สํานักงานตํารวจแหงชาติ  
ผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) รุนท่ี 27  

สถาบันพัฒนาขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม  
Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 293 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
การปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 63  

วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  
CU CEO (In modern real - estate business  

Professional symposium for CEO in real estate)    
 

นักบริหารระดับสูง รุนที่ 87 สํานักงาน ก.พ.  
หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร     



หมายเหตุ * กระบวนการตรวจสอบ ประกอบดวย 

1. การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน     

2. การรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อ 

    3) ทกุปงบประมาณใหม 

ผูวาการการประปาสวนภูมิภาค
(นายจักรพงศ  คําจันทร

กรรมการและเลขานุการ (โดยตําแหนง
ตามพระราชบัญญัติ กปภ. พ.ศ. ๒๕๒๒

และ คําสั่งกปภ.ที่ 16/2567
เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 

 
ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรี 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเกษตร) มหาวิทยาลัยขอนแกน
 

ประสบการณการทํางาน 

 รองผูวาการ (ปฏิบัติการ 2) รักษาการแทนผูวาการการประปาสวนภูมิภาค

 รองผูวาการ (ปฏิบัติการ 2) 

 ผูอํานวยการการประปาสวนภูมิภาคเขต 6 

 ผูอํานวยการการประปาสวนภูมิภาคเขต 3 
 

ตําแหนงอื่นในป 2568 
    - 
 

หมายเหตุ 
1) ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
2) การถือหุนในนิติบุคคลที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก 
    ของ กปภ.เกิน 10%  
3) การถือครองหลักทรัพย (หุน)  
 

 

การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน     

การรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อ 1) รับตําแหนงใหม 2) เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางปและ    

ผูวาการการประปาสวนภูมิภาค 
คําจันทร) 

โดยตําแหนง) 
๒๕๒๒ 

2567 
กันยายน 2568 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

รักษาการแทนผูวาการการประปาสวนภูมิภาค 

ไมมี* 
 ไมมี* 

ไมมี* 

ประวัติการฝกอบรม 
 หลักสูตร  Communication and Coordination
   (Triple C) รุนท่ี 1 สถาบันอิศรา 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
   สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 หลักสูตร Board Essentials Program (BEP) 
   มูลนิธสิถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ
 หลักสูตร การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน
   สถาบันพระปกเกลา 

การสอบถามขอมูลจากกรรมการ โดยนําสงประวัติขอมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแตละทาน เพือ่ตรวจสอบและเพ่ิมเตมิขอมูลใหเปนปจจุบัน               

เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางปและ                 

Communication and Coordination for CEO  
 

Director Certification Program (DCP) รุนที่ 360 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Board Essentials Program (BEP) รุนที่  5  
สถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ 

หลักสูตร การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุนที่ 21 


