
 

 

1.12 นโยบายจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง 

รายการ ต าแหน่ง ข้อกฎหมาย/หลักเกณฑ์ 
1. ค่าตอบแทน/เงินเดือน 
 

- ผู้บริหารสูงสุด (ผู้ว่าการที่ไม่มีฐานะ
เป็นพนักงาน)  
  1) ค่าตอบแทนคงที่  ( เงินเดือน) 
ก าหนดกรอบอัตราค่าตอบแทนคงที่ 
ขั้นต่ า-ขั้นสูงของต าแหน่ง ผู้ว่าการ กปภ. 
เท่ากับ 250,000 - 450,000 บาทต่อเดือน 
ทั้งนี้ ให้ใช้ตลอดระยะเวลาตามสัญญาจ้าง 
โดยการปรับเ พ่ิมค่าตอบแทนคงที่
ประจ าปีปรับเพ่ิมได้ไม่เกินร้อยละ 10 
ของค่าตอบแทนคงที่ ที่ได้รับในปัจจุบัน 
ทั้งนี้จะต้องเป็นไปตามระดับผลงาน 
ที่ถูกประเมินโดยคณะกรรมการ กปภ. 
  2) ค่าตอบแทนผันแปร (จ่ายภายหลัง   
การประเมินผลงานตอนสิ้นปี) ในอัตรา   
ไม่เกินร้อยละ 30 ของค่าตอบแทนรวม 
ขึ้นอยู่กับผลประกอบการและผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน 

 
 
1) หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก 
ที่  กค . 0209 . 1 / ว . 99  ลงวั นที่  
21 กันยายน 2543 เรื่อง หลักเกณฑ์
และแนวทางการจ่ายผลตอบแทน
ของผู้บริหารสูงสุดตามสัญญาจ้าง 
2) หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด 
ที่  ก ค  0 8 1 3 / 5 3 4 7  ล ง วั น ที่  
24 มีนาคม 2548 เรื่อง การก าหนด
ค่าตอบแทนผู้ว่าการการประปา
ส่วนภูมิภาค 
 

- ผู้บริหารล าดับถัดลงมาหนึ่งล าดับ 
  บัญชีโครงสร้างอัตราเงินเดือนของ
พนักงานตั้งแต่ระดับรองลงมาจาก
ผู้บริหารสูงสุด เช่น รองผู้ว่าการ หรือ
ต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่งเทียบเท่า
ต าแหน่งดังกล่าว ให้เป็นไปตามบัญชี
โครงสร้ างอั ตราเงิ น เดื อนที่ ใ ช้ อ ยู่        
ในปัจจุบัน โดยไม่ผูกติดกับเงินเดือน
ของผู้บริหารสูงสุด 

 
ข้อบังคับการประปาส่วนภูมิภาค     
ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่ง อัตรา
เงินเดือน การบรรจุ  การแต่ งตั้ ง    
การเลื่อนขั้นเงินเดือนการถอดถอน 
ระเบียบวินั ย  การลง โทษและ
อุทธรณ์ การลงโทษของพนักงาน     
พ . ศ .  2522  และฉบับที่ แก้ ไ ข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 36) พ.ศ. 2564 
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รายการ ต าแหน่ง ข้อกฎหมาย/หลักเกณฑ์ 
2. โบนัส - ผู้บริหารสูงสุด (ผู้ว่าการในฐานะ

กรรมการ)  
   

1) ข้อบังคับ กปภ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการจ่ายโบนัสส าหรับกรรมการ
พนักงานและลูกจ้างประจ าของ 
การประปาส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2558 
2) หลักเกณฑ์การปรับปรุงระบบ
แรงจูงใจในส่วนค่าตอบแทนที่เป็น    
ตั ว เ งิ นตามระบบประ เมินผล 
ก า ร ด า เ นิ น ง า น รั ฐ วิ ส า ห กิ จ  
ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบ
เมื่อวันที่ 2 กรกฏาคม 2556 

- ผู้บริหารล าดับถัดลงมาหนึ่งล าดับ 
หลักเกณฑ์ 
  การจ่ายโบนัสพนักงานส าหรับผู้ด ารง
ต าแหน่งรองผู้ว่าการ ผู้ช่วยผู้ว่าการ 
หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ กปภ. 
ก าหนด ดังนี้ 
การจ่ายโบนัสส าหรับรองผู้ ว่าการ 
แบ่งเป็น 2 ส่วน 
ส่วนที่  1  จ านวนร้อยละ 90 ของ    
เงินโบนัสของรองผู้ว่าการแต่ละคน 
ส่วนที่ 2 จ่ายตามผลคะแนนประเมิน
ตามระบบ BSC ค านวณจากผลรวมของ
เงินโบนัสที่ เหลือจากส่วนที่  1 ของ  
รองผู้ว่าการทุกคน 
 

 
 
1) ข้อบังคับ กปภ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการจ่ายโบนัสส าหรับกรรมการ
พนักงานและลูกจ้างประจ าของ 
การประปาส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2558 
2) หลักเกณฑ์การปรับปรุงระบบ
แรงจูงใจในส่วนค่าตอบแทนที่เป็น    
ตั ว เ งิ นตามระบบประ เมินผล 
ก า ร ด า เ นิ น ง า น รั ฐ วิ ส า ห กิ จ  
ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบ
เมื่อวันที่ 2 กรกฏาคม 2556 
3)  ม ติ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ก ป ภ .         
ในคราวประชุมครั้ งที่  9/2552    
เมื่ อวั นที่  22 กั นยายน 2552   
วาระที่  3 .6 แนวทางการจ่ าย
ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับ 
รองผู้ว่าการและผู้ช่วยผู้ว่าการ
เชื่อมโยงกับผลงาน 
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รายการ ต าแหน่ง ข้อกฎหมาย/หลักเกณฑ์ 
3. เงินตอบแทนพิเศษ กรณี

เงินเดือนเต็มขั้น 

 

- ผู้บริหารสูงสุด   
  ไม่มีการจ่ายเงินตอบแทนพิเศษ กรณี   
เงินเดือนเต็มขั้น 

 

- ผู้บริหารล าดับถัดลงมาหนึ่งล าดับ 
  การจ่ายเงินตอบแทนพิเศษ กรณี
เงิ น เดื อนเต็ มขั้ น เป็ น เงิ นที่  กปภ.  
จ่ายให้พนักงานเพื ่อสร้างแรงจูงใจ 
ในการพัฒนาศักยภาพในการท างาน
ของผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้งบประมาณ
จากเงินรายได้ กปภ.  
 

 
1) มติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุม 
เมื่ อ วั นที่  21  ธั น วาคม 2553 
เห็นชอบการปรับปรุงสภาพการจ้าง
เกี่ยวกับการจ่ายเงินตอบแทนพิเศษ
ให้แก่พนักงานและลูกจ้าง กปภ. 
กรณี เ งิน เดื อน เต็มขั้น  ตามมติ
คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจ
สัม พันธ์  ครั้ งที่  9 /2553  วั นที่      
13 กันยายน 2553 
2)  หลักเกณฑ์การจ่ายเงินตอบแทน
พิเศษส าหรับพนักงานและลูกจ้างประจ า 
กปภ. กรณีเงินเดือนเต็มขั้น ตาม
ค าสั่ง กปภ. ที่ 361/2554  ลงวันที่ 
31 มีนาคม 2554 

4. ค่าตอบแทนกรรมการ 
 
 
 
 
 

- ผู้บริหารสูงสุด 
   จ่ายค่าตอบแทนรายเดือนให้กับผู้ที่
ด ารงต าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ เพ่ือ
เป็นการตอบแทนการด ารงต าแหน่ง
กรรมการรัฐวิสาหกิจตามสัดส่วน
ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง โดยจ่ายให้
ประธานกรรมการรัฐวิสาหกิจในอัตรา 
2 เท่ าของค่าตอบแทนรายเดือน
กรรมการรัฐวิสาหกิจ อันเนื่องมาจาก
ฐานะของการเป็นผู้น าคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจซึ่งเป็นบทบาทหน้าที่ที่เพ่ิมขึ้น         

 
1) หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด      
ที่  กค 0803 .2/ว  46 ลงวั นที่                
17 พฤษภาคม 2562 เรื่อง แจ้งเวียนอัตรา
และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน    
รายเดือนและเบี้ยประชุมกรรมการ
รัฐวิสาหกิจและกรรมการอ่ืนในคณะ 
กรรมการชุดย่อย คณะอนุกรรมการ หรือ
คณะท างานอ่ืน ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที ่ 24 เมษายน 2562 
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รายการ ต าแหน่ง ข้อกฎหมาย/หลักเกณฑ์ 
4. ค่าตอบแทนกรรมการ (ต่อ) แ ม้ ก ร ร ม ก า ร ทุ ก ค น จ ะ มี ค ว า ม

รับผิดชอบในฐานะกรรมการ    เท่า
เทียมกัน 

2) หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด 
ที่ กค 0803.2/ว 90 ลงวันที่ 19  สิงหาคม 2562 
เรื่อง แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติเรื่อง
อัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
รายเดือนและเบี้ยประชุมกรรมการ
รัฐวิสาหกิจและกรรมการอ่ืนใน
คณะกรรมการชุดย่อย คณะอนุกรรมการ 
หรือคณะท างานอ่ืนตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 

- ผู้บริหารล าดับถัดลงมาหนึ่งล าดับ 
  เป็ นผู้ ที่ ด ารงต าแหน่ งกรรมการ
รั ฐ วิ ส าหกิ จ  ซึ่ ง ได้ รั บแต่ งตั้ ง จาก
กระทรวงต้นสังกัด 

 

5. เงินตอบแทนความชอบ
ในการท างาน 
 

- ผู้บริหารสูงสุด  
  ไม่มีฐานะเป็นพนักงาน  

 
ไม่นับอายุงานและไม่มีสิทธิได้รับ
เงินตอบแทนความชอบในการท างาน 

- ผู้บริหารล าดับถัดลงมาหนึ่งล าดับ 
หลักเกณฑ์ 
  พนักงานที่ ต้ อง พ้นจากต าแหน่ ง
เพราะเหตุเกษียณอายุ จะมีสิทธิได้รับ
เงินตอบแทนเท่ากับอัตราเงินเดือน
ค่าจ้างอัตราสุดท้ายตามระยะเวลา  
การปฏิบัติงานในช่วงก่อนเกษียณอายุ 
ดังนี้ 
 1) ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 5 ปีขึ้นไป 
ได้รับเงินตอบแทนเท่ากับค่าจ้าง 180 วัน 
 2) ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 15 ปีขึ้นไป 
ได้รับเงินตอบแทนเท่ากับค่าจ้าง 300 วัน 
 3) ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไป 
ได้รับเงินตอบแทนเท่ากับค่าจ้าง 400 วัน 

 
 
ข้อบั งคับการประปาส่วนภูมิภาค      
ว่ าด้ วยการจ่ ายเงินค่าชดเชยและ       
เงินตอบแทนความชอบในการท างาน 
ให้แก่พนักงาน พ.ศ. 2550 และ
ฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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หมายเหตุ  ผู้บริหารระดับสูง หมายถึง ผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหารล าดับถัดลงมาหนึ่งล าดับ 

 

รายการ ต าแหน่ง ข้อกฎหมาย/หลักเกณฑ์ 
6. เงินเดือนค่าจ้างส าหรับ
วันหยุดพักผ่อนประจ าปี 

 

- ผู้บริหารสูงสุด  
  ไม่มีฐานะเป็นพนักงาน 

 
ไม่นับอายุงานและไม่มีสิทธิได้รับ
เงินตอบแทนความชอบในการท างาน 

- ผู้บริหารล าดับถัดลงมาหนึ่งล าดับ 
  1) พนักงานที่ต้องพ้นจากต าแหน่ง
เพราะเหตุเกษียณอายุหรือเลิกจ้างจะมี
สิทธิ ได้รับเงินเดือนค่าจ้างส าหรับ
วันหยุดพักผ่อนประจ าปีตามส่วนที่
พนักงานยังไม่ได้ใช้สิทธิ ตามระเบียบ
ว่าด้วยการลาของพนักงานและลูกจ้าง 
  2) พนักงานมีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปี 
ได้ไม่เกิน 10 วันท าการ และสามารถ
สะสมวันลาพักผ่อนที่ไม่ได้ใช้สิทธิลา
รวมกับปีต่อ ๆ ไปได้ แต่รวมกันต้อง 
ไม่เกิน 20 วันท าการ 
  3) พนักงานที่ปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 10 ปี ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 
มีสิทธิสะสมวันลาพักผ่อนประจ าปี 
ไม่เกิน 30 วันท าการ 
  4) พนักงานที่ปฏิบัติงานมาจนครบ
เกษียณอายุ ในปีที่ เกษียณอายุให้มี
สิทธิสะสมวันลาพักผ่อนประจ าปี 
ไดไ้ม่เกิน 40 วันท าการ 

 
 
1) ระเบียบการประปาส่วนภูมิภาค 
ว่าด้วยการหลักเกณฑ์และวิธีการ
จ่ายเงินเดือนค่าจ้างส าหรับวันหยุด
พักผ่อนประจ าปีให้แก่พนักงาน 
พ.ศ. 2537 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2) ระเบียบการประปาส่วนภูมิภาค 
ว่าด้วยการลาของพนักงาน พ.ศ. 2537 

และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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