
 

 

1.11 นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ 

 ตามท่ีคณะรฐัมนตรไีดพิจารณาปรบัปรงุอัตราและหลักเกณฑการจายประโยชนตอบแทนใหกบั
กรรมการรฐัวิสาหกจิและกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการชุดยอย  คณะอนุกรรมการ หรอืคณะทํางานอ่ืน เพ่ือให
สอดคลองกบับทบาทหนาท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการรฐัวิสาหกจิซ่ึงจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย
และแนวปฏิบัติตาง ๆ สงเสรมิประสิทธิภาพการทําหนาท่ีและสรางแรงจูงใจในการทําหนาท่ีของกรรมการ  
ตลอดจนเพ่ือใหประโยชนตอบแทนมีอัตราท่ีเหมาะสมกบัสถานการณปจจุบัน จึงไดมีมติคณะรฐัมนตรเีม่ือวันท่ี 
24 เมษายน 2562 กาํหนดอัตราและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุมกรรมการรฐัวิสาหกจิ 
และกรรมการอ่ืน ในคณะกรรมการชุดยอย คณะอนุกรรมการ หรอืคณะทํางานอ่ืน นับแตวันท่ีไดมีการแตงต้ังเปน
กรรมการ กปภ. และกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการชุดยอย คณะอนุกรรมการ หรอืคณะทํางานอ่ืน จะไดรบั
คาตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุม ตามมติคณะรัฐมนตร ีเม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2562 ดังน้ี 
 1. คาตอบแทนรายเดือน 

 ประธานกรรมการ กปภ. ไดรบัคาตอบแทนรายเดือนในอัตราไมเกนิ  20,000 บาทตอเดือน 
และกรรมการ กปภ. ไดรบัคาตอบแทนรายเดือนในอัตราไมเกนิ 10,000 บาทตอเดือน ตามสัดสวนระยะเวลา 
ท่ีดํารงตําแหนง 
 2. เบ้ียประชุม 

  2.1 คณะกรรมการ กปภ. 
  กรณีมีการประชุมคณะกรรมการ  กปภ. ใหประธานในท่ีประชุมไดรบัเ บ้ียประชุม  
ในอัตราครั้งละ 25,000 บาท และกรรมการ กปภ. ไดรบัเบ้ียประชุมในอัตราครั้งละ 20,000 บาท กรณีมีเหตุสมควร 
อาจพิจารณาจายเบ้ียประชุมไดเกนิกวา 1 ครั้งตอเดือน แตตองไมเกนิ 15 ครั้งตอป 
 2.2 คณะกรรมการชุดยอย คณะอนุกรรมการ หรอืคณะทํางานอ่ืน 

  กรณีมีการประชุมคณะกรรมการชุดยอย คณะอนุกรรมการ หรอืคณะทํางานอ่ืนท่ีแตงต้ัง
โดยบทบัญญัติแหงกฎหมาย ระเบียบซ่ึงเปนหลักเกณฑกลาง  มติคณะรฐัมนตรี หรอืคณะกรรมการ กปภ. 
 ใหประธานในท่ีประชุมไดรบัเบ้ียประชุมในอัตราครั้งละ 12,500 บาท กรรมการ กปภ. และกรรมการอ่ืนท่ีไมใช
บุคลากรของ กปภ. ท่ีเขารวมประชุมไดรบัเบ้ียประชุมเปนจํานวนเทากนั ในอัตราครั้งละ 10,000 บาท รวมแลว 
ไมเกนิ 2 คณะ คณะละไมเกนิ 1 ครั้งตอเดือน  
 สําหรบัการจายโบนัสกรรมการ กปภ. ไดรบัเงินโบนัสตามผลการดําเนินงาน โดยใหเปนไปตาม
ขอบังคับ กปภ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจายโบนัสสําหรบักรรมการ พนักงาน และลูกจางประจําของ กปภ. 
พ.ศ. 2558 ซ่ึงกาํหนดหลักเกณฑการจายโบนัสกรรมการ ดังน้ี 
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 1. กรรมการ หมายความถึง ประธานกรรมการ และกรรมการ กปภ. 
 2. กรรมการ กปภ. ท่ีมีสิทธิไดรบัโบนัส ตองเปนผูไดรบัแตงต้ังใหเปนกรรมการอยูในปท่ีมีกาํไรสุทธิ 
เพ่ือจัดสรรเปนโบนัส  
 3. กรรมการท่ีพนจากตําแหนงหรอืท่ีไดรบัแตงต้ังในระหวางปท่ีมีกาํไรสุทธิเพ่ือจัดสรรเปนโบนัส
ใหไดรบัโบนัสลดลงตามสวน 
 4. วิธีการคํานวณกาํไรสุทธิประจําป เพ่ือจัดสรรเปนโบนัส เพ่ือจายใหแกกรรมการ เปนตามท่ี
กระทรวงการคลังกาํหนด 
 5. ใหผูท่ีไดรบัโบนัสตามขอบังคับน้ี เปนผูเสียภาษีเงินไดตามกฎหมาย 

 ท้ังน้ี กระทรวงการคลังให กปภ. จายโบนัสแกกรรมการ ตามมติคณะรฐัมนตรีเม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2556 
ท่ีกาํหนดวา การจัดสรรโบนัสกรรมการสําหรบัรฐัวิสาหกจิท่ีอยูในระบบประเมินผลใหไดรบัเงินโบนัสตามเกณฑฐาน 
และบวกหรอืหักตามอัตราท่ีกาํหนดไวสําหรบัแตละชวงคะแนนประเมินผลท่ีไดรบั 
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