
 

 

1.11 นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ 

 ตามท่ีคณะรฐัมนตรไีดพิจารณาปรบัปรงุอัตราและหลักเกณฑการจายประโยชนตอบแทนใหกบั
กรรมการรฐัวิสาหกจิและกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการชุดยอย  คณะอนุกรรมการ หรอืคณะทํางานอ่ืน เพ่ือให
สอดคลองกบับทบาทหนาท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการรฐัวิสาหกจิซ่ึงจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย
และแนวปฏิบัติตาง  ๆ สงเสรมิประสิทธิภาพการทําหนาท่ีและสรางแรงจูงใจในการทําหนาท่ีของกรรมการ  
ตลอดจนเพ่ือใหประโยชนตอบแทนมีอัตราท่ีเหมาะสมกบัสถานการณปจจุบัน จึงไดมีมติคณะรฐัมนตรเีม่ือวันท่ี 
24 เมษายน 2562 กาํหนดอัตราและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุมกรรมการรฐัวิสาหกจิ 
และกรรมการอ่ืน ในคณะกรรมการชุดยอย คณะอนุกรรมการ หรอืคณะทํางานอ่ืน นับแตวันท่ีไดมีการแตงต้ังเปน
กรรมการ กปภ. และกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการชุดยอย  คณะอนุกรรมการ หรอืคณะทํางานอ่ืน จะไดรบั
คาตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุม ตามมติคณะรัฐมนตร ีเม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2562 ดังน้ี 
 1. คาตอบแทนรายเดือน 

 ประธานกรรมการ กปภ. ไดรบัคาตอบแทนรายเดือนในอัตราไมเกนิ  20,000 บาทตอเดือน 
และกรรมการ กปภ. ไดรบัคาตอบแทนรายเดือนในอัตราไมเกนิ 10,000 บาทตอเดือน ตามสัดสวนระยะเวลา 
ท่ีดํารงตําแหนง 
 2. เบ้ียประชุม 

  2.1 คณะกรรมการ กปภ. 
  กรณีมีการประชุมคณะกรรมการ  กปภ. ใหประธานในท่ีประชุมไดรบัเ บ้ียประชุม  
ในอัตราครั้งละ 25,000 บาท และกรรมการ กปภ. ไดรบัเบ้ียประชุมในอัตราครั้งละ 20,000 บาท กรณีมีเหตุสมควร 
อาจพิจารณาจายเบ้ียประชุมไดเกนิกวา 1 ครั้งตอเดือน แตตองไมเกนิ 15 ครั้งตอป 
 2.2 คณะกรรมการชุดยอย คณะอนุกรรมการ หรอืคณะทํางานอ่ืน 

  กรณีมีการประชุมคณะกรรมการชุดยอย คณะอนุกรรมการ หรอืคณะทํางานอ่ืนท่ีแตงต้ัง
โดยบทบัญญัติแหงกฎหมาย ระเบียบซ่ึงเปนหลักเกณฑกลาง  มติคณะรฐัมนตรี หรอืคณะกรรมการ กปภ. 
 ใหประธานในท่ีประชุมไดรบัเบ้ียประชุมในอัตราครั้งละ 12,500 บาท กรรมการ กปภ. และกรรมการอ่ืนท่ีไมใช
บุคลากรของ กปภ. ท่ีเขารวมประชุมไดรบัเบ้ียประชุมเปนจํานวนเทากนั ในอัตราครั้งละ 10,000 บาท รวมแลว 
ไมเกนิ 2 คณะ คณะละไมเกนิ 1 ครั้งตอเดือน  
 สําหรบัการจายโบนัสกรรมการ กปภ. ไดรบัเงินโบนัสตามผลการดําเนินงาน  โดยใหเปนไปตาม
ขอบังคับ กปภ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจายโบนัสสําหรบักรรมการ พนักงาน และลูกจางประจําของ กปภ. 
พ.ศ. 2558 ซ่ึงกาํหนดหลักเกณฑการจายโบนัสกรรมการ ดังน้ี 
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 1. กรรมการ หมายความถึง ประธานกรรมการ และกรรมการ กปภ. 
 2. กรรมการ กปภ. ท่ีมีสิทธิไดรบัโบนัส ตองเปนผูไดรบัแตงต้ังใหเปนกรรมการอยูในปท่ีมีกาํไรสุทธิ 
เพ่ือจัดสรรเปนโบนัส  
 3. กรรมการท่ีพนจากตําแหนงหรอืท่ีไดรบัแตงต้ังในระหวางปท่ีมีกาํไรสุทธิเพ่ือจัดสรรเปนโบนัส
ใหไดรบัโบนัสลดลงตามสวน 
 4. วิธีการคํานวณกาํไรสุทธิประจําป เพ่ือจัดสรรเปนโบนัส เพ่ือจายใหแกกรรมการ เปนตามท่ี
กระทรวงการคลังกาํหนด 
 5. ใหผูท่ีไดรบัโบนัสตามขอบังคับน้ี เปนผูเสียภาษีเงินไดตามกฎหมาย 

 ท้ังน้ี กระทรวงการคลังให กปภ. จายโบนัสแกกรรมการ ตามมติคณะรฐัมนตรีเม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2556 
ท่ีกาํหนดวา การจัดสรรโบนัสกรรมการสําหรบัรฐัวิสาหกจิท่ีอยูในระบบประเมินผลใหไดรบัเงินโบนัสตามเกณฑฐาน 
และบวกหรอืหักตามอัตราท่ีกาํหนดไวสําหรบัแตละชวงคะแนนประเมินผลท่ีไดรบั 
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