
 
 
 
 

1.13 รายงานผลการดําเนินงานการสร�างความสัมพันธ�กับผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย ป งบประมาณ 2567 

 

 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 1 : ขับเคล่ือนการดําเนินงานด�านการบริหารจัดการผู�มีส�วนได�ส�วนเสียอย�างบูรณาการ 

กลุ�มผู�มี
ส�วนได� 
ส�วนเสีย 

ประเด็นความต�องการ/ 
ความคาดหวงัและ 
ความกังวลของ 

ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 

แนวทาง/รูปแบบ 
การสร�าง

ความสมัพันธ� 

ความถ่ี 
ในการสร�าง
ความสมัพันธ� 

ผลผลติ (Output) 
ผลลัพธ� 

(Outcome) 
หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

ตอบสนอง
ทุ ก ก ลุ� ม 
ผู�มีส�วนได�
ส� ว น เ สี ย 
ของ กปภ. 

บริหารกระบวนการ
จั ด ก า ร ข� อ มู ล แ ล ะ
กระบวน กา รส ร� า ง
ความสัมพันธ�กับผู� มี
ส�วนได�ส�วนเสียระดับ
ฝ!าย/สํานัก 

Workshop 4 คร้ัง/ป/ มี ข� อ มู ล ผู� มี ส� ว น ไ ด� 
ส�วนเสีย ระดับฝ!าย/
สํ า นั ก / ก ป ภ . ข . 
ค ร บ ถ� ว น ทุ ก ฝ! า ย /
สํานัก/กปภ.ข. 

ความสําเร็จของแผนงาน 
ระดับ 5 

(ผู�ว�าการ กปภ. ให�
ความเห็นชอบข�อมูล
ผู�มีส� วนได�ส�วนเสีย 
ระดับสายงาน/ฝ!าย) 

ทุกหน�วยงาน
ร ะ ดั บ ฝ! า ย /
สํ า นั ก  แ ล ะ 
กปภ.ข. 1-10 
 

สื่อสารผ�าน
ช�องทาง

ประชาสัมพันธ� 

1 คร้ัง/ป/ เ ผ ย แ พ ร� ผ ล ก า ร
ดํา เ นิ นงานด� านผู� มี
ส�วนได�ส�วนเสียผ�าน
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป/
รายงานความย่ัง ยืน
ประจําป/ และวารสาร
นํ้า 

ความสําเร็จของแผนงาน 
ระดับ 5 

(มีการสื่อสารและรับ
ฟAงความคิดเห็นกับ 
ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย
และผ� านช� อ งทาง
อย�างครบถ�วน) 

คณ ะ ทํ า ง าน 
Enabler ด�าน 4 
 
ผู� ช� วยผู� ว� าการ 
(สํ านักสื่ อสาร
อ ง ค� ก ร แ ล ะ
ลูกค�าสัมพันธ�) 

สํารวจ/สอบถาม 1 คร้ัง/ป/ สํารวจความพึงพอใจ
และรับฟAงความคิดเห็น 
ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย
ท่ีมีต�อ กปภ.  

ยุทธศาสตร�ที่ 2 : พัฒนาการเรียนรู�ของบุคลากรรองรับการบริหารจัดการผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 

ตอบสนอง
ทุ ก ก ลุ� ม 
ผู�มีส�วนได�
ส� ว น เ สี ย 
ของ กปภ. 

สร�างความรู�ด�านการ
บ ริหา ร จัดการและ
สร�างความสัมพันธ�ผู�มี
ส� วน ได� ส� วน เ สี ย แก�
บุคลากร 

สัมมนา/อบรม 4 คร้ัง/ป/ ดําเนินโครงการอบรม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
(Workshop) หลักสูตร 
การสร�างความสัมพันธ�
กับผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย
อย�างบูรณาการ ระดับ
สายงาน/ฝ!าย จํานวน 
4 คร้ัง 

ความสําเร็จของแผนงาน 
ระดับ 5 

(อบรมด�านผู� มีส�วน
ได�ส�วนเสียครบทุก
สายงาน) 

รองผู�ว�าการ 
(แผนยุทธศาสตร�) 

 



 

 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 : ยกระดับการสร�างความสัมพันธ�กับผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 

กลุ�มผู�มี
ส�วนได� 
ส�วนเสีย 

ประเด็นความต�องการ/ 
ความคาดหวงัและ 
ความกังวลของ 

ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 

แนวทาง/รูปแบบ 
การสร�าง

ความสมัพันธ� 

ความถ่ี 
ในการสร�าง
ความสัมพันธ� 

ผลผลติ (Output) 
ผลลัพธ� 

(Outcome) 
หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

กลุ�ม
หน�วยงาน
กํากับดูแล 

1. การจั ดทํ าแผนงาน
โครงการเพ่ือการพัฒนาท่ี
มีประสิทธิภาพ 
2. การดําเนินงานเปPน 
ไปตามแผน 

การร�วมประชุม
หารือ 

1 คร้ัง/ป/ 
 

การขอความ เห็ นชอบ
แผนงานโครงการเพ่ือการ
พัฒนาจากคณะรัฐมนตรี
แผนงานโครงการเพ่ือการ
พัฒนา 

ความพึงพอใจ 
4.299 คะแนน 

รองผู�ว�าการ 
(แผนยุทธศาสตร�) 

1. ตรวจประเมินผล
คุณภาพองค�กรตาม
ระบบประเมินคุณภาพ
รัฐวิสาหกิจได�ตาม
กรอบเวลาท่ีกําหนด 
2. กปภ. มีความรู�
ความเข�าใจหลักเกณฑ�
ประเมินผลคุณภาพ
รัฐวิสาหกิจ 

การร�วมประชุม
หารือ 

2 คร้ัง/ป/ 
 

- เจรจาตัวชี้วัดตามบันทึก
ข�อตกลงประเมินผลการ
ดํา เ นินงานของ กปภ . 
ประจําป/ 2567  
- Feedback Enablers
ของ กปภ. ป/ 2566  
- ประชุมชี้ แจงผลการ
ประเมิน Core Business 
Enablers ประจําป/บัญชี 
ข อ ง ป/ ง บ ป ร ะ ม า ณ  
ป/ปฏิทิน และป/พิเศษ เม่ือ
วันท่ี 1-2 ก.ค. 67 

ดําเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร�องค�กร 
และตอบสนองตัวชี้วัด 
สคร. 

การรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ตามกําหนด 
(รายเดือน) 

สามารถนําข�อมูลคุณภาพ
นํ้าประปาจากระบบ EIS 
ไ ป ใ ช� ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ  

รองผู�ว�าการ 
(วิชาการ) 

เสนอแผนงานโครงการ
ด�านทรัพยากรนํ้าให�
ถูกต�อง ครบถ�วน และ
เสนอให�ตรงตามเวลาท่ี
กําหนด 

การร�วมประชุม
หารือ 

ตามกําหนด 
 

ประชุมคณะอนุกรรมการ
ท รั พ ย า ก ร นํ้ า จั ง ห วั ด  
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

รองผู�ว�าการ 
(ปฏิบัติการ 1-5) 

ดําเนินการตามนโยบาย 
ข�อสั่งการ หลักเกณฑ�
และข�อกําหนดได�อย�าง
มีประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผล 

การร�วมประชุม/
ร�วมกิจกรรม 

ตามท่ีได�รับ
มอบหมาย 

- ร� ว ม พิ ธี ทํ า บุ ญ เ จ ริญ 
พระพุทธมนต�  โอกาสท่ี 
มท.1 ได�รับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ�ฯ 
- งานแถลงข�าวส�งเสริมผ�าไทย 
ให�เปPนมิตรกับสิ่งแวดล�อม 

ผู�ช�วยผู�ว�าการ 
(กํากับกิจการ

และความยั่งยืน) 



 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 : ยกระดับการสร�างความสัมพันธ�กับผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 

กลุ�มผู�มี
ส�วนได� 
ส�วนเสีย 

ประเด็นความต�องการ/ 
ความคาดหวงัและ 
ความกังวลของ 

ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 

แนวทาง/รูปแบบ 
การสร�าง

ความสมัพันธ� 

ความถ่ี 
ในการสร�าง
ความสมัพันธ� 

ผลผลติ (Output) 
ผลลัพธ� 

(Outcome) 
หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

กลุ�ม
หน�วยงาน 
เกี่ยวข�อง
เชิงภารกิจ 

ข�อมูลพ้ืนท่ีเสี่ยงขาด
แคลนนํ้า และแผนงาน
ด�านแหล�งนํ้า 

การร�วมประชุม
หารือ 

ตามกําหนด 
(รายเดือน) 

- ประชุมติดตามและประเมิน
สถานการณ� นํ้า ของ กปภ. 
จํานวน 12 คร้ัง 
- ประชุมเพ่ือร�วมรับทราบ
สถานการณ�นํ้า และผลการ
ดําเนินงานตามมาตรการ
รับมือฤดูฝนป/ 2567 และ
ร� ว ม พิ จ า ร ณ า ใ ห� ค ว า ม
เห็ น ช อบ โค ร งก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้าในฤดู
ฝนและส�งเสริมความม่ันคง
ด�านนํ้าอุปโภคบริโภคใน
พ้ืนท่ีลุ�มนํ้าทะเลสาบสงขลา 

ความพึงพอใจ 
4.368  
คะแนน 

รองผู�ว�าการ 
(วิชาการ) 

ร�วมมือกับกรมอนามัย 
ในการฝeกปฎิบัติงาน 
ไปพร�อมการทํางานจริง 
ให�กับประปาขนาดเล็ก 

เสริมสร�างความ
ร�วมมือ 

 

ตามท่ีร�องขอ ลงนามบันทึกข�อตกลงความ
ร�วมมือ (MOU) โครงการ
นํ้าประปาดื่มได� ระหว�าง
การประปาส�วนภูมิภาคกับ
กรมอนามัย 

การประสานงานขอ
อนุญาตและมีแผน
ร�วมกันระหว�าง
หน�วยงาน 

การร�วมประชุม
หารือ 

ตามแผนงาน - เข� าพบนายกเทศมนตรี
ตําบลหนองใหญ�, นายก อบต. 
เขาซก เพ่ือติดต�อขอใช�ท่ีดิน  

- เข�าร�วมหารือ เพ่ือขอข�อมูล
และขอความเห็นชอบการ
จัดสรรนํ้าดิบของอ�างเก็บนํ้า
ประแสร�  

- เ ข� า ร� ว ม ป ร ะ ชุ ม ก อ ง
อํานวยการปlองกันและบรรเทา
สาธารณภัยกลาง (กอปภ.ก.) 
เพ่ือเตรียมความพร�อมรับ
สถานการณ�อุทกภัย ป/ 2567 

รองผู�ว�าการ 
(ปฏิบัติการ 1 - 5) 



 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 : ยกระดับการสร�างความสัมพันธ�กับผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 

กลุ�มผู�มี
ส�วนได� 
ส�วนเสีย 

ประเด็นความต�องการ/ 
ความคาดหวงัและ 
ความกังวลของ 

ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 

แนวทาง/รูปแบบ 
การสร�าง

ความสมัพันธ� 

ความถ่ี 
ในการสร�าง
ความสมัพันธ� 

ผลผลติ (Output) 
ผลลัพธ� 

(Outcome) 
หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

กลุ�มลูกค�า เสริมสร�างความสัมพันธ�
อันดีกับลูกค�า ชุมชน
และสังคม 

1. การมีส�วนร�วม  
2. การเสริมสร�าง
ความร�วมมือ 

ต�อเน่ืองตลอด
ป/งบประมาณ 

โครงการเครือข�ายอาสา กปภ. 
กปก.ข.1-10 ได�จัดอบรม
สมาชิกเครือข�ายอาสา กปภ. 
ให�แก�ผู� นําชุมชน/ตัวแทน
ชุมชน จํานวน 50 คน/สาขา 
รวมจํานวนคร้ังในการจัด
กิจกรรมท้ังสิ้น 50 คร้ัง 

ความพึงพอใจ 
4.346 
คะแนน 

ผู�ช�วยผู�ว�าการ 
(สํานักสือ่สาร
องค�กรและ

ลูกค�าสมัพันธ�) 
 

รองผู�ว�าการ 
(ปฏิบัติการ 1 - 5) 

- พึงพอใจและเชื่อม่ันใน
คุณภาพของผลิตภัณฑ�
และบริการ 
 - ได�รับข�อมูลข�าวสารท่ี
เปPนประโยชน�อย�าง
ครบถ�วน 

1. การมีส�วนร�วม  
2. การเสริมสร�าง
ความร�วมมอื 

- โครงการรับฟAงเสียงของ
ลูกค�า ลงพ้ืนท่ีรับฟAงลูกค�า
เพ่ือการพัฒนาบริการ 

- จัดอบรมให�ความรู�ผู� นํา
ชุมชน/ตัวแทนชุมชนเก่ียวกับ
การให�บริการนํ้าประปาและ
รับฟAงความคิดเห็น จํานวน 
10 เขต 

กลุ�มคู�ค�า/ 
ผู�ส�งมอบ 

การดําเนินงานเปPนไป
ตามสัญญา และให�
ความร�วมมือในการ
หารือการดําเนินงาน
ร�วมกัน 

การร�วมประชุม
หารือ 

4 คร้ัง/ป/ - ประชุมคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุฯ จํานวน 22 คร้ัง 

- ตรวจงานติดต้ังระบบไฟฟlา
และระบบควบคุมหน�างาน
ก�อสร�าง โครงการปรับปรุง
ขยายการประปาส�วนภูมิภาค
สาขาพังงา-(ทับปุด) 

ความพึงพอใจ 
4.387 
คะแนน 

รองผู�ว�าการ 
(ปฏิบัติการ 1 - 5) 

ได�รับการปฏิบติัอย�าง
โปร�งใสเปPนธรรมรวมถึง
การรับฟAงข�อเสนอ และ
ข�อคดิเห็นเพ่ือนํามา
ปรับใช�ในการดําเนิน
โครงการของ กปภ. 

การรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

1 คร้ัง/ป/ ฝอก. รายงานความก�าวหน�า
การจัดซ้ือจัดจ�างของ กปภ. 
ท่ีมีการลงนามในสัญญา 

รองผู�ว�าการ 
(ทรัพยากร
บุคคลและ

บริหารองค�กร) 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 : ยกระดับการสร�างความสัมพันธ�กับผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 

กลุ�มผู�มี
ส�วนได� 
ส�วนเสีย 

ประเด็นความต�องการ/ 
ความคาดหวงัและ 
ความกังวลของ 

ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 

แนวทาง/รูปแบบ 
การสร�าง

ความสมัพันธ� 

ความถ่ี 
ในการสร�าง
ความสมัพันธ� 

ผลผลติ (Output) 
ผลลัพธ� 

(Outcome) 
หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

กลุ�มคู�ความ
ร�วมมือ 

ผลการทดสอบระบบ
การอ�านมาตรวัดนํ้า
ของ กปภ. ด�วย
เทคโนโลย ีOCR 

การมีส�วนร�วม 2 คร้ัง/ป/ - สรุปผลการดํา เนินการ
ศึกษาและพัฒนาระบบการ
อ�านมาตรวัดนํ้าของ กปภ. 
ด�วยเทคโนโลยี OCR 

- ลงพ้ืนท่ีร�วมกันทดสอบ
ระบบอ� านมาตรใน พ้ืนท่ี
ให�บริการ กปภ.สาขารังสิต (พ) 
และ กปภ.สาขาบึงกาฬ 

ความพึงพอใจ 
4.343 
คะแนน 

ผู�ช�วยผู�ว�าการ 
(ดิจิทัลและ
สารสนเทศ) 

แลกเปลี่ยนความรู�
และความร�วมมือใน
การพัฒนางานด�าน
เทคโนโลย ี

จัดทําบันทึกความ
ร�วมมือ 

1 ฉบับ/ป/ ลงนาม MOU เร่ือง ว�าด�วย
ค ว า ม ร� ว ม มื อ  ด� า น
เทคโนโลยีดิจิทัล ระหว�าง 
กฟภ. กับ กปภ. 

บริหารจัดการ
สารสนเทศ 

เสริมสร�างความ
ร�วมมือ 

 

ต�อเน่ืองตลอด
ป/งบประมาณ 

MOU เร่ือง การบริหาร
จั ดกา รส ารสน เทศขอ ง
องค�กร (จัดเก็บเทปสํารอง
ข�อมูลท่ี กปน.) 

กลุ�ม
พนักงาน 

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
สอดคล�องกับแนว 
นโยบายและความ
ต�องการของกลุ�ม
พนักงาน 

สํารวจความพึง
พอใจและความ

ผูกพัน 

2 คร้ัง/ป/ โครงการสํารวจความคิดเห็น
พนักงาน  
- Stay Interview 
- Pulse Survey 

ความพึงพอใจ 
4.43 คะแนน 
ความผูกพัน 
4.44 คะแนน 

รองผู�ว�าการ 
(ทรัพยากร
บุคคลและ

บริหารองค�กร) 

ข�อมูลความคิดเห็น/
ความต�องการของ
กลุ�ม/ส�วนบุคลากร 
โดยเปรียบเทียบกับ
ตลาดแรงงาน เพ่ือ
จัดทําร�างแผนการจัด
โครงสร�างเงินเดือน
และค�าตอบแทน
ประจําป/ 

การมีส�วนร�วม 1 คร้ัง/ป/ โครงการสื่อสารสร�างสัมพันธ�
งาน HR ประจําป/ 2567 



 

 

 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 : ยกระดับการสร�างความสัมพันธ�กับผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 

กลุ�มผู�มี
ส�วนได� 
ส�วนเสีย 

ประเด็นความต�องการ/ 
ความคาดหวงัและ 
ความกังวลของ 

ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 

แนวทาง/รูปแบบ 
การสร�าง

ความสมัพันธ� 

ความถ่ี 
ในการสร�าง
ความสมัพันธ� 

ผลผลติ (Output) 
ผลลัพธ� 

(Outcome) 
หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

กลุ�มชุมชน
และสังคม 

การมีกิจกรรมสร�าง
ความสัมพันธ�ร�วมกัน 

การมีส�วนร�วม ต�อเน่ืองตลอด
ป/งบประมาณ 

กิจกรรมหลอมรวมใจ มอบ
นํ้าใสสะอาด ให�โรงเรียน 
จํานวนรวม 740 โรงเรียน 

ความพึงพอใจ 
4.284  
คะแนน 

รองผู�ว�าการ 
(ปฏิบัติการ 1 - 5) 

 
ผู�ช�วยผู�ว�าการ 
(สํานักสือ่สาร
องค�กรและ

ลูกค�าสมัพันธ�) 
- ก า ร รั บ ฟA ง ค ว า ม

คิดเห็นจากชุมชน 
- การสื่อสาร 

ลงพ้ืนท่ีพบปะ ตามแผนงาน
โครงการ 

- รับฟA งความคิดเห็นของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีบ�านตาจง 
หมู�ท่ี 5 เพ่ิมเติม เพ่ือให�การ
ดําเนินการขอถอนสภาพ 
และขออนุ ญาต ใช� ท่ี ดิ น
สาธารณประโยชน� 
- รับฟ2 งความคิดเห็นของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาล
ตําบลลองไผ� กรณี กปภ.ขอ
อนุญาตใช�นํ้าชลประทานและ
ก�อสร�างแพสูบนํ้าดิบพร�อม
วางท�อนํ้าดิบบริเวณอ�างเก็บ
นํ้าลําตะคอง 
- กปภ.สาขาเลิงนกทา ชี้แจง
รายละเอียดแผนงานโครงการ
ก�อสร�างปรับปรุงขยาย กปภ.
ส า ข า เ ลิ ง น ก ท า  แ ล ะ
ประชาคมขอใช� นํ้าสําหรับ
ผลิตนํ้าประปา 

รองผู�ว�าการ 
(ปฏิบัติการ 1 - 5) 

 
รองผู�ว�าการ 

(แผนยุทธศาสตร�) 

การรับฟAงความคิดเห็น
จากชุมชนและสังคม 
(ทางไปรษณีย�) 

 

การมีส�วนร�วม ตามแผนงาน
โครงการ 

- รับฟA งความคิด เห็นต�อ
โครงการก�อสร�างปรับปรุง
ขยาย กปภ.สาขาเชียงคาน  
- รับฟA งความคิด เห็นต�อ
โครงการก�อสร�างปรับปรุง
ขยาย กปภ.สาขาน�าน  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 : ยกระดับการสร�างความสัมพันธ�กับผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 

กลุ�มผู�มี
ส�วนได� 
ส�วนเสีย 

ประเด็นความต�องการ/ 
ความคาดหวงัและ 
ความกังวลของ 

ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 

แนวทาง/รูปแบบ 
การสร�าง

ความสมัพันธ� 

ความถ่ี 
ในการสร�าง
ความสมัพันธ� 

ผลผลติ (Output) 
ผลลัพธ� 

(Outcome) 
หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

กลุ�ม
สื่อมวลชน 

การเผยแพร�ข�อมูล
ข�าวสารขององค�กร
อย�างเปqดเผย ถูกต�อง 
รวดเร็ว 

การแจ�งข�อมลู 
ให�ทราบ 

ต�อเน่ืองตลอด
ป/งบประมาณ 

- เ ผ ย แ พ ร� ข� า ว ป ร ะช า 
สัมพันธ�ของ กปภ. จํานวน 
263 คร้ัง 
- พนักงาน กปภ. ร�วมเปPน
จิ ต อ า ส า  นํ า ข� า ว ส า ร
อาหารแห�ง และสิ่งของใช�
จําเปPน ท่ีประชาชนนํามา
บริจาคให�กับสถานี โทรทัศน�
ไทยพีบีเอส จัดทําถุงยังชีพ 
เพ่ือจัดส� งไปช� วยเหลื อผู�
ประสบอุทกภัย 

ความพึงพอใจ 
4.338  
คะแนน 

ผู�ช�วยผู�ว�าการ 
(สํานักสือ่สาร
องค�กรและ

ลูกค�าสมัพันธ�) 

กลุ�มคู�แข�ง - มีช�องทางการรับ
เร่ืองร�องเรียน 
- มีการประชาสัมพันธ�
ข�อมูลข�าวสาร 

การแจ�งข�อมูล
ข�าวสารผ�าน

ช�องทางต�างๆ 

ต�อเน่ืองตลอด
ป/งบประมาณ 

- โครงการนํ้าประปา กปภ.-
อปท. จํานวน 82 สาขา 
- ขอความเห็ นชอบสภา
องค�การบริหารส�วนตําบล
แซร�ออ ขอใช� ท่ี ดินบริเวณ
ค�ายนิมมานกลยุทธ ต.แซร�ออ 
อ.วัฒนานคร จ.สระแก�ว 
- เข�าพบ นายก อบต.พลวง
ทอง ในการประสานงานการ
ขอใช� ท่ี ดิ นและแหล� งน้ํ า 
รองรับแผนงานโครงการ
ก� อสร� างปรับปรุงกิจการ
ประปา อปท. ในพ้ืนท่ี  
 - กปภ. ร�วมแรงร�วมใจกับ
หน�วยงานต� างๆ ส� งนํ้าใจ 
ใส� นํ้ าประปา ช� วยเหลื อ 
ผู�ประสบอุทกภัย 

ความพึงพอใจ 
4.225 
คะแนน 

รองผู�ว�าการ 
(ปฏิบัติการ 1 - 5) 

 
ผู�ช�วยผู�ว�าการ 
(สํานักสือ่สาร
องค�กรและ

ลูกค�าสมัพันธ�) 


