




การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.)

องค์กรของรฐัท่ีให้บรกิารสาธารณปูโภคขัน้พืน้ฐานด้านน�ำ้ประปาเพือ่สนองนโยบายรฐับาลในการพฒันาคณุภาพชวีติของประชาชนในส่วนภมูภิาคให้มสีขุภาพดถ้ีวนหน้า และ
สนับสนุนนโยบายกระทรวงมหาดไทย ในการสร้างสังคมให้มีระเบียบ เป็นบ้านเมืองน่าอยู่ ประชาชนเชิดชูคุณธรรม

วารสาร               เป็นวารสารเพื่อปวงชน ที่ กปภ. ได้จัดท�ำขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2530 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นสื่อกลางในการรายงานการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม : 
CSR และลูกค้าสัมพันธ์ของ กปภ. ที่ได้ด�ำเนินงานอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง เชื่อมโยง มีส่วนร่วม และสร้างเครือข่าย นอกจากนี้ ยังเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และความรู้ด้านการ
ปฏิบัติงานของ กปภ. ตลอดจนการเสริมสร้างความรู้และสาระประโยชน์ด้านทรัพยากรน�้ำ 

ช่วงปลายฝนต้นหนาวในปีนี ้ประเทศไทยมฝีนตกหนกั
ในหลายพ้ืนที ่ช่วยลดบรรยากาศความแห้งแล้งในช่วงทีผ่่านมา 
ลงไปได้บ้าง แต่ปริมาณน�้ำฝนที่แม้จะมีมากช่วงน้ี กลับไม ่
ตกในพืน้ทีท่ีจ่ะเพิม่ปริมาณกกัเกบ็น�ำ้ในเขือ่นหลกัได้ จงึท�ำให้
มีความวิตกกังวลว่า ในปีหน้าหรือปีต่อ ๆ ไป ประเทศไทย 
ของเราอาจจะประสบกับปัญหาภัยแล้ง เพราะทรัพยากรน�้ำ
จะเพยีงพอหรือไม่ขึน้อยูก่บัการบรหิารจดัการ คอื รูจั้กกักเกบ็ 
ในยามที่มีน�้ำมา และใช้อย่างรู ้ คุณค่าต้ังแต่ช่วงที่ยังไม่
ขาดแคลน 

ในช่วงภยัแล้งท่ีผ่านมา พืน้ทีใ่ห้บรกิารของการประปา
ส่วนภูมิภาค (กปภ.) หลายพื้นที่ต ้องประสบกับภาวะ 
การขาดแคลนน�้ำดิบเพื่อน�ำมาผลิตน�้ำประปา รวมถึงพื้นท่ี 
อ.ธญับรีุ ล�ำลกูกา คลองหลวง จ.ปทมุธาน ีทีน่�ำ้ในคลองรพพีฒัน์ 
ลดลงอย่างรวดเร็ว ท�ำให้เหลือปริมาณน�้ำไม่เพียงพอที่จะ 
สูบจ่ายมาผลิตน�้ำประปาให้แก่ประชาชน ส่งผลให้ประชาชน
ในพ้ืนที่ได้รับความเดือดร้อนจากการขาดแคลนน�้ำในการ
อุปโภคบริโภคเป็นอย่างมาก เมื่อความทราบถึงใต้เบื้อง 
พระยุคลบาท สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ีองค์ประธานมลูนธิชิยัพฒันา ทรงมพีระมหากรณุาธคิณุ
พระราชทานความช่วยเหลือแก่ชาว จ.ปทุมธานี ท�ำให้วิกฤติ 
ดังกล่าวคลี่คลายลงอย่างรวดเร็ว 

วารสาร “น�ำ้” ฉบบันี ้ขอส�ำนกึในพระมหากรณุาธคิณุ
อย่างหาที่สุดมิได้ ที่พระองค์ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทย จึง
ขอน�ำเสนอบทความพิเศษ “โครงการสระเก็บน�้ำพระราม 9 

น�้ำน�ำเสนอ
อันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ จังหวัดปทุมธานี น�้ำพระทัย
จากพ่อหลวง ...สู่พสกนิกรชาวไทย” เพื่อบอกเล่าเรื่องราว
ความเป็นมาโครงการสระเก็บน�้ำพระราม 9 อันเนื่องมาจาก
พระราชด�ำริ ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงให้ความ
ส�ำคัญกับทรัพยากรน�้ำอย่างยิ่ง เพราะ “น�้ำคือชีวิต” รวมถึง
พระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีต่อ กปภ. และพสกนิกรชาวไทย 
อันหาที่สุดมิได้

นอกจากนี้ ในช่วงเดือนกันยายนของทุกปี เป็นช่วง
เปลี่ยนผ่านจากปีงบประมาณเก่าไปยังปีงบประมาณใหม ่
ซึ่งเป็นช่วงที่ข้าราชการหรือพนักงานของรัฐ รวมถึงพนักงาน 
กปภ. ท่ีมอีายคุรบ 60 ปี ถึงวาระเกษียณอายงุาน จะได้พกัผ่อน
วางมือจากการทุ่มเทท�ำงานมาตลอดระยะเวลาหลายสิบปี 
วารสาร “น�ำ้” ขอแสดงมทิุตาจิต และขอบพระคณุพี ่ๆ  ผูเ้กษียณ 
ทุกท ่านจากใจ ผ ่านบทความพิเศษส�ำหรับผู ้ เกษียณ  
“จากวันทีพ่ากเพยีร สูว่นัเกษยีณท่ีภมิูใจ” ความรูส้กึด ีๆ  จากพี ่ๆ  
ผู้เกษียณอายุงานใน “ส่งต่อความรัก ความผูกพัน จากใจพี่ 
สูน้่องชาว กปภ.” ถงึตวัจะจากไปแต่ใจของพี ่ ๆ ทกุท่านยงั 
คงผูกพันอยู่กับ กปภ.เสมอ

ส�ำหรับเรื่องราวดี ๆ ของ กปภ. ไม่ว่าจะเป็นด้านการ
พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ นวัตกรรม ค่านิยมองค์กร 
กิจกรรมด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
(CSR) ตลอดจนภาพกิจกรรมต่าง ๆ ยังคงหาอ่านกันได้ใน 
วารสาร “น�้ำ” ฉบับนี้เช่นเคยค่ะ 

	                               นรัญชลี  รุ่งรัตนาอุบล

		           บรรณาธิการ



วารสาร

การประปาส�วนภูมิภาค

ความคิดเหน็หรอืข้อเสนอแนะใด ๆ  ท่ีปรากฏในวารสาร “น�ำ้” ย่อมเป็นของ
ผู้เขียนเอง การประปาส่วนภูมิภาคไม่จ�ำเป็นต้องเห็นด้วยเสมอไป

เจ้าของ	 การประปาส่วนภูมิภาค

ที่ปรึกษา	 ผู้ว่าการ รองผู้ว่าการ ผู้ช่วยผู้ว่าการ

บรรณาธิการ	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์

กองบรรณาธิการ	 พนักงานส�ำนักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์ และนักเขียนอิสระ

จัดท�ำโดย	 กองลูกค้าสัมพันธ์ ส�ำนักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์ 

	 การประปาส่วนภูมิภาค

	 โทรศัพท์ 0 2551 8261-4  โทรสาร 0 2552 6127

พิมพ์ที่	 บริษัท วงศ์สว่างพับลิชชิ่ง แอนด์ พริ้นติ้ง จ�ำกัด

	 โทรศัพท์ 0 2880 1876  โทรสาร 0 2879 1526

	 www.wswpublishing.com

ก�ำหนดเผยแพร่	 ทุก 2 เดือน เพื่อเป็นอภินันทนาการแก่บุคคลและหน่วยงานทั่วไป	

 	 ได้แก่ สถาบันการศึกษา  ผู้น�ำชุมชนทั่วภูมิภาค ส่ือมวลชนทุกแขนง 	

            	 หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ พนักงาน กปภ. ตลอดจนผู ้มี	

	 ส่วนได้ส่วนเสียของ กปภ.

วารสาร “น�้ำ” ฉบับที่ 5 ปีที่ 36 กันยายน-ตุลาคม 2558

ในน�้ำมีอะไร
สกู๊ปพเิศษ 
5	 กปภ.ซาบซึง้ในพระมหากรณุาธคุิณ สมเด็จพระบรมโอรสาธริาช ฯ

	 พระราชทานบัตรทรงขอบคณุท่ีร่วมสนบัสนุนกิจกรรม  

	 Bike For Mom

6 	 โครงการสระเกบ็น�ำ้พระราม 9 อนัเน่ืองมาจากพระราชด�ำริ

	 จงัหวดัปทุมธานี  น�ำ้พระทัยจากพ่อหลวง...สู่พสกนิกรชาวไทย 

PWA’s Story : จากต้นน�ำ้ถงึปลายก๊อก 
8	 จากวนัทีพ่ากเพียร สู่วนัเกษียณท่ีภมิูใจ

10 	 ส่งต่อความรกั ความผกูพนั จากใจพีสู่่น้องชาว กปภ.

18	 รายชือ่ผู้เกษียณ ประจ�ำปี 2558

PWA’s Innovation : นวตักรรม บรกิารก้าวล�ำ้เพือ่ปวงชน
22 	 ชวีติดีดี๊...เม่ือมีแอพ (พลิเคชัน่) กปภ.	
PWA’s Healthy
24 	 ออกก�ำลงักายอย่างไรในวยัเกษียณ?

Core Values : ถอดรหัสค่านิยม มุ่ง-ม่ัน-เพือ่ปวงชน
26 	 ถอดรหัสค่านิยม ''มุง่-ม่ัน-เพ่ือปวงชน'' ตอน พฤติกรรมของ 

	 ผู้บรหิารและพนักงานแบบ “เพ่ือสุขของปวงชน” 

อาเซยีนน่ารู ้ก้าวสู ่AEC
28 	 สปป.ลาว ปรบัตัวเพือ่อนาคต

Customer Relations : ลูกค้าสัมพนัธ์ 
30 	 กปภ.ยดึหลักบรกิารศนูย์ราชการสะดวก (GECC)	
Corporate Governance (CG)
32	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของ กปภ.	

33 	 สรปุผลการประชมุคณะกรรมการ กปภ. ครัง้ท่ี 7-8/58	
Audit Talks
35 	 ความพยายามในการป้องกนัหรอืบรรเทาผลกระทบจากการ	

	 ทุจรติ	

Corporate Social Responsibility : CSR เพ่ือลูกค้า & ประชาชน	
37        รางวลัความมุ่งม่ันด้าน CSR เพือ่ลกูค้าประชาชน

39 	 กปภ.ใส่ใจในการบรกิารท่ีเป็นเลิศ

43 	 โรงเรยีนประหยัดน�ำ้... รบัมือฤดกูาลท่ีเปล่ียนแปลง

ภาพกจิกรรม CSR & PWA
47 	 น�ำ้ประปาดืม่ได้... โดนใจลูกค้า

49 	 CSR ด้านการพฒันาชมุชนและสังคม

54 	 CSR ด้านการใส่ใจผู้บรโิภค

55	 CSR ด้านการรกัษาสิง่แวดล้อม   
57	 ภาพข่าว...เล่าเรือ่ง



กปภ. ซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ

พระราชทานบัตรทรงขอบคุณ

ที่ร่วมสนับสนุนกิจกรรม Bike For Mom

	 วนัที ่16 สงิหาคม 2558 นบัเป็นวนัส�ำคญัทางประวตัศิาสตร์ 

ทีพ่สกนกิรชาวไทยทัง้ประเทศ ร่วมป่ันจกัรยาน เฉลมิพระเกียรติ 

สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในโอกาสเฉลิม

พระชนมพรรษา 83 พรรษา 12 สงิหาคม 2558 ในโครงการ “Bike 

For Mom ป่ันเพ่ือแม่” ซึง่เกดิขึน้จากพระราชปณธิานของ สมเดจ็

พระบรมโอรสาธริาชฯ สยามมกฎุราชกมุาร เพือ่ให้พสกนกิรทกุ 

หมูเ่หล่า ได้มโีอกาสร่วมกจิกรรมป่ันจักรยานเฉลมิพระเกยีรติอย่าง

ท่ัวถึง แสดงออกถงึความจงรกัภักดต่ีอสถาบนัพระมหากษตัรย์ิ รวมถงึ

เสริมสร้างความสามัคคีของคนในชาติ และส่งเสริมให้ประชาชน 

มพีลานามยัทีแ่ข็งแรงสมบูรณ์จากการป่ันจกัรยาน ซ่ึงเป็นการออก

ก�ำลังกายที่ก�ำลังเป็นที่นิยมอยู่ในขณะนี้

	 ในโอกาสน้ี การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) ได้ร่วม 

สนับสนุนน�้ ำดื่ มบรรจุขวดให ้แก ่ประชาชนในกิจกรรม  

“Bike For Mom ปั่นเพื่อแม่” ที่จัดกิจกรรมในพื้นที่ต่าง ๆ  

ทัว่ประเทศ ซึง่หลงัจากกจิกรรมได้เสรจ็สิน้ลงด้วยความเรยีบร้อย 

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ทรงม ี

พระมหากรณุาธคิณุ พระราชทานบตัรทรงขอบคณุพระราชทานแก่ 

คณะกรรมการจัดกิจกรรมที่มีน�้ำใจร่วมสนับสนุนกิจกรรม 

จนประสบผลส�ำเร็จเป็นอย่างดียิ่ง ซ่ึง กปภ.รู ้สึกซาบซ้ึงใน 

พระกรุณาธิคุณของพระองค์อย่างหาที่สุดมิได้ ขอพระองค์ทรง 

พระเจรญิ ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อม...



	 มูลนธิชัิยพฒันา ร่วมกบั กระทรวงมหาดไทย โดยการประปา

ส่วนภมูภิาค (กปภ.) และจงัหวดัปทมุธาน ีจดั “พธิเีปิดระบบการ

ท�ำงานโรงผลิตน�้ำประปาพระราชทาน ณ โครงการสระเก็บน�้ำ

พระราม 9 อนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำริ จ.ปทมุธานี” ณ บริเวณสระ

พระราม 9 ต.คลองหลวง อ.ธญับรีุ จ.ปทมุธาน ีเมือ่วันที ่31 สงิหาคม 

2558 โดยมี ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา  

นายสธุ ีมากบญุ รฐัมนตรช่ีวยว่าการกระทรวงมหาดไทย นายจริชัย 

มูลทองโร่ย ประธานกรรมการ กปภ. นางรตันา กจิวรรณ ผูว่้าการ 

กปภ. คณะผู้บริหารและพนักงาน กปภ. ตลอดจนแขกผู้มีเกียรติ 

เข้าร่วมพธิใีนครัง้นี้

ความเป็นมาของสระเกบ็น�ำ้พระราม 9

	 ดร.สเุมธ ตนัตเิวชกลุ เลขาธิการมูลนธิิชยัพัฒนา ได้เล่าว่า 

สืบเน่ืองมาจากเมื่อครั้งที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมี 

พระชนมาย ุ60 พรรษา (5 รอบ) รัฐบาลในสมยันัน้ ได้น้อมเกล้าฯ ถวาย

ทีด่นิดงักล่าว เป็นของขวญัแด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว ซึง่พระองค์

ได้มพีระราชกระแสรบัสัง่ให้รบัมาในนามของมูลนิธิชัยพัฒนา แล้วทรง

มพีระราชด�ำรใิห้ขดุสระขนาดใหญ่มากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะท�ำได้เพ่ือรับน�ำ้จาก

ทางเหนือทีไ่หลบ่าลงมาในช่วงน�ำ้หลาก และเมือ่ถงึหน้าแล้งกจ็ะได้น�ำ

น�ำ้ในสระมาใช้หรอืปล่อยลงไปช�ำระล้างแนวคลองทีเ่ริม่สกปรก อันเป็น

ทีม่าของโครงการ “น�ำ้ดไีล่น�ำ้เสยี” นอกจากนัน้ น�ำ้ส่วนหนึง่กจ็ะถกู

ส่งไปยงัพืน้ทีก่ารเกษตรในช่วงฝนทิง้ช่วงหรอืหน้าแล้ง เป็นโครงการที่

สะท้อนให้เหน็ถงึค�ำว่า “แก้มลงิ” อย่างชดัเจน ซ่ึงพระองค์ทรงม ี

พระราชประสงค์ว่าในช่วงหน้าแล้งหรอืทีไ่ม่ใช่ช่วงฤดฝูนนัน้ให้พยายาม

ระบายน�ำ้ออกจากสระเกบ็น�ำ้ให้มากทีส่ดุเท่าทีจ่ะท�ำได้ ส�ำหรบัน�ำ้ที่

ระบายออกนัน้กไ็ม่ได้ปล่อยทิง้ไปโดยเปล่าประโยชน์ ได้น�ำไปใช้ในด้าน

การเกษตรและด้านต่าง ๆ 

	 สระเกบ็น�ำ้พระราม 9 อนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำรเิป็น 

สระเก็บน�ำ้อเนกประสงค์โดยมวีตัถุประสงค์ให้น�ำไปใช้ประโยชน์ได้

หลายประการ ประการแรกคอื ให้อ่างนีท้�ำหน้าทีเ่ป็นแก้มลงิกกัเกบ็น�ำ้

ในบรเิวณดงักล่าว บรรเทาปัญหาอทุกภยัในพืน้ทีใ่กล้เคยีง และเป็น

แหล่งน�ำ้ดิบขนาดใหญ่ส�ำหรบัใช้ประโยชน์ทัง้ในด้านการเกษตรกรรม

และการอปุโภคบรโิภคด้วย 

พระมหากรณุาธคิณุล้นเกล้าฯ บรรเทาวกิฤตภิยัแล้งให้ชาวไทย

	 จากกรณวีกิฤติการณ์ภยัแล้งในพืน้ท่ี อ.ธญับรุ ีล�ำลกูกา 

คลองหลวง จ.ปทมุธาน ีเมือ่วนัที ่11-12 กรกฎาคม 2558 ท�ำให้ กปภ. 

ในพ้ืนทีใ่ห้บรกิารของ กปภ.สาขาธญับรีุ ประสบปัญหาวกิฤตภิยัแล้ง 

โดยระดบัน�ำ้ในคลองรพพีฒัน์ลดลงอย่างรวดเรว็ ท�ำให้เหลอืปรมิาณน�ำ้

โครงการสระเก็บน�้ำพระราม 9 

อันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ จังหวัดปทุมธานี

น�้ำพระทัยจากพ่อหลวง...สู่พสกนิกรชาวไทย

 สกู๊ปพิเศษ : เรื่อง...จิรพรรณ รอดทอง 
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ไม่เพยีงพอทีจ่ะสบูจ่ายมาผลติน�ำ้ประปาให้แก่ประชาชน ส่งผลให้

ประชาชนในพื้นที่ดังกล่าวมีความเดือดร้อนจากการขาดแคลน 

น�ำ้ประปาส�ำหรับอุปโภคบริโภค ซ่ึงความทราบถงึใต้เบือ้งพระยคุลบาท 

สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี องค์ประธานมลูนธิิ

ชยัพฒันา มพีระมหากรณุาธิคุณพระราชทานความช่วยเหลือแก่ชาว 

จ.ปทมุธาน ีได้พระราชทานน�ำ้ทีผ่ลติจากพระต�ำหนักบ้านสวนปทมุ 

ท�ำให้วิกฤติการณ์ภัยแล้งในบริเวณพื้นที่ดังกล่าวคล่ีคลายโดยเร็ว 

ประชาชนมนี�ำ้อปุโภคบรโิภค สามารถด�ำรงชีวติได้ตามปกติ

	 นอกจากนี ้พระองค์ยงัพระราชทานน�ำ้ดบิจากสระเกบ็น�ำ้

พระราม 9 อนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำริ ให้ กปภ. น�ำไปผลิตเป็น 

น�ำ้ประปาส่งจ่ายให้ประชาชน วันละ 7,200 ลบ.ม. เป็นเวลา 30 วนั 

ทัง้นี ้หากมคีวามจ�ำเป็นสามารถขอพระราชทานพระราชานมุตัเิพิม่เตมิ

เป็นคราวไปจนกว่าสถานการณ์จะคล่ีคลาย พร้อมทัง้ พระราชทาน 

พระราชานมุตัใิห้ กปภ. ใช้พ้ืนทีบ่ริเวณสระเกบ็น�ำ้พระราม 9 ติดต้ัง

ระบบผลติน�ำ้ประปาชัว่คราว ขนาด 100 ลบ.ม./ชม. จ�ำนวน 3 ชดุ และ

ตดิตัง้แพสบูน�ำ้ในสระ จ�ำนวน 1 ชดุ พร้อมวางท่อน�ำ้ส่งผ่านประต ู

โครงการฯ ฝ่ังคลอง 5 เพือ่เช่ือมกบัท่อจ่ายน�ำ้ของ กปภ. ซึง่ขณะน้ี กปภ. 

ได้ตดิตัง้ระบบผลติน�ำ้ประปาส�ำเร็จรูป (Mobile Plant) ขนาด 300 

ลบ.ม./ชม. แล้วเสรจ็ ส่งจ่ายให้แก่ประชาชนในพืน้ที ่กปภ.สาขาธัญบรุี 

และ กปภ.สาขาคลองหลวงแล้ว 

กระทรวงมหาดไทย กปภ.และพสกนิกรชาวไทย

ซาบซึง้ในพระมหากรณุาธคิณุ

	 การได้รบัพระราชทานความช่วยเหลอืใน

ครัง้นี ้ถอืเป็นพระมหากรณุาธคิณุอนัเป็นล้นพ้นอย่าง

หาทีส่ดุมไิด้ สร้างความซาบซึง้และปลืม้ปีตใิห้แก่ 

กระทรวงมหาดไทย กปภ. และพสกนิกรชาวไทยเป็น

อย่างยิง่ พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั ทรงให้ความ

ส�ำคัญกับการบริหารจัดการน�้ำ เพราะน�้ำคือชีวิต  

เมือ่มนี�ำ้แล้วท�ำให้พชืผลทางการเกษตรเจรญิเตบิโต 

ประชาชนมนี�ำ้อปุโภคบรโิภคไม่ขาดแคลน จะเหน็ได้

ว่าสิง่ต่าง ๆ  ทีพ่สกนกิรได้ถวายให้พระองค์นัน้ พระองค์ส่งกลบัไปคนืสู่

แผ่นดนิ ส่งกลบัคนืให้ประชาชนทัง้หมด 

	 จากภาวะวกิฤติภยัธรรมชาติ ทัง้ด้านอทุกภยัและภยัแล้งใน

ช่วงทีผ่่านมา แสดงให้เหน็ถงึว่า เกิดความไม่สมดลุในด้านการบรหิาร

จดัการทรัพยากรธรรมชาต ิโดยเฉพาะด้านแหล่งน�ำ้ในประเทศไทย 

หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องควรจะมมีาตรการบรหิารจดัการน�ำ้ให้เพียงพอ 

เพราะแหล่งน�ำ้ในบ้านเรามบีรบูิรณ์เพยีงแค่ประมาณ 3 เดอืนเท่านัน้ 

(คือช่วงฤดูฝน) แต่ต้องบริหารจัดการให้มีใช้อย่างเพียงพอตลอดปี 

แนวทางกค็อื เมือ่ถงึช่วงทีม่นี�ำ้กจ็ะต้องจดัการกกัเกบ็ไว้ใช้ เหมอืนกบั

การน�ำน�ำ้ไปฝากธนาคาร เม่ือต้องการใช้กส็ามารถไปเบกิมาใช้ได้

	 จะเหน็ได้ว่า ทรพัยากรน�ำ้มจี�ำกดั แต่จ�ำนวนประชากร

เพิม่มากขึน้ทุกปี ดังน้ัน พวกเราทุกคนจะต้องตระหนักถึงคุณค่าของ

น�ำ้ ด้วยการใช้น�ำ้อย่างประหยัดและรูคุ้ณค่า เพือ่อนาคตลกูหลาน

ของเราในวนัข้างหน้า
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	 กว่าที่ การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) จะเติบโตเป็นองค์กรท่ีให้บริการน�้ำประปาแก่ประชาชนอย่างทุกวันนี้ สิ่งที่เป็น

รากฐานที่ส�ำคัญขององค์กรก็คือ ความทุ่มเทในการท�ำงานของพนักงานทุกคน ซึ่งไม่ว่าจะเป็นพนักงานในต�ำแหน่งไหนก็ล้วนมี

ความส�ำคญักบัองค์กรด้วยกนัแทบทัง้ส้ิน โดยเฉพาะอย่างยิง่กบัพนกังานทีทุ่ม่เทท�ำงานเพือ่องค์กรมาจนครบอาย ุ60 ปี หรอืเรยีก

แบบกันเองว่า พี่ ๆ วัยเกษียณ นั่นเองครับ
	 จากความพากเพียรในการท�ำงานเพื่อองค์กร กปภ. จึง

ขอตอบแทนพี่ ๆ วัยเกษียณทุกคน ด้วยการจัดงาน ปัจฉิมนิเทศ

พนักงานเกษียณอายุงานปี 2558 ในวันที่ 17-18 กันยายน 

2558 เพือ่เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจให้พี ่ๆ  ทกุคนได้ใช้ชีวติใน

วัยเกษียณอย่างมีความสุข ด้วยกิจกรรมต่าง ๆ  อาทิ การบรรยาย

ให้ความรูจ้ากวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญในเรือ่งการบรหิารเงิน การดแูล

สขุภาพ การเดนิทางทศันศกึษาเพือ่สร้างประสบการณ์ใหม่ให้กบั

พี่ ๆ ทุกคน

	 การจัดงานครั้งนี้ พ่ี ๆ วัยเกษียณจะสนุกกันแค่ไหน 

บรรยากาศจะเป็นอย่างไรบ้าง วารสาร  “น�้ำ” ฉบับนี้ เก็บภาพ

และเรื่องราวความประทับใจมาฝากคุณผู้อ่านกันครับ

	 วันที่ 17 กันยายน 2558

	 ในวันแรก พี่ ๆ วัยเกษียณจาก กปภ. ทั้งจากส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาค ได้มาพบปะกันท่ีอาคารประปาวิวัฒน์ กปภ.  

ส�ำนกังานใหญ่ หลงัจากพี ่ๆ  ได้ลงทะเบยีนเรยีบร้อยแล้ว กเ็ริม่ต้น 

รับฟังการบรรยายเรื่อง “การใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุ” โดย 

คุณวัชรินทร์ สุวรรณวัฒน์ ที่ปรึกษากลุ่มประสานงานบุคคล

รัฐวิสาหกิจ (กบร.) ที่มาให้ข้อคิดกับพี่ ๆ ในเรื่องการใช้ชีวิต

อย่างไรให้มีความสุขในวัยเกษียณ จากนั้นก็รับฟังการบรรยายใน

เรือ่งการเงนิในหวัข้อ “บรหิารเงนิให้สขุใจ...ในวยัเกษยีณ” โดย

วทิยากรจาก ธนาคารกสกิรไทย ทีม่าให้ค�ำแนะน�ำและความรูใ้น

เรื่องการบริหารเงินในวัยเกษียณ 

	 นอกจากเร่ืองการใช้ชวีติและการเงนิแล้ว อกีเร่ืองทีส่�ำคญั

ไม่แพ้กันส�ำหรับพี่ ๆ วัยเกษียณ ก็คือเรื่องสุขภาพทั้งกายและใจ 

ซึ่งพี่ ๆ ก็ได้รับฟังการบรรยายในหัวข้อ “การดูแลรักษาสุขภาพ

กายและใจหลังวัยเกษียณ” โดย อาจารย์สง่า ดามาพงษ์  

ผู้เชี่ยวชาญด้านโภชนาการ จากกรมอนามัย เพื่อเตรียมความ

พร้อมให้ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขหลังจากเกษียณอายุ

    จากวันท่ีพากเพียร    สู ่วันเกษียณที่ภูมิใจ

	 จากนั้นพี่ ๆ ก็ได้รับฟังเรื่องสวัสดิการดี ๆ ของพนักงาน 

กปภ. จาก ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ในหัวข้อ “การชี้แจง

เกี่ยวกับการรับเงินค่าตอบแทนความดีความชอบฯ” และ  

“การชี้แจงประโยชน์จากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ 

กปภ.” โดย ดร.ประเสรฐิ เชือ้พานชิ ประธานกรรมการสหกรณ์

ออมทรัพย์ กปภ. พร้อมทั้งการแนะน�ำชมรม กปภ.สัมพันธ์ โดย

ผู้แทนชมรม

	 หลงัจากรบัฟังการบรรยายมาตลอดวนัแล้ว ท่านผูว่้าการ 

รัตนา กิจวรรณ ได้กล่าวขอบคุณพี่ ๆ ที่ทุ่มเทท�ำงานเพื่อ กปภ. 

และอวยพรให้ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในวัยเกษียณ ต่อจากน้ัน 

ท่านผู้ว่าการได้มอบของที่ระลึกให้แก่พี่ ๆ ทุกคน

 PWA’s Story : จากต้นน�้ำถึงปลายก๊อก
เรื่อง...โกษม โกยทอง
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	 หลั งจากรับฟ ังการบรรยายเติมพลั งความรู ้ เพื่ อ 

เตรียมก ้าวสู ่ วัยเกษียณแล ้ว พี่  ๆ ก็ออกเดินทางไปยัง 

หอประชุมกองทัพเรือ เพื่อลงเรืออังสนา เรือรับรองพิเศษ

ของกองทัพเ รือ ที่ นอกจากจะใช ้ รับรองแขกระดับ สูง

ของกองทัพเรือแล้ว ยังเปิดบริการส�ำหรับประชาชนทั่วไป

ในการจัดงานเลี้ยงสังสรรค ์ ซึ่ งในค�่ำคืนนี้พี่  ๆ ทุกท ่าน 

กไ็ด้รบัประทานอาหารค�ำ่ไปพร้อม ๆ  กบัการชมทวิทัศน์ทีส่วยงาม

ของแม่น�้ำเจ้าพระยากันอย่างเต็มอ่ิม ก่อนท่ีจะเข้าเทียบท่าเรือ 

ทีโ่รงแรมอนนัตรากรงุเทพ รเิวอร์ไซด์ รสีอร์ทแอนด์สปา เพือ่ร่วม

งานเลีย้งสงัสรรค์ “จากวันทีพ่ากเพยีร สูว่นัเกษยีณทีภ่มูใิจ” ซึง่ 

พี่ ๆ  ก็ได้ร่วมสนุกกับกิจกรรมต่าง ๆ  กันอย่างสนุกสนาน จากนั้น 

พี ่ๆ  กแ็ยกย้ายไปพกัผ่อนเกบ็แรงไว้ร่วมกจิกรรมกันต่อในวนัพรุง่นี้

	 วันที่ 18 กันยายน 2558  

	 วนัทีส่อง พ่ี ๆ  วยัเกษยีณเริม่ต้นวนัใหม่ด้วยการรบัประทาน

อาหารเช้าที่โรงแรม ก่อนออกเดินทางสู่ พระที่น่ังวิมานเมฆ 

พระท่ีนั่งท่ีสร้างด้วยไม้สักทองทั้งหลัง และเป็นพระที่นั่งถาวร

องค์แรกในพระราชวังดุสิตที่ รัชกาลที่ 5 ทรงโปรดเกล้าฯ ให้

สร้างขึ้นในพระราชวังดุสิต โดยพี่ ๆ ทุกคนต่างก็ประทับใจกับ

สถาปัตยกรรมอนังดงามทีไ่ด้รบัอทิธพิลการก่อสร้างแบบตะวนัตก 

ก่อนจะเดินทางสู่จุดหมายถัดไปที่ อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม

ลงเรืออังสนา

กิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์

	 สถานที่ต่อไปที่พี่ ๆ เดินทางไป ก็คือ วู้ดแลนด์ เมืองไม้ 

(Woodland Museum & Resort) พิพิธภัณฑ์ที่รวบรวมงาน

ศิลปะที่ท�ำด้วยไม้ไว้มากมาย ภายในประกอบด้วย “เมืองไม้” 

อาคารที่แสดงงานไม้แกะสลักมากกว่า 2,000 ช้ิน ที่สร้างสรรค์

ด้วยความประณีต ซึ่งพี่ ๆ วัยเกษียณก็ได้เปิดประสบการณ์ใหม่

กับผลงานศิลปะที่หาชมได้ยาก พร้อมถ่ายภาพร่วมกับงานไม้ 

แกะสลักเป็นที่ระลึกกันอย่างสนุกสนาน 

	 จุดหมายสดุท้ายของการเดินทางในคร้ังน้ี คือ ตลาดดอนหวาย  

ตลาดเก่าสมัยรัชกาลที่ 6 ที่พี่ ๆ จะได้สัมผัสกับอาคารไม้เก่า 

ที่หวนให้นึกถึงยุคสมัยรัตนโกสินทร์ ควบคู่ไปกับการจับจ่าย 

ซือ้ของทีร่ะลกึไปฝากคนในครอบครวั พร้อมดืม่ด�ำ่กบับรรยากาศ

ธรรมชาตขิองแม่น�ำ้ท่าจนี ก่อนเดนิทางกลบั กปภ. ส�ำนกังานใหญ่ 

โดยสวัสดิภาพ

	 ความสุขของพี่ ๆ วัยเกษียณทุกคน คือสิ่งที่ กปภ. ให้

ความใส่ใจมาอย่างสม�่ำเสมอ ด้วยการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ

เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจในการใช้ชีวิตใน

วัยเกษียณอย่างมีความสุข ซึ่งนอกจากจะได้รับความรู้แล้ว 

ยังได้รับประสบการณ์ใหม่ในการเดินทางทัศนศึกษา พร้อมทั้ง 

กจิกรรมสานสมัพนัธ์ระหว่างพี ่ๆ  วยัเกษยีณด้วยกนัอย่างอบอุน่ 

และถึงแม้ว่า พี่ ๆ  จะไม่ได้ท�ำงานกับ กปภ. เหมือนเช่นเดิม แต่

ผลจากความพากเพียรในการท�ำงานของพี่ ๆ  วัยเกษียณจะยัง

คงอยู่ และยังสร้างความภาคภูมิใจให้กับ กปภ. จนถึงปัจจุบัน 

พระที่นั่งวิมานเมฆ

วู้ดแลนด์ เมืองไม้ (Woodland Museum & Resort)
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	 จากประสบการณ์การท�ำงานอันยาวนาน สั่งสมเป็นความรู้และประสบการณ์ที่บอกเล่าจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง นับเป็นองค์ความรู้ 

อันมีค่าเป็นอย่างยิ่ง ล้วนเป็นข้อคิด บทเรียนที่แนะแนวทางให้รุ่นน้องท�ำงานในองค์กรได้อย่างมีความสุขและความส�ำเร็จ

	 วารสาร “น�้ำ” ฉบับนี้ ขอน�ำเสนอบทสัมภาษณ์ความรู้สึกส่วนหนึ่งจากรุ่นพี่ที่เกษียณอายุงานของ การประปาส่วนภูมิภาค 

(กปภ.) ด้วยเนื้อที่ที่จ�ำกัดจึงไม่สามารถน�ำเสนอความรู้สึกของพี่ ๆ ให้ครบทุกคนได้ ซึ่งนอกจากพี่ ๆ ทุกคนได้ส่งมอบแนวคิดจาก

ประสบการณ์แล้ว ยังสัมผัสได้ถึงความรัก ความผูกพันที่ส่งจากรุ่นพี่มาสู่รุ่นน้อง กปภ. อีกด้วย 

 PWA’s Story : จากต้นน�้ำถึงปลายก๊อก
เรื่อง...ส�ำนักสื่อสารองค์กรเเละลูกค้าสัมพันธ์

1. นางพรรณพิลาส ไม้งาม รองผู้ว่าการ (บริหาร)

“ความจรงิใจ ไว้ใจ ให้เกียรต ิ เป็นสิง่ส�ำคญั ต้องท�ำกบัทกุคนเพือ่ให้ได้ใจผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ต้บงัคบับญัชา สิง่นี ้

จะเป็นเขม็ทศิน�ำทางให้ไปสูค่วามส�ำเรจ็ ตลอดระยะเวลา 36 ปี พีป่ระทับใจคน กปภ.มาก ๆ เป็นพวกพนัธุ์

พเิศษ มลัีกษณะเด่นทีสู่ง้าน ไม่ย่อท้อต่ออปุสรรค และมุง่มัน่ให้งานบรรลเุป้าหมาย พ่ีขอบคณุ กปภ. ทีเ่ปรยีบ

เสมอืนบ้านหลงัใหญ่ให้ทกุอย่างกบัเรา เพ่ือนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชาก็น่ารกัทกุคน ดงันัน้ เราต้องทดแทนคณุ

อย่างคุม้ค่ากบัสิง่ทีไ่ด้รบัจากองค์กร ถงึแม้จะไม่อาจเทยีบเท่าได้ กข็อให้ท�ำให้ดทีีสุ่ด อยากฝากถงึน้อง ๆ  รุ่นหลัง 

ว่า ความจริงใจในการท�ำงาน จะเป็นสะพานไปสู่ความส�ำเร็จ ท�ำงานกับใครต้องถ้อยทีถ้อยอาศัย ไม่หวาดระแวงกัน”

2. นางสาวจันทิรา จุโฬทก รองผู้ว่าการ (การเงิน) 

“หลังจากเรียนจบ ได้เริ่มต้นงานช้ินแรกที่ กปภ. เหมือนเป็นความท้าทายอย่างหนึ่งว่า เราจะท�ำงานนั้น

ได้หรือไม่ จะใช้ความรู้ทางด้านบัญชีมาประยุกต์ใช้กับ กปภ. ได้มากน้อยขนาดไหน แต่ด้วยความที่เรามี

เพื่อนร่วมงานที่ดี สามารถประสานงานกับคนอื่น ๆ ได้ ท�ำให้การท�ำงานของเราค่อนข้างราบรื่น แม้จะมี

อุปสรรคบ้างในบางครั้ง พวกเราก็สามารถช่วยกันแก้ปัญหาให้งานบรรลุผลส�ำเร็จได้ จนถึงวันที่เกษียณ

อายุงาน ก็มีความรู้สึกว่า จากประสบการณ์ที่ได้รับ ทั้งงานด้านบัญชี งานด้านบุคคล งานตรวจสอบ และ

งานด้านสื่อสารองค์กร จนกระทั่งมาจบด้วยงานด้านบัญชีเหมือนเดิม รู้สึกว่า กปภ. ได้พัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง และหวังว่า กปภ. จะ

พฒันาให้ดยีิง่ ๆ  ข้ึนต่อไป ซึง่ถ้าเราตัง้ใจท�ำงาน คอยหาความรูเ้พิม่เตมิทัง้จากการอ่าน และการพดูคยุกบัเพ่ือนร่วมงาน จะท�ำให้ช่วยกนั 

แก้ปัญหาได้ด ี และงานออกมามปีระสทิธภิาพ อยากจะฝากน้อง ๆ รุน่หลงัทีเ่ข้ามาว่า ขอให้มกีารพดูคยุกนั ถงึแม้ว่าจะไม่ใช่ในสายงาน  

เพื่อเราจะได้รับความรู้กว้างขึ้นนอกเหนือจากงานในหน้าที่ และให้มีหูตาที่กว้างไว้ ถึงแม้ว่าจะไม่ใช่ในส่วนงานที่รับผิดชอบ เราก ็

สามารถที่จะน�ำมาปรับปรุงหรือประยุกต์ใช้ต่อยอดการท�ำงานในหน้าที่ของเราได้ สุดท้ายขอให้น้อง ๆ พัฒนาตัวเองเรื่อย ๆ ท�ำงาน

ด้วยความสนุก และประสบความส�ำเร็จในทุกด้าน”

ส่งต่อความรัก ความผูกพัน
จากใจพี่สู ่น ้องชาว กปภ.
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3. นายทินกร ด่านพงศ์สุวรรณ  

รองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 2)

“ผมเริ่มท�ำงานที่ กปภ. เมื่อวันที่ 

4 มีนาคม 2523 มีความประทับใจ 

ในการท�ำงานตั้งแต่เริ่มเข้าบรรจุ

เนือ่งจากมกีารช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั 

เป็นกันเอง และรู้สึกภูมิใจท่ีในปัจจุบัน กปภ. ได้มีการพัฒนา 

อย่างต่อเนือ่ง จนก้าวเป็นองค์กรชัน้น�ำ ทีผ่มเลอืกท�ำงานกบั กปภ. 

ตัง้แต่ยุคเริม่แรก เพราะท�ำให้ผมมโีอกาสทีจ่ะใช้ศกัยภาพของเรา

ในการท�ำงานอย่างเต็มที่ โดยใช้แนวคิดและหลักการท�ำงานแบบ 

สามัคคี มีความเป็นผู้น�ำมากกว่าการเป็นเจ้านาย ไม่ใช้ค�ำว่า  

“ตวัเรา” แต่จะใช้ค�ำว่า “พวกเรา” ทกุครัง้ เพราะจะท�ำให้เกิดความ 

พร้อมใจกัน ถึงแม้ว่างานจะหนัก แต่เราก็ยังช่วยเหลือในทุกด้าน 

ประทับใจที่ได้ร่วมท�ำงาน ฝ่าฟันอุปสรรค ความยากล�ำบากมา

ด้วยกัน ซึ่งสิ่งที่ท�ำให้การท�ำงานประสบความส�ำเร็จ ก็คือต้องมี

ความมุ่งมั่นและตั้งใจ ผมรัก กปภ. เพราะ กปภ. เปรียบเสมือน

บ้าน “รักด้วยกาย” คือท�ำงานอย่างทุ่มเท “รักด้วยใจ” คือ  

หาแนวทางที่จะท�ำให้การท�ำงาน ใน กปภ. ประสบผลส�ำเร็จยิ่ง ๆ   

ขึ้นไป และอยากให้บุคลากรรุ่นน้อง ซึ่งเป็นก�ำลังส�ำคัญในการ

ขับเคลื่อนองค์กร รักและภักดีกับ กปภ. ท้ังกายและใจเช่นกัน 

สดุท้ายทีอ่ยากจะแนะน�ำ คอื ทกุคนมโีอกาสในหน้าทีก่ารงานของ

ตวัเอง มอียูส่องอย่างทีธ่รรมชาตใิห้มา คอืเวลาพร้อมโอกาสทีเ่รา

จะจัดสรร เพราะเรามีเวลา 24 ชม. เท่ากัน และสภาพร่างกายที่

สมบูรณ์ เราต้องรักษาสุขภาพ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะ

ท�ำให้ทุกคนมีความสุขในการด�ำเนินชีวิต”

4. นายสมนึก ลิ้มทองสิทธิคุณ  

รองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 3)  

“ตัง้แต่ท�ำงานมาจนถงึวนัเกษยีณ ผม

รู้สึกรัก กปภ. ในการท�ำงานพวกเรา

ทกุคนกเ็ปรยีบเสมอืนเฟืองทีม่ทีัง้เล็ก

และใหญ่คละกันไป เฟืองทุกตัวต่าง

เป็นส่วนส�ำคัญทีท่�ำให้องค์กรขบัเคล่ือน หลายปีทีผ่่านมา กปภ. ม ี

ความก้าวหน้าพอสมควร การทีอ่งค์กรจะก้าวหน้าได้อย่างรวดเรว็นัน้ 

เฟืองทุกตัวต้องขับเคลื่อนไปด้วยกัน แม้จะมีตัวใดที่ท�ำงาน 

อย่างหย่อนยานไปบ้าง แต่กไ็ม่ใช่ปัญหา เพราะเฟืองทกุตวักย็งัขบัเคล่ือน 

ไปด้วยกันได้ แต่ถ้ามีเฟืองตัวใดเกิดหมุนทวนเฟืองตัวอื่น ๆ  

ก็จะท�ำให้การท�ำงานเกิดความล่าช้า ยิ่งถ้าเฟืองตัวใหญ่ขึ้นเท่าใด

ปัญหากจ็ะยิง่มากขึน้เท่านัน้ เรากต้็องหาวธิเีพือ่ให้เขาปรบัปรงุตัว

ให้ดีขึ้น ส่วนตัวผมแล้ว ถ้าจะหวังให้ “ทุกคน” ท�ำงานได้ 100 % 

ย่อมเป็นไปได้ยาก เพยีงแค่ขอให้ทกุคนพยายามท�ำงานอย่างเต็มที่ 

มีความจริงใจให้องค์กร มีความสามัคคีเพื่อช่วยกันขับเคลื่อนให้

องค์กรประสบความส�ำเร็จ”

5. นายถาวร นิติภาวะชน รองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 4) 

“ต้องยึดถือผลประโยชน์ขององค์กรและผู้ใช้น�้ำเป็นหลัก มากกว่าผลประโยชน์ตนเอง ทุกครั้งที่เห็น กปภ. 

วางท่อขยายเขตจ�ำหน่ายน�ำ้เข้าไปยงัพืน้ทีช่นบทห่างไกล ผมจะดใีจมาก ต้นเหต ุคอื สมยัเดก็ ๆ  ผมมหีน้าท่ี 

โยกน�ำ้บาดาลให้กับคนทัง้ครอบครวั เป็นงานทีเ่หนือ่ยมาก โยกน�ำ้บาดาลใส่ถงั แล้วเอาไปเทลงตุ่มอกีท ีผม

เหนื่อยกับกิจกรรมนี้หลายปี จนวันหนึ่งมีท่อประปาผ่านหน้าบ้าน ท�ำให้เราไม่ต้องเหนื่อยกับการหาน�้ำเข้า

บ้านอกีต่อไป พอได้ใช้น�ำ้ประปากร็ูถ้งึความแตกต่างว่า กลิน่น�ำ้บาดาลแรงมาก เนือ่งจากมเีหลก็ปนอยูเ่ยอะ 

ส่วนน�้ำประปากลิ่นน้อยกว่า หลังจากนั้นเมื่อเห็นการวางท่อขยายเขต เราก็จะรู้สึกดีใจมาก คิดว่าชาวบ้านเขาต้องดีใจเหมือนกับเรา 

ดีใจที่ได้ใช้น�้ำประปา ผมจบปริญญาตรีวิศวกรรมชลประทาน ปริญญาโทพัฒนาแหล่งน�้ำ อาจเป็นเพราะตอนเด็ก ๆ ประทับใจ 

เกีย่วกบัเรือ่งน�ำ้ อย่างพืน้ทีเ่กาะสมยุ ภเูกต็ทีเ่อาระบบ RO (Reverse Osmosis) มาใช้ แม้ต้นทนุจะแพงขึน้บ้าง กปภ. จะได้ก�ำไรน้อยลง 

บ้าง แต่เมื่อมองที่ความสุขของประชาชนแล้ว ผมถือว่าคุ้มค่ามากกับการลงทุน ณ จุดนี้ อยากให้ กปภ. จัดสวัสดิการบ้านพักให้กับ

พนกังาน โดยเฉพาะทีอ่ยูต่่างจังหวดัให้พอเพยีง เพราะเมือ่พนกังานมคีวามสขุ เขากจ็ะส่งความสขุต่อให้กบัผูใ้ช้น�ำ้ได้เองโดยอตัโนมตั”ิ  
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	 9. นางสขุตา เหมวณัโณ ผูอ้�ำนวยการ 

กองการประชุม

“ท�ำงานกับ กปภ. มาตั้งแต่ยุคก่อตั้ง 

จนกระทั่งวันเกษียณ ท�ำให้รักและ

ผูกพันกับองค์กรน้ีมาก กปภ. ท�ำให้

ชีวิตดีขึ้น 36 ปีที่ผ่านมาถือว่าคุ้มค่า

จริง ๆ มีโอกาสได้ร่วมงานกับผู้บังคับบัญชาที่ดี เช่น ดร.วันชัย  

กู้ประเสริฐ อดีตผู้ว่าการ ท่านเป็นต้นแบบให้กับพี่ ท่านไม่ได้สอน 

แต่ท�ำให้ดูเป็นแบบอย่าง เพื่อนร่วมงานและลูกน้องก็อยู่กันอย่าง

ช่วยเหลอืเกือ้กลูกนั การท�ำงานที ่กปภ. จงึมแีต่ความสขุ แม้งานที่ 

รับผิดชอบจะเป็นงานที่เครียดและมีความกดดัน แต่ทุกครั้งก็ 

ผ่านพ้นไปได้ด้วยความร่วมมอืร่วมใจของทมีงาน เราต้องให้เกยีรติ

ซึ่งกันและกัน สิ่งนี้ไม่ได้ขึ้นอยู่กับสายการบังคับบัญชาเท่านั้น แต่

อยูท่ีก่ารยอมรบันบัถอืและศรทัธาทีม่ต่ีอกนัมากกว่า อยากฝากให้

น้อง ๆ รักและภูมิใจในงานที่ได้รับมอบหมาย รู้สึกอย่างนี้ได้ก็จะ

ท�ำงานอย่างมีความสุข”

6. นายนคร ลอยกุลนันท์ 

รองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 5)

“บุคลากรบางคนต้องเป็นลูกจ้างอยู่

นานกว่า 10 ปี จึงจะมีโอกาสสอบ

บรรจุเป็นพนักงาน ดังนั้นจึงคิดว่า 

หน่วยงานของเรา มีความหลากหลายในหลายประเภท ผมอยาก

มอบก�ำลังใจให้กับ กปภ.สาขาที่ตั้งอยู่ในพื้นที่เสี่ยงภัยว่า... แม้

ท�ำงานเสีย่งภยั คนจติใจเกนิตวั เพือ่บรกิารทัว่ประเทศไทย กปภ. 

ห่วงใยพวกท่าน นอกจากนี้ ผมอยากเห็น กปภ. สร้างความเข้าใจ

ที่ชัดเจนถึงขั้นตอนการพัฒนา กปภ. และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน และขอฝากให้คิดว่า การเป็นพนักงาน กปภ. นั้น มีทั้ง 

‘สทิธ’ิ และ ‘หน้าที’่ ควบคูก่นัไป ดงันัน้ เมือ่ได้รบัสทิธอิย่างดแีล้ว 

ก็ต้องพยายามปฏิบัติหน้าที่ให้ได้ผลงานที่ดีด้วย” 

7. นายพชิญ ชชูืน่ ผูเ้ชีย่วชาญ กปภ.

“เกือบ 40 ปี กับชีวิตการท�ำงานใน 

กปภ. เริ่มต้นจากต�ำแหน่งพนักงาน

วทิยาศาสตร์ เราได้เหน็การเตบิโตของ 

กปภ. ทีเ่ป็นไปอย่างรวดเรว็ มคีณุภาพ

และบรกิารทีด่ขีึน้ โดยเฉพาะพนกังาน 

กปภ.สาขา ทีต้่องอยูด่่านหน้าเผชญิปัญหาสารพดั แต่กข็อชืน่ชมใน

ความเสียสละและทุ่มเทของเพื่อนพนักงานเหล่านั้น ที่มุ่งผลักดัน 

ให้เกดิบรกิารทีด่จีนเป็นทีพ่อใจของลกูค้า ทัง้นี ้ขอฝากหน่วยงาน 

ภายในด้วยว่า เม่ือบริการลูกค้าภายนอกดีแล้ว ก็อย่าละเลย

ลูกค้าภายในควรให้ความส�ำคัญและให้เกียรติคนกันเองด้วย”

8. นายสมชาย ศรีสุนทร ผู้จัดการ 

กปภ.สาขารังสิต (ชั้นพิเศษ)  

“อายงุานของผมเท่ากบัอายขุอง กปภ. 

เวลาผ่านไปเร็วมาก 36 ปี ที่อยู่กับ 

กปภ. เริ่มงานในต�ำแหน่ง หัวหน้างาน

ผลิต กปภ.สาขาสมุทรสงคราม ต่อมา

ได้เป็นผู้จัดการคนแรกของ กปภ.สาขาสามพราน และสุดท้าย 

ทีอ่ยูจ่นเกษียณกค็อื กปภ.สาขารงัสติ (ชัน้พเิศษ) ต้องขอบคณุมาก 

ที่บ้านหลังนี้ให้โอกาสผมได้เติบโต และให้ทุกสิ่งทุกอย่างกับผม 

ท�ำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีเกียรติ ขอบคุณร่มไม้ชายคาแห่งน้ี 

จริง ๆ  ครับ และอยากฝากความหวังไว้กับพนักงานรุ่นใหม่ ขอให้ 

ท�ำงานด้วยความมุ่งมั่น ยินดีและเต็มใจให้บริการตลอดเวลา 

เพราะบริการ คือ งานของเรา”
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10. นายชาญ บุญแจ้ง ผู้จัดการ กปภ.สาขาปากช่อง  

“ผมเป็นผู้จัดการครั้งแรกที่ กปภ.สาขาท่าเรือ และวันนี้ผมเกษียณที่ กปภ.สาขาปากช่อง อยู่ กปภ. มา

นานหลายปี จนรู้สึกว่าซึมซับเข้าไปอยู่ในสายเลือดแล้ว รักองค์กรนี้มากตั้งใจท�ำงานอย่างเต็มที่ โทรศัพท์

มือถือเปิดตลอด 24 ชั่วโมงเลยครับ เพราะเราต้องดูแลผู้ใช้น�้ำเผื่อเขามีปัญหาสามารถแก้ไขให้ได้ทันท่วงที 

ส�ำหรับพื้นท่ีบริการของสาขาปากช่องส่วนใหญ่เป็นโรงแรมที่พักและแหล่งท่องเที่ยว น�้ำต้องไหลไฟต้อง

สว่างตลอด  ผมและทีมงานตั้งใจท�ำงานอย่างดีพยายามไม่ให้มีการต�ำหนิจากผู้ใช้น�้ำ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชนต่างกช็ืน่ชม กปภ. ผมดใีจทีไ่ด้ช่วยรกัษาภาพลกัษณ์ให้กบัองค์กร และผมจะเฝ้าดกูารเตบิโตของบ้านหลงันีอ้นัเป็นทีร่กัและ

ภาคภูมิใจ พร้อมทั้งยินดีที่จะให้ค�ำปรึกษากับผู้จัดการคนใหม่ด้วยครับ อยากฝากน้อง ๆ รุ่นหลังให้ตระหนักไว้ ไม่ว่าจะอยู่ต�ำแหน่งใด

เราท�ำงานคนเดียวไม่ได้ต้องอาศัยความร่วมมือกัน ที่ส�ำคัญคนเป็นผู้บังคับบัญชาอย่าปล่อยให้ลูกน้องเคว้งคว้าง  ต้องให้ก�ำลังใจและ

พร้อมที่จะล้มลุกคลุกคลานไปด้วยกัน”

11. นายเฉลิม วางอภัย ผู้จัดการ 

กปภ.สาขาเชียงคาน

“เป็นความภาคภูมิใจอย่างยิ่งที่มี

โอกาสเป็นพนักงานของ กปภ. ผม

ได้รับการพัฒนาฝึกฝน อบรม เรียนรู้ 

สร้างเสริมประสบการณ์ จนได้รับการเลื่อนต�ำแหน่งทางบริหาร

ในต�ำแหน่งผู้จัดการประปาเป็นเวลา 12 ปี ตลอดระยะเวลาที่

ได้ปฏิบัติหน้าที่ กปภ.ให้ต�ำแหน่ง หน้าท่ีและสวัสดิการ ท�ำให้

ครอบครวัผมอบอุน่และมคีวามสขุตลอด 36 ปี อยากเหน็พนกังาน 

กปภ.ทุกคน มีความตั้งใจในการท�ำงาน มีความพร้อม พัฒนาตน 

พฒันางาน เพือ่ให้บรกิารต่อผูใ้ช้น�ำ้ด้วยหวัใจ ดัง่ค่านยิม “มุง่-มัน่-

เพื่อปวงชน” ด้วยใจที่รักองค์กร พัฒนาให้ กปภ.ก้าวสู่ความเป็น

องค์กรสมรรถนะสูง (HPO) ให้ได้

	 12. นายเสรี กรับไกรแก้ว ผู้จัดการ 

กปภ.สาขาปากท่อ

“การท�ำงานให้กับ กปภ. นั้น เปรียบ

เสมือนฟ ันเฟ ืองตัวหนึ่ ง  ในการ 

ขับเคลื่อนให้บริการแก่ประชาชนใน

ต่างจงัหวดัได้มนี�ำ้ประปาใช้ ซึง่เป็นปัจจยัพืน้ฐานในการด�ำรงชวีติ 

และเห็นความล�ำบากของผู้ไม่มีน�้ำประปาใช้ สิ่งที่อยากฝากถึง 

รุน่น้อง กคื็อ องค์กรไม่มวีนัตาย ต้องท�ำงานให้ถกูต้องตามระเบยีบ 

ท�ำให้เต็มที่เสมือนเป็นกิจการของเราเอง”

13. นายชลิตร์ ทองเต็ม พนักงาน

บริการ 5 กปภ.สาขาศรีราชา

“ต้องขอขอบคุณ กปภ. ที่ให้ชีวิตและ

ครอบครัวอย่างมีความสุข รู้สึกอบอุ่น

และมีความสุขกับการท�ำงานและ

มิตรภาพของเพื่อนพนักงานใน กปภ. 

ทุกคนและขอให้เพื่อนพนักงานรุ่นน้อง กปภ. ท�ำงานอย่างมี

ความสุข และอยู่จนครบวาระเกษียณอายุราชการ”

	 14. นายพรมมิน ธรรมริยา พนักงาน

อ่านมาตร 5 กปภ.สาขาศรีราชา

“ได้ท�ำงานกับ กปภ. ถึงครั้งสุดท้าย 

ได้มีบ้านพักอยู่อาศัย ได้ค่าเล่าเรียน 

ของบุตร ได ้ค ่ ารักษาพยาบาล  

ขอขอบคุณ กปภ. ที่ให้ชีวิตที่ดีขึ้นทั้งครอบครัว และขอให้รุ่นน้อง 

กปภ. ตั้งใจท�ำหน้าที่ที่รับผิดชอบอยู่”
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  19. นายวิโรจน์ ช่างทรัพย์ พนักงาน

บริการ 5 กปภ.สาขาอ่างทอง

“รู้สึกดีและภูมิใจต่อหน่วยงานที่ได้ 

ร่วมงานกับเพื่อน พี่น้องทุก ๆ  คน และ

ขอให้รุน่น้อง กปภ. ช่วยกนัปฏบิตัหิน้าที ่

อย่างเต็มความสามารถให้กบัหน่วยงาน”

20. นายพัฒนา พัฒนะสายสกุล 

พนักงานบริการ 4 กปภ.สาขา

สวนผึ้ง

“การท�ำงานให้ทั้งความทุกข์และ

ความสุข แม้จะเหนื่อยแต่ก็ภูมิใจที่ได้

มาจนถงึจดุนี ้ขอขอบคณุทีไ่ด้มาเป็นส่วนหนึง่ขององค์กร และจะ

จดจ�ำไว้ตลอดไป พร้อมทั้งขอให้รุ่นน้อง กปภ. มุ่งมั่นสร้างสรรค์

งานประปาด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ เพือ่ กปภ. ของเราจะได้เจรญิ

ก้าวหน้าต่อไป”

17.  นายสั งวาลย ์  สมัครการ 

พนักงานผลิตน�้ำ 5 กปภ.สาขา

สุพรรณบุรี

“มีความรักและผูกพันกับ กปภ. 

เปรียบเสมือนเป็นครอบครัวเดียวกัน 

พร้อมท้ังอยากให้พนักงานรุ ่นน้อง 

กปภ. มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม

ความสามารถ”

18. นางศิวิไล รุ่งเรือง หัวหน้างาน

อ�ำนวยการ กปภ.สาขาอ่างทอง

“กปภ. เปรียบเสมือนบ้านอีกหลัง

หนึง่ทีใ่ห้ความอบอุน่ ให้ความรกั และ

ให้ชีวิตที่ดี จนประสบผลส�ำเร็จใน

หน้าที่การงาน ครอบครัวและสังคม 

พร้อมทั้งขอให้รุ่นน้อง กปภ. รัก ศรัทธา สามัคคี ซื่อสัตย์ เคารพ

ผู้บังคับบัญชา ตรงต่อเวลา และใช้ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง”

16. นายชัยวุฒิ บุญเกิด พนักงาน

ประปา 6 กปภ.สาขาสุพรรณบุรี

“ตลอดระยะเวลา 34 ปี มีความภาค

ภูมิใจ กปภ. ได้ให้สิ่งที่ดี ๆ มีค่ามาก

ต่อครอบครัวทั้งความเป็นอยู่ในการ 

ด�ำรงชีพ ทั้งการศึกษากับบุตร-ธิดา 

ต้องขอบคุณท่านผู้บรหิารระดบัสูงของ กปภ. ด้วยครบั และขอให้

รุ่นน้อง กปภ. ช่วยกันท�ำงาน เพื่อให้ กปภ. เจริญก้าวหน้าต่อไป”

15. นายสุเทพ วิมลเศรษฐ หัวหน้า

งานผลิต กปภ.สาขาสุพรรณบุรี

“รู้สึกภูมิใจท่ีได้ท�ำงานกับ กปภ. 

ผูกพัน อบอุ่นและอยากร่วมงานกับ 

กปภ. ตลอดไป พร้อมท้ังอยากให ้

รุ ่นน้อง กปภ. ท�ำงานอย่างทุ่มเท  

มีความรับผิดชอบอย่างเต็มที่ ให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมใน

การท�ำงาน”
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	 21. นางเย็นตา สงคสุภา หัวหน้า

งานอ�ำนวยการ กปภ.สาขาสตูล

“ตลอดเวลาทีผ่่านมาได้ทุม่เทแรงกาย 

แรงใจอย่างเต็มที่จนมีความก้าวหน้า

ในหน้าท่ีการงาน มีความอบอุ ่น  

มเีพือ่นร่วมงานทีดี่เกดิขึน้ทีน่ี ่ภมูใิจมากทีเ่ป็นส่วนหนึง่ของ กปภ. 

ทัง้นี ้ทกุหน่วยงานมอีปุสรรคทัง้นัน้ จะมากน้อยเป็นไปตามปัจจยั 

แต่กส็ามารถแก้ไขให้ผ่านพ้นได้ อย่างไรก็ตาม ขอให้รุน่น้อง กปภ. 

ตั้งใจท�ำงานด้วยความมุ่งมั่นและอดทน เพื่อน�ำพาองค์กรไปสู่

ความเป็นเลิศในอนาคตข้างหน้า”

22. นายอนุชา นรพิน พนักงาน

บริการ 5  กปภ.สาขาสตูล

“รูส้กึดใีจและภมูใิจทีป่ฏบิตังิานอย่าง

เต็มความสามารถ เสมือนเป็นบ้าน

หลังที่สองที่อบอุ่น และรู้สึกใจหาย

เม่ือต้องพ้นจากหน้าที่และเพื่อน 

ร่วมงานหลังจากเกษียณอายุ พร้อมทั้งขอให้รุ ่นน้อง กปภ. 

ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้”

23. นายประเสรฐิ ห้องโสภา พนกังาน

ผลิตน�้ำ 4 กปภ.สาขารือเสาะ

“รู้สึกผูกพันเหมือนเป็นบ้านหลังที่

สอง ให้ท้ังความรู ้และความอบอุ ่น 

ส่วนอุปสรรค คือ เรื่องความปลอดภัย

ในพื้นท่ี และยานพาหนะท่ีมีอายุการ

ใช้งานมานาน ขณะท่ีการลงพื้นที่พบผู้ใช้น�้ำจะต้องระวังตัวมาก 

เนือ่งจากไม่แน่ใจว่าจะเกดิอนัตรายในชว่งไหน แต่ในการลงพืน้ที่

แต่ละครัง้ก็จะปฏบิตังิานอย่างเต็มที ่พร้อมทัง้อยากฝากให้รุน่น้อง 

กปภ. ให้ความสนใจและผูกพันกับ กปภ. ให้มากที่สุด”

24. นายกุญชร เอี่ยมดี พนักงาน

ประปา 5 กปภ.สาขาชนแดน

“รู ้ สึกใจหายที่ตัวเองจะต้องหยุด

ท�ำงานราชการและต้องไปประกอบ

ธุรกิจส่วนตัว อดคิดถึงเวลาที่เคย

ท�ำงานร่วมทุกข์ร่วมสุขกันมา ท�ำงาน

มคีวามสุขเหมอืนพีน้่อง ใครมปัีญหากม็าปรกึษากนั เพือ่ช่วยกนัหา 

แนวทางการแก้ไขปัญหา อยากให้น้อง ๆ  ให้ปฏบัิตหิน้าทีด้่วยใจรกั 

มีความมุ่งม่ัน ซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละเวลาและอดทน มีน�้ำใจ 

ต่อเพื่อนร่วมงานและไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข”

25. นายหนา ระว้า  พนักงานบริการ 5 กปภ.สาขาบ้านไผ่

“อยู่งานบริการและควบคุมน�้ำสูญเสียตั้งแต่เริ่มท�ำงาน สมัยนั้นน�้ำประปาคิวละ 2 บาท กปภ.ท�ำให้ผมมี

ประสบการณ์และความช�ำนาญในวชิาชพีประปามากยิง่ขึน้ ได้เรยีนรูง้านประปาหลายด้าน อยูจ่นกลายเป็น

บ้านหลังที่ 2 ไปแล้ว บางทีแม้ต้องท�ำงานจนมืดค�่ำแต่เราก็ยังสนุกอยู่ ผมตั้งใจท�ำหน้าที่อย่างดีที่สุดตลอด

ชีวิตการท�ำงาน และจะท�ำให้ดีจนถึงวันสุดท้ายครับ ขอบคุณ กปภ. มาก ๆ  ที่มีสวัสดิการให้ดูแลครอบครัว 

เป็นร่มเงาให้เราได้อาศัยมาค่อนชวีติ ขอให้ทกุคนตัง้ใจท�ำงานด้วยความซือ่สตัย์สจุริต อย่าคอร์รปัชัน่องค์กร  

ผมเห็นมาเยอะแล้วได้รบักรรมกนัทัง้นัน้ อยากฝากถงึผูบ้รหิาร ช่วยพจิารณาจดัสรรโควตาสอบบรรจใุห้กบับตุรของพนกังาน กปภ. ด้วย 

เหมือนกับหน่วยงานอื่นที่ให้สิทธิ์กับลูกพนักงาน”

15การประปาส่วนภูมิภาค 15การประปาส่วนภูมิภาค



3 0 .  น า ย ป ร ะ วิ ท ย ์  ห นู ส ง ค ์  

นักบริหารทั่วไป 9 กปภ.เขต 5

“รู ้สึกถึงการพัฒนาอย ่างต ่อเนื่อง 

บรรยากาศอบอุ่น มีความสุข พร้อมทั้ง 

อยากให้รุ ่นน้อง กปภ. จงภูมิใจ รัก

ใน กปภ. เพื่อให้ กปภ. เป็นองค์กร

รัฐวิสาหกิจชั้นน�ำ และดูแลผู้ใช้น�้ำได้อย่างมีคุณภาพต่อไป”

31. นางละออง บุญสกันต์ พนักงานธุรการ 7 กปภ. เขต 5

“รักองค์กร ท�ำงานในหน้าที่อย่างสุดความสามารถด้วยความภาคภูมิใจ กปภ. เป็นองค์กรที่น่าเชื่อถือ ทั้งนี้ 

ขอให้รุน่น้อง กปภ. รกัในหน้าทีข่องตนเอง ปฏบิตังิานอย่างเตม็ที ่สามคัค ีเพือ่ความเป็นหนึง่เดยีวของ กปภ.”

26. นายรวย ทิอ้าย พนักงานผลิตน�้ำ 4 กปภ.สาขาตาก

“ผมยินดี และเต็มใจอย่างยิ่งที่ได้รับโอกาสที่ดี ท�ำงานรับใช้ กปภ. ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีเกียรติ มีความ

มั่นคง ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ให้การสนับสนุน และให้การช่วยเหลือกันในทุก ๆ ด้าน ตลอดเวลา

ที่ผ่านมากว่า 20 ปีของผม มีความสุขที่ได้รับใช้ กปภ. และขอให้ กปภ. เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง ม่ันคง  

รับใช้ ช่วยเหลือประชาชนให้มีน�้ำสะอาดเพียงพอสืบต่อไป จงภูมิใจ รักษ์ และปกป้อง กปภ. ท�ำในสิ่งที่ 

ถกูต้อง แม้ว่าปัญหา อปุสรรคจะเข้ามากอ็ย่าได้ถอยหน ีค่อย ๆ  คดิแก้ไข สุดท้ายก็จะผ่านไปได้ด้วยดทีกุครัง้ไป คิดว่าไม่มหีนทางใดทีจ่ะ 

ราบเรียบไปได้ตลอด พอถึงปลายทางย้อนมองกลับมาก็จะรู้ว่า เวลามีค่าแค่ไหน ในทุก ๆ ย่างก้าวที่เราเดินมา”

27. นายณพงษ์ นันธิ พนักงาน

ประปา 5 กปภ.สาขาแม่สาย

“เราต้องรู้จกัตวัตนของเราว่าก�ำลงัท�ำ

อะไรอยู่และจะต้องท�ำให้ดี มีความ 

ใส่ใจในงานของเราแล้วจะไม่มีปัญหา  

และขอให ้ตั้ ง ใจท�ำงานในหน ้า ท่ี 

ที่รับผิดชอบให้ดีที่สุด เพื่อ กปภ. จะได้เจริญก้าวหน้าต่อไป”

	 28. นางยุพา จินดาศรี หัวหน้างาน

อ�ำนวยการ กปภ.สาขาสังขะ

“ตั้งแต่เข้ามาปฏิบัติงานอยู่ในบ้าน

หลังใหญ่สีฟ้า 36 ปี รู้สึกดีใจมาก ๆ 

มีความอบอุ่น ความรัก ความผูกพัน 

ตลอดระยะเวลา 36 ปีทีผ่่านมา กปภ. 

ได้ดแูลเอาใจใส่มาโดยตลอด มน้ีอง ๆ  ร่วมงานทีน่่ารกั คอยช่วยเหลือ 

ซ่ึงกันและกัน บ้านหลังใหญ่สีฟ้าหลังน้ีจะอยู่ในความทรงจ�ำ 

ของดิฉันตลอดไป สิ่งที่ท่องขึ้นใจ คือ ลูกค้าคือนายของเรา มุ่งมั่น 

พัฒนางาน บริการด้วยหัวใจ ก้าวไกลสู่สากล นี่คือสิ่งที่ท�ำมา

ตลอด”29. นายประเสริฐ พูนศรีธนากูล 

หัวหน้างานผลิต กปภ.สาขาสังขะ

“ช่วงหน่ึงของชีวิตท่ีได้ปฏิบัติงานใน 

กปภ. จนถึงเกษยีณ นบัเป็นความภาค

ภมูใิจอย่างยิง่ครบั ขอให้ทกุ ๆ  ท่านจง

มุ่งมั่น ปฏิบัติงานใน กปภ. อย่างเต็ม

ความสามารถ แล้วผลส�ำเร็จนั้นจะบังเกิดแก่ท่าน และขออวยพร

ให้ท่านอยู่กับ กปภ. จนถึงวันเกษียณทุก ๆ ท่าน”
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33. นายเสวิน มะหับผลา พนักงาน

ประปา 6 กปภ. เขต 5

“กปภ. มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วทั้ง

บุคลากร การส่ือสาร มีเทคโนโลยี

อย่างมากจนคนรุ่นเก่าตามไม่ทัน แต่ 

ก็น�ำประสบการณ์ด ้านวิชาชีพที่ 

เตม็เป่ียมไปปฏบิตังิานและถ่ายทอดความรูใ้ห้กบัคนรุน่หลงัไปใช้ 

และภูมิใจที่ได้เป็นลูกพระแม่ธรณี ขณะที่ กปภ.เขต 5 รับผิดชอบ

พื้นที่ 7 จังหวัดภาคใต้ตอนล่าง ซึ่งมีพื้นที่เสี่ยงภัยของ 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ท�ำให้ยากต่อการปฏบิตัภิาคสนาม อย่างไรกต็าม 

ขอให้รุ่นน้อง กปภ. รักในหน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีส�ำนึกรัก

ในวชิาชพี สามคัคี เพือ่ความส�ำเรจ็และความก้าวหน้าของ กปภ.”

34. นายสุริยน ซาซุม พนักงาน

ประปา 6 กปภ.สาขาขอนแก่น  

(ชั้นพิเศษ)

“ภู มิ ใจมากครับ ท่ี  กปภ. เจ ริญ

ก้าวหน้ามาตลอด ท�ำให้มีชีวิตที่ดี  

ลกู ๆ  เรยีนหนงัสอืจนจบและมงีานท�ำก็ 

เพราะ กปภ. พร้อมทั้งขอให้รุ่นน้อง กปภ. ทุกคนช่วยกันท�ำให้

องค์กรเจริญก้าวหน้า ประชาชนได้ใช้น�้ำที่สะอาด และหวังว่า

อนาคต กปภ. จะขยายพื้นท่ีบริการให้ได้ท้ังประเทศและมุ่งมั่น

เพื่อปวงชนต่อไป”

35. นางสุทธิวรรณ สุทธิพันธ ์ 

พนักงานเก็บเงิน 4 กปภ.สาขา

ขนอม

“รู้สึกรกัและผูกพนักบั กปภ. มคีวามสุข 

และอบอุน่ทีม่เีพือ่นร่วมงานทีด่ ี เมือ่ถงึ

เวลาทีจ่ะต้องจาก กปภ. ไป กย็งัรกัและ

คิดถงึลูก ๆ พระแม่ธรณทุีกคนนะคะ

“ประปา ตรึงใจ 

ปานพฤกษ์ไทร ใบดก นกอาศัย

มากสายใบ อาวรณ์ อาทรถวิล

สายประปา สายน�้ำใจ ซึ่งไหลริน

ไม่สุดสิ้น ส�ำนึกใน ใจจดจ�ำ”

36. นายสมศักดิ์ พวงศิริ พนักงาน 

เก็บเงิน 5 กปภ.สาขาระยอง

“กปภ. มีบุญคุณกับเราและครอบครัว 

คอื ท�ำให้เรามงีานท�ำ เล้ียงครอบครวัได้ 

สามารถส่งเสียลูกเรียนจนจบ รวมทั้ง

ส่งเสริมและสนับสนุนให้เราพัฒนา  

ความรู้อยู่เสมอ ขอให้รุ่นน้องมีความตั้งใจในการท�ำงาน และ 

ผลตอบแทนทีเ่ราได้รับจะคุ้มค่ากับทีเ่ราตัง้ใจท�ำงาน เช้าตืน่ข้ึนมา

มีความสุขกับการท�ำงานแล้วงานจะราบรื่นไปได้ด้วยดี”

32. นางลักษณา บุญฤทธิ์ พนักงาน

ธุรการ 7 กปภ. เขต 5

“ดีใจที่ได้ท�ำงานกับ กปภ. เพราะ 

กปภ. ให้แต่สิ่งดี ๆ มีความสุข อบอุ่น 

ม่ันคง รู ้สึกภูมิใจท่ีได้เป็นส่วนหนึ่ง

ขององค์กรนี้ พร้อมทั้งฝากถึงน้อง ๆ 

ให้ตั้งใจท�ำงาน มีความอดทน มีความสามัคคี เพื่อพัฒนาองค์กร

ต่อไป”
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ที่ ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง สังกัด

           ส่วนกลาง

1 นางพรรณพิลาส ไม้งาม รองผู้ว่าการ (บริหาร) สายงานรองผู้ว่าการ (บริหาร)

2 น.ส.ส�ำอาง สินิทธานนท์ ผู้ช่วยผู้ว่าการ (บริหาร 1) สายงานรองผู้ว่าการ (บริหาร)

3 น.ส.จันทิรา จุโฬทก รองผู้ว่าการ (การเงิน) สายงานรองผู้ว่าการ (การเงิน)

4 นายทินกร ด่านพงศ์สุวรรณ รองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 2) สายงานรองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 2)

5 นายสมนึก ลิ้มทองสิทธิคุณ รองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 3) สายงานรองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 3)

6 นายถาวร นิติภาวะชน รองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 4) สายงานรองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 4)

7 นายนคร ลอยกุลนันท์ รองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 5) สายงานรองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 5)

8 นายพิชญ ชูชื่น ผู้เชี่ยวชาญ สายงานผู้ว่าการ

9 น.ส.จรรยา ค�ำสวัสดิ์ ผู้อ�ำนวยการฝ่าย ฝ่ายบริหารความเสี่ยง

10 นายวิวัติ นพศิริวงศ์ ผู้อ�ำนวยการฝ่าย ฝ่ายตรวจสอบหน่วยงานส่วนกลาง

11 นางรวมพร บัวเผื่อน ผู้อ�ำนวยการกอง กองตรวจสอบหน่วยงานส่วนกลาง

12 นายอัมพร เพชรกาญจนาพงศ์ ผู้อ�ำนวยการฝ่าย ฝ่ายอ�ำนวยการ

13 นายอ�ำนวย สุทธิลออ ผู้อ�ำนวยการกอง กองบริการกลาง

14 นายราเชน วงษ์มณี พ.ธุรการ 7 ง.บริการยานพาหนะ กองบริการกลาง

15 นายพานิช จันทภาโส พ.ขับรถ 4 ง.บริการยานพาหนะ กองบริการกลาง

16 น.ส.ประไพ ขันธิพล หนง.8 จัดท�ำสัญญา กองจัดหา

17 นางสุขตา เหมวัณโณ ผู้อ�ำนวยการกอง กองการประชุม

18 นายทวี สวรรคเชิดวิลัย ผู้อ�ำนวยการกอง กองควบคุมการก่อสร้าง 2

19 นางจีระพันธุ์ สกาวจิต ผู้อ�ำนวยการกอง กองฝึกอบรมภูมิภาค 1

20 นายนเรนทร์ ยวดยง หนง. 8 ง.พัฒนาสื่อการเรียนรู้ กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล

21 นายโอฬาร ตันติจริยา ผู้อ�ำนวยการกอง กองกิจการสัมพันธ์

22 นางจันทนา แผ้วประยูร พ.ธุรการ 7 ง.สารสนเทศทรัพยากรบุคคล กองทรัพยากรบุคคล

23 น.ส.จินตนา แรงกุศล พ.การเงินและบัญชี 7 ง.สวัสดิการ กองบริหารค่าตอบแทน

24 นางสุธาดา แจ้งจิตต์ธรรม ผู้อ�ำนวยการกอง กองวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ

25 น.ส.ชมัยพร ศรีแก้ว นักบริหารงานทั่วไป 7 ง.ธุรการ ส�ำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ

26 นายนิคม นิลพฤกษ์ หนง.8 ง.ธรุการ ง.บรหิารทรพัยากรบคุคล 1 กองกิจการประปา 1

27 นายจีระศักดิ์ ประเสริฐ พ.พัสดุ 7 ง.ธุรการ 2 กองกิจการประปา 2

28 เรืออากาศโท ประสาน เอี่ยมสมุทร ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก ส�ำนักปฏิบัติการ 3

29 นายบรรจงศักดิ์ แสนเสน่ห์ นายช่างโยธา 7 ง.งบประมาณฯ กองกิจการประปา 3

           การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1

30 นายอารยะ งามวงศ์วาน ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการการประปาส่วนภมูภิาคเขต การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1

31 นายฉลอง วิบูลย์ศักดิ์ หนง.8 ง.มาตรวัดน�้ำ กองระบบจ�ำหน่าย

32 นางพิศมัย พชรกร หนง.8 ง.การเงิน กองบัญชีและการเงิน

33 นางสุรัตษา สุวรรณพฤกษ์ พ.ธุรการ 7 ง.ธุรการ กองบริหารทั่วไป

34 นางศรินรัตน์ ดีอินทร์ พ.พัสดุ 6 ง.พัสดุและบัญชีทรัพย์สิน กองบริหารทั่วไป

35 นางจันทกานต์ อ่องสุวรรณ หนง.8 ง.จัดเก็บรายได้ 1 กปภ.สาขาชลบุรี (พ)

36 นางจุไรวรรณ เหลือล้น หนง.8 ง.จัดเก็บรายได้ 2 กปภ.สาขาชลบุรี (พ)

37 นางปราณี สุรนันท์ พ.บัญชี 5 ง.จัดเก็บรายได้ 2 กปภ.สาขาชลบุรี (พ)

38 นายธีรพล มาลาศรี พ.บัญชี 5 ง.จัดเก็บรายได้ 5 กปภ.สาขาชลบุรี (พ)

39 นายภิญโญ ข�ำเลิศ พ.ผลิตน�้ำ 5 ง.ผลิต กปภ.สาขาชลบุรี (พ)

รายชื่อผู้เกษียณ ปี 2558
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ที่ ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง สังกัด

40 นายพินศักดิ์ สุขเจริญ พ.สถานที่ 4 ง.อ�ำนวยการ กปภ.สาขาชลบุรี (พ)

41 นายบุญกอง ขวัญยืน พ.บริการ 4 ง.บริการฯ 3 กปภ.สาขาชลบุรี (พ)

42 นายธเนศ กิตติคง ผู้จัดการประปา กปภ.สาขาพนัสนิคม

43 นางอรสิริ พลเคน หนง.8 ง.อ�ำนวยการ กปภ.สาขาพนัสนิคม

44 นายนัธทวัฒน์ ชัยโชติ ผู้ช่วยผู้จัดการประปา กปภ.สาขาปราจีนบุรี

45 นางถนอมศรี ศรีไพโรจน์ พ.การเงินและบัญชี 5 ง.จัดเก็บรายได้ กปภ.สาขาปราจีนบุรี

46 นายชลิตร์ ทองเต็ม พ.บริการ 5 ง.บริการฯ กปภ.สาขาศรีราชา

47 นายพรมมิน ธรรมริยา พ.อ่านมาตร 5 ง.จัดเก็บรายได้ 1 กปภ.สาขาศรีราชา

48 นายสมชาย เล็กมี พ.อ่านมาตร 5 ง.จัดเก็บรายได้ 1 กปภ.สาขาบางปะกง

49 นายสมศักดิ์ พวงศิริ พ.เก็บเงิน 5 ง.จัดเก็บรายได้ 1 กปภ.สาขาระยอง

50 นายสันติวัจน์ จันทนศิริ พ.อ่านมาตร 5 ง.จัดเก็บรายได้ 1 กปภ.สาขาจันทบุรี

51 นายณรงค์ จริตงาม พ.ผลิตน�้ำ 4 ง.ผลิต กปภ.สาขาขลุง

52 นายทองดี มันปอ พ.อ่านมาตร 4 ง.จัดเก็บรายได้ กปภ.สาขาสระแก้ว

            การประปาส่วนภูมิภาคเขต 2

53 นายสมชาย ศรีสุนทร ผู้จัดการประปา (ชั้นพิเศษ) กปภ.สาขารังสิต (พ)

54 นายสิรสัณห์ ศุภวงศ์ขจร นักบริหาร 9 กปภ.สาขารังสิต (พ)

55 นายไพรวัลย์ กล�่ำสุข ผู้จัดการประปา กปภ.สาขาพิมาย

56 นายชาญ บุญแจ้ง ผู้จัดการประปา กปภ.สาขาปากช่อง

57 นายสมเกียรติ สว่างเนตร หนง.8 ง.บริการฯ กปภ.สาขาปากช่อง

58 นายทองใบ ชื่นเชื่อม ผู้จัดการประปา กปภ.สาขาสีคิ้ว

59 นายเวชธนา สุวรรณโชติ หนง. 8 ง.บริการฯ กปภ.สาขาโชคชัย

60 นางศิวิไล รุ่งเรือง หนง. 8 ง.อ�ำนวยการ กปภ.สาขาอ่างทอง

61 นายวิโรจน์ ช่างทรัพย์ พ.บริการ 5 ง.บริการฯ กปภ.สาขาอ่างทอง

62 นางรัชดาภรณ์ เอี้ยงสุวรรณปัทมะ พ.ธุรการ 6 ง.อ�ำนวยการ กปภ.สาขาลพบุรี

63 นายสมศักดิ์ แสนแก้ว พ.บริการ 5 ง.บริการฯ กปภ.สาขาพระพุทธบาท

64 นางสัญชรี เวชจักรเวน พ.ธุรการ 5 ง.จัดเก็บรายได้ กปภ.สาขาพระพุทธบาท

65 นายธานี มาแสง พ.บริการ 5 ง.บริการฯ กปภ.สาขาโนนสูง

66 นายธงชัย พลแสน พ.ผลิตน�้ำ 4 ง.ผลิต กปภ.สาขาหนองแค

            การประปาส่วนภูมิภาคเขต 3

67 นายวัฒนชัย ศิริธรรม หนง. 8 ง.มาตรวัดน�้ำ กองระบบจ�ำหน่าย

68 นายเสรี กรับไกรแก้ว ผู้จัดการประปา กปภ.สาขาปากท่อ

69 นายปรีชา ศิริรัตน์ พ.ผลิตน�้ำ 5 ง.ผลิต กปภ.สาขาปากท่อ

70 นายบัณฑิต จงจินากุล ผู้จัดการประปา กปภ.สาขาเดิมบางนางบวช

71 นางประเทือง ทวีสุข พ.บัญชีและเขียนบิล 5 ง.อ�ำนวยการ กปภ.สาขาเดิมบางนางบวช

72 นายธนู แก้วนก หนง. 8 ง.ผลิต กปภ.สาขาปราณบุรี

73 นายชูชีพ ร่วมบุญ หนง. 8 ง.อ�ำนวยการ กปภ.สาขากุยบุรี

74 นายธเนศน์ เทพหัสดิน ณ อยุธยา หนง. 8 ง.บริการฯ กปภ.สาขาอ้อมน้อย

75 นายสุเทพ วิมลเศรษฐ หนง. 8 ง.ผลิต กปภ.สาขาสุพรรณบุรี

76 นายสังวาลย์ สมัครการ พ.ผลิตน�้ำ 5 กปภ.สาขาสุพรรณบุรี

77 นายชัยวุฒิ บุญเกิด พ.ประปา 6 ง.ผลิต กปภ.สาขาสุพรรณบุรี

78 นายส�ำราญ ทองเผือก หนง.7 ง.อ�ำนวยการ กปภ.สาขาสวนผึ้ง

19การประปาส่วนภูมิภาค 19การประปาส่วนภูมิภาค



ที่ ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง สังกัด

79 นายพัฒนา พัฒนะสายสกุล พ.บริการ 4 ง.บริการฯ กปภ.สาขาสวนผึ้ง

80 นายชัยวัฒน์ มหาท�ำนุโชค พ.ประปา 6 ง.ผลิต กปภ.สาขาเพชรบุรี

81 นายธรรมนูญ ติ่งทอง พ.บริการ 5 ง.บริการฯ กปภ.สาขาเพชรบุรี

82 นางกานดา ช่อพฤกษ์ พ.ธุรการ 4 ง.อ�ำนวยการ กปภ.สาขาเพชรบุรี

83 นายสมชาย บัวเผื่อน พ.อ่านมาตร 5 ง.จัดเก็บรายได้ กปภ.สาขาสมุทรสงคราม

84 นายวิรัช จันทร์เปล่ง พ.บริการ 5 ง.บริการฯ กปภ.สาขาท่ามะกา

85 นางหทัยรัตน์ อภิชัย พ.ธุรการ 5 ง.อ�ำนวยการ กปภ.สาขาประจวบคีรีขันธ์

           การประปาส่วนภูมิภาคเขต 4

86 นางสายสมร สิทธิโชค ผู้อ�ำนวยการกอง กองบริหารทั่วไป

87 นายเผชิญ ศรีทองกุล นายช่างเครื่องกล 8 การประปาส่วนภูมิภาคเขต 4

88 นางประกอบ วงศ์ชูศักดิ์ พ.ธุรการ 7 ง.อ�ำนวยการ กปภ.สาขาสุราษฎร์ธานี (พ)

89 นายประสิทธิ์ นุ้ยไม พ.ประปา 6 ง.จัดเก็บรายได้ 1 กปภ.สาขาสุราษฎร์ธานี (พ)

90 นายอ�ำนาจ เวชภูติ พ.พัสดุ 7 ง.อ�ำนวยการ กปภ.สาขาชุมพร

91 นายปราโมทย์ จันทร์วงศ์ หนง. 7 ง.อ�ำนวยการ กปภ.สาขาชะอวด

92 นางบุญศรี อรุณโชติ พ.การเงินและบัญชี 6 ง.จัดเก็บรายได้ กปภ.สาขาหลังสวน

93 นายเจริญ ชินโย พ.ผลิตน�้ำ 5 ง.ผลิต กปภ.สาขาระนอง

94 นายหน่อย ทองสัมฤทธิ์ พ.อ่านมาตรและเก็บเงิน 5 ง.อ�ำนวยการ กปภ.สาขาจันดี

95 นางสุทธิวรรณ สุทธิพันธ์ พ.เก็บเงิน 4 ง.อ�ำนวยการ กปภ.สาขาขนอม

            การประปาส่วนภูมิภาคเขต 5

96 นายประวิทย์ หนูสงค์ นักบริหาร 9 กปภ.ข.5

97 นางลักษณา บุญฤทธิ์ พ.ธุรการ 7 กปภ.ข.5

98 นางละออง บุญสกันต์ พ.ธุรการ 7 ง.ธุรการ กองบริหารทั่วไป

99 นายเสวิน มะหับผลา พ.ประปา 6 ง.มาตรวัดน�้ำ กองระบบจ�ำหน่าย

100 นางเย็นตา สงคสุภา หนง.8 ง.อ�ำนวยการ กปภ.สาขาสตูล

101 นายอนุชา นรพิน พ.บริการ 5 ง.บริการฯ กปภ.สาขาสตูล

102 นายสมปอง แสงแก้ว พ.ผลิตน�้ำ 5 ง.ผลิต กปภ.สาขาสะเดา

103 นายประเสริฐ ห้องโสภา พ.ผลิตน�้ำ 4 ง.ผลิต กปภ.สาขารือเสาะ

104 นายสวาท หยีปอง พ.ผลิตน�้ำ 4 ง.ผลิต กปภ.สาขาละงู

           การประปาส่วนภูมิภาคเขต 6

105 นายพูลศิลป์ ดีรอด ผู้จัดการประปา กปภ.สาขาบ�ำเหน็จณรงค์

106 น.ส.อนุสรณ์ สุพล หนง.8 ง.จัดเก็บรายได้ กปภ.สาขากระนวน

107 นายธวัชชัย บุญถึง หนง.8 ง.บริการฯ กปภ.สาขาพยัคฆภูมิพิสัย

108 นายสุริยน ซาซุม พ.ประปา 6 ง.จัดเก็บรายได้ 1 กปภ.สาขาขอนแก่น (พ)

109 นายหนา ระว้า พ.บริการ 5 ง.บริการฯ กปภ.สาขาบ้านไผ่

110 นายอุทิศ แน่นอุดร พ.บริการ 5 ง.บริการฯ กปภ.สาขากาฬสินธุ์

111 นายภิเภก ฐานวิเศษ พ.ผลิตน�้ำ 5 ง.ผลิต กปภ.สาขาชัยภูมิ

112 นายสมโภชน์ ครู่กระโทก พ.บริการ 4 ง.บริการฯ กปภ.สาขาน�้ำพอง

113 นายสุธรรม เรืองศรีจันทร์ พ.ผลิตน�้ำ 4 ง.ผลิต กปภ.สาขาหนองเรือ

            การประปาส่วนภูมิภาคเขต 7	

114 นายวิโรจน์ วงศ์ทองเหลือ ผู้อ�ำนวยการกอง กองระบบผลิตและควบคุมคุณภาพน�้ำ

115 นายหัสดี ปุนนา นายช่างโยธา 8 ง.น�้ำสูญเสีย กองระบบจ�ำหน่าย

116 นายเฉลิม วางอภัย ผู้จัดการประปา กปภ.สาขาเชียงคาน
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ที่ ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง สังกัด

117 น.ส.จตุพร โสธรรมมงคล หนง.8 ง.อ�ำนวยการ กปภ.สาขาวังสะพุง

118 นางฉวี โยธรรม หนง.8 ง.อ�ำนวยการ กปภ.สาขาธาตุพนม

119 นายปัญญา จันทร์แดง พ.ประปา 6 ง.ผลิต กปภ.สาขาธาตุพนม

120 นายโกวิทย์ หัศกรรจ์ พ.ผลิตน�้ำ 4 ง.ผลิต กปภ.สาขาพังโคน

           การประปาส่วนภูมิภาคเขต 8

121 นายประเสริฐ พูนศรีธนากูล หนง.8 ง.ผลิต กปภ.สาขาสังขะ

122 นางยุพา จินดาศรี หนง.8 ง.อ�ำนวยการ กปภ.สาขาสังขะ

123 นายปริญญา ม่วงคุ หนง.8 ง.อ�ำนวยการ กปภ.สาขาละหานทราย

124 นายศิริ เจริญชัย หนง.8 ง.บริการฯ กปภ.สาขามหาชนะชัย

125 นายวิรัตน์ คงดี พ.ประปา 6 ง.จัดเก็บรายได้ กปภ.สาขาสุรินทร์

126 นายพลายแก้ว กาเมือง พ.ผลิตน�้ำ 5 ง.ผลิต กปภ.สาขาศรีสะเกษ

          การประปาส่วนภูมิภาคเขต 9	

127 นางกัลยา มีสุข พ.วิทยาศาสตร์ 7 ง.ควบคุมคุณภาพน�้ำ 1 กองระบบผลิตและควบคุมคุณภาพน�้ำ

128 น.ส.ระพีพรรณ วีระชนม์ พ.วิทยาศาสตร์ 7 ง.ควบคุมคุณภาพน�้ำ 1 กองระบบผลิตและควบคุมคุณภาพน�้ำ

129 นางอมรรัตน์ สุวรรณเลิศ พ.ธุรการ 7 ง.ธุรการ กองบริหารทั่วไป

130 นางอรวรรณ ก้อนแก้ว พ.การเงินและบัญชี 7 ง.จัดเก็บรายได้ 3 กปภ.สาขาเชียงใหม่ (ชั้นพิเศษ)

131 นายสฐิน ชัยศิลบุญ พ.ประปา 5 ง.ผลิต กปภ.สาขาเชียงใหม่ (ชั้นพิเศษ)

132 นายปฏินันท์ จันทร์ศุภเสน ผู้จัดการประปา กปภ.สาขาเชียงราย

133 นายอวยพร เอมระดี หนง.8 ง.จัดเก็บรายได้ กปภ.สาขาล�ำพูน

134 นายธีระ ขาวนวล หนง.8 ง.ผลิต กปภ.สาขาเถิน

135 นายชาญชัย อินทร์พรหม หนง 8 ง.อ�ำนวยการ กปภ.สาขาแม่ฮ่องสอน

136 นายประทุม ก่ายแก้ว พ.ประปา 5 ง.บริการฯ กปภ.สาขาแม่ฮ่องสอน

137 นายเกียรติ สอนสีดา หนง 8 ง.อ�ำนวยการ กปภ.สาขาแพร่

138 นายสมศักดิ์ สีหมอก พ.ประปา 5 ง.ผลิต กปภ.สาขาแพร่

139 นายสิงหา อภิรมย์ พ.ประปา 5 ง.บริการฯ กปภ.สาขาแพร่

140 นายประยุทธ จอมดวง หนง.7 ง.อ�ำนวยการ กปภ.สาขาเทิง

141 นางสุมิตรา อยู่สบาย พ.บัญชี 6 ง.จัดเก็บรายได้ กปภ.สาขาแม่ริม

142 นายอักษร ทองประชุม พ.ประปา 5 ง.จัดเก็บรายได้ กปภ.สาขาแม่ริม

143 นายวินัย ไชยสมบูรณ์ หนง. 7 ง.บริการฯ กปภ.สาขาท่าวังผา

144 นายอรุณ ใจการณ์ พ.บริการ 4 ง.บริการฯ กปภ.สาขาท่าวังผา

145 นายวิวัฒน์ วรสุวรรณรักษ์ พ.การเงินและบัญชี 6 ง.จัดเก็บรายได้ กปภ.สาขาแม่สาย

146 นายณพงษ์ นันธิ พ.ประปา 5 ง.ผลิต กปภ.สาขาแม่สาย

147 นายประสิทธิ์ ปี่แก้ว พ.ผลิตน�้ำ 4 ง.ผลิต กปภ.สาขาเด่นชัย

           การประปาส่วนภูมิภาคเขต 10

148 นายปรีชา ภู่ทอง ผู้จัดการประปา กปภ.สาขาพิจิตร

149 นายมานะ วินิจ พ.ผลิตน�้ำ 5 ง.ผลิต กปภ.สาขาศรีสัชนาลัย

150 นายจักรกริช ด้วงทอง พ.ผลิตน�้ำ 5 ง.ผลิต กปภ.สาขาบางมูลนาก

151 นายสมนึก ทนทาน พ.ผลิตน�้ำ 4 ง.ผลิต กปภ.สาขาบางมูลนาก

152 นายกุญชร เอี่ยมดี พ.ประปา 5 ง.บริการฯ กปภ.สาขาชนแดน

153 นายรวย ทิอ้าย พ.ผลิตน�้ำ 4 ง.ผลิต กปภ.สาขาตาก

154 นายละ ฉิมพาลี พ.ผลิตน�้ำ 4 ง.ผลิต กปภ.สาขาวิเชียรบุรี
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	 เคยมั้ย??? เมื่อถึงเวลา

ต้องการจ่ายค่าน�้ำประปาแล้ว

ลืมเอาใบแจ้งหนี้ค่าน�้ำมาด้วย 

ถ้าจ่ายที่ กปภ.สาขา พนักงาน

สามารถแก้ไขให้ได้ แต่ถ้าไป

จ่ายที่ตัวแทนรับช�ำระค่าน�้ำ

ประปาของ กปภ.ล่ะ จะจ่ายค่าน�ำ้ 

กจ่็ายไม่ได้เพราะไม่มบีาร์โค้ดมา

ให้สแกน จะบอกเป็นชือ่ผูใ้ช้น�ำ้ 

หรือบ้านเลขที่ก็ท�ำไม่ได้ ต้องเสียทั้งเงินและเวลาในการเดินทาง 

ลูกค้าบางคนบ้านอยู่ไกลจะเดินทางไปกลับก็ล�ำบาก น่ันจึงเป็น

สาเหตุให้ กปภ.ไม่สามารถนิ่งเฉยต่อปัญหาเหล่านี้ของลูกค้าได ้

	 มาวันนี้  กปภ. ได ้มีโครงการน�ำร ่องในการพัฒนา 

Application บนสมาร์ทโฟน ในชื่อ “PWA1662 Application” 

ที่จะช่วยให้ลูกค้าของ กปภ. ได้รับความสะดวกในการช�ำระค่า 

น�้ำประปาโดยไม่ต้องพกใบแจ้งหน้ีค่าน�้ำติดตัว เพียงลูกค้ามี 

โทรศพัท์สมาร์ทโฟนท่ีใช้ระบบปฏบิตักิารแอนดรอยด์ (Android) 

สามารถดาวน์โหลด Application นี้ใน Google Play ได้ทันที

	 จุดเริ่มต้นของการผลิต PWA1662 Application น้ี  

สบืเน่ืองจาก กปภ. มกีารประกวดผลงานรางวลันวตักรรมดเีด่นของ 

กปภ. ปี 2557 ที่ผ่านมา ได้มีผู้ส่งผลงาน Application ที่ใช้งาน

ผ่านสมาร์ทโฟน ถึง 2 เขต คือ เขต 1 และ เขต 3 ซึ่งผลงานของ 

ท้ังสองเขตได้รับรางวัลรองชนะเลศิอันดบั 2 (เหรยีญทองแดง) ร่วมกัน  

เป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาการ 

ให้บรกิารแก่ลกูค้าอย่างต่อเนือ่งของ กปภ. และเป็นการเพ่ิมทางเลอืก 

ในการบริการรูปแบบใหม่ที่ทันสมัย

	 ซึ่งผลงาน Application ดังกล่าวนั้น ได้เริ่มมีการทดลอง

ใช้แล้วใน กปภ.ทุกสาขาในพื้นที่ของ กปภ.เขต 1 และ กปภ. 

สาขาสมทุรสงคราม ในพืน้ทีข่อง กปภ.เขต 3 แต่จะพฒันาน�ำร่อง 

PWA1662 Application ให้กับลูกค้า กปภ.เขต 1 ก่อน เพื่อ

เป็นการทดสอบความสามารถของโปรแกรมอย่างจริงจัง และให้

เป็นรปูแบบเดยีวกนัทีม่มีาตรฐานทัว่ประเทศ เมือ่ถงึเวลาที ่กปภ. 

เปิดใช้ PWA1662 Application นี้อย่างเป็นทางการ

	 การใช ้งาน PWA1662 Application เมื่อลูกค ้า

ดาวน์โหลดมาแล้ว สามารถเปิดใช้งานโดยท�ำการลงทะเบียน

สมัครสมาชิกในตัว Application เองได้เลย ซึ่งเมื่อท�ำการ 

ลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว ลูกค้าจะสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ  

โดยแบ่งออกเป็น 6 เมนู ได้แก่

	 1. ข้อมูลทั่วไปของลูกค้า บอกข้อมูล เช่น ชื่อ-นามสกุล 

อีเมล

	 2. ข้อมูลหนีค้้าง เป็นเมนทูีแ่สดงให้ลูกค้าทราบว่าในขณะนัน้

ลูกค้ามีหนี้ค่าน�้ำค้างช�ำระหรือไม่ รวมทั้งมีการระบุระยะเวลา

ที่จะต้องช�ำระ อีกทั้งยังมีการแจ้งให้ทราบทางแถบเตือนหรือ 

Notification Alert ทางโทรศัพท์ด้วย เมื่อมีการแจ้งเตือนหนี้

ค่าน�้ำประปา รวมทั้ง

สามารถแสดงแถบ

บาร์โค้ดเพือ่ใช้ในการ

ช�ำระค ่าน�้ำประปา

ผ่านตัวแทนรับช�ำระ

ค่าน�้ำของ กปภ. โดย

ไม่จ�ำเป็นต้องใช้ใบ

แจ้งหน้ีอีกต่อไป ซึ่ง

ตวัแทนรบัช�ำระค่าน�ำ้

ของ กปภ. มีดังนี้

ชีวิตดี๊ ดี... เมื่อมี
แอพ (พลิเคชั่น) กปภ.

 PWA’s Innovation : นวัตกรรม บริการก้าวล�้ำเพื่อปวงชน
เรื่อง...ทะเล มีวุฒิสม
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	 2 . 1  ช� ำ ร ะ

ท่ีการประปาส ่วน

ภมูภิาคสาขาในพืน้ที่

ที่ลูกค้าใช้บริการ

	 2.2 ช�ำระที่

ที่ท�ำการไปรษณีย ์

ทั่วประเทศ (Pay at 

Post)

	 2 . 3  ช� ำ ร ะ

ผ่านตัวแทนที่มีป้าย

สัญลักษณ์ Counter Service เช่น ร้านเซเว่นอีเลฟเว่น

	 2.4 ช�ำระผ่านตัวแทนที่มีป้ายสัญลักษณ์ mPAY ที่ร้าน 

FamilyMart, ศูนย์บริการ  AIS, ร้าน Telewiz และผ่าน  

Application mPAY

	 2.5 ช�ำระผ่านตัวแทนที่มีป้ายสัญลักษณ์ Just Pay ที่

ส�ำนักงาน บริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหาชน) และร้าน TNET

	 2.6 ช�ำระผ่านตัวแทนที่มีป้ายสัญลักษณ์ True Money 

Express, เครื่องบริการอัตโนมัติ 24 ชั่วโมง TrueMoney Kiosk 

และผ่าน Application Wallet by TrueMoney (เฉพาะเงินสด 

ไม่เกิน 30,000 บาท) 

	 2.7 ช�ำระผ่านจุดรับช�ำระของคู่สัญญา บริษัท ทรู มันนี่ 

จ�ำกดั (True Money Partner) ได้แก่ AirPay (ผ่าน Application 

AirPay และเคาน์เตอร์ร้าน Internet ท่ีมีลิขสิทธ์ิของ AirPay), 

เครื่องบริการอัตโนมัติ 24 ชั่วโมง MyPay, เครื่องบริการอัตโนมัติ 

24 ชั่วโมง BB Dragon 

	 2.8 ช�ำระผ่านจุดบริการ Lotus ณ เทสโก้ โลตัส ทุกสาขา

ทั่วประเทศ

	 2.9 ช�ำระผ่านจดุบรกิารที ่บิก๊ซ ีซเูปอร์เซน็เตอร์ และร้าน

มินิบิ๊กซี ทุกสาขาทั่วประเทศ

	 2.10 ช�ำระผ่านจุดบริการ PAYSBUY ที่ ดีแทคเซ็นเตอร์ 

และเคาน์เตอร์ dtac ทุกสาขาทั่วประเทศ

	 2.11 ช�ำระผ่านจุดบริการที่ร้าน 108 SHOP ทุกสาขาทั่ว

ประเทศ

	 2.12 ช�ำระผ่านการหักบัญชีเงินฝากธนาคาร 14 แห่ง

ได้ทุกสาขาทั่วประทศ คือ  ธนาคารกรุงไทย ธนาคารกรุงเทพ  

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารทหารไทย 

ธนาคารไทยพาณิชย์ ธนาคารยูโอบี ธนาคาร CIMB ไทย ธนาคาร

ธนชาต ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย ธนาคารทิสโก้ ธนาคาร

แลนแอนด์เฮ้าส์เพือ่รายย่อย ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร (ธกส.) และธนาคารออมสิน

	 2.13 ช�ำระผ่านตู้ ATM ของธนาคารไทยพาณิชย์ และ

ธนาคารกสิกรไทย ทั่วประเทศ

	 2.14 ช�ำระผ่านเคาน์เตอร์ธนาคารไทยพาณิชย์, ธนาคาร

กรุงไทย, ธนาคารทหารไทย และธนาคารกรุงศรีอยุธยา  

ทั่วประเทศ

	 2.15 เวบ็ไซต์ของธนาคารไทยพาณชิย์ ที ่www.scbeasy.

com ทั่วประเทศ

	 3. สถิติการใช้น�้ำ เป็นการแสดงรายละเอียดปริมาณการ

ใช้น�้ำของลูกค้าเป็นรูปแบบรายเดือน โดยแสดงได้ทั้งตัวเลข และ

กราฟ

	 4. ข่าว กปภ. เป็นการแสดงข่าวสารต่าง ๆ  ของ กปภ. ทั้ง

ข่าวประชาสัมพันธ์ และ ข่าวหยุดจ่ายน�้ำ

	 5. แจ้งท่อแตก/รั่ว ถ้าลูกค้าพบเห็นท่อแตก/รั่ว สามารถ

ถ่ายรูปที่เกิดเหตุส่งพร้อมใส่รายละเอียดสถานที่เข้ามาผ่านทาง 

PWA1662 Application ได้ทันที เพื่อแจ้งให้ กปภ. ทราบ  

จะได้เร่งซ่อมแซมแก้ไขให้แล้วเสร็จต่อไป

	 6. แผนที่ เป็นแผนที่แสดงต�ำแหน่งของลูกค้าและ กปภ.

สาขา ที่ตั้งอยู่ใกล้ที่สุด เพื่อใช้เป็นการน�ำทางให้ลูกค้ามาที่ กปภ.

สาขา ได้อย่างถูกต้อง

	 ทัง้หมดท่ีกล่าวมาน้ีคอืช่องทางให้บรกิารรปูแบบใหม่ของ 

กปภ. ที่พัฒนามาเพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าของ กปภ. 

และจะพฒันาให้ดยีิง่ขึน้ต่อไป ดังค่านิยมของ กปภ. ทีว่่า “มุ่ง-ม่ัน-

เพือ่ปวงชน”
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	 เคยเป็นกนัไหมครับ? ในตอนทีเ่รามสีขุภาพทีแ่ขง็แรง เรามักจะไม่คดิถึงความส�ำคญัของการดูแลรกัษาสขุภาพกนัเท่าไหร่นัก 

แต่ถ้าวันใดเราเกิดไม่สบายขึ้นมา เราแทบจะยอมแลกทุกอย่าง เพื่อจะให้มีสุขภาพที่แข็งแรงเหมือนเดิม

	 ทกุคนคงทราบกนัดอียูแ่ล้วว่า การมสีขุภาพทีแ่ขง็แรง เป็นสิง่ทีจ่�ำเป็นกบัชวิีตของพวกเราทกุคน ไม่ว่าจะเป็นวยัเดก็ วัยท�ำงาน 

และโดยเฉพาะอย่างยิ่งกับวัยเกษียณ วัยที่ต้องดูแลสุขภาพด้วยความใส่ใจมากขึ้น 

	 ส�ำหรับการดูแลร่างกายของคนเรานั้น ปฏิเสธไม่ได้เลยว่า การออกก�ำลังกายนับเป็นวิธีที่ดีที่สุดในการสร้างสุขภาพที่ดีให้กับ

เราในทุกช่วงวัย แต่ทว่าในวัยต่าง ๆ นั้น ก็มีวิธีการออกก�ำลังกายที่แตกต่างกันออกไป อย่างเช่น การออกก�ำลังกายบางประเภทอาจ

จะเหมาะสมกับวัยท�ำงาน แต่อาจไม่เหมาะกับวัยเกษียณก็เป็นได้  

	 วารสาร “น�้ำ” ฉบับน้ี จึงขอเอาใจพี่ ๆ วัยเกษียณทุกท่าน ด้วยการน�ำเสนอหลักการออกก�ำลังกายที่เหมาะสมส�ำหรับวัย

เกษียณ รวมถึงข้อควรระวังต่าง ๆ ในการออกก�ำลังกาย เพื่อที่พี่ ๆ จะได้มีร่างกายที่แข็งแรง จิตใจที่สดใส และใช้ชีวิตอย่างมีความสุข

กันนะครับ 

ออกก�ำลังกายอย่างไร ในวัยเกษียณ ?

 PWA’s Healthy :   เรื่อง...โกษม โกยทอง
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	 อย่างทีไ่ด้กล่าวมาแล้วข้างต้นนะครบั การออกก�ำลงักายส�ำหรบัพี ่ๆ  วยัเกษียณนัน้ ควรจะต้องมหีลกัการออกก�ำลงักาย 

ทีถ่กูวธิ ี ควรเร่ิมจากการออกก�ำลงักายเบา ๆ เพือ่ดสูมรรถภาพของร่างกายก่อน มกีารจดัแบ่งเวลาและวธิกีารออกก�ำลงักายตาม 

ความเหมาะสมของร่างกายแต่ละคน ซึ่งถึงแม้ว่าวิธีการของแต่ละคนจะไม่เหมือนกัน แต่สิ่งที่พี่ ๆ ทุกคนจะได้จากการ 

ออกก�ำลังกายเหมือนกันก็คือ การมีสุขภาพที่แข็งแรง และมีร่างกายที่เบิกบานทั้งกายและใจอย่างแน่นอนครับ

	 ข้อมูลอ้างอิงจากหนังสือ “การออกก�ำลังในผู้สูงอายุ” โดย ศูนย์อนามัยที่ 2 กรมอนามัย

	 หลกัการออกก�ำลงักายส�ำหรบัพี ่ๆ วยัเกษยีณ ควรจะ

เริม่จากช้า ๆ ก่อน แล้วค่อยเพ่ิมความเร็วหรอืความหนกัของ 

การออกก�ำลังกาย รวมทั้งแบ่งเวลาการออกก�ำลังกายให้อยู่

ในช่วงเวลา 20-30 นาท ี โดยแบ่งเป็นช่วงเวลาอบอุน่ร่างกาย

ประมาณ 5-10 นาท ีช่วงออกก�ำลงักายไม่ต�ำ่กว่า 12 นาท ีและ 

ช่วงฟ้ืนฟรู่างกายสูส่ภาพปกตปิระมาณ 5-10 นาท ี เพือ่ทีจ่ะ

ป้องกนักล้ามเน้ือฉกีขาด และอนัตรายทีอ่าจจะเกดิต่อร่างกายได้

โดยช่วงเวลาการออกก�ำลงักายนัน้ พี ่ๆ  สามารถปรบัเปลีย่นได้

ตามความเหมาะสมของร่างกายแต่ละคนนะครบั 

ช้าแต่ชัวร์

	 การออกก�ำลังกายส�ำหรับพี่ ๆ วัยเกษียณ สามารถ

แบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทครับ ประเภทแรก คือ การออก

ก�ำลงักายเฉพาะส่วน เพือ่เสรมิสร้างกล้ามเนือ้เฉพาะส่วนให้

แข็งแรง เช่น การบริหารข้อไหล่ ในกรณีที่พี่ ๆ  มีอาการป่วย

เป็นโรคไหล่ติด หรือบริหารกล้ามเนื้อหลัง ส�ำหรับพี่ ๆ ที่มี

อาการปวดหลัง ประเภทที่สอง คือ การออกก�ำลังกายโดย

ทั่วไป โดยการออกก�ำลังกายส�ำหรับพี่ ๆ วัยเกษียณ ควร

เป็นการออกก�ำลังกายที่ใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ ๆ เช่น การวิ่ง

เหยาะ ๆ การเดิน การเต้นแอโรบิค การร�ำมวยจีน ฯลฯ

เบาสบายสไตล์เกษียณ

	 แม้ว่าการออกก�ำลังกายจะมีประโยชน์มากมายกับ

ร่างกาย แต่ส�ำหรบัพี ่ๆ  วยัเกษยีณแล้ว กม็ข้ีอควรระวังในการ

ออกก�ำลังกายนะครับ โดยถ้าพี่ ๆ วัยเกษียณมีอาการแบบนี้

ขึน้กบัร่างกาย เช่น อาการเจบ็แน่นหน้าอก ความดนัโลหิตสงู 

อาการเต้นของหัวใจไม่สม�่ำเสมอ อาการเวียนศีรษะ ควร 

จะหลกีเลีย่งการออกก�ำลงักายอย่างเดด็ขาด เพราะนอกจาก

จะเป็นการออกก�ำลังกายทีไ่ม่ท�ำให้ร่างกายแขง็แรงแล้ว อาจ

จะท�ำให้เกดิอาการบาดเจ็บ และมสีขุภาพร่างกายทีแ่ย่ลงกว่า

เดิมอีกด้วยครับ

ถ้าไม่พร้อม ควรหลีกเลี่ยง

	 แม้ว่าร่างกายของพี ่ๆ  วยัเกษยีณทีม่อีาย ุ60 ปีขึน้ไป 

จะไม่กระฉับกระเฉงเหมือนตอนท่ีเป็นหนุ่มสาว แต่ก็ไม ่

เป็นปัญหาส�ำหรับการออกก�ำลงักาย เพราะการออกก�ำลงักาย

ในช่วงวยัเกษยีณ จะช่วยชะลอความเสือ่มของอวยัวะต่าง ๆ  

โดยคนส ่วนใหญ ่มักคิดว ่าคนที่อยู ่ ในวัยเกษียณนั้น  

ไม่ควรจะเคลื่อนไหวร่างกายมากนัก แต่ความเป็นจริงแล้ว 

ถ้าได้ออกก�ำลังกายอย่างถูกต้องเหมาะสม จะท�ำให้ร่างกาย

ดูอ่อนเยาว์ และสามารถป้องกันโรคภัยไข้เจ็บได้หลายโรค 

เช่น โรคหลอดเลอืดหวัใจตบี โรคเบาหวาน ความดนัโลหติสูง 

กระดูกพรุน ฯลฯ

ชะลอวัย ป้องกันโรค
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	 ค่านยิมองค์กร เป็นเรือ่งท่ีต้องใช้วธิกีารปลูกฝัง โดยผ่านการ

พูดคุยกนับ่อย ๆ ในหลากหลายช่องทาง ท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็น

ทางการ ซึง่การเผยแพร่ค่านยิมองค์กรนัน้มีจดุเริม่ต้นแต่ไม่มีจุดส้ินสุด 

ควรต้องมีตวัแทนพนกังานท่ีช่วยกนัขยายผลต่อไป เพ่ือท�ำให้การปลูกฝัง

ค่านยิมองค์กรประสบผลส�ำเรจ็ได้อย่างแท้จริง

	 ในฉบบันี ้ วารสาร “น�ำ้” ขอน�ำเสนอพฤตกิรรมตามค่านยิม 

“มุง่-มัน่-เพือ่ปวงชน” ของ กปภ.  ต่อจากฉบับทีแ่ล้วท่ีได้กล่าวถึง 

พฤติกรรมของผู้บริหารและพนักงานทุกคนในด้าน “มั่น-มั่นใจ

คณุภาพ” ซึง่ในฉบบันี ้ จะขอน�ำเสนอพฤตกิรรมของผูบ้รหิารและ

พนกังานในด้าน “เพือ่ปวงชน-เพือ่สขุของปวงชน” 

	 การประพฤตปิฏบิตัตินตามค่านยิม “เพือ่สขุของปวงชน” นัน้ 

จะเน้นเรื่องของการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า การจัด 

กจิกรรมสาธารณประโยชน์เพ่ือชมุชนและสังคม การจดัโครงการแสดง

ความรบัผิดชอบต่อสังคม (CSR) เพ่ือการพัฒนาประสิทธภิาพการให้

บรกิารตามความต้องการและความคาดหวงัของ กปภ.

	 การด�ำเนนิงานท่ีสะท้อนว่าผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนมกีาร

ท�ำงานแบบ “เพือ่สขุของปวงชน” นัน้ จะเน้นเรือ่งการบรรลุความ

เป็นเลศิขององค์กร สามารถท�ำสิง่ทีต้่องการท�ำอย่างถกูต้องครบถ้วน 

คนในองค์กรมกีารเรียนรู้ พัฒนา และปรับปรงุอย่างต่อเนือ่ง 

ถอดรหัสค่านิยม “มุ่ง-มั่น-เพื่อปวงชน”
ตอน พฤตกิรรมของผู้บริหารและพนักงาน 
แบบ “เพื่อสุขของปวงชน”

	 การทีอ่งค์กรได้ก�ำหนดให้มค่ีานยิม “มุง่-ม่ัน-เพือ่ปวงชน” 

เพือ่เป็นแนวทางในการก�ำหนดพฤตกิรรมของผูบ้รหิารและพนกังาน

ให้มกีารประพฤตปิฏบิตัตินเพ่ือมุง่ไปสูเ่ป้าหมายขององค์กร นัน่ก็คอื

การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 

	 องค์กรสมรรถนะสงู (High Performance Organization) 

คอื องค์กรทีม่คีวามสามารถ มแีผนรองรบักบัสภาวะต่าง ๆ อย่าง

ชดัเจน มกีารวเิคราะห์สถานการณ์ท่ีสามารถกระทบต่อการท�ำงาน

จากรอบด้านทุกมุมมอง ท�ำให้สามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตาม

วตัถปุระสงค์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ตรงตามเวลา และคณุภาพ

ของผลงานดเียีย่ม เป็นทีย่อมรบั

	 การปลูกฝังค่านิยม กปภ. ให้ประสบความส�ำเร็จ โดย

พนกังานทกุคนทีม่ส่ีวนร่วมในองค์กรก็ต้องยดึถอืยดึมัน่ และปฏบิตั ิ

เพือ่ให้ทุกภาคส่วนขององค์กรนัน้มุง่หน้าไปในทศิทางเดยีวกนั และ 

ผูบ้รหิารควรเป็นแบบอย่างทีด่ขีองพนกังาน ตลอดจนการจดักิจกรรม

เพ่ือกระตุน้ผูบ้ริหารและพนกังานอย่างต่อเนือ่ง รวมถงึการก�ำหนด

แนวทางการประเมนิผลค่านยิมท่ีเป็นแนวทางเดยีวกันทัว่ทัง้องค์กร  

 Core Values : ถอดรหัสค่านิยม มุ่ง-มั่น-เพื่อปวงชน
เรื่อง..จิรพรรณ รอดทอง
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พฤติกรรมท่ี 2 สร้างความประทับใจให้ลูกค้าตลอดเวลา
	 . พฤตกิรรมพนักงานทกุคน
		  พนักงานควรมีจิตใจให้บริการ สร้างสรรค์แนวทาง 

และเทคนคิการให้บรกิารลกูค้า โดย กปภ. แต่ละสาขาอาจจะวาง

แนวทางเพื่อสร้างความประทับใจให้แก่ลูกค้าแตกต่างกันไปตาม

สภาพแวดล้อม วถิชีวีติของลกูค้าในแต่ละพืน้ท่ี

	 . พฤตกิรรมผู้บริหารทุกคน
		  1. ส�ำรวจความต้องการและความคาดหวังของลกูค้าอยูเ่สมอ

		  2. น�ำข้อร้องเรียนของลูกค้ามาวิเคราะห์ทีม่าของปัญหา 

จดัล�ำดบัความส�ำคญัในการแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็ว

		  3. ส่งเสริมให้มีการสร้างสรรค์นวัตกรรมให้เกิดความ

ประทับใจกบัลกูค้าอย่างต่อเนือ่ง

		  4. น�ำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการปรบัปรุงคณุภาพ

การให้บรกิาร

		  5. ก�ำหนดคูเ่ทียบและพฒันาการบริการให้เหนอืกว่าคู่เทยีบ

	 การขบัเคลือ่นค่านิยมขององค์กรนัน้ ผูบ้รหิารจะต้องเป็น

แบบอย่างทีดี่ให้แก่พนักงานในองค์กร รวมถงึการปลกูฝัง และ

เสรมิสร้างพฤตกิรรมทลีะเลก็ทลีะน้อยแต่สม�ำ่เสมอ ผ่านกจิกรรม

ต่าง ๆ โดยมีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลผ่าน

ตัวชีว้ดัพฤติกรรม เพือ่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของค่านิยม กปภ.  

“มุง่-มัน่-เพือ่ปวงชน” อย่างแท้จรงิ

พฤติกรรมที่ 3 มีจิตสาธารณะ
	 . พฤติกรรมพนักงานทกุคน
		  จติสาธารณะ (Public mind) หมายถงึ จิตส�ำนกึเพ่ือ

ส่วนรวม จติสาธารณะเป็นความรูส้กึถงึการเป็นเจ้าของในสิง่ทีเ่ป็น

สาธารณะ ในสทิธแิละหน้าท่ีทีจ่ะดแูลและบ�ำรงุรักษาร่วมกนั เช่น 

การช่วยกนัดแูลรกัษาสิง่แวดล้อม การใช้น�ำ้อย่างรูค้ณุค่า การดูแล

รกัษาสาธารณสมบัตทิีเ่ป็นของส่วนรวม โดยให้เกดิประโยชน์คุม้ค่า

ตลอดจนช่วยดแูลรักษาให้ความช่วยเหลอืผูต้กทกุข์ได้ยาก หรอืผูท่ี้

ร้องขอความช่วยเหลือเท่าทีจ่ะท�ำได้ ตลอดจนร่วมมอืกระท�ำเพือ่ให้

เกดิปัญหาหรอืช่วยกันแก้ปัญหา แต่ต้องไม่ขดัต่อกฎหมาย เพือ่รกัษา

ประโยชน์ส่วนรวม

	 . พฤตกิรรมผู้บริหารทุกคน
		  1. ส่งเสรมิ สนบัสนนุ และเข้าร่วมช่วยเหลอืกจิกรรม

ส่วนรวมของชมุชนและสงัคม 

		  2. สนบัสนนุให้พนกังานใช้ความสามารถส่วนบคุคล

ช่วยเหลอืชมุชน

		  3. สนบัสนนุให้พนกังานสร้างสรรค์กจิกรรมเพือ่สังคม

พฤติกรรมที่ 1 ตั้งใจรับฟังลูกค้า
	 . พฤตกิรรมของพนักงานทุกคน
		  กปภ. เน้นการสร้างจิตแห่งการให้บริการ (Service 

Mind) ให้แก่พนกังานทกุคน ทกุต�ำแหน่งของ กปภ. เพือ่สร้างความ

ประทบัใจให้กบัลกูค้าในจดุสัมผสั (Touch Point) การให้บรกิาร 

กล่าวคอื ลกูค้าจะได้รับความพงึพอใจตัง้แต่ก้าวเข้ามายงัส�ำนกังาน 

กปภ. ทัง้อาคารสถานทีแ่ละการให้บรกิารของพนกังาน ตลอดจน

การรบัฟังเสยีงของลกูค้า เพือ่น�ำมาปรบัปรงุการให้บริการให้ดยีิง่ขึน้

	 . พฤตกิรรมผู้บริหารทุกคน
		  1. สร้างจติส�ำนกึในการรบัฟังลกูค้าอย่างเหน็อกเหน็ใจ  

		  2. ทบทวนและปรับปรงุกลไกรบัฟังเสยีงของลูกค้า 

27การประปาส่วนภูมิภาค 27การประปาส่วนภูมิภาค 27การประปาส่วนภูมิภาค 27การประปาส่วนภูมิภาค



	 ถ ้าพูดถึงประเทศ สปป.ลาว 

(สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว) เพื่อนบ้านของเราแล้ว หลายคน

อาจจะนึกถึงบ้านเมืองที่สงบ ผู้คนยิ้มแย้ม 

ภูมิประเทศสวยงาม แต่ในอีกมุมหน่ึงท่ี

หลายคนอาจยังไม่ทราบก็คือ สปป.ลาว 

เป็นประเทศทีป่ระสบปัญหาอย่างมากมาย 

ทั้งปัญหาสงครามกลางเมือง ประเทศ

ยากจน  ประชาชนอดอยาก เศรษฐกิจ

ย�่ำแย่ แถมยังได้รับการจัดให้เป็นประเทศ

ที่พัฒนาน้อยที่สุดอีกด้วย 

	 วารสาร “น�ำ้” ฉบบันีข้อน�ำเสนอ

เรื่องราวของ สปป.ลาว ในการวางแผน

พฒันาเศรษฐกิจของประเทศให้เจรญิเตบิโต 

เพื่อเตรียมต้อนรับการเปิดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน หรือ AEC (Asean 

Economic Community) ทีก่�ำลงัจะถงึ

ในอนาคต ซึ่งในปัจจุบัน สปป.ลาว ได้ตั้ง

เป้าหมายในการพัฒนาประเทศ เพ่ือหลดุพ้น

จากการจัดอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาน้อย

ทีส่ดุ (Least Developed Countries) ให้

ได้ในอนาคต  สปป.ลาว จะมวีธิกีารอย่างไร 

และจะท�ำส�ำเรจ็ได้ตามทีห่วงัหรอืไม่ ตดิตาม

อ่านกันได้เลยครบั

จากปัญหาสู่การปรับตัว

	 ส า ธ า ร ณ รั ฐ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย

ประชาชนลาว (The Lao People’s 

Democratic Republic/Lao PDR) หรือ 

สปป.ลาว ก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2518 โดยมี

รูปแบบการปกครองในระบอบสังคมนิยม 

ซึง่ในช่วงแรกของการก่อตัง้ประเทศ สปป.

ลาว จะมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์

ทางการค้ากบัประเทศทีป่กครองในระบอบ

เดยีวกนัเท่านัน้ จงึท�ำให้เศรษฐกจิของลาว

ไม่เจริญเติบโต รวมทั้งปัญหาความขัดแย้ง

ทางการเมืองในประเทศที่มีมายาวนาน 

และขาดการวางแผนในด้านความมั่นคง

ทางอาหารในระยะยาว ส่งผลให้ประชาชน

อดอยาก ปริมาณอาหารไม่เพียงพอ จึง

ท�ำให้คนลาวจ�ำนวนมากพยายามลี้ภัยไป

ยังประเทศต่าง ๆ เพื่อหลีกหนีความยาก

ล�ำบากในชีวิต

	 นอกจากปัญหาในด้านการบริหาร

จัดการประเทศแล้ว  สปป.ลาว ยังประสบ

ปัญหาในเรื่องภูมิศาสตร์ เพราะเป็น

ประเทศเดียวในภูมิภาคอาเซียนที่ไม่มี

ทางออกสูท่ะเล ซึง่ส่งผลต่ออปุสรรคในการ

ค้าขายระหว่างประเทศเพื่อนบ้าน

	 ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 

ท�ำให้ สปป.ลาว กลายเป็นประเทศที่ 

ถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มประเทศที่พัฒนาน้อย

ที่สุด (Least Developed Countries) 

จากองค์การสหประชาชาติมาต้ังแต่ปี  

พ.ศ. 2514 แต่ปัญหาเหล่านี้ได้กลายเป็น

แรงกระตุ้นให้ สปป.ลาว จ�ำเป็นที่จะต้อง

ปรับตัวเพื่อความอยู่รอดในอนาคต

สปป.ลาว ปรับตัวเพื่ออนาคต

 อาเซียนน่ารู้ ก้าวสู่ AEC : เรื่อง...โกษม โกยทอง
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แผนท่ีสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

เปิดประเทศสู่โลกกว้าง

	 เพื่อที่จะแก้ปัญหาความอดอยากของประชาชน 

รฐับาลจงึเริม่ต้นร่างแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม โดยแผน

พัฒนาล่าสุด คือ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2554-2558) ซึ่งเน้นย�้ำถึง

ภาระหน้าที่ของรัฐบาลลาวในการแก้ไขปัญหาความยากจน

และยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชนลาวให้ดขีึน้ และตัง้

เป้าหมายให้ สปป.ลาว หลุดพ้นจากการอยู่ในกลุ่มประเทศ

พัฒนาน้อยที่สุด (Least Developed Countries) ในปี  

พ.ศ. 2563

	 นโยบายส�ำคัญในการพฒันาเศรษฐกจิของ สปป.ลาว 

กค็อื การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพเิศษให้เป็นวาระส�ำคญัแห่งชาติ 

เพื่อดึงดูดเงินลงทุนจากต่างประเทศ โดยมุ่งหวังให้เงิน 

ลงทนุจากประเทศต่าง ๆ  มาใช้กระตุน้เศรษฐกจิของประเทศ 

ด้วยการสร้างงานให้คนท้องถิ่น และขยายการเติบโตของ

ภาคอุตสาหกรรมและการบริการ ซึ่งประเทศที่เข้ามาลงทุน

ใน สปป.ลาว มากที่สุด คือ ประเทศจีน ประเทศไทย และ

ประเทศญี่ปุ่นตามล�ำดับ

	 ในปัจจุบัน สปป.ลาว มีพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

ทัง้หมด 11 แห่ง และตัง้เป้าหมายจะสร้างเขตเศรษฐกจิพเิศษ

ทัง้หมด 25 แห่งภายในปี พ.ศ. 2563 ซ่ึงจะกลายเป็นฟันเฟือง

ส�ำคญัในการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิของ สปป.ลาวในอนาคต

แหล่งพลังงานแห่งอาเซียน

	 แม้จะมีอุปสรรคในด้านภูมิศาสตร์ท่ีไม่มีพื้นที่ติดทะเล แต่ 

สปป.ลาว นัน้ก็มแีม่น�ำ้หลายสายไหลผ่านประเทศ ท�ำให้มีทรพัยากรน�ำ้ 

ที่สามารถใช้ผลิตไฟฟ้าได้เป็นจ�ำนวนมาก ส่งผลให้ สปป.ลาว  

เล็งเห็นโอกาสในการผลิตพลังงานไฟฟ้า โดยอาศัยข้อได้เปรียบใน

เรื่องภูมิศาสตร์ที่อยู่ใจกลางของพ้ืนที่ลุ่มแม่น�้ำโขง ที่สามารถส่งออก

พลังงานไฟฟ้าไปสู่ประเทศเพื่อนบ้านใกล้เคียงได้อย่างสะดวก ดังนั้น 

สปป.ลาว จึงวางแผนในการเป็นแหล่งผลิตพลังงานของอาเซียนใน

อนาคต

	 ด้วยความได้เปรียบดังกล่าว สปป.ลาว จึงวางแผนพัฒนา

อตุสาหกรรมพลังงานไฟฟ้า ในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

ฉบบัที ่ 7 (พ.ศ. 2554-2558) ด้วยการสร้างโรงงานไฟฟ้าพลงังานน�ำ้ 

ขนาดใหญ่ตามลุ่มแม่น�้ำโขงและแม่น�้ำสาขา รวมทั้งการส่งเสริม

โครงการโรงไฟฟ้าจากพลังงานความร้อน และสร้างเขื่อนไฟฟ้า

พลังงานน�้ำ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟ้าเพิ่มขึ้น

	 ความพยายามของ สปป.ลาว ในการแก้ไขปัญหาความ

ยากจนของประชาชน สู่การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจด้วยการเปิด

รบัการลงทนุจากต่างประเทศ และการพฒันาการผลติไฟฟ้าเพือ่ส่งออก 

ให้กับประเทศต่าง ๆ นับเป็นตัวอย่างที่ดีของประเทศสมาชิก

อาเซียน ในการเตรียมเข้าสู่การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

ที่ประเทศสมาชิกสามารถท�ำการค้าได้อย่างสะดวกมากขึ้น ซึ่งเป็น

โอกาสส�ำคญัให้ สปป.ลาว สามารถพฒันาเศรษฐกจิของประเทศให้ 

เจรญิเตบิโตก้าวหน้า และก้าวข้ามการจดัอยูใ่นกลุม่ประเทศพฒันา

น้อยที่สุด (Least Developed Countries) ดังที่ตั้งเป้าหมายไว้

ในอนาคต

	 อ้างองิข้อมลูเกีย่วกบั “สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว” จาก 

ส�ำนกัอาเซยีน กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ  ส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิ 

การลงทุน   หนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ และ สถาบันเอเชียตะวันออก 

ศึกษาฯ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

29การประปาส่วนภูมิภาค 29การประปาส่วนภูมิภาค



	 ในยคุสมยันี ้ คงปฏเิสธไม่ได้ว่างาน

บริการมีความส�ำคัญอย่างมาก หน่วยงาน

ทั้งภาครัฐและเอกชนต่างก็เฟ้นหากลยุทธ์

ทีท่�ำอย่างไรให้ลกูค้าเกดิความประทบัใจใน

สนิค้าและบริการของเรา

	 การให้บริการลูกค้าประชาชนได้

ถูกยกให้เป็นประเด็นส�ำคัญ ที่รัฐบาลโดย

นายกรฐัมนตรี (พลเอกประยทุธ์ จนัทร์โอชา) 

ได้มอบนโยบายให้แก่รัฐมนตรีประจ�ำ

ส�ำ นักนายกรัฐมนตรีและปลัดส�ำนัก

นายกรัฐมนตรี (ม.ล.ปนัดดา ดิศกุล) ใน

คราวประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 1 

กันยายน 2558 โดยให้ทุกกระทรวง กรม 

และจังหวัด ก�ำหนดให้มี “ศูนย์ราชการ

สะดวก (Government Easy Contact 

Center : GECC)” ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ี

ท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำและอ�ำนวยความ

สะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

กับหน่วยงานภาครัฐ อาทิ การอ�ำนวย 

ความสะดวก การกรอกแบบฟอร์ม และ

ค�ำถาม-ค�ำตอบต่าง ๆ  เพือ่ให้เกดิการให้บรกิาร

ท่ีมีประสิทธิภาพและสร้างความเช่ือม่ันให้

แก่ประชาชนที่เดินทางมาติดต่อราชการ

กับหน่วยงานของรัฐ โดยให้หน่วยงาน 

ภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ น�ำหลักการให้

บริการประชาชนตามแนวทางของ “ศูนย์

ราชการสะดวก (Government Easy 

Contact Center : GECC)” ไปใช้เป็น

แนวทางพฒันาประสทิธภิาพการให้บรกิาร

ลูกค้าประชาชน

	 การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) 

ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่มี

ภารกจิในการให้บรกิารน�ำ้ประปาแก่ลกูค้า

ประชาชนในส่วนภูมิภาคของประเทศ ได้

เน้นย�้ำให้ กปภ.เขต และ กปภ.สาขา ท่ี

มีจุดให้บริการประชาชนทุกแห่ง ยึดหลัก

การให้บริการของ “ศูนย์ราชการสะดวก 

(Government Easy Contact Center : 

GECC)” โดยเน้นการอ�ำนวยความสะดวก

ให้แก่ลูกค้าประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

ใน 3 ด้านหลัก ได้แก่

สะดวก รวดเร็ว ประทับใจ มอบรอยยิ้มให้ลูกค้าประชาชน

กปภ. ยึดหลักบริการ
“ศูนย์ราชการสะดวก

(Government Easy Contact Center : GECC)”
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	 1. การจัดสถานที่ให้บริการที่สะดวก - หน่วยงานต่าง ๆ 

จะต้องจัดเตรียมสถานที่ให้บริการลูกค้าที่สะดวก เช่น อยู่บริเวณ

ชั้น 1 สามารถเดินทางมาติดต่อได้ง่าย มีป้ายบอกสถานที่อย่าง

ชัดเจน เป็นต้น

	 2. พนักงานมีจิตใจใฝ่บริการ (Service Mind) -  

จดัเตรยีมพนกังานทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่ห้บรกิารลกูค้าทีม่มีนษุยสมัพนัธ์ดี  

มจีติใจใฝ่บริการ โดยหน่วยงานควรมกีารอบรมเรือ่งเทคนคิการให้

บริการกับพนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ให้บริการลูกค้าอยู่เสมอ

	 3. มีมาตรฐานการให้บริการประชาชนท่ีเน้นความ

สะดวก รวดเร็ว - มีการจัดท�ำคู่มือการให้บริการ การก�ำหนด

ขั้นตอนการให้บริการประชาชนที่ชัดเจน เข้าใจง่าย หากเป็น

บริการที่ลูกค้าประชาชนจะต้องกรอกแบบฟอร์ม ควรออกแบบ 

แบบฟอร์มที่กระชับ ไม่มีข้อมูลท่ีต้องกรอกมากเกินไป หรือมี

พนักงานคอยให้การดูแลแนะน�ำลูกค้าในการกรอกข้อมูลหรือ 

แบบฟอร์มต่าง ๆ เพื่อให้ลูกค้าได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว 

และมปีระสทิธิภาพ อนัเป็นการเสรมิสร้างภาพลกัษณ์ทีด่ใีห้แก่ กปภ.

	 จะเห็นได้ว่า องค์กรที่มีภารกิจการให้บริการลูกค้า

ประชาชน จะต้องไม่ละเลยการพฒันาประสทิธภิาพการให้บรกิาร 

เพราะการให้บริการที่ดี นอกจากจะสามารถเปลี่ยนจาก “ความ

ไม่พึงพอใจ” ให้เป็น “ความพึงพอใจ” แล้ว ยังจะสามารถสร้าง 

“ความประทับใจ” ให้แก่ลูกค้า โดยบริการท่ีดีจากพนักงาน 

กปภ.ของเรา ถือเป็นตัวแปรส�ำคัญที่สามารถสร้างภาพลักษณ์

ของ กปภ. ให้เป็นองค์กรที่อยู่ในใจของลูกค้าโดยไม่ต้องเสียเงิน

ค่าโฆษณาแต่อย่างใด

	 ทั้งนี้ กปภ. ได้ด�ำเนินการตามภารกิจของ “ศูนย์ราชการ

สะดวก (Government Easy Contact Center : GECC)” ใน 

การสร้างความพึงพอใจและความประทับใจให้แก่ลูกค้าประชาชน

ในหลากหลายมติ ิทัง้ในเชงิรบัและเชงิรกุ ได้แก่ ศนูย์รบัเรือ่งร้องเรยีน 

กปภ. PWA Call Center 1662 โครงการประปาทันใจ โครงการ

มุง่-มัน่-เพือ่ปวงชนเฉลมิพระเกยีรต ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี (โครงการเติมใจให้กัน) รวมถึงโครงการด้าน 

CSR ต่าง ๆ พร้อมปลูกฝังให้พนักงานมีจิตส�ำนึกการให้บริการ  

การจัดท�ำคู่มือการให้บริการประชาชน มาตรฐานการให้บริการ

ลูกค้า (SLA) การเผยแพร่ภารกิจการให้บริการของ กปภ. ผ่านสื่อ

ต่าง ๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ (แผ่นพับ โปสเตอร์ สีสันข่าว วารสารน�้ำ) 

ข่าวประชาสมัพนัธ์ภายใน/ภายนอก เวบ็ไซต์ กปภ. www.pwa.co.th 

เป็นต้น 
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ของการประปาส่วนภูมิภาค
	 คณะกรรมการการประปาส่วนภูมิภาค ตระหนักถึงความส�ำคัญของบทบาทภารกิจของการประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) ที่มี

ต่อประโยชน์สุขในการด�ำรงชีวิตของประชาชนในส่วนภูมิภาค โดยมีเจตนารมณ์อันแน่วแน่ที่จะส่งเสริมให้ กปภ. มุ่งมั่นด�ำเนินกิจการ

ให้ผู้ใช้น�้ำประทับใจในคุณภาพและบริการที่เป็นเลิศ ภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยรับผิดชอบบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม พร้อมต่อการตรวจสอบ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเกิดการยอมรับจาก

สาธารณชนอย่างยัง่ยนื จึงก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีอง กปภ. ซึง่สอดคล้องกบัหลกัส�ำคญัอนัเป็นมาตรฐานสากล ดงันี้ 

	 1. ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติงานและพร้อมต่อการตรวจสอบ เป็นธรรม (Accountability) โดย

ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของรัฐ และยึดกฎหมาย ข้อบังคับ ตลอดจนระเบียบของ กปภ. เป็นหลักส�ำคัญ 

	 2. มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ด้วยส�ำนึกรับผิดชอบ (Responsibility) ให้ได้ผลส�ำเร็จของงานอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  

อย่างคุ้มค่า

	 3. ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสนองตอบต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment)

	 4. ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption) และวางมาตรการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

(Conflict of Interest) อย่างเป็นรูปธรรมและปลูกฝังให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 

	 5. ส่งเสริมให้มกีารด�ำเนนิงานทีโ่ปร่งใส (Transparency) สามารถเข้าถงึและตรวจสอบได้ รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศ

ของ กปภ. ในการบริหารกิจการอย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ ครบถ้วน เพียงพอ สม�่ำเสมอ และทันต่อเหตุการณ์ 

	 6. ส่งเสรมิและพฒันาขดีความสามารถในการแข่งขนัของ กปภ. ให้เกดิการแสวงหาโอกาสเพือ่สร้างมลูค่าเพิม่ (Value Creation) 

ในการด�ำเนินกิจการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว สร้างความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

	 7. ปฏิบัติงานโดยยึดมาตรฐานจรรยาบรรณ (Ethics) แห่งวิชาชีพเป็นแนวทางพื้นฐานในการปฏิบัติงานและประกอบกิจการ

ของ กปภ.

	 8. สนับสนุนการมีส่วนร่วม (Participation) ในทุกภาคส่วน โดยเปิดโอกาสให้สาธารณชนมีส่วนในการเสนอความคิดเห็น  

ข้อร้องเรยีนทีม่ต่ีอการด�ำเนนิกจิการขององค์กร รวมทัง้มุง่เน้นการแสดงความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม เพือ่ยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชนในส่วนภูมิภาคและค�ำนึงถึงการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรน�้ำเป็นส�ำคัญ  

	 9. ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่การสร้างความรู้ความเข้าใจในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) ให้แก่

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานในองค์กรอย่างต่อเนื่อง

ประกาศ ณ วันที่  กรกฎาคม  พ.ศ. 2558 

                                                                                                             (นายจิรชัย มูลทองโร่ย)

ประธานกรรมการการประปาส่วนภูมิภาค

 Corporate Governance (CG) 
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คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๘

วันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘

	 การประชุมคณะกรรมการ กปภ. ครั้งที่ ๗/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๐ 
กรกฎาคม ๒๕๕๘ ซึ่งมี นายจิรชัย มูลทองโร่ย เป็นประธานกรรมการนั้น 
ที่ประชุมมีมติในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นสาระส�ำคัญ ดังนี้

เร่ืองเพื่อพิจารณา

	 ๑. อนุมัติกฎบัตรของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง กปภ. 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กปภ. จัดท�ำกฎบัตรดังกล่าวน�ำเสนอประธานกรรมการ กปภ. พิจารณา
ลงนามต่อไป
	 ๒. อนุมัติจ้างห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด วงศ์สุริยะก่อสร้าง ๑๙๘๙ เป็น
ผูร้บัจ้างงานจ้างเหมาก่อสร้างปรบัปรงุขยายการประปาส่วนภมูภิาคสาขา
พิมาย อ�ำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา ในวงเงินค่าจ้างเหมาทั้งส้ิน 
๑๑๙,๙๐๐,๐๐๐ บาท (เงินหนึ่งร้อยสิบเก้าล้านเก้าแสนบาทถ้วน) รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม ก�ำหนดแล้วเสร็จภายใน ๔๕๐วัน นับจากวันที่เริ่มงาน
ตามสัญญา ครบก�ำหนดยืนราคาวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๘
	 ๓. อนมุตัจ้ิางกจิการร่วมค้า ไฮโดรเทค็ สหการ เป็นผูร้บัจ้างเหมา 
ก ่อสร ้างปรับปรุงขยายการประปาส ่วนภูมิภาคสาขาเกาะสมุย 
อ�ำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี ระยะที่ ๑ ส่วนที่ ๒ (วางท่อส่งน�้ำ
จากอ�ำเภอดอนสัก - ลอดทะเล - เกาะสมุย) ในวงเงินค่าจ้างเหมาทั้งสิ้น 
๙๑๘,๐๖๐,๐๐๐ บาท (เงินเก้าร้อยสิบแปดล้านหกหมื่นบาทถ้วน) รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม ก�ำหนดแล้วเสร็จภายใน ๕๔๐ วัน นับจากวันที่เริ่มงาน
ตามสัญญา ครบก�ำหนดยืนราคาวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๘
	 ๔. รับทราบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งท่ี ๑/๒๕๕๘ ของ 
บมจ. จัดการและพัฒนาทรัพยากรน�้ำภาคตะวันออก ในวันจันทร์ที่ ๑๐ 
สิงหาคม ๒๕๕๘ และให้นางรัตนา กิจวรรณ ผู้ว่าการ กปภ. เป็นผู้แทน
นติบิคุคล กปภ. ในฐานะผูถื้อหุ้น ๔๐.๒๐% ไปร่วมประชมุวสิามญัผูถื้อหุน้ 
คร้ังที ่๑/๒๕๕๘ ของ บมจ.จดัการและพฒันาทรพัยากรน�ำ้ภาคตะวนัออก 
ในวันจันทร์ที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๘ และให้ใช้ดุลยพินิจในการออกเสียง
ในที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้ตามที่เห็นสมควร ตามข้อบังคับ กปภ.  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแล และเชื่อมโยงบริษัทในเครือ กปภ. พ.ศ. 
๒๕๕๑ ข้อ ๑๔(๒)
	 ๕. เห็นชอบให้ กปภ.เช่าที่ดินจากนายสกลรัฐ จันทรภูมิ เพื่อ
ก่อสร้างสถานเีพิม่แรงดนั (ส่งน�ำ้ดบิ) กปภ.สาขาบ้านฉาง ตามโฉนดเลขที่ 
๒๔๔๙๐ ต�ำบลหนองละลอก อ�ำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง เนื้อที่ ๑ ไร่ 
เป็นระยะเวลา ๓๐ ปี รวมเป็นเงินค่าเช่าทั้งสิ้น ๕,๗๐๐,๐๐๐ บาท (เงิน
ห้าล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน)
	 ๖. อนมุตัใิห้ กปภ. ด�ำเนนิการจ่ายเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวให้
พนักงานตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ประกอบ
ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการเบกิจ่ายเงนิเพ่ิมการครองชพีชัว่คราว
ของข้าราชการและลกูจ้างประจ�ำของส่วนราชการ (ฉบบัที ่๖) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป และอนุมัติให้ กปภ.เพิ่มเติมงบ
ประมาณท�ำการ ประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ บญัชค่ีาตอบแทนอืน่ท่ีจ่าย

ให้พนกังาน (เงนิเพิม่การครองชีพชัว่คราว) จ�ำนวนเงนิ ๒,๒๗๑,๔๘๐ บาท 
(เดือนตุลาคม ๒๕๕๗ - กันยายน ๒๕๕๘) และหากมีการบรรจุพนักงาน
เพิ่มเติม เห็นชอบให้ กปภ. จ่ายค่าตอบแทนตามที่เกิดขึ้นจริง
	 ๗. อนุมัติการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือโควตา
ปกต ิตามมตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ให้แก่นางสาว
เยาวเรศ เตชะวงศ์ รหัสพนักงาน ๙๑๙๐ ต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการ กปภ. 
(ชั้นพิเศษ) สาขาขอนแก่น สังกัด กปภ.สาขาขอนแก่น (ชั้นพิเศษ) กปภ.
เขต ๖ ตามที ่กปภ.เสนอ และอนมุติั ให้ กปภ. เพิม่เติมงบประมาณท�ำการ 
ประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ บัญชีเงินเดือน จ�ำนวนเงิน ๓๙,๔๒๐ บาท
	 ๘. เห็นชอบแนวทางในการด�ำเนินการของ กปภ. เก่ียวกับ
การขอขยายพื้นที่การให้บริการน�้ำประปาของการประปานครหลวง 
(กปน.) ตามข้อเสนอของคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน (กรอ.) 
จังหวัดสมุทรสาคร ตามที่ กปภ.เสนอ  โดยให้ กปภ. ประสานเชิญสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด ซึ่งเป็นพื้นที่รอยต่อการให้บริการของ กปภ. และ 
กปน. รวม ๕ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสมุทรสาคร นครปฐม ปทุมธานี 
ฉะเชิงเทรา และพระนครศรีอยุธยา เพื่อร่วมหารือในประเด็นดังกล่าว
และรับทราบปัญหาตลอดจนข้อเท็จจริงต่อไป

เร่ืองเพื่อทราบ

	 ๑. รบัทราบรายงานผลการประชมุคณะกรรมการกจิการสมัพนัธ์ 
ประจ�ำเดือนมิถุนายน ๒๕๕๘
	 ๒. รับทราบรายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมของ กปภ. ครั้งที่ ๓/๒๕๕๘ เมื่อ
วันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘
	 ๓. รบัทราบรายงานผลการประชมุคณะอนกุรรรมการตดิตามการ
ด�ำเนินงานตามนโยบาย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
และมอบหมายให้ กปภ.รบัข้อสงัเกต/ข้อเสนอแนะของคณะอนกุรรมการ
ติดตามการด�ำเนินงานตามนโยบายไปด�ำเนินการ
	 ๔. รับทราบผลการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร ไตรมาส ๒ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘
	 ๕. รับทราบรายงานผลการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบลงทุน 
ประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เบิกจ่ายได้
ร้อยละ ๖๓
	 ๖. รับทราบรายงานผลการด�ำเนินงานตามนโยบายรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงมหาดไทยและนโยบายคณะกรรมการ กปภ. ไตรมาสที่ 
๓/๒๕๕๘
	 ๗. รับทราบรายงานความก้าวหน้าการด�ำเนินการของโครงการ
ก่อสร้างระบบประปาที่มีงบลงทุนต้ังแต่ ๑๐๐ ล้านบาทข้ึนไป จ�ำนวน 
๗๔ แห่ง ณ สิ้นไตรมาส ๓ ปีงบประมาณ ๒๕๕๘
	 ๘. รับทราบรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทในเครือ กปภ. 
ไตรมาส ๑ ปีบัญชี ๒๕๕๘ (เดือนมกราคม - มีนาคม ๒๕๕๘)

สรุปผลการประชุม
	 คณะกรรมการ กปภ.

โดย...ส�ำนักผู้ว่าการ

33การประปาส่วนภูมิภาค 33การประปาส่วนภูมิภาค



คร้ังท่ี ๘/๒๕๕๘

วันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๘

	 การประชุมคณะกรรมการ กปภ. ครั้งที่ ๘/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๘ 
สิงหาคม ๒๕๕๘ ซึ่งมี นายจิรชัย มูลทองโร่ย เป็นประธานกรรมการนั้น 
ที่ประชุมมีมติในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นสาระส�ำคัญ ดังนี้

เร่ืองเพื่อพิจารณา

	 ๑. อนมุตัจ้ิางกจิการร่วมค้า พ.ีพ.ีแอล เป็นผูร้บัจ้างงานจ้างเหมา
ก่อสร้างโรงสูบน�้ำดิบ (เพิ่มเติม)/ ก่อสร้างสถานีเพิ่มแรงดันและปรับปรุง
เพิ่มก�ำลังผลิต พร้อมวางท่อส่งน�้ำและติดตั้งเคร่ืองสูบน�้ำ การประปา
ส่วนภูมิภาคสาขาพัทยา (ชั้นพิเศษ) (หน่วยบริการมาบยางพร) อ�ำเภอ
บางละมงุ จังหวดัชลบรุ ีในวงเงินค่าจ้างเหมาทัง้สิน้ ๑๑๙,๔๐๐,๐๐๐ บาท 
(เงินหนึ่งร้อยสิบเก้าล้านสี่แสนบาทถ้วน) ก�ำหนดแล้วเสร็จภายใน 
๔๕๐ วัน นับจากวันที่เริ่มงานตามสัญญา ครบก�ำหนดยืนราคาวันที่ ๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๘
	 ๒. อนุมัติในหลักการงบประมาณท�ำการ ประจ�ำปีงบประมาณ 
๒๕๕๘ เพิ่มเติม เพื่อรองรับการบันทึกบัญชีในระบบ SAP ตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน (TFRS) จ�ำนวน ๖๔๘.๕๐ ล้านบาท โดยมอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของ กปภ. สอบทานข้อมลูและยนืยนัความถกูต้อง 
อีกครั้ง
	 ๓. อนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบของ กปภ. ฉบับ
ปรบัปรงุแก้ไข ปี ๒๕๕๘ และให้น�ำเสนอประธานกรรมการ กปภ. ลงนาม
ในกฎบัตรต่อไป
	 ๔. อนุมัติแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับ กปภ. ว่าด้วยการก�ำหนด
ต�ำแหน่ง อัตราเงินเดือน การบรรจุการแต่งตั้ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
การถอดถอน ระเบียบวินัย การลงโทษ และการอุทธรณ์การลงโทษของ
พนักงาน (ฉบับที่..) พ.ศ. …. ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
กฎหมายและการอุทธรณ์ร้องทุกข์ของ กปภ. แล้ว
	 ๕. อนุมัติแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับ กปภ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วธิกีารจ่ายโบนสัส�ำหรบักรรมการ พนกังาน และลกูจ้างประจ�ำของ กปภ. 
พ.ศ. …. ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกฎหมายและการ
อุทธรณ์ร้องทุกข์ ของ กปภ. แล้ว
	 ๖. รบัทราบรายงานผลการด�ำเนนิงานขององค์กร (OPR) ประจ�ำปี 
๒๕๕๘ และเหน็ชอบรายงานการประเมนิองค์กรด้วยตนเอง (SAR) ประจ�ำปี 
๒๕๕๘ แผนการปรับปรุงองค์กร (OFIs Roadmap) ประจ�ำปี ๒๕๕๙ 
และร่างตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี ๒๕๕๙ ทั้งนี้ ให้ กปภ.  
ส่งรายงานผลการด�ำเนนิงานขององค์กร (OPR) ประจ�ำปี ๒๕๕๘  รายงาน
การประเมนิองค์กรด้วยตนเอง (SAR) ประจ�ำปี ๒๕๕๘  แผนการปรบัปรงุ
องค์กร (OFIs Roadmap) ประจ�ำปี ๒๕๕๙ และร่างตวัชีว้ดัผลการด�ำเนนิงาน 
ประจ�ำปี ๒๕๕๙ ให้ สคร. ตามก�ำหนดต่อไป
	 ๗. เหน็ชอบร่างแผนรายละเอยีดการด�ำเนนิงาน (Work Plan) ภายใต้ 
เกณฑ์วดัผลการด�ำเนนิงาน  ระดบัความส�ำเรจ็ในการร่วมมอืการจดัการ 
น�ำ้เสยีระหว่างองค์การจดัการน�ำ้เสยี การประปานครหลวง และการประปา
ส่วนภูมภิาค และให้ กปภ. น�ำเสนอกระทรวงมหาดไทยในฐานะกระทรวง 
เจ้าสังกดัพจิารณาให้นโยบายภายในวันที ่๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘ ต่อไป

	 ๘. เห็นชอบแบบประเมินผลตนเองเป็น ๒ รูปแบบ คือ ๑) แบบ
ประเมนิผลตนเองของ คณะกรรมการรายคณะ (Board Evaluation) และ 
๒) แบบประเมนิผลตนเองรายบคุคล (Self Assessment) โดยให้ทบทวน/
ปรบัปรงุระดบัคะแนนในแบบประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการ กปภ. 
ให้มี ๔ ระดับ ทั้ง ๒ รูปแบบเพื่อหลีกเลี่ยงการตอบแบบประเมินที่จะให้
ความเห็นแบบเป็นกลาง และสามารถแสดงผลการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการ กปภ. ได้ชดัเจนยิง่ขึน้ และให้คณะกรรมการ กปภ. ด�ำเนนิการ
เป็นข้อมูลลับส่งให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ กปภ. ภายในวันที่ ๑ 
กนัยายน ๒๕๕๘ เพือ่ด�ำเนนิการสรปุผลคะแนน รายงานให้คณะกรรมการ 
กปภ. และกระทรวงการคลงัทราบ เพือ่เป็นข้อมลูประกอบการประเมนิผล 
องค์กรตามระบบประเมินคุณภาพ (SEPA) ประจ�ำปีบัญชี ๒๕๕๘ ตาม
ล�ำดับต่อไป
	 ๙. อนมุตัเิบกิจ่ายงบประมาณท�ำการประจ�ำปี ๒๕๕๘ โดยใช้ดอกผล 
จากกองทุนเงินประกันการใช้น�้ำเพื่อใช้ในโครงการน�้ำดื่มบรรจุขวด 
จ�ำนวนเงินรวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ๔,๕๗๙,๖๐๐ บาท และอนุมัติเพิ่มเติม 
งบประมาณท�ำการประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๕๙ เพือ่ใช้ในโครงการ PWA 
น�ำ้ด่ืมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี จ�ำนวนเงินรวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ๔๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท

เร่ืองเพื่อทราบ

	 ๑. รบัทราบรายงานผลการประชมุคณะกรรมการกจิการสมัพนัธ์ 
ประจ�ำเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๘
	 ๒. รบัทราบรายงานผลการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ของ กปภ. ไตรมาส ๓/๒๕๕๘
	 ๓. รบัทราบรายงานผลการประชมุคณะอนกุรรรมการตดิตามการ
ด�ำเนินงานตามนโยบาย ครั้งที่ ๗/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
และมอบหมายให้ กปภ. รบัข้อสงัเกต/ข้อเสนอแนะของคณะอนกุรรมการ
ติดตามการด�ำเนินงานตามนโยบายไปด�ำเนินการ และให้ กปภ. ชี้แจง
แนวทางการก�ำกับดูแลโครงการในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษของ กปภ. 
ให้คณะอนุกรรมการติดตามการด�ำเนินการตามนโยบายได้รับทราบใน
การประชุมครั้งต่อไป
	 ๔. รับทราบผลคะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บริการของ กปภ. 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ที่ระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๒๐
	 ๕. รับทราบผลการส�ำรวจสินทรัพย์ประเภทที่ดินที่ยังไม่ถูก
ใช้ประโยชน์ของ กปภ. และให้ กปภ. จัดท�ำแผนการใช้ประโยชน์จาก
สนิทรพัย์ดงักล่าวให้เกดิประโยชน์สงูสดุ เพือ่น�ำเสนอคณะกรรมการ กปภ. 
ในการประชุมครั้งต่อไป
	 ๖. รับทราบรายงานสถานะทางการเงินของกองทุนเงินประกัน
การใช้น�้ำและดอกผลจากกองทุนเงินประกันการใช้น�้ำ ณ สิ้นไตรมาส ๓ 
ประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๕๘
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ความพยายามในการป้องกัน

หรือบรรเทาผลกระทบจากการทจุริต

	 Audit Talks ฉบับนี้จะขอกล่าวถึงตอนจบเกี่ยวกับการ 

ทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้ท่านผู้อ่านได้ทราบถึงความพยายามหา

ทางป้องกนัไม่ให้เกดิการทจุรติ หรือหากเกดิขึน้แล้วให้มผีลกระทบ 

เหลือน้อยท่ีสุดเท่าที่จะยอมรับได้ ซ่ึงความพยายามในการ 

ป้องกันมีอยู่หลายวิธี ซึ่งผู้บริหารของ กปภ. ก็มีการน�ำมาใช้หรือ

ก�ำหนดขึ้น ดังที่ผมจะน�ำเสนอท่านผู้อ่านให้ได้รับรู้ต่อไปครับ.....

	 ระบบการก�ำกับดูแลองค์กร (Corporate Governance) 

ที่ดีมีประสิทธิภาพ มีการสร้างสมดุลของอ�ำนาจอย่างเหมาะสม

ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบรหิาร และให้ความส�ำคญัในเรือ่ง

ของความซ่ือสัตย์ (Integrity) ความมีอิสระ (Independence) 

ความโปร่งใส (Transparency) และความรบัผดิชอบ (Accountability) 

	 ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารในการป้องกนั และตรวจพบ

การทุจริตและข้อผิดพลาดโดยการน�ำระบบบัญชีและระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเพยีงพอมาใช้อย่างต่อเนือ่ง ระบบดงักล่าวจะลด

โอกาสการทจุริตและข้อผดิพลาดแต่ไม่สามารถขจดัการทจุรติและ

ข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นได้ทั้งหมดครับ 

	 การบริหารความเสี่ยง ท�ำให้ กปภ.ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร 

และบุคคลอื่น ๆ สามารถระบุถึงเหตุการณ์ความไม่แน่นอน

ต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อ กปภ. เพื่อหามาตรการ

ตอบสนองและจัดการความเส่ียงเหล่าน้ันให้อยู ่ภายในกรอบ

ระดับที่ยอมรับได้ ไม่มีผลกระทบรุนแรงต่อการด�ำเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ ซ่ึงรวมถึงการติดตามประเมินผลความสามารถใน

การป้องกันและค้นหารายการทุจริต ข้อผิดพลาดและการปฏิบัติ

หรือไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
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 Audit Talks :  ส�ำนักตรวจสอบ 
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	 มข้ีอบงัคบัทางจรรยาบรรณ ความประพฤต ิเป็นลายลักษณ์ 

อักษร รวมถึงนโยบายและแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน การมีกฎ

ระเบยีบข้อบงัคับและแนวทางปฏิบตัทิางด้านจรรยาบรรณ ท�ำให้

ทราบว่าสิ่งใดควรปฏิบัติหรือสิ่งใดไม่ควรปฏิบัติ

	 แนวทางการปฏบิตังิานของผู้บรหิาร มีการก�ำหนดข้อบงัคับ

ทางวนิยั รวมถงึกระบวนการส่ือสารในเรือ่งการกระท�ำความผิดโดย

เจตนาของผูบ้รหิารและพนกังานในองค์กรอย่างชัดเจน พนกังาน

ทุกคนรับทราบถึงบทลงโทษทางวินัยที่เกิดขึ้นหากมีการกระท�ำ 

การทุจรติ รวมท้ังทศันคติอย่างแรงกล้าของผูบ้รหิารในการต่อต้าน

การทุจรติ ท�ำให้คนในองค์กรลดการกระท�ำผดิลงได้อย่างมาก

	 และสดุท้ายคอื กปภ. ของเรามกีารจดัตัง้ศนูย์ป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ การประปาส่วนภูมภิาค สายด่วนหมายเลข 

0-2551-8025 หรือ https://anticor.pwa.co.th โดยมีบทบาท

ในการเป็นศูนย์กลางในการรับแจ้งเบาะแสการกระท�ำที่ส่อไป 

ในทางไม่สุจริตครับ

	 ถึงตอนน้ีแล้ว...

ท่านผู้อ่านได้รับรู ้แล้ว

ใช ่มั๊ ยครับ . . . ว ่ าฝ ่ าย

บริหารของเรา ให้ความ

ส�ำคัญและพยายามหา

ทางป้องกันไม ่ให ้เกิด

การทุจริต รวมท้ังส�ำนัก

ตรวจสอบก็มีส่วนร่วมในการประเมินระบบการควบคุมภายใน

ด้วย...ท่านพร้อมหรอืยงัครบั ทีจ่ะร่วมมอืร่วมใจกนัในการต่อต้าน 

การทุจริต... ร่วมกันเถอะครับ....แล้วพบกับ Audit Talks  

ฉบับหน้าต่อไปนะครับ.... สวัสดีครับ..............   

	 ระบบการควบคุมภายใน โดยผู้บริหารสร้างและจัดให้

มีขึ้นเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและลดความเสี่ยงจาก

ลักษณะธุรกิจ ประกอบด้วยการควบคุมทั้งในด้านการป้องกัน 

(Preventive Control) และการตรวจสอบ (Detective Control) 

ซึง่เป็นเคร่ืองมอืทีช่่วยในการลดโอกาสและแรงจงูใจในการกระท�ำ

มิชอบและการทุจริตให้น้อยลง นอกจากน้ี ในระบบการควบคุม

ภายในยังมีกระบวนการติดตามประเมินผล ผู้บริหารจะได้รับ

รายงานและรับทราบถึงสาเหตุของข้อบกพร่องหรือสถานการณ์

ที่ไม่ชอบมาพากลได้ทันท่วงที รวมทั้งสามารถปรับปรุงระบบใน

เชิงป้องกันได้อย่างเหมาะสม ส�ำนักตรวจสอบ กปภ. ถือเป็นส่วน

ส�ำคัญส่วนหนึ่งของกระบวนการนี้ด้วยครับ โดยมีหน้าที่ประเมิน

ความเพียงพอ ความเหมาะสม และการถือปฏิบัติตามระบบการ

ควบคุมภายใน

	 การคดัเลอืกบคุลากร มกีารตรวจสอบประวตั ิรวมถงึการ

ตรวจสอบประวตักิารก่ออาชญากรรมหรอืการกระท�ำผดิทางด้าน

จรรยาบรรณส�ำหรับต�ำแหน่งงานที่ส�ำคัญ ๆ

	 การตรวจสอบระหว่างกัน กปภ.มีการวางกระบวนการ

ท�ำงานทีส่ามารถท�ำให้เกดิการตรวจสอบระหว่างพนกังานในองค์กร

กบับุคคลภายนอกองค์กร หรอืระหว่างพนกังานด้วยกนัเองได้ โดย

การให้พนกังานทกุคนรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ภายใน

เดอืนตลุาคมของทกุปี หรือเมือ่เข้ารบัต�ำแหน่งใหม่

หยุดท�ำลายประเทศชาติ
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	 กว่า 36 ปีมาแลว้ที่การประปาส่วนภูมภิาค (กปภ.) มุง่มั่น 

ให้บริการด้านน�้ำประปาสะอาด มีคุณภาพ ได้มาตรฐานแก่ลูกค้า

ประชาชน ควบคู่กับการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) อย่างเข้มข้น  

เพื่อเป ็นฟันเฟืองส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนองค์กรก้าวสู ่  

“องค์กรสมรรถนะสงู” หรอื High Performance Organization 

: HPO ตลอดจนตอบโจทย์ตามวิสัยทัศน์ที่ว่า “ผู้ใช้น�้ำประทับใจ  

ในคุณภาพและบริการที่เป็นเลิศ”

ส่งตู้น�้ำดื่มเย็น ๆ..สร้างรอยยิ้มให้น้อง ๆ

	 หนึ่งในโครงการส�ำคัญท่ี กปภ. มีความภาคภูมิใจ ด้วย

สามารถสร้างสุข สร้างรอยยิ้มกับน้อง ๆ นักเรียนในโรงเรียนที่มี

ความขาดแคลนทัว่ทกุภมูภิาคให้ได้มีน�ำ้ดืม่สะอาดส�ำหรบับรโิภค 

คือ โครงการ PWA น�้ำดื่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่ง กปภ.

ร่วมกับ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข สนับสนุนตู้ท�ำน�้ำเย็น

ให้แก่โรงเรียนเป้าหมายในโครงการสุขอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 

60 พรรษาฯ และโรงเรียนในพื้นที่เป้าหมายโครงการตาม 

พระราชด�ำริตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 

จ�ำนวน 8 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 8 ตู้

	 จากการด�ำเนินโครงการดังกล่าวนี้เอง ผู้บริหาร กปภ.ได้

เข้ารับพระราชทานเข็มที่ระลึกหน่วยงานผู้สนับสนุนโครงการ

สุขอนามยัเฉลมิพระเกียรต ิ60 พรรษา สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี ปี 2557-2558 จากสมเด็จพระเทพรัตน 

ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในงานประชุมวิชาการพัฒนา

สขุภาพเดก็และเยาวชนในถ่ินทรุกนัดารสูโ่รงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ

แห่งชาติ ครั้งที่ 6 “สุขอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 5 รอบ” ที่จัดโดย

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2558 

ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ

สู่องค์กรต้นแบบด้านคุณภาพน�้ำ

	 นอกเหนือจากกลุ่มเป้าหมายที่เป็นเด็กและเยาวชนแล้ว 

กปภ. ยังวางเป้าหมายให้ลูกค้าประชาชนทั่วไปมีน�้ำประปาท่ี

สะอาด ถูกหลักอนามัยไว้ใช้ส�ำหรับบริโภคอีกด้วย โดยได้ด�ำเนิน

โครงการน�้ำประปาดื่มได้ มาตั้งแต่ปี 2543 ภายใต้ความร่วมมือ

กับกรมอนามัย ประกาศรับรองน�้ำประปาดื่มได้ในหลายพื้นท่ี 

ทัว่ประเทศ และยงัได้ด�ำเนนิการเฝ้าระวงัตรวจวเิคราะห์คุณภาพน�ำ้ 

ให้อยู ่ในเกณฑ์คุณภาพน�้ำดื่มอยู ่เสมอ ส่งผลให้ กปภ.ได้รับ 

รางวลัหน่วยงานต้นแบบด้านคณุภาพน�ำ้บรโิภค ในฐานะหน่วยงาน 

ที่ให้การสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพน�้ำบริโภคให้ประชาชน

ได้เข้าถึงน�้ำสะอาดอย่างทั่วถึง ทั้งยังสามารถรักษาคุณภาพ 

น�้ำประปาดื่มได้ต่อเนื่องดีเด่น จ�ำนวน 17 สาขา ประกอบด้วย 

กปภ.สาขาปทุมธานี บ้านโป่ง ปากท่อ ราชบุรี เลาขวัญ 

กุยบุรี เพชรบุรี สมุทรสงคราม อู่ทอง ด่านช้าง สุพรรณบุรี 

เดิมบางนางบวช พนมทวน กาญจนบุรี ย่านตาขาว หนองคาย 

และนครสวรรค์

	 อกีความภมูใิจ คือ กปภ.เขต 3 ได้รบัรางวลัองค์กรต้นแบบ

ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจ�ำปี 2558 จาก

ส�ำนกัสุขาภบิาลอาหารและน�ำ้ กรมอนามัย เมือ่วนัที ่5-7 สงิหาคม 

2558 ณ โรงแรมมริาเคลิ แกรนด์ คอนเวนชัน่ กรงุเทพฯ เนือ่งจาก

มีผลงานโดดเด่นในด้านการบริการน�้ำประปาด่ืมได้ที่มีมาตรฐาน 

แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นทุ่มเทในการรักษาคุณภาพน�้ำประปา

ให้มีมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง

ผู้ตอบแทนคุณระบบนิเวศ

	 อีกหนึ่งความส�ำเร็จของการด�ำเนินงาน CSR ด้าน 

ส่ิงแวดล้อม นัน่ก็คือ กปภ.สาขาเชียงใหม่ (ช้ันพเิศษ) ได้รบัการ 

รางวัลความมุ่งมั่นด้าน CSR เพื่อลูกค้าประชาชน

 Corporate Social Responsibility :  CSR เพื่อลูกค้า & ประชาชน
    เรื่อง...เบญจวรรณ เกตสมิง

37การประปาส่วนภูมิภาค 37การประปาส่วนภูมิภาค



คดัเลอืกให้เป็น 1 ใน 7 ขององค์กรผู้ตอบแทนคุณระบบนิเวศ 

โดยได้รบัรางวลั Thailand PES Award 2015 หรือ “ผูท้�ำความด ี

ในการตอบแทนคุณระบบนิเวศตามหลักการ PES” จาก

ส�ำนักงานพัฒนาเศรษฐกจิจากฐานชวีภาพ (องค์การมหาชน) ทีจ่ดัขึน้

เป็นครั้งแรกในปีนี้ เพื่อยกย่องเชิดชูองค์กรท่ีมีการด�ำเนินงาน

ตอบแทนคุณระบบนิเวศตามหลักการ PES หรือ Payment for 

Ecosystem Services เมือ่วนัที ่4 สงิหาคม 2558 ณ ศนูย์ประชุม

วายุภักษ์ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ 

	 PES หรือ Payment for Ecosystem Services หรือ 

การตอบแทนคณุระบบนเิวศ เป็นแนวคดิในการใช้มาตรการทาง

เศรษฐศาสตร์มาส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการระบบนิเวศ เช่น แหล่งน�้ำ

จากธรรมชาติ เกิดการตระหนักถึงต้นทุนท่ีแท้จริงของบริการ

ระบบนิเวศ และหันมาตอบแทนคุณของระบบนิเวศเหล่านี้ให้กับ

ผู้ท�ำหน้าที่ดูแลรักษา อนุรักษ์ และฟื้นฟูระบบนิเวศนั้น ๆ ขณะ

เดียวกันก็ท�ำให้ผู้ที่ดูแลรักษามีขวัญก�ำลังใจ เพิ่มศักยภาพการ

ท�ำงานสูงขึ้น ช่วยให้การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเป็นอาชีพ

เสริมในอนาคต โดยหวังว่า PES จะเป็นแนวทางหนึ่งในการ

อนุรกัษ์และใช้ประโยชน์จากระบบนเิวศและความหลากหลายทาง 

ชีวภาพอย่างยั่งยืน ซ่ึง กปภ.สาขาเชียงใหม่ (ชั้นพิเศษ) ริเริ่ม 

ด�ำเนินงานด้านการตอบแทนคณุระบบนเิวศ (PES) กับ กปภ.เขต 9 

จังหวัดเชียงใหม่ มาโดยตลอด ต้ังแต่ปี 2555 ได้ร่วมกับชุมชน 

กะเหรีย่งบ้านแม่เลา สร้างฝายชะลอน�ำ้ในล�ำห้วยแม่เลา พร้อมปลกู 

ป่าในบริเวณล�ำห้วย ต.ป่าแป๋ อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ ซึ่งเป็นพื้นที่

ป่าต้นน�ำ้ล�ำน�ำ้แม่แตงและล�ำน�ำ้แม่ปิง จ�ำนวน 3 ฝาย เพือ่กกัเกบ็

น�้ำและเพิ่มความชุ่มชื่นให้กับผืนป่า 

	 ในปี 2556 ได้จัดกิจกรรมปลูกป่า ซ่อมแซมฝายชะลอน�้ำ 

สนับสนนุกจิกรรมท�ำแนวกนัไฟในพืน้ทีป่่าต้นน�ำ้ทุง่จ้อบรเิวณบ้าน

หัวเลา ปี 2557 จัดกิจกรรมปลูกต้นพญาเสือโคร่ง ซ่อมแซมป่า 

สนับสนุนกิจกรรมท�ำแนวกันไฟในพื้นท่ีป่าต้นน�้ำทุ่งจ้อบริเวณ

บ้านหัวเลา เพ่ือสนับสนุนให้เป็นแหล่งท่องเท่ียว ส่งเสริมรายได้

ชุมชนชาวกะเหรี่ยงในพื้นที่ดังกล่าว และมอบอุปกรณ์การเรียน

แก่เด็ก ๆ ในชุมชน ล่าสุดในปี 2558 ด�ำเนินกิจกรรมโครงการ 1 

มิเตอร์ 1 ต้นไม้ ปลูกซ่อมแซมป่า ซ่อมแซมฝาย สนับสนุนให้เป็น

แหล่งท่องเทีย่ว ส่งเสรมิรายได้ชมุชนชาวกะเหรีย่งในพืน้ทีด่งักล่าว 

อย่างต่อเนื่อง พร้อมมอบอุปกรณ์การเรียนแก่เด็ก ๆ เพื่อร่วม 

เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องใน

โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 83 พรรษา 12 สิงหาคม 

2558

ภาคภูมิใจในนวัตกรรมล�้ำสมัย 

	 ล่าสุด กปภ. โดย กปภ.เขต 3 เข้ารับรางวัลโล่ประกาศ

เกียรติคุณ ในพิธีมอบรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ประจ�ำปี 2558  

ได้รบั “รางวลัชมเชย ระดับบคุคล ประเภทรางวลันวตักรรมดเีด่น 

ประจ�ำป ี 2558 จากผลงานชุดตรวจสอบอุปกรณ์ PRV  

ภาคสนาม” โดยนายศักดิ์ชัย หอมกระแจะ นายช่างเครื่องกล 6 

งานน�้ำสูญเสีย และนายปกรณ์ บัวทอง หัวหน้างาน 8 งานแผนที่ 

แนวท่อ (GIS) กองระบบจ�ำหน่าย กปภ.เขต 3 จัดโดยส�ำนักงาน 

คณะกรรมนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ณ ตึกสันติไมตรี ท�ำเนียบ

รฐับาล เม่ือวนัที ่22 กนัยายน 2558 โดยนางรตันา กจิวรรณ ผู้ว่าการ  

กปภ. นายสุรชัย เชื้อแพ่ง ผู ้อ�ำนวยการ กปภ.เขต 3 คณะ 

ผูบ้รหิาร และพนกังาน กปภ. ร่วมเป็นเกยีรตใินพิธมีอบครัง้นีด้้วย

	 ส�ำหรับผลงานนวัตกรรม “เครื่องตรวจสอบอุปกรณ์ 

PRV ภาคสนาม” เป็นหนึ่งในผลงานที่ได้รับรางวัลนวัตกรรม 

ดีเด่น กปภ. ประจ�ำปี 2557 ระดับเหรียญเงิน ซึ่งมีแนวคิดในการ

สร้างเครือ่งมือตรวจสอบอุปกรณ์ PRV ภาคสนาม ลักษณะเครือ่ง

สามารถขนย้ายเคลื่อนที่ได้ เพื่อความสะดวกต่อการปฏิบัติงาน 

สามารถตรวจสอบการท�ำงานของ PRV ได้เองในภาคสนาม โดยไม่

ต้องส่ง PRV ให้บริษัทผู้น�ำเข้าเพื่อตรวจสอบและซ่อมแซม ท�ำให้

ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ�ำรุง PRV สามารถสร้าง

ความประทับใจให้แก่ผู้ใช้น�้ำในการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ 

เสรมิสร้างภาพลักษณ์ทีด่ ีสนบัสนนุนโยบายการให้บรกิารยคุใหม่ 

ตามวิสัยทัศน์ กปภ. “ผู้ใช้น�้ำประทับใจในคุณภาพ และบริการ

ที่เป็นเลิศ”

	 รางวลัความมุง่ม่ันด้าน CSR เพือ่ลกูค้าประชาชนเหล่านี้ 

ที่ กปภ.ได้รับ นับว่าเป็นเพียงส่วนหน่ึงของการด�ำเนินงานใน

ภาพรวมทั้งหมดขององค์กรเท่าน้ัน ซึ่งจะเป็นก�ำลังใจส�ำคัญ

ที่ผลักดันให้ กปภ. ไม่หยุดยั้งพัฒนาศักยภาพในการให้บริการ

ประชาชนและตอบแทนสังคมไปพร้อม ๆ กันอย่างยั่งยืน

วารสาร38 วารสาร38



 Corporate Social Responsibility : CSR เพื่ือลูกค้า & ประชาชน
	 	 	 	         	             เรื่อง..กองลูกค้าสัมพันธ์

กปภ.ใส่ใจ
	 	ในการบริการที่เป็นเลิศ

	 ในฐานะองค์กรทีใ่ห้บรกิารน�ำ้ประปาแก่ประชาชนใน 74 จงัหวดั ทัว่ทกุภมูภิาค ยกเว้น กรงุเทพมหานคร 
นนทบุรี และสมุทรปราการ การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) ได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ขององค์กรไว้ว่า “ผู้ใช้น�้ำ
ประทับใจในคุณภาพและบริการที่เป็นเลิศ” ที่มุ่งเน้นในการผลิตน�้ำประปาให้ผู้ใช้น�้ำมั่นใจในคุณภาพของ 
น�ำ้ประปา และประทบัใจในการให้บรกิารทีเ่ป็นเลศิ ซึง่ในด้านการให้บรกิารนัน้ กปภ. ใส่ใจในการรบัฟังความ 
คดิเหน็ของลกูค้า เพือ่น�ำมาปรบัปรงุและพฒันาการบรกิารให้มปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนือ่ง ผ่านการด�ำเนนิโครงการ 
ทีอ่�ำนวยความสะดวกให้กับผูใ้ช้น�ำ้ในด้านต่าง ๆ  ทัง้ในเรือ่งของการให้ความรูเ้รือ่งระบบประปา การดแูลซ่อมแซม
ระบบประปาอย่างรวดเร็ว โดยมีรายละเอียดของโครงการ ดังนี้
	  โครงการมุ่งมั่นเพื่อปวงชนเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม 
ราชกุมารี (เติมใจให้กัน) โดยทีมบริการของ กปภ.สาขาออกพื้นที่พบปะลูกค้า เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
บรกิารตรวจสอบ ซ่อมแซมระบบประปาภายในบ้านฟร ีแนะน�ำวธิกีารบ�ำรงุรกัษาระบบประปาภายในบ้าน พร้อมกับ
ส�ำรวจความต้องการและความคาดหวังของลูกค้าหลังให้บริการตามแบบสอบถาม Relation ต่าง ๆ
	 โครงการ “บ�ำบดัทุกข์ บ�ำรงุสขุ สร้างรอยยิม้ให้ประชาชน” และ โครงการ “อ�ำเภอยิม้เคลือ่นที”่ เป็น 
โครงการทีห่น่วยงานภาครัฐจะน�ำบรกิารต่าง ๆ  อาท ิรบัขอตดิตัง้น�ำ้ประปา รบับรกิารเปลีย่นช่ือ/โอนมเิตอร์ หรอื
ช�ำระค่าน�ำ้ พร้อมให้ค�ำปรกึษา แจกแผ่นพบัประชาสมัพันธ์ให้ความรูเ้กีย่วกบักระบวนการผลติ น�ำ้ประปา จดับธู 
นิทรรศการ พร้อมแจกน�้ำดื่มให้บริการลูกค้าประชาชนที่มาใช้บริการ
	 ในช่วงที่ผ่านมา กปภ.สาขาต่าง ๆ ได้ออกพบปะลูกค้าเพื่อสร้างรอยยิ้มและมุ่งสร้างความสุขกับลูกค้า 
ผู้ใช้น�้ำ ดังนี้

สาขาขอนแก่น (ชั้นพิเศษ) 20 สิงหาคม 2558

39การประปาส่วนภูมิภาค 39การประปาส่วนภูมิภาค



สาขาวัฒนานคร 8 กรกฎาคม 2558 สาขาสันก�ำแพง 11 กรกฎาคม 2558 สาขาแม่ขะจาน 17 กรกฎาคม 2558 สาขาพิบูลมังสาหาร 20 กรกฎาคม 2558

สาขาแม่ฮ่องสอน 20 กรกฎาคม 2558 สาขารัตนบรุ ี21 กรกฎาคม 2558 สาขาพนมสารคาม 24 กรกฎาคม 2558 สาขาประจวบครีีขนัธ์ 28 กรกฎาคม 2558

สาขาบ้านโฮ่ง 6 สิงหาคม 2558 สาขาบ้านหมี่ 11 สิงหาคม 2558 สาขาเพชรบุรี 12 สิงหาคม 2558 สาขาโนนสูง 13 สิงหาคม 2558

สาขาบ้านไผ่ 17 สิงหาคม 2558 สาขาหนองบัวแดง 18 สิงหาคม 2558 สาขาชัยภูมิ 19 สิงหาคม 2558 สาขาแม่สะเรียง 19 สิงหาคม 2558

สาขาอ�ำนาจเจรญิ 29 กรกฎาคม 2558 สาขาบุรีรัมย์ 4 สิงหาคม 2558 สาขาท่าเรือ 5 สิงหาคม 2558 สาขามหาชนะชัย 5 สิงหาคม 2558

โครงการ “มุ่งมั่นเพื่อปวงชนเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (เติมใจให้กัน)”

วารสาร40 วารสาร40



สาขาขอนแก่น (ช้ันพิเศษ) 20 สงิหาคม 2558 สาขาคลองหลวง 20 สิงหาคม 2558 สาขาสุรินทร์ 20 สิงหาคม 2558 สาขาระยอง 21 สิงหาคม 2558

สาขาแม่แตง 24 สิงหาคม 2558 สาขาบ้านฉาง 26 สิงหาคม 2558 สาขาสระแก้ว 26 สิงหาคม 2558 สาขาสีคิ้ว 2 กันยายน 2558

สาขาสุรินทร์ 8 กันยายน 2558 สาขาลพบุรี 9 กันยายน 2558 สาขาเด่นชัย 9 กันยายน 2558 สาขาบางปะกง 9 กันยายน 2558

สาขาแม่ริม 13 กันยายน 2558 สาขากุฉินารายณ์ 15 กันยายน 2558 สาขาชนแดน 15 กันยายน 2558 สาขาชุมแพ 17 กันยายน 2558

สาขาธัญบุรี 17 กันยายน 2558 สาขาก�ำแพงเพชร 18 กนัยายน 2558 สาขาล�ำปาง 18 กันยายน 2558 สาขาสมุทรสาคร 20 กันยายน 2558

สาขาปากน�ำ้ประแสร์ 21 กันยายน 2558 สาขาแม่สาย 21 กันยายน 2558 สาขาแพร่ 23 กันยายน 2558 สาขาลาดยาว 24 กันยายน 2558

41การประปาส่วนภูมิภาค 41การประปาส่วนภูมิภาค



สาขาตาก 20 กรกฎาคม 2558

กปภ.เขต 7 16 กรกฎาคม 2558 สาขานครนายก 17 กรกฎาคม 2558

สาขาบ้านไผ่ 20 กรกฎาคม 2558 สาขาจุน 22 กรกฎาคม 2558 สาขาท่าวังผา 22 กรกฎาคม 2558

สาขาแพร่ 22 กรกฎาคม 2558 สาขาพทัยา (ชัน้พเิศษ) 22 กรกฎาคม 2558 สาขาฮอด 23 กรกฎาคม 2558 สาขาก�ำแพงเพชร 27 กรกฎาคม 2558

สาขาเวียงเชียงของ 18 สิงหาคม 2558 สาขาชนแดน 20 สิงหาคม 2558 สาขาพะเยา 20 สิงหาคม 2558 สาขาเทิง 25 สิงหาคม 2558

สาขาสุรินทร์ 25 สิงหาคม 2558 สาขาล�ำพูน 26 สิงหาคม 2558 สาขาแม่สะเรียง 3 กันยายน 2558 สาขาเถิน 4 กันยายน 2558  

สาขาแม่ริม 8 กันยายน 2558 สาขาลาดยาว 8 กันยายน 2558 สาขาเด่นชัย 10 กันยายน 2558 สาขาแม่แตง 10 กันยายน 2558

สาขากระนวน 12 กันยายน 2558 สาขาพนัสนิคม 16 กันยายน 2558 สาขาธัญบุรี 17 กันยายน 2558 สาขาโนนสูง 18 กันยายน 2558

โครงการ  “บ�ำบดัทุกข์ บ�ำรุงสขุ

		    สร้างรอยยิม้ให้ประชาชน”

และโครงการ “อ�ำเภอยิม้เคลือ่นที”่
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	 เพิ่งจะผ่านช่วงวิกฤติภัยแล้งไม่นานมรสุมก็เริ่มพัดผ่าน

เข้ามา บางพื้นที่ต้องประสบกับปัญหาอุทกภัยอย่างไม่ทันตั้งตัว 

ฤดูกาลเปล่ียนชีวิตเปลี่ยน ทุกคนต้องมีการเตรียมพร้อมรับมือ

กบัฤดกูาลต่าง ๆ  ตลอดเวลา พอถงึช่วงแล้งกต้็องเตรยีมส�ำรองน�ำ้ 

พอถึงช่วงฝนก็ต้องเตรียมป้องกันน�้ำท่วม แต่จะดีกว่าหรือไม่ถ้า

เปลี่ยนจากการตั้งรับมาเป็นการป้องกันอย่างยั่งยืน 

	 การป้องกันอย่างย่ังยืนท�ำอย่างไร? ก่อนอื่นต้องทราบ

สาเหตุของปัญหาก่อน หากพิจารณากันให้ดี จะเห็นว่าฤดูกาล

สมยันีเ้ปลีย่นแปลงไปไม่เป็นไปตามเวลาเหมอืนเคย ฝนไม่ตกตาม

ฤดูกาล ร้อนจัด หนาวแค่ระยะเวลาสั้น ๆ สิ่งต่าง ๆ ที่เปลี่ยนไป

เหล่านี้มาจากทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกท�ำลายลงไปอย่างรวดเร็ว

จากการกระท�ำของมนษุย์ทีรู่เ้ท่าไม่ถึงการณ์ ส่งผลต่อความสมดุล

ในระบบนิเวศ ดังนั้น เมื่อสาเหตุมาจากมนุษย์ มนุษย์ก็ต้องเป็น 

ผู้แก้ ปรับเปลี่ยนจากผู้ท�ำลายเป็นผู้สร้างและผู้รักษา 

	 กปภ. ได้ด�ำเนนิโครงการเพือ่สิง่แวดล้อมมาอย่างต่อเนือ่ง 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังให้สังคมรู ้จักคุณค่า รู ้รักษา

ทรัพยากร ...“โครงการโรงเรียนประหยัดน�้ำ” เป็นอีกหนึ่ง

โครงการเพือ่สิง่แวดล้อมของ กปภ. โดยเน้นปลกูจติส�ำนกึทีต้่นกล้า 

หรือเยาวชนในรั้วโรงเรียนต่าง ๆ ร่วมเป็นผู้สร้างและผู้รักษา

ทรัพยากร ด้วยการให้ความรู้ผ่านกิจกรรมทั้งในห้องเรียนและ

นอกห้องเรียน อาทิ การอนุรักษ์แหล่งน�้ำดิบ กระบวนการผลิต

และส่งจ่ายน�้ำ การตรวจวิเคราะห์คุณภาพน�้ำ การหาจุดรั่วไหล 

การใช ้น�้ำอย ่างคุ ้มค ่า 

การใช้น�้ำอย่างประหยัด 

ฯลฯ จากนั้นจะพาไป

ดู ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต 

น�ำ้ประปา ณ โรงกรองน�ำ้ 

ของ กปภ. เพ่ือให้เห็น

เส ้นทางกว ่ าจะ เป ็น 

น�้ำท ่อให้ได ้ใช ้อุปโภค

และบริโภคนั้นต้องผ่าน

กระบวนการอะไรบ้าง 

เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนรู้ตามจุดต่าง ๆ แล้วก็มาถึงขั้นตอนร่วมคิด

ร่วมเขียนถ่ายทอดเรื่องราวเป็นเรียงความและค�ำขวัญโรงเรียน

ประหยัดน�้ำส่งผลงานเข้าร่วมประกวด โดยค�ำขวัญที่ชนะเลิศ 

จะใช้รณรงค์สร้างความตระหนักด้านการอนุรักษ์น�้ำให้แก่ 

บุคคลอื่นต่อไป 

	 มาถงึวนันี ้โรงเรยีนประหยดัน�ำ้ ได้สร้างผู้รักษาทรพัยากร

เพื่อรับมือกับฤดูกาลที่เปลี่ยนแปลงได้เพิ่มขึ้น ดังนี้

โรงเรยีนประหยดัน�้ำ...
รบัมือฤดกูาลที่เปลี่ยนแปลง

43การประปาส่วนภูมิภาค 43การประปาส่วนภูมิภาค

 Corporate Social Responsibility : CSR เพื่ือลูกค้า & ประชาชน	
	 	 	 	 	             เรื่อง...อุทัยวรรณ ชีวะมงคล



มัธยมศึกษาตอนปลาย
	 ชนะเลิศ		  นางสาวพรชิตา นามค�ำ	

				    “น�้ำคือชีวิต คิดก่อนใช้ ประหยัดไว้เผื่อวันหน้า”

	 รองอันดับ 1	 นายอภิวัฒน์ มุมทอง	

				    “ร้อยหยดบนแผ่นฟ้า ล้วนน�ำมาเลี้ยงชีวิต

				     ผู้ใช้ให้ยั้งคิด น�้ำเพียงนิดก็มีค่า”

	 	 รองอันดับ 2	 นางสาวจันทิมา สาธร	

				    “ขาดน�ำ้ ขาดชีวติ ใช้วนัละนดิ คิดอย่างประหยดั”

โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย : การประปาส่วนภูมิภาคสาขาศีขรภูมิ 
มัธยมศึกษาตอนต้น
	 ชนะเลิศ		  เด็กชายขวัญชัย มะโนศรี	

				    “น�้ำคือชีวิต ช่วยกันคิด ช่วยกันประหยัด”

	 รองอันดับ 1	 เด็กหญิงหทัยติยา โสรเนตร	

				    “ประหยัดน�้ำเพื่อประโยชน์ ลดภาวะขาดแคลน”

	 รองอันดับ 2	 เด็กหญิงรุ่งทิวา วิระโห	

				    “น�้ำมีประโยชน์ต่อชีวิต คิดสักนิดก่อนใช้ ขาดน�้ำคงขาดใจ เมื่อมีใช้อย่าฟุ่มเฟือย”

โรงเรียนบ้านดุงวิทยา : การประปาส่วนภูมิภาคสาขาบ้านดุง
มัธยมศึกษา
	 ชนะเลิศ		  นางสาวพลอยไพลิน จุทสิงห์	

				    “ขาดน�้ำ ขาดชีวิต ช่วยกันคิด ช่วยกันประหยัด”

	 รองอันดับ 1	 เด็กชายธนดล ตาสาโรจน์	

				    “หยดน�้ำเพียงน้อยนิด ประทังชีวิตที่ยิ่งใหญ่ 

				    รักน�้ำด้วยหัวใจ คนรุ่นใหม่รู้ใช้น�้ำอย่างพอเพียง”

	 รองอันดับ 2	 นางสาวอรยา พลสงเมือง	

				    “คิด...ก่อนใช้น�้ำในวันนี้ เพื่อชีวิตที่ดีในวันหน้า”

โรงเรียนเทศบาล 2 พระยาศรีสุนทรโวหาร (น้อย อาจารยางกูร) 

: การประปาส่วนภูมิภาคสาขาฉะเชิงเทรา 

	 ชนะเลิศ		  เด็กหญิงพชรพร ค�ำหมาย	

				    “ทรัพยากรน�้ำมีวันหมด ใช้ทุกหยดอย่างรู้ค่า”

	 รองอันดับ 1	 เด็กหญิงสุวลี งัดกระโทก	

				    “ทรัพยากรน�้ำมีวันหมด ใช้ทุกหยดอย่างรู้คุณค่า”

	 รองอันดับ 2	 เด็กหญิงนิตยา ลาภักดี	

				    “น�้ำคือชีวิต ประหยัดสักนิด ชีวิตสดใส”

มัธยมศึกษาตอนปลาย
	 ชนะเลิศ		  นางสาวพรชิตา นามค�ำ	

				    “น�้ำคือชีวิต คิดก่อนใช้ ประหยัดไว้เผื่อวันหน้า”

	 รองอันดับ 1	 นายอภิวัฒน์ มุมทอง	

				    “ร้อยหยดบนแผ่นฟ้า ล้วนน�ำมาเลี้ยงชีวิต

				     ผู้ใช้ให้ยั้งคิด น�้ำเพียงนิดก็มีค่า”

	 รองอันดับ 2	 นางสาวจันทิมา สาธร	

				    “ขาดน�ำ้ ขาดชีวติ ใช้วนัละนดิ คิดอย่างประหยดั”

1.

2.

3.
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      โรงเรียนรัตนบุรี : การประปาส่วนภูมิภาคสาขารัตนบุรี 
มัธยมศึกษาตอนต้น
	 ชนะเลิศ		  เด็กหญิงพัทชฎา บุตรดี	

				    “ทรัพยากรน�้ำมีวันหมด ใช้ทุกหยดอย่างรู้คุณค่า”

	 รองอันดับ 1	 เด็กหญิงเบญญาภรณ์ สุทธิ	

				    “น�้ำมีวันหมด ใช้ทุกหยดอย่างรู้ค่า”

	 รองอันดับ 2	 เด็กหญิงโฉมชฎา วันนา	

				    “ใช้ทุกหยดอย่างรู้ค่า น�้ำประปามีค่าต่อชีวิต”

มัธยมศึกษาตอนปลาย
	 ชนะเลิศ		  นางสาวอนันญา พรบุญ	

				    “ใช้น�้ำอย่างรู้คุณค่า เพื่ออนาคตข้างหน้าที่ยั่งยืน”

	 รองอันดับ 1	 นางสาวพีรนุช พุทธานุ	

				    “ประหยัดน�้ำวันนี้ มีสุขวันหน้า  น�้ำมีคุณค่า ร่วมพาอนุรักษ์”

	 รองอันดับ 2	 นางสาวธิรชา แก้วอาสา	

				    “น�้ำในวันนี้ ต้องใช้ในวันหน้า 	ประหยัดไว้ดีกว่า เพื่อวันข้างหน้าของเรา”

4.

5.     โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 3 : การประปาส่วนภูมิภาคสาขาละหานทราย 
ประถมศึกษาตอนปลาย
	 ชนะเลิศ		  เด็กชายเทวัญ อยู่ยั่งยืน	

				    “น�้ำนี้มีคุณค่า ปิดทุกคราเมื่อไม่ใช้ ลูกหลานรุ่นใหม่ ๆ จะใช้ไปนาน ๆ”

	 รองอันดับ 1	 เด็กชายธรณ์ธันย์ โพธิ์แก้ว	

				    น�้ำนี้มีคุณค่า ควรรักษาเพื่อลูกหลาน”

	 รองอันดับ 2	 เด็กหญิงพัชรพร สมสิน	

				    “ใช้น�้ำอย่างประหยัด เพราะมันอาจจะหมดไป 

				    เราอาจไม่ได้ใช้ จดจ�ำไว้น�้ำส�ำคัญ”

มัธยมศึกษาตอนต้น
	 ชนะเลิศ		  นางสาวจุฑาทิพย์ นพเก้า	

				    “ใช้น�้ำถูกวิธี เกิดผลดี คุณอนันต์”

	 รองอันดับ 1	 เด็กหญิงฐิติมา มิตรเจริญ	

				    “ใช้น�้ำอย่างคุ้มค่า ลดปัญหาการขาดแคลน”

	 รองอันดับ 2	 เด็กชายปฏิภาณ ตาสาย	

				    “หากขาดน�้ำคงขาดใจ เมื่อมีใช้ต้องประหยัด”
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โรงเรียนบ้านคูขาด (สถิตย์อุปถัมภ์) : การประปาส่วนภูมิภาคสาขาเมืองพล 
มัธยมศึกษาตอนต้น
	 ชนะเลิศ		  เด็กหญิงสุวรรณภา สิงคุณ	

				    “น�้ำคือชีวิต ปิดให้สนิท หลังเลิกใช้”

	 รองอันดับ 1	 เด็กหญิงยุคลธร เขียวรอด	

				    “ใช้น�้ำอย่างรู้คุณค่า เพื่ออนาคตข้างหน้า จะได้ไม่ขาดแคลน”

	 รองอันดับ 2	 เด็กหญิงชลธิชา มะลิยศ

				    “ใช้น�้ำอย่างรู้คุณค่า เพื่อวันข้างหน้าจะได้มีน�้ำใช้”

โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย : การประปาส่วนภูมิภาคสาขาร้อยเอ็ด 
มัธยมศึกษาตอนปลาย
	 ชนะเลิศ		  นางสาวธนพร พลโยธา	

				    “ประหยัดน�้ำวันละนิด สร้างชีวิตคนนับล้าน”

	 รองอันดับ 1	 นายสากล นนทะภา	

				    “ชีวิตคือน�้ำ น�้ำคือชีวิต ช่วยกันคิดสักนิด ก่อนจะปิดเปิดน�้ำ”

	 รองอันดับ 2	 นายศุภชัย ปุคลิต	

				    “ขาดน�้ำคงขาดใจ เมื่อมีใช้อย่าฟุ่มเฟือย 

				    รักษาน�้ำเรื่อย ๆ อย่าฟุ่มเฟือย อย่าใช้เปลือง”

6.

7.
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 ภาพกิจกรรม CSR & PWA : เรื่อง...ปริยากร โพธิ์ทอง & โกษม โกยทอง

น�้ำประปาดื่มได้...โดนใจลูกค้า
	 “โชคดจีรงิ ๆ ทีม่นี�ำ้ประปาดืม่ได้ในบรเิวณโรงเรยีน ลูกหลานเรากจ็ะได้ดืม่น�ำ้ทีส่ะอาด

ปลอดภยั ไม่ต้องห่วงว่าจะมเีชือ้โรคปะปนมากบัน�ำ้” เสียงผู้ปกครองของน้อง ๆ นักเรียนโรงเรียน

เทศบาลคลองท่อมใต้พูดคุยกัน ระหว่างที่มาร่วมงานประกาศพื้นที่น�้ำประปาด่ืมได้ของ กปภ. 

สาขาคลองท่อม อ.คลองท่อม จ.กระบี่  

	 ค�ำพูดของลูกค้าท�ำให้พวกเราชาว กปภ. รู้สึกปลื้มใจ หายเหนื่อยเป็นปลิดทิ้ง และเป็นการ

ตอกย�้ำว่าโครงการ CSR ของ กปภ.ตามยุทธศาสตร์ที่ 7 ช่วยสร้างรอยยิ้มให้กับคนในชุมชนได้อย่างดี 

แบบนี้ต้องไปฟังเสียงของลูกค้าว่าเขาคิดเห็นอย่างไรกับ “โครงการน�้ำประปาดื่มได้”

	 นางลดัดา สมบรูณ์ ผูใ้ช้น�ำ้จากบ้านคลองท่อมใต้บอกว่า ก่อนหน้านีเ้คยใช้น�ำ้ประปาหมูบ้่าน 

พบว่า มีตะกอนเยอะไม่สามารถใช้ดื่มกินได้ จึงเปล่ียนมาใช้น�้ำประปาของ กปภ. มากว่า 10 ปีแล้ว  

แตกต่างอย่างเห็นได้ชดัสามารถใช้ได้ทัง้หงุข้าว ท�ำกบัข้าว ดืม่ได้ เพราะไม่มตีะกอนเลย จรงิ ๆ แล้ว 

ท่ีบ้านก็ดื่มน�้ำประปาของ กปภ. ก่อนที่จะประกาศพื้นที่น�้ำประปาดื่มได้เสียอีก สะอาด ปลอดภัย  

ไหลมาตามก๊อก ช่วยเราประหยัดเงินค่าซื้อน�้ำดื่ม ยิ่งมีการประกาศกันอย่างนี้ยิ่งมั่นใจเกินร้อยค่ะ  

แถมการติดตั้งแท่นน�้ำดื่มบริเวณนี้นอกจากชาวบ้านแล้ว นักเรียนยังพลอยได้รับประโยชน์ไปด้วย

	 นายจรัญ จักรวาลชัยศรี ผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะผู้แทนกรมอนามัย บอกว่า การที่ กปภ. 

และกรมอนามัยร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ด้วยคุณภาพน�้ำดื่มแบบน้ี ถือว่าเป็น

โครงการท่ีดีมีประโยชน์และเข้าถึงประชาชนทุกกลุ่ม ช่วยให้ประชาชนได้ดื่มน�้ำสะอาดปลอดภัย 

ไร้สารปนเปื้อน ซึ่งน�้ำประปาดื่มได้ของ กปภ. มีมาตรฐานสูงกว่าที่องค์การอนามัยโลกก�ำหนดเสียอีก 

ท้ังน้ี จากการสุ่มตรวจพบว่า กปภ.สาขาส่วนใหญ่มีการบ�ำรุงรักษาที่ดี และยังรักษามาตรฐานตามที ่

กรมอนามัยก�ำหนดไว้ โดยทุก 2 ปี กรมอนามัยได้ต่ออายุใบรับรองให้  ส�ำหรับ จ.กระบี่ ซึ่งเป็น 

เมืองท่องเที่ยวหากมีการขยายพื้นที่น�้ำประปาดื่มได้ให้ครอบคลุมก็ยิ่งสร้างความมั่นใจในวงกว้าง 

	 ฟังเสียงผู้ทรงคุณวุฒิจากกรมอนามัยออกมาแบบน้ีเท่ากับเป็นการการันตีว่า กปภ. ได ้

ส่งมอบสิ่งดี ๆ มีคุณค่าต่อลูกค้าและสังคมเสมอ  แถมเสียงชื่นชมของลูกค้าก็ท�ำให้คนประปารู้สึก

ชื่นใจยิ้มได้แบบ Big smile
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1. สาขาแม่สะเรียง  13 สิงหาคม 2558 2.  สาขาหนองเรือ 20 สิงหาคม 2558

3. สาขาคลองท่อม 28 สิงหาคม 2558 4.  สาขาสวรรคโลก 1 กันยายน 2558

5.  สาขาสะเดา 4 กันยายน 2558 6. สาขาสกลนคร 11 กันยายน 2558 7. สาขาสวนผึ้ง 16 กันยายน 2558

8. สาขามุกดาหาร 23 กันยายน 2558 9. สาขาลพบุรี 23 กันยายน 2558

ประกาศพื้นที่ประปาดื่มได้ เพิ่มความมั่นใจให้ลูกค้า
	 ในปี 2558 กปภ. ร่วมกับกรมอนามัย ประกาศรับรองให้เขตพื้นที่ใน กปภ. สาขา 9 แห่ง เป็นเขตประปา

ดื่มได้ เพื่อสร้างความมั่นใจให้ลูกค้าดื่มน�้ำประปาจากก๊อกได้อย่างมั่นใจ ดังนี้
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CSR 
ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม

การประปาส่วนภมูภิาค เขต 10 และ การประปาส่วนภมูภิาคสาขา
ตาก ร่วมกับเทศบาลต�ำบลบ้านตาก จัดพิธีส่ง-รับมอบโครงการ
ปรบัปรงุภูมทัิศน์รอบแหล่งน�ำ้ชมุชนบ้านตะฝ่ังสงู ณ อ.บ้านตาก จ.ตาก  
เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2558

การประปาส่วนภมูภิาคสาขาชมุพวง มอบน�ำ้ดืม่จ�ำนวน 360 ขวด 
ให้แก่ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมกบัอ�ำเภอชมุพวง ณ อ.ชมุพวง จ.นครราชสีมา 
เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2558

การประปาส่วนภมูภิาคสาขาสพุรรณบรุ ีมอบน�ำ้ดืม่จ�ำนวน 500 ขวด 
ให้แก่กองก�ำลังรักษาความสงบเรียบร้อยจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อใช้
บริการประชาชนในโครงการธงฟ้าราคาประหยัด ณ อ.เมือง 
จ.สุพรรณบุรี เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2558

การประปาส่วนภูมิภาคเขต 6 และ การประปาส่วนภูมิภาคสาขา
ชัยภูมิ มอบรถจักรยานจ�ำนวน 15 คัน ในโครงการ “จากน�้ำสู่น้อง  
ปันฝันปั่นไปเรียน” แก่นักเรียนที่ขาดแคลนในถิ่นทุรกันดาร พร้อมทั้ง
จัดนิทรรศการและกิจกรรมความรู้ในเรื่องน�้ำประปาแก่เด็กนักเรียน
และครู ณ โรงเรียนบ้านกุดไผ่ อ.บ้านเขว้า จ.ชัยภูมิ เม่ือวันท่ี  
23 กรกฎาคม 2558

การประปาส่วนภูมิภาคสาขาจุน ร่วมท�ำบุญแสดงมุทิตาจิต ถวาย
น�้ำปานะแด่พระภิกษุ สามเณร และประชาชนในกิจกรรม “5 วัน  
5 พระธาตุ 50 ปี อ�ำเภอจุน” ณ วัดพระธาตุขิงแกง อ.จุน จ.พะเยา 
เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2558
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การประปาส่วนภูมภิาคเขต 4 มอบน�้ำด่ืมจ�ำนวน 300 ขวด ให้แก่
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) เพื่อให้
บริการคณะครู อาจารย์ และนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา กศน. 
ณ อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2558

การประปาส่วนภูมิภาคสาขาขาณุวรลักษบุรี มอบน�้ำด่ืมจ�ำนวน  
600 ขวด ให้แก่โรงเรียนขาณุวิทยา เพื่อสนับสนุนจัดกิจกรรม 
การแข่งขันกีฬาสีภายใน ประจ�ำปี 2558 ณ อ.ขาณุวรลักษบุรี  
จ.กําแพงเพชร เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2558

การประปาส่วนภมูภิาคสาขาฝาง มอบน�ำ้ดืม่จ�ำนวน 200 ขวด ให้แก่
ตวัแทนเทศบาลต�ำบลสนัทราย เพือ่น�ำไปบรกิารประชาชนทีร่่วมถวาย
เทียนพรรษา ณ อ.เมือง จ.เชียงราย เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2558

การประปาส่วนภูมิภาคสาขาธัญบุรี แจกน�้ำประปาส�ำหรับใช้ใน 
การอุปโภคบริโภค ให้แก่สถานคุ้มครองและสถานสงเคราะห์ต่าง ๆ  
ในพ้ืนที่อ�ำเภอธัญบุรี จ.ปทุมธานี เพ่ือบรรเทาปัญหาภัยแล้งในพ้ืนท่ี  
เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2558

การประปาส่วนภูมิภาคสาขาสุราษฎร์ธานี (ชั้นพิเศษ) ให้บริการน�้ำดื่มฟรี  
พร ้อมทั้ งให ้ค�ำแนะน�ำเรื่องใช ้น�้ ำประปาอย ่างรู ้คุณค ่าแก ่ประชาชน 
ที่เข้าร่วมโครงการ “เทศบาลนครสุราษฎร์ธานีพบชุมชน” ประจ�ำปี 2558  
ณ อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2558
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การประปาส่วนภมูภิาคสาขาหาดใหญ่ (ชัน้พเิศษ)  สนบัสนุนน�ำ้ดืม่
ในกิจกรรม “CPN รกัษ์สิง่แวดล้อมเพือ่ชุมชนปี 1” ณ วดัพทุธกิาราม 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558

การประปาส่วนภูมิภาคเขต 3 และ การประปาส่วนภูมิภาคสาขา
ปราณบุรี มอบน�้ำดื่มจ�ำนวน 500 ขวด ให้แก่โรงเรียนชินนุกูลวิทยา 
พร้อมทั้งให้ความรู้เกี่ยวกับระบบประปาแก่นักเรียน ณ อ.ปราณบุรี 
จ.ประจวบคีรีขันธ์ เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558

การประปาส่วนภูมิภาคสาขาบางคล้า มอบอุปกรณ์กีฬาให้แก่
โรงเรยีนวดัหวัส�ำโรง และโรงเรยีนวัดอ่าวช้างไล่ พร้อมจดักจิกรรมถวาย
เทยีนพรรษา เพือ่สบืสานวัฒนธรรมของชาวพทุธศาสนา ณ อ.แปลงยาว 
จ.ฉะเชิงเทรา  เมื่อวันที่  28  กรกฎาคม 2558

การประปาส่วนภมูภิาคสาขาสมทุรสาคร มอบทนุการศกึษา และเลีย้ง
อาหารกลางวันแก่นักเรียนโรงเรียนวัดบ้านหม้อพร้อมทั้งร่วมพิธีถวาย
เทียนพรรษา และมอบผ้าป่าสามัคคี ประจ�ำปี 2558 ณ อ.โพธาราม 
จ.ราชบุรี เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2558

การประปาส่วนภมูภิาคสาขาระยอง มอบอปุกรณ์กฬีาและทุนการศกึษา
ให้แก่โรงเรยีนวัดปทุมาวาสพร้อมจดักิจกรรมประเพณถีวายเทียนพรรษา  
เพ่ือสบืสานวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา ณ อ.เมอืง จ.ระยอง เมือ่วนัที่  
29 กรกฎาคม 2558
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การประปาส่วนภมูภิาคสาขาล�ำพูน มอบน�ำ้ดืม่จ�ำนวน  300 ขวด ให้แก่
ชมรมก�ำนนัผูใ้หญ่บ้านต�ำบลเวยีงยองเพือ่สนบัสนนุกจิกรรมวนัก�ำนนัผู้ใหญ่บ้าน 
ณ อ.เมือง จ.ล�ำพนู เมือ่วนัที ่3 สงิหาคม 2558

การประปาส่วนภมูภิาคสาขากาญจนบุร ีมอบน�ำ้ดืม่จ�ำนวน 500 ขวด 
ให้แก่เทศบาลเมืองกาญจนบุร ีเพือ่ใช้สนบัสนนุ “โครงการมหกรรมรวมพล 
คนรักสุขภาพ เทศบาลใส่ใจห่วงใยประชาชนประจ�ำปี 2558” อ.เมือง 
จ.กาญจนบุร ีเมือ่วนัท่ี 8 สงิหาคม 2558

การประปาส่วนภมูภิาคสาขาสวรรคโลก ร่วมกบัอ�ำเภอสวรรคโลกและ
กิง่กาชาดอ�ำเภอสวรรคโลก จัดเลีย้งอาหารและมอบสิง่ของแก่ผูต้้องขังเรือนจ�ำ 
เนือ่งในโอกาสวันแม่แห่งชาติ ณ อ.สวรรคโลก จ.สโุขทัย เมือ่วันท่ี 11 สงิหาคม 
2558

การประปาส่วนภมูภิาคสาขาประจวบครีีขนัธ์ มอบน�ำ้ดืม่จ�ำนวน 400 ขวด 
ให้แก่ส�ำนกังานพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์จงัหวัดประจวบครีขัีนธ์ 
เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมโครงการน�้ำพระทัยพระราชทาน ณ อ.เมือง 
จ.ประจวบครีขีนัธ์ เมือ่วนัที ่5 สงิหาคม 2558

การประปาส่วนภมูภิาคสาขาล�ำพนู มอบน�ำ้ดืม่จ�ำนวน 300 ขวด ให้แก่โรงเรียน
ส่วนบญุโญปถมัภ์ล�ำพนูเพือ่ใช้สนบัสนนุ “มหกรรมวชิาการ EP/MEP Open House 

เขตภาคเหนอื ปีการศกึษา 2558” ณ อ.เมอืง จ.ล�ำพนู เมือ่วนัที ่13 สงิหาคม 2558 
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การประปาส่วนภมูภิาคสาขาล�ำปาง มอบน�ำ้ดืม่จ�ำนวน 200 ขวด ให้แก่
ส�ำนกังาน กศน.จงัหวดัล�ำปาง เพ่ือใช้จดังาน “วนัทีร่ะลกึสากลแห่งการเรยีนรู้
หนงัสอื พ.ศ.2558” ณ ศนูย์การค้าเซน็ทรลัพลาซาล�ำปาง อ.เมอืง จ.ล�ำปาง  
เมือ่วนัที ่26 สงิหาคม 2558

การประปาส่วนภมูภิาคสาขากฉุนิารายณ์ มอบน�ำ้ดืม่จ�ำนวน 300 ขวด 
ให้แก่ท่ีว่าการอ�ำเภอเขาวง เพื่อสนับสนุนโครงการอ�ำเภอเขาวงยิ้ม...
เคลื่อนที่ ณ อ.เขาวง จ.กาฬสินธุ์ เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2558

การประปาส่วนภมิูภาคสาขาเถิน มอบน�ำ้ดืม่จ�ำนวน 1,000 ขวด ให้แก่
ประชาชนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมโครงการแพทย์เคล่ือนที ่ ณ อ.เถนิ จ.เชยีงราย  
เม่ือวนัที ่14 สงิหาคม 2558

การประปาส่วนภมิูภาคสาขาปากน�ำ้ประแสร์ มอบน�ำ้ด่ืมจ�ำนวน 540 ขวด 

ให้แก่ประชาชนทีเ่ข้าร่วมพธิเีปิด “โครงการถนนดทีัว่ไทย” ณ โรงเรียน

ชุมชนวัดตะเคียนงาม อ.แกลง จ.ระยอง เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2558

การประปาส่วนภมูภิาคสาขาบ้านฉาง มอบน�ำ้ดืม่จ�ำนวน 1,200 ขวด เพือ่ช่วยเหลอื

ผู้ประสบภัยน�ำ้ท่วมในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต�ำบลนิคมพัฒนา ณ ศาลา

กลางหมู่บ้าน อ.นิคมพัฒนา เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2558

53การประปาส่วนภูมิภาค 53การประปาส่วนภูมิภาค



CSR
ด้านการใส่ใจผู้บริโภค

	 การประปาส่วนภมูภิาคสาขาศรสีะเกษ รบัค�ำร้อง

ติดตั้งประปาถึงบ้านผู้ใช้น�้ำ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้

กับลูกค้าในพื้นที่ อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ เมื่อวันที่ 

23 กรกฎาคม 2558
	 การประปาส่วนภูมิภาคสาขาบางสะพาน ออก

หน่วยรับค�ำร้องขอติดต้ังประปาแก่ผู้ใช้น�้ำรายใหม่ ณ 

องค์การบรหิารส่วนต�ำบลช้างแรก ณ อ.บางสะพานน้อย 

จ.ประจวบคีรีขันธ์ เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2558

	 การประปาส่วนภมูภิาคสาขาราชบุร ีออกหน่วย

ให้บริการรับค�ำร้องขอติดต้ังมาตรวัดน�้ำแก่ลูกค้าผู้ใช้น�้ำ 

ณ อ.เมือง จ.ราชบุรี เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2558

	 การประปาส่วนภูมภิาคสาขาก�ำแพงเพชร ออก

บริการรบัค�ำร้องขอตดิตัง้ประปา พร้อมกับให้ค�ำปรกึษา

เกี่ยวกับการติดต้ังมาตรวัดน�้ำให้แก่ผู้ใช้น�้ำ ณ อ.เมือง 

จ.ก�ำแพงเพชร  เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2558 

วารสาร54 วารสาร54



CSR 
ด้านการรักษาส่ิงแวดล้อม

	 การประปาส่วนภูมิภาคเขต 9 และ การประปา 

ส่วนภูมิภาคสาขาน่าน ร่วมปลูกป่าใน “โครงการน้อมใจ

ถวาย 6 ล้านกล้า ฟื ้นฟูป่าอนุรักษ์ เนื่องในวโรกาส

เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตน- 

ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” เพื่อลดภาวะโลกร้อน  

ณ อ.บ่อเกลือ จ.น่าน เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2558

	 การประปาส่วนภูมิภาคสาขาล�ำพูน ร่วมกับ

ส�ำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด

ล�ำพูน จัดกิจกรรม “ชาวล�ำพูนร่วมใจ คืนน�้ำใสให้ 

แม่น�ำ้กวง” ณ อ.เมอืง จ.ล�ำพนู เมือ่วนัท่ี 29 กรกฎาคม 

2558

	 การประปาส่วนภูมิภาคสาขากุฉินารายณ์ ร่วมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ “ลุ่มน�้ำล�ำพะยัง ภูมิพัฒน์” เพื่อร่วม

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ อุโมงค์ผันน�้ำล�ำพะยัง อ.เขาวง จ.กาฬสินธุ์ เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2558
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	 การประปาส่วนภูมิภาคสาขาฝาง ปลูกป่า

เฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 

ในโครงการ กปภ.รกัษ์สิง่แวดล้อม ณ อ.ไชยปราการ 

จ.เชยีงใหม่ เมือ่วนัที ่10 สงิหาคม 2558

	 การประปาส่วนภูมิภาคเขต 7 ร่วมกบั การประปาส่วนภมูภิาคสาขาอดุรธาน ี(ชัน้พเิศษ) ปลูกต้นไม้ถวายเป็น 

พระราชกุศลแด่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมาย ุ60 พรรษา 

วนัที ่2 เมษายน 2558 ณ สถานสีบูน�ำ้แรงต�ำ่ห้วยหลวง อ.เมอืง จ.อดุรธาน ีเมือ่วนัที ่4 กนัยายน 2558  

	 การประปาส่วนภมูภิาคสาขาฉะเชงิเทรา ร่วมกบั 

บริษัท ประปาฉะเชิงเทรา จ�ำกัด ร่วมโครงการปลูกป่า 

เฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกต์ิิฯ พร้อมทัง้มอบ

น�้ำด่ืมจ�ำนวน 240 ขวด ให้แก่ประชาชนที่เข้าร่วมงาน  

ณ อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2558

	 การประปาส่วนภมูภิาคสาขาท่าวงัผา ร่วมกบั

โรงเรยีนท่าวงัผาพทิยาคม  ปลกูกล้าไม้จ�ำนวน  500  กล้า 

ตามโครงการปลูกต้นไม้ รักษ์สิ่งแวดล้อม  เพื่อให้

ประชาชนและเยาวชนช่วยกนัรกัษาป่าให้อดุมสมบูรณ์   

เมือ่วนัที ่5 สงิหาคม 2558

	 การประปาส่วนภูมิภาคสาขาทุ่งสง ร่วมกจิกรรม 

"เฉลิมพระเกียรติ รวมใจภักด์ิ อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม" 

เฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชนินีาถ 

เมือ่วนัที ่5 สงิหาคม 2558
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	 นายจิรชัย มูลทองโร่ย ประธานกรรมการ กปภ. พร้อมด้วยคณะ 

ผูบ้รหิาร ลงพืน้ท่ีตรวจเยีย่มการประปาส่วนภมูภิาคสาขาในสงักดัการประปา

ส่วนภูมิภาคเขต 6 ที่ประสบปัญหาภัยแล้ง เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2558

	 นายจริชัย มลูทองโร่ย ประธานกรรมการ กปภ. ลงพืน้ทีต่รวจเยีย่ม

การด�ำเนินงานตามระบบบริหารจัดการน�้ำสูญเสีย (DMA) ของ กปภ.

สาขาเชียงแสน  พร้อมประชุมและมอบนโยบาย รวมทั้งติดตามความ

ก้าวหน้าแผนรองรับการขยายเขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงแสน-แม่จัน-

แม่สาย ณ อ.เชียงแสน จ.เชียงราย เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2558

ภาพข่าว...เล่าเร่ือง

57การประปาส่วนภูมิภาค 57การประปาส่วนภูมิภาค

 ภาพข่าว...เล่าเรื่อง : รวบรวม...กองลูกค้าสัมพันธ์



	 นายจิรชัย มูลทองโร่ย ประธานกรรมการ กปภ. ลงพ้ืนท่ีติดตามการด�ำเนินงานของ กปภ.เขต 8 และ  

กปภ.สาขาในสงักดั เพือ่ติดตามโครงการวางท่อขยายเขตจ�ำหน่ายน�ำ้ประปาและการพฒันาแหล่งน�ำ้ รวมทัง้ช่วยแก้ไข

ปัญหาภัยแล้งให้กับลูกค้าผู้ใช้น�้ำในพื้นที่ เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2558

	 นางรัตนา กิจวรรณ ผู้ว่าการ กปภ. นายสุรชัย เชื้อแพ่ง ผู้อ�ำนวยการ 

กปภ.เขต 3 และคณะผูบ้รหิาร เข้าร่วมพิธีมอบรางวลัรฐัวสิาหกิจดีเด่น ประจ�ำปี 

2558 ในการนี้ กปภ.เขต 3 ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ “รางวัลชมเชย ระดับ

บุคคล ประเภทรางวัลนวัตกรรมดีเด่น ประจ�ำปี 2558” จากชุดตรวจสอบ

อุปกรณ์ PRV ภาคสนาม ผลงานโดย นายศักดิ์ชัย หอมกระแจะ และ 

นายปกรณ์ บวัทอง ณ ตกึสนัตไิมตร ีท�ำเนยีบรฐับาล เมือ่วนัที ่22 กนัยายน 2558
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	 นางรัตนา กิจวรรณ 

ผู ้ว ่าการ กปภ. และ ผู ้ว ่า

ราชการจังหวัดกระบี่ ร ่วม

เป็นประธานใน “พิธีส่งมอบ

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์

แหล่งน�้ำสาธารณะหนองไหล

	 นางรัตนา กิจวรรณ 

ผู้ว่าการ กปภ. เป็นประธาน

ในพิธีเปิด Lab Cluster ของ 

กปภ. ณ กปภ.เขต 9 และ 

กปภ.สาขาชัยภูมิ เมื่อวันที่ 

14 สิงหาคม 2558 และ  

21 สิงหาคม 2558

	 นางรัตนา กิจวรรณ ผู้ว่าการ กปภ. 

พร้อมคณะผู้บริหาร ตรวจเยี่ยมการด�ำเนินงาน

ของ กปภ.สาขาสวรรคโลก จ.สุโขทยั พร้อม

ติดตามความก้าวหน้าโครงการจัดการน�ำ้สะอาด 

(Water Safety Plan) และโครงการบ�ำรุงรกัษา 

เชงิป้องกัน (Preventive Maintenance) ของ 

กปภ.สาขาต่าง ๆ ในสังกัด กปภ.เขต 10  

เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2558

เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” ให้แก่องค์การบริหารส่วนต�ำบล 

พรุเตียว และองค์การบริหารส่วนต�ำบลเขาพนม ด้วยการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณแหล่งน�้ำสาธารณะหนองไหลให้มี

ความสวยงาม ตลอดจนติดตั้งอุปกรณ์ออกก�ำลังกาย เพื่อให้ประชาชนสามารถใช้พื้นที่ดังกล่าวให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ณ อ.เขาพนม จ.กระบี่  เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2558
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	 นางรตันา กจิวรรณ ผู้ว่าการ 

กปภ .  เป ็นประธานการประชุม

รายงานสถานการณ์ภัยแล ้งและ

เตรียมความพร ้อมร ่วมกับคณะ 

ผูบ้รหิารระดบัสงู ณ กปภ.ส�ำนกังานใหญ่ 

เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2558

	 คณะผู้บริหารระดับสูงของ 

กปภ. ร ่วมลงนามถวายพระพร

ชยัมงคล สมเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ 

สยามมกุฎราชกุมาร เนื่องในโอกาส

เฉลิมพระชนมายุ 63 พรรษา ณ  

ห้องแดง ศาลาว่าการพระราชวัง 

พระบรมมหาราชวัง เม่ือวันที่ 28 

กรกฎาคม 2558

	 นายไมตรี อินทุสุต รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ในฐานะประธานคณะก�ำกับการดูแลโครงการเอกชน 

ร่วมลงทนุปรบัปรงุขยายประปาปทมุธาน-ีรงัสติ พร้อมด้วยพนกังาน กปภ. สายงานรองผูว่้าการ (ปฏบิตักิาร 4) เข้าเยีย่มชม 

ระบบผลิตน�้ำประปาของบริษัทประปาปทุมธานี ณ อ.สามโคก จ.ปทุมธานี เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2558
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	 กปภ.สาขาเชียงใหม่ (ชั้นพิเศษ) รับรางวัล Thailand PES Award 2015 โดยส�ำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจ 

จากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) หรือ BEDO เพื่อยกย่องเชิดชูองค์กรที่มีการด�ำเนินงานตอบแทนคุณระบบนิเวศ

ตามหลกัการ PES หรอื Payment for Ecosystem Services ณ ศนูย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ แจ้งวฒันะ กรุงเทพฯ 

เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2558

	 นายสมชาย มนต์บุรีนนท์ รองผู้ว่าการ (วิชาการ)  

เป็นตัวแทน กปภ. ร่วมแสดงความยินดีเน่ืองในโอกาส 

การประปานครหลวง (กปน.) ครบรอบ 48 ปี พร้อมทัง้บรจิาค

เงินสมทบทุนโครงการ กปน. ปันรอยยิ้มเพื่อสังคม เมื่อวันที่ 

14 สิงหาคม 2558

	 นายนคร ลอยกุลนันท์ รอง 

ผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 5) เป็นตัวแทน 

กปภ. รับมอบเงินสนับสนุน “โครงการ

ขยายเขตจ�ำหน่ายน�้ำประปา ในพ้ืนที่

อ�ำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่” จาก

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

(กฟผ. )  ณ ส�ำนักงานใหญ ่  กฟผ. 

จ.นนทบุรี เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2558
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	 นางนรัญชลี รุ่งรัตนาอุบล  ผู้อ�ำนวยการส�ำนักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์ เป็นตัวแทน กปภ. ร่วมแสดง

ความยินดีเนื่องในโอกาส บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ำกัด (มหาชน) ครบรอบ 12 ปี เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2558

	 นางนรัญชลี รุ่งรัตนาอุบล  ผู้อ�ำนวยการส�ำนักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์ เป็นตัวแทน กปภ. ร่วมแสดง

ความยินดีเนื่องในโอกาส บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ�ำกัด ครบรอบ 12 ปี เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2558

	 นางสุรัตนา บุญเพียรผล ผู้ช่วยผู้ว่าการ (ส�ำนักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์) เป็นตัวแทน กปภ. มอบเงิน

สมทบทุนมูลนิธิธรรมรักษ์ วัดพระบาทน�้ำพุ จ.ลพบุรี เนื่องในโอกาสครบรอบ 55 ปี เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2558 
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