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นํ้านําเสนอ
31 ป … แหงการบริการเพ่ือสังคม ใสใจส่ิงแวดลอม

จากขอครหาท่ีกลาววา CSR (Corporate Social Responsibility) ในประเทศไทยเปนเพียงแคแฟช่ัน และดําเนินการอยางฉาบฉวย                  
แตสําหรับ การประปาสวนภูมิภาค หรือ กปภ. ไดมีแนวคิด “ชวยเหลือสังคม ใสใจส่ิงแวดลอม” โดยจัดทํากิจกรรมตาง ๆ รองรับแนวคิดดังกลาว
มาตลอด 31 ป ดวยการใหบริการดานน้ําประปาไปพรอม ๆ กับการมอบส่ิงดี ๆ แกประชาชน อยางตอเน่ืองเพ่ือบมเพาะรากฐานการบริการดวย
จิตสํานึกแหง “การให” โดยมีการสรางสมดุลระหวางการทําธุรกิจใหม่ันคงแข็งแรงควบคูกับการใหบริการเพ่ือสังคม จนมีเสนทางของตนเองชัดเจนคือ                     
“เปนองคกรธุรกิจเพ่ือสังคม” ซ่ึงไมตองรอใหองคกรมีกําไรกอนแลวจึงคอยหันมาดูแลใสใจสังคม 

การต้ังหลักจากแนวคิดดังกลาว กปภ.จึงสนับสนุนการดําเนินงานดาน CSR อยางตอเน่ืองใน 4 ดานคือ ดานชุมชนและสังคม ดานส่ิงแวดลอม 
ดานผูบริโภค และดานการพัฒนาจิตสาธารณะของพนักงาน เพ่ือไมใหละท้ิงการชวยเหลือสังคม โดยต้ังเปาหมายไววา “ลูกคาจะตองเปนผูรับประโยชน
สูงสุด” 

โครงการ/กิจกรรม CSR ท่ี กปภ.ดําเนินงานใน 4 ดานขางตนน้ัน กปภ.จะยึดถือหลักปฏิบัติดังน้ี คือ เปน CSR ท่ีตรงตามความตองการ             
จริง ๆ ของประชาชนในแตละพ้ืนท่ี ตองมีความตอเน่ือง มีความเปนระบบ เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และพนักงานมีสวนรวม ทําให กปภ.ไดรับรางวัล
บริษัทดีเดนแหงป 2535 ประเภทรัฐวิสาหกิจ สาขาบริการ ตอมาในป 2538 กปภ. ขยายพ้ืนท่ีการเปนสวนหน่ึงของสังคมออกไปอีกข้ัน ดวยการกระตุน
ชาวบานใหใสใจตอการเยียวยาผืนแผนดินในโครงการหยุดวิกฤติแผนดินทรุดในพ้ืนท่ีปริมณฑล ตามดวยการสรางเยาวชนคนเกงใหมีจิตสํานึกอนุรักษ

ั

ทรัพยากรน้ําในโครงการคายเยาวชนไทยรวมใจรักน้ํา ในป 2545 และ 
โครงการโรงเรียนประหยัดน้ํา ในป 2551

ลาสุด กปภ.ไดผูกสัมพันธกับภาคีในพ้ืนที่ จ.นครปฐม และ
สมุทรสาคร ในโครงการ “รณรงค ... ลดใชน้ําบาดาล” ภายใตชื่อ 
“กปภ.สัญจร หวงใยแผนดินทรุด...เลานองใหบอกตอ” เพื่อกระตุน
เยาวชนคนรุนใหมในสถานศึกษาในพ้ืนที่วิกฤติใหรับรูถึงเหตุรายใกล
ตัวและความเสียหายอันเกิดจากการใชน้ําบาดาลและนําความรูที่ได
ไป “บอกตอ”  คนใกลตัว … กิจกรรมคร้ังน้ีถือวา กปภ. พลิกบทบาท
ใหมจาก “ผูให” เปนผู “ปลูกปญญา” ใหแกเยาวชนและผูที่มีโอกาส
เขารวมโครงการไดรูสึกถึงความเปนเจาของ ซึ่งเปนอีกระดับหนึ่งของ
การดูแลสังคมรวมกัน   

แตความย่ังยืนของสังคมจะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือองคกร               
ตาง ๆ ในสังคม ประกอบดวยพนักงานท่ีมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี
ของตนอยางเต็มท่ี ควบคูกับการมีจิตสาธารณะท่ีถือเปนธุระในการ
เปน “ผูให” ท่ีเร่ิมต้ังแตตัวเอง คนใกลตัว และสังคม รวมถึงผูดอย
โอกาสกลุมตาง ๆ เชน เด็กกําพรา คนชรา ดังกิจกรรมภาพลาสุดท่ี 
กปภ. สงเสริมพนักงาน กปภ. ใหรวมบริจาคทุนทรัพยสวนตัวและออก
ไปลงมือกระทําเองอยางเอาใจใส โดยถือวาทุกคนเปนสวนหน่ึงของ            
โลกกลม ๆ ท่ีตองรวมกันสรางและดูแล  

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตาง ๆ ที่ไดกลาวมาขางตนนี้                   
มีปรากฏในวารสาร “น้ํา” ที่อยูในมือของทานแลว 

       
   ÊØÃÑμ¹Ò  ºØÞà¾ÕÂÃ¼Å          

       ºÃÃ³Ò Ô̧¡ÒÃ



ใน “นํ้า” มีอะไร
น้ําใจใสสะอาด
 กปภ.องคกรจิตสาธารณะ ปลูกฝงพนักงานทําดีตอบแทนสังคม  5
 เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับชุมชน ตอนท่ี 2    8
 เลานองใหบอกตอ       10
 CSR @ เติมใจใหกัน       16
 ปลูกจิตสํานึกลดใชน้ําบาดาล ในหัวใจเยาวชนไทย    34

น้ําหน่ึงใจเดียว
 ส่ิงหน่ึงในหัวใจสีฟา 31 ป กปภ.      20

น้ําประปาเพ่ือปวงชน
 กปภ.น้ําใจไมเหือดแหง สนับสนุนน้ําประปาชวยภัยแลง   28

น้ําท่ัวไทย
 กปภ.เพ่ือสังคม        13
 กปภ.เพ่ือสังคม        30
 ผลการประชุมคณะกรรมการ กปภ.     38
 ภาพเปนขาว        42

เจาของ   การประปาสวนภูมิภาค
ท่ีปรึกษา   ผวูาการ รองผวูาการ ผชูวยผวูาการ
บรรณาธิการ  ผอํูานวยการสํานักส่ือสารองคกรและลูกคาสัมพันธ
กองบรรณาธิการ  พนักงานสํานักส่ือสารองคกรและลูกคาสัมพันธ และนักเขียนอิสระ
จัดทําโดย  กองลูกคาสัมพันธ สํานักส่ือสารองคกรและลูกคาสัมพันธ การประปาสวนภูมิภาค
   โทรศัพท 0 2551 8264 โทรสาร 0 2552 6127 www.pwa.co.th e-mail pr@pwa.co.th
พิมพท่ี   บริษัท โรงพิมพตะวันออก จํากัด (มหาชน) โทรศัพท 0 2551 0533-44 โทรสาร 0 2551 0532

การประปาสวนภูมิภาค (กปภ.)การประปาสวนภูมิภาค (กปภ.)
องคกรของรัฐท่ีใหบริการสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานดานน้ําประปา เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในสวนภูมิภาคใหมีสุขภาพดีถวนหนา และสนับสนุนนโยบายกระทรวงมหาดไทย ในการสรางสังคมใหมีระเบียบ เปนบานเมืองนาอยู  
ประชาชนเชิดชูคุณธรรม
วารสาร “น้ํา” เปนวารสารเพ่ือปวงชนท่ีการประปาสวนภูมิภาคไดจัดทําข้ึนต้ังแตป พ.ศ. 2530 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการประชาสัมพันธ
ภารกิจของ กปภ. ตอสาธารณชน เพ่ือเปนส่ือกลางในการเผยแพรขอมูลขาวสาร และความรูเพ่ือการปฏิบัติงานของ กปภ. ตลอดจน
เสริมสรางความรูและสารประโยชนดานทรัพยากรน้ํา
กําหนดเผยแพรทุก 3 เดือน เปนอภินันทนาการแกบุคคลและหนวยงานท่ัวไป ไดแก สถาบันการศึกษา ผูนําชุมชนท่ัวทุกภูมิภาค ส่ือมวลชน
ทุกแขนง หนวยงานราชการ และรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนพนักงาน กปภ.
ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะใด ๆ  ท่ีปรากฏในวารสาร “น้ํา” ยอมเปนของผูเขียนเอง การประปาสวนภูมิภาคไมจําเปนตองเห็นดวยเสมอไป
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ทุกวันนี้ปฏิเสธไมไดเลยวา ภัยแลง นํ้าทวม อัคคีภัย และภัยธรรมชาติตางๆ อยูใกลตัว
มากกวาที่ เราคิดไว แมกระทั่งเหตุการณแผนดินไหวที่ประเทศเฮติ ทําใหผูคนลมตายนับแสนและ
บาดเจ็บอีกมากมาย ถือเปนภัยธรรมชาติที่มนุษยเราไมสามารถหลีกเลี่ยงได 

ง นํ้าทวม อัคคีภัย และภัยธรรมชาติตางๆ อยูใกลตัว
แผนดินไหวที่ประเทศเฮติ ทําใหผูคนลมตายนับแสนและ
มนุษยเราไมสามารถหลีกเลี่ยงได 

เรื่อง … สุณี  พลกลการ

เมื่อยอนกลับมาดูประเทศของเรา ก็อดคิดไมได
วา หากเกิดเหตุการณเชนนี้ ประเทศไทยจะมีสภาพเปน
เชนไร พิบัติภัยแผนดินไหวที่ “เฮติ” จึงถือเปนสัญญาณ
เตือนภัยใหประชาชนตระหนักวา หากเปนภัยธรรมชาติที่
เกิดขึ้นจาก “นํ้ามือมนุษย” ก็นาจะรีบปองกันไวกอนจะ
สายเกินแก

ในเรื่องของวิกฤติการณแผนดินทรุดที่เกิดขึ้น       
ในพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล เปนอีกเรื่องหนึ่งที่คน
สวนใหญมองวาเปนเรื่อง “ไกลตัว” จึงยังไมตระหนัก
ถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตามมา โดยเฉพาะแผนดินทรุด
ที่มีตนเหตุมาจากการสูบนํ้าบาดาลในปริมาณที่มากเกิน
ความสามารถของธรรมชาติที่จะสรางนํ้าใตดินขึ้นมา
ทดแทน ทําใหแผนดินทรุดตัวลงอยางตอเนื่องทุกปใน
เขตพื้นที่ดังกลาว

อยางไรก็ตาม แมวาที่ผานมา การประปาสวนภูมิภาค 
(กปภ.) จะเรงสรางระบบนํ้าประปาผิวดินเพื่อสนับสนุนการเลิกใช
นํ้าบาดาลของประชาชนและภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งจัดกิจกรรม
รณรงคใหประชาชนในพื้นที่ จ.สมุทรสาคร และนครปฐม เลิกและ
ลดใชนํ้าบาดาล แตลาสุดจากผลการศึกษาของสถาบันเทคโนโลยี
แหงเอเชีย (Asian Institute of Technology หรือ AIT) พบวา
ปจจุบันสถานการณนํ้าบาดาลดีขึ้นเพียงเล็กนอยเทานั้น ขณะที่
ในดานคุณภาพนํ้าบาดาลยังไมเปนไปตามมาตรฐานนํ้าบาดาลที่
จะอุปโภคบริโภคได ประกอบกับมีผูประกอบการบางสวนยังคงใช
นํ้าบาดาลอยู

ดังนั้นเพื่อเปนการสานตอเจตนารมณในการคืนสภาพ               
สิ่งแวดลอม ตลอดจนลดและปองกันความเสียหายและความ          
เดือดรอนจากปญหาดินทรุดตัว รวมถึงโทษภัยตอผูบริโภคท่ีด่ืม              

น้ําบาดาล โดยแนวทางหน่ึงท่ีสามารถทําได คือ 
เร่ิมท่ีเด็กและเยาวชน ซ่ึงจะเปนฟนเฟองสําคัญ
ในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน
ในอนาคต

การประปาสวนภูมิภาค (กปภ.)                  
ซึ่งมีนโยบายดานการแสดงความรับผิดชอบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม (Corporate Social 
Responsibility : CSR) จึงจัด “โครงการ 
กปภ.สัญจรหวงใยแผนดินทรุด...เลานองให
บอกตอ” เพือ่รณรงคสรางความรูความเขาใจ
ทีถ่กูตองเก่ียวกับโทษภัยของการสูบนํ้าบาดาล
มากเกินสมดุลทางธรรมชาติ ระหวางวันที่ 20 
มกราคม – 9 กุมภาพันธ 2553 โดยหวังผลให
เยาวชนนําปญหา “ใกลตวั” นีไ้ปบอกตอพอแม 
ผูปกครอง ญาติพี่นองและเพื่อน ๆ เพื่อขยาย
ความเขาใจไปสูสังคมวงกวาง

ใน       เยาวชนไทย
ปลูกจิตสํานึกลดใชนํ้าบาดาลปลูกจิตสํานึกลดใชนํ้าบาดาล
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ÊÒÃÐ»¹¤ÇÒÁºÑ¹à·Ô§ÊÒÃÐ»¹¤ÇÒÁºÑ¹à·Ô§ บรรดาเด็กนักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม
ทยอยชมนิทรรศการ เลนเกม พรอมรับของที่ระลึก กอนพิธีการจะเริ่มตน



โครงการ กปภ.สัญจรหวงใยแผนดินทรุด...เลา
นองใหบอกตอ เปนอีกหนึ่งความหวงใยที่ กปภ. มีตอสังคม
และสิ่งแวดลอม ดวยการสรางแนวรวมดานการรณรงค
ลดใชนํ้าบาดาลใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1-6 จาก 6 โรงเรียนภาคีเครือขายในพื้นที่ จ.สมุทรสาคร 
และนครปฐม พรอมความใสใจจากนายวิเศษ ชํานาญวงษ                    
ผูวาการ กปภ. คณะผูบริหารและพนักงานที่ยกทีมไปรวม
กิจกรรมกับนอง ๆ  เยาวชน โดยมีโรงเรียนเปาหมาย ดังนี้

1. โรงเรยีนออมนอยโสภณชนปูภมัภ อ.กระทุมแบน 
จ.สมุทรสาคร เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2553

2. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม                   
(พระตําหนักสวนกุหลาบมัธยม) อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม  
เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2553

3. โรงเรยีนสมทุรสาครบรูณะ อ.เมอืง จ.สมทุรสาคร 
เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2553

4. โรงเรียนวัดหวยจรเขวิทยาคม อ.เมือง 
จ.นครปฐม เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2553

5. โรงเรียนสามพรานวิทยา อ.สามพราน 
จ.นครปฐม เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2553

6. โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย อ . เมือง 
จ.สมุทรสาคร เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2553

โครงการ กปภ.สัญจรหวงใยแผนดินทรุด...เลา
นองใหบอกตอ เปนอีกหนึ่งความหวงใยที่ กปภ. มีตอสังคม
และสิ่งแวดลอม ดวยการสรางแนวรวมดานการรณรงค
ลดใชนํ้้าบาดาลใหกับนักเรียนระดับชั้้นมัธยมศึกษาปที่ 
1-6 จาก 6 โรงเรียนภาคีเครือขายในพื้นที่ จ.สมุทรสาคร
และนครปฐม พรอมความใสใจจากนายวิเศษ ชํานาญวงษ                    
ผูวาการ กปภ. คณะผูบริหารและพนักงานที่ยกทีมไปรวม
กิจกรรมกับนอง ๆ  เยาวชน โดยมีโรงเรียนเปาหมาย ดังนี้

1. โรงเรยีนออมนอยโสภณชนปูภมัภ อ.กระทุมแบน
จ.สมุทรสาคร เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2553

2. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม
((พพรระะตตําาหหนนักกสสววนนกกุหหลลาาบบมมัธธยยมม)) ออ..พพุททธธมมณณฑฑลล จจ..นนคครรปปฐฐมม  
เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2553

3. โรงเรยีนสมทุรสาครบรูณะ อ.เมอืง จ.สมทุรสาคร
เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2553

4. โรงเรียนวัดหวยจรเขวิทยาคม อ.เมือง
จ.นครปฐม เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2553

5. โรงเรียนสามพรานวิทยา อ.สามพราน 
จ.นครปฐม เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2553

66..  โโรรงงเเรรียยนนสสมมุททรรสสาาคครรววิททยยาาลลัยย ออ.. เเมมือองง
จ.สมุทรสาคร เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2553

ºÍÃ�́ ¹Ô·ÃÃÈ¡ÒÃ ºÍÃ�́ ¹Ô·ÃÃÈ¡ÒÃ นายวิเชียร อุดมรัตนะศิลป รองผูวาการ (วิชาการ) กปภ. และ นายทินกร             
ดานพงศสุวรรณ ผูอํานวยการ กปภ.เขต 3 ใหความรูกับนักเรียนโรงเรียนสามพรานวิทยา จ.นครปฐม  
เก่ียวกับโทษภัยอันเกิดจากการใชน้ําบาดาล

âÁà´Åá¼‹¹´Ô¹·ÃØ´ âÁà´Åá¼‹¹´Ô¹·ÃØ´ 
นายวีระพันธ เห็นประเสริฐ 
รองผูวาการ (ปฏิบัติการ 4) 
กปภ. ใหความรู กับนักเรียน
โรงเรียนวัดหวยจรเขวิทยาคม 
จ.นครปฐม เก่ียวกับเหตุการณ
แผนดินทรุดอันเกิดจากการใช
น้ําบาดาล

Á‹Ò¹¹íéÒÁ‹Ò¹¹íéÒ นักเรียนโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย จ.สมุทรสาคร กําลังเพลิดเพลิน
ไปกับมานน้ํา

à¡Áà¡Á นักเรียนโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ จ.สมุทรสาคร 
เลนเกมกันอยางสนุกสนานเพ่ือตอบคําถามชิงรางวัลเกีย่ว
กับการลดใชนํ้าบาดาลและความรูทั่วไป
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สําหรับกิจกรรมภายในงานจัดขึ้นภายใตแนวคิด 
“ปลูกฝงและการเรียนรูเพื่อพรุงนี้ที่ดีกวา (Learning for 
tomorrow)” ซึ่งนอง ๆ เยาวชนไดเพลิดเพลินไปกับสาระและ
ความบันเทิง ประกอบดวย บูทนิทรรศการ หรือชุดแบบจําลอง 
(Model) เก่ียวกับน้ําบาดาล ตัวอยางผลเปรียบเทียบผลกระทบ
และความเสียหายจากการใชน้ําบาดาล ความรุนแรงของปญหา
แผนดินทรุด เปนตน มีการเลนเกมในรูปแบบท่ีมุงเนนใหความ
บันเทิงแฝงสาระความรูเก่ียวกับโทษภัยอันเกิดจากการใชน้ํา
บาดาล และแจกของท่ีระลึกกอนพิธีการจะเร่ิมตน การบรรยาย

à»�´â¤Ã§¡ÒÃ นายวิเศษ ชํานาญวงษ ผูวาการ กปภ. กลาวเปด 
“โครงการ กปภ.สัญจรหวงใยแผนดินทรุด … เลานองใหบอกตอ”               
ณ โรงเรียนออมนอยโสภณชนูปถัมภ จ.สมุทรสาคร

เรื่องโทษภัยอันเกิดจากการใชนํ้าบาดาล 
พรอมรณรงคเชิญชวนใหทุกคนหันมาลด
การใชนํ้าบาดาล โดยวิทยากรพิเศษของ 
กปภ. นอกจากนี ้ยงัมกีจิกรรมพดูคยุแลก
เปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับผลกระทบ
จากการใชนํ้าบาดาลกับสื่อมวลชนและ
ดารารับเชิญชื่อดัง “อิม อชิตะ” เพื่อ
กระตุนเยาวชนใหชวยกันบอกตอใหลด
ใชนํ้าบาดาล

ãËŒÊÑÁÀÒÉ³� ãËŒÊÑÁÀÒÉ³� นายวิเศษ ชํานาญวงษ ผูวาการ กปภ. ใหสัมภาษณ
สื่อมวลชน ณ โรงเรียนออมนอยโสภณชนูปถัมภ จ.สมุทรสาคร

à»��´â¤Ã§¡ÒÃà»��´â¤Ã§¡ÒÃ นายวิเศษ ชํานาญวงษษ ผวาการ กปภ กลาวเปด

ºÑ¹·Ö¡ÀÒ¾Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ ºÑ¹·Ö¡ÀÒ¾Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ นายวิเศษ ชํานาญวงษ ผูวาการ 
กปภ. บันทึกภาพรวมกับ นายวัลลภ สุภิสิงห ผูอํานวยการ
โรงเรียนออมนอยโสภณชนูปถัมภ พรอมคณะผูบริหาร 
กปภ.



อีกกิจกรรมที่ไดรับความสนใจไมแพกัน คือ การแสดงของ
วงดนตรีที่สอดแทรกเนื้อหารณรงคลดใชนํ้าบาดาล ซึ่งกิจกรรมนี้
ทําเอานอง ๆ เยาวชนถึงกับนั่งไมติดตองลุกขึ้นมาแดนซกันสนั่น
เวทีเลยทีเดียวเวทเลยทเดยว

“หนูดีใจคะท่ี การประปาสวนภูมิภาคจัดโครงการดี ๆ  
อยางน้ี รูสึกวาโครงการน้ีเปนโครงการท่ีดีทําใหมีความรูเพ่ิมมาก
ข้ึนเก่ียวกับโทษภัยของน้ําบาดาล และในฐานะท่ีเปนคนนครปฐม 
ซ่ึงเปนอีกจังหวัดหน่ึงท่ีมีปญหา ก็จะไดนําวิธีการลดปญหาน้ีไป
ใชในชุมชนและครอบครัว โดยจะเร่ิมจากในโรงเรียน และตอไป
จะเขาสูครอบครัว และเม่ือบอกกับครอบครัวแลว ก็จะสงตอ
ไปยังชุมชนคะ” บางความรูสึกของนางสาวศุภวรรณ มาแดง 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดหวยจรเขวิทยาคม 
อ.เมือง จ.นครปฐม บอกกลาวกับวารสาร “น้ํา” ผานรอยย้ิม
และนัยนตาอันสดใส

สวนนายไชยยงค ย่ิงมี นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 5 โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 
เจาของตําแหนง “มิสเตอร แผนดินทรุด 2553” ดวยทาเตน

อันเราใจ ยอมรับวา “รูสึกดีกับโครงการนี้ 
ซึ่งเปนโครงการที่มีประโยชน ทําใหพวกเรา
ไดรับรูถึงผลเสียของนํ้าบาดาลวาหากเรา            
สูบนํ้าบาดาลขึ้นมาใชมากเกินไป จะทําให
แผนดินทรุดตัว รวมทั้งจะไดไปบอกตอกับ
ผูปกครองใหทราบวาการใชนํ้าบาดาลเปน
ผลกระทบนะ หันมาใชนํ้าประปากันดีกวา”

ºÃÃÂÒÂºÃÃÂÒÂ นางสาวอุทัยวรรณ ชีวะมงคล วิทยากรจาก กปภ. 
บรรยายเรื่อง “โทษภัยอันเกิดจากการใชนํ้าบาดาล”

ภภ... 

áÅ¡à»ÅÕèÂ¹»ÃÐÊº¡ÒÃ³� áÅ¡à»ÅÕèÂ¹»ÃÐÊº¡ÒÃ³� นายกฤตภาส กลวยนิจ ผูส่ือขาว
ทองถ่ิน พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณเก่ียวกับผลกระทบจาก
การใชน้ําบาดาล

ท้ังน้ี นอง ๆ เยาวชนท่ีเขา
รวมกิจกรรมนอกจากจะไดรับความรู
เร่ืองโทษภัยอันเกิดจากการใชน้ําบาดาล
สอดแทรกความบันเทิงแลว การเขารวม
กิจกรรมในคร้ังน้ียังเพ่ิมความรับผิดชอบ
ตอตนเองและสังคม ชวยใหเยาวชน
ตระหนักและหวงใยในสิ่งแวดลอม
อีกดวย

“อิม อชิตะ” ดารารับเชิญ
ชื่อดังที่เรียกเสียงกรี๊ดจาก
นอง ๆ ไดตลอดงาน

ฟงจากเสียงตอบรับของนอง ๆ 
เยาวชนท่ีขอบคุณ กปภ. ท่ีจัดโครงการ
ดี ๆ ใหแกเด็ก ๆ แลววารสาร “น้ํา” รูสึก 
“ปล้ืมสุด ๆ” กับอีกโครงการหนึ่งของ 
กปภ.ท่ีใหความสําคัญกับการดูแลสังคมและ                      
สิง่แวดลอมในการชวยกันปลกูฝงแนวคดิรกัษ
สิง่แวดลอมลดใชนํา้บาดาลใหกบัเยาวชนไทย
ของเราเพราะ กปภ.ตระหนักดีวาการปลูกจติ
สํานึกรักษสิ่งแวดลอมลงไปในหัวใจของ
เยาวชนจะตองเร่ิมตนตั้งแตวันนี้ซึ่งเปรียบ
เหมือนกับตนไมที่จะตองหม่ันรดนํ้าพรวนดิน 
เพื่อรอวันที่ปลายรากหยั่งลึกจนเติบโตขึ้น
อยางแข็งแรงตลอดไป •

วงดนตรีบรรเลงเพลงอยางสุดมันส

โ

อัน
ซึ่ง
ได
สูบ
แ
ผู
ผ
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ª‹ÇÂàÎμÔª‹ÇÂàÎμÔ  
นายวิเชียร อุดมรัตนะศิลป 
รองผูวาการ (วิชาการ) เปน
ผูแทนการประปาสวนภูมิภาค 
มอบเงินชวยเหลือผูประสบ
ภัยสาธารณรัฐเฮติ จํานวน 
141,988 บาท ใหศูนยรวมนํ้า
ใจชาวไทยชวยผูประสบภัยเฮติ 
โดยมี นายสุเทพ เทือกสุบรรณ 
รองนายกรัฐมนตรี เปนผูรับมอบ



ภาพเปนขาวภาพเปนขาว
รวบรวม … อุทัยวรรณ  ชีวะมงคล

ÁÍº¹âÂºÒÂÁÍº¹âÂºÒÂ 
นายวิเศษ ชํานาญวงษ ผูวาการ กปภ. เปนประธานการประชุม

มอบนโยบายและแนวทางการทํางานรวมกันระหวางผูแทนสมาชิก

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการประปาสวนภูมิภาค (สร.กปภ.) ในสังกัด

การประปาสวนภูมิภาคเขต 5 เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2553 ณ กองฝก

อบรมภูมิภาค 3 สงขลา อ.หาดใหญ จ.สงขลา

»ÃÑº»ÃØ§¢ÂÒÂ»ÃÑº»ÃØ§¢ÂÒÂ นายวิเศษ ชํานาญวงษ ผูวาการ กปภ. ประชุม

รวมกับ นายธํารงค เจริญกุล รองผูวาราชการจังหวัดสงขลา นายไพร 
พัฒโน นายกเทศมนตรีนครหาดใหญ เพ่ือช้ีแจงแผนงานโครงการปรับปรุง

ขยายการประปาสวนภูมิภาคสาขาหาดใหญ และสาขาสงขลา ในการ   

เตรียมการรองรับความตองการใชน้ํา และการใหบริการน้ําประปาในภาพ

รวมท้ังระบบ เม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2553

2553 และลงพ้ืนท่ีติดตาม

ผลการดําเนินงานของ 

กปภ.สาขาเขมราฐ พรอม

เย่ียมชมและรับฟงระบบ

การถายทอดเสียงรายการ

เสียงตามสาย online ของ 

กปภ. เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 

2553

ผูวาการ กปภ. ตรวจ

เย่ียมการดําเนินงานของ              

การประปาสวนภูมิภาค
เขต 5 และสาขาหาดใหญ 
เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ

ใหกับพนักงาน ระหวาง

วันท่ี 12 – 13 มกราคม 

μÔ´μÒÁ¼Å μÔ´μÒÁ¼Å 
นายวิเศษ ชํานาญวงษ 

¶ÇÒÂ¾ÃÐ¾Ã¶ÇÒÂ¾ÃÐ¾Ã 
นายวิเศษ ชํานาญวงษ ผูวาการ กปภ. รวมลงนามถวาย

พระพรเนื่องในโอกาสวันขึ้นปใหม เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2553 

ณ หองแดง ในพระบรมมหาราชวัง

1 2

3 4
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ÀÒ¾ÊÕ¹íéÒÀÒ¾ÊÕ¹íéÒ การประปาสวนภูมิภาคสาขาอุบลราชธานี

Ã‹ÇÁÃÑº¤ÓÃŒÍÃ‹ÇÁÃÑº¤Ó ÃŒ นายฤทธิ์รงค จัยสิน 

ÂÔ¹ ÕÂÔ¹´Õ นางสุรัตนา บุญเพียรผล

1 2

3
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1 2

1 2
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ÇÑ¹ÂØ·¸ËÑμ¶ÕÇÑ¹ÂØ·¸ËÑμ¶Õ การประปาสวนภูมิภาคสาขาอุตรดิตถ รวมพิธี

ถวายสักการะ พระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวรมหาราช เนื่องในวัน

ยุทธหัตถี สมเด็จพระนเรศวรมหาราช ณ บริเวณศาลาประชาคมจังหวัด

อุตรดิตถ เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2553

ÃÑºàÊ´ç¨ ÃÑºàÊ´ç¨ การประปาสวนภูมิภาคสาขาสวนผ้ึง รวมเขา

เฝารับเสด็จพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาศรีรัศม์ิ พระวรชายา

ในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เสด็จทรง

เปนประธานในพิธีตัดลูกนิมิตอุโบสถวัดหวยผากเทพประธานพร 

อ.สวนผ้ึง จ.ราชบุรี เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2553

¿Øμ«ÍÅ ¿Øμ«ÍÅ การประปาสวนภูมิภาค รวมแขงขันกีฬาฟุตซอลกับทีม

จากโรงงานยาสูบ ในการแขงขันกีฬารัฐวิสาหกิจ ครั้งที่ 35 ประจําป 

2553 ที่สนามอินดอรสเตเดียม เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2553
ªŒÒ§à¡ÁÊ� ªŒÒ§à¡ÁÊ� การประปาสวนภูมิภาคสาขาสุรินทร รับโล

ประกาศเกียรติคุณจากผูวาราชการจังหวัดสุรินทร ในฐานะ                

ผูใหการสนับสนุนการแขงขันกีฬานักศึกษาแหงประเทศไทย 

ครั้งที่ 31 เมืองชางเกมส

μÃÇ¨âÃ§¡ÃÍ§ μÃÇ¨âÃ§¡ÃÍ§ นายเอกชัย อัตถกาญจนนา ผูอํานวยการ

การประปาสวนภูมิภาคเขต 8 พรอมคณะ เยี่ยมชมการตรวจสอบ

ดูแลรักษาโรงกรองนํ้า การตรวจสอบคุณภาพนํ้าที่ผลิต-จายให

กับผูใชนํ้าตามมาตรฐานของ กปภ.สาขาพิบูลมังสาหาร ภายใต

โครงการ นํ้าสะอาด โรงกรองดี (Clean Water Good Plant)

¨Ñ´¡ÒÃ¹íéÒ ¨Ñ´¡ÒÃ¹íéÒ การประปาสวนภูมิภาคเขต 1 รวมประชุมการจัด

การทรัพยากรน้ําและส่ิงแวดลอมอางเก็บน้ําหนองน้ําเขียว (บานบึง

ขยาย) เฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา คร้ังท่ี 1/2553 รวมกับคณะ

กรรมการจัดการทรัพยากรน้ําและส่ิงแวดลอม คณะทํางานแกไข

ปญหาคุณภาพน้ําในอางเก็บน้ําหนองน้ําเขียว เพ่ือการผลิตน้ําประปา 

เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2553
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5 6 7

98

¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤à¢μ 1 รวมจัดกิจกรรม

สันทนาการใหความบันเทิงและเลี้ยงอาหารกลางวันแกนอง ๆ รวมท้ัง

มอบทุนการศึกษา และส่ือการเรียนการสอน ในโครงการ “กปภ.ข.1 ทํา

ดีเพ่ือพอหลวงเติมใจใหนองพัฒนาคุณภาพชีวิต” ณ ศูนยการศึกษาพิเศษ 

เขตการศึกษา 12 จ.ชลบุรี เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2553

¡¡
สัน

มมออ

ดีเพื

เขต

¡»À. ÁÍº¤ÇÒÁÊØ¢ … àÊÃÔÁ¤ÇÒÁÃÙŒãËŒàÂÒÇª¹ ã¹ÇÑ¹à´ç¡áË‹§ªÒμÔ »‚ 2553¡»À. ÁÍº¤ÇÒÁÊØ¢ … àÊÃÔÁ¤ÇÒÁÃÙŒãËŒàÂÒÇª¹ ã¹ÇÑ¹à´ç¡áË‹§ªÒμÔ »‚ 2553
1. กปภ.เขต 4

2. กปภ.เขต 6, สาขากระนวน 

3. กปภ.สาขาบางปะกง

4. กปภ.สาขาอูทอง

5. กปภ.สาขาขาณุวรลักษบุรี

6. กปภ.สาขาพยุหะคีรี 

7. กปภ.สาขามุกดาหาร

8. กปภ.สาขาพนมทวน

9. กปภ.สาขาเขมราฐ
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กปภ. เพื่อการศึกษา
¼ŒÒ»†Ò¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¼ŒÒ»†Ò¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ การประปาสวนภูมิภาค รวมกิจกรรมทอดผาปาสามัคคี

เพื่อการศึกษาของชมรมรัฐวิสาหกิจเพื่อชุมชน (ชรช.) โดยการจัดหาวัสดุอุปกรณ

ดานการศึกษา และสนับสนุนอุปกรณกีฬาใหแกนักเรียน รร.บานแจซอน และ 

รร.บานสบลี จ.ลําปาง เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2553

¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ÊÒ¢ÒÃÑ§ÊÔμ¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ÊÒ¢ÒÃÑ§ÊÔμ ใหการตอนรับ

คณะเจาหนาที่จากกรมทรัพยากรน้ํา ที่มาศึกษาดูงาน กปภ.สาขารังสิต 

และโรงกรองน้ําคลอง 13 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2553

¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ÊÒ¢ÒªÅºØÃÕ ¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ÊÒ¢ÒªÅºØÃÕ นิสิต

มหาวิทยาลัยบูรพา ภาควิชาอนามัยสิ่งแวดลอม คณะสาธารณสุข

ศาสตร จํานวน 33 คน ศึกษากระบวนการผลิตนํ้าประปา ที่โรง          

กรองนํ้าบางพระ เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2553

¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤à¢μ 3 áÅÐ ÊÒ¢Ò¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤à¢μ 3 áÅÐ ÊÒ¢Ò
à¾ªÃºØÃÕà¾ªÃºØÃÕ รวมใหการตอนรับ Mr.Chencho Tshering ซ่ึงเปน 

Govemor, Paro Distrect ราชอาณาจักรภูฎาน พรอมคณะท่ีมาศึกษา

ดูงานกระบวนการผลิตน้ําประปา พรอมสาธิตการทําจารเทส การตรวจ

วัดคุณภาพน้ําดิบและน้ําประปา เม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2553 ณ สถานี

ผลิตน้ําบานลาด กปภ.สาขาเพชรบุรี

¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ÊÒ¢Ò·Ø‹§Ê§ ¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ÊÒ¢Ò·Ø‹§Ê§ นํานักศึกษา

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล               

ศรีวิชัย (ไสใหญ) เขาชมระบบผลิตน้ําประปา เม่ือวันท่ี 19 มกราคม 

2553

¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ÊÒ¢Òª¹º· ¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ÊÒ¢Òª¹º· ถายทอด

ความรูเก่ียวกับข้ันตอนและกระบวนการผลิตน้ําประปาในกิจกรรม 

Science Rally มัญจาคีรี ณ สถานีผลิตและสูบจายน้ํา หนวยบริการ

มัญจาคีรี จ.ขอนแกน เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2553

¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ÊÒ¢Òà¢ÒªÑÂÊ¹ ¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ÊÒ¢Òà¢ÒªÑÂÊ¹ ใหความรู 

และสาธิตขั้นตอนกระบวนการผลิตนํ้าประปาแกคณะครูและนักเรียน 

รร.วัดปณณาราม จ.พัทลุง จํานวน 95 คน พรอมนําชมระบบผลิตนํ้า

ประปา ณ โรงกรองนํ้าทามะเดื่อ อ.บางแกว จ.พัทลุง เมื่อวันที่ 2 

กุมภาพันธ 2553
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¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤à¢μ 8 ¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤à¢μ 8 มอบเงินใหกับศูนย

วิทยุการบิน จ.อุบลราชธานี เพ่ือสนับสนุนเปนทุนการศึกษาในการจัดซ้ือ

อุปกรณกีฬาเพ่ือคนพิการ และผูดอยโอกาส เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2553

¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ÊÒ¢ÒÍÓ ¹Ò¨à¨ÃÔÞ ¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ÊÒ¢ÒÍÓ ¹Ò¨à¨ÃÔÞ 
รวมจัดนิทรรศการใหความรูดานการผลิตน้ําประปา ใหคําปรึกษา

ดานระบบน้ําประปา พรอมแจกเอกสารประชาสัมพันธ และของท่ี

ระลึกใหกับประชาชนท่ีเขารวมงานวันราชประชาสมาสัย ประจําป 

2553 เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2553

¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ÊÒ¢ÒÁËÒª¹ÐªÑÂ ¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ÊÒ¢ÒÁËÒª¹ÐªÑÂ รวมกิจกรรม
การจัดต้ังศูนยเรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ อ.มหาชนะชัย     

ณ รร.บานขาม อ.มหาชนะชัย จ.ยโสธร ¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ÊÒ¢Ò¾ÐàÂÒ  ¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ÊÒ¢Ò¾ÐàÂÒ  ใหความรู

เก่ียวกับระบบ GIS แกนักศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พะเยา ท่ีมา

ศึกษาดูงาน เม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2553

¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ÊÒ¢Ò¾ÔÉ³ØâÅ¡ ¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ÊÒ¢Ò¾ÔÉ³ØâÅ¡ คณะครูและนักเรียน 

รร.เทศบาลพรหมพิรามอุทิศ ชั้นอนุบาลปที่ 1 และ 2 จํานวน 170 คน เขาทัศนศึกษา

ระบบผลิต ที่หนวยบริการพรหมพิราม เมื่อ

วันที่ 22 มกราคม 2553 และคณะอาจารย

และนักศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 40 คน เยี่ยม

ชมกระบวนการผลิต นํ้าประปา เมื่อวันที่ 

20 กุมภาพันธ 2553

ระ

วัน

แล

มห

ชม

20
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กปภ.เพิ่มประสิทธิภาพ

ÃÐºº DMA การประปาสวนภูมิภาคเขต 1 และสาขาในสังกัด 

รวมอบรมเร่ือง “การบริหารระบบ DMA เพ่ือควบคุมน้ําสูญเสีย” 

โดยมีวิทยากรจาก บริษัทยูนิเวอรแซล ยูทีลิต้ีส จํากัด เปนผูถายทอด

เทคโนโลยีการลดน้ําสูญเสียใหกับพนักงาน กปภ. เม่ือวันท่ี 21-23 

ธันวาคม 2552

ÊÑÁÁ¹Ò§Ò¹¼ÅÔμÊÑÁÁ¹Ò§Ò¹¼ÅÔμ การประปาสวนภูมิภาคเขต 2 จัดสัมมนา

เชิงปฏิบัติการ เรื่องการควบคุมคุณภาพนํ้า การเตรียมการและการ

ปรับจายสารเคมีที่เหมาะสมในระบบผลิตนํ้า รุนที่ 1 ใหแกหัวหนา

งานผลิตของ กปภ.สาขาในสังกัด เมื่อวันที่ 25 ม.ค.53

àÊÃÔÁÊÃŒÒ§ÈÑ¡ÂÀÒ¾ àÊÃÔÁÊÃŒÒ§ÈÑ¡ÂÀÒ¾ การประปาสวนภูมิภาคเขต 6 และ 

กปภ.สาขาขอนแกน รวมกับ บริษัทโมซีเลท เคเลคอม จํากัด จัด

ฝกอบรมหลักสูตร “การเสริมสรางศักยภาพในการปฏิบัติงาน” แกผู

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการอานมาตรวัดน้ําของ กปภ.สาขาในสังกัด กปภ.

เขต 6 และบริษัทโมซีเลท เคเลคอม จํากัด เพ่ือมุงเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน ณ หองแสงตะวัน โรงแรมแกนอินทร จังหวัดขอนแกน

½ƒ¡» Ô̄ºÑμÔ ½ƒ¡» Ô̄ºÑμÔ การประปาสวนภูมิภาคเขต 8 จัดอบรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการในหัวขอ “การตรวจสอบและวิเคราะหการใชพลังงาน

ไฟฟาและควบคุมคุณภาพนํ้า” ระหวางวันที่ 16-19 กุมภาพันธ 2553 

เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของพนักงาน

e-service e-service การประปาสวนภูมิภาคสาขาสุรินทร นําระบบ 

e-service เขาแนะนําและรวมใหบริการประชาชนในโครงการศูนย

บริการรวมจังหวัดสุรินทร ณ ที่วาการอําเภอเมืองสุรินทร เมื่อ            

วันที่ 26 มกราคม 2553

¹‹Ò·Ó §Ò¹¹‹Ò·Ó §Ò¹ การประปาสวนภูมิภาคสาขาเชียงราย ไดรับ

ประกาศนียบัตร ในฐานะเปนหนวยงานท่ีเขารวม “โครงการสํานักงาน

นาทํางานจังหวัดเชียงราย” ตามหลักการ “หนาสํานักงานนามอง                  

หลังสํานักงานนาดู ในสํานักงานนาอยู น่ีคือสํานักงานของเรา”            

เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2552
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¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤à¢μ 6 áÅÐ à¢μ 8            
จัดกิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อกระตุนใหพนักงานมีสวนรวม 

และมีจิตสํานึกในการทํากิจกรรม 5 ส

» » ‹ ÔÔ» » ‹ ÔÔ

ËÁÑè¹´ÙáÅÃÑ¡ÉÒËÁÑè¹´ÙáÅÃÑ¡ÉÒ การประปาสวนภูมิภาคสาขากันทรลักษ สาขาชนบท 

สาขาบําเหน็จณรงค สาขาเมืองพล สาขาลําปลายมาศ สาขาจัตุรัส และสาขา

ขาณุวรลักษบุรี ตรวจสอบลางถังนํ้าใส และทําความสะอาดโรงกรองนํ้าของ

หนวยบริการและแมขาย สถานีผลิต และสูบจายนํ้าของหนวยงาน

ิ ั ั 

ÍºÃÁÍºÃÁ การประปาสวนภูมิภาคเขต 10 รวมกับ บริษัท ยูเอชเอ็ม 

จํากัด จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Pressure Reducing Value 

ซึ่งเปนหลักการทํางานในการปรับตั้ง ดูแลรักษาและซอมบํารุง เมื่อ

วันที่ 5 กุมภาพันธ 2553
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วารสาร        การประปาสวนภูมิภาค 



50 วารสาร        การประปาสวนภูมิภาค 

ขอใหเธอไดเก็บ  ภาพเวลาท่ีผาน
เปนความทรงจํา  สวยงามตลอดไป …






