
รายงานประจำป  2553
Annual Report 2010





วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

 • เปนองคกรชั้นดีเพื่อปวงชน ที่ ใหบริการน้ำประปาอยางมีคุณภาพ ทั่วถึง  

  และไดมาตรฐาน 

  PWA shall be a good organization with high efficiency  

  in providing full access to standard drinking water supply service           

  to population throughout the country. 

 •  ประกอบและสงเสริมธุรกิจการประปา 

  To conduct and promote public water supply business. 

 • สำรวจ จัดหาแหลงน้ำดิบ และจัดให ไดมาซึ่งน้ำดิบเพื่อใช ในการผลิต จัดสง  

  และจำหนายน้ำประปา 

  To survey sources for raw water acquisition. 

 • ดำเนินธุรกิจอื่นที่เกี่ยวกับหรือตอเนื่องกับธุรกิจการประปา 

  To conduct related business. 

Mission   

    Vision 



คานิยมหลักขององคกร 

 • Participation :  การรวมคิดรวมทำ 
หมายถึง การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย 

มีสวนรวมรับรู เสนอความเห็น รวมดำเนินการ  

หรือรวมตัดสินใจอยางมีเอกภาพ 

 

 • Responsibility : ความรับผิดชอบ   

 ตอหนาที่ 
 หมายถึง ความสำนึกในความรับผิดชอบที่มีตอ

หนาที่ ตอสังคม และตอลูกคา รวมถึงความเอาใจใส 

ตอปญหา ตลอดจนความกระตอืรอืรนในการแกปญหา 

ขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

Corporate Values 

 •  Efficiency : ความประหยัด คุมคา  

 และรักษาสิ่งแวดลอม  
หมายถึง การบริหารจัดการโดยใชทรัพยากร 

ที่มีอยูอยางจำกัดใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวม 

รณรงค ใหคนในองคกรประหยัดและใชทรัพยากร

อยางคุมคา โดยคำนึงถึงการใช การปกปอง และ

การรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมในทิศทางที่ยั่งยืน 

 

 •  Transparency :  

 ความถูกตองโปรงใส  
หมายถึง การสรางความไววางใจซึ่งกันและกัน 

ทำงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ใหความเปนธรรม 

กับทุกฝาย โดยการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปน

ประโยชนอยางตรงไปตรงมา สะดวก ถูกตอง 

ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได 

 

 •  Amity :  

ความเอื้ออาทรตอลูกคา 
หมายถึง การใหความเปนมิตร ความเชื่อถือ ความ

หวังดี และความมีน้ำใจตอลูกคาทุกระดับ 

ดวยความเทาเทียมกัน 

 

 •  Credibility :  

ความเชื่อถือศรัทธาตอองคกร  
หมายถึง การมุงมั่นดำเนินงานในเชิงสรางสรรค  

มีทัศนคติที่ดี มีความเคารพรักตอองคกร  

และเชื่อมั่นวาองคกรจะมีความเจริญยิ่งขึ้นสืบไป 

 



วัฒนธรรมองคกร 

 • สรางทีมงาน 

  Team–work Strengthening  

 

 • สานประสิทธิภาพ 

  Synergy  

 

 • ปรับเปลี่ยนไว 

  Versatility   

 

 • ถูกใจลูกคา 

  Service – Mindedness  

 

 • กลานำไอที 

  Information Technology 

 

Organizational Culture 



เปาประสงค Goal 

ยึดมั่นในกรอบแนวทาง 
การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ดวยความรับผิดชอบตอ 
สังคมและสิ่งแวดลอม 

เพิ่มรายไดลดคาใชจาย
ใหแกองคกร  

โดยแยกการลงทุน 
ดานธุรกิจและสังคม 

ใหชัดเจน 

ขยายพื้นที่บริการ 
น้ำประปา 

ใหทั่วถึงและเพียงพอ 
 

พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ใหมีสมรรถนะ 
เปนนักบริการมืออาชีพ 

พัฒนาองคกรให 
ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 

โดยยึดลูกคาเปน 
ศูนยกลาง 
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ตลอดระยะเวลาที่เปนประธานกรรมการ กปภ. ไดรับรู
ถึงปญหาอุปสรรคและขอจำกัดที่อยูเหนือการควบคุมของ
องคกร โดยเฉพาะผลกระทบจากภาวะโลกรอนที่ทำใหแหลง
น้ำดิบมีปญหาตองแกไขดวยมาตรการตางๆ ตลอดทั้งป เชน 
ปญหาขาดแคลนแหลงน้ำตนทุน แหลงน้ำสำรอง ปญหา
คุณภาพน้ำดอยลงมาก ปญหามลพิษจากชุมชน และปญหา
ตนทุนการจัดหาน้ำดิบสูงดวยเหตุผลตางๆ ทั้งคาน้ำดิบ  
คาขนสงน้ำดิบ และการใชน้ำทะเล แตกระนั้นก็ตาม กปภ.  
ก็ไมเคยละเลยภารกิจดานการแสดงความรับผิดชอบตอ
สังคม หรือ Corporate Social Responsibility : CSR ที่ม ี 
จุดเดนคือการปลูกฝงพนักงานทุกคนใหมีความรับผิดชอบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงานทุกกระบวนงาน 
อันเปนผลลัพธที่เกิดจากการเชื่อมโยงองคความรู CSR ให
สอดคลองกับบริบทขององคกรจนเกิดเปนแนวคิด Model 
CSR @ PWA และมีการสื่อสารสรางความรูความเขาใจ  
กบัพนกังานทัว่ทัง้องคกรอยางเพยีงพอ ทำใหมกีารขบัเคลือ่น  
กิจกรรม CSR อยางเปนระบบตอเนื่อง 

 
ในนามของคณะกรรมการ กปภ. ผมขอชื่นชมคณะผู

บริหาร และพนักงานทุกระดับสำหรับการทำงานอยางทุมเท
ตลอดป ๒๕๕๓ จนสามารถนำพาองคกรไปสูทิศทางที่มั่นคง 
เพื่อกาวไปใหถึงเปาหมายสูงสุด คือ การเปนองคกร
สมรรถนะสูง โดยประชาชนในสวนภูมิภาค 73 จังหวัดมีน้ำ
อุปโภคบริโภคอยางเพียงพอและทั่วถึง 

       

 

 

  

             นายฉกรรจ แสงรักษาวงศ 
    ประธานกรรมการการประปาสวนภูมิภาค 
 

ปญหาวิกฤติเศรษฐกิจโลก ภาวะไมปกติทางการเมือง
และปญหาสังคม ตลอดจนภัยธรรมชาติที่รุนแรงในป 2553 
ลวนเปนปจจยัสำคญั ทีส่งผลกระทบตอทกุภาคสวนของสงัคม
และทำใหคนไทยมีความทุกข โดยเฉพาะกับประชาชนที่มี
ชีวิตความเปนอยูยากลำบากอยูแลว รวมถึงการดำเนินงาน
ของ กปภ.ในป 2553 ก็ไดรับผลกระทบโดยตรงจาก
สถานการณภัยแลงและอุทกภัยป 2553 แตประชาชนยังคง
ไดรับบริการน้ำประปาอยางตอเนื่อง ยกเวนในบางพื้นที่  
ที่จำเปนตองแบงจายน้ำเปนเวลาเพื่อยืดระยะเวลาใหม ี 
น้ำประปาใชตลอดทั้งป อยางไรก็ตาม แมวาผลกระทบตางๆ 
จะรุนแรงเกินปองกัน แตเนื่องจากการบริหารความเสี่ยงที่มี
แนวทางชัดเจน จึงทำให กปภ.สามารถกาวผานสถานการณ
ตางๆ และมีผลการดำเนินงานดีขึ้นทุกดาน โดยมีรางวัล
รัฐวิสาหกิจดีเดนประจำป 2553 ดานการรายงานและเปด
เผยขอมูลดีเดน เปนเครื่องยืนยันความสำเร็จ ทำใหผูปฏิบัติ
งานมีพลังใจขับเคลื่อนองคกรใหกาวสูการเปนองคกร
สมรรถนะสูงหรือ High Performance Organization : HPO 

สารประธานกรรมการ กปภ. 

Message from the Chairman  
of the Board of Director 
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water for water supply production.  Despite the 
aforementioned shortcomings, PWA has never 
ignored its significant mission of responsibility for 
society or corporate social responsibility (CSR), with 
the prominent point of fostering all PWA staffs’ 
responsibility for society and the environment in all 
procedures of their work performance, resulting from 
the linkage of CSR knowledge in compliance with 
PWA mission, giving rise to the concept of the Model 
CSR @ PWA.  In this connection, PWA has sufficient 
communication with and generate a good 
understanding among its staffs throughout the 
organization, which helps push forward its systematic 
and consistent CSR activities. 
 On behalf of PWA’s Board of Directors, I 
would like to express my sincere appreciation to 
PWA’s management, and all its staffs and employees 
to have exerted their efforts in work performance 
throughout 2010, enabling PWA to move towards a 
stable direction so as to achieve its supreme objective 
of becoming a high performance organization (HPO), 
with regional population in 73 provinces across 
Thailand having adequate water and all over.                                                                                   
                                                   

 

 

 

      (Mr. Chakan  Sangraksawong) 
     Chairman of PWA’s Board of Directors 
 

 

 In the previous year, the global economic 
crisis, political and social irregularities, including 
violent natural disasters were significant factors 
affecting all sectors in society and making Thai people 
suffer, particularly those whose lives are already in 
difficulties.  PWA was no exception.  Its operating 
performance in 2010 was directly impacted by 
periodic droughts and floods in the same year.  
Nonetheless, the people still derived continuous water 
supply services, except for some areas where 
intermittent water distribution had to be made in order 
to extend the period when the water supply service 
could be provided throughout the year.  Though the 
impacts were severe beyond prevention, PWA’s 
guideline for risk management was clear, enabling 
PWA to go through the difficult situation, with better 
operating performance consequences in all aspects.  
This was reflected in “The Outstanding State 
Enterprise” award 2010 for outstanding report and 
disclosure of data, presented to PWA by the Finance 
Ministry. The award confirmed PWA’s accomplishment 
apart from providing moral support to PWA staffs in 
driving their agencies towards a high performance 
organization (HPO). 
 
 Throughout the period I have been the 
Chairman of the Board of Directors, I acknowledge the 
problems, hindrances and limitations that are beyond 
PWA’s control, especially the effects of global 
warming causing a myriad of problems to raw water 
sources, which needs different measures to resolve 
the whole year.  The problems encountered are, for 
instance, the lack of cost water sources, reserve water 
sources, deterioration of water quality, contamination 
incurred by communities, including the high costs of 
raw water procurement due to such reasons as raw 
water cost, raw water transport cost and use of sea 
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ป 2553 เปนปที่ กปภ.ใชโครงสรางการบริหารใหม ซึ่ง
ออกแบบใหมุงยกระดับขีดความสามารถขององคกรในการ
กาวสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization : HPO) ภายใตนโยบายมุงเนนลูกคา 
(Customer Focus) และพัฒนากระบวนการภายในให
สนับสนุนกลยุทธดานลูกคาผูใชน้ำทั้งกระบวนการงานหลัก 
กระบวนการงานสนับสนุนและกระบวนการบริหารจัดการ
เคียงคูกันไปกับการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพรองรับ
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง โดยบูรณาการการดำเนินงาน
อยางสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good 
Governance) และสนับสนุนใหพนักงานมีจิตสาธารณะ
ดำเนินกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม
ดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

 

สารผูวาการการประปาสวนภูมิภาค 

Message from PWA Governor 

ในรอบปที่ผานมา กปภ. มีการดำเนินงานหลักในการ
ใหบริการน้ำประปาแกลูกคาผูใชน้ำในสวนภูมิภาค ไดแก 
การจัดหาและพัฒนาแหลงน้ำดิบ การปรับปรุงขยายกำลัง
ผลิต การปรับปรุงเสนทอเกา และการขยายเขตจำหนายน้ำ
บริการใหทั่วถึง ซึ่งไดผลการดำเนินงานตามเปาหมาย สงผล
ใหลูกคาผูใชน้ำมีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งบทบาทในการให
บริการน้ำประปานับวามีความสำคัญยิ่งตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ นอกจากการดำเนินงาน
หลักนี้แลว กปภ. ยังศึกษาโครงสรางคาน้ำประปาที่จะ
สอดคลองกับตนทุนการจัดหาน้ำประปาแตละพื้นที่เพื่อมิให
เกิดผลกระทบตอฐานะการเงินขององคกรในระยะยาว อีกทั้ง
ยังจัดทำแผนยุทธศาสตรองคกร (ฉบับที่ 2) ป 2555 – 2559 
เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางมี
เสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป ผลการดำเนินงานดัง
กลาวสะทอนถึงความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติงานของผู
บริหารและพนักงานทุกคน 

 
ทายนี้ ผมขอขอบคุณคณะกรรมการ ผูบริหาร พนัก

งาน กปภ. รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายที่มีสวนรวมใน
การพัฒนาและสรางความเจริญเติบโตอยางตอเนื่องให 
กปภ.แหงนี้อยูคูกับสังคมไทยมาเปนเวลารวม 32 ป จน
สามารถบริการน้ำประปาใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติโดยรวม 

 

 

 

        

           (นายวิเศษ ชำนาญวงษ) 
      ผูวาการการประปาสวนภูมิภาค 
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The year 2010 was the year in which PWA used 
its new administrative structure, which had been 
designed to increase the capability of the organization 
in order to become a high performance organization 
(HPO), under a customer-focused policy as well as a 
policy of developing internal processes in support of 
the customer strategy, ranging from the principal work 
process and support work process to the 
management process, in parallel with personnel 
development so as to have potential to adjust 
themselves to the changing environment.  The 
implementation of the above PWA’s objective is 
integrated and in accordance with the principle of 
good corporate governance while PWA encourages 
its staffs to possess a public mind to be continuously 
responsible for society and the environment. 

 
Over the past year, PWA had implemented its 

major mission of providing water supply services to 
water consumers in the provinces, for instance, the 
procurement and development of raw water sources, 
the rehabilitation and extension of production 
capacity, the rehabilitation of old pipes, and the 
expansion of water distribution areas to cover more 
customers.  Such performance could, of course, attain 
its objectives, resulting in water consumers’ sound 
quality of life.  It is therefore undeniable that PWA’s 
role in providing water supply services was very 
significant to the country’s economic and social 
development.  In addition to its main mission 
implementation, PWA had also studied the water tariff 
structure appropriate to the water supply procurement 
cost in each area in order to avoid the negative 
impact on PWA’s financial status in the long term.  

Furthermore, PWA also formulated its strategic plan 
(volume 2) for 2012 – 2016 to be used as a guideline 
for developing the organization with an aim to achieve 
steady and sustainable growth.  The consequence of 
such implementation well reflected the concerted 
efforts of PWA’s management’s and staffs’ 
performance. 

Finally, I would like to express my sincere thank 
to PWA’s Board of Directors, management and staffs, 
as well as all parties concerned, who have constantly 
taken part in developing and generating growth for 
PWA, making it possible for PWA to live aside with 
Thai society for 32 years and provide water supply to 
the Thai population, which is indispensable to the 
overall economic and social development of the 
country.    

 
 
 
 
 
       (Mr. Wiset  Charmnarnwong) 
                       PWA Governor 
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ป 2553 
การประปาสวนภูมิภาค 

คณะกรรมการ 
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• ประธานกรรมการ กปภ. 
 ( มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2552)
• ประธานกรรมการกิจการสัมพันธของ กปภ. 
• อายุ 60 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม
• ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สงเสริมการเกษตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     
ประสบการณทำงาน 
• รองปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
• อธิบดีกรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ
ตำแหนงงานป 2553
• อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
• กรรมการ บริษัท ทาอากาศยานไทย จำกัด
• กรรมการ การทางพิเศษแหงประเทศไทย
• ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
 บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำ
 ภาคตะวันออก จำกัด (มหาชน)

• กรรมการ กปภ. (ตาม พ.ร.บ.กปภ. พ.ศ. 2522)
• ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  กปภ.
• ประธานอนุกรรมการดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 

(CSR) ของ กปภ.
• อนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานผูวาการ กปภ. 
• อายุ 59 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม
• ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การเมืองการปกครอง) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
ประสบการณทำงาน 
• ผูวาราชการจังหวัดอุทัยธานี
• ผูวาราชการจังหวัดเชียงราย
• ผูวาราชการจังหวัดลำพูน
• รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝายบริหาร 

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
ตำแหนงงานป 2553
• อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง
• กรรมการการไฟฟานครหลวง
• กรรมการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย

นายฉกรรจ แสงรักษาวงศ
 

นายอุดม พัวสกุล



ร
าย

ง
าน

ป
ร
ะจ

ำป
 2

5
5
3
  

  
ก
าร

ป
ร
ะป

าส
ว
น
ภ
ูม
ิภ
าค

12 • กรรมการ กปภ. (ตาม พ.ร.บ.กปภ. พ.ศ. 2522)
• กรรมการตรวจสอบของ กปภ. 
• อนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานผูวาการ กปภ. 
• ประธานอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG) ของ กปภ. 
• อายุ 58 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาตรี แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม
• ปริญญาเอก สาขาอายุรศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล
• ประกาศนียบัตรผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

สาขามะเร็งอวัยวะสืบพันธุสตรี สถาบัน National Cancer 
Center ประเทศญี่ปุน

• วุฒิบัตรผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง สาขาสูติ-นรีเวชกรรม 
แพทยสภา

ประสบการณทำงาน
• ผูอำนวยการโรงพยาบาลเชียงแสน จังหวัดเชียงราย
• ผูอำนวยการศูนยปองกันและควบคุมมะเร็ง จังหวัดชลบุรี
• ผูอำนวยการสถาบันมะเร็งแหงชาติ
• รองอธิบดีกรมการแพทย
• อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
• รักษาราชการแทนอธิบดีกรมอนามัย
ตำแหนงงานป 2553

• อธิบดีกรมอนามัย

• กรรมการ กปภ. (มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2552)
• ประธานกรรมการตรวจสอบของ กปภ.
• ประธานอนุกรรมการกฎหมายและการอุทธรณรองทุกขของ กปภ. 
• กรรมการอิสระ
• อนุกรรมการปรับปรุงกิจการ กปภ.
• อายุ 57 ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมดี)

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท Master of Law, University of Pennsylvania,U.S.A.
• ปริญญาโท Master of Comparative Law, George Wash-

ington University, U.S.A. 
• ปริญญาบัตร หลักสูตรเนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษา
 กฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา
• หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร รุนที่ 4515 (วปรอ.) 
• หลักสูตรการเมืองการปกครอง รุนที่ 9 สถาบันพระปกเกลา
• หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรม รุนที่ 12 

สถาบันบริหารงานยุติธรรมระดับสูง ศาลยุติธรรม
• หลักสูตรสถาบันวิทยาลัยตลาดทุน รุนที่ 8
• หลักสูตร DCP รุน 70 ประจำป 2549
ประสบการณทำงาน 
• รองอธิบดีศาลปกครองสงขลา
• ตุลาการศาลปกครองในศาลปกครองกลางและศาลปกครองสงขลา
• อัยการในสำนักงานอัยการสูงสุด
• เลขานุการโท กรมสนธิสัญญา กระทรวงการตางประเทศ
• อาจารยประจำคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง
ตำแหนงงานป 2553 
• รองอธิบดีอัยการฝายปรึกษา สำนักงานอัยการสูงสุด
• กรรมการ การทางพิเศษแหงประเทศไทย
• ที่ปรึกษากฎหมาย การทาอากาศยานแหงประเทศไทย
• ที่ปรึกษากฎหมาย สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
 แหงประเทศไทย
• กรรมการ กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ

นายแพทยสมยศ ดีรัศมี นายณัฐจักร ปทมสิงห ณ อยุธยา
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• กรรมการ กปภ. (มตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่20 มกราคม 2552) 
• กรรมการอิสระ 
• อนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานผูวาการ กปภ.  
• อนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG) ของกปก. 
• อนกุรรมการดานการแสดงความรบัผดิชอบตอสงัคม (CSR) 

ของกปก.  
• อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง กปภ. 
• อายุ 48 ป  
คุณวุฒิทางการศึกษา  
• ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบัญชี (การตลาด) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
• ปริญญาโท MBA (Marketing) Northrop University,  
 Los Angeles, California, U.S.A.  
ตำแหนงงานป 2553  
• กรรมการผูจดัการบรษิทั เพรสทจิ ไดเรคท มารเกต็ติง้ จำกดั 

• กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคกรมหาชน) 

• กรรมการ กปภ. (มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2552)
• อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง กปภ.  
• อนุกรรมการกฏหมายและการอุทธรณรองทุกขของ กปภ.

ดำรงตำแหนงวันที่ 29 ม.ค. 2552 - 8 มิ.ย. 2553
• ประธานอนุกรรมการปรับปรุงกิจการ กปภ. 
• ประธานอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานผูวาการ กปภ. 
• อายุ 60 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา  
• ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม
• ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต 

(รัฐประศาสนศาสตร) สถาบันบัณฺฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
(นิดา)

• หลักสูตรโรงเรียนนายอำเภอรุนที่ 32 กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย

• หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารระดับ 8 กระทรวงมหาดไทย
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร รุนที่ 45 

วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
ประสบการณทำงาน  
• อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
• ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน
• ผูวาราชการจังหวัดชุมพร
• ผูตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย
• ผูวาราชการจังหวัดสตูล
• รองผูวาราชการจังหวัดปตตานี
• รองผูวาราชการจังหวัดภูเก็ต
• รองผูวาราชการจังหวัดพังงา
ตำแหนงงานป 2553  
• ปลัดกระทรวงมหาดไทย
• ประธานกรรมการการไฟฟานครหลวง

นายมนตรี  โสตางกูร นายมานิต  วัฒนเสน
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• กรรมการ กปภ. (มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2553)
• ประธานกรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบของ กปภ.
• อนุกรรมการปรับปรุงกิจการ กปภ.
• อนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานผูวาการ กปภ.
• อายุ 58 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาบริหารรัฐกิจ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารรัฐกิจ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• หลักสูตร DCP รุน 69 ประจำป 2549
• หลักสูตร RCC รุน 7 ประจำป 2551
• หลักสูตร RCP รุน 23 ประจำป 2553
ประสบการณทำงาน 
• ผูตรวจราชการ กระทรวงการคลัง
• ที่ปรึกษาดานประสิทธิภาพ กรมสรรพากร
• รองอธิบดี กรมสรรพากร
• ผูอำนวยการสำนักมาตรฐานการจัดเก็บภาษี กรมสรรพากร
ตำแหนงงานป 2553 
• รองปลัดกระทรวงการคลัง
• ประธานกรรมการธนาคารทหารไทย จำกัด (มหาชน)
• กรรมการบริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จำกัด (มหาชน)
• กรรมการคณะกรรมการบริหารสำนักงานความรวมมือ
 พัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (คพพ.)

• กรรมการ กปภ. (มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 
2553)

• รองประธานอนุกรรมการกฎหมายและการอุทธรณรองทุกข
 ของ กปภ. 
• อนุกรรมการปรับปรุงกิจการ กปภ. 
• อนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานผูวาการ กปภ. 
• อายุ 55 ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาบริหารรัฐกิจ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณทิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง
• ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ประสบการณทำงาน 
• ผูวาราชการจังหวัดสุรินทร
• ผูวาราชการจังหวัดอำนาจเจริญ
• รองผูวาราชการจังหวัดอำนาจเจริญ
• รองผูวาราชการจังหวัดบุรีรัมย
ตำแหนงงานป 2553 
• อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

นางเสาวนีย กมลบุตร นายวิเชียร ชวลิต
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• กรรมการ กปภ. (มตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่25 พฤษภาคม 2553) 
• รองประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง กปภ.
• กรรมการอิสระ
• อายุ 56 ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต สาขาการธนาคารและการเงิน 
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร สาขาการจัดการ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• MINI MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• หลักสูตร DCP รุน 29 ประจำป 2546
• หลักสูตร DCP RE - Refresher Course รุน 5 ประจำป 2550
• Financial Statements for Directors รุน 3 ประจำป 2551
ประสบการณทำงาน  
• ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ 
 สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.)
• ผูอำนวยการสำนักพัฒนารัฐวิสาหกิจ 
• ผูอำนวยการสำนักกำกับและประเมินผลรัฐวิสาหกิจ สคร.
• รองผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

(สคร.) 
ตำแหนงงานป 2553  
• ที่ปรึกษาการคลัง กระทรวงการคลัง
• กรรมการและประธานกรรมการแผนงานและงบประมาณ 

ธนาคารออมสิน
• กรรมการและกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. อสมท.

• กรรมการและเลขานุการ กปภ. (มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
19 พฤษภาคม 2552)

• กรรมการกิจการสัมพันธของ กปภ. 
• อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง กปภ.
• อนุกรรมการปรับปรุงกิจการ กปภ.
• อนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG) ของ กปภ.
• อายุ 59 ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา  
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
• M.Eng (Water Resources Eng.) Asian Institute of Tech-

nology (AIT)
ประสบการณทำงาน  
• รองผูวาการ (ปฏิบัติการ 3)  การประปาสวนภูมิภาค
• รองผูวาการ (ปฏิบัติการ 4)  การประปาสวนภูมิภาค
• รองผูวาการ (บริหารและการเงิน) การประปาสวนภูมิภาค
• รองผูวาการ (ปฏิบัติการ 3) การประปาสวนภูมิภาค
ตำแหนงงานป 2553 
• ผูวาการการประปาสวนภูมิภาค
• กรรมการ บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำ 

ภาคตะวันออก จำกัด (มหาชน)

นางดนุชา ยินดีพิธ นายวิเศษ ชำนาญวงษ
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ป 2553 
การประปาสวนภูมิภาค 

ผังโครงสรางการบริหารงาน 
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ป 2553 
การประปาสวนภูมิภาค 

คณะผูบริหาร 
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นางรัตนา กิจวรรณ

รองผูวาการ (แผนและยุทธศาสตร)
/หัวหนาเจาหนาที่ดานการเงิน

Mrs.Ratana Kitchawan

Deputy Governor  (Plans & Strategies) 
& Chief Financial Officer

นายวิเศษ ชำนาญวงษ
ผูวาการการประปาสวนภูมิภาค

Mr.Wiset Chamnarnwong

Governor

นายวิเชียร อุดมรัตนะศิลป

รองผูวาการ (วิชาการ) 
Mr.Vichian  Udomratanasilpa 

Deputy Governor (Technical Affairs)

คณะผูบริหาร การประปาสวนภูมิภาค 
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นางสาวอรพิน อัศวนิก

รองผูวาการ (บริหาร)
Miss Orapin Assavanig

Deputy Governor (Administration)

นายประกิต จั่นอุไร

รองผูวาการ (ปฏิบัติการ 3)
Mr.Prakit Jan-urai

Deputy Governor (Operation 3)

นายฤทธิรงค จัยสิน

รองผูวาการ (ปฏิบัติการ 1)
Mr.Ritthirong Jaiyasin 

Deputy Governor (Operation 1)

นายวีระพันธ เห็นประเสริฐ

รองผูวาการ (ปฏิบัติการ 4)
Mr.Weerapan  Henprasert 

Deputy Governor (Operation 4)

นางศิริพร เล็กอุดม

รองผูวาการ (ปฏิบัติการ 2)
Mrs.Siriporn  Lek-udom

Deputy Governor (Operation 2)

นายสมชาย มนตบุรีนนท

รองผูวาการ (ปฏิบัติการ 5)
Mr.Somchai Montburinont 

Deputy Governor (Operation 5)
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นางสาวธนิตา ทองธวัช

ผูอำนวยการ
สำนักตรวจสอบ (ชั้น 11)

Miss Thanita Thongtawach 

Director,
Office of Auditors (Level 11) 

นายวรวุฒิ เปาศิลา

ผูชวยผูวาการ (เทคโนโลยีสารสนเทศ)
Mr.Voravuth  Paosila 

Assistant Governor
(Information Technology)

นางสาวจันทิรา จุโฬทก

ผูชวยผูวาการ 
(สำนักผูวาการและสื่อสารองคกร)

Miss Chantira  Chulothok 

Assistant Governor 
(Office of Governor and Corporate   

Communication)

นางพรรณพิลาส ไมงาม

ผูชวยผูวาการ (บริหาร)
Mrs.Panpilard  Mai-ngam

Assistant Governor 
(Administration)

นางสาวทัศนีย เตีย

ผูชวยผูวาการ (แผนและยุทธศาสตร)
Miss Tassanee  Tia 

Assistant Governor 
(Plans and Strategies)

นางสาวสุวิมล ผดุงธนมงคล

ผูชวยผูวาการ (วิชาการ)
Miss Suwimol Padoungtanamongkol 

Assistant Governor 
(Technical Affairs)
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นางกุลธิดา กุลทนันท

ผูเชี่ยวชาญ กปภ. ดานการกลั่นกรอง
กฎหมาย และ พ.ร.บ.กปภ. รวมท้ังปรับปรุง

สัญญาโครงการเอกชนรวมลงทุน
Mrs.Kulthida  Kultanan

Specialist (Legal Affairs and Private 
Sector Participation)

นายทินกร ดานพงศสุวรรณ

ผูอำนวยการ
การประปาสวนภูมิภาคเขต 3

Mr.Thinakorn  Danpongsuwan 
Director, Regional Office 3

นายสมนึก ลิ้มทองสิทธิคุณ

ผูอำนวยการ
การประปาสวนภูมิภาคเขต 1

Mr.Somnug  Limtongsittikoon 
Director, Regional Office 1

นายถาวร นิติภาวะชน

ผูอำนวยการ
การประปาสวนภูมิภาคเขต 4

Mr.Thaworn  Nitipavachon 

Director, Regional Office 4

นายชโยดม กาญจโนมัย

ผูอำนวยการ
การประปาสวนภูมิภาคเขต 2

Mr.Chayodom  Kanchanomai 
Director, Regional Office 2

นายธีระ ประสพศักดิ์

ผูอำนวยการ
การประปาสวนภูมิภาคเขต 5

Mr.Theera  Prasopsak 

Director, Regional Office 5
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นายสมเกียรติ ภิริยะกากูล

ผูอำนวยการ
การประปาสวนภูมิภาคเขต 6

Mr. Somkiat  Piriyagagul 
Director, Regional Office 6

นายกิตติ วิภาสวงศ

ผูอำนวยการ
การประปาสวนภูมิภาคเขต 9

Mr.Kitti  Wipasvongse 

Director, Regional Office 9 

นายนคร ลอยกุลนันท

ผูอำนวยการ
การประปาสวนภูมิภาคเขต 7

Mr.Nakorn  Loykulnanta

Director, Regional Office 7

นายชุมพล โชคพงษอุดมชัย

ผูอำนวยการ
การประปาสวนภูมิภาคเขต 10

Mr.Chompol  Chokeponguedomchai 

Director, Regional Office 10

นายเอกชัย อัตถกาญนนา

ผูอำนวยการ
การประปาสวนภูมิภาคเขต 8

Mr.Eakachai  Attakanna 
Director, Regional Office 8

นายวิชัย พุมเมือง 
ผูชวยผูอำนวยการ

การประปาสวนภูมิภาคเขต 1
Mr. Wichai Poommaung

Assistant Director, Regional Office 1
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นายศักดิ์สมิทธิ์ เอี่ยมสินธุ

ผูชวยผูอำนวยการ
การประปาสวนภูมิภาคเขต 2
Mr.Saksmith Iemsin

Assistant Director, Regional Office 2

นายสวณัฐ เผือกสุวรรณ

ผูชวยผูอำนวยการ
การประปาสวนภูมิภาคเขต 5

Mr.Sawanat Peuksuwan

Assistant Director, Regional Office 5

นายประเสริฐ อูทอง

ผูชวยผูอำนวยการ
การประปาสวนภูมิภาคเขต 3

Mr.Prasert  Uthong

Assistant Director, Regional Office 3

นายเสริม หึกขุนทด

ผูชวยผูอำนวยการ
การประปาสวนภูมิภาคเขต 6

Mr. Serm Huekkhuntod 
Assistant Director, Regional Office 6

นายบุญยก คงกิจ

ผูชวยผูอำนวยการ
การประปาสวนภูมิภาคเขต 4

Mr.Bunyok Kong-gij

Assistant Director, Regional Office 4

นายสังเวียร บุญจรัส

ผูชวยผูอำนวยการ
การประปาสวนภูมิภาคเขต 7

Mr. Sangwein Booncharus 

Assistant Director, Regional Office7



ร
าย

ง
าน

ป
ร
ะจ

ำป
 2

5
5
3
  

  
ก
าร

ป
ร
ะป

าส
ว
น
ภ
ูม
ิภ
าค

28

นายสืบศักดิ์ แจมใส

ผูชวยผูอำนวยการ
การประปาสวนภูมิภาคเขต 8

Mr.Suebsak Jamsai

Assistant Director, Regional Office 8

นายสมชาย จันทรเทียน

ผูจัดการ กปภ. (ชั้นพิเศษ) สาขาชลบุรี
Mr.Somchai Jantien 

Manager, Chol Buri Waterworks
(Extraordinary Branch Office)

นายหลักชัย พัฒนเจริญ

ผูชวยผูอำนวยการ
การประปาสวนภูมิภาคเขต 9

Mr.Luckchai Patanajaroen 

Assistant Director, Regional Office 9

นายธานี ทองประชุม

ผูจัดการ กปภ. (ช้ันพิเศษ) สาขาพัทยา
Mr.Thanee Thongprachum

Manager, Pattaya Waterworks
(Extraordinary Branch Office)

นายณรงค วงษพยัคฆ

ผูชวยผูอำนวยการ
การประปาสวนภูมิภาคเขต 10

Mr.Narong  Wongpayak 

Assistant Director, Regional Office 10

นายสมชาย ศรีสุนทร

ผูจัดการ กปภ. (ช้ันพิเศษ) สาขารังสิต
Mr.Somchai Srisunthorn 

Manager, Rangsit Waterworks
(Extraordinary Branch Office)
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วาที่รอยโท สุรศักดิ์ ลิ้มเจริญ

ผูจัดการ กปภ.(ช้ันพิเศษ) 
สาขาเชียงใหม

Acting Lt. Surasak Limjareon

Manager, Chiang Mai Waterworks
(Extraordinary Branch Office)

นายวิโรจน ใบแกว

ผูอำนวยการ
ฝายตรวจสอบหนวยงานสวนกลาง
Mr.Wirote Baikaew

Director, 
Central Audit Department 

นายอนันต ชัยยุทธ

ผูจัดการ กปภ. (ช้ันพิเศษ) 
สาขาขอนแกน

Mr. Anan Chaiyut

Manager, Khon Kaen Waterworks 
(Extraordinary Branch Office)

นายเฉลิมพร จันฤๅไชย

ผูจัดการ กปภ. (ชั้นพิเศษ) 
สาขาอุดรธานี

Mr. Chalirmporn Chanruechai

Manager, Udon Thani Waterworks
(Extraordinary Branch Office)

นางสาวปญจนา คำนูญเศรษฐ

ผูอำนวยการ
สำนักผูวาการ 

Miss Punjana  Kumnoonsate

Director, 
Office of the Governor

นางสุรัตนา บุญเพียรผล

ผูอำนวยการ
สำนักส่ือสารองคกรและลูกคาสัมพันธ

Mrs.Surattana  Boonpienpol 

Director, Office of the Corporate 
Communication and Customer

Relations 
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นายเธียรชัย ประมูลมาก

ผูอำนวยการ
ฝายแผนงานโครงการ 

Mr.Thienchai Pramoonmark

Director, 
Project Planning Department

นายนิวัตร สถิตกาญจนะ

ผูอำนวยการ
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ

Mr.Niwat  Satitkanchana 

Director, 
Office of Information Technology 

นางสาวประภา พวงแกว

ผูอำนวยการ
ฝายการเงินและบัญชี

Miss Prapa  Poungkeaw

Director, 
Finance and Accounting Department

นายพิสิฐ หงสวณิชยกุล

ผูอำนวยการ
ฝายยุทธศาสตรองคกร

Mr.Pisit  Hongvanishkul 

Director, 
Corporate Strategy Department

นางสาวจรรยา คำสวัสดิ์

ผูอำนวยการ
ฝายบริหารความเสี่ยง

Miss Chanya  Khumsawasdi

Director, 
Risk Management Department

นายสงบ รัตนสุวรรณ

ผูอำนวยการ
ฝายตรวจสอบหนวยงานสวนภูมิภาค

Mr. Sa-ngob Rattanasuwan

Director,
Provincial Audit Department 
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นายเอกรัตน นาคะกุล

ผูอำนวยการ
ฝายวิศวกรรม

Mr. Ekarat Nakakul

Director, 
Engineering Department

นายบรรจบ ศรีสลวย

ผูอำนวยการ
ฝายทรัพยากรบุคคล

Mr.Bunjob  Srisaluay 

Director,
Human  Resources  Department

นายสิทธิชัย สะภูมี

ผูอำนวยการ
ฝายควบคุมการกอสราง

Mr. Sittichai Sapumee

Director, 
Construction Supervision Department

ส.ต.ต.บำรุงศักดิ์ ฉิ่งวังตะกอ

ผูอำนวยการ
ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

Pol. L/C. Bumrungsak Chingwungtakor

Director,
Human  Resources Management  

     Department

นางจิตสุภา ไตรธรรม

ผูอำนวยการ
ฝายทรัพยากรน้ำ

Mrs. Chitsupha Tritrum

Director, 
Water Resources Department

นางดาวรุง ปติปญญา

ผูอำนวยการ
ฝายอำนวยการ

Mrs. Dowrung Pitipunya

Director,
Administration Department 
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นางสาวสำอาง สินิทธานนท

ผูอำนวยการ
ฝายกฎหมาย

Miss Samang  Sinitanon 
Director, 

Legal Department

นางจันทิมา ถมศิริ

ผูอำนวยการ
สำนักปฏิบัติการ 1

Mrs.Jantima  Thomsiri 

Director, 
Office of Operation 1

นายทวีวัฒน นิ่มวรพันธุ

ผูอำนวยการ
สำนักปฏิบัติการ 2

Mr. Thaweewat Nimworaphan

Director, 
Office of Operation 2

นายอารยะ งามวงศวาน

ผูอำนวยการ
สำนักปฏิบัติการ 3

Mr.Araya  Ngamwongwan 

Director, 
Office of Operation 3

นายสมชัย บุญสม

ผูอำนวยการ
สำนักปฏิบัติการ 4

Mr.Somchai  Bunsom 

Director, 
Office of Operation 4

นายพิชญ ชูช'น

ผูอำนวยการ
สำนักปฏิบัติการ 5

Mr.Pichaya  Chuchuen 

Director, 
Office of Operation 5
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ป 2553 
การประปาสวนภูมิภาค 

การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
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การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 คณะกรรมการการประปาสวนภูมิภาค (กปภ.) ตระหนักถึงความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดีมีความรับผิดชอบ  
ตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และตอบสนองความคาดหวังของผูใชน้ำ เพื่อให กปภ. เปนองคกรชั้นดี โดยคณะกรรมการ กปภ.ได
กำหนดนโยบายและหลักการกำกับดูแลที่ดีใหสอดคลองกับภารกิจของ กปภ. อันเปนแนวทางในการดำเนินงานและหลักการ
ปฏิบัติหนาที่ใหคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของ กปภ. ทุกคนยึดถือปฏิบัติ เพื่อสงเสริมให กปภ.มีการกำกับดูแล
และการบริหารจัดการที่ดี 

 

• นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการ กปภ. กำหนดนโยบายการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ี โดยให กปภ.ดำเนนิธรุกจินำ้ประปาและบรหิารจดัการ
ดวยหลักคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ตอผูมีสวนไดเสียอยางมีประสิทธิภาพ เต็มความสามารถและ
ทรัพยากร ยึดมั่นตามหลักจรรยาบรรณอยางเครงครัด โดยสุจริต เทาเทียมกันและเปนธรรม กำหนดวิสัยทัศน นโยบาย 
กลยทุธและแผนงานทีส่ำคญั คดัสรรบคุลากรในการบรหิารงานทีเ่หมาะสม สนบัสนนุและสงเสรมิใหมรีะบบควบคมุภายในทีด่ี 
เปดเผยขอมูลสารสนเทศดวยความโปรงใส เพียงพอ เชื่อถือไดและทันเวลา ผูเกี่ยวของทุกฝายสามารถตรวจสอบได ดำเนิน
กิจกรรมที่มีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อใหผลการดำเนินงานเปนที่ยอมรับเชื่อถือ รวมทั้งเกิดประโยชน  
ตอผูเกี่ยวของและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางยั่งยืน อันเปนตัวแปรสำคัญที่สามารถสรางมูลคาเพิ่มทั้งในระยะสั้นและ  
ระยะยาวใหแก กปภ. 

ในป 2553 มีการปรับปรุงนโยบายใหสอดคลองกับหลักการและแนวทางการกำกับดูแลที่ดีในรัฐวิสาหกิจและได
เผยแพรนโยบายและหลักการกำกับดูแลที่ด ี เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติใหสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจของ กปภ. 
ตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางสุจริตเทาเทียมกันและเปนธรรม รวมทั้งประกอบกิจกรรมตางๆ ตาม
พันธกิจ กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่กำหนดไว และมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 

• องคประกอบ คุณสมบัติ การแตงตั้งคณะกรรมการ กปภ. 

ตามพระราชบัญญัติ กปภ. พ.ศ. 2522 มาตรา 12 กำหนดใหคณะกรรมการ กปภ.ประกอบดวยประธานกรรมการ 
อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง อธิบดีกรมอนามัย ผูวาการ และกรรมการอื่นไมเกินเจ็ดคนเปนกรรมการ โดยคณะรัฐมนตรี
เปนผูแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการอื่น มีผูวาการเปนเลขานุการคณะกรรมการ กปภ. โดยตำแหนง นอกจาก  
คณะกรรมการจะตองมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัต ิกปภ. พ.ศ. 2522 แลว ยังตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
ตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2543 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2550 

คณะกรรมการ กปภ. มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป ในกรณีที่กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งพน
ตำแหนงกอนวาระหรือมีการแตงตั้งกรรมการเพิ่มระหวางวาระ ผูที่ไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงแทนหรือเปนกรรมการเพิ่ม 
อยูในตำแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการที่แตงตั้งไวแลว และหากพนจากตำแหนงตามวาระ อาจไดรับแตงตั้งอีกได 
แตไมเกิน 2 วาระติดตอกัน 

ป 2553 คณะกรรมการ กปภ. จำนวน 11 ทาน เปนกรรมการโดยตำแหนงจำนวน 3 ทาน ไดแก อธิบดีกรมโยธาธิการ  
และผังเมือง อธิบดีกรมอนามัย และผูวาการ กปภ. และกรรมการอื่นจำนวน 8 ทาน ดังตาราง 
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รายนามคณะกรรมการ กปภ.ประจำปงบประมาณ 2553 

ชื่อ – สกุล ตำแหนงในคณะกรรมการ หมายเหตุ 

 1.    นายฉกรรจ แสงรักษาวงศ ประธานกรรมการ รับตำแหนงประธานกรรมการ กปภ. เมื่อวันที่ 
20 มกราคม 2552 ถึง ปจจุบัน 

 2.    อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 
        (นายอุดม พัวสกุล) 

กรรมการ รับตำแหนงเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2551 ถึง 
ปจจุบัน (มติ ครม. แตงตั้งเปนอธิบดีเมื่อวันที่ 
9 ตุลาคม 2551) 

 3.    อธิบดีกรมอนามัย 
        (นายแพทยสมยศ ดีรัศมี) 

กรรมการ รับตำแหนงเมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2552 ถึง 
ปจจุบัน (มติ ครม.แตงตั้งเปนอธิบดีเมื่อวันที่ 
13 ตุลาคม 2552) 

 4.    นายณัฐจักร ปทมสิงห ณ อยุธยา กรรมการ รับตำแหนงเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2552 ถึง 
ปจจุบัน 

 5.    พลตำรวจโท สมยศ พุมพันธุมวง 
   

 

        นางดนุชา ยินดีพิธ 

กรรมการ รับตำแหนงเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2552 และ 
ลาออกจากตำแหนงเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 
2553 

กรรมการ ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ กปภ. แทน 
พลตำรวจโท สมยศ พุมพันธุมวง เมื่อวันที่  
25 พฤษภาคม 2553 ถึง ปจจุบัน 

 6.    นายมนตรี โสตางกูร กรรมการ รับตำแหนงเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2552 ถึง 
ปจจุบัน 

 7.    นายมานิต วัฒนเสน กรรมการ รับตำแหนงเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2552 ถึง 
ปจจุบัน 

 8.    นางลีนา เจริญศรี กรรมการ รับตำแหนงเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2552 และ 
ครบวาระเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2553 * 

 9.    นายรังสรรค ศรีวรศาสตร 
 

 

        นางเสาวนีย กมลบุตร 

กรรมการ รับตำแหนงเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2552 และ 
พนจากตำแหนงตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 
11 พฤษภาคม 2553 

กรรมการ ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ กปภ.แทน  
นายรังสรรค ศรีวรศาสตร เมื่อวันที่  
11 พฤษภาคม 2553 ถึง ปจจุบัน 

10.    นายวิเชียร ชวลิต  กรรมการ รับตำแหนงเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2553 ถึง 
ปจจุบัน 

11.    ผูวาการการประปาสวนภูมิภาค 
         (นายวิเศษ ชำนาญวงษ) 

กรรมการและเลขานุการ ดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2552 
ถึง ปจจุบัน 

* นางลีนา เจริญศรี ครบวาระเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2553 เนื่องจากอายุครบ 65 ปบริบูรณตามมาตรา 5 สำหรับ
กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และรอการแตงตั้งทดแทน 
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• บทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการ กปภ. มีบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบที่สำคัญ ดังนี้ 
1. กำหนดวิสัยทัศน กลยุทธ นโยบายในการดำเนินงานของ กปภ. ทบทวนและใหความเห็นชอบตอยุทธศาสตร

การพัฒนาองคกร กลยุทธ นโยบายและแผนงานที่สำคัญของ กปภ. และของรัฐบาล รวมถึงวัตถุประสงค เปาหมาย (Key 
Performance Indicators : KPI) ทางการเงินและแผนงานตางๆ โดยพิจารณาถึงปจจัยความเสี่ยงและการวางแผนทางการ
บริหารจัดการที่มีความเหมาะสม กำกับดูแลฝายบริหารใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานที่กำหนดไวอยางสม่ำเสมอ 
ดูแลและติดตามใหมีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการ
บริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพรวมทั้งใหความมั่นใจวาระบบบัญช ี การรายงานทางการเงินและการสอบทานบัญช ี 
มีความเชื่อถือได แตงตั้งผูบริหารระดับสูงเพื่อดำเนินงานตามภารกิจของ กปภ. ตลอดจนเสริมสรางองคความรูของ  
คณะกรรมการใหมีประสิทธิภาพและสามารถทำงานอยางเปนเอกภาพ 

2. เปนผูนำในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม เปนตัวอยางในการปฏิรูปงานตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี
ของ กปภ. ตลอดจนสอดสองดูแล จัดการแกปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) ที่อาจเกิดขึ้น
ระหวางฝายบริหาร และกรรมการ 

3. มีอิสระและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการเทาเทียมกัน ถึงแมวากรรมการจะมาจากหนวยงานที่แตกตาง
กันและมีบทบาทตามภาระหนาที่ที่ตางกันก็ตาม 

4. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการชุดยอย ที่มีความรู ความสามารถที่เหมาะสมเพื่อชวยพิจารณา
กลั่นกรองงานที่ไดรับมอบหมายที่มีความสำคัญอยางรอบคอบ กอนนำเสนอคณะกรรมการ 

5. มีการประเมินผลตนเองรายป เพื่อใชเปนกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 
6. มีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ ทั้งในเรื่องการเงินและที่ไมใชทางการเงินอยางเพียงพอ นาเชื่อถือและทันเวลา 

เพื่อใหผูมีสวนไดเสียของ กปภ. ไดรับสารสนเทศอยางเทาเทียมกัน มีสิทธิในการเขาถึงขอมูลและมีชองทางการสื่อสารกับ 
กปภ. ที่เหมาะสมและรวดเร็ว 

7. มีกระบวนการสรรหาบุคลากรที่จะเขามารับผิดชอบในตำแหนงบริหารที่สำคัญอยางเปนระบบเหมาะสม 
โปรงใสและเปนธรรม 

 

• ความเปนอิสระของคณะกรรมการ 

กรรมการ กปภ.ที่เปนอิสระจากภายนอก ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะรัฐมนตรีเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความ
สามารถในสาขาตางๆ กรรมการแตละทานสามารถแสดงความเห็นของตนเองและใชดุลยพินิจที่เปนอิสระในการตัดสินใจ
เชิงกลยุทธในเรื่องตางๆ ไดเปนอยางดี โดยใชทักษะและประสบการณของตน ตลอดจนพิทักษผลประโยชนของภาครัฐและ  
ผูมีสวนไดเสียจากภายนอก เปนผูที่สามารถผลักดันใหเกิดการปรับเปลี่ยนหรือยับยั้งการดำเนินการตางๆ ไดเมื่อจำเปน 
สามารถเขาถึงขอมูลทางการเงินและทางธุรกิจอื่นอยางเพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ของตนในฐานะกรรมการ กปภ. ไดอยางมี
ประสิทธิผล นอกจากนี้ไดมีการแตงตั้งกรรมการ กปภ.เปนคณะกรรมการอิสระ มีการจัดทำหนังสือรับรองความเปนอิสระ  
ของตน มีการประชุมกันเองเปนครั้งคราวและรายงานผลการประชุมใหคณะกรรมการ กปภ. ทราบ รวมทั้งเขาประชุม  
คณะกรรมการ กปภ. และคณะอนุกรรมการตางๆ ของ กปภ. เปนประจำ 
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• การสงเสริมและใหความรูแกคณะกรรมการ 

กปภ. ไดมกีารแจกเอกสารประกอบการดำรงตำแหนง ใหกรรมการทีเ่ขารบัตำแหนงใหมไดรบัทราบขอมลูภาพรวม  

โครงสรางองคกร นโยบาย กลยุทธและแผนการดำเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาวของ กปภ. การดำเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาล ยุทธศาสตรในการบริหารงานดานการลงทุน การเงิน การตลาด การบริการ การผลิตและจายน้ำ ทรัพยากรบุคคล 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ฐานะการเงิน ปญหาและอุปสรรคตางๆ ตลอดจนขอมูลดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ   
พระราชบัญญัติการประปาสวนภูมิภาคและพระราชบัญญัติคุณสมบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ กปภ. 
คูมอืการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีรายงานประจำปและขอมลูอืน่ๆ ทีเ่ปนประโยชนสำหรบัการปฏบิตังิานของกรรมการ กปภ. สงเสรมิ
และพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการ กปภ. โดยจัดใหคณะกรรมการเขารับการสัมมนาในหลักสูตรตางๆ  
และการเยี่ยมชม ศึกษาดูงานในตางประเทศ ทั้งนี้ เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับดานเทคโนโลยี ดานระบบ
ประปา ดานแหลงน้ำ การอนุรักษทรัพยากรน้ำ การบำบัดน้ำเสีย และหนาที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลและการบริหาร
จัดการ องคกรใหดีขึ้น อาทิ เชน 

1. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการแผนยุทธศาสตรองคกร ป 2554-2558 และการกำหนดเปาหมายการดำเนินงานป 
2554 ระหวางวันที ่26 - 27 พฤศจิกายน 2552 

2. การสัมมนารับฟงความคิดเห็นโครงการศึกษาแนวทางจัดตั้งสถาบันบุคลากรรัฐวิสาหกิจ ภายใตโครงการเสริม
สรางธรรมาภิบาลที่ดีในรัฐวิสาหกิจ วันที่ 17 กุมภาพันธ 2553 

3. การเสวนา บทบาทของกรรมการรัฐวิสาหกิจกับการสรางธรรมาภิบาลในหนวยงาน วันที่ 22 กุมภาพันธ 2553 
4. การเยี่ยมชม ดูงานดานการบริหารจัดการระบบประปาของบริษัท K-Water จำกัด ประเทศเกาหลี ระหวางวันที่ 

3 - 7 พฤศจิกายน 2552 
5. การเยี่ยมชม ดูงานเกี่ยวกับเทคโนโลยีและระบบประปา ณ สาธารณรัฐประชาธิบไตยประชาชนลาว ระหวาง

วันที่ 19 - 22 กุมภาพันธ 2553 
6. การเยี่ยมชม ดูงาน ดานแหลงน้ำ ดานระบบประปา ดานอนุรักษทรัพยากรน้ำและการบำบัดน้ำเสีย ณ 

ประเทศโครเอเชีย สโลวีเนีย และออสเตรีย ระหวางวันที่ 9 – 17 กันยายน 2553 
 

• ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการ กปภ.ไดกำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนตามนโยบายหลักการกำกับดูแลที่ด ี เพื่อเปนการปองกัน  
มิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) ในการดำเนินกิจการของ กปภ. คณะกรรมการและ  
คณะอนุกรรมการชุดตางๆ เปนผูมีความรู ความสามารถ และมีคุณสมบัติตามมาตรฐาน ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสีย  
ในกิจการของ กปภ. ตลอดจนสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตและมีประสิทธิภาพ 
หลีกเลี่ยงการมีสวนเกี่ยวของกับการเงินหรือความสัมพันธกับบุคคลภายนอกอื่นๆ ที่จะสงผลให กปภ. ตองเสียประโยชนหรือ
กอใหเกิดความขัดแยงหรือขัดขวางการปฏิบัติงาน โดยใหพนักงานทุกคนตองรายงานขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน
เปนประจำทุกป เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม 2551 รวมทั้งมอบหมายใหสำนักตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบของ กปภ. 
เปนผูสอดสองดูแลการปฏิบัติงานดังกลาว ใหเปนไปอยางโปรงใสตามแนวทางการกำกับดูแลที่ดี 

นอกจากนี้ กปภ. ยังมีรายการระหวางกันกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงได โดย กปภ. ไดทำสัญญา
รวมลงทุน รวมงานกับเอกชน ซึ่งแบงเปนประเภทของสัญญา ดังนี้ 1) ใหสิทธิเอกชนในการดำเนินการผลิตและ  
จำหนายน้ำประปาใหแก กปภ. 2) ใหเอกชนเชาบริหารและดำเนินกิจการระบบประปา และ 3) ซื้อ/ขายน้ำประปากับเอกชน   
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รายการระหวางกันกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีผลประโยชน 

บริษัท 
สัญญา 

(รูปแบบโครงการ) วันทำสัญญา อนุสัญญา 

 1.    บจก.ประปาปทุมธานี •  สัญญาใหสิทธิดำเนินการผลิตและ
จำหนายน้ำประปาในพื้นที่สำนักงาน
ประปาปทุมธานี และสำนักงานประปา
รังสิต จ.ปทุมธานี 

•  สัญญาซื้อขายน้ำประปาเพื่อขายใหแก
สำนักงานประปารังสิต จ.ปทุมธานี  

31 สิงหาคม 2538 
 

 

 

15 กันยายน 2549 

25 ป 

 2.    บจก.เอ็กคอมธารา สัญญาใหเอกชนผลิตน้ำประปาเพื่อขาย 
ใหแกสำนักงานประปาใน จ.ราชบุรี 
และจ.สมุทรสงคราม 

23 มิถุนายน 2542 30 ป 

 3.    บจก.อาร.อี.คิว.วอเตอร     
        เซอรวิสเซส 

สัญญาซื้อขายน้ำประปาเพื่อขายใหแก
สำนักงานประปาภูเก็ต จ.ภูเก็ต 

28 ตุลาคม 2542 25 ป 

 4.    บมจ.จัดการและพัฒนา 
       ทรัพยากรน้ำ 
       ภาคตะวันออก 

สัญญาใหเชาบริหารและดำเนินกิจการ
ระบบประปาสัตหีบ จ.ชลบุรี 

28 กรกฎาคม 2543 30 ป 

 5.    บมจ.จัดการและพัฒนา 
       ทรพัยากรนำ้ภาคตะวนัออก 

สัญญาซื้อขายน้ำประปาเพื่อขายใหแก
สำนักงานประปาเกาะสมุย จ.สุราษฎรธานี 

7 กรกฎาคม 2547 15 ป 

 6.    บมจ.น้ำประปาไทย • สัญญาซื้อขายน้ำประปาเพื่อขายใหแก
สำนักงานประปาใน จ.นครปฐม และ  

   จ. สมุทรสาคร 

• สัญญาซื้อขายน้ำประปา (เพิ่มเติม) 

21 กันยายน 2543 
 

 

29 ธันวาคม 2551 

30 ป 
 

 

ระยะเวลาตาม 
สัญญาเดิม 

 7.    บจก.ประปานครสวรรค สัญญาใหเอกชนผลิตน้ำประปาเพื่อขาย 
ใหแกสำนักงานประปานครสวรรค 
จ.นครสวรรค 

7 พฤศจิกายน 2543 25 ป 

 8.    บจก.ประปาบางปะกง สัญญาใหเอกชนผลิตน้ำประปาเพื่อขาย 
ใหแกสำนักงานประปาบางปะกง 
จ.ฉะเชิงเทรา 

9 พฤศจิกายน 2543 25 ป 

 9.    บจก.ประปาฉะเชิงเทรา สัญญาใหเอกชนผลิตน้ำประปาเพื่อขาย 
ใหแกสำนักงานประปาฉะเชิงเทรา 
จ.ฉะเชิงเทรา 

9 พฤศจิกายน 2543 25 ป 

10.   บจก.อินดัสเตรียล  
        วอเตอร รีซอรส  
        แมนเนจเมนท 

สัญญาซื้อขายน้ำประปาเพื่อขายใหแก
สำนักงานประปาพนัสนิคมและ  
สำนักงานประปาบานบึง จ.ชลบุรี 

10 กันยายน 2547 15 ป 

11.   กลุมบริษัท ยูยูกรุป  
        คอนซอรเตียม 

สัญญาใหเอกชนผลิตน้ำประปาเพื่อขาย 
ใหแกสำนักงานประปาระยอง จ.ระยอง 

14 มีนาคม 2549 25 ป 
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• คาตอบแทนของคณะกรรมการ กปภ. คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ    
 และผูบริหารสูงสุด 

กปภ. ไดกำหนดคาตอบแทนสำหรับคณะกรรมการ กปภ. คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการไวอยางชัดเจน
และโปรงใส เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่18 พฤษภาคม 2547 ที่กำหนดให กปภ. อยูในประเภทรัฐวิสาหกิจ กลุมที่1   
โดยกำหนดอัตราคาเบี้ยกรรมการของคณะกรรมการ กปภ. ในอัตราไมเกินคนละ 10,000 บาทตอเดือน โดยประธานกรรมการ
จะไดรับเบี้ยกรรมการสูงกวากรรมการในอัตรารอยละ 25 สำหรับคาตอบแทนของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่  
คณะกรรมการ กปภ.แตงตั้งนั้น ในสวนของคณะกรรมการตรวจสอบของ กปภ. ไดรับคาตอบแทนตามหลักเกณฑและ  
แนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจ เหมาจายเปนรายเดือน (ทุกเดือน) และคาตอบแทนของคณะ  
อนุกรรมการ กปภ.ไดรับเบี้ยประชุมเหมาจายเปนรายเดือน (ที่มีการประชุม) ในอัตราเทากับเบี้ยประชุมกรรมการ กปภ. หาก
เดือนใดมีการประชุมมากกวา 1 ครั้ง ใหจายเบี้ยอนุกรรมการไดเพียงครั้งเดียว สวนอนุกรรมการที่เปนบุคคลภายนอกใหไดรับ
เบี้ยอนุกรรมการเปนรายครั้งในอัตราสูงสุดไมเกินครั้งละ 1,000 บาท 

สำหรับการกำหนดคาตอบแทนผูบริหารสูงสุดนั้น คณะกรรมการ กปภ. ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณา  
ผลตอบแทนผูวาการ กปภ.เปนผูพิจารณากำหนดผลตอบแทนของผูบริหารสูงสุดตามหนาที่ความรับผิดชอบและผลการ  
ดำเนินงานของ กปภ. สวนโบนัสกรรมการและผูบริหารเปนไปตามผลประกอบการประจำปของ กปภ. 

 

• การประชุมคณะกรรมการ กปภ. คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดตางๆ 

ในป 2553 คณะกรรมการ กปภ. มีการประชุมโดยสม่ำเสมอเดือนละหนึ่งครั้งหรือมากกวา 1 ครั้งตามความจำเปน
เรงดวน โดยมีการกำหนดแผนการประชุมประจำปและกำหนดเวลาในการประชุมแตละเดือนเปนการลวงหนา เพื่อให
กรรมการและผูบริหารทุกคนไดรับทราบและจัดสรรเวลาเพื่อเขารวมการประชุมไดอยางมีประสิทธิผล ทั้งนี้อาจมีการประชุม
วาระพิเศษเพิ่มเติมตามความเหมาะสม โดยฝายเลขานุการคณะกรรมการ กปภ. จะเปนผูรับผิดชอบในการจัดสงหนังสือเชิญ
ประชุม ซึ่งระบุวาระการประชุมไวอยางชัดเจนพรอมเอกสารประกอบการประชุมลวงหนากอนการประชุมเปนเวลาอยางนอย 
7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการ กปภ. ไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนการเขารวมประชุม ยกเวนในกรณีเปนเรื่องดวน 
ตลอดจนจัดทำรายงานการประชุมที่มีสาระสำคัญครบถวนและเสนอใหมีการรับรองในการประชุมครั้งถัดไป กอนจัดเก็บ
รายงานการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมอยางเปนระบบและสามารถสืบคนได 

คณะกรรมการ กปภ.ไดแตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดตางๆ เพื่อกำกับดูแลและกลั่นกรองงาน  
ที่มีความสำคัญในดานตางๆ รวม 9 คณะ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการกำกับดูแลการปฎิบัติงานที่สำคัญของ  
คณะกรรมการ กปภ. โดยแตละคณะมีการประชุมในป 2553 (ตุลาคม 2552 – กันยายน 2553) ดังตอไปนี้ 
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คณะกรรมการ กปภ. มีการประชุมรวม 13 ครั้ง ดังตาราง 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
รวมประชมุ/  

การประชมุทัง้หมด 
รอยละ 

ที่เขาประชุม 
จำนวนเงิน

ตอบแทนที่ไดรับ 
(บาท) * 

    1.   นายฉกรรจ แสงรักษาวงศ ประธาน
กรรมการ 

13/13 100.00 150,000** 

  2.   อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 
        (นายอุดม พัวสกุล) 

กรรมการ 9/13 69.23   90,000 
 

  3.   อธิบดีกรมอนามัย  
        (นายแพทยสมยศ ดีรัศมี) 

กรรมการ 7/13  53.85   60,000** 

  4.   นายณัฐจักร ปทมสิงห ณ อยุธยา กรรมการ 12/13  92.30 110,000** 

  5.   พล.ต.ท.สมยศ พุมพันธุมวง 
        นางดนุชา ยินดีพิธ 

กรรมการ 
กรรมการ 

5/7 
5/6 

 71.43 
 83.33 

  50,000 
  40,000** 

  6.   นายมนตรี โสตางกูร กรรมการ 7/13  53.85   70,000 

  7.   นายมานิต วัฒนเสน กรรมการ 12/13  92.31 120,000 

  8.   นางลีนา เจริญศรี กรรมการ 8/8 100.00   80,000 

  9.   นายรังสรรค ศรีวรศาสตร 
        นางเสาวนีย กมลบุตร 

กรรมการ 
กรรมการ 

6/7 
5/6 

 85.71 
 83.33 

  60,000 
  50,000 

10.   นายวิเชียร ชวลิต กรรมการ 5/6  83.33   50,000 

11.   ผูวาการ กปภ. 
        (นายวิเศษ ชำนาญวงษ) 

กรรมการและ
เลขานุการ 

13/13 100.00 120,000** 

 

* จำนวนเงินตอบแทนในรูปคาเบี้ยประชุม 
** เขาประชมุในเดอืนสงิหาคม 2553 จำนวน 2 ครัง้ ซึง่ตามหลกัเกณฑกระทรวงการคลงักำหนดใหจายคาตอบแทน  

 ไมเกินเดือนละ 1 ครั้ง 
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1. คณะกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการ กปภ. แตงตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและแนวทางการกำกับดูแลที่ดีในรัฐวิสาหกิจเปน  
คณะกรรมการอิสระ 4 ทาน โดยมีการประชุมรวม 2 ครั้ง ดังตาราง 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
รวมประชุม/ 

การประชุมทั้งหมด 
รอยละ 

ที่เขาประชุม 
จำนวนเงิน
ตอบแทน 

ที่ไดรับ (บาท)* 

1.   นางเสาวนีย กมลบุตร ประธานกรรมการ 2/2 100 12,500** 

2.   นายณัฐจักร ปทมสิงห ณ อยุธยา กรรมการ 2/2 100 10,000** 

3.   นายมนตรี โสตางกูร กรรมการ 2/2 100 10,000** 

4.   นางดนุชา ยินดีพิธ กรรมการ 1/2  50 10,000   

 

* จำนวนเงินตอบแทนในรูปคาเบี้ยประชุม 
** มีการเขาประชุมคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการยอยชุดอื่นๆ ดวย มากกวาเดือนละ 1 ครั้ง ซึ่งตามหลักเกณฑ 
 กระทรวงการคลังกำหนดใหจายคาตอบแทนไมเกินเดือนละ 1 ครั้ง 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบของการประปาสวนภูมิภาค 

คณะกรรมการ กปภ. แตงตั้งกรรมการ 3 ทานเปนกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบของ กปภ. มีอำนาจหนาที่
สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ดูแลกระบวนการจัดทำและเปดเผยขอมูล
ทางการเงินของ กปภ. ใหมีความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือ โดยมีการประชุมรวม 6 ครั้ง ดังตาราง 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
รวมประชมุ/ 

การประชมุทัง้หมด 
รอยละ 

ที่เขาประชุม 
จำนวนเงนิ
ตอบแทน 

ทีไ่ดรบั(บาท)* 

1.   นายณัฐจักร ปทมสิงห ณ อยุธยา ประธานกรรมการ 6/6 100.00 150,000 

2.   อธิบดีกรมอนามัย 
      (นายแพทยสมยศ ดีรัศมี) 

กรรมการ 5/6  83.33 110,000 

3.   นายรังสรรค ศรีวรศาสตร 
      นางเสาวนีย กมลบุตร 

กรรมการ 
กรรมการ 

4/4 
2/2 

100.00 
100.00 

 80,000 
 40,000 

 

* จำนวนเงินตอบแทนในรูปคาเบี้ยประชุมจายเปนรายเดือนตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 
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3. คณะกรรมการกิจการสัมพันธการประปาสวนภูมิภาค 

คณะกรรมการ กปภ. แตงตั้งกรรมการ 2 ทานเปนกรรมการในคณะกรรมการกิจการสัมพันธ กปภ. มีอำนาจหนาที่
และดำเนินการตามมาตรา 20 และ 23 แหงพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 โดยมีการประชุมรวม 9 
ครั้ง ดังตาราง 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
รวมประชมุ/ 

การประชมุทัง้หมด 
รอยละ 

ที่เขาประชุม 
จำนวนเงนิ
ตอบแทน 

ทีไ่ดรบั (บาท) * 

1.   นายฉกรรจ แสงรักษาวงศ ประธานกรรมการ 9/9 100 100,000 

2.   ผูวาการ กปภ. 
      (นายวิเศษ ชำนาญวงษ) 

กรรมการ 9/9 100  9,000 

 

* จำนวนเงินตอบแทนในรูปคาเบี้ยประชุม 
 

4. คณะอนุกรรมการกฎหมายและการอุทธรณรองทุกข  
 ของการประปาสวนภูมิภาค 

คณะกรรมการ กปภ. แตงตั้งกรรมการ 4 ทานเปนกรรมการในคณะอนุกรรมการกฎหมายและการอุทธรณรองทุกข
ของ กปภ. มอีำนาจหนาทีค่วามรบัผดิชอบพจิารณาใหความเหน็ในกรณมีปีญหาหรอืขอสงสยัตองวนิจิฉยัสัง่การในเรือ่งเกีย่วกบั
กฏหมาย สญัญา ขอบงัคบั ระเบยีบ คำสัง่ และการอทุธรณคำสัง่ทางปกครอง รวมทัง้พจิารณากลัน่กรอง เรื่องเสนอขออนุมัต ิ 
จัดซื้อจัดจางกอนนำเสนอคณะกรรมการ กปภ. โดยมีการประชุมรวม 11 ครั้ง ดังตาราง 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
รวมประชมุ/ 

การประชมุทัง้หมด 
รอยละ 

ที่เขาประชุม 
จำนวนเงนิ
ตอบแทน 

ทีไ่ดรบั (บาท)* 

1.   นายณัฐจักร ปทมสิงห ณ อยุธยา ประธานอนุกรรมการ 11/11 100.00  112,500** 

2.   นายรังสรรค ศรีวรศาสตร 
      นางเสาวนีย กมลบุตร 
      นายวิเชียร ชวลิต 

รองประธานอนกุรรมการ 
รองประธานอนกุรรมการ 
รองประธานอนกุรรมการ 

2/7 
0/1 
2/3 

 28.57 
         - 

66.67 

   11,250** 
- 

22,500 

3.   นายมานิต วัฒนเสน อนุกรรมการ 0/3           - - 

 

* จำนวนเงินตอบแทนในรูปคาเบี้ยประชุม 
** มีการเขาประชุมคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการยอยชุดอื่นๆ ดวย มากกวาเดือนละ 1 ครั้ง ซึ่งตามหลักเกณฑ 
กระทรวงการคลัง กำหนดใหจายคาตอบแทนไมเกินเดือนละ 1 ครั้ง 
 



A
n
n
u
a
l R

e
p
o
rt 2

0
1
0
    P

ro
v
in
c
ia
l W

a
te

rw
o
rk

s
 A

u
th

o
rity

43

5. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงการประปาสวนภูมิภาค 

คณะกรรมการ กปภ. แตงตั้งกรรมการ 5 ทาน เปนกรรมการในคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง กปภ. มี
อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ กำหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง กำกับดูแลใหมีการจัดทำแผนบริหาร  
ความเสี่ยง กระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบโดยมีการประชุมรวม 5 ครั้ง ดังตาราง 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
รวมประชมุ/ 

การประชมุทัง้หมด 
รอยละ 

ที่เขาประชุม 
จำนวนเงนิ
ตอบแทน 

ที่ไดรับ (บาท) * 

1.   อธบิดกีรมโยธาธกิารและผงัเมอืง 

      (นายอุดม พัวสกุล) 
ประธานอนุกรรมการ 5/5 100  62,500 

2.   นายรังสรรค ศรีวรศาสตร 
      นางเสาวนีย กมลบุตร 
      นางดนุชา ยินดีพิธ 

รองประธานอนกุรรมการ 
รองประธานอนกุรรมการ 
รองประธานอนกุรรมการ 

0/2 
- 

1/2 

- 
- 

 50 

- 
- 

 11,250 

3.   นายมานิต วัฒนเสน อนุกรรมการ 3/5  60  20,000** 

4.   นายมนตรี โสตางกูร อนุกรรมการ 3/5  60  30,000** 

5.   ผูวาการ กปภ. 
      (นายวิเศษ ชำนาญวงษ) 

อนุกรรมการ 5/5 100  40,000** 

  

* จำนวนเงินตอบแทนในรูปคาเบี้ยประชุม 
** มีการเขาประชุมคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการยอยชุดอื่นๆ ดวย มากกวาเดือนละ 1 ครั้ง ซึ่งตามหลักเกณฑ 
 กระทรวงการคลัง กำหนดใหจายคาตอบแทนไมเกินเดือนละ 1 ครั้ง 

 

6. คณะอนุกรรมการปรับปรุงกิจการการประปาสวนภูมิภาค 

คณะกรรมการ กปภ. แตงตั้งกรรมการ 5 ทาน เปนกรรมการในคณะอนุกรรมการปรับปรุงกิจการ กปภ. มีอำนาจ
หนาที่ความรับผิดชอบ กลั่นกรองการดำเนินงานเกี่ยวกับแผนงานประจำป แผนการดำเนินงานดานการเงินและการลงทุนที่
เปนประโยชน รวมทั้งเสนอแนะแผนการลงทุนและแผนการตลาดที่เหมาะสม เพื่อสงเสริมและขยายธุรกิจ กปภ. โดยมีการ
ประชุมรวม 5 ครั้ง ดังตาราง 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
รวมประชมุ/ 

การประชมุทัง้หมด 
รอยละ 

ที่เขาประชุม 
จำนวนเงนิ
ตอบแทน 

ที่ไดรับ (บาท) * 

1.   นางลีนา เจริญศรี 
      นายมานิต วัฒนเสน 

ประธานอนุกรรมการ 3/3 100  37,500 

ประธานอนุกรรมการ 2/2 100  12,500** 

2.   พล.ต.ท.สมยศ พุมพันธุมวง 
      อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 
      (นายอุดม พัวสกุล) 

อนุกรรมการ 3/3 100  30,000 

อนุกรรมการ 0/2 - - 

3.   นายณัฐจักร ปทมสิงห ณ อยุธยา อนุกรรมการ 4/5  80  10,000** 
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4.   นายรังสรรค ศรีวรศาสตร 
       นางเสาวนีย กมลบุตร 

อนุกรรมการ 
อนุกรรมการ 

3/3 
2/2 

100 
100 

 30,000 
 20,000 

5.   ผูวาการ กปภ. 
      (นายวิเศษ ชำนาญวงษ) 

อนุกรรมการ 4/5  80  20,000** 

 

* จำนวนเงินตอบแทนในรูปคาเบี้ยประชุม 
** มีการเขาประชุมคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการยอยชุดอื่นๆ ดวย มากกวาเดือนละ 1 ครั้ง ซึ่งตามหลักเกณฑ 
 กระทรวงการคลัง กำหนดใหจายคาตอบแทนไมเกินเดือนละ 1 ครั้ง 
 

7. คณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance : CG) 

คณะกรรมการ กปภ. แตงตั้งกรรมการ 3 ทาน เปนกรรมการในคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG) มี
อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ กำหนดและทบทวนนโยบายการกำกับดูแลที่ดีใหสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจหรือการ
เปลี่ยนแปลงตามแนวทางปฏิบัติสากล รวมทั้งติดตามและเผยแพรวัฒนธรรมการกำกับดูแลที่ดีของ กปภ.ใหเปนที่เขาใจทุก
ระดับ โดยมีการประชุมรวม 1 ครั้ง ดังตาราง 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
รวมประชมุ/ 

การประชมุทัง้หมด 
รอยละ 

ที่เขาประชุม 
จำนวนเงนิ
ตอบแทน 

ที่ไดรับ (บาท) * 

1.   อธิบดีกรมอนามัย 
      (นายแพทยสมยศ ดีรัศมี) 

ประธานอนุกรรมการ 1/1 100  12,500 

2.   นายมนตรี โสตางกูร อนุกรรมการ 1/1 100  10,000** 

3.   ผูวาการ กปภ. 
      (นายวิเศษ ชำนาญวงษ) 

อนุกรรมการ 1/1 100        -     ** 

 

* จำนวนเงินตอบแทนในรูปคาเบี้ยประชุม 
** มีการเขาประชุมคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการยอยชุดอื่นๆ ดวย มากกวาเดือนละ 1 ครั้ง ซึ่งตามหลักเกณฑ 
 กระทรวงการคลัง กำหนดใหจายคาตอบแทนไมเกินเดือนละ 1 ครั้ง 

 

8. คณะอนุกรรมการดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 
 ของการประปาสวนภูมิภาค (Corporate Social Responsibility : CSR) 

คณะกรรมการ กปภ. แตงตั้งกรรมการ 2 ทาน เปนกรรมการในคณะอนุกรรมการดานการแสดงความรบัผดิชอบ
ตอสังคมของ กปภ. (CSR) มีอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ กำหนดนโยบาย ทบทวนและติดตามผลการดำเนินงานดานการ
แสดงความรับผิดชอบตอสังคมของ กปภ. ใหเปนตามเปาหมายและแผนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด รวมทั้ง
สงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ชุมชน ลูกคาและประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับกิจกรรม CSR ของ 
กปภ. โดยมีการประชุมรวม 2 ครั้ง ดังตาราง 
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ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
รวมประชมุ/ 

การประชมุทัง้หมด 
รอยละ 

ที่เขาประชุม 
จำนวนเงนิ
ตอบแทน 

ที่ไดรับ (บาท) * 

1.   อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 
      (นายอุดม พัวสกุล) 

ประธานอนุกรรมการ 2/2 100 12,500** 

2.   นายมนตรี โสตางกูร อนุกรรมการ 2/2 100 10,000** 

 

* จำนวนเงินตอบแทนในรูปคาเบี้ยประชุม 
** มีการเขาประชุมคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการยอยชุดอื่นๆ ดวย มากกวาเดือนละ 1 ครั้ง ซึ่งตามหลักเกณฑ 
 กระทรวงการคลัง กำหนดใหจายคาตอบแทนไมเกินเดือนละ 1 ครั้ง 
 

9. คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานผูวาการ กปภ. 

คณะกรรมการ กปภ. แตงตั้งกรรมการ 6 ทาน เปนกรรมการในคณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ผูวาการ กปภ. มีอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ กำหนดภารกิจ เปาประสงคและเปาหมาย (Benchmark) ตลอดจนพันธกิจ
และตัวชี้วัด (KPI) ของผูวาการ รวมทั้งหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงานผูวาการใหสอดคลองกับภารกิจและ
คาตอบแทน โดยมีการประชุมรวม 2 ครั้ง ดังตาราง 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
รวมประชมุ/ 

การประชมุทัง้หมด 
รอยละ 

ที่เขาประชุม 
จำนวนเงนิ
ตอบแทน 

ที่ไดรับ (บาท) * 

1.   พล.ต.ท.สมยศ พุมพันธุมวง 
      นายมานิต วัฒนเสน 

ประธานอนุกรรมการ 
ประธานอนุกรรมการ 

1/1 
1/1 

100 
100 

12,500 
 - ** 

2.   อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 
      (นายอุดม พัวสกุล) 

อนุกรรมการ 1/2 - 10,000 

3.   อธิบดีกรมอนามัย 
      (นายแพทยสมยศ ดีรัศมี) 

อนุกรรมการ 2/2 100 20,000 

4.   นางลีนา เจริญศรี 
      นายวิเชียร ชวลิต 

อนุกรรมการ 
อนุกรรมการ 

1/1 
1/1 

100 
100 

10,000 
 - ** 

5.   นายมนตรี โสตางกูร อนุกรรมการ 2/2 100 20,000 

6.   นายรังสรรค ศรีวรศาสตร 
      นางเสาวนีย กมลบุตร 

อนุกรรมการ 1/1 
1/1 

100 
100 

10,000 
 - ** 

 

* จำนวนเงินตอบแทนในรูปคาเบี้ยประชุม 
 ** มีการเขาประชุมคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการยอยชุดอื่นๆ ดวย มากกวาเดือนละ 1 ครั้ง ซึ่งตามหลักเกณฑ 
 กระทรวงการคลัง กำหนดใหจายคาตอบแทนไมเกินเดือนละ 1 ครั้ง 
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 • การรายงานทางการเงินและการบริหาร 

การประปาสวนภูมิภาค จัดใหมีการรายงานทางการเงิน ที่ถูกตอง เชื่อถือได โปรงใสและทันเวลา ในรูปแบบที่
เหมาะสม ทั้งขอมูลทางการเงิน ประกอบดวยงบดุล งบกำไรขาดทุน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ตาม
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 มาตรฐานบัญชีและระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการบัญชีและการเงินของ
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2548 เปนรายเดือน รายไตรมาส และรายป และรายงานสารสนเทศผลการดำเนินงานดานการเงินและ  
การบริหาร รวมทั้งขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ เปนรายเดือน รายไตรมาส และรายป 

 

 • การเปดเผยขอมูลสารสนเทศและความโปรงใส 

คณะกรรมการ กปภ. ใหความสำคัญตอการเปดเผยขอมูลสารสนเทศทั้งที่เปนสารสนเทศทาง การเงินและไมใช
ทางการเงินอยางครบถวนเพียงพอ ตรงตอความเปนจริง เชื่อถือได สม่ำเสมอ และทันเวลา เพื่อใหผูมีสวนไดเสียของ กปภ. 
ไดรับทราบสารสนเทศอยางเทาเทียมกันและดำเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 โดยไดนำ
ขอมูลขาวสารดังกลาวเผยแพรไวในรายงานประจำปและเว็บไซตของ กปภ. รวมทั้งไดเชื่อมโยงขอมูลผานทางเว็บไซตของ
หนวยงานราชการที่เกี่ยวของและบันทึกขอมูลสวนบุคคลของคณะกรรมการ กปภ. ผานทาง www.sepo.co.th ของสำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนเผยแพรขอมูลในระบบอินทราเน็ตภายในของ กปภ. นอกจากนี้ยังมีศูนยรับ  
เรื่องรองเรียนหรือระบบ PWA Call Center สายดวน 1662 เปนศูนยกลางในการรับเรื่องรองเรียนรองทุกขจากลูกคาและตอบ
ขอซักถามตางๆ ของประชาชนเพื่อนำไปสูการตรวจสอบและแกไขอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักสากล  
ความเปนมาตรฐานในการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ กปภ. 

จากการดำเนนิงานดงักลาว ทำให กปภ. ไดรบัรางวลัรฐัวสิาหกจิดเีดน (SOE Awards) ประจำป 2553 ประเภท
การรายงานและเปดเผยขอมลูดเีดน จากสำนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ (สคร.) เมือ่วนัที ่ 1 กนัยายน 2553   
ในฐานะเปนหนวยงานทีม่นีโยบายและแนวปฎบิตัดิานการเปดเผยขอมลูองคกรทีเ่ผยแพรขอมลูขาวสารทัง้ภายในและ
ภายนอกองคกรอยางครบถวน เชือ่ถอืได ทนักาลและสอดคลองกบัแนวทางการกำกบัดแูลทีด่ ี โดยมคีวามโดดเดนในการ
ประยกุตใชแนวทางของ The Global Reporting Initiative (GRI) ซึง่เปนแนวทางสากลในการรายงานการแสดงความรบัผดิชอบ
ตอสงัคม หรอื CSR @ PWA ในรายงานประจำปอยางชดัเจน อกีทัง้ยงัมชีองทางเปดเผยขอมลูองคกรทีห่ลากหลาย ตลอดจน
มคีูมอืปฎบิตังิานตางๆ เผยแพรใหพนกังานทกุระดบัถอืปฎบิตั ิ และมกีารสำรวจความพงึพอใจดานการเปดเผยขอมลู  
ทัง้ภายในและภายนอกองคกรอยางสมำ่เสมอ ทัง้ภายในและภายนอกองคกรอยางสมำ่เสมอ
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2553 : การประปาสวนภูมิภาค บนเสนทางความรับผิดชอบตอสังคม  

ตลอดระยะเวลากวา 31 ปที่ กปภ. ดำเนินกิจการประปาภายใตหลักจริยธรรมโดยยึดมั่นอยูบนหลัก  
“ธรรมาภิบาล” ควบคูกับ “การใสใจสังคมและดูเเลสิ่งเเวดลอม หรือ Corporate Social Responsibility : CSR” โดยมี  
เปาหมายเพื่อสรางความมั่นคงใหแกกิจการประปาเพื่อปวงชนแลว กปภ. ยังมุงมั่นสรางความผาสุกใหแกคนในสังคม และ  
ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) โดยดำเนินโครงการและกิจกรรมตางๆ เพื่อสังคมแบบบูรณาการครบหวงโซธุรกิจ หรือ 
Integrated CSR across Value Chain ครอบคลุมตั้งแตตนน้ำไปจนถึงปลายน้ำ คือ การแสดงความรับผิดชอบตอสังคมใน
กระบวนการหลักทางกิจการประปา (CSR-in-process) ควบคูไปกับการดำเนินโครงการภายหลังกระบวนการทำงานหลัก 
(CSR-after-process) เพื่อสงเสริมการเจริญเติบโตอยางยั่งยืนของสังคมไทย ทั้งนี้ เพื่อใหพนักงาน กปภ. ทั่วทั้งองคกร
สั่งสมคุณงามความดีที่ไดปฏิบัติตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมอยางมีจิตสาธารณะ (Individual Social Responsibility) 

นโยบายดานการแสดงความรับผิดชอบ
ตอสังคมของ กปภ. 

ดวยความมุงมั่นในการสงเสริมการพัฒนาสูความ  
ยั่งยืน (Sustainable Development) และสนับสนุนความอยูดี  
มีสุขของสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมไมวาจะเปนลูกคา   
พนักงาน ประชาชนทั่วไป คูคา ฯลฯ กปภ. จึงมีนโยบายดานการ  
แสดงความรับผิดชอบตอสังคม ดังนี้ 

1) สงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลักการมี  
สวนรวมของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย ควบคูกับการ  
เสริมสรางประสิทธิภาพและการเติบโตขององคกร 

2) บริหารจัดการดวยความโปรงใส มีจริยธรรม และคำนึงถึงสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน 
3) เปนองคกรผูนำในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม เพื่อใหสามารถอยูรวมกับสังคมและชุมชนดวย  

  ความเกื้อกูลและยั่งยืน 
4) เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานความรับผิดชอบตอสังคมอยางเปนรูปธรรมแกพนักงานทุกระดับ 
 

ประกาศจริยธรรมของ กปภ. 

 คณะกรรมการ กปภ. ผูบริหารและพนักงาน กปภ. ไดแสดงความมุงมั่นตอการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม  
ดังประกาศจริยธรรม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ภายใตกรอบและแนวทางปฏบิตัติามหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่ี คณะกรรมการ ผูวาการ ผูบรหิารและพนกังาน  

การประปาสวนภูมิภาค (กปภ.) ใหคำมั่นสัญญาวาจะบริหารจัดการและปฏิบัติงานดวยหลักคุณธรรม มีความรับผิดชอบ  
ตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งนี้ จะแสดงความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ดังนี้ 

1) สงเสรมิและปลกูฝงจติสำนกึของความรบัผดิชอบตอสงัคมและสิง่แวดลอมใหเกดิขึน้ในหมูผูบรหิารและพนกังาน  

  ทุกระดับอยางตอเนื่อง 
2) คำนึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยตระหนักถึงการนำทรัพยากรมาใชอยางประหยัดและเกิดประโยชน  

  สูงสุดตอองคกรและสังคม 
3) ปฏิบัติและควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมายและกฎระเบียบเกี่ยวกับ  

  การจัดการสิ่งแวดลอม 
4) สนับสนุนกิจกรรมที่จะมีสวนสรางสรรคสังคมและสิ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอ โดยคำนึงถึงทรัพยากรธรรมชาติ   

  สภาพแวดลอม และประโยชนสาธารณะ ตลอดจนใหความรวมมือปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบตางๆ 
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โครงสรางหนาที่ผูรับผิดชอบ CSR ของ กปภ. 

คณะกรรมการ กปภ. ไดวางกรอบนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรองคกร โดย
แตงตั้งคณะอนุกรรมการดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและกำหนดกฎบัตรของคณะอนุกรรมการดานการแสดง
ความรับผิดชอบตอสังคมของ กปภ. ในการทำหนาที่กำหนดนโยบายและกลยุทธ วางแนวทางการดำเนินงาน ติดตามผลการ
ดำเนินงาน และสงเสริมการมีสวนรวมของผูบริหาร พนักงาน ชุมชน ลูกคา และประชาชนทั่วไป ตลอดจนกำกับดูแล กปภ. 
ใหสามารถดำเนินงานดาน CSR ที่ถูกทิศทางอยางมีประสิทธิภาพสอดรับกับเปาประสงคตามยุทธศาสตรขององคกร และ
บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย รวมทั้งกอใหเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคมในวงกวาง  

 

การขับเคลื่อน CSR ของ กปภ. 

ในการขับเคลื่อน CSR กปภ. มุงเนนภารกิจเพื่อการพัฒนาสังคมดานตางๆ ใน 4 มิติ หรือ CSR 4 CARE คือ มิติ
ดานชุมชนและสังคม (Social Care) มิติดานสิ่งแวดลอม (Environment Care) มิติดานผูบริโภค (Consumer Care) และมิติ
ดานจิตสาธารณะ (Public Care) โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้  

1.  สือ่สารแนวความคดิเรือ่ง CSR @ PWA ใหพนกังานทัว่ทัง้องคกรเขาใจและมทีศันคตทิีถ่กูตองวากจิกรรม CSR  

  มใิชภาระทีห่นกัอึง้ตองแบกรบั แตเปนความรบัผดิชอบทีป่ฏบิตัไิดงายๆ ภายในเนือ้งานตามแนวคดิ “ทำงาน กปภ.  
  ใหมี CSR ทุกขั้นตอน”  

2.  สรางวัฒนธรรมองคกรแบบมีสวนรวมโดยเนนใหพนักงาน กปภ. ทุกคนในทุกหนวยงานทั้งสวนกลางและสวน  
  ภูมิภาคเปนผูดำเนินกิจกรรม CSR ดวยตนเอง ภายใตแนวคิด “พนักงาน กปภ. ทุกคนมีดีเอ็นเอ  
  จิตสาธารณะ” 

ทั้งนี้ กปภ.เนนอยางยิ่งกับการมีสวนรวมของผูบริหารและพนักงานทุกระดับในทุกหนวยงานอันเปนปจจัยแหง
ความสำเร็จของ CSR และคาดหวังวาเมื่อการขับเคลื่อน CSR แทเชนนี้เกิดขึ้นทั่วทั้งองคกรแลว กปภ.ก็จะไดรับอานิสงสจาก
การดำเนินกิจกรรมแสดงความรับผิดชอบตอสังคมทั้งในดานของภาพลักษณองคกร ความยอมรับจากชุมชนและสังคม ความ
ไววางใจจากผูบริโภคอุปโภค ความภาคภูมิใจในหมูพนักงาน รวมถึงโอกาสทางภารกิจที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจากที่สังคมจะได
รับประโยชนจากกิจกรรม CSR โดยตรง 

 

แผนงาน CSR ระยะยาวของ กปภ. (2553 – 2558) 

 

คณะกรรมการ กปภ. กำหนดแผนงาน CSR ระยะยาวของ กปภ. ในระหวางป 2553-2558 ใหมีการดำเนินงานใน
ลักษณะ CSR เชิงกลยุทธ หรือ Strategic CSR หรือแบบตั้งรับ Responsive CSR ซึ่งคำนึงถึงปจจัยความตองการหรือสภาพ
ปญหาของสังคมที ่ กปภ. ควรเขาไปมีบทบาทตอบสนอง เพื่อปลูกฝงจิตสาธารณะของพนักงานใหพรอมกอนพัฒนาไปสู
ลักษณะ CSR เชิงสรางสรรค หรือ Creative CSR แบบรุกเชิงปองกันที่มีการคิดนวัตกรรมและรูปแบบการทำงานรวมกันของ
เครือขายชุมชนกับ กปภ. โดยกำหนดกลยุทธในการขับเคลื่อน CSR ดังนี้  

1. กลยุทธใสใจสังคมดูแลสิ่งแวดลอม เปนการแสดงความเอาใจใส หวงใย ดูแล และรวมชวยเหลือ  
  ประเทศชาติดานชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม โดยเริ่มจากโครงการที่อยูในกระบวนการผลิตและบริการ หรือ   
  CSR-in-process สูโครงการที่ไมเกี่ยวของกับกระบวนการผลิตและบริการ หรือ CSR-after-process โดยมี  
  โครงการ/กิจกรรม CSR ทั้งในระดับองคกรที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง และระดับหนวยงานที่พนักงาน  
  คิดริเริ่มสรางสรรคเอง 

2. กลยุทธสรางสังคมเอื้ออาทร เปนการปลูกฝงจิตสาธารณะ (Individual Social Responsibility) ใหแก  
  กลุมเปาหมาย 3 ระยะ คือ เริ่มจากพนักงานภายในรั้วองคกรกอน แลวขยับสูสังคมใกล หรือรอบรั้ว กปภ. ซึ่ง  
  หมายถึง การปลูกฝงจิตสาธารณะใหแกชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อกาวสูสังคมไกล หรือนอกรั้ว กปภ.   
  ซึ่งหมายถึงการเปนองคกรตัวอยางที่ชวยเหลือสังคมอยางสม่ำเสมอจนเปนที่ยอมรับของประชาชนทั่วไป 
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3. กลยุทธบูรณาการ CSR @ PWA ทั่วทั้งองคกร โดยมกีารเชือ่มโยงประเดน็ทางทรพัยากรบคุคล (Human 
Resources)และการสื่อสารองคกร (Corporate Communication) เนื่องจาก CSR มิใชเรื่องเฉพาะของหนวยงานใด  
หนวยงานหนึง่ แตเปนความรบัผดิชอบของพนกังานทกุคนในองคกรทีจ่ะรวมกนัเสรมิสรางมลูคาของตราองคกร (Brand Value) 

ทั้งนี้ กปภ. เนนการดำเนินงานในทุกกระบวนงานใหดูแลรักษา ปกปองผลกระทบตอสิ่งแวดลอมภายใตมาตรฐาน
สากลและไมใหมีผลกระทบดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม รวมทั้งมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกชุมชน และ
สนับสนุนชุมชนใหเขมแข็ง 

ในการขับเคลื่อน CSR คณะกรรมการ กปภ.  
ใหความสำคัญกับตัวบงชี้ความสำเร็จในทุกขั้นตอนทั้ง Input, 
Process, Output, Outcome และ Impact เพื่อใหเกิดคุณงาม
ความดีที่ปฏิบัติตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมอยางแทจริง
ตามแนวคิด 4 ขั้นบันไดของการทำ CSR ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ตองทำตามกฎหมายกำหนด ขั้นนี้ 
กปภ. มีการปฏิบัติอยางเขมงวดตามกฎหมายคุมครองผู
บริโภค กฎหมายแรงงาน การจายภาษี เปนตน เชน การจัดซื้อ
จัดจางที่มีความโปรงใสตรวจสอบไดตามระเบียบพัสดุ  
การปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรมตามกฎหมายแรงงาน 
การรับประกันคุณภาพน้ำประปาตามขอแนะนำขององคการ
อนามัยโลก ป 2006 การใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับน้ำประปา
อยางถูกตองครบถวนตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร เปนตน 

ขั้นที่ 2 ตองทำเพราะประโยชนทางเศรษฐกิจ 

ขั้นนี้ กปภ.ตระหนักอยูเสมอวารายไดที่ไดมาตองไมไดมาจาก
การเบียดเบียนสังคม โดยจำหนายน้ำในราคาที่เปนธรรม  
ตอลูกคา การใหบริการที่ดีมีมาตรฐาน การรวมพัฒนาชุมชน
และสังคม การเลือกใชวัตถุดิบที่ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
การจัดการของเสีย การประหยัดพลังงาน เปนตน 

ขั้นที่ 3 ตองทำเพราะเปนจรรยาบรรณทางธรุกจิ 
ขอนี้หากไมปฏิบัติตามก็ไมถึงขั้นถูกดำเนินคดี แตจะถูกตำหนิ
จากสังคม เชน จรรยาบรรณในวงการแพทย วงการวิศวกร 
สำหรับ กปภ. ก็มีการประกาศจริยธรรม มีคูมือจรรยาบรรณ  
ไวเปนกรอบแนวทางปฏิบัติของผูบริหารและพนักงาน 

การประเมินผลการดำเนินงาน CSR ของ กปภ. 

ขั้นที่ 4 ควรทำดวยความสมัครใจ โดยเปนผูบริจาค เปนผูอาสาทำความดีในรูปแบบตางๆ ซึ่งขั้นนี้จะทำ  
หรือไมทำก็ได แตหากทำจริงจัง เปนระบบและตอเนื่อง สังคมก็จะยกยองและชื่นชม เชนที่ กปภ. กำลังทำอยู คือ โครงการ
ชวยเหลือบรรเทาสาธารณภัย สาธารณประโยชน สาธารณกุศล โครงการโรงเรียนประหยัดน้ำ โครงการตรวจสอบน้ำดื่ม กปภ.   
เพื่อนองคนดี โครงการคายเยาวชนไทยรวมใจรักน้ำ โครงการเติมใจใหกัน เปนตน  

ทั้งนี้ ในขั้นตอนของการประเมินผล กปภ. ออกแบบใหมีตัวชี้วัดการดำเนินงานที่มุงผลลัพธและผลผลิต ควบคูกับ
การพิจารณาใชเครื่องมือในการจัดการและวัดผลการดำเนินงานเพื่อตรวจสอบกระบวนการดำเนินงาน CSR วาสังคมไดรับ
อะไรจาก กปภ. บาง มากกวาที่จะวัดวา กปภ. ไดใหอะไรกับสังคม เนื่องจากในระหวางทางจะมีสิ่งรบกวน (noise) และ  
การรั่วไหล (Leak) ตางๆ นอกเหนือจากคุณภาพของผูใหและผูรับที่เปนปจจัยซึ่งตองไดรับการควบคุมและจัดการอยาง
เหมาะสม 
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 ผลการดำเนินงาน CSR ป 2553 
ป 2553 กปภ.มีผลการดำเนินงานดาน CSR @ PWA ซึ่ง กปภ.ทุกหนวยงานในสวนกลาง กปภ.เขต และ กปภ. 

สาขาทั่วประเทศไดสานตอโครงการ/กิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมใน  
4 มิติอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

1. ดานทรัพยากรบุคคล 
  1.1 สือ่สารแนวความคดิ CSR@ PWA สูพนกังานทัว่ทัง้องคกรอยางตอเนือ่งตลอดทัง้ป โดยการผลติ CD ชดุความรู   

CSR ชุดความคิด CSR และชุดปฏิบัติการ CSR และเผยแพรใหพนักงานเรียนรูอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ จากการประเมินความรู
ความเขาใจของพนักงาน พบสถิติวา พนักงานรอยละ 92.67 มีความรูความเขาใจ CSR @ PWA เปนอยางดี 

  1.2 พนักงาน กปภ. มีทัศนคติตอการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมของ กปภ. ในทิศทางที่เปลี่ยนแปลงไป 
จากเดิมที่คิดวากิจกรรม CSR เปนภาระหนักอึ้งที่ตองแบกรับไว ปจจุบันยอมรับวากิจกรรม CSR เปนเรื่องงายๆ ที่ทำได
ภายในเนื้องานที่รับผิดชอบและพยายามทำงาน กปภ. ใหมี CSR 

  1.3 พนักงานตระหนักถึงความสำคัญของการทำงานอยางมี CSR ทำใหองคกรและผูมีสวนไดเสียมั่นใจไดวา
ทุกกระบวนงานไดบูรณาการแนวคิด CSR ทั้งหวงโซธุรกิจ 

2. ดานองคกร 
  2.1 โครงการ CSR ตางๆ ไดรับความรวมมืออยางดีจากภาคีเครือขาย เนื่องจากเปนโครงการที่เกิดขึ้นจาก

ความตองการของชุมชนเปนตัวตั้ง โดย กปภ. เปนผูดำเนินการใหความชวยเหลือ กปภ. จึงไดรับการยอมรับจากชุมชนเปน
อยางดีและไดรับการยอมรับจากผูเกี่ยวของในชุมชน นอกจากนั้น ยังสามารถสรางความผูกพันกับผูเกี่ยวของทุกกลุม ทำให
ประชาชนมีทัศนคติที่ดีกับการดำเนินกิจการของ กปภ. 

  2.2 กปภ. มีระบบการรายงานโครงการ/กิจกรรมแสดงความรับผิดชอบตอสังคมเปนรายครั้ง รายไตรมาส   
ราย 6 เดือน และรายปที่ชัดเจน ทำใหทุกหนวยงานสามารถทราบผลการดำเนินงานดาน CSR สำหรับขยายผลเชิงบริหาร  
จัดการตอไป 

  2.3 โครงการ CSR สามารถพัฒนาความสัมพันธในการทำงานรวมกันระหวาง กปภ. กับชุมชน ทำใหมีความ
ผูกพันและมีเปาหมายรวมกันเพื่อตอบสนองความคาดหวังของสังคม 

3. ดานภาคีเครือขาย  
  3.1 เยาวชนที่เขารวมโครงการดานทรัพยากรน้ำ ใหความกระตือรือรนตอการเรียนรูเรื่องแหลงน้ำ การรักษา

ทรัพยากรน้ำ การประหยัดน้ำ และมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่ กปภ. จัดให โดยมีเยาวชนรอยละ 77.89 เห็นดวยกับการ  
ลดใชน้ำบาดาล 

  3.2 สื่อมวลชนและประชาชนรับรูการดำเนินโครงการ CSR ของ กปภ. ดานตางๆ อยางตอเนื่องทาง
หนังสือพิมพและสื่อสิ่งพิมพตางๆ ที่ กปภ. จัดทำเปนประจำทุกเดือนและทุก 2 เดือน ทำใหมีทัศนคติที่ดีตอ กปภ. ในแนวคิด 
“กปภ. เปนธุรกิจเพื่อสังคม” 

ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานในป 2553 มีภาคีประชาชนไดรับประโยชนประมาณ 2,066,262 ครัวเรือน มีคาใชจาย
ดำเนินงาน 79,191,811.82 บาท โดยพนักงาน กปภ. ทั้งในระดับผูบริหารและพนักงานมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ   
6,896 คน ดังตาราง 
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วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม 
กลุมเปาหมาย/ 
ภาคีเครือขาย 

ผลการดำเนินงาน 

1. ดานชุมชนและ
สังคม :  
เพื่อชวยเหลือประชาชนที่
ไดรับความเดือดรอนจาก
สาธารณภัยและ 
ภัยธรรมชาติ ตลอดจน 
การมีสวนรวมสนับสนุน
กิจกรรสาธารณประโยชน
และสาธารณกุศล 

 

1) โครงการจายน้ำประปา/ น้ำ
ดื่มฟรีชวยบรรเทา 
สาธารณภัยและ 

      ภัยธรรมชาติ 
 

 

 • ประชาชนในพื้นที่
และนอกพื้นที่
บริการของ  

      กปภ.ที่ไดรับ 
      ความเดือดรอน 

น้ำดื่มน้ำใช 
  

 

• ใหการสนับสนุนน้ำประปา 
เพื่อนำไปแจกจายแก
ประชาชน 136 ชุมชน  

• ผูไดรับประโยชน 608,902 
ครัวเรือน 

• พนักงาน กปภ. มีสวนรวม 
2,232 คน 

2) โครงการน้ำดื่ม กปภ. บรรจุ
ขวดรวมกิจกรรม
สาธารณประโยชนและ
สาธารณกุศล 

• ชุมชนพื้นที่ที ่กปภ. 
และกระทรวง 
มหาดไทยจัด
กิจกรรมเพื่อสังคม 

• แจกน้ำดื่มบรรจุขวด 520 
ชุมชน 

• ผูไดรับแจก 578,698 คน 
• พนักงาน กปภ.มีสวนรวม 

4,136 คน 

 3) การบริจาคเงินชวยเหลือ
กิจกรรมสาธารณประโยชน 
และสาธารณกุศล 

• ประชาชนทั่วไปที่
เขารวมกิจกรรม
เพื่อสังคมและการ
กุศล 

• ใหการสนับสนุน 114 
กิจกรรม  

• รวมเปนเงิน 
27,702,730.42 บาท 

4) มอบทุน/อุปกรณการศึกษา
ชวยเหลือการศึกษาแก
นักเรียนเรียนดีแตยากจน
หรือดอยโอกาสในพื้นที่
บริการของ กปภ. 

• นักเรียนเรียนดี  
แตยากจนหรือ
ดอยโอกาสในพื้นที่
บริการของ กปภ. 

• กปภ.มอบทุนการศึกษาให
แกนักเรียน 9,044 คน จาก 
17 โรงเรียน  

• รวมเปนเงิน 302,325 บาท 
• พนักงาน กปภ.มีสวนรวม 

528 คน  

2. ดานสิ่งแวดลอม :  
1) เพื่ออนุรักษและดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม ตลอด
จนลดผลกระทบจาก
สภาวะโลกรอน 

 

1) โครงการปลูกปาสรางฝาย
และดูแลรักษาแหลงน้ำ
ธรรมชาติ 

 

 

 

• พนักงาน กปภ.มี
สวนรวมรักษา
ตนน้ำเพื่ออนุรักษ
ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 

• ปลูกปาสรางฝาย/ปลูก
ตนไม 58 พื้นที่ 

• พนักงาน กปภ.มีสวนรวม 
1,547 คน 

2) โครงการ กปภ. สัญจร 
 หวงใยแผนดินทรุด 
 ...เลานองใหบอกตอ 

• ประชาชนและภาค
อุตสาหกรรมใน
พื้นที่ จ.นครปฐม 
และ จ.สมุทรสาคร 

• จัดกิจกรรมรณรงคใหกับ
นักเรียนของโรงเรียนที่เขา
รวมโครงการในพื้นที่ 2 
จังหวัด 12,109 คน จาก 6 
โรงเรียน 

• พนักงาน กปภ.มีสวนรวม 
67 คน  

ตารางแสดงผลการดำเนินงานดานการแสดงความรับผิดชอบตอ 
สังคมและสิ่งแวดลอมของ กปภ. ป 2553 
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วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม 
กลุมเปาหมาย/ 
ภาคีเครือขาย 

ผลการดำเนินงาน 

 3) โครงการบำบัดตะกอนจาก
ระบบผลิตน้ำประปาเพื่อ
รักษาสิ่งแวดลอม 

• ประชาชนทั่วไป 
 

• กปภ.สาขาหาดใหญ 
     และ กปภ.สาขาสงขลา  
     ขุดลอกคลองอูตะเภา 
• พนักงาน กปภ.มีสวนรวม 

74 คน  

2) เพื่อปลูกฝงจิตสำนึก 
เยาวชนใหตระหนักถึง 
คุณคาของแหลงน้ำ รูจัก
ประหยัดน้ำ ดูแลรักษา
ทรัพยากรน้ำ และ 
มีสวนรวมชวยชาติลด 
ผลกระทบจากสภาวะ 
โลกรอน 

1) โครงการโรงเรยีนประหยดันำ้ • ชุมชนพื้นที่ที่มี 
กปภ. เขตและ 
กปภ. สาขาตั้งอยู 

• มีโรงเรียนประหยัดน้ำ   
30 โรงเรียน  

• นักเรียนเขารวมกิจกรรม 
     17,343 คน 
• พนักงาน กปภ.มีสวนรวม 

459 คน 

2) โครงการคายเยาวชนไทย
รวมใจรักน้ำ 

• เยาวชน 3 รุน • จัดกิจกรรมคายเยาวชน
ไทยรวมใจรักน้ำ 3 รุน ณ 
กองฝกอบรมภูมิภาค 1-3 

• นักเรียนเขารวมโครงการ 
145 คน  

• พนักงาน กปภ.มีสวนรวม 
36 คน 

 3) โครงการเรียนรูเรื่องแหลง
น้ำดิบและกระบวนการผลิต
น้ำประปา 

• ทุกคณะที่แจง
ความประสงค
มายัง กปภ.สาขา 

• คณะอาจารย นักเรียน/  
นักศึกษาเขาเยี่ยมชมดูงาน   
54 คณะ จำนวน 3,403 
คน  

• พนักงาน กปภ.มีสวนรวม 
750 คน 

3. ดานผูบริโภค :  
1) เพื่อชวยเหลือเกี่ยวกับ 
สุขอนามัยของประชาชน
และชุมชน โดยการตรวจ
สอบระบบประปาภายใน
บานใหถูกสุขอนามัยและ
ซอมแซมแกไขใหฟร ีรวมทัง้
ใหความรูความเขาใจ
เรื่องวิธีการดูแลระบบ
ประปาภายในบานให
สะอาดอยูเสมอ  

 

1) โครงการเติมใจใหกัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ลูกคาของ 
กปภ.สาขา  

 

 

 

 

 

 

  

 

• จัดกิจกรรมเติมใจใหกัน 
207 ชุมชน  

• ประชาชนไดรับประโยชน 
136,585 ครัวเรือน  

• พนักงาน กปภ.มีสวนรวม 
3,350 คน 
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วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม 
กลุมเปาหมาย/ 
ภาคีเครือขาย 

ผลการดำเนินงาน 

2) เพื่อชวยเหลือตรวจ
สอบคุณภาพน้ำดื่ม
ภายในสถานศึกษา 

2) โครงการตรวจสอบคุณภาพ
น้ำดื่มในโรงเรียน 

• นักเรียนใน พื้นที่
บริการของ กปภ. 
เขต 1 – 10 

• เก็บตัวอยางน้ำดื่ม 45 
โรงเรียน  

• นักเรียนไดรับประโยชน 
126,653 คน 

• พนักงาน กปภ.มีสวนรวม 
224 คน 

3) เพื่อแบงปนความรู
และประสบการณกิจการ
ประปาใหแก อบต. 

3) โครงการชวยเหลือวิชาการ
ประปาแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

• ทุก อบต.ที่แจง
ความประสงค
มายัง กปภ.สาขา 

• อบต.ที่ผานการอบรมวิชา
การประปา 32 คณะ  

• เจาหนาที่ อบต.ที่ผานการ
อบรมวิชาการประปา 
1,951 คน 

• พนักงาน กปภ.มีสวนรวม 
62 คน 

4) เพื่อใหประชาชน
บริโภคน้ำประปาที่มี 
คุณภาพดื่มไดซึ่งจะชวย
ชุมชนลดปญหาขวด
พลาสติกยอยสลายยาก 

4) โครงการน้ำประปาดื่มได • ลูกคาและ
ประชาชนในพื้นที่
บริการของ กปภ.  

• กรมอนามัย 

• ประกาศพืน้ทีน่ำ้ประปาดืม่ได 
10 พื้นที่  

• ประชาชนไดรับประโยชน 
97,984 ครัวเรือน  

• พนักงาน กปภ.มีสวนรวม 
141 คน 

5) เพื่อใหลูกคาไดรับ  
การบรกิารทีด่จีากพนกั
งานและลูกจางอยาง 
เทาเทียมกัน 

5) โครงการสำนักงานประปา
ทันสมัย 

• ลูกคาของ กปภ. • ปรับปรุงพัฒนาสำนักงาน
ทัง้ระดบัตดิตา (เชงิกายภาพ) 

• และระดับตรึงใจ (เชิง
จิตภาพ) ตามมาตรฐาน
ของสำนักงาน 

• ประปาทันสมัย 69 สาขา  

• ประชาชนไดรับประโยชน 
639,776 ครัวเรือน 

• พนักงาน กปภ.มีสวนรวม 
981 คน 
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วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม 
กลุมเปาหมาย/ 
ภาคีเครือขาย 

ผลการดำเนินงาน 

4. ดานการพัฒนาจิต  
สาธารณะของพนกังาน : 
1) เพื่อปลูกฝงพนักงาน
และลูกจางใหยึดคุณ
ธรรมจริยธรรมเปน
แนวทางในการปฏิบัติ
หนาที่ดวยความรับผิด
ชอบตอสังคมและสิ่ง
แวดลอม 

 

 

1) โครงการรวมสรางสังคม  
คุณธรรม 

 

 

 

• พนักงาน กปภ. 
ซึมซับเรื่องขวัญ
และกำลังใจใน
การทำความดีซึ่ง
จะถายทอดความ
เอื้ออาทรนี้ไปสู
ลูกคาและสังคม
โดยรวม 

  

 

 

 • เรียนเชิญนายมีชัย วีระ
ไวทยะ บรรยายเรื่องการ
สรางจิตสาธารณะชวย
เหลือสังคมและชุมชน เมื่อ
วันที่ 23 ธันวาคม 2552 

• ติดขอความคุณธรรมและ
มาตรฐานจรรยาบรรณใน 
หองปฏบิตังิานของผูบรหิาร
ระดับฝายขึ้นไป และหอง
สุขาทั่วไปโดยมีการปรับ
ขอความทุกเดือน 

 2) โครงการนักบริการมือทอง
สมองเพชร 

• พนักงาน กปภ. มุง
มั่นสรางความ
ประทับใจใหกับ
ลูกคาที่มารับ
บริการ 

 • พนักงานผูปฏิบัติหนาที่   
ภาคสนามที่บริการลูกคา 
ดวยความใสใจแบบ 

• เติมน้ำใจใสน้ำประปา 
      ไดรับรางวัล “นักบริการ 
      มือทองสมองเพชร”  
      รวม10 คน 

3) โครงการตามหาคน  
คุณธรรม 

• พนักงาน กปภ. มี
ขวัญและกำลังใจ
จากการทำความดี
และขยายผลเปน
บุคคลตนแบบคุณ
ธรรมจริยธรรมของ
องคกรตอไป 

 • พนักงานไดรับรางวัล “คน
คุณธรรมประจำป 2553” 
รวม 39 คน 

2) เพื่อปลูกฝงพนักงาน
ใหมี “จิตสาธารณะ” รับ
ผิดชอบตอสังคมภายใต
แนวคิด “พนักงาน 
กปภ.ทุกคนมีดีเอ็นเอ  
จิตสาธารณะ” 
 

1) กิจกรรมเลี้ยงอาหาร  
กลางวันและบริจาค   
เครื่องอุปโภคบริโภคใหกับ  
ผูดอยโอกาสกลุมตาง ๆ เชน 
เดก็กำพรา คนชรา ผูทพุพลภาพ 

  

• ผูดอยโอกาสกลุม
ตางๆ เชน เด็ก
กำพรา คนชรา  

      ผูทุพพลภาพ 
• พนักงาน กปภ.มี 

“จิตสาธารณะ”  
      รบัผดิชอบตอสงัคม 

 

 • จัดกิจกรรมเลี้ยงอาหาร
กลางวันและบริจาคเครื่อง
อุปโภคบริโภคใหกับผูดอย
โอกาสกลุมตางๆ 15 แหง 

 • ผูดอยโอกาสไดรับ
ประโยชน 2,201 คน 

 • พนักงาน กปภ.มีสวนรวม 
330 คน 

2) กิจกรรมบริจาคโลหิต • ประชาชนทั่วไป 
• พนักงาน กปภ.มี 

“จิตสาธารณะ” 
       รบัผดิชอบตอสงัคม 

 

 • จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต  
      2 ครั้ง 
 • พนักงาน กปภ.มีสวนรวม 

39 คน 
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 โครงการ CSR ตอเนื่องของ กปภ. 
        

1. โครงการชวยเหลือผูประสบ 
  ภัยแลง ปที่ 31 

จากวิกฤตการณสภาวะโลกรอนที่เกิดขึ้นในป 
2553 ประเทศไทยประสบปญหาภัยแลงในจังหวัดตางๆ ทั่ว
ประเทศ ทำใหประชาชนในหลายจงัหวดัทัว่ทกุภมูภิาคไดรบั
ความเดอืดรอน การประปาสวนภมูภิาค (กปภ.) ในฐานะหนวย
งานรบัผดิชอบการจัดหาน้ำประปาเพื่อการอุปโภคบริโภคได
ตระหนักถึงความเดือดรอนที่ประชาชนจะไดรับ ซึ่งถือเปน
นโยบายหลกัในการดำเนนิงานดานการแสดงความรบัผดิชอบ

ตอสังคม (CSR) ที่ กปภ. ใหความสำคัญควบคูไปกับการใหบริการน้ำประปาแกประชาชนอยางมีคุณภาพและทั่วถึง จึงได
ดำเนินการมาตรการปองกันและลดความเสี่ยงที่จะเกิดจากภัยแลง เชน การขุดลอกแหลงน้ำดิบ การสำรวจหาแหลงน้ำ
ธรรมชาติเพิ่มเติม การจัดเตรียมกำลังคนและรถยนตบรรทุกน้ำ การตรวจสอบสภาพเครื่องสูบน้ำและวัสดุอุปกรณตางๆ  
ใหพรอมและเพียงพอสำหรับการใชงานตลอดเวลา รวมถึงการตรวจสอบดูแลมาตรฐานการผลิตและจายน้ำประปา  
อยางเขมงวด เปนตน นอกจากมาตรการเหลานี้แลว กปภ. ยังไดรวมมือกับกองทัพบก กรมทรัพยากรน้ำบาดาล การไฟฟา
สวนภูมิภาค และบริษัท ปตท.จำกัด (มหาชน) ดำเนินโครงการ “ราษฎร รัฐ รวมใจ ชวยภัยแลง”และรวมมือกับ  
กรมทางหลวง ดำเนินโครงการ “กรมทางหลวง-การประปาสวนภูมิภาค รวมใจตานภัยแลง” เพื่อรวมบำบัดทุกขและ
บรรเทาความเดือดรอนของประชาชน โดยใหการสนับสนุนน้ำประปาเพื่อนำไปแจกจายประชาชนที่ประสบปญหาขาดแคลน
นำ้อปุโภคบรโิภคในพืน้ทีห่างไกลและทรุกนัดาร ซึง่ในป 2553 กปภ. ไดแจกจายนำ้ฟรรีวมทัง้สิน้ 581.389 ลานลติร คดิเปนเงนิ 

9,302,226 บาท 

 

2. โครงการหยุดวิกฤติแผนดินทรุด ปที่ 8 

จากวิกฤติการณแผนดินทรุดที่เกิดขึ้นในพื้นที่
กรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยเฉพาะแผนดินทรุดที่มีตนเหตุ
มาจากการสูบน้ำบาดาลในปริมาณที่มากเกินความสมดุล
ของธรรมชาติที่จะสรางน้ำใตดินขึ้นมาทดแทน ทำใหแผนดิน
ทรุดตัวลงอยางตอเนื่องทุกปในเขตพื้นที่ดังกลาว ที่ผานมา 
กปภ. ไดเรงสรางระบบน้ำประปาผิวดินเพื่อสนับสนุนการเลิก
ใชน้ำบาดาลของประชาชนและภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งจัด
กิจกรรมรณรงคใหประชาชนในพื้นที่ จ.สมุทรสาคร และ 
จ.นครปฐม เลิกและลดใชน้ำบาดาล อยางไรก็ตาม เนื่องจาก
ปจจุบันสถานการณน้ำบาดาลดีขึ้นเพียงเล็กนอยเทานั้น ขณะที่ดานคุณภาพน้ำบาดาลยังไมเปนไปตามมาตรฐานน้ำบาดาล
ที่จะอุปโภคบริโภคได ประกอบกับมีผูประกอบการบางสวนยังคงใชน้ำบาดาลอยู ดงันัน้ เพือ่เปนการสานตอเจตนารมณในการ
คืนสภาพสิ่งแวดลอม ตลอดจนลดและปองกันความเสียหายและความเดือดรอนจากปญหาดินทรุดตัว โดยแนวทางหนึ่งที่
สามารถทำได คือ เริ่มที่เด็กและเยาวชน ซึ่งจะเปนฟนเฟองสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

กปภ. ซึ่งมีนโยบายดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) ประกอบกับมีความหวงใยคุณภาพชีวิตและ
ความปลอดภัยของชาวสมุทรสาครและนครปฐม จึงจัด “โครงการ กปภ. สญัจรหวงใยแผนดนิทรดุ...เลานองใหบอกตอ” เพื่อ
รณรงคสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับโทษภัยของการสูบน้ำบาดาลมากเกินสมดุลทางธรรมชาต ิ ระหวางวนัที ่ 20 
มกราคม - 9 กมุภาพนัธ 2553 ดวยการสรางแนวรวมดานการรณรงคลดใชน้ำบาดาลใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  
1 - 6 จาก 6 โรงเรียนภาคีเครือขายในพื้นที่ จ.สมุทรสาคร และ จ.นครปฐม คือ 

้ ้
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1) โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 
2) โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 
3) โรงเรียนออมนอยโสภณชนูปถัมภ อ.กระทุมแบน จ.นครปฐม 
4) โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 
5) โรงเรียนวัดหวยจรเขวิทยาคม อ.เมือง จ.นครปฐม 
6) โรงเรียนสามพรานวิทยา อ.สามพราน จ.นครปฐม 
สำหรับกิจกรรมตางๆ ของโครงการนั้น ประกอบดวย การแสดงบูทนิทรรศการ หรือชุดแบบจำลอง (Model) ตางๆ 

การแสดงบนเวทีเพื่อสอดแทรกขอมูลความรูเรื่องน้ำบาดาลและการแลกเปลี่ยนประสบการณโทษภัยจากการสูบน้ำบาดาล
มากเกินไป นอกจากนี ้ ยังมีกิจกรรมรวมแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับผลกระทบจากการใชน้ำบาดาลกับสื่อมวลชนและ
ดาราชื่อดังเพื่อกระตุนเยาวชนชวยกันบอกตอใหลดใชน้ำบาดาล 
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3. โครงการโรงเรียนประหยัดน้ำ ปที่ 3 

โครงการโรงเรียนประหยัดน้ำ เปนโครงการเพื่อสังคม (CSR) ของ กปภ. ที่มุงปลูกฝงใหเยาวชนเห็นความสำคัญ
ของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและการดูแลแหลงน้ำที่สำคัญ 
ซึ่ง กปภ. ไดเริ่มดำเนินการมาตั้งแตป 2551 โดยมีภาคีเครือขายเปนโรงเรียนที่อยูในทุก กปภ.เขต และทุก กปภ.สาขา โดยมี
เปาหมายวาเมื่อถึงป 2558 จะมีโรงเรียนภาคีเครือขายที่อยูในทุกพื้นที่ของ กปภ.เขต และ กปภ.สาขา  

กิจกรรมภายในโครงการโรงเรียนประหยัดน้ำ ประกอบดวย กิจกรรมมากมายที่กอใหเกิดการเรียนรู การรับรู   
ทัง้การใหความรูในเรือ่งของระบบประปา การผลตินำ้ประปา การอนรุกัษแหลงนำ้ดบิ การตรวจวเิคราะหคณุภาพนำ้ การหาจดุ
รั่วไหล การใชน้ำอยางคุมคา การใชน้ำอยางประหยัด โดยใหความรูผานวิทยากร การศึกษาดูงานกระบวนการผลิตน้ำประปา 
ตั้งแตขั้นตอนการสูบน้ำจากแหลงน้ำดิบผานระบบผลิตจนกลายเปนน้ำสะอาด นอกจากนี้ เยาวชนจะมีสวนรวมในการใช
ความรูความสามารถจากการเรียนรูและประสบการณจริงมาใชดวยการรวมประกวดคำขวัญ และเรียงความเกี่ยวกับ  
การประหยัดน้ำ และการใชน้ำอยางรูคุณคา ซึ่งคำขวัญที่ไดรับการคัดเลือกก็จะไดรับการเผยแพรภายในบริเวณโรงเรียน  
เพื่อรณรงคใหเกิดความตระหนักเรื่องการอนุรักษน้ำตอไป  

 

ในป 2553 กปภ. มีโรงเรียนประหยัดน้ำ 83 โรงเรียน ครอบคลุม 50 จังหวัด ดังนี้  

จังหวัด โรงเรียน 

 1.  จังหวัดชลบุรี โรงเรียนชลกัลยานุกูล  
โรงเรียนบางละมุง  
โรงเรียนอนุบาลพนัสศึกษาลัย 

 2.  จังหวัดระยอง โรงเรียนวัดปาประดู 

 3.  จังหวัดตราด โรงเรียนกิตติวิทยา 

 4.  จังหวัดสระแกว โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

 5.  จังหวัดปราจีนบุรี โรงเรียนชุมชนวัดศรีประจันตคาม  
โรงเรียนปราจีนกัลยาณี  

 6.  จังหวัดสระบุร ี โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยสระบุรี 
โรงเรียนบานหมอ “พัฒนานุกูล” 

 7.  จังหวัดลพบุรี โรงเรียนปยะบุตร 

 8.  จังหวัดอางทอง โรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล 

 9.  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โรงเรียนมัธยมผดุงวิทยา 
โรงเรียนวัดใหญชัยมงคล (ภาวนารังสี) 

10.  จังหวัดนครนายก โรงเรียนเทศบาล 1 วัดศรีเมือง 

11.  จังหวัดนครราชสีมา โรงเรียนรุงอรุณวิทยา 
โรงเรียนโชคชัยพรหมบุตรบริหาร 

12.  จังหวัดราชบุรี โรงเรียนอนุบาลบางแพ 
โรงเรียนวัดบานโปง “สามัคคีคุณูปถัมภ” 
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จังหวัด โรงเรียน 

13.  จังหวัดสุพรรณบุรี โรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง 
โรงเรียนสระยายโสม 
โรงเรียนวัดเดิมบาง  
โรงเรียนวัดดานชาง  

14.  จังหวัดเพชรบุรี โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ 

15.  จังหวัดประจวบคีรีขันธ โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว) 

16.  จังหวัดสุราษฎรธานี โรงเรียนสุราษฎรพิทยา 

17.  จังหวัดชุมพร โรงเรียนเทศบาลวัดดานประชากร 
โรงเรียนเทศบาล 1 (บานทาตะเภา) ระบบสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

18.  จังหวัดระนอง โรงเรียนอนุบาลระนอง 

19.  จังหวัดพังงา โรงเรียนทายเหมืองวิทยา 

20.  จังหวัดภูเก็ต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 29 (กะทู)  

21.  จังหวัดกระบี่ โรงเรียนอนุบาลกระบี่ 

22.  จังหวัดนครศรีธรรมราช โรงเรียนวัดหนองแตน 

23.  จังหวัดสงขลา โรงเรียนวิเชียรชม 
โรงเรียนเทศบาล 2 (ออนอุทิศ) 
โรงเรียนเทศบาล 2 

24.  จังหวัดพัทลุง โรงเรียนเทศบาลวัดภูผาภิมุข 
โรงเรียนอนุบาลเขาชัยสน 

25.  จังหวัดสตูล โรงเรียนอนุบาลละงู  
โรงเรียนอนุบาลสตูล  

26.  จังหวัดขอนแกน โรงเรียนอนุบาลขอนแกน 
โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 
โรงเรียนน้ำพองประชานุกูล  
โรงเรียนชุมแพชนูปถัมภ  
โรงเรียนบานไผ ขก.5 (ฝายมัธยม) 
โรงเรียนชุมชนหนองเรือ  
โรงเรียนบานหนองโก  
โรงเรียนชุมชนบานชนบท  

27.  จังหวัดชัยภูมิ โรงเรียนภูเขียว 

28.  จังหวัดเลย โรงเรียนเลยพิทยาคม 
โรงเรียนภูเรือวิทยา 

29.  จังหวัดหนองคาย โรงเรียนบึงกาฬ 
โรงเรียนเทศบาล 1 สวางวิทยา 
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จังหวัด โรงเรียน 

30.  จังหวัดสกลนคร โรงเรียนนาออยคำสะอาด 
โรงเรียนพังโคนวิทยาคม 

31.  จังหวัดนครพนม โรงเรียนธาตุพนม 

32.  จังหวัดอุบลราชธานี โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช 
โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคาร 

33.  จังหวัดอำนาจเจริญ โรงเรียนเมืองอำนาจเจริญ 

34.  จังหวัดยโสธร โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

35.  จังหวัดสุรินทร โรงเรียนสุรวิทยาคาร 

36.  จังหวัดศรีสะเกษ โรงเรียนสตรีสิริเกศ 

37.  จังหวัดมุกดาหาร โรงเรียนเมืองใหม 

38.  จังหวัดเชียงใหม โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม 
โรงเรียนแมริมวิทยาคม 
โรงเรียนชุมชนเทศบาลวัดศรีดอนไชย 
โรงเรียนบานสันกำแพง 

39.  จังหวัดลำพูน โรงเรียนสวนบุญโญปถัมภ 

40.  จังหวัดลำปาง โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย 
โรงเรียนอนุบาลเถิน (ทานางอุปถัมภ) 

41.  จังหวัดแพร โรงเรียนนารีรัตน 

42.  จังหวัดพะเยา โรงเรียนดอกคำใตวิทยาคม 

43.  จังหวัดเชียงราย โรงเรียนดำรงราษฎรสงเคราะห 

44.  จังหวัดนครสวรรค โรงเรียนวัดหนองปลิง 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยจิรประวัต ิ

45.  จังหวัดกำแพงเพชร โรงเรียนกำแพงเพชรพิทยาคม 

46.  จังหวัดตาก โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
โรงเรียนตากสินราชานุสรณ 

47.  จังหวัดสุโขทัย โรงเรียนเทศบาลวัดไทยชุมพล (ดำรงประชาสรรค) 

48.  จังหวัดพิษณุโลก โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก 

49.  จังหวัดพิจิตร โรงเรียนเทศบาลบานปากทาง 

50.  จังหวัดเพชรบูรณ โรงเรียนเทศบาลบานศรีมงคล  
โรงเรียนวิทยานุกูลนาร ี 
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4. โครงการคายเยาวชนไทยรวมใจรักน้ำ ปที่ 9 

กปภ. ในฐานะหนวยงานใหบริการเชิงสังคมดาน
น้ำประปาเพื่อการอุปโภคบริโภคของประชาชนทั่วทุก
ภูมิภาค ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดกิจกรรมเสริม
สรางประโยชนตอสังคม (CSR) จึงไดจัด “โครงการเยาวชน
ไทยรวมใจรักน้ำ” ขึ้นอยางตอเนื่องตั้งแตป 2545 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนใหเยาวชน ซึ่งเปนกำลังสำคัญ
ของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ ไดเรียนรูคุณ
คาและความสำคัญของทรัพยากรน้ำและน้ำประปา รวมทั้ง
ใชเวลาวางในชวงปดภาคเรียนฤดูรอนใหเกิดประโยชนและ
พาตนใหหางไกลยาเสพติดโดยเปดโอกาสใหเยาวชนอายุ

ระหวาง 10-12 ป รวมทำกิจกรรมที่เปนประโยชนเรียนรูเรื่องน้ำ อาทิ กระบวนการผลิตน้ำประปา การตรวจสอบคุณภาพน้ำ 
การอานมาตรวดันำ้ การตรวจสอบคนหานำ้สญูเสยี และการใชนำ้อยางประหยดั ผานกจิกรรมหลากหลายรปูแบบทัง้เชงิวชิาการ  

ทัศนศึกษา การละเลน รวมไปถึงธรรมะที่ไดสอดแทรกไวเปนแนวทางพัฒนาทักษะชีวิตความเปนอยูของเยาวชนใหเขมแข็ง
ยิ่งขึ้น 

ตลอดชวงเวลา 8 ปที่ผานมา กปภ. ไดผลิตเยาวชนคุณภาพรวม 23 รุน สำหรับป 2553 ซึ่งถือเปนปที่ 9 ไดจัด
กิจกรรมคายเยาวชนไทยรวมใจรักน้ำขึ้นอีก 3 รุน คือ  

รุนที่ 24 ระหวางวันที่ 24 - 26 มีนาคม 2553   กองฝกอบรมภูมิภาค 1 เชียงใหม 
รุนที่ 25 ระหวางวันที่ 29 - 31 มีนาคม 2553   กองฝกอบรมภูมิภาค 2 ขอนแกน 
รุนที่ 26 ระหวางวันที่ 30 มีนาคม – 1 เมษายน 2553 กองฝกอบรมภูมิภาค 3 สงขลา 
 เมื่อเยาวชนไดเรียนรูถึงคุณคาของน้ำผานกิจกรรมตาง ๆ ในโครงการคายเยาวชนไทยรวมใจรักน้ำ ก็จะเกิด

จิตสำนึกในการรักน้ำ และพรอมที่จะเปนแกนนำรณรงคใหครอบครัว และสังคมรวมมือกันรักษาแหลงน้ำของชุมชน  
ใหสะอาดและใชน้ำอยางประหยัด  

 

5. โครงการเติมใจใหกัน ปที่ 6  

“โครงการเติมใจใหกัน” เปนโครงการที ่ กปภ.   
เริ่มดำเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ 2548 โดยมุงเนนดานการ
พัฒนาการบริการใหถูกใจลูกคา ตามแนวคิดเติมน้ำใจใส  
น้ำประปา ซึ่ง กปภ. 230 สาขา นำทีมโดยผูจัดการประปา 
พรอมทีมบริการ ทีมคนหาน้ำสูญเสีย ทีมซอมบำรุง และ  
ทีมประชาสัมพันธ ออกไปเยี่ยมเยียนลูกคาถึงบาน เพื่อให
บรกิารชวยเหลอืตรวจสอบและซอมแซมระบบประปาภายในบาน
ใหถูกสุขอนามัยโดยไมเสียคาแรง คนหาน้ำรั่วไหลในระบบ  
เสนทอ รวมทัง้ไดพดูคยุรบัฟงปญหาจากลกูคาพรอมใหคำแนะนำ
และใหความรูความเขาใจที่ถูกตองในเรื่องของกระบวนการ
จัดหาน้ำดิบ กระบวนการผลิตน้ำประปา ตลอดจนการสูญเสีย  
น้ำจากสถานการณแหลงน้ำในปจจุบัน เพื่อใหลูกคาเกิด  

ความตระหนักและรูคุณคาของน้ำประปาโดยหันมาใชน้ำ  

อยางประหยดั รวมไปถงึการสอบถามความพึงพอใจของลูกคา
แลวนำคำติชมและขอเสนอแนะตาง ๆ ไปพิจารณาปรับปรุง
พัฒนาการใหบริการที่ดียิ่งขึ้น 
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ในป 2553 กปภ. ไดออกใหบริการเติมใจประชาชนเปนปที่ 6 โดยมีลูกคาไดรับบริการดวย “จิตสาธารณะ” ของ
พนักงาน กปภ. รวมแลวทั้งสิ้น 136,585 ครัวเรือน ครอบคลุม 207 ชุมชนในพื้นที่ใหบริการของ กปภ. โครงการเติมใจใหกัน
จึงนับเปนหนึ่งในโครงการดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) ซึ่งสงผลใหประชาชนเขาใจการทำงานเพื่อสังคม
ของ กปภ. มากขึ้น รวมทั้งยังเปนการสรางความสัมพันธอันดีกับลูกคา ประชาชน และชุมชนโดยรอบอีกดวย 

 

6. โครงการน้ำประปาดื่มได ปที่ 11 

โครงการน้ำประปาดื่มไดนับเปนอีกหนึ่งกิจกรรม
แสดงความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) ที่ กปภ.จัดทำขึ้น 
โดยรวมมือกับกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ดำเนิน
โครงการนำ้ประปาดืม่ไดมาอยางตอเนือ่งตัง้แตป พ.ศ. 2543 

โดยมุงปรับปรุงพัฒนาระบบประปา การบำรุงรักษา และ
ควบคุมระบบประปาใหมีการผลิตน้ำประปาที่สะอาดได
มาตรฐานตามเกณฑคณุภาพนำ้ประปาขององคการอนามยัโลก 

(WHO) โดยจะมีการตรวจวิเคราะห และเฝาระวังคุณภาพ
น้ำประปาที่ไหลผานระบบทอใหมีมาตรฐานความสะอาด 

ปลอดภัย และสามารถดื่มไดจากกอกโดยตรง เพื่อใหประชาชนไดบริโภคน้ำประปาที่มีคุณภาพดื่มได และเปนการแบงเบา
ภาระคาใชจายในการซื้อน้ำบริโภคของประชาชน อีกทั้งยังชวยลดปญหาขวดพลาสติกยอยสลายยาก ควบคูกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในสวนภูมิภาคอีกดวย 

ในป 2553 การประปาสวนภูมิภาคสาขาตางๆ ไดรับการประกาศรับรองจากกรมอนามัยใหเปนพื้นที่น้ำประปาดื่ม
ไดรวม 135 แหง ดังนี้ 

 

กปภ.
เขต กปภ.สาขาที่ดำเนินการ รวม 

(แหง) 

1 ชลบุรี 
พนมสารคาม 
ตราด 
อรัญประเทศ 

ศรีราชา 
บานฉาง 
คลองใหญ 
ปราจีนบุรี 

พัทยา 
ปากน้ำประแสร 
สระแกว 
กบินทรบุรี 

บางคลา 
ขลุง 
วัฒนานคร  
                

15 

2 พระพุทธบาท 
ชัยบาดาล 
เสนา 
สีคิ้ว 

หนองแค 
อางทอง 
ทาเรือ 
โชคชัย 

บานหมอ 
วิเศษชัยชาญ 
นครนายก 

บานหมี่ 
พระนครศรีอยุธยา 
ปากชอง             
      

14 

3 บานโปง 
เดิมบางนางบวช 
พนมทวน 
ปราณบุร ี

ดำเนินสะดวก 
ดานชาง 
ทามะกา 
กุยบุรี 

ปากทอ 
อูทอง 
เพชรบุร ี

สมุทรสงคราม 
กาญจนบุรี 
ประจวบคีรีขันธ   
   

14 

4 สุราษฎรธานี 
ชุมพร 
ภูเก็ต 
น.พระพรหมนครศรธีรรมราช 

น.เวียงสระ-พระแสง 
ทาแซะ 
ทุงสง 

บานนาสาร 
พังงา 
จันด ี

เกาะสมุย 
ทายเหมือง 

11 

5 สะเดา 
ยานตาขาว 
สุไหงโก-ลก 

พัทลุง 
สตูล 

เขาชัยสน 
ละง ู

ตรัง 
นราธิวาส 

9 

ปลอดภัย และสามารถดื่มไดจากกอกโดยตรง เพื่อใหประชาช
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6 ขอนแกน 
น.ยางตลาด กาฬสินธุ 
น.เกษตรสมบรูณ หนองบวัแดง 

สุวรรณภูมิ 

น้ำพอง 
กุฉินารายณ 
 

หนองเรือ 
มหาสารคาม 
ภูเขียว 

กาฬสินธุ 
ชัยภูมิ 
รอยเอ็ด 
 

12 

7 อุดรธานี 
เชียงคาน 
โพนพิสัย 
ศรีสงคราม 

น.กุดจับ บานผือ 
น.ภูเรือ ดานซาย 
พังโคน 

น.นากลาง หนองบัวลำภู 
บึงกาฬ 
นครพนม 

เลย 
น.สังคม 
ศรีเชียงใหม 
ธาตุพนม  

13 

8 น.วารนิชำราบ อบุลราชธาน ี
เขมราฐ 
สตึก 
ศรีสะเกษ 

ยโสธร 
นางรอง 
มุกดาหาร 

พิบูลมังสาหาร 
มหาชนะชัย 
สุรินทร 

เดชอุดม 
บุรีรัมย 
รัตนบุรี 

13 

9 เชียงใหม 
ลำพูน 
เถิน 
เชียงราย 
แมสาย 

ฮอด 
บานโฮง 
เดนชัย 
พาน 

สันกำแพง 
ลำปาง 
นาน 
เทิง 

แมฮองสอน 
เกาะคา 
พะเยา 
เวียงเชียงของ  

 

17 

10 นครสวรรค 
ชัยนาท 
สุโขทัย 
พิจิตร 
หลมสัก 

ทาตะโก 
ขาณุวรลักษบุรี 
ศรีสำโรง 
บางมูลนาก 

ลาดยาว 
ตาก 
ศรีสัชนาลัย 
ตะพานหิน 

พยุหะคีร ี
แมสอด 
อุตรดิตถ 
เพชรบูรณ  
 

17 

     135 

   หมายเหตุ น. หมายถึง หนวยบริการ 
 

 7. โครงการสำนักงานประปาทันสมัย     
  ปที่ 4 

จากจุดเริ่มตนของการพัฒนาภาพลักษณใหม
ของ กปภ. ใหมีความโดดเดน และยึดลูกคาเปนศูนยกลาง   
ในป 2550 กปภ. จึงดำเนินโครงการ “1 เขต 1 สำนักงาน
ประปาตนแบบ” เพื่อเปนตนแบบให กปภ.สาขาตางๆ 
ปรับปรุงรูปลักษณใหมใหสดใสและการบริการให “ถูกใจ
ลูกคา” จนกระทั่งกาวสูการเปน “สำนักงานประปาทันสมัย” 
ในปตอๆ มา 

โครงการ “1 เขต 1 สำนักงานประปาตนแบบ” 
และโครงการ “สำนักงานประปาทันสมัย” ในป 2551 จึงเปน
โครงการที่ดำเนินการตอเนื่องกัน โดยมุงเนนการปรับปรุง
และพัฒนาใน 2 ดาน คือ “ระดับติดตาและระดับตรึงใจ” ซึ่ง 
“ระดับติดตา” เปนการปรับปรุงรูปลักษณภายนอกในเชิง
กายภาพที่สามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน เชน อาคาร 
สถานที่ เคานเตอรบริการ ใหสะอาด สดใส สบายตา และ
การเพิ่มสิ่งอำนวยความสะดวกใหลูกคาดวยการจัดหา
โทรทศัน หนงัสอืพมิพ นำ้ดืม่บรกิารแกลกูคาทีม่านัง่รอ รวมถงึ
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การนำเทคโนโลยมีาใชในดานการบรกิาร เชน เครือ่งรบับตัรควิและปรับปรุงเคานเตอรใหดูทันสมัยสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น โดยมี
การใช “สีฟาสดใสคาดดวยสีขาว” เปนสีสัญลักษณของสำนักงานประปาทันสมัย ตั้งแตเสื้อพนักงาน ปายชื่อสำนักงาน  
ตัวอาคาร รวมถึงหอถังสูง สวน “ระดับตรึงใจ” นั้น เปนการเปลี่ยนแปลงประสิทธิภาพการใหบริการของพนักงานที่ลูกคา
สามารถสัมผัสไดดวยความรูสึก จากการมีอัธยาศัยไมตรี ความกระตือรือรน และเอาใจใสลูกคาอยางจริงใจ ทั้งนี้ นับเปน  
การแสดงใหเหน็ถงึความมุงมัน่ในการแสดงความรบัผดิชอบตอสงัคม (CSR) ของ กปภ. ในมติใิสใจผูบรโิภค (Consumer Care) 
เพื่อใหลูกคาไดรับการบริการที่ดีจากพนักงานอยางเทาเทียมกัน 

สำหรบัป 2553 กปภ. ม ีกปภ.สาขาทีไ่ดพฒันาปรบัปรงุตนเองตามกรอบมาตรฐานของ “สำนกังานประปาทนัสมยั”  
แลว 171 สาขา ดังนี้ 

 

กปภ. 
เขต 

กปภ.สาขาที่ดำเนินการ 
รวม 

(สาขา) 

1 ชลบุรี 
พัทยา 
พนมสารคาม 
จันทบุรี 
สระแกว 

พนัสนิคม 
ฉะเชิงเทรา 
ระยอง 
ขลุง 
อรัญประเทศ 

ศรีราชา 
บางปะกง 
บานฉาง 
ตราด 
ปราจีนบุร ี

แหลมฉบัง 
บางคลา 
ปากน้ำประแสร  
คลองใหญ 

19 

2 พระพุทธบาท 
บานหมี่ 
พระนครศรีอยุธยา 
รังสิต 
สีคิ้ว 

มวกเหล็ก 
ชัยบาดาล 
เสนา 
นครนายก 
ปกธงชัย 

บานหมอ 
สิงหบุรี 
ทาเรือ 
นครราชสีมา 
โชคชัย 

ลพบุรี  
อางทอง 
ปทุมธานี  
ปากชอง 
พิมาย 

20 

3 บานโปง 
สมุทรสาคร 
ศรีประจันต 
กาญจนบุรี 

ราชบุรี 
ออมนอย 
เดิมบางนางบวช 
เลาขวัญ 

ปากทอ 
สามพราน 
ดานชาง 
ทามะกา 

สมุทรสงคราม 
สุพรรณบุร ี 

อูทอง 
เพชรบุร ี  

16 

4 สุราษฎรธานี 
หลังสวน 
กระบี่ 
จันดี 

กาญจนดิษฐ 
ระนอง 
อาวลึก 

บานตาขุน 
พังงา 
ทุงสง 

ทาแซะ 
ภูเก็ต 
ชะอวด   
  

13 

5 สงขลา 
ระโนด 
กันตัง 
นราธิวาส 

หาดใหญ 
พัทลุง 
สตูล 
สุไหงโก-ลก 

สะเดา 
เขาชัยสน 
ละง ู

นาทวี  
ตรัง 
เบตง  
    

14 

6 ขอนแกน 
ชนบท 
กุฉินารายณ 
จัตุรัส 
รอยเอ็ด 

บานไผ 
หนองเรือ 
มหาสารคาม 
บำเหน็จณรงค 

ชุมแพ 
เมืองพล 
ชัยภูมิ 
หนองบัวแดง 

น้ำพอง 
กาฬสินธุ  
แกงครอ  

ภูเขียว   
  

17 
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กปภ. 
เขต 

กปภ.สาขาที่ดำเนินการ 
รวม 

(สาขา) 

7 อุดรธานี 
หนองบัวลำภู 
หนองคาย 
พังโคน 

กุมภวาป 
เลย 
ศรีเชียงใหม 
นครพนม 

บานผือ 
เชียงคาน 
โพนพิสัย 
ธาตุพนม 

บานดุง 
ดานซาย 
สกลนคร 
บานแพง   

16 

8 อุบลราชธานี 
อำนาจเจริญ 
บุรีรัมย 
สังขะ 
กันทรลักษ 

พิบูลมังสาหาร 
ยโสธร 
นางรอง 
ศีขรภูมิ 
มุกดาหาร 

เดชอุดม 
เลิงนกทา 
ละหานทราย 
รัตนบุรี 

เขมราฐ  
มหาชนะชัย 
สุรินทร  
ศรีสะเกษ 

18 

9 เชียงใหม 
ลำพูน 
แพร 
จุน 
แมขะจาน 

สันกำแพง 
ลำปาง 
เดนชัย 
เชียงราย 

แมริม 
เกาะคา 
นาน 
พาน 

ฝาง 
เถิน 
พะเยา  
แมสาย   
  

17 

10 นครสวรรค 
อุทัยธานี 
สุโขทัย 
พิษณุโลก 
เพชรบูรณ 
วิเชียรบุรี 

ทาตะโก 
กำแพงเพชร 
ทุงเสลี่ยม 
พิจิตร 
หลมสัก 

ลาดยาว 
ตาก 
สวรรคโลก 
บางมูลนาก 
ชนแดน 

ชัยนาท 
แมสอด 
ศรีสัชนาลัย 
ตะพานหิน 
หนองไผ 

21 

 171 

8. โครงการหนวยบำบัดทุกข             
   บำรุงสุข สรางรอยยิ้มให                     
 ประชาชน ปที่ 2 

โครงการหนวยบำบัดทุกข บำรุงสุข สรางรอยยิ้ม
ใหประชาชน เปนโครงการตอเนื่องจากปงบประมาณ 2552 
ที่ กปภ. ดำเนินการตามแนวนโยบายการพัฒนาบริการ
ประชาชนของกระทรวงมหาดไทยตอจากโครงการ “คลินิก
มหาดไทย” ซึ่งมุงเนนใหบริการเชิงรุกทำกิจกรรมเพื่อสังคม 
(CSR) ในลักษณะหนวยน้ำเคลื่อนที่ โดยมี กปภ.สาขา  
ทั่วประเทศ รับหนาที่ใหบริการตอบทุกขอสงสัย และปญหาดานน้ำประปา อาทิ การรับคำรองขอติดตั้งน้ำประปา รับแจงซอม
ทอแตก ทอรัว่ ชำรดุตางๆ และดำเนนิการใหทนัท ี รวมทัง้บริการเปลี่ยนชื่อ/โอนเจาของมิเตอร และบริการชำระคาธรรมเนียม
ตางๆ เปนตน ในป 2553 กปภ. มีหนวยบำบัดทุกขสรางความสุขใหชุมชนรวม 156 สาขา ดังนี้ 
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กปภ. 

เขต 
กปภ.สาขาที่ดำเนินการ 

รวม 

(สาขา) 

1 ชลบุรี 
แหลมฉบัง 
พนมสารคาม 
จันทบุรี 
สระแกว 
กบินทรบุร ี

บานบึง 
พัทยา 
ระยอง 
ขลุง 
วัฒนานคร 

พนัสนิคม 
ฉะเชิงเทรา 
บานฉาง 
ตราด 
อรัญประเทศ 

ศรีราชา 
บางปะกง 
ปากน้ำประแสร  
คลองใหญ 
ปราจีนบุรี 

21 

2 พระพุทธบาท 
ลพบุรี 
รังสิต 
ปากชอง 
โชคชัย 

หนองแค 
บานหมี่ 
นครนายก 
ครบุร ี

มวกเหล็ก 
ทาเรือ 
บานนา 
สีคิ้ว 

บานหมอ 
ปทุมธานี 
นครราชสีมา 
ปกธงชัย    

   

17 

3 บานโปง 
สมุทรสงคราม 
อูทอง 
เพชรบุร ี

ราชบุรี 
สามพราน 
กาญจนบุรี 
ประจวบคีรีขันธ 

สวนผึ้ง 
เดิมบางนางบวช 
เลาขวัญ 
กุยบุรี 

ปากทอ 
ดานชาง 
พนมทวน   

15 

4 สุราษฎรธานี 
บานตาขุน 
พังงา 
คลองทอม 
นครศรีธรรมราช 

กาญจนดิษฐ 
ไชยา 
ภูเก็ต 
ทุงสง 

เกาะสมุย 
ชุมพร 
กระบี่ 
จันดี 

บานนาสาร 
หลังสวน 
อาวลึก 
ขนอม   

17 

5 สงขลา 
สตูล 

พัทลุง 
ละง ู

เขาชัยสน 
สายบุรี 

หวยยอด   
       

7 

6 ขอนแกน 
เมืองพล 
บำเหน็จณรงค 

ชุมแพ 
สมเด็จ 
หนองบัวแดง 

น้ำพอง 
ชัยภูมิ 
ภูเขียว 

ชนบท 
จัตุรัส 

11 

7 อุดรธานี 
หนองบัวลำภู 
สวางแดนดิน 

กุมภวาป 
เลย 
พังโคน 

บานผือ 
ศรีเชียงใหม 
นครพนม 

บานดุง 
สกลนคร 
บานแพง   

12 

8 อุบลราชธานี 
อำนาจเจริญ 
บุรีรัมย 
ละหานทราย 
ศรีสะเกษ 

พิบูลมังสาหาร 
ยโสธร 
สตึก 
สุรินทร 
กันทรลักษ 

เดชอุดม 
เลิงนกทา 
ลำปลายมาศ 
สังขะ 
มุกดาหาร 

เขมราฐ 
มหาชนะชัย 
นางรอง 
รัตนบุร ี       

19 
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กปภ. 

เขต 
กปภ.สาขาที่ดำเนินการ 

รวม 

(สาขา) 

9 เชียงใหม 
ลำพูน 
เถิน 
ทาวังผา 
พาน 

สันกำแพง 
บานโฮง 
แพร 
พะเยา 
แมขะจาน 

แมริม 
ลำปาง 
เดนชัย 
จุน 

ฝาง 
เกาะคา 
รองกวาง 
แมสาย 

18 

10 นครสวรรค 
ชัยนาท 
ทุงเสลี่ยม 
นครไทย 
หลมสัก 

ทาตะโก 
อุทัยธานี 
ศรีสำโรง 
พิจิตร 
หนองไผ 

ลาดยาว 
กำแพงเพชร 
ศรีสัชนาลัย 
ตะพานหิน 
วิเชียรบุรี 

พยุหะคีรี  
สุโขทัย 
อุตรดิตถ  
เพชรบูรณ  

19 

 156 

 

9. โครงการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. ปที่ 5 

กปภ.ตระหนักดีวาการรวมพัฒนาความเปนอยูที่ดีขึ้นของสังคมไทยนั้นจะตองเริ่มตนตั้งแตสังคมเล็กๆ   
ภายในองคกร ซึ่งถือวา “พนักงาน” เปนหัวใสำคัญที่ผลักดันใหการดำเนินงานบรรล ุ ผลสำเร็จตามเปาหมาย ทั้งนี้กปภ.  
มีเจตนารมณที่จะสนับสนุนการพัฒนาและปลูกฝงพนักงานใหเปนผูที่มีคุณคาทั้งตอตนเอง ตอองคกร และตอสังคม  
ขณะเดียวกันยังมุงสงเสริมพนักงานใหเปนผูที่ยึดคุณธรรมจริยธรรมเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ  
ตอสังคม กปภ. จึงดำเนินโครงการดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) ในดานการพัฒนาจิตสาธารณะ ดังนี้ 

1)โครงการรวมสรางสังคมคุณธรรม เพื่อปลูกฝงทัศนคติความรักสามัคคีในการปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลัก  
คุณธรรมจริยธรรมเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสงเสริมใหพนักงาน คิดดี ทำด ีนำไปสูการบรกิารทีด่ ีโดย กปภ.ไดตดิ
ขอความคณุธรรมและมาตรฐานจรรยาบรรณในหองปฏิบัติงานของผูบริหารระดับฝายขึ้นไป และหองสุขาทั่วไปโดยมีการปรับ
ขอความทุกเดือน และเรียนเชิญนายมีชัย วรีะไวทยะ บรรยายเรือ่งการสรางจติสาธารณะชวยเหลือสังคมและชุมชน เมื่อวันที่  
23 ธันวาคม 2552 เพื่อใหพนักงาน กปภ. ซึมซับเรื่องขวัญและกำลังใจในการทำความดีซึ่งจะถายทอดความเอื้ออาทรนี้  
ไปสูลูกคาและสังคมโดยรวม 
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2) โครงการนักบริการมือทองสมองเพชร เพื่อ  
สงเสริมและสนับสนุนพนักงานที่ไดปฏิบัติหนาที่ภาคสนาม
และติดตอใหบริการลูกคาจนไดรับการยอมรับจากทั้งลูกคา
และเพื่อนรวมงาน โดยคัดเลือกพนักงานที่ปฏบิัติหนาที่ดวย
ความใสใจแบบเตมินำ้ใจใสนำ้ประปา เขตละ 1 คน รวมทัง้สิน้ 

10 คน ซึ่งไดประกาศรายชื่อเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2553 
3) โครงการตามหาคนคุณธรรม เพื่อสงเสริม

และสนับสนุนพนักงานใหเปนบุคคลตนแบบ โดยคัดเลือก
พนกังานทีม่คีณุธรรมประจำใจและจรยิธรรมประจำกาย เชน 

ความด ี ความรับผิดชอบ ความกตัญูกตเวท ี ความอดทน 

เปนตนซึ่งมีพนักงานไดรับการเชิดชูเปน “คนคุณธรรม
ประจำป 2553” รวม 39 คน โดยไดประกาศรายชื่อเมื่อวันที่ 
26 กุมภาพันธ 2553 

ส
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2010 : PWA on the Way to CSR 

Throughout the period of over 31 years in which PWA has implemented its water supply affairs under  
the ethics code based on the principle of “Good corporate governance” in parallel with “Caring for society and  
looking after the environment or Corporate Social Responsibility : CSR”, aimed at generating stability for the  
water supply affairs for people, in addition to its strong determination to bring happiness to all people in society 
as well as other stakeholders.  To fulfill the above objective, PWA has carried out a myriad of projects and 
activities or Integrated CSR across Value Chain, covering from upstream to downstream, which is a display of 
PWA’s responsibility for society in the major process of water supply affairs (CSR-in-process) in parallel with the 
project implementation following the main performance process (CSR-after-process), in order to promote 
sustainable growth of Thai society.  This aims for PWA staffs throughout the organization to accumulate merits 
and virtues through their treatment of communities, society and the environment with a public mind (Individual 
Social Responsibility). 

 

PWA’s Policy of Corporate Social Responsibility (CSR) 

Strongly determined to promote 
sustainable development and support the well-
being of society and all groups of stakeholders, 
whether customers, staffs, the general public, 
business partners, etc., PWA has formulated the 
following CSR policy.   

1. Promote sustainable development 
based on the principle of people’s and 
stakeholders’ participation in parallel with an 
establishment of the organization’s efficiency and 
growth.   

2. Manage with transparency based on PWA’s code of ethics, and basic human rights. 
3. Be a leading organization in the development of people’s quality of life and the environment so as   

  to live in harmony and sustainability with society and communities.   
4. Create the organization’s culture among all levels of staffs in terms of concrete responsibility   

  for society. 
 

Declaration of PWA’s Code of Ethics 

PWA’s Board of Directors, management and staffs have expressed their firm determination to be 
responsible for society, as declared in PWA’s code of ethics, with the following details. 

Under the framework and guideline for the practices based on good corporate governance, PWA’s 
Board of Directors, PWA Governor, including PWA’s management and staffs have vowed to manage and 
performed based on the code of ethics, and be responsible for all stakeholders.  PWA’s corporate social 
responsibility includes the following. 
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1) Continuously promote and foster the awareness of responsibility for society and the environment   
  among PWA’s management and staffs at all levels. 

2) Think of the impacts on the environment by realizing the economical use of resources, with   
  maximum benefits to the organization and society.   

3) Strictly practice and control the practice so that it is in compliance with the intention of laws and    
  regulations concerning environmental management.  

4) Steadily support the activities contributing to creative society and the environment through a  
  consideration of natural resources, surrounding conditions and the public benefits, including   
  giving co-operations through practices in conformity with laws and regulations.   

 

The Structure of Those Responsible for PWA’s CSR 

PWA’s Board of Directors has formulated the policy framework with respect to PWA’s CSR that goes in 
accordance with the organization’s strategies.  In this regard, the Board has appointed PWA’s CSR sub-
committee and defined the charter of the sub-committee in its responsibility for defining policies and strategies, 
laying down guidelines for operating performance, following up operating performance consequences, and 
encouraging the participation of PWA’s management and staffs, communities, customers and the general 
public, apart from supervising PWA’s implementation of its CSR policy so that it goes in the right direction and is 
efficient as well as achieves the objectives of the organization’s strategies besides meeting PWA’s targets in 
general and generating benefits to communities and society in a wide circle. 

 

Pushing forward PWA’s CSR 

To push forward its CSR policy, PWA 
has concentrated on its missions of social 
development in 4 dimensions or CSR 4 CARE 
consisting of social care, environmental care, 
consumer care and public care, with the 
following guidelines for practices.   

1. Communicate the concept of CSR 
to staffs throughout the organization in order that 
they understand and have the right attitude that 
CSR activities are not laborious burdens to bear 
but are responsibilities easy to take within their daily work, in accordance with the concept “Work through CSR in 
all phases”. 

2. Generate the organization’s culture of participation focusing on having staffs of all work units, both 
in PWA headquarters and the regions, implement CSR activities by themselves, under the concept “All PWA 
staffs have public-mind DNA”. 

With the above guidelines, PWA has tremendously focused on the participation of its management 
and staffs at all levels and in all work units, which is the success factor of CSR.  It is anticipated that once the 
pushing forward of true CSR has taken place all over the organization, PWA will significantly benefit from its 
implementation of CSR activities in terms of the organization’s image, acceptance from communities and 
society, trust of consumers, pride among staffs, including increasing opportunities for missions in addition to 
benefits society will derive directly from CSR activities.  
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PWA’s Long-Term CSR Work Plan (2010 – 2015) 

PWA’s Board of Directors has defined the long-
term work plan of PWA between 2010 and 2015, 
demanding an operating performance in the form of 
Strategic CSR or Responsive CSR, with a consideration on 
the need factor or the condition of social problems in which 
PWA should play a role in response to them in order to 
nurture its staffs’ public mind to be prepared prior the 
development towards Creative CSR, which is a preventive-
proactive form where a new innovation and a collective 
work pattern of networks between provincial communities 
and PWA are devised.  The strategies of pushing forward 
PWA’s CSR are described below. 

1. Caring for society and looking after the   
  environment strategy is to pay attention, take   
  care of, be concerned with and collectively   
  assist the country with respect to communities,  
  society and the environment, starting from   
  projects within the production and service   
  processes or CSR-in-process to those   
  unrelated to the production and service processes or CSR-after-process.  For this strategy, there   
  are CSR projects/activities at the organizational level, which have to be steadily carried out, and   
  the work unit level, which PWA staffs themselves initiate or create. 

2. Ua-Athorn Society Strategy is to foster individual social responsibility among 3 target groups in   
  3 periods starting with staffs inside the organization before moving to nearby society or around   
  PWA, which means nurturing individual social responsibility among community people and other   
  stakeholders in order to move toward global society or outside PWA.  This means that PWA will   
  become a typical example organization which continuously lends support to society until it is   
  accepted by the general public.  

3. CSR-Integrated for Entire Organization Strategy is a link between the issues of human resources  
  and public relations due to the fact that CSR is not an issue for any one particular work unit but is   
  the responsibility of all staffs in the organization who will cooperate to create the organization’s   
  brand value.   

To push forward PWA’s CSR, PWA has focused on performing all phases of its work through constant 
vigilance and protection of the environment with a universal standard, while seeking to avoid an impact on the 
security and environmental issues, including eagerly taking part in the development of sound quality of life for 
communities and supporting them to become strong ones.   
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Evaluation of PWA’s CSR Implementation  

In pushing forward PWA’s CSR policy, PWA’s Board of Directors has given importance to a success 
index in all phases whether input, process, output, outcome or impact, which is aimed at truly generating merit 
in a treatment of communities, society and the environment based on the concept of a 4-step CSR 
implementation described below.   

Step 1 Must act in compliance with the laws defined  In this step, PWA has performed through strictly 
abiding by the laws on consumer protection, labor laws, tax payment laws, etc., for instance, transparent 
purchase and employment that is verifiable in accordance with the inventory regulation, a fair treatment of staffs 
according to labor laws, a guarantee of the water supply quality based on WHO’s instructions in 2006, a 
disclosure of accurate and complete data and information concerning the water supply in compliance with the 
information act, etc.  

Step 2 Must act due to economic benefits  In this step, PWA has always realized that the revenue its 
earns must not come from extortion upon society and therefore PWA sells water to its customers at a reasonable 
price, provides sound and standard services, participates in social and community development, selects 
environment-friendly raw materials for use, as well as efficiently deals with waste disposal and energy saving, 
etc. 

Step 3 Must act since it is business ethics  For 
this item, if one does not comply with it, he will not be filed 
a charge but is criticized by society, for example, code of 
ethics in the medical and engineering circle.  For PWA, it 
has declared its business ethics and has an ethics manual 
as a performance framework for its management and 
staffs. 

Step 4 Should act voluntarily  as a donator or 
volunteer to do good in various forms.  For this step, one 
may or may not act but if he seriously does it in a 
systematic and steady manner, society will appreciate and 
admire him, like those projects PWA is working on such as 
projects on provision of assistance during disasters and for 
public utilities and charity, “School save water” project, 
“PWA tap water monitoring for good brothers and sisters” 
project, “United Thai juvenile camp for water conservation” 
project and “Caring for others” project.   

          

 In this connection, in the evaluation phase, PWA 
has designed the operating performance index focusing on the outcome and output in parallel with the use of 
tools to manage and evaluate its operating performance in order to monitor the process of CSR implementation 
to find what society has gained from PWA, rather than to assess what PWA has provided to society.  This results 
from the fact that on the way of CSR implementation, there are often noise and leaks apart from the quality of the 
donor and recipients, which is a factor which needs an appropriate control and management.   
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Consequences of CSR Operating Performance in 2010 

In 2010, PWA had consequences of its CSR operating performance of which all PWA’s work units at 
the headquarters and in regional offices and branches across the country had constantly proceeded on 
projects/activities related to the responsibility for society and the environment in 4 dimensions as the following.   

1. Personnel Resources  

  1.1 PWA had continuously communicated the CSR concept to its staffs throughout the   
 organization and the whole year through the production of a series of CSR knowledge and thinking,   
 including a series of CSR implementation so as to constantly disseminate them to PWA’s staffs for   
 learning.  Based on an evaluation of staffs’ knowledge and understanding, it has been found that   
 92.67 percent of staffs had good knowledge and understanding of CSR@PWA. 

  1.2 PWA’s staffs had changing attitudes towards CSR@PWA.  Previously, they thought that CSR   
 activities were heavy burdens they had to bear, but currently, they accept that CSR activities are easy   
 and can be performed through the work they are responsible for, while seeking to work with CSR. 

2. Organization 

  2.1 CSR projects had good cooperation from PWA’s network members since they were all projects   
 generated from the need of communities, while PWA provided assistance.  Consequently, PWA were   
 well accepted by communities and their members concerned.  In addition, PWA was able to build up   
 ties with all groups concerned, making people to have good attitudes towards PWA’s operating   
 performance.   

  2.2 PWA had a clear reporting system for its CSR projects/activities in each round, quarter, half   
 year and year, enabling all PWA’s work units to know CSR operating performance consequences and   
 use them as an expansive basis for further management. 

  2.3 CSR projects could help develop the relationship for mutual work and cooperation between   
 PWA and communities, causing ties and collective objectives to meet the expectation of society.  

3. Network Members 

  3.1 Juveniles taking part in water resources projects were enthusiastic to learn about water   
 sources, water resources conservation and water saving, besides participating in activities PWA had   
 arranged.  It is found that 77.89 percent of the juveniles agreed to a decrease in groundwater use.  

  3.2 Both the mass media and people steadily acknowledged PWA’s CSR operating performance   
 through newspapers and printed materials that PWA had issued monthly and bimonthly, causing them   
 to have good attitudes towards PWA under the concept “PWA is a business for society”. 

Based on PWA’s operating performance consequences in 2010, there were around 2,066,262 
households of network members benefiting from CSR projects/activities, with operating expenses of 
79,191,811.82 Baht. A total of 6,896 PWA’s management and staffs took part in a wide variety of activities 
revealed in the table.  
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ป 2553 
การประปาสวนภูมิภาค 

การดำเนินงานตามภารกิจหลัก 
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1. ประวัติความเปนมาขององคกร 

นับจากรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา  
เจาอยูหัว รัชกาลที ่ 5 ไดมีพระราชดำริ การหาน้ำบริโภค 
สำหรับประชาชนในเขตพระนคร จนกระทั่ง ไดมีการเปด  
โรงกรองน้ำแหงแรกเมื่อ 14 พย. 2457 อีก 39 ปตอมา ใน 
พ.ศ.2496 รฐับาลในขณะนัน้ จงึไดมกีารอนมุตัใิห กรมโยธาธกิาร
ดำเนินการกอสรางการประปา ณ ศูนยการทหารปนใหญ  
โคกกระเทียม ใหชื่อวา การประปาพิบูลสงคราม ผลิตและ
จำหนายน้ำประปาบริการทหารและประชาชน ซึ่งนับเปน  
การประปาในสวนภูมิภาคเปนแหงแรก ตอจากนั้นในป 
พ.ศ. 2497 รัฐบาลก็ไดอนุมัติใหกรม โยธาธิการกูเงินธนาคาร
ออมสิน มาดำเนินการกอสรางการประปาขอนแกน ราชบุร ี
อุดรธานี เชียงใหม ปากพนัง ภูเก็ต รวม 6 แหง รวมทั้งอนุมัติใหกอสราง  
การประปา 70 แหง โดยใชเงนิกูจาก ธนาคารออมสนิ ตองการกระจายความเจรญิ
ไปสูชนบท ในป พ.ศ. 2504 เมื่อรัฐบาลประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ก็ไดมีการเจาะบอน้ำบาดาลเพื่อหาน้ำสำหรับอุปโภคและ
บริโภคใหแกประชาชนในชนบท และในป พ.ศ. 2509 รัฐบาลไดจัดใหมี
โครงการจัดหาน้ำสะอาดทั่วราชอาณาจักร มีคณะกรรมการเปนผูบริหาร
โครงการ และมีหนวยงานรวมดำเนินงานในโครงการนี ้ 11 หนวยงาน 
นอกจากการแกปญหาการขาดแคลนน้ำ สำหรับบริโภค ดวยการจัดใหมีโครงการ จัดหาน้ำสะอาดทั่วราชอาณาจักร และ
กอสรางระบบประปา ของกองประปาภูมิภาค กรมโยธาธิการ ตามโครงการประปาจังหวัดแลว กรมอนามัย โดยกองประปา
ชนบท ไดรับความชวยเหลือจาก ยูซอม อเมริกาและ องคการยูนิเซฟ องคการอนามัยโลก ฯลฯ ในการดำเนินงานจัดหาน้ำ
สะอาด สำหรับประชาชนในชนบท ในรูปแบบของการประปาชนบท ในชุมชนที่มีจำนวนประชากรไมเกิน 5,000 คน  
ซึ่งเปนการแกปญหาการขาดแคลนน้ำบริโภคในสวนภูมิภาคอีกรูปแบบหนึ่ง ซึ่งทองถิ่นมีสวนรวมในการจายเงินสมทบ  
ในจำนวนที่ไดมีการกำหนดตกลงกันไว 

้ ่

การจัดตั้งการประปาสวนภูมิภาคเปนรัฐวิสาหกิจ 

การจดัหานำ้สะอาดในรปูแบบของนำ้ประปาสำหรบัประปาชนใชอปุโภคบรโิภค 
แตเดมิมหีนวยงานหลกัทีร่บัผดิชอบในการดำเนินงาน 2 หนวยงาน คือ 

• กองประปาภูมิภาค กรมโยธาธิการ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบในการ  
  ดำเนนิการกอสรางระบบประปา และดแูลระบบการผลติจำหนายนำ้ประปา  
  ในเขตเมืองหรือในชุมชนที่มีจำนวนประชากรตั้งแต 5,000 คนขึ้นไป ซึ่งมี  
  การประปาในความดูแลรับผิดชอบกอนมีการจัดตั้งเปนรัฐวิสาหกิจ จำนวน  
  185 การประปา 
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• ระบบกองประปาชนบท กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข มีหนาที่ดำเนินการและรับผิดชอบการกอสราง
ประปาหมูบานหรือการประปาขนาดเล็กในชุมชนที่มีจำนวนประชากรไมเกิน 5,000 คน โดยรวมกับทองถิ่นและเมื่อกอสราง
ระบบประปาแลวเสร็จ ก็มอบใหแกทองถิ่น ซึ่งไดแกสุขาภิบาล หรือ หมูบานเปนผูบำรุงรักษาดูแลตอไป ซึ่งมีอยูจำนวน 550 
แหง กอนที่จะมีการจัดตั้งเปนรัฐวิสาหกิจ 

ตอมาความตองการน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคและบริโภคขยายตัวเพิ่มความตองการมากขึ้น การผลิต จำหนาย
ของกองประปาภมูภิาค กรมโยธาธกิารมขีอจำกดัในดานระเบยีบราชการ ทำใหการดำเนนิงานไมคลองตวั และไมอาจดำเนนิการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพเชนหนวยงานธุรกิจทั่วไป ในสมัยรัฐบาล พลเอก เกรียงศักดิ์ ชมะนันท ไดมอบใหสถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร ศึกษาวิธีการจัดรูปแบบการบริหารประปาในสวนภูมิภาคใหมีความคลองตัวในการใหบริการ  
คณะรัฐมนตรีในขณะนั้นไดมีมติเมื่อวันที ่ 9 พค.2521 ใหมีการปรับรูปแบบการดำเนินกิจการประปาของกองประปา  
สวนภูมิภาค กรมโยธาธิการ ใหเปนรูปแบบการบริหารแบบรัฐวิสาหกิจตามขอเสนอของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
โดยจัดตั้งคณะกรรมการเตรียมการจัดตั้งการประปาสวนภูมิภาคขึ้น มีนายจำรูญ ปยัมปุตระ รองปลัดกระทรวงมหาดไทย  
ในขณะนั้นเปนประธาน ดำเนินการจัดตั้งและตราเปน พ.ร.บ. การประปาสวนภูมิภาค พ.ศ.2522 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 
2522 และใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 28 กุมภาพันธ 2522 ซึ่งเปนวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป โดยโอน  
กิจการประปาตลอดจนขาราชการและลูกจางของกองประปาสวนภูมิภาค กรมโยธาธิการและกองประปาชนบท กรมอนามัย  
มาเปนลูกจางและพนักงานของการประปาสวนภูมิภาค 

 
2. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

ในชวง 4 -5 ปที่ผานมา กปภ. ไดปรับโครงสราง
องคกร โดยโครงสรางการบริหารงานในปงบประมาณ 2553 
เนนการกระจายอำนาจการตัดสินใจใหกับ กปภ.เขต และ 
กปภ.สาขามากขึ้น และใหสำนักงานใหญกำหนดนโยบาย
ทิศทางการบริหารงานในดานตางๆ ดานการเงินตั้งแตงบ
ประมาณป 2551 เปนตนมา กปภ. เริม่ออกพนัธบตัร และเงนิกู
เพื่อนำเงินมาลงทุนในการตอบสนองความตองการใชน้ำ  
ที่เพิ่มมากขึ้นอยางตอเนื่อง ทำใหบางพื้นที่ขาดแคลนเงินทุน
ในการเพิ่มกำลังการผลิต ปรับปรุงระบบผลิตและจายน้ำ   
ดานการบรหิารทรพัยากรบคุคล กปภ.ไดเริม่นำระบบ Balance 
Scorecard และ แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลดวย 
Competency ดานการวางแผนไดดำเนินการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร 2555- 2559 เพื่อกำหนดทิศทางและแนว
นโยบายการดำเนินงานในอนาคต ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ไดนำระบบ SAP R/3 สำหรับการดำเนินงานทางธุรกิจ และ
ระบบ SAP BW สำหรับระบบสารสนเทศสำหรับผูบริหาร  

 การรณรงคสงเสริมการใช Open Source สำหรับ
การปฏิบัติงาน การรวมศูนยขอมูลดวย Data Center  
การจัดการน้ำสูญเสียโดยใช District Metering Area (DMA) 
การดำเนินกิจกรรมเพื่อบริการผู ใชน้ำรวมทั้ งกิจกรรม  
เพื่อสังคม (Corporate Social Responsibility)  
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4. ภาพรวมของแผนยุทธศาสตรองคกร (ฉบับที่ 2) ป 2555-2559  
และเปาหมายการดำเนินธุรกิจขององคกรในระยะเวลา 3-5 ปขางหนา 

การประปาสวนภูมิภาค (กปภ.) มีเปาหมายการดำเนินการเพื่อไปสูองคกรสมรรถนะสูงในอีก 10 ปขางหนา  
ตามแผนยุทธศาสตรองคกร (ฉบับที่ 2) ป 2555 – 2559 ซึ่งมุงเนนการมีระบบผลิตจายน้ำที่เปนเลิศ (Operation Excellence) 
และมีระบบบริการลูกคาที่เปนเลิศ (Service Excellence) เมื่อสิ้นสุดแผนยุทธศาสตรองคกร ฉบับที่ 2 ในป 2559 จะมี  
เปาหมายผูใชนำ้รวม 4,072,914 ราย ยอดนำ้ขาย 1,310 ลาน ลบ.ม. อตัรานำ้สญูเสยีรอยละ 27.00 อนัจะเปนการขบัเคลือ่น
และผลักดัน ไปสูเปาหมายของแผนที่กำหนด ซึ่งเปนสวนหนึ่งในการนำยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัต ิ (Approach) โดยกำหนด  
การปฏิบัติไปสูหนวยงานที่รับผิดชอบ (Deploy) มีแผนงานโครงการและผูรับผิดชอบที่ชัดเจน ทั้งนี้เพื่อเปนการวางรากฐาน  
ในภารกิจหลักขององคกรใหมีความแข็งแกรงและมั่นคง กอนที่จะพัฒนาไปสูการดำเนินงานดานอื่นในระยะตอไป  

3. ลักษณะการประกอบธุรกิจที่ผานมา 

ลำดับ ประเด็นผลการดำเนินงาน   หนวยวัด 2550 2551 2552 2553 

 1. จำนวนผูใชน้ำสิ้นป ราย 2,628,470 2,771,418 2,935,356 3,106,914 

 2. อัตราการเพิ่มผูใชน้ำปกติ % 6.850 6.570 6.650 7.430 

 3. จำนวนพนักงาน (รวมลูกจางประจำ) คน 5,465 5,396 5,576 6,142 

 4. อัตราสวนระหวางบุคลากรตอลูกคา 
1,000 ราย 

สัดสวน 2.080 1.950 1.900 1.980 

 5. อัตราสวนผูใชน้ำ ตอพนักงาน 1 คน สัดสวน 481 514 526 506 

 6. ปริมาณน้ำผลิตจาย     ลาน ลบ.ม. 1,077 1,140 1,208 1,303 

 7. ปริมาณน้ำจำหนาย   ลาน ลบ.ม. 795 835 884 960 

 8. อัตราการใชน้ำเฉลี่ย        (ลบ.ม/ราย/ด) 
(ลบ.ม/ราย/วัน) 

25.928 
0.864 

25.77 
0.859 

25.085 
0.825 

25.738 
0.846 

 9. อัตราน้ำสูญเสียในระบบจาย % 26.120 26.670 26.730 26.200 

10. โครงการการลงทุน  

(จัดสรรในแตละป) 
10.1 ปรับปรุงขยายระบบประปา 
10.2 ปรับปรุงหลังรับโอน 
10.3 พัฒนาแหลงน้ำ 
10.4 ปรับปรับเสนทอ 
10.5 วางทอขยายเขตจำหนายน้ำ 

แหง/ลานบาท     

3/421 10/529 6/228 5/647 

3/24 9/165 - - 

6/153 12/424 4/127 2/38 

8/197 15/492 23/546 8/292 

262/362 338/487 326/492 146/132 

11. การลงทุนที่ไมเปนโครงการ ลานบาท 1,330 2,300 2,492 3,864 
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เปาประสงคของการดำเนินงาน ในชวงป 2555 - 2559  

4.1 ดานการผลิตจายน้ำ 
  มีเปาประสงคใหมีระบบผลิตจายน้ำที่เปนเลิศ (Operation Excellence) หมายถึง ระบบผลิตที่สามารถผลิต  

 และจายน้ำประปาที่มีคุณภาพสอดคลองกับมาตรฐานสากลเพียงพอกับความตองใชน้ำ แรงดันน้ำเหมาะสม   
 ตลอดจนมีน้ำสูญเสียในอัตราต่ำ 

4.2 ดานการบริการลูกคา 
  มีเปาประสงคใหมีระบบบริการลูกคาที่เปนเลิศ (Customer Service Excellence) หมายถึงระบบบริการ  

 ที่สะดวก รวดเร็ว รับฟงความคิดเห็นลูกคา มีบริการหลังการขาย รับผิดชอบสังคม ตลอดจนมีการสื่อสารที่ลูกคา  
 จดจำ ประทับใจ ผูกพัน และพรอมที่จะใหการสนับสนุนองคกร  

4.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  มีเปาประสงคใหมีเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ที่สามารถสนับสนุนระบบผลิตจายน้ำอัตโนมัติ ระบบบริการ  

 ลูกคาแบบ E-Service มีการบูรณาการและเชื่อมโยงระบบขอมูลทั้งองคกรเพื่อใหทุกหนวยงานมีความคลองตัว  
 ในการทำงานมากขึ้น 

4.4 ดานทรัพยากรบุคคล 
  มีเปาประสงคใหมีทุนมนุษย ไดแก บุคลากร องคความรู และวัฒนธรรมองคกรที่สามารถสนับสนุนให  

 การบริหารจัดการระบบผลิตจายน้ำและระบบบริการลูกคาที่เปนเลิศ ตลอดจนระบบสนับสนุนอื่นใหบรรลุผล  
 ตามเปาหมายที่กำหนด 

4.5 ดานการเงิน การลงทุน บริหารจัดการความเสี่ยง และอื่น ๆ 
  มีเปาประสงคใหมีระบบการเงิน การลงทุน ตลอดจนการบริหารจัดการความเสี่ยง หรือการเปลี่ยนแปลงอื่น   

 ที่สนับสนุนใหองคกรสามารถสรางตอบแทนไดอยางตอเนื่องและมั่นคง 
 

5. แผนปฏิบัติการประจำปที่สำคัญ 

 
ในป 2554 ไดกำหนดยุทธศาสตรในการดำเนินงาน 6 ดาน ประกอบดวย  
5.1 ยุทธศาสตรดานการลงทุน  
  การบริหารจัดการดานการลงทุน โดยลงทุนตามกระแสเงินสดที่มี และตามเงินอุดหนุนที่ไดรับการ  

 พิจารณาเงินลงทุนในโครงการเรงดวนตามความจำเปนของผูใชน้ำในพื้นที่ 
5.2 ยุทธศาสตรดานการเงิน  
  ควบคุมคาใชจายในการดำเนินงานและปรับอัตราคาน้ำใหสะทอนตนทุน เพื่อลดจำนวน กปภ.สาขา  

 ที่ขาดทุน และจัดหาแหลงเงินกูเพิ่มเติม 
5.3 ยุทธศาสตรดานการผลิตและจายน้ำ 
  การดำเนินงานดานการผลิตและจายน้ำ โดยเนนการปรับปรุงระบบผลิตน้ำประปา การจัดหาแหลงน้ำดิบ  

 โดยรวมมือกับหนวยงานภายนอกแกปญหาแหลงน้ำ และการลดน้ำสูญเสีย การสงเสริมการปรับปรุง  
 กระบวนการผลิต การบำบัดตะกอน การลดการใชพลังงานในการผลิตน้ำประปาการสรางนวัตกรรมในการ  
 ปรับปรุงกระบวนการทำงาน การตรวจสอบมาตรวัดน้ำหลักอยางสม่ำเสมอ และการปรับเปลี่ยนมาตรวัดน้ำใหได  
 มาตรฐาน การบริหารจัดการน้ำสูญเสียอยางเปนระบบ 

5.4 ยุทธศาสตรดานการตลาดและการบริการ 
  การดำเนินงานดานการตลาดและบริการ เนนการตลาดเชิงรุกเจาะกลุมลูกคาที่ยังไมมีน้ำประปาใช   

 ปรับปรุงและพัฒนาการบริการ ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมหรือ CSR 
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PWA’s Operating Performance Based on Its  Core 
Missions for 2010 

 

1. Organization’s History 

Since the reign of King Chulalongkorn (Rama 
the Fifth) he had considered procuring water for 
consumption for people in the metropolitan area until 
there was an opening of the first water treatment plant 
on November 14, 1914.  Thirty-nine years later, in 1953, 
the government at that time had approved the Public 
Works Department to establish a waterworks at the 
Artillery Center of Kok Kratiem in Lop Buri province, 
called “Pibulsongkhram Waterworks”, producing and distributing water supply for military men and people there. 
It was regarded as the first waterworks in the provincial area.  Subsequently in 1954, the government approved 
the Public Works Department to take a loan from the Government Savings Bank in order to establish waterworks 
in Khon Kaen, Ratchaburi, Udon Thani, Chiang Mai, Pak Panang and Phuket, totaling 6 waterworks.  In addition, 
the government also approved the establishment of another 70 waterworks with loans from the Government 
Savings Bank since it wanted to distribute growth and prosperity to rural areas.  In 1961, when the government 
declared the first national economic and social development plan, there was drilling of groundwater wells to find 
water for rural people’s consumption.  In 1966, the government launched a project to procure clean water 
throughout the kingdom, with a committee acting as the project manager and another 11 government agencies 
taking part in the project.  Apart from the solution of the problem of shortage of water for consumption through 
the project on procurement of water across the kingdom and the establishment of water supply systems by the 
Public Works Department’s provincial waterworks division, based on the province’s water supply project, the 
Department of Health, through its rural waterworks division, got assistance from America’s USOM, UNICEF, 
WHO, etc. in the procurement of clean water for rural people, in the form of rural waterworks, in communities 
with population not exceeding 5,000 people.  This was another approach of resolving the problem of shortage of 
water for consumption in regional areas which localities also took part by contributing the defined amount of 
money as agreed. 

5.5 ยุทธศาสตรดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
  การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการปรับโครงสรางองคกรใหเหมาะสม และสรางแรงจูงใจในการทำงาน   

 โดยกำหนดเกณฑประเมินผล คาตอบแทนที่เหมาะสมเปนธรรม จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสม 
5.6 ยุทธศาสตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  มีฐานขอมูลที่ครอบคลุมและทันสมัย โดยพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานระบบงาน และประมวลผล   

 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐานและปลอดภัยยิ่งขึ้น 
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Establishment of Provincial Waterworks Authority as 
Public Enterprise 

Previously, there were 2 government agencies responsible for the procurement of clean water in the 
form of water supply for rural people’s consumption. 

• Provincial waterworks division of the Public Works Department, the InteriorMinistry was  
  responsible for the construction of water supply systems and overseeing the system of water  
  supply production and distribution in urban areas or communities withpopulation of over  
  5,000 people. There were 185 waterworks under the division’s responsibility before its  
  establishment as a public enterprise. 

• Rural waterworks division of the Department of Health, the Public Health Ministry took charge of   
  the establishment of community waterworks or small ones in communities with population not   
  exceeding 5,000 people.  The division cooperated with the localities for the construction and   
  after the construction completion, it handed over the waterworks to such localities as sanitary   
  districts or villages for operation and maintenance.  There were 550 such waterworks prior to the  
  division’s establishment as a state enterprise. 

 
Later, there was an increasing demand for clean water for consumption while the production and 

distribution of the Public Works Department’s provincial waterworks division had bureaucratic limitations, 
causing inflexible operating performance and inability to perform efficiently like other enterprises.  During 
General Kriengsak Chanmanan’s government, it had assigned the National Institute of Development 
Administration (NIDA) to study the pattern of provincial water supply management so that its administration was 
flexible.  The cabinet at that time had a resolution on May 9, 1978 to adjust the pattern of water supply 
management of the Public Works Department’s provincial waterworks division to that of a public enterprise as 
proposed by NIDA, through an appointment of the Committee for the Arrangement of the Provincial Waterworks 
Authority chaired by Mr. Jumroon Piyamputtara, deputy permanent secretary for Interior Ministry.  The committee 
then established and enacted the Provincial Waterworks Authority (PWA) Act of 1979 on February 24, 1979, 
which had become effective since February 28, 1979, a day after its announcement in the government gazette, 
onwards.  Based on the act, the water supply affairs, including the government officials and employees of the 
Public Works Department’s provincial waterworks division and the Department of Health’s rural waterworks 
division were transferred to become PWA’s staffs and employees. 

 
2. Significant Change and Development 

Over the past 4 to 5 years, PWA has witnessed organizational restructuring, with the new 
administrative structure in late 2009 focusing on more decentralization of decision-making authority to its 
regional offices and branch offices, while PWA headquarters is to formulate policies on the administrative 
direction in various aspects. 

With respect to financial issue, since fiscal year 2008 onwards PWA has started to issue bonds and 
take loans so as to acquire capital for investment to meet the constantly rising  demand for water consumption, 
causing some service areas to lack capital for an increase in production capacity and improvement in the water 
production and distribution system. 
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As to personnel resources management, PWA has initiated the balance scorecard system and 
competency-based personnel resources management.  With regard to planning, PWA has mapped out a 
strategic plan for 2012 to 2016 to define the direction and policy for its future operating performance.  
Concerning the information technology, PWA has introduced the SAP R/3 system for its business operations, 
and the SAP BW system for its executive information system. 

Furthermore, PWA has rallied to promote the use of Open Source for its staffs’ work performance, 
centralized data through its data center, managed its non-revenue water reduction using district metering area 
(DMA) and carried out activities to service water consumers, including CSR activities. 

Order Item of Operating Performance 
Consequence     

Unit 2007 2008 2009 2010 

 1. Number of Customers at Year-
End 

Connection 2,628,470 2,771,418 2,935,356 3,106,914 

 2. Rate of Regular Increase of 
Customers  

% 6.85 6.57 6.65 7.43 

 3. Number of Staffs & Permanent 
Employees 

Person 5,465 5,396 5,576 6,142 

 4. Ratio between Staffs & 1,000 
Service Connection 

Person 2.08 1.95 1.90 1.98 

 5. Ratio between Customers & 1 
Staff 

Service 
Connection 

481 514 526 506 

 6. Amount of Water Produced           Million M3 1,077 1,140 1,208 1,303 

 7. Amount of Water Sold            Million M3 795 835 884 960 

 8. Average Water Consumption          M3/Connection/M                                                                          
M3/Connection/D 

25.928 
0.864 

25.77 
0.859 

25.085 
0.825 

25.738 
0.846 

 9. NRW in Distribution System % 26.12 26.67 26.73 26.20 

10. Investment Project (Allocated in 
each year) 
10.1 Rehabilitation & Extension of 
Water Supply Systems 
10.2 Rehabilitation after Transfer 
10.3 Water Sources 
Development 
10.4 Pipeline Rehabilitation 
10.5 Pipe Installation for Service 
Area Expansion 

Project/Million Baht     

3/421 10/529 6/228 5/647 

3/24 9/165 - - 

6/153 12/424 4/127 2/38 

8/197 15/492 23/546 8/292 

262/362 338/487 326/492 146/132 

11. Non-Project Investment Million Baht 1,330 2,300 2,492 3,864 

3. Characters of Business Transactions over the Past Year 
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4. Overall PWA’s Strategic Plan (Volume 2) for 2012 - 2016  
   and PWA’s Business Transaction Targets for  

   the Next 3 to 5 Years 

 

The Provincial Waterworks Authority (PWA) has an objective for its operating performance to become 
a high-performance organization (HPO) in the next 10 years according to the organization’s strategic plan, 
volume 2 (2012 – 2016), which concentrates on possessing excellent systems of water production and 
distribution (Operation excellence), and customer services (Service excellence).  It is projected that after the 
termination of the organization’s strategic plan, volume 2, in 2016, PWA will have a total of 4,072,914 service 
connections, with the amount of water sold totaling 1,310 million cubic meters and a non-revenue water rate of 
27.0 percent, which will be a driving force pushing forward to the target of the plan defined, which is part of 
putting the strategies into practice by deploying the work to work units responsible as well as having clear 
project work plans and caretakers.  This is aimed at laying down a strong and stable foundation for the 
organization’s core missions prior to the development towards other aspects of operating performance in the 
next phase. 

 

Objectives for PWA’s Operating Performance between 

2012 and 2016 

4.1 Water Production and Distribution aims to have operation excellence, which means the production   
system that can produce and distribute water supply of good quality in compliance with universal standard, with 
an adequate amount of water, appropriate water pressure and a low rate of  non-revenue water. 

4.2 Customer Service aims to have customer service excellence, which means a service system that 
is convenient and swift, listens to customers’ opinions, possesses an after-sale service, is responsible for 
society, including owning a communication technique impressive to customers, causing them to remember and 
have ties of affection with the organization (PWA) and ready to lend support to it. 

4.3 Information Technology aims to have information technology (IT) compatible with an automatic 
water production and distribution system, and a customer e-service system.  There is an integration and linkage 
of data for the entire organization to enable all work units to be more flexible in their work performance.   

4.4 Personnel Resources aims to have such human capitals as personnel, knowledge body and   
organization’s culture which support the management of operation excellence and customer service excellence, 
including other support systems which help achieve the objectives defined.   

4.5 Finance, Investment, Risk Management and Others aims to have systems of finance, investment, 
and risk or other change management that support the organization in generating continuous and secure 
turnovers. 
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5. Significant Annual Action Plan 

 
In 2011, PWA has defined 6 strategic plans for its operating performance consisting of the following. 
5.1 Investment Strategy 
  PWA has managed its investment based on the existing cash flow and the government fund   

 derived. Meanwhile, it gives a consideration on the investment in urgent projects according to the   
 necessity for water consumers in the area. 

5.2 Financial Strategy 
  PWA has controlled its operating costs and adjusted its water tariff rates that reflect investment   

 costs in order to reduce the number of PWA branch offices which are running their business at a loss.   
 Besides, it seeks to find additional sources of loans. 

5.3 Water Production and Distribution Strategy  
  PWA operates its water production and distribution by focusing on an improvement of the water  

 supply production system, procurement of raw water sources in cooperation with outside agencies,  
 which also help PWA solve the problems of water sources and non-revenue water reduction,   
 promotion of the production process improvement, sludge treatment, decrease in energy use for   
 water supply production, creation of innovations in working process improvement, steady inspection  
 of masterwater meters and change of water meters to live up to standard, and systematic  
 management of non-revenue water.  

5.4 Marketing and Service Strategy 
  For its marketing and service operating performance, PWA has concentrated on proactive   

 marketing targeting customer groups having no water supply system, improving and developing   
 services, and carrying out social or CSR activities. 

5.5 Personnel Resources Management Strategy 
  PWA manages its personnel resources by initiating appropriate organizational restructuring and  

 creating incentives for staffs’ performance through defining evaluation criteria as well as suitable and   
 fair remuneration, including arranging appropriate manpower.   

5.6 Information Technology Strategy 
  PWA has a comprehensive and modern database through the development of its IT on work   

 system and processing, apart from an improvement and development for more standard and secure  
 infrastructure.  
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ภาพรวมการดำเนินงาน 

การประปาสวนภูมิภาคในฐานะองคกรของรัฐที่ใหบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานดานน้ำประปา เพื่อสนอง
นโยบายรัฐบาลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในสวนภูมิภาคใหมีสุขภาพดีถวนหนา และสนับสนุนนโยบาย
กระทรวงมหาดไทยในการสรางสังคมใหมีระเบียบเปนบานเมืองนาอยู ประชาชนเชิดชูคุณธรรม ควบคูกับการหารายไดเลี้ยง
ตัวเองและดูแลสังคมดวยการนำเทคนิคและเครื่องมือเชิงธุรกิจมาใชในการควบคุมระบบผลิตน้ำประปาใหไดมาตรฐานน้ำ
สะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภคอยางทั่วถึง ดวยความมุงมั่นในการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม (CSR : Corporate Social 
Responsibility) ซึ่งการประปาสวนภูมิภาค (กปภ.) เริ่มตนจากภายในองคกรสูสังคมภายนอก โดยปลูกฝงจิตสำนึกตอ
สาธารณะหรือจิตสาธารณะใหแกพนักงานและลูกจางอยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริมใหทุกคนมีความเชื่อมั่นวาตนเองเปนสวน
สำคัญอยางยิ่งของการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 

ในป 2553 กปภ. มีสาขาในความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น 2 สาขา คือ กปภ.สาขาเกาะพะงัน และ กปภ.  
สาขาคลองทอม ทำใหม ี กปภ.สาขาในความรับผิดชอบทั้งสิ้น 230 สาขา ตลอดระยะเวลา 31 ปที่ผานมา กปภ.  
มีเปาหมายสูงสุดคือประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีจากการใชน้ำสะอาดไดมาตรฐานตลอด 24 ชั่วโมง โดยขับเคลื่อน กปภ.   
สูการเปนองคกรสมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO) และใหความสำคัญกับการสรางรากฐานที ่ 
แข็งแรงและยั่งยืน คือ การพัฒนาคนใหมองไกลและปรารถนาจะเห็นความสำเร็จขององคกรตลอดเวลา พรอมทั้งสื่อสารสราง
ความเขาใจระหวางพนักงานทุกคนในทุกระบบเพื่อผลักดันไปสูวัฒนธรรมองคกรที่พึงประสงค โดยไดสั่งสมความรูและ
ประสบการณในวิชาชีพดานการผลิตน้ำประปา อยางไรก็ตามการพัฒนาประสิทธิภาพดานเทคโนโลยีจำเปนตองพึ่งพา  
งบประมาณจำนวนมาก แมวาสภาวะทางการเงนิของ กปภ. ในปจจบุนัจะไมเอือ้อำนวยทีจ่ะดำเนนิการได แตเพือ่สรางความมัน่ใจ
ใหกบัประชาชนทัว่ทกุภมูภิาคของประเทศวาจะมนีำ้ประปาใชไมขาดแคลน กปภ. จงึมุงมัน่บรหิารจดัการทรพัยากรนำ้ และพฒันา
บคุลากรควบคูกบัการพฒันาการบรกิารใหพนกังานมศีกัยภาพในทกุๆ ดาน เพือ่ผลกัดนัให กปภ. จะเปนองคกรชัน้ดเีพือ่ปวงชน  
ทีใ่หบรกิารนำ้ประปาอยางมคีณุภาพทัว่ถงึ และไดมาตรฐาน 

 
ผลการดำเนินงานดานการเงิน 

การประปาสวนภูมิภาคมีเงินลงทุนในบริษัทรวมที่สำคัญคือ บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก 
จำกัด (มหาชน)   ซึ่ง กปภ. ถือหุนรอยละ 40.20 เนื่องจาก กปภ. เปนหนวยงานที่ไมใชบริษัท มหาชน จำกัด  จึงไดรับยกเวน
การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีบางฉบับตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 21/2550 ลงวันที่ 9 เมษายน 2553  ดังนั้น   
จึงแสดงงบการเงินเฉพาะกิจการเทานั้น 

ผลการดำเนินงานของ กปภ. ในป 2553 มีกำไรสุทธิจำนวน 2,811.51 ลานบาท เมื่อเปรียบเทียบกับป 2552 
จำนวน 2,512.74 ลานบาท เพิ่มขึ้น 298.77 ลานบาท หรือรอยละ 11.89  โดยมีกำไรจากการดำเนินงาน จำนวน 2,279.35 
ลานบาท เพิ่มขึ้น 127.10 ลานบาท หรือรอยละ 5.91  เมื่อเปรียบเทียบกับป 2552 จำนวน 2,152.25 ลานบาท  
 

รายไดและคาใชจาย 

  
                                                                                                                  หนวย : ลานบาท  

รายไดจากการดำเนินงาน ป 2553 รอยละ ป 2552 รอยละ ผลตาง รอยละ 

รายไดจากการจำหนายน้ำ
และบริการ - สุทธิ 

15,917.76 93.20 14,585.94 91.78 1,331.82 9.13 

รายไดชดเชยการดำเนินงาน 
เชิงสังคมจากรัฐบาล 

802.80 4.70 980.15 6.17 (177.35) (18.09) 

รายไดคาติดตั้งและวางทอ
สุทธิ 

359.50 2.10 325.36 2.05 34.14 10.49 

รวม 17,080.06 100.00 15,891.45 100.00 1,188.61 7.48 

17,080.06 

ป 2553 ป 2552 

2.10 
2.05 4.70 
6.17 

93.20 
91.78 

15,891.45 

รายงานวิเคราะหผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของ กปภ. 
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รายไดจากการดำเนินงาน 

 รายไดจากการดำเนินงาน-สุทธ ิป 2553 จำนวน 17,080.06 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1,188.61 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
7.48  ซึ่งมีอัตราการเพิ่มขึ้นไมแตกตางจากปกอน  เนื่องจากในปนี้มีรายไดจากการจำหนายน้ำและบริการสุทธ ิ เพิ่มขึ้น 
1,331.82 ลานบาท  คดิเปนรอยละ 9.13   สาเหตสุวนหนึง่จากผูใชนำ้เพิม่ขึน้ คดิเปนรอยละ 5.85 และปรมิาณการจำหนายนำ้
เพิ่มขึ้น คิดเปนรอยละ 8.60 รายไดคาติดตั้งและวางทอสุทธิ เพิ่มขึ้น 34.14 ลานบาท คิดเปนรอยละ 10.49 สวนรายไดชดเชย
การดำเนินงานเชิงสังคมจากรัฐบาล ลดลง 177.35  ลานบาท คิดเปนรอยละ 18.09 

         หนวย : ลานบาท             
คาใชจายในการดำเนินงาน 
และบริหาร 

ป 2553 รอยละ ป 2552 รอยละ ผลตาง รอยละ 

วัสดุการผลิต 6,290.94 43.42 5,858.78 43.49 432.16 7.38 

คาเสื่อมราคาและคาตัด
จำหนาย 

2,846.31 19.64 2,720.72 20.19 125.59 4.62 

คาใชจายพนักงาน 2,485.51 17.15 2,395.95 17.78 89.56 3.74 

คาไฟฟา 1,155.89 7.98 1,055.87 7.84 100.02 9.47 

คาจางและบริการ 661.64 4.57 577.35 4.29 84.29 14.60 

วัสดุดำเนินการและซอมบำรุง 588.96 4.07 503.36 3.74 85.60 17.01 

อื่นๆ 459.83 3.17 359.47 2.67 100.36 27.92 

รวม 14,489.08 100.00 13,471.50 100.00 1,017.58 7.55 

 

คาใชจายจากการดำเนินงาน   

 คาใชจายจากการดำเนินงาน จำนวน 14,489.08 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1,017.58 ลานบาท หรือรอยละ 7.55 จากการ
เพิ่มขึ้นของคาใชจายหลัก คือ คาวัสดุการผลิต เพิ่มขึ้น 432.16 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.38 เปนการเพิ่มขึ้นจากการซื้อ  
น้ำประปาจากบริษัทเอกชนตามเงื่อนไขในสัญญา สวนทางดานคาสารเคมีเพิ่มขึ้นตามสัดสวนปริมาณน้ำผลิตที่เพิ่มขึ้น  
คาวัสดุดำเนินการและซอมบำรุง เพิ่มขึ้น 85.60 ลานบาท คิดเปนรอยละ 17.01 เปนผลมาจาก กปภ. ไดเพิ่มประสิทธิภาพ
การใหบริการแกประชาชนใหไดรับบริการที่สะดวกและรวดเร็วขึ้น จึงใหความสำคัญในการควบคุมหรือลดน้ำสูญเสีย โดยได
มีการจางบริหารจัดการลดน้ำสูญเสียตอเนื่องเปนแผนระยะยาว  คาไฟฟา เพิ่มขึ้น 100.02 ลานบาท คิดเปนรอยละ 9.47 
เนื่องจากการใชไฟฟาในระบบผลิตและระบบจำหนายเพิ่มขึ้นจากปริมาณจำหนายน้ำเพิ่มขึ้นรอยละ 8.60 คาจางและบริการ 
เพิ่มขึ้น จำนวน 84.29 ลานบาท คิดเปนรอยละ 14.60  สวนใหญเปนการจางเหมาบุคคลภายนอกผลิตน้ำ อานมาตรและเก็บ
เงนิคาเสือ่มราคา เพิม่ขึน้ จำนวน 125.59 ลานบาท คดิเปนรอยละ 4.62 และคาใชจายเกีย่วกบัพนกังาน เพิม่ขึน้ 89.56 ลานบาท 
คิดเปนรอยละ 3.74 

         หนวย : ลานบาท             
รายไดทีไ่มเกีย่วกบัการดำเนนิงาน ป 2553 รอยละ ป 2552 รอยละ ผลตาง รอยละ 

รายไดเงินปนผล 269.52 23.93 234.08 25.60 35.44 15.14 

รายไดอื่น 191.72 17.02 227.18 24.85 (35.46) (15.61) 

รายไดเงนิอดุหนนุจากรฐับาลตดับญัชี 255.74 22.71 157.62 17.24 98.12 62.25 

รายไดรับบริจาคจากเอกชนตัดบัญชี 135.70 12.05 123.03 13.46 12.67 10.30 

รายไดรบับรจิาคจากราชการตดับญัชี 81.54 7.24 80.76 8.83 0.78 0.97 

14,489.08 

ป 2553 ป 2552 

3.17 2.67 

4.07 
3.74 

4.54 4.29 
7.98 

7.84 

17.15 
17.78 

19.64 
20.19 

43.42 43.49 

13,471.50 
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รายไดทีไ่มเกีย่วกบัการดำเนนิงาน ป 2553 รอยละ ป 2552 รอยละ ผลตาง รอยละ 

รายไดคาปรับ 56.85 5.05 46.91 5.13 9.94 21.19 

รายไดเงินชดเชยและคาปรับ 84.54 7.51 0.00 0.00 84.54 100.00 

ดอกเบี้ยรับ 41.49 3.68 41.98 4.59 (0.49) (1.17) 

อื่นๆ 9.13 0.81 2.74 0.30 6.39 233.21 

รวม 1,126.23 100.00 914.30 100.00 211.93 23.18 

 

รายไดที่ ไมเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

 ในสวนรายไดที่ไมเกี่ยวกับการดำเนินงาน  เพิ่มขึ้น 211.93  ลานบาท  คิดเปนรอยละ 23.18  โดยในปนี้มีรายได
เงินปนผลเพิ่มขึ้น 35.44 ลานบาท  คิดเปนรอยละ 15.14 เนื่องจากบริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก 
จำกัด (มหาชน) ประกาศจายเงินปนผลประจำป 2552 (ในชวงปงบประมาณ 2553 ของ กปภ.) และมีประกาศจายเงินปนผล
ระหวางกาลป 2553 รายไดเงินอุดหนุนจากรัฐบาลตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 98.12 ลานบาท คิดเปนรอยละ 62.25 รายไดเงินชดเชย
และคาปรับเพิ่มขึ้น 84.54 ลานบาท เนื่องจาก กปภ. ไดรับเงินชดเชยจากกรณีบริษัทเอกชน ไมสามารถสงมอบน้ำประปา  
ไดตามปริมาณที่กำหนดในสัญญา และรายไดอื่นลดลง 35.46 ลานบาท คิดเปนรอยละ 15.61 ดอกเบี้ยรับลดลง 0.49  
ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.17 

         หนวย : ลานบาท             
คาใชจายทีไ่มเกีย่วกบัการดำเนนิงาน ป 2553 รอยละ ป 2552 รอยละ ผลตาง รอยละ 

ขาดทนุจากการจำหนายสนิทรพัย 106.25 67.97 100.92 83.80 5.33 5.28 

คาใชจายอืน่ 36.68 23.46 11.67 9.70 25.01 214.31 

ตนทนุวสัดทุีจ่ำหนาย 5.69 3.64 5.10 4.23 0.59 11.57 

เงนิคาปรบัจายคนื 7.71 4.93 2.74 2.27 4.97 181.39 

รวม 156.33 100.00 120.43 100.00 35.90 29.81 

 
คาใชจายที่ ไมเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

 คาใชจายที่ไมเกี่ยวกับการดำเนินงานเพิ่มขึ้น 35.90 ลานบาท คิดเปนรอยละ 29.81 เนื่องจากขาดทุนจากการ
จำหนายสินทรัพยเพิ่มขึ้น 5.33 ลานบาท คิดเปนรอยละ 5.28 ตนทุนวัสดุที่จำหนายเพิ่มขึ้น 0.59 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
11.57  สวนคาใชจายอื่นเพิ่มขึ้น 25.01 ลานบาท คิดเปนรอยละ 214.31  

ฐานะการเงิน 

         หนวย : ลานบาท             
สินทรัพย ป 2553 รอยละ ป 2552 รอยละ ผลตาง รอยละ 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ-สุทธ ิ 52,910.44 76.27 49,185.66 78.58 3,724.78 7.57 

สินทรัพยหมุนเวียน 8,404.71 12.11 6,026.01 9.63 2,378.70 39.47 

สินทรัพยระหวางกอสราง 3,927.64 5.66 4,028.19 6.44 (100.55) (2.50) 

รายไดPSOคางรับ-กำหนดรับ›1ป 2,794.02 4.03 1,991.21 3.18 802.81 40.32 

เงนิลงทนุระยะยาว 1,115.23 1.61 1,115.23 1.78 0.00 0.00 

อืน่ๆ 220.58 0.32 248.00 0.39 (27.42) (11.06) 

รวมสินทรัพย 69,372.62 100.00 62,594.30 100.00 6,778.32 10.83 

1,126.23 

156.33 

63,372.62 

ป 2553 

ป 2553 

ป 2553 

ป 2552 

ป 2552 

ป 2552 

7.51 
3.68 

0.81 

5.13 
4.59 
3.30 

5.05 
7.24 

8.83 
12.05 

4.93 

4.03 

0.32 

1.61 

13.46 

2.27 

3.18 
1.78 

0.39 

22.71 

3.64 

5.66 

17.24 

4.23 

6.44 

17.02 

23.64 

12.11 

24.85 

9.70 

9.63 

23.93 

67.97 

76.27 

25.60 

83.80 

78.58 

914.30 

120.43 

62,594.30 
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สินทรัพย 

 สนิทรพัยรวม ณ วนัที ่30 กนัยายน 2553 มจีำนวนทัง้สิน้ 69,372.62 ลานบาท เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปทีผ่านมาเพิม่ขึน้ 
จำนวน 6,778.32 ลานบาท คิดเปนรอยละ 10.83 ซึ่งมีรายละเอียดรายการเพิ่มขึ้นลดลงเมื่อเปรียบเทียบปที่ผานมา โดยมี
สาระสำคัญ ดังนี้   

 1. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ -สุทธ ิ เพิ่มขึ้น 3,724.78 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.57 สวนใหญเปนการเพิ่มขึ้น  
ในอาคารและสิ่งกอสราง  

 2. สินทรัพยระหวางกอสรางลดลง 100.55 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.50  
 3.สินทรัพยหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 2,378.70  ลานบาท คิดเปนรอยละ 39.47  ประกอบดวย   
  3.1  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด จำนวน 3,028.41 ลานบาท เพิ่มขึ้น 173.89 ลานบาท คิดเปน  

   รอยละ 6.09  จากรายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4.1 พบวา ในป 2553 ไดรวมเงิน  
   ฝากจากกองทุนประกันการใชน้ำ กปภ. จำนวน 400 ลานบาท และเงินฝากและดอกผลจากกองทุนเงิน     
   ประกันการใชน้ำ กปภ. จำนวน 95.90 ลานบาท 

  3.2 เงินลงทุนชั่วคราว ประกอบดวยเงินฝากประจำระยะเวลามากกวา 3 เดือน จำนวน 444.40 ลานบาท  
   เพิ่มขึ้น 39.41  ลานบาท คิดเปนรอยละ 9.73    

   3.3 ลูกหนี้กระทรวงการคลังจากคาน้ำที่รัฐบาลรับภาระจำนวน 2,967.35 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1,961.96  
   ลานบาท คิดเปนรอยละ 195.14 เนื่องจาก กปภ. ไดดำเนินการตามมาตรการลดภาระคาครองชีพของ  
   ประชาชนโดยรัฐบาลเปนผูรับภาระคาน้ำ รวมถึงดอกเบี้ยเงินกูเพื่อชดเชยยอดคางชำระคาน้ำประปา  
   ซึ่ง ครม. มีมติวันที่ 15 ธันวาคม 2552             

  3.4 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 444.91 ลานบาท คิดเปนรอยละ118.40 จากหมายเหตุประกอบงบ  
   การเงินขอ 4.5 พบวา สวนใหญเปนภาษีมูลคาเพิ่มรอรับคืนจากสรรพากร จำนวน 112.66 ลานบาท  
   เกิดจากการเรงการเบิกจายงบลงทุน และ ลูกหนี้อื่น(ลูกหนี้กระทรวงการคลัง) จากกรณีทดลองจายเงิน  
   รายไดแทนเงินอุดหนุนรัฐบาล จำนวน 443.55 ลานบาท 

 
         หนวย : ลานบาท             
หนี้สิน ป 2553 รอยละ ป 2552 รอยละ ผลตาง รอยละ 

รายไดอดุหนนุรอการรบัรู 9,078.46 29.61 7,931.85 30.94 1,146.61 14.46 

พันธบัตรการประปาสวนภูมิภาค 8,500.00 27.73 7,500.00 29.25 1,000.00 13.33 

หนี้สินหมุนเวียน 7,748.07 25.27 6,029.28 23.52 1,718.79 28.51 

รายไดรับบริจาคจากเอกชน 
รับลวงหนา 

1,272.95 4.15 1,169.91 4.56 103.04 8.81 

รายไดรับบริจาคจากราชการ 
รับลวงหนา 

1,826.14 5.96 1,743.12 6.80 83.02 4.76 

เงนิประกนัการใชนำ้และ 
ประกนัตวัพนกังาน 

1,260.56 4.11 1,149.24 4.48 111.32 9.69 

เงนิกูยมืระยะยาวจากสถาบนัการ
เงนิ 

863.18 2.82 0.00 0.00 863.18 100.00 

อืน่ๆ 106.53 0.35 115.19 0.45 (8.66) (7.52) 

รวมหนี้สิน 30,655.89 100.00 25,638.59 100.00 5,017.30 19.57

 

30,655.89 

ป 2553 ป 2552
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29.61 
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13,471.50 
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หนี้สิน 

 หนี้สินรวม ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 มีจำนวน 30,655.89 ลานบาท เมื่อเปรียบเทียบปที่ผานมา เพิ่มขึ้น 
5,017.30  ลานบาท คิดเปนรอยละ 19.57  ซึ่งมีรายละเอียดรายการเพิ่มขึ้นลดลงที่มีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. หนี้สินหมุนเวียน เพิ่มขึ้น 1,718.79  ลานบาท คิดเปนรอยละ 28.51 ประกอบดวยเจาหนี้การคาเพิ่มขึ้น 227.41 
ลานบาท คิดเปนรอยละ 21.14 คาใชจายคางจายเพิ่มขึ้น 131.41 ลานบาท คิดเปนรอยละ 16.01 เงินนำสงรัฐ  
คางจายเพิ่มขึ้น 169.56  ลานบาท คิดเปนรอยละ 15.70 เงินโบนัสกรรมการและพนักงานคางจายเพิ่มขึ้น 44.11 คิดเปนรอย
ละ 17.13 และหนี้สินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 26.71 ลานบาท คิดเปนรอยละ 5.16 

2. พันธบัตร กปภ. เพิ่มขึ้น 1,000  ลานบาท เนื่องจากมีพันธบัตร กปภ. ที่จะครบกำหนดในป 2554 มูลคา 1,850 
ลานบาท พันธบัตรที่เพิ่มในปมีมูลคา 2,850 ลานบาท 

 3. เงินประกันการใชน้ำและเงินประกันตัวพนักงาน เพิ่มขึ้น  111.32 ลานบาท   คิดเปนรอยละ 9.69  เนื่องจาก  
ผูใชน้ำเพิ่มขึ้น 

4. รายไดเงินอุดหนุนรอการรับรู เพิ่มขึ้น 1,146.61 ลานบาท คิดเปนรอยละ 14.46 ตามหลักเกณฑการบันทึก  
บัญชีเงินงบประมาณอุดหนุนจากรัฐบาลที่ไดจัดสรรไวสำหรับโครงการใหมที่เกิดขึ้น ในปเดียวกันเพิ่มขึ้น โดยแสดงไวเปน  
รายไดเงินอุดหนุนรอการรับรูในสวนของหนี้สินไมหมุนเวียน และทยอยรับรูเปนรายไดจากเงินอุดหนุนรัฐบาลตามอายุการ  
ใชงาน ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑการคำนวณคาเสื่อมราคา 

5. รายไดรับบริจาคจากเอกชนรับลวงหนา เพิ่มขึ้น 103.04 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.81 และรายไดรับ  
บริจาคจากราชการรับลวงหนาเพิ่มขึ้น 83.02 คิดเปนรอยละ 4.76  ตามหลักเกณฑการบันทึกบัญชีจากสินทรัพยรับบริจาค, 
จากการรับโอนทรัพยสิน, จากการใหสัมปทาน จะแสดงไวเปนรายไดรับบริจาคภาคเอกชนและราชการรับลวงหนาในสวนของ
หนี้สินไมหมุนเวียน โดยทยอยรับรูเปนรายไดตามอายุการใชงาน ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑการคำนวณคาเสื่อมราคา 

6. เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเปนเงินกูตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 15 ธันวาคม 2552 ที่ใหรัฐวิสาหกิจ  
กูเพื่อชดเชยยอดคางชำระคาน้ำประปาที่รัฐบาลรับภาระ ซึ่งเงินกูยืมนี้ค้ำประกันโดยกระทรวงการคลัง และใหสำนัก  
งบประมาณตั้งงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 2554 เพื่อชำระคืนเงินตนและดอกเบี้ยเงินกูของรัฐวิสาหกิจ จำนวน 
2,141 ลานบาท โดยทำสัญญากูยืมเงินจากธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน) โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.98 ตอปและ  
หนี้สินระยะยาวที่ถึงกำหนดภายใน 1 ป 1,277.82 ลานบาท คงเหลือเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจำนวน 863.18 
ลานบาท 

         หนวย : ลานบาท             
สวนของทุน ป 2553 รอยละ ป 2552 รอยละ ผลตาง รอยละ 

งบประมาณอดุหนนุ 30,914.56 79.85 30,715.80 83.11 198.76 0.65 

ทนุประเดมิ  2,204.44 5.69 2,204.44 5.97  0.00 0.00 

กำไรสะสมยงัไมจดัสรร 5,597.73 14.46 4,035.47 10.92 1,562.26 38.71 

รวมหนี้สิน 38,716.73 100.00 36,955.71 100.00 1,761.02 4.77 

 
สวนของทุน 

 สวนของทนุ  ณ  30  กนัยายน  2553  มจีำนวนรวมทัง้สิน้ 38,716.73 ลานบาท เพิม่ขึน้จำนวน 1,761.02 ลานบาท     
คิดเปนรอยละ 4.77   ซึ่งมีรายละเอียดรายการเพิ่มขึ้นลดลงเมื่อเปรียบเทียบปที่ผานมาที่มีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 1. ทุนประกอบดวยงบประมาณอุดหนุน 30,914.56 ลานบาท และทุนประเดิม 2,204.44 ลานบาทรวมเปนทุน  
จำนวน 33,119 ลานบาท เพิ่มขึ้น 198.76 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.60   

 2. กำไรสะสม จำนวน 5,597.73 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1,562.26 ลานบาท คิดเปนรอยละ 38.71 จากกำไรสุทธิ  
ป 2553 จำนวน  2,811.51  ลานบาท  นอกจากนี้ในป 2553  กปภ.ไดนำเงินสงรัฐจำนวน 1,249.26 ลานบาท  
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แหลงที่มาและใช ไปของเงินทุน 

 กปภ. มีแหลงที่มาของเงินทุนที่สำคัญสำหรับป 2553 ประกอบดวย เจาหนี้การคา จำนวน 1,303 ลานบาท รายได
เงินอุดหนุนรอการรับรู จำนวน 9,078.46 ลานบาท  และพันธบัตร กปภ. จำนวน  8,500.00 ลานบาท  

 การใชไปของเงินทุนที่สำคัญไดแก เงินสดในการประกอบการจำนวน 3,028.41 ลานบาท ที่ดิน อาคารและ
อปุกรณ  52,910.44 ลานบาท สนิทรพัยระหวางกอสราง  3,927.64 ลานบาท  เงนิลงทนุในบรษิทัรวมและเงนิลงทนุระยะยาวอืน่  
1,115.23  ลานบาท 

หนวย : ลานบาท 
แหลงที่มาของเงินทุน 2553 2552 

เจาหนี้การคา 1,303.00 1,075.60 

รายไดเงินอุดหนุนรอการรับรู 9,078.46 7,931.85 

พันธบัตร กปภ. 10,350.00 9,500.00 

     - ถึงกำหนดชำระใน 1 ป  1,850.00 2,000.00 

     - กำหนดชำระมากกวา 1 ป 8,500.00 7,500.00 

หนี้สินรวม 30,655.89 25,638.59 

งบประมาณอุดหนุน 30,914.56 30,715.80 

สวนของทุนรวม 38,716.73 36,955.71 
 

หนวย : ลานบาท 
แหลงที่ใชไปของเงินทุน 2553 2552 

เงินสดในการประกอบการ 3,028.41 2,854.52 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  52,910.44 49,185.66 

สินทรัพยระหวางกอสราง      3,927.64 4,028.19 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 1,115.23 1,115.23 

 สินทรัพยรวม 69,372.62 62,594.30 

 
การเปลี่ยนแปลงของกระแสเงินสด 

 เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด ณ วนัสิน้ป 2553  มจีำนวน  3,028.41 ลานบาท เพิม่ขึน้สทุธ ิ173.89 ลานบาท 
เมือ่เทยีบกบัป 2552  รายละเอยีดของการเปลีย่นแปลง  โดยสรปุดงันี ้      

               หนวย : ลานบาท 
 กระแสเงินสดไดมา (ใชไป) – สุทธิ   ป 2552 
 กิจกรรมดำเนินงาน                                                                                       3,359.92        
 กิจกรรมลงทุน                                                                                             (4,862.45) 
 กิจกรรมจัดหาเงิน                                                                                         1,676.42 
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ                                                   173.89 
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนงวด                                             2,854.52 
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นงวด                                             3,028.41 
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เงินสดสุทธิที่ไดมาจากกิจกรรมดำเนินงาน สำหรับป 2553 มีจำนวน 3,359.92 ลานบาท ประกอบดวย กำไรจาก
การดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน จำนวน 5,986.90 ลานบาท รายการสำคัญ ไดแก 
เงินสดรับจากกำไรสุทธ ิ  2,811.51  ลานบาท และจากรายการปรับกระทบกำไรสุทธ ิ ที่ไมใชเงินสด จำนวน 3,175.39  
ลานบาท ไดแก รายการหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ และคาเสื่อมราคาสินทรัพยถาวร สำหรับสินทรัพยในการดำเนินงานใน  
ปนีเ้พิม่ขึน้ 2,843.36 ลานบาท เนือ่งจากรายไดชดเชยการดำเนนิงานเชงิสงัคมจากรฐับาลคางรบั และลกูหนีก้ระทรวงการคลงั
จากคาน้ำที่รัฐบาลรับภาระเพิ่มขึ้น สวนหนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น 216.38 ลานบาท สวนใหญเนื่องจากเจาหนี้การคา และ  
หนี้สินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน  มีจำนวน  4,862.45 ลานบาท  โดยสวนใหญจายลงทุนในสินทรัพยระหวาง
กอสรางโครงการกอสรางปรับปรุงขยายประปา 

เงินสดสุทธิใชไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน  จำนวน 1,676.42 ลานบาท  เนื่องจากจายคืนพันธบัตร กปภ. 2,000.00 
ลานบาท และรับเงินจากพันธบัตร 2,850 ลานบาท โดยมีการจายดอกเบี้ยเปนเงิน 433.64 ลานบาท ในป 2553 กปภ. เงินกู
ยืมระยะยาว 2,141 ลานบาท และจายเงินนำสงรัฐมากกวาเงินรับจากงบประมาณอุดหนุนรัฐบาล จำนวน 880.94 ลานบาท 

 
อัตราสวนทางการเงิน 
 
ความสามารถในการทำกำไรของกิจการ   

• อตัรากำไรสทุธ ิป 2553 เทากบั 16.46 เพิม่ขึน้รอยละ 4.11 เมือ่เทยีบกบัปกอน สาเหตหุลกัเกดิจากรายได
จากการจำหนายน้ำและบริการสุทธิเพิ่มขึ้น  

• อตัรากำไรจากการดำเนนิงาน  ป 2553 เทากบั 19.02 เพิม่ขึน้รอยละ 2.59 เมือ่เทยีบกบัปกอน หากไมนำผล
จากรายไดชดเชยการดำเนินงานเชิงสังคมจากรัฐบาลมารวมคำนวณแลว พบวาอัตรากำไรจากการดำเนินงานปนี้เพิ่มขึ้น  
รอยละ 14.04  เนื่องจากในป 2551 – 2552 มีการปรับอัตราคาน้ำใหสอดคลองกับตนทุนที่แทจริง   

 
สภาพคลองของกิจการ   

• CURRENT RATIOS ในป 2553 มีสินทรัพยหมุนเวียนคิดเปน 1.08 เทาของหนี้สินหมุนเวียน เพิ่มขึ้นจาก  
ปกอนคิดเปนรอยละ 8.00  เนื่องจากในปนี้มีสินทรัพยหมุนเวียนเพิ่มขึ้น  จากรายการลูกหนี้กระทรวงการคลังจากคาน้ำที่
กระทรวงการคลังรับภาระและสินทรัพยหมุนเวียนอื่นซึ่งประกอบดวยภาษีมูลคาเพิ่มรอรับคืนจากสรรพากร และลูกหนี้อื่น  
(ลูกหนี้กระทรวงการคลัง) จากกรณีทดลองจายเงินรายไดแทนเงินอุดหนุนรัฐบาล 

• อัตราสวนความสามารถในการชำระดอกเบี้ย ป 2553 คิดเปน 7.42 เทาของดอกเบี้ยจาย เพิ่มขึ้นรอยละ 
9.12  เมือ่เทยีบกบัปกอน สบืเนือ่งจากมกีำไรจากการดำเนนิงานเพิม่ขึน้ ประกอบกบัพนัธบตัร กปภ. ทีอ่อกใหมมอีตัราดอกเบีย้
ตำ่กวาพันธบัตร กปภ. ที่ครบกำหนดชำระ จึงทำใหดอกเบี้ยจายลดลง 

 

ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน   

• อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย  ป 2553 เทากับ 0.23 เมื่อเทียบกับปกอน พบวา  มีการใชสินทรัพยที่มีอยู  
กอใหเกิดรายไดไมแตกตางจากปกอน   

• ระยะเวลาในการเก็บหนี ้  ป 2553 เฉลี่ย 7.81 วัน เพิ่มขึ้นรอยละ 26.62 เมื่อเทียบกับปกอน เนื่องจาก  
ป 2552 รัฐบาลรับภาระคาน้ำสำหรับผูใชน้ำประเภทที่อยูอาศัยที่ใชน้ำไมเกินปริมาณที่กำหนด 

 
ความสามารถหรือความเสี่ยงในการกูยืม     

• DEBT RATIOS สัดสวนระหวางหนี้สินรวมตอสินทรัพยรวม ป 2553 คิดเปน 44.19 เพิ่มขึ้นจากปกอน   
รอยละ 7.89   

• DEBT TO EQUITY สัดสวนระหวางหนี้สินรวมตอสวนของทุน คิดเปน 79.18 เทา เพิ่มขึ้น จากปกอน   
รอยละ 14.1 
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เนื่องจากหนี้สินรวมเพิ่มขึ้น พันธบัตร กปภ. ที่พันธบัตรที่เพิ่มในปมูลคามากกวา พันธบัตรจะครบกำหนดใน  
ป 2554 และมีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเปนเงินกูตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 15 ธันวาคม 2552 ที่ใหรัฐวิสาหกิจ
กูเพื่อชดเชยยอดคางชำระคาน้ำประปาที่รัฐบาลรับภาระ 

 
ขอมูลทางการเงินที่สำคัญในรอบป 

 
2553 2552 

เปลี่ยนแปลง 

จำนวน รอยละ 

ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน     

สินทรัพยหมุนเวียน 8,404.71 6,026.01 2,378.70 39.47 

สินทรัพยรวม 69,372.62 62,594.30 6,778.32 10.83 

หนี้สินหมุนเวียน 7,748.07 6,029.28 1,718.79 28.51 

หนี้สินรวม 30,655.88 25,638.59 5,017.29 19.57 

สวนของทุน 38,716.73 36,955.71 1,761.02 4.77 

กำไรจากการดำเนินงาน 2,279.35 2,152.25 127.1 5.91 

กำไรจากการดำเนินงานกอน ดบ.จายและภาษี(EBIT) 3,249.26 2,945.12 304.14 10.33 

EBITDA 5,437.29 5,140.68 296.61 5.77 

กำไรสุทธิ 2,811.51 2,512.74 298.77 11.89 

อัตราสวนทางการเงิน     

อัตรากำไรสุทธ ิ ( % ) 16.46 15.81 0.65 4.11 

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน ( % ) 19.02 18.54 0.48 2.59 

Current Ratios (เทา) 1.08 1 0.08 8 

อัตราสวนความสามารถในการชำระดอกเบี้ย (เทา) 7.42 6.8 0.62 9.12 

อัตราผลตอบแทนของสินทรัพยทั้งหมด (เทา) 0.23 0.23 0 0 

ระยะเวลาเก็บหนี้โดยเฉลี่ย (วัน) 7.81 6.17 1.64 26.58 

DEBT  RATIOS  ( % ) 44.19 40.96 3.23 7.89 

DEBT  TO  EQUITY  ( % ) 79.18 69.38 9.8 14.13 

 
ผลการดำเนินงานดานอื่นๆ 

เดิม กปภ. เปนองคกรที่ลงทุนโดยพึ่งพาเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเปนหลัก แตเนื่องจากในป 2552 กปภ.ได  
ปรับอัตราคาน้ำ จึงสงผลให กปภ.มีรายไดเพิ่มขึ้น ประกอบกับการออกพันธบัตรใหมเพื่อระดมเงินลงทุน แตในทางตรงขาม  
กลับไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลนอยลง ดังนั้น กปภ. จึงตองตอสูกับขอจำกัดดานงบประมาณ จนสามารถผานวิกฤตการณ
ตางๆ และมีผลการดำเนินงานและฐานะการเงินที่มั่นคงขึ้น โดยมุงมั่นใหบริการที่ดีทั้งคุณภาพน้ำประปาและบริการเพื่อ
ประโยชนของประชาชนในสวนภูมิภาคอยางแทจริง กอกำเนิดเปนโครงการที่เกี่ยวโยงกับความรับผิดชอบตอสังคมและ  
สิ่งแวดลอม โดย กปภ. มีสวนรวมในการปลูกฝงจิตสาธารณะใหแกพนักงานและลูกจางภายในองคกร รวมถึง  
ความพยายามจะเปนแบบอยางที่ดีใหผูคนในสังคมมีจิตสาธารณะดวยหลากหลายโครงการ 

 โครงการพัฒนาชุมชน สังคมและใสใจผูบริโภค มีเปาหมายในการสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี
และสงเสริมสังคมมิตรไมตรี เชน “โครงการราษฏร รัฐ รวมใจ ตานภัยแลง”  “โครงการรวมสรางสังคมคุณธรรม” และ 
“โครงการเติมใจใหกัน” ที่ใหบริการคำแนะนำ ตลอดจนใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบประปาภายในบาน เพื่อลด  
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น้ำรั่วไหลและรูจักวิธีใชน้ำอยางประหยัด อีกทั้งใหบริการซอมฟรีโดยไมคิดคาแรง ในรอบป 2553 กปภ.ไดพรอมใจกันออก  
เยี่ยมเยือนประชาชนแลวรวมทั้งสิ้น 211 สาขา จากสาขาทั้งหมด 230 สาขา สามารถสรางรอยยิ้มใหลูกคาไดถึง 143,161 
ราย และ กปภ. ยังปนความรูสูสังคมโดยการแบงปนความรูและประสบการณดานกิจการประปาใหแกองคกรปกครอง  
สวนทองถิ่นเพื่อกอใหเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคมในวงกวาง  

นอกจากทั้ง 3 โครงการขางตนแลว กปภ.ยังไดรวมกับกรมอนามัย กระทรววงสาธารณสุข ดำเนิน “โครงการ  
น้ำประปาดื่มได” ตอเนื่องมาเปนปที่ 11 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวมกันตรวจวิเคราะหและเฝาระวังคุณภาพน้ำประปา ตั้งแต
กระบวนการผลิตจนถึงบานเรือนลูกคาใหมีความสะอาดปลอดภัยไดมาตรฐานน้ำดื่มขององคการอนามัยโลก อีกทั้งติดตั้ง  
จุดบริการน้ำดื่มฟรีในที่ชุมชน เชน ตลาดสด สนามกีฬา โรงเรียน และสถานที่ทองเที่ยวสำคัญ  ในป 2553 กปภ. มีสาขา  
ที่ประกาศรับรองเปนพื้นที่น้ำประปาดื่มไดเพิ่มขึ้นจาก 125 สาขา เปน 135 สาขา หลังประกาศพื้นที่น้ำประปาดื่มไดแลว 
กปภ.ยังคงเฝาระวังรวมถึงการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ำอยางตอเนื่องใหไดระดับมาตรฐานอยูเสมอ 

โครงการเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม กปภ. ในฐานะหนวยงานที่ใหบริการน้ำประปาสะอาดแกประชาชนเล็งเห็น  
ความสำคัญของการเติมชีวิตสูธรรมชาติโดยเฉพาะแหลงน้ำที่สมบูรณ จึงใหความสำคัญกับการปลูกฝงและสรางจิตสำนึก
เรื่องการอนุรักษทรัพยากรน้ำตั้งแตเยาวชน  โดยการปลูกฝงความรักและหวงแหนทรัพยากรน้ำแบบยั่งยืน  ดวยน้ำดิบเปน
ปจจัยหลักในการผลิตน้ำประปา จึงไดพยายามสรางความเขาใจที่ถูกตองใหแกประชาชนและเสริมสรางจิตสำนึกและการ
อาสาชวยเหลือสังคม ตลอดจนการดูแลรักษาทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดลอมผานโครงการตางๆ เชน “โครงการปลูกปา  
เฉลิมพระเกียรติฯ”และ “โครงการโรงเรียนประหยัดน้ำ” นอกจากนี้ยังม ี “โครงการคายเยาวชนไทยรวมใจรักษน้ำ”  ซึ่งรณรงค
ใหทุกคนใชน้ำอยางประหยัด และรูคุณคาโดยยึดกลุมเปาหมาย คือ “เยาวชน” โดยจะดำเนินโครงการโรงเรียนประหยัดน้ำ  
จนครบพื้นที่ภายในป 2558 

ภายหลงัจากการเขาสูระบบตดิตามและประเมนิผลการดำเนนิงานของรฐัวสิาหกจิของกระทรวงการคลงัทีด่ำเนนิการ
โดย บริษัท Thai Rating and Information Service Co., Ltd. หรือ TRIS  ซึ่งในป 2553 กปภ.ไดรับคะแนนประเมินผล 
เทากับ 4.5363 (คะแนนเต็ม 5) หมายถึง มีผลการดำเนินงานดีขึ้น-ดีขึ้นมาก เมื่อเปรียบเทียบกับป 2552 เทากับ 4.4747   
แมวา กปภ.จะเปนองคกรเชิงธุรกิจเพื่อสังคมที่มีผลกำไรนำสงรัฐไมมากแตมีผลการดำเนินงานนาพึงพอใจ 

กปภ.ใหความสำคัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการควบคูไปกับการพัฒนาการดำเนินงานดานอื่นๆ 
เพื่อใหบริการอยางทั่วถึงและรวดเร็วทันตอความตองการของลูกคา โดยพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการนำเสนอภาพลักษณ
ใหปรากฏสูสาธารณชนในฐานะ “องคกรสีฟา” ที่มุงมั่นพัฒนาประสิทธิภาพการบริการลูกคาให “ติดตา ตรึงใจ”  ในป 2553 
กปภ.มีสำนักงานประปาทันสมัยเพิ่มจาก 102 สาขาเปน 170 สาขา  โดยไดปรับปรุงภูมิทัศน - จัดระบบการใหบริการลูกคา
ใหไดรับความสะดวกและปรับเปลี่ยนการบริการหนาเคานเตอรใหเปนบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) อบรม
พนักงานใหมีจิตสำนึกที่ดีตอการบริการประชาชน  ตลอดจนการเพิ่มชองทางชำระคาน้ำประปาใหเหมาะสมกับความตองการ
ของลูกคา เพื่อสรางความพึงพอใจใหลูกคายิ่งขึ้น 

สำหรับสถิติขอรองเรียน ป 2553 พบวามีสถิติขอรองเรียนในทุกชองทางไมวาจะเปน PWA Call Center 1662 
หรือ Website กปภ. และแจงดวยตนเองที ่กปภ. สาขา รวมทัง้สิน้ 7,820 ครัง้ เปรยีบเทยีบกบัป 2552 มจีำนวน 13,512 ครัง้ 
โดยขอรองเรยีนมากที่สุด 3 อันดับคือ ดานคุณภาพการบริการ(น้ำไมไหล ไหลออน) ดานทอแตกรั่วขนาด 2 นิ้วลงมา และ  
ดานคุณภาพน้ำประปา(น้ำขุน น้ำไมสะอาด) ซึ่งปญหาน้ำประปาไมไหลและทอแตกรั่วไดรับการรองเรียนจากลูกคามากที่สุด
เนื่องจากเสนทอของกปภ.สวนใหญมีสภาพเกาชำรุด หมดอายุการใชงาน โดย กปภ. ไดดำเนินการทยอยปรับเปลี่ยนในพื้นที่
สงผลกระทบตอลกูคาประชาชนจำนวนมากกอน จนทำใหขอรองเรือ่งเมือ่เปรยีบเทยีบกบัป 2552 ลดลงอยางเหน็ไดชดั ภายใต
สถานการณปจจุบันที่ กปภ. ตองแขงขันกับหนวยงานภายนอก ไดแก องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนที่มีภารกิจ
ผลิตน้ำประปา เพื่อการอุปโภคบริโภค ดังนั้น การประชาสัมพันธจึงเปนเรื่องจำเปนในการสรางภาพลักษณที่ด ี สรางความ
สัมพันธอันดีระหวางองคกรกับประชาชน โดยนำเสนอขอมูลขาวสารและความรูที่เปนประโยชนตอสาธารณชน ตลอดจนเปด
เผยขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานของพนักงานและลูกจางเกี่ยวกับการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม รวมทั้งสรุปผลการ
ประชุมของคณะกรรมการ กปภ. ซึ่งจัดสงใหแกผูสนใจหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ  ซึ่งการเปดเผยขอมูลอยางเปนระบบและ
ตอเนื่องดังกลาวเพื่อพัฒนาสังคมใหกาวสูความยั่งยืน ทำให กปภ. ไดรับ รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเดน (SOE Awards) ประจำป 
2553 ประเภทการรายงานและเปดเผยขอมูลดีเดน จากสำนักคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) เพื่อเปนพลังใจ  
ที่สำคัญในการทำงานเพื่อสังคมตอไป 
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ผลการปฏิบัติตามแผนการดำเนินธุรกิจ 

 ในป 2553 กปภ.ไดกำหนดแผนงาน เพื่อใหสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานของกปภ.ใหบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 

 

มุมมอง 4 ดาน  ตัวชี้วัด (KPI) 
หนวยวัด คาเปาหมาย  ผลปฏิบัติ

งาน 
1. ดานการเงิน  • Debt Service Coverage Ratio (DSCR) เทา 1.3 1.12 

• % เปลี่ยนแปลงของคาใชจายดำเนินงาน % < 12 7.55 

• % การเบิกจายงบลงทุน %  > 90 85.83 

2. ดานกระบวนการ
ภายใน 

• อัตราน้ำสูญเสีย % 30*  26.19 

• สัดสวนผูใชน้ำ ตอพนักงาน 1 ราย คน 450 506 

• % การเปลี่ยนแปลงตนทุนดำเนินงาน / หนวย % < 5  3.71 

• ปริมาณน้ำจำหนายเพิ่มขึ้นตอป ลาน ลบ.ม. 40 77 

3. ดานการเรียนรู
และการพัฒนา 

• Downtime ระบบสื่อสารขอมูลของ กปภ. 
(LAN,WAN)  

% < 5  0.06 

• Downtime ระบบเครือขายเสมือน VPN  % < 5  0.36 

• พนักงานไดรับการฝกอบรม คน 4,000 7,691 

4. ดานลูกคา • จำนวนผูใชน้ำรายใหม ราย 150,000 198,099 

• จำนวนโครงการน้ำประปาดื่มไดที่เพิ่มขึ้น แหง 10 10 

 
ปจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลตอการดำเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

 ในป 2553 กปภ. มีจุดมุงหมายที่จะพัฒนาองคกรใหมีความมั่นคงทางการเงินและการบริหารงานในเชิงธุรกิจที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการองคกร ใหสามารถรองรับตนทุนในการดำเนินงาน การชำระหนี้ตลอดจน
การขยายบรกิารไดทัว่ถงึ และเพยีงพอรองรบัความตองการของประชาชน ภายใตสภาวะเศรษฐกจิโลกทีม่แีนวโนมอตัราดอกเบีย้  
ที่สูงขึ้น สงผลใหตนทุนคาใชจายสูงขึ้นตามไปดวย รวมถึงความไมแนนอนของการเมืองในประเทศ และสถานการณสิ่ง
แวดลอม   กปภ.จึงตองประเมินปจจัยในอนาคตที่อาจสงผลตอการดำเนินงานและฐานะการเงิน ดังนี้ 

 1. ปจจัยที่อยูนอกเหนือการควบคุมของ กปภ. แตมีผลกระทบตอการดำเนินงานและฐานะการเงินใน  
อนาคต คือ 

  1.1  ปญหาภัยธรรมชาต ิ การขาดแคลนน้ำในฤดูแลงซ้ำซากในบางพื้นที ่ สภาพน้ำดิบไมเหมาะสมตอ  
    การผลิตน้ำประปา ทำให กปภ.ตองดำเนินการพัฒนาแหลงน้ำดิบสำรอง โดยการลงทุนกอสรางและ  
    พัฒนาแหลงน้ำ เพื่อใหมีการกักเก็บน้ำดิบไดเพียงพอและเหมาะสมกับความตองการของผูใชน้ำ 

  1.2  ผลกระทบจากการดำเนินการเชิงสังคมโดยการลงทุนในพื้นที่ไมคุมทุน ตองรับภาระตนทุนขณะที่เงิน  
    อุดหนุนจากรัฐบาลไมเพียงพอตอการลงทุน กปภ.จึงตองเพิ่มรายไดจากการจำหนายน้ำและจัดหาแหลง  
    เงินกูที่มีดอกเบี้ยต่ำมารองรับ การปรับปรุงขยายระบบประปา สาขาที่มีศักยภาพสูงซึ่งมีขนาดกลาง -  
     ใหญที่ใหผลตอบแทนคุมทุน 

  1.3  ผลกระทบจากโครงการเอกชนรวมลงทุน เนื่องจาก กปภ. ตองสนองรับนโยบายรัฐบาลในการลดปญหา  
    ลดความรุนแรงของวิกฤตแผนดินทรุด และปญหาน้ำของแหลงเศรษฐกิจและแหลงทองเที่ยว โดย  
    รัฐบาลไดมอบหมายใหจัดหาน้ำประปารองรับการเติบโต แต กปภ.ในขณะนั้น ไมมีศักยภาพที่จะแบก  
    รับการลงทุนดังกลาวได ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายที่จะเพิ่มบทบาทภาคเอกชนในการรวมลงทุนใน  
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    กิจการของรัฐ  กปภ. ตองรับซื้อน้ำดิบตามสัญญาโครงการเอกชนรวมลงทุนในราคาที่สูงกวาราคาน้ำ  
    จำหนาย ดังนั้น เพื่อลดผลขาดทุนจากการรับซื้อน้ำดังกลาว กปภ.จึงตองเรงศึกษารายละเอียดของ  
    สญัญาเดมิ และหาแนวทางการเจรจาเพือ่แกไขสญัญาและลดผลขาดทนุโดยจำหนายนำ้ใหครอบคลมุกบั  
    ตนทุนที่เพิ่มขึ้นทุกป รวมทั้งกำหนดสัดสวนการซื้อน้ำจากเอกชนเพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก กปภ. 

2. ปจจัยที่อยูภายในกรอบอำนาจหนาที่ของ กปภ. ซึ่ง กปภ.สามารถบริหารจัดการได 
  2.1  ภาพลักษณขององคกรและคุณภาพในการใหบริการโดยใหความสำคัญกับการสรางจิตสำนึกใหบริการ  

    ถูกใจแกลูกคา และมีการบริหารจัดการคลองตัวสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยาง  
    รวดเรว็ฉบัไวและแสวงหาโอกาสในการเพิม่ผูใชนำ้รายใหม โดยการปรบัปรงุระบบทอประปาเพิม่แรงดนันำ้  
    และคุณภาพน้ำในระบบเสนทอ และการลดน้ำสูญเสียทั้งในระบบผลิตและระบบจำหนายน้ำ  
    ควบคุมการสูบจายน้ำใหสอดคลองกับพฤติกรรมการใชน้ำของลูกคา รวมทั้งการประชาสัมพันธเกี่ยวกับ  
    กิจการประปาที่มีผลตอผูใชน้ำ บูรณาการและชวยบรรเทาปญหาภัยแลง ควบคูไปกับความรับผิดชอบ  
    ตอสังคมและสิ่งแวดลอมโดยปลูกฝงจิตสำนึกใหรูจักใชน้ำอยางรูคุณคา 

  2.2  การบริหารการจัดการใหมีผลกำไรเชิงธุรกิจอยางตอเนื่องโดยการเพิ่มรายไดและควบคุมคาใชจายอยาง  
    มีประสิทธิภาพ และการจัดหาแหลงเงินทุนเพื่อใชในการปรับปรุงขยายระบบประปาเพื่อตอบสนอง  
    ความตองการใชน้ำของประชาชน รวมถึงการศึกษาโครงสรางคาน้ำใหสอดคลองกับตนทุนเพื่อเปน  
    แนวทางการปรับอัตราคาน้ำ ซึ่งกปภ.จำเปนตองปรับอัตราคาน้ำใหใกลเคียงตนทุน เพื่อใหเกิดสภาพ  
    คลองในการดำเนินงาน เนื่องจากเปนสาธารณูปโภคที่ใหบริการเชิงสังคม ดวยความระมัดระวังมิให  
    ผูใชน้ำไดรับความเดือดรอน 

  2.3  การปรับกลยุทธการพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการปรับโครงสรางการบริหารงานองคกร  
    และโครงสรางเงินเดือนเพื่อเพิ่มแรงจูงใจในการทำงาน รวมทั้งวางแผนดานบุคลากรใหเหมาะสมและ  
    เพียงพอ และพัฒนาระบบการประเมินผลที่ชัดเจน กระจายตัวชี้วัดองคกรสูระดับบุคคล จัดทำโครงการ  
    พัฒนาศักยภาพเตรียมความพรอมใหผูบริหารหรือพนักงานที่จะกาวสูตำแหนงที่สูงขึ้นโดยรับการฝก-  
    อบรมในหลักสูตรนักบริหารระดับตางๆ   

ขอมูลอางอิงจาก งบการเงินภายหลัง สตง.รับรองป 2553, แผนปฏิบัติการ กปภ.ป 2553  จากกองแผนและกลยุทธ , บทความในวารสารน้ำ, 

และสีสันขาว สวนการดำรงอัตราสวนตางๆ ตามหนวยงานกำกับดูแล เชน ธนาคารตองดำรงอัตราสวนเงินลงทุนตอสินทรัพยเสี่ยง, การดำรงสินทรัพย  

สภาพคลอง   สำหรับ กปภ. ไมมี 

จัดทำโดย... นางชนันพร  แหลมทอง กราฟฟกโดย .... น.ส. ทัศมลพรรณ  นิลสนธิ  ตรวจสอบโดย ....นางวรจรรย   เดชะศาศวัต  
  

สถิติการดำเนินงานดานตางๆ ป 2549-2553 

 
ผลการดำเนินงาน หนวย 

ผลการดำเนินงาน 
2549 2550 2551 2552 2553 

1 จำนวนลูกคาเมื่อสิ้นปงบประมาณ ราย 2,479,776 2,628,470 2,771,418 2,935,356 3,106,914 

2 อัตราการเพิ่มผูใชน้ำตามปกติ % 8.39 6.85 6.57 6.65 6.75 

3 จำนวนพนักงานรวมลูกจางประจำ คน 5,519 5,465 5,397 5,576 6,141 

4 อัตราสวนผูใชน้ำตอพนักงาน 1 คน คน 449.32 480.96 513.51 526.43 505.93 

5 ปริมาณน้ำผลิตจาย ลาน ลบ.ม. 981 1,077 1,140 1,208 1,303 

6 ปริมาณน้ำจำหนาย ลาน ลบ.ม. 722 795 835 884 960 

7 เฉลี่ยการใชน้ำ  

 7.1 เฉลี่ยตอรายตอเดือน ลบ.ม.:ราย:เดือน 25.144 25.928 25.770 25.805 26.469 

 7.2 เฉลี่ยตอรายตอวัน ลบ.ม.:ราย:วัน 0.827 0.852 0.847 0.848 0.870 

8 อัตราน้ำสูญเสียในระบบจาย % 26.30 26.12 26.67 26.73 26.19 
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ผลการดำเนินงาน หนวย 

ผลการดำเนินงาน 
2549 2550 2551 2552 2553 

9 โครงการลงทุน(โครงการใหมในป) แหง / ลานบาท      

 9.1 กอสรางปรับปรุงขยาย  14/481 3/421 10/529 6/228 5/647 

 9.2 กอสรางปรับปรุงกิจการประปา  8/59 3/24 9/165 - - 

 9.3 กอสรางและปรับปรุงแหลงน้ำ  11/173 6/145 12/424 4/127 2/38 

 9.4 ปรับปรุงเสนทอ  12/376 8/187 15/492 23/546 8/292 

 9.5 วางทอขยายเขตจำหนายน้ำ    

     (รวมบานเอื้ออาทร) 

 416/558 262/344 338/487 326/492 146/132 

10 งบลงทุนที่ไมเปนโครงการ ลานบาท 1,450 1,330 2,300 2,492 3,864 

11 โครงการเอกชนรวมลงทุน แหง 11 11 11 11 11 

12 รายไดรวม (รวม PSO) ลานบาท 11,782 13,307 14,870 16,806 18,206 

13 รายจายรวม ลานบาท 11,517 12,313 13,252 13,592 14,645 

14 EBITDA ลานบาท 3,292 4,108 4,788 4,156 4,634 

15 ดอกเบี้ยจาย ลานบาท 654 651 578 433 438 

16 คาเสื่อมราคา ลานบาท 2,373 2,462 2,592 2,721 2,846 

17 กำไร-ขาดทุนสุทธิ ลานบาท 265 994 1,618 2,513 2,811 

18 สินทรัพยรวม ลานบาท 51,849 54,881 57,253 62,594 69,379 

19 สวนของทุน ลานบาท 34,521 35,759 37,066 36,956 3,8717 

20 สวนของหนี้ ลานบาท 17,327 19,122 20,187 25,638 30,656 

21 น้ำจายฟรีชวยสังคม   ลาน ลบ.ม. 0.822 1.152 1.300 1.188 1.741 

22 น้ำจายฟรีชวยสังคม  (เทียบกับน้ำ

ผลิตจาย) 

% 0.08 0.11 0.11 0.10 0.13 

23 สนับสนุนกิจกรรมสาธารณกุศล  ลานบาท 6.259 2.231 2.489 2.339 27.702 

24 ประกาศพืน้ทีน่ำ้ประปาดืม่ได (สะสม) แหง 85 99 114 125 135 

25 ระบบแผนทีแ่ละขอมลู GIS (สะสม) แหง 119 150 182 218 222 

26 เพิ่มชองทางบริการจายคาน้ำ สถานที่ • สำนกังานประปา 
• ธนาคาร 8 แหง 
• ทีท่ำการไปรษณยี 
• Counter Service 
• PAYPOINT 

• สำนกังานประปา 
• ธนาคาร 14 แหง 
• ทีท่ำการไปรษณยี 
• Counter Service 
• PAY Station 

• สำนกังานประปา 
• ธนาคาร 14 แหง 
• ทีท่ำการไปรษณยี 
• Counter Service 
• mPAY Station 

• สำนกังานประปา 
• ธนาคาร 14 แหง 
• ทีท่ำการไปรษณยี 
• Counter Service 
• mPAY Station 

• สำนกังานประปา 
• ธนาคาร 14 แหง 
• ทีท่ำการไปรษณยี 
• Counter Service 
• mPAY Station 

  

  

  

   • JAY MART  
กปภ.สาขารังสิต 
ปทุมธานี 
• Just Pay 
• Internet (SIPA) 
กปภ.สาขาภูเก็ต 

• JAY MART  
 

 

• Just Pay 
• Internet (SIPA) 
กปภ.สาขาภูเก็ต 

• JAY MART  
 

 

• Just Pay 
• Tesco Lotus 

• JAY MART  
 

 

• Just Pay 
• Tesco Lotus 
• ทรูพารทเนอร 

(กปภ.สาขา
สมุทรสาคร  ออม
นอย และ
สามพราน (ใบ
แจงหนี้ที่มีบาร
โคด)) 

• JAY MART  
 

 

• Just Pay 
• Tesco Lotus 
• ทรูพารทเนอร 

(กปภ.สาขา
สมุทรสาคร ออม
นอย และ
สามพราน (ใบ
แจงหนี้ที่มีบาร
โคด)) 
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ผลการดำเนินงาน หนวย 

ผลการดำเนินงาน 
2549 2550 2551 2552 2553 

      • ธ.ไทยพาณิชยทุก
สาขา 

• ตู ATM ธ.ไทย
พาณิชย (ใบแจง
หนี้ที่มีบารโคด) 

• เว็บไซต ธ.ไทย
พาณิชย ใน 
จ.ปทุมธานี และ 
ชลบุรี 

• ธ.ไทยพาณิชยทุก
สาขา 

• ตู ATM ธ.ไทย
พาณิชย (ใบแจง
หนี้ที่มีบารโคด) 

• เว็บไซต ธ.ไทย
พาณิชย ใน 
จ.ปทุมธานี และ 
ชลบุรี 

• ธ.กรุงไทย ใน 
จ.ชลบุร ี
ศรีราชา,แหลม
ฉบัง,พัทยา และ
บางประกง 

• ธ.ทหารไทย ใน 
จ.ชลบุร ี
ศรีราชา,แหลม
ฉบัง,พัทยา และ
บางประกง 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

27 การเพิ่มชองทางรองเรียนลูกคา ชองทาง • โทรศัพท 1662 
• เว็บไซต 
• PWA Call Center 
• สายดวน 1567 
• สายดวน 1111 
• E-mail 

• โทรศัพท 1662 
• เว็บไซต 
• PWA Call Center 
• สายดวน 1567 
• สายดวน 1111 
• E-mail 

• โทรศัพท 1662 
• เว็บไซต 
• PWA Call Center 
• สายดวน 1567 
• สายดวน 1111 
• E-mail 

• โทรศัพท 1662 
• เว็บไซต 
• PWA Call Center 
• สายดวน 1567 
• สายดวน 1111 
• E-mail 

• โทรศัพท 1662 
• เว็บไซต 
• PWA Call Center 
• สายดวน 1567 
• สายดวน 1111 
• E-mail 

  

  

  

  

  

28 การติดตั้งระบบงานดานเทคโนโลยี ระบบ • SCADA 
• GIS 
• ระบบ e-mail 
• ระบบจัดการ

เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส 

• ระบบ Billing 

• SCADA 
• GIS 
• ระบบ e-mail 
• ระบบจัดการ

เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส 

• ระบบ Billing 

• SCADA 
• GIS 
• ระบบ e-mail 
• ระบบจัดการ

เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส 

• ระบบ Billing 

• SCADA 
• GIS 
• ระบบ e-mail 
• ระบบจัดการ

เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส 

• ระบบ Billing 

• SCADA 
• GIS 
• ระบบ e-mail 
• ระบบจัดการ

เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส 

• ระบบ Billing 

 สารสนเทศ 

  

  

   • ระบบอานมาตร
มือถือ 
(Handheld) 

• ระบบรายรับ-ราย
จาย Sales 
Ledger 

• ระบบเว็บไซต 
• ระบงานทางธุรกิจ 

(SAP) 
• ระบบ Video 

Conference 
• ระบบบริการผูใช

น้ำ 

• ระบบอานมาตร
มือถือ 
(Handheld) 

• ระบบรายรับ-ราย
จายSales 
Ledger 

• ระบบเว็บไซต 
• ระบบงานทาง

ธุรกิจ (SAP) 
• ระบบ Video 

Conference 
• ระบบบริการผูใช

น้ำ 

• ระบบอานมาตร
มือถือ 
(Handheld) 

• ระบบรายรับ-ราย
จายSales 
Ledger 

• ระบบเว็บไซต 
• ระบบงานทาง

ธุรกิจ (SAP) 
• ระบบ Video 

Conference 
• ระบบบริการผูใช

น้ำ 

• ระบบอานมาตร
มือถือ 
(Handheld) 

• ระบบรายรับ-ราย
จายSales 
Ledger 

• ระบบเว็บไซต 
• ระบบงานทาง

ธุรกิจ (SAP) 
•ระบบ Video 

Conference 
• ระบบบริการผูใช

น้ำ 

• ระบบอานมาตร
มือถือ 
(Handheld) 

• ระบบรายรับ-ราย
จายSales 
Ledger 

• ระบบเว็บไซต 
• ระบบงานทาง

ธุรกิจ (SAP) 
•ระบบ Web  

Conference 
• ระบบบริการผูใช

น้ำ 
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ผลการดำเนินงาน หนวย 

ผลการดำเนินงาน 
2549 2550 2551 2552 2553 

   • ระบบ e-Learning 
• ระบบตรวจสอบ

ภายใน 
Computer Audit 

• ระบบ e-Meeting 

• ระบบ e-Learning 
• ระบบตรวจสอบ

ภายใน 
Computer Audit 

• ระบบ e-Meeting 
• ระบบปองกัน

ไวรัส 
• ระบบสำรอง

ขอมูลเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
SAP 

• ระบบ e-Learning 
• ระบบตรวจสอบ

ภายใน 
Computer Audit 

• ระบบ e-Meeting 
• ระบบปองกัน

ไวรัส 
• ระบบสำรอง

ขอมูลเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
SAP 

•ระบบ e-Learning 
•ระบบตรวจสอบ

ภายใน 
Computer Audit 

•ระบบ e-Meeting 
• ระบบปองกัน

ไวรัส 
• ระบบสำรอง

ขอมูลเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
SAP 

• ระบบจัดเก็บ
ขอมูลจราจร
คอมพิวเตอร 

• ระบบติดตั้งระบบ
ทดสอบ (QAS) 
เพื่อระบบงานทาง
ธุรกิจ (SAP) 

• ระบบ e-Learning 
• ระบบตรวจสอบ

ภายใน 
Computer Audit 

• ระบบ e-Meeting 
• ระบบปองกัน

ไวรัส 
• ระบบสำรอง

ขอมูลเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
SAP 

• ระบบจัดเก็บ
ขอมูลจราจร
คอมพิวเตอร 

• ระบบติดตั้งระบบ
ทดสอบ (QAS) 
เพื่อระบบงานทาง
ธุรกิจ (SAP) 

• ระบบบริหาร
ความเสี่ยง 

• ระบบเพื่อการใช
ระบบงานรวม 

• ระบบสารสนเทศ
สำหรับหอง
ปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร 
(LIMS) 

• ระบบศูนยบริการ
ลูกคา (Call 
Center) 

• ระบบ Gis Web 
• ระบบปรับปรุงสาร

สนเทศสำหรับผู
บริหาร (EIS) 

• ระบบปรับปรุง 
(QAS) เพื่อ
พัฒนาระบบสาร
สนเทศสำหรับผู
บริหาร(BWD) 

• ระบบหุนยนต
ทำความสะอาด
ถังน้ำใส 

• ระบบจัดตั้งศูนย
คอมพิวเตอร
สำรอง Backup 
Site ระยะที่ 1 
ระบบงานทาง
ธุรกิจ SAP 
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ผลการดำเนินงาน หนวย 

ผลการดำเนินงาน 
2549 2550 2551 2552 2553 

       •ระบบงานตรวจ
วัด/นำเขาขอมูล
การผลิต/จายน้ำ 

• ระบบงานซอม
บำรุง 

  

  

  

29  การสรางระบบธรรมาภิบาล  กิจกรรม • กิจกรรม กปภ.ใส
สะอาด 

• E-Auction 
• คณะกรรมการ

ตรวจสอบของ 
กปภ. 

• คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

• คณะทำงาน
บริหารความเสี่ยง
ระดับหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• วัฒนธรรมองคกร 
 

• คำขวัญพนักงาน 

• กิจกรรม กปภ.ใส
สะอาด 

• E-Auction 
• คณะกรรมการ

ตรวจสอบของ 
กปภ. 

• คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

• คณะทำงาน
บริหารความเสี่ยง
ระดับหนวยงาน 

 

 

 

• คณะกรรมการ
บริหารระบบการ
ควบคุมภายใน 

• คณะทำงาน
ควบคุมภายใน
ระดับหนวยงาน 

• วัฒนธรรมองคกร 
• พันธสัญญารวม

สรางสังคมคุณ
ธรรม 

• ปฏิญาณตนเปนผู
บริหารที่ดี 

• กิจกรรม กปภ.ใส
สะอาด 

• E-Auction 
• คณะกรรมการ

ตรวจสอบของ 
กปภ. 

• คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

• คณะทำงาน
บริหารความเสี่ยง
ระดับหนวยงาน 

 

 

 

• คณะกรรมการ
บริหารระบบการ
ควบคุมภายใน 

• คณะทำงาน
ควบคุมภายใน
ระดับหนวยงาน 

• วัฒนธรรมองคกร 
• พันธสัญญารวม

สรางสังคมคุณ
ธรรม 

• ปฏิญาณตนเปนผู
บริหารที่ดี 

• กิจกรรม กปภ.ใส
สะอาด 

• E-Auction 
• คณะกรรมการ

ตรวจสอบของ 
กปภ. 

• คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

• คณะทำงาน
บริหารความเสี่ยง
ระดับหนวยงาน 

• คณะทำงาน
บริหารความเสี่ยง
ระดับสายงาน 

• คณะกรรมการ
บริหารระบบการ
ควบคุมภายใน 

• คณะทำงาน
ควบคุมภายใน
ระดับหนวยงาน 

• วัฒนธรรมองคกร 
• พันธสัญญารวม

สรางสังคมคุณ
ธรรม 

• ประกาศจริยธรรม
ของ กปภ. 

• กิจกรรม กปภ.ใส
สะอาด 

• E-Auction 
• คณะกรรมการ

ตรวจสอบของ 
กปภ. 

• คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

• คณะทำงาน
บริหารความเสี่ยง
ระดับหนวยงาน 

• คณะทำงาน
บริหารความเสี่ยง
ระดับสายงาน 

• คณะกรรมการ
บริหารระบบการ
ควบคุมภายใน 

• คณะทำงาน
ควบคุมภายใน
ระดับหนวยงาน 

• วัฒนธรรมองคกร 
• พันธสัญญารวม

สรางสังคมคุณ
ธรรม 

• ประกาศจริยธรรม
ของ กปภ. 

30 ผลประเมิน กปภ. โดยคณะ

กรรมการประเมินผลรัฐวิสาหกิจ 

กระทรวงการคลัง 

คะแนน 
ระดับ 

(เต็ม 5) 

               4.14 

 ดีขึ้น-ดีขึ้นมาก 

               4.14 

 ดีขึ้น-ดีขึ้นมาก 

                4.02 

  ดีขึ้น-ดีขึ้นมาก 

                4.47 

  ดีขึ้น-ดีขึ้นมาก 

                4.54 

  ดีขึ้น-ดีขึ้นมาก 

31 ผลสำรวจความพึงพอใจของลูกคา 

โดยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

คะแนน 
ระดับ 

(เต็ม 5) 

               -                -                3.53                3.52                3.64 

32 รางวัลประกันผลงาน   • โลรางวัลในฐานะ 
กปภ. เปน 1 ใน 
2 รัฐวิสาหกิจที่ได
ประชาสัมพันธ
การเลือกตั้ง 23 
ธันวาคม 2550 
อยางเต็มที่จาก 
กกต. 

• โลรางวัลดีเดน
ดานการเบิกจาย
งบลงทุนตามแผน
จากกระทรวงการ
คลัง 

• โลรางวัลพัฒนา
เว็บไซตที่ทุกคน
เขาถึงไดจาก 
NECTEC 

• รางวัลพนักงาน
สตรีดีเดนของ 
กปภ. จาก 
USAID /  

   ECO - Asia 

• โลรางวัล
รัฐวิสาหกิจดีเดน
ดานการรายงาน
และเปดเผยขอมูล
ดีเดนจาก
กระทรวงการคลัง  
1 กันยายน 2553 
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3,500,000

ราย

2549 2550 2551 2552 2553

3,000,000
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คน
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5,800
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ป

5
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ลาน ลบ.ม. %

2549 2550 2551 2552 2553

1,400

1,200

1,000

800

600

400

200

0

ป

9
8
1

อัตราน้ำสูญเสียในระบบจายปริมาณน้ำผลิตจาย ปริมาณน้ำจำหนาย

7
2
2

1
,0
7
7

7
9
5

1
,1
4
0

8
3
5

1
,2
0
8

8
8
4

1
,3
0
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9
6
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2
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2
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6
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2
6
.1

2

26.80

26.70

26.60

26.50

26.40

26.30

26.20

26.10

26.00

25.90

25.80

ลานบาท

2549 2550 2551 2552 2553

18,000

16,000

14,000

12,000

10,000

8,000

6,000

2,000

0

4,000

ป

1
1
,7
8
2

กำไร - ขาดทุนสุทธิรายไดรวม (รวมPSO) รายจายรวม

1
2
,3
1
3

1
4
,8
7
0

1
3
,2
5
2

1
6
,7
2
5

1
3
,5
9
2

2
6
5

9
9
4

1
,6
1
8

2
,4
3
1

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

01
3
,3
0
7

1
1
,5
1
7

กอสรางปรับปรุงขยาย

กอสรางปรับปรุงกิจการประปา

ปรับปรุงเสนทอ

วางทอขยายเขตจำหนายน้ำ

กอสรางปรับปรุงแหลงน้ำ

558 481

376

59

173

คน : ราย
อัตราสวนพนักงานตอผูใชน้ำ 1 ราย

25502549 2551 2552 2553

540.00

520.00

500.00

480.00

460.00

440.00

420.00

400.00

ป

4
4
9
.3
2

4
8
0
.9
6

5
1
3
.5

1

5
2
6
.4
3

5
0
5
.9
3

จำนวนผูใชน้ำของการประปาสวนภูมิภาค ป 2549 - 2553 

สัดสวนพนักงานตอผูใชน้ำ (คน:ราย) 

รายได รายจาย กำไร-ขาดทุนของ กปภ. ป 2549 - 2553 

จำนวนพนักงานรวมลูกจางประจำป 2549 - 2553 

ปรมิาณนำ้ผลติจาย นำ้จำหนาย และอตัรานำ้สญูเสยีในระบบจาย 

วงเงินลงทุนแยกตามประเภทโครงการป 2549 (1,646.91 ลานบาท) 
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ราย
จำนวนผูใชน้ำเพิ่มปกติ

25502549 2551 2552 2553

205.000

200.000

190.000

195.000

185.000

180.000

175.000

170.000

165.000

160.000

155.000

ป

193,443

169,856

172,601

184,403

198,099

ลานหนวย
ไฟฟาระบบผลิต

25502549 2551 2552 2553

500.000

450.000

400.000

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

หนวย / ลบ.ม.

0.800

0.700

0.600

0.500

0.400

0.300

0.200

0.100

0.000

ป

สัดสวนการใชไฟฟาตอน้ำจำหนาย

0.416 0.429 0.428 0.422

0.422

304.659

303.476

358.305

378.005

405.061

ลาน ก.ก.

ปูนขาว

25502549 2551 2552 2553

100

10

1

0

ป

แกสคลอรีน

ปูนคลอรีน

สารสม

0.307
0.371

0.291

0.269

0.319

1.195

1.973

28.257 27.112 28.372 27.482 26.666

2.131 2.418 2.618 2.861

0.944
1.026 1.288 1.224

กอสรางปรับปรุงขยาย

กอสรางปรับปรุงกิจการประปา

ปรับปรุงเสนทอ

วางทอขยายเขตจำหนายน้ำ

กอสรางปรับปรุงแหลงน้ำ

421

24
145

187

344

กอสรางปรับปรุงขยาย

กอสรางปรับปรุงกิจการประปา

ปรับปรุงเสนทอ

วางทอขยายเขตจำหนายน้ำ

กอสรางปรับปรุงแหลงน้ำ

487 529

165

424
492

กอสรางปรับปรุงขยาย

กอสรางปรับปรุงกิจการประปา

ปรับปรุงเสนทอ

วางทอขยายเขตจำหนายน้ำ

กอสรางปรับปรุงแหลงน้ำ

492

127

546

228

กอสรางปรับปรุงขยาย

กอสรางปรับปรุงกิจการประปา

ปรับปรุงเสนทอ

วางทอขยายเขตจำหนายน้ำ

กอสรางปรับปรุงแหลงน้ำ

132

647

292

38

วงเงินลงทุนแยกตามประเภทโครงการป 2551 (2,097 ลานบาท) 

วงเงินลงทุนแยกตามประเภทโครงการป 2552 (1,393 ลานบาท) 

ปรมิาณการใชไฟฟาและสดัสวนการใชไฟฟาตอนำ้จำหนาย ป 2549 - 2553 

วงเงินลงทุนแยกตามประเภทโครงการป 2550 (1,157 ลานบาท ) 

วงเงินลงทุนแยกตามประเภทโครงการป 2553 (1,109 ลานบาท) 

จำนวนผูใชน้ำเพิ่มปกติของ กปภ. ป 2549 - 2553 

ปรมิาณการใชสารเคมใีนการผลตินำ้ประปา ป 2549 - 2553 



ร
าย

ง
าน

ป
ร
ะจ

ำป
 2

5
5
3
  

  
ก
าร

ป
ร
ะป

าส
ว
น
ภ
ูม
ิภ
าค

100

การบริหารความเสี่ยงของการประปาสวนภูมิภาค 

การประปาสวนภูมิภาค (กปภ.) ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงองคกรที่มีประสิทธิภาพวาชวย
ใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย ชวยลดความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น โดย กปภ.ไดดำเนินการครบถวนตาม  
องคประกอบการบริหารความเสี่ยงระดับองคกร (Enterprise Risk management – Integrated Framework) ตามแนวทาง
ของ The Committee of Sponsoring Organizations of The Treadway Commission (COSO) ซึ่งเปนมาตรฐานสากล  

เพื่อใหทุกหนวยงานมีแนวทางปฏิบัติเรื่องการบริหารความเสี่ยง กปภ. เริ่มจัดทำคูมือการบริหารความเสี่ยงตั้งแต
ป 2547 และไดปรับปรุงใหมีเนื้อหาเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ ในปงบประมาณ 2553 ไดนำเอาโปรแกรมการจัดการ  
ความเสี่ยงมาใชสนับสนุนการดำเนินการเรื่องการบริหารความเสี่ยงและ การควบคุมภายใน ทำใหหนวยงานสามารถรายงาน
ผลไดมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น และ เปนเครื่องมือที่สำคัญในการกำกับดูแลและควบคุมการดำเนินการเรื่อง  
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในใหเปนระบบ เปนมาตรฐานเดียวกันทั้งองคกร  

การกำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยง กปภ. ใชหลักการระดมสมอง และจัดทำแบบสำรวจ ความเสี่ยงที่คาดวา
จะเกิดขึ้น เพื่อระบุความเสี่ยง/ปจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นตามสภาวการณที่คาดวาจะเกิดขึ้นทั้งจากปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอก มีการประเมินระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) ระดับ ความเสี่ยงที่องคกรยอมรับได (Risk Appetite) และระดับ
ความเสี่ยงที่องคกรคาดหวัง มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดบูรณาการเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน ภารกิจและ
ยุทธศาสตรของ กปภ. ตลอดจน งบประมาณ แผนปฏิบัติการประจำป แผนงานโครงการตางๆ และตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน
ตามบันทึกขอตกลงการประเมินผลกับกระทรวงการคลัง  

 
ในปงบประมาณ 2553 กปภ. ไดกำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยง  
ครบทั้ง 4 ดาน จำนวน 16 รายการ ดังนี ้

ความเสี่ยง วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk : S) 

1.1 การปรับราคาคาน้ำ คณะกรรมการ กปภ.ใหความเห็นชอบ 
โครงสรางคาน้ำ ภายในเดือนกันยายน 2553 

เปนไปตามเปาหมาย 

1.2 นโยบายรัฐบาลเรื่องการขอ 
รับเงินชดเชย PSO 

ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของใหไดรับ
อนุมัติเงินชดเชย PSO ป 2553  
ภายในปงบประมาณ 2553 

เปนไปตามเปาหมาย 

1.3 นโยบายรัฐบาล  
เรื่องการใชน้ำบาดาล 

สามารถรับซื้อน้ำจากโครงการ 
นครปฐม-สมุทรสาคร ไปจำหนายในปริมาณ 
290,000 ลบ.ม./วัน+/-10,000 ลบ.ม./วัน 

ดีกวาเปาหมาย 

1.4 อปท. เปนคูแขง  
ในการดำเนินธุรกิจ 

กำหนดแนวทางในการดำเนินการรวมกับ อปท. 
ใหแลวเสร็จและนำไปปฏิบัติไดอยางนอย 1 
โครงการ ภายในปงบประมาณ 2553 

ดีกวาเปาหมาย 

2. ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน (Operational Risk : O) 

2.1 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
อัตราน้ำสูญเสีย 

ในป 2553 อัตราน้ำสูญเสียในระบบจาย  
ไมเกินรอยละ 27 

ดีกวาเปาหมาย 

2.2 มีปริมาณน้ำดิบไมเพียงพอ 
ตอการผลิต (บางพื้นที่) 

  บริหารจัดการใหมีน้ำดิบเพียงพอตอ 
  การผลิต โดยใหมีปริมาณน้ำ 
  จำหนายไมต่ำกวา 937 ลาน ลบ.ม. 

ดีกวาเปาหมาย 



A
n
n
u
a
l R

e
p
o
rt 2

0
1
0
    P

ro
vin

c
ia
l W

a
te

rw
o
rks

 A
u
th

o
rity

101

ความเสี่ยง วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

2.3 การบริหารโครงการ 
งบลงทุนวงเงินตั้งแต  
100 ลานบาทขึ้นไป 

โครงการงบลงทุนวงเงินตั้งแต 100 ลานบาท 
ขึ้นไป มีผลการดำเนินงานเปนไป 
ตามแผน 90% +/-10 % 

เปนไปตามเปาหมาย 

2.4 ขอมูล GIS ไมเปนปจจุบัน จัดทำขอมูล GIS ใหเปนปจจุบัน 90-100 % 
จำนวน 100 กปภ.สาขา +/- 10 กปภ.สาขา 

ดีกวาเปาหมาย 

2.5 พนักงานขาดทักษะขั้นสูง 
รองรับการเปนหนวยงานที่มีขีด
สมรรถนะสูงในการใหบริการ 
น้ำประปา 

จัดทำแผนพัฒนาพนักงานรายบุคคล (IDP)  
ใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน 2553 

เปนไปตามเปาหมาย 

2.6 การใหบริการน้ำประปา  
ไมทั่วถึงในบางพื้นที่ 

บริหารจัดการแรงดันน้ำเฉลี่ยไมต่ำกวา 5 เมตร 
จำนวนไมต่ำกวา 100 กปภ. สาขา 

ดีกวาเปาหมาย 

2.7 การจัดการองคความรูภายในองคกร
ไมเปนระบบ 

พัฒนาศูนยความรูกลาง ( Knowledge Center) 
เพื่อเปนแหลงเผยแพร แลกเปลี่ยน ถายทอด
ความรู ใหแลวเสร็จภายในป 2553  
ไมนอยกวา 8 หนวยงาน +/-2 หนวยงาน  
(ระดับฝายหรือเทียบเทา) 

ดีกวาเปาหมาย 

2.8 การหยุดชะงักของระบบ SAP  
และมีขอมูลสูญหาย 

ในป 2553 ระบบงานหลัก (SAP) หยุดชะงักได
ไมเกิน 4 วันและขอมูลสูญหายไดไมเกิน  
24 ชั่วโมง อันเนื่องมาจากความผิดพลาดใดๆ 

เปนไปตามเปาหมาย 

2.9 การควบคุมการหยุดชะงักของระบบ
ผลิต ระบบจำหนาย  
อันเนื่องจากเหตุการณวิกฤติ 

สามารถผลิตและจำหนายน้ำไดภายใน 2-10 วัน 
ในกรณีเกิดเหตุการณวิกฤติ (ขึ้นกับสภาพพื้นที่
และความรุนแรงของผลกระทบ) 

เปนไปตามเปาหมาย 

3. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk : F) 

3.1 การขาดทุนจากการรับซื้อ 
น้ำประปาเอกชนทั้ง 11 สัญญา 

บริหารจัดการ EBITDA (เอกชนรวมลงทุน) 
ขาดทุนไมเกิน (1,180) ลานบาท 

ดีกวาเปาหมาย 

3.2 รายไดและคาใชจาย (ดำเนินการเอง) 
ไมเปนไปตามเปาหมาย 

บริหารจัดการ EBITDA (ดำเนินการเอง) ไมต่ำ
กวา 4,715 ลานบาท 

ดีกวาเปาหมาย 

4. ความเสี่ยงดานกฎระเบียบตาง ๆ (Compliance Risk : C) 

 การปรับปรุงแกไขขอบังคับ  
ระเบียบ คำสั่งตางๆ ใหเปน 
ปจจุบัน เพื่อรองรับการ 
ปฏิบัติงานเชิงธุรกิจ 

จัดทำแผนการดำเนินงานและดำเนินการตาม
แผน โดยมีการปรับปรุง/ทบทวนขอบังคับ 
ระเบียบ คำสั่ง เพื่อรองรับการดำเนินงานเชิง
ธุรกิจใหมากขึ้น ใหแลวเสร็จภายในเดือน
กันยายน 2553 

เปนไปตามเปาหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงของ กปภ. ประจำป 2553 มีผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายจำนวน 7 รายการ และผลการดำเนินงานดีกวาเปาหมายจำนวน 9 รายการ 

การดำเนินงานตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ กปภ.ขางตน ไดดำเนินการอยางมีระบบและมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง เกิดจากการมีสวนรวมของคณะกรรมการ กปภ. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง กปภ. ผูบริหารและ  
พนักงานทุกระดับ และการสงเสริมใหพนักงานตระหนักและใหความสำคัญจนสามารถสรางเปนวัฒนธรรมในการบริหาร
ความเสี่ยงและเปนเครื่องมือขับเคลื่อนให กปภ. เปนองคกรชั้นนำที่เปนที่ยอมรับจากผูใชบริการเพื่อการเจริญเติบโตอยาง  
ยั่งยืนตลอดไป 
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การควบคุมภายในของการประปาสวนภูมิภาค 

การประปาสวนภูมิภาค (กปภ.) ไดนำแนวทางของการควบคุมภายในมาเสริมสรางใหการดำเนินงานขององคกร
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยลดความเสียหายหรือปองกันขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
การดูแลรักษาทรัพยสิน สรางความมั่นใจถึงความนาเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ ซึ่งผูบริหารและพนักงานทุกคนลวนตระหนักถึงความจำเปนและความสำคัญของการควบคุม
ภายใน อันเปนสวนหนึ่งของกระบวนการกำกับดูแลที่ดี ( Good Corporate Governance) 

การควบคุมภายในของ กปภ.ไดนำหลักการของระบบการควบคุมภายในของ COSO (Committee of 
Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ซึ่งสอดคลองกับระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผนดิน  
วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 1) สภาพแวดลอมของ  
การควบคุม 2) การประเมินความเสี่ยง 3) กิจกรรมการควบคุม 4) สารสนเทศและการสื่อสาร และ 5) การติดตามประเมินผล 
โดยไดกำหนดกิจกรรมการควบคุมที่เหมาะสมกับโครงสรางองคกรและหนาที่ความรับผิดชอบ มีการแบงแยกหนาที่ความ  
รับผิดชอบซึ่งสามารถสอบยันไดอยางเปนอิสระ และจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของแตละหนวยงานและคูมือระบบควบคุม
ภายใน เพื่อกอใหเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่งคูมือตางๆ ไดรับการตรวจสอบและปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยาง
สม่ำเสมอ กำหนดใหแตละหนวยงานทำการประเมินการควบคุมดวยตนเองอยางเปนระบบ และติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในอยางตอเนื่อง โดยสอบทานความเพียงพอของการควบคุมภายในและจัดทำแผนการดำเนินงานเสนอผูบังคับ
บัญชาตามสายงาน รวมทั้งติดตามผลเปนประจำทุกไตรมาส ซึ่งไดสรุปและรายงานผลการดำเนินงานการควบคุมภายใน
เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบของ กปภ. และคณะกรรมการ กปภ.เปนรายไตรมาส เพื่อใหขอสังเกต/ขอเสนอแนะ  

 
ในปงบประมาณ 2553 การบริหารการควบคุมภายในของ กปภ. มีการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

1. การปรับปรุงคูมือปฏิบัติงานใหเปนปจจุบัน โดยไดทบทวนกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติ รวมทั้ง
รณรงคใหมีการปฏิบัติใหครบถวนตามคูมือที่ไดจัดทำ โดยในป 2553 ไดดำเนินการตรวจสอบ/ทบทวน/ปรับปรุง  
คูมือการปฏิบัติงานที่ไดจัดทำเมื่อป 2552 ใหเปนปจจุบัน สำหรับหนวยงานที่ตั้งขึ้นตามโครงสรางใหมป 2553 ไดจัดทำ  
คูมือการปฏิบัติงานประจำหนวยงาน ตั้งแตระดับผูปฏิบัติงาน กอง ฝาย/สำนัก การประปาสวนภูมิภาคเขต ซึ่งแลวเสร็จ  
เมื่อเดือนกันยายน 2553 รวมทั้งไดทบทวน/ปรับปรุงคูมือการควบคุมภายใน กปภ. โดยไดดำเนินการแลวเสร็จเมื่อเดือน  
สิงหาคม 2553  

 

2. การจัดอบรม/สัมมนา และเผยแพรความรูเรื่องควบคุมภายใน เพื่อใหความรูความเขาใจในการดำเนิน
งานตามแนวทางการควบคุมภายในที่กำหนดไว และตระหนักถึงประโยชนรวมทั้งความสำคัญของการควบคุมภายใน  
กลาวคือในป 2553 ไดดำเนินการ ดังนี้  

2.1 จัดอบรมสัมมนา “การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ กปภ.” เมื่อวันที่ 6-7 ก.ย.53 ใหแกผู
อำนวยการกองในสังกัดสวนกลาง และผูอำนวยการกองบริหารทั่วไป ผูอำนวยการกองเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูจัดการประปา  
ในสังกัด กปภ.เขต 1-10 จำนวน 142 คน 

2.2 จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “โครงการนำระบบ IT มาสนับสนุนระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการ
ควบคุมภายใน” เมื่อวันที่ 25, 26, 27 ม.ค.53 จำนวน 3 รุน ใหแกผูเกี่ยวของในการจัดทำรายงานการควบคุมภายในในสังกัด
สวนกลางและสวนภูมิภาค จำนวน 91 คน 

2.3 จัดทำ/ปรับปรุง website ฝายบริหารความเสี่ยง เพื่อเผยแพรความรูเรื่องการควบคุมภายใน 
กปภ. ใหความสำคัญและมีความมุงมั่นในการพัฒนาปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง รวมทั้ง

สนับสนุนในการนำจริยธรรมและคุณธรรมไปสูภาคปฏิบัติที่มุงผลสัมฤทธิ์ อันจะชวยเสริมสรางเชื่อมั่นและความโปรงใสให
กับองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
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ประมวลจรยิธรรมของผูวาการและผูปฏบิตังิานการประปาสวนภมูภิาค พ.ศ.  2553 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ ประมวล  
จริยธรรม เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภทโดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใช
อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใหกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำดวย 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของบทบัญญัติรัฐธรรมนูญดังกลาว อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 22 แหง  
พระราชบัญญัติการประปาสวนภูมิภาค พ.ศ. 2522 จึงกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมขึ้นเปนประมวลจริยธรรมของผูวาการ
และผูปฏิบัติงานการประปาสวนภูมิภาค ดังตอไปนี้ 

 

หมวดที่ 1 บททั่วไป 

 ขอ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ เรียกวา “ประมวลจริยธรรมของผูวาการและผูปฏิบัติงานการประปาสวนภูมิภาค   
  พ.ศ. 2553” 

 ขอ 2 ประมวลจริยธรรมนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการการประปาสวนภูมิภาค 
  “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการการประปาสวนภูมิภาค 
  “ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา พนักงานและลูกจางของการประปาสวนภูมิภาค 
  “คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของการประปาสวนภูมิภาค” หมายความวา คณะกรรมการที่

ผูวาการแตงตั้งขึ้นเพื่อพิจารณาดำเนินการดานจริยธรรมของการประปาสวนภูมิภาค 
ขอ 4 ใหฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและองคกร เปนผูเสนอใหมีการกำหนดหรือปรับปรุงเพิ่มเติมมาตรฐาน  

  จริยธรรม และสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด 2 มาตรฐานจริยธรรม 
สวนที่ 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันปนคานิยมหลัก 

ขอ 5 ผูวาการและผูปฏิบัติงานทุกคนตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก  
9 ประการดังนี้ 

 (1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (2) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
 (3) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
 (4) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 (5) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย ไมเลือกปฏิบัติ 
 (6) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 (7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
 (8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  
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สวนที่ 2  
มาตรฐานจริยธรรมขององคกร 

ขอ 6 ผูวาการและผูปฏิบัติงานตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
ขอ 7 ผูวาการและผูปฏิบัติงานตองเปนแบบอยางที่ดี ในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง  

  ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ขอ 8 ผูวาการและผูปฏิบัติงานตองเปนแบบอยางที่ดี รักษาชื่อเสียงของตน ตลอดจนภาพลักษณหนวยงาน   

  และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ขอ 9 ผูวาการและผูปฏิบัติงานตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนง  

  หนาที่ 
ขอ 10 ผูวาการและผูปฏิบัติงานตองปฏิบัติหนาที่ตามหลักจรรยาวิชาชีพอยางเต็มกำลังความสามารถ   

  ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุความสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม  
  ภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติ ประชาชนและการประปา  
  สวนภูมิภาค 

ขอ 11 ผูวาการและผูปฏิบัติงานตองมีจิตสำนึกที่ดีในการใหการบริการ มุงแกปญหาความเดือดรอนของ  
  ประชาชนผูใชบริการดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงสงเสริมความเขาใจอันดีกับประชาชนผูใชบริการ 

ขอ 12 ผูวาการและผูปฏิบัติงานตองไมนำความสัมพันธสวนตัวระหวางบุคคล มาเปนเหตุในการใชดุลพินิจที ่ 
  เปนคุณหรือเปนโทษเพราะความสัมพันธสวนตัวนั้น 

ขอ 13 ผูวาการและผูปฏิบัติงานตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมเปดเผยขอมูลที่ไดจากการปฏิบัต ิ 
  หนาที่ หรือใชขอมูลของการประปาสวนภูมิภาค เพื่อแสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูอื่น 

ขอ 14 ผูวาการและผูปฏิบัติงานตองไมใชสถานะหรือตำแหนงหนาที่ในการแสวงหาประโยชนที่มิควรได สำหรับ  
  ตนเองหรือผูอื่นไมวาทางตรงหรือทางออม 

ขอ 15 ผูวาการและผูปฏบิตังิานตองรกัษาและเสรมิสรางความสามคัครีะหวางผูรวมงานพรอมกบัใหความชวยเหลอื  
  เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ ไมปดบังขอมูลที่จำเปนตองใชในการปฏิบัติงานตอเพื่อนรวมงาน และ  
  ไมนำเอาผลงานของผูอื่นมากลาวอางเปนผลงานของตนเอง 

ขอ 16 ผูวาการและผูปฏิบัติงานตองยึดมั่นในขอปฏิบัติตอผูใชบริการและผูเกี่ยวของ โดยปฏิบัติตามกฎหมาย   
  สัญญา ขอตกลง หรือเงื่อนไขตาง ๆ บนพื้นฐานของความเสมอภาค และเปนธรรมภายใตหลักธรรมาภิบาล  
 

หมวด 3 กลไกและระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ 17 ผูวาการและผูปฏิบัติงานตองประพฤติปฏิบัติและวางตนอยูในกรอบประมวลผลจริยธรรมนี้อยาง  
  เครงครัดใหเกิดเปนแบบอยางที่ดี หากฝาฝนไมปฏิบัติตามจะตองไดรับการพิจารณาลงโทษตามความ  
  เหมาะสมแหงกรณี 

ขอ 18 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวาผูวาการหรือผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม   
  ใหคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของการประปาสวนภูมิภาค มีหนาที่พิจารณาในเบื้องตน  
  วาขอรองเรียนหรือเหตุที่ปรากฏเปนกรณีที่เกี่ยวกับขอกำหนดมาตรฐานจริยธรรมในประมวลจริยธรรมนี้  
  หรือไม 

ขอ 19 เมื่อคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของการประปาสวนภูมิภาคพิจารณาเห็นวาขอรองเรียน  
  หรือเหตุที่ปรากฏ เปนกรณีที่เกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมใหดำเนินการตอไป ดังนี้ 

  (1) กรณีที่เปนขอรองเรียนหรือเหตุที่ปรากฏแกผูวาการ ใหนำเสนอประธานกรรมการเพื่อพิจารณาสั่งการ 
  (2) กรณทีีเ่ปนขอรองเรยีนหรอืเหตกุารณทีป่รากฏแกผูปฏบิตังิาน ใหนำเสนอผูวาการเพือ่สัง่การใหสายงาน  

  ตนสังกัดของผูปฏิบัติงานนั้นเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
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ขอ 20 การดำเนินตามขอ 19 ใหผูรับผิดชอบในแตละกรณี แตงตั้งคณะกรรมการจำนวนไมนอยกวาสามคน  
  แตไมเกินหาคนเปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ 21 เมื่อคณะกรรมการตามขอ 20 ดำเนินการสอบสวนแลวเสร็จ ปรากฏขอเท็จจริงวาไมมีการฝาฝนประมวล  
  จริยธรรม ใหผูรับผิดชอบในแตละกรณีตามขอ 20 สั่งยุติเรื่อง แตถาปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน  
  ประมวลจริยธรรมใหผูรับผิดชอบในแตกรณีตามขอ 20 สั่งใหดำเนินการตามหมวด 4 แหงประมวล  
  จริยธรรมนี้ 

ขอ 22 การดำเนินการทางจริยธรรมตาม ขอ 20 และ ขอ 21 ใหนำขอบังคับของการประปาสวนภูมิภาค วาดวย  
  การกำหนดตำแหนง อัตราเงินเดือน การบรรจุ การแตงตั้ง การเลื่อนขั้นเดือน การถอดถอน ระเบียบวินัย   
  การลงโทษและการอุทธรณการลงโทษของพนักงาน พ.ศ. 2522 และระเบียบการประปาสวนภูมิภาค   
  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสอบสวนทางวินัย พ.ศ. 2522 มาใชบังคับโดยอนุโลม ทั้งนี้ ใหพิจารณา  
  พฤติกรรมของการฝาฝนตามแนวทางในขอ 24 และการกำหนดโทษใหเปนไปตามขอ 26 แหงประมวล  
  จริยธรรมนี้ 

ขอ 23 การวินิจฉัยสั่งการของผูรับผิดชอบตามขอ 21 ใหถือเปนที่สุด เวนแตจะปรากฏขอเท็จจริงภายหลังที่อาจ  
  ทำใหผลการวินิจฉัยสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

หมวด 4 ขั้นตอนการลงโทษ 

ขอ 24 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนจริยธรรมในหมวด 2 แหงประมวลจริยธรรมนี้ ถือปนความผิดทางวินัย   
  สวนจะเปนการฝาฝนจริยธรรมอยางรายแรงหรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝนความจงใจ  
  หรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหนง ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน   
  อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุ  
  อื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ขอ 25 เมื่อดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมแลว หากปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม  
  มาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม ซึ่งเปนความผิดทางอาญาใหพิจารณาดำเนินการตาม  
  กฎหมายอีกสวนหนึ่ง 

ขอ 26 เมื่อดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมแลว หากปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม  
  มาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม ใหดำเนินการตามหลักเกณฑการดำเนินการทางวินัยของ  
  การประปาสวนภูมิภาค 

ขอ 27 เมื่อดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมแลว หากปรากฏขอเท็จจริงวาการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม  
  มาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมไมถึงขนาดเปนความรับผิดชอบทางวินัยหรือความผิดทาง  
  อาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณี เพื่อใหมีการแกไขพฤติกรรมที่ถูกตอง หรือตักเตือนหรือนำไป  
  พิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณา  
  ความดีความชอบ รวมถึงการสงเสริมสนับสนุนใหไดรับการฝกอบรมพัฒนาทางดานจิตใจตอไป 

ขอ 28 กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
 
 
ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
                             ประกาศ  ณ วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2553 
 
 
 
                  (นายวิเศษ  ชำนาญวงษ)   
              ผูวาการการประปาสวนภูมิภาค 
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มาตรฐานจรรยาบรรณของผูบรหิารและพนกังานการประปาสวนภมูภิาค 

 

ความหมายของจรรยาบรรณ 

จรรยาบรรณ เปนหลักประพฤติปฏิบัติเพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงขององคกรและสมาชิก  
ทุกองคกรมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีจรรยาบรรณขององคกร เพื่อใหสมาชิกขององคกรใชเปนแนวทางการดำเนินงาน
ใหประสบความสำเร็จและบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายขององคกร 

รัฐบาลมีนโยบายใหหนวยงานตาง ๆ กำหนดมาตรฐานจรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมการประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณที่กำหนด เพื่อกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสังคมโดยรวม การประปาสวนภูมิภาค 
(กปภ.) ซึ่งเปนรัฐวิสาหกิจในกระทรวงมหาดไทยไดสนองนโยบายดานนี้ โดยเริ่มจัดทำคูมือจรรยาบรรณของการประปา  
สวนภูมิภาคขึ้นและไดจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการสรางองคกรใหเปนสังคมคุณธรรมตอเนื่องกันมาตั้งแตป 2546 
นอกจากนี้ ยังไดประกาศพันธสัญญารวมสรางสังคมคุณธรรมเมื่อป 2548  

ดังนั้น เพื่อใหมีการปลูกฝงการประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององคกรอยางตอเนื่อง และขยายผลเรื่องนี้  
ไปสูผูบริหารและพนักงานทุกคน กปภ. จึงไดกำหนดมาตรฐานจรรยาบรรณของผูบริหารและพนักงานการประปา  
สวนภูมิภาคที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมองคกรและระดับมาตรฐานที่เปนเปาหมายของ กปภ. โดยยึดหลักสำคัญ 4 ประการ คือ 

(1) สรางคานิยมรวมเพื่อสรางสรรคสิ่งที่ดีงาม ถูกตอง โดยยึดจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
(2) รวมมือรวมใจและพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันเพื่อพัฒนาองคกรใหเปนสังคมคุณธรรมอยางตอเนื่อง 
(3) รณรงค สงเสริม ใหมีการประพฤติปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ โปรงใส ถูกตอง และเปนธรรม รวมทั้ง  

  สรางภูมิคุมกันใหแกผูที่สรางสิ่งดีงาม และถูกตองตามจรรยาบรรณ 
(4) ปรับกระบวนทัศนที่เนนการสรางมูลคาเพิ่มใหแกองคกร ประชาชน และสังคมโดยรวม 
 ทั้งนี้ การประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององคกรนี้ ทุกคนในองคกรตองรวมมือรวมใจกันตั้งแต ผูบริหาร  

ซึ่งหมายถึง  คณะกรรมการ ผูบริหารระดับสูง ผูบริหารระดับกลาง และผูบริหารระดับหัวหนางาน ซึ่งผูบริหารนี้เปนผูมี
บทบาทในการกำหนดวิถีทางขององคกร มีอำนาจสั่งการ และนำการทำงาน เพื่อใหไดทั้งผลงานตามเปาหมายและไดน้ำใจ
จากพนักงานผูใตบังคับบัญชา และพนักงาน ซึ่งเปนพลังการทำงานใหสำเร็จบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายขององคกร 
โดยใชความรู ความสามารถ และประสบการณความชำนาญของพนักงานแตละคน 

 

1. จรรยาบรรณของผูบริหาร 

1.1 ผูบริหารตอองคกร 
(1) ปฏบิตัหินาทีด่วยความซือ่สตัยสจุรติ ตลอดจนตดัสนิใจดำเนนิการใด ๆ ดวยความเปนธรรมและเพือ่ประโยชน  

  สูงสุดขององคกร 
(2) บรหิาร กปภ. ดวยความรอบคอบและระมดัระวงั ดวยสายตาทีย่าวไกล สรางสรรคสิง่แปลกใหม กลาเปลีย่นแปลง  

  และกลาตัดสินใจ 
(3) ปฏิบัติหนาที่โดยการประยุกตความรู ประสบการณ และทักษะการบริหารจัดการอยางสุดความสามารถ  

  ในทุกกรณี 
(4) คำนึงถึงการประหยัดคาใชจาย และไมใชทรัพยากรของ กปภ. อยางสิ้นเปลือง จัดการดูแลทรัพยสินของ  

  กปภ. มิใหเสื่อมคาหรือสูญหายโดยมิชอบ 
(5) รายงานสถานภาพของ กปภ. โดยสม่ำเสมอ และครบถวนตามความเปนจริง 
(6) แจงใหผูเกี่ยวของทราบถึงแนวโนม (prospects) ในอนาคตขององคกรทั้งในดานบวกและดานลบ  

  ซึ่งจะตองอยูบนพื้นฐานของความเปนไปไดและมีขอมูลสนับสนุนอยางเพียงพอ 
(7) ไมแสวงหาประโยชนใหตนเองและผูอื่นทั้งทางตรงและทางออม  
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(8) ไมเปดเผยขอมูลลับขององคกรตอบุคคลภายนอก 
(9) ไมดำเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอองคกร 
(10) จงรักภักดีและภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งของ กปภ. และปกปอง กปภ. เมื่อถูกใหดำเนินการอยางไมถูกตอง  

  และไมชอบธรรม ซึ่งอาจทำให กปภ. ไดรับความเสียหาย 
 

1.2 ผูบริหารตอพนักงาน 
(1) ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแกพนักงาน 
(2) ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 
(3) แตงตั้ง โยกยาย ใหรางวัล และลงโทษพนักงานดวยความสุจริตใจ โดยคำนึงถึงความรู สมรรถนะความ  

  สามารถ และประสบการณ ตลอดจนความเหมาะสมทีเ่กีย่วของ รวมถงึวฒุภิาวะทางอารมณของพนกังานนัน้ ๆ 
(4) ใหความสำคัญตอการพัฒนาทักษะความรู สมรรถนะความสามารถของพนักงาน รวมถึงการ เสริมสราง  

  ประสบการณเกี่ยวกับกิจการประปา โดยใหโอกาสแกพนักงานอยางทั่วถึงและสม่ำเสมอ 
(5) รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของพนักงาน เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานขององคกร  

  ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
(6) ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด 
(7) บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ที่ไมเปนธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบตอความมั่นคงในหนาที่การงาน  

  ของพนักงาน 
(8) หลกีเลีย่งการดำเนนิการใด ๆ ทีไ่มเปนธรรมซึง่อาจคกุคามและสรางความกดดนัตอสภาพจติใจของพนกังาน 
(9) ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพและใหความเคารพตอความเปนปจเจกชนและศักดิ์ศรีของความ  

  เปนมนุษย 
(10) ย้ำใหพนักงานเขาใจในเรื่องมาตรฐานจรรยาบรรณและบทบาท ซึ่งพนักงานถือปฏิบัติได เพื่อสงเสริมใหเกิด  

  พฤติกรรมที่อยูในกรอบปฏิบัติของจรรยาบรรณอยางทั่วถึงทั้งองคกร 
(11) เปดโอกาสใหพนักงานใหขอคิดเห็นหรือทวงติงการดำเนินงานขององคกรที่ขัดตอกฎหมายระเบียบและ  

  ขอบังคับ 
(12) ใหความมั่นใจกับพนักงาน ในเรื่องสวัสดิภาพและสวัสดิการในการทำงาน 
(13) ย้ำใหพนักงานตระหนักถึงการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจำกัดในองคกรใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
(14) พึงดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชาทั้งดานปฏิบัติงาน ขวัญกำลังใจ สวัสดิการ และรับฟงความคิดเห็นของ  

  ผูใตบังคับบัญชาตามทำนองคลองธรรม 
(15) ใหความสำคญัตอการพฒันาความรูและความสามารถของพนกังาน โดยใหโอกาสพนกังานอยางทัว่ถงึและ  

  สม่ำเสมอ ตลอดจนสนับสนุนพนักงานทุกระดับใหมีการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน 
 

1.3 ผูบริหารตอลูกคาและประชาชน 
(1) ใหบริการที่มีคุณภาพ 
(2) กำหนดระดับคุณภาพที่ยอมรับไดของการบริการ 
(3) เปดเผยขาวสารขอมูลเกี่ยวกับการบริการอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(4) นำเสนอการบรกิารทีจ่ะตองไมทำใหลกูคาและประชาชนเกดิความเขาใจผดิเกีย่วกบัคณุภาพ ราคา ปรมิาณ  

  หรือเงื่อนไขใด ๆ ของการบริการนั้น ๆ 
(5) จดัระบบเพือ่ใหลกูคาและประชาชนสามารถรองเรยีนเกีย่วกบัการบรกิาร และดำเนนิการอยางดทีีส่ดุ เพือ่ใหลกูคา  

  และประชาชนไดรับการตอบสนองผลอยางรวดเร็ว 
(6) รกัษาความลบัของลกูคาและประชาชนอยางจรงิจงั และสมำ่เสมอ รวมถงึไมนำมาใชเพือ่ประโยชนของตนเอง  

  และผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ 
(7) พยายามรักษาตนทุนการผลิตใหต่ำที่สุด ทั้งนี้ตองรักษาคุณภาพของการบริการใหไดมาตรฐานตลอดเวลา 
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(8) แสวงหาชองทางที่จะเพิ่มประโยชนใหแกลูกคาและประชาชนอยางตอเนื่อง 
 (9) ปฏิบัติตนตามเงื่อนไขตาง ๆ ที่มีตอลูกคาและประชาชนอยางเครงครัด 
(10) กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดได ตองรีบแจงใหลูกคาและประชาชนทราบลวงหนาเพื่อรวมกัน  

  พิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา 
(11) ไมคากำไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพของการบริการ และไมกำหนดเงื่อนไขการคาที่ไมเปนธรรม  

  ตอลูกคาและประชาชน 
(12) สรางนวัตกรรมใหม เชน การบริการใหม ๆ เพื่อใหลูกคาและประชาชนเกิดความพึงพอใจอยางสม่ำเสมอ  

  และตอเนื่อง 
1.4 ผูบริหารตอคูคาและ/หรือเจาหนี้ 
(1) ไมเรียก หรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคาและ/หรือเจาหนี้ 
(2) ถามีขอมูลวามีการเรียกหรือการรับ หรือการจายผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริตเกิดขึ้นพึงเปดเผยรายละเอียด   

  ตอคูคา และ/หรือเจาหนี้ และรวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 
(3) ปฏิบัติตามเงื่อนไขตาง ๆ ที่มีตอเจาหนี้อยางเครงครัด ไมวาจะเปนเรื่องวัตถุประสงคของการใชเงิน  

  การชำระคืน การดูแลคุณภาพหลักทรัพยค้ำประกัน และเรื่องอื่นใดที่ไดใหขอตกลงไวกับเจาหนี้ 
(4) กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดได ตองรีบแจงใหเจาหนี้ทราบลวงหนาเพื่อรวมกันพิจารณา  

  หาแนวทางแกไขปญหา 
(5) รายงานขอมูลทางการเงินที่ถูกตอง และตรงเวลาใหแกเจาหนี้อยางสม่ำเสมอ 
(6) เรงรัดติดตามทวงหนี้เพื่อประโยชนขององคกร 
 

1.5 ผูบริหารตอคูแขงทางการคา 
(1) ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี 
(2) ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงขันทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม เชน   

  การจายสินจางใหแกพนักงานของคูแขง เปนตน 
(3) ไมพยายามทำลายชือ่เสยีงของคูแขงขนัทางการคาดวยการกลาวหาในทางรายโดยปราศจากซึง่มลูความจรงิ 
 

 1.6 ผูบริหารตอสังคมสวนรวม 
(1) ไมกระทำการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม 
(2) คืนผลกำไรสวนหนึ่งขององคกรใหแกกิจกรรมที่จะมีสวนสรางสรรคสังคมอยางสม่ำเสมอ 
(3) ปลกูฝงจติสำนกึของความรบัผดิชอบตอสงัคมและสิง่แวดลอมใหเกดิขึน้ในหมูพนกังานทกุระดบัอยางตอเนือ่ง  

  และจริงจัง 
(4) ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดย  

  หนวยงานกำกับดูแล 
(5) ไมกระทำการชวยเหลอื สนบัสนนุ หรอืยอมเปนเครือ่งมอืทีจ่ะทำใหเกดิการหลกีเลีย่งการปฏบิตัติามกฎหมาย  

  หรือกฎระเบียบตาง ๆ 
(6) ใหความรวมมอืกบัหนวยงานกำกบัดแูล และรายงานขอมลูทีเ่กีย่วกบัการฝาฝน หรอืการไมปฏบิตัติามกฎหมาย  

  หรือระเบียบตาง ๆ ตอหนวยงานนั้น 
(7) ไมนำเงินขององคกรไปสนับสนุนทางการเมือง 
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2. จรรยาบรรณของพนักงาน 

2.1 พนักงานตอองคกร 
(1) ภาคภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งของ กปภ. 
(2) ปฏบิตัหินาทีด่วยความสจุรติ โปรงใส เสมอภาค และเปนธรรม โดยปราศจากอคต ิตลอดจนละเวนการกระทำใด ๆ  

  อันอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร 
(3) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถดวยความขยันหมั่นเพียร และรอบคอบ โดยคำนึงถึงประโยชน  

  ขององคกรเปนสำคัญ 
(4) ตรงตอเวลา ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละ และใชเวลาราชการเพื่อประโยชนขององคกรอยางเต็มที่ 
(5) รายงานผลการดำเนนิงานและสถานภาพขององคกรตามความเปนจรงิ ครบถวนและสมำ่เสมอ ตามระยะเวลา  

  ที่กำหนด 
(6) จดัการ ดแูล และใชทรพัยสนิขององคกรอยางประหยดั และรูคณุคา โดยมใิหเสือ่มคาเสยีหายหรอืสิน้เปลอืง  

  เยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 
(7) มีความรับผิดชอบตอความสำเร็จและความลมเหลวของ กปภ. มีความจงรักภักดีตอเปาหมายของ กปภ.  

  มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุงและพัฒนาหนวยงานที่ตนสังกัด 
 

 2.2 พนักงานตอผูบังคับบัญชา 
(1) ไมกลาวรายตอผูบังคับบัญชา โดยปราศจากขอมูลและความจริง 
(2) ใหความเคารพผูบังคับบัญชา ตลอดจนใหความรวมมือปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ รวมแกปญหา  

  รวมทั้งเสนอแนะในสิ่งที่เห็นวาจะเปนประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบ 
 

2.3 พนักงานตอตนเองและเพื่อนรวมงาน 
(1) เปนผูมศีลีธรรมอนัด ีปฏบิตัหินาทีด่วยความซือ่สตัย สจุรติ ไมแสวงหาประโยชนโดยมชิอบ ไมวาทางตรงหรอื  

  ทางออม 
(2) เรียนรูความผิดพลาดของตนเองและไมทำผิดซ้ำ แสวงหาความรูเพิ่มเติม และใชวิชาชีพของตนปฏิบัติงาน  

  ในหนาที่อยางเต็มความสามารถ มีความคิดริเริ่มที่จะพัฒนาตนเองและหนวยงาน 
(3) สนับสนุนกิจกรรมทั้งปวงที่จะชวยเสริมสรางคุณภาพและประสิทธิภาพขององคกรใหไปสูความเปนเลิศ 
(4) เต็มใจชวยเหลือและใหความรวมมือกับเพื่อนพนักงานเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ ตลอดจนสงเสริมและรักษา  

  ไวซึ่งความสามัคคีและความเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกันในหมูพนักงาน ถือเสมือนวาเพื่อนรวมงานเปน  
  “ลูกคาสำคัญ” 

(5) มีกิริยามารยาทที่สุภาพเรียบรอยตอผูรวมงาน ลูกคา และผูมาติดตอ เพื่อรักษาและเผยแพรภาพลักษณที่ดี  
  ขององคกรใหเปนที่ยอมรับของคนทั่วไป 

(6) ไมกลาวรายตอเพื่อนพนักงานโดยปราศจากขอมูลและความจริง 
(7) มีความกลาหาญพอที่จะยืนหยัดในสิ่งที่ตนเชื่อมั่นและยืดหยุน เต็มใจที่จะเปลี่ยนแปลงเพื่อ กปภ. 
 

2.4 พนักงานตอลูกคา 
(1) ผลิตน้ำสะอาดที่มีคุณภาพตามมาตรฐานขององคการอนามัยโลก 
(2) ปฏิบัติตอลูกคาอยางเต็มความสามารถดวยความเปนธรรม รวดเร็ว ถูกตอง และสุภาพออนนอม พรอมทั้ง  

  ใหคำแนะนำ ตลอดจนแสวงหาชองทางที่จะอำนวยความสะดวกใหแกลูกคาอยางตอเนื่อง 
(3) รักษามาตรฐานการใหบริการใหเปนที่ประจักษเพื่อสรางความมั่นใจใหกับลูกคา และปรับปรุงมาตรฐาน  

  การบริการใหดีขึ้นอยางไมหยุดยั้ง 
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(4) รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ตลอดจนขอรองเรียนของลูกคาดวยความเต็มใจ เพื่อเปนชองทางใหม ี 
  การปรับปรุงการใหบริการลูกคาใหดีขึ้นอยูตลอดเวลา 

(5) ละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนใด ซึ่งมีมูลคาเกินปกติวิสัยที่วิญูชนจะใหแกกันโดยเสนหาจาก  
  ผูมาติดตอ 

 

2.5 พนักงานตอคูคาหรือเจาหนี้ 
(1) ไมเรียก ไมรับ ไมใหผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริตกับคูคาหรือเจาหนี้ 
(2) ปฏิบัติตอคูคาหรือเจาหนี้ดวยความเปนธรรมและเทาเทียม 
(3) ปฏิบัติตามเงื่อนไขตาง ๆ ที่มีกับคูคาหรือเจาหนี้อยางเครงครัดตามที่ตกลงกันไว 
(4) หากไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขใด ๆ ที่ไดตกลงกันไว จะตองแจงใหคูคาหรือเจาหนี้ทราบลวงหนา  

  เพื่อหาทางแกไขรวมกัน 
(5) หากมีขอมูลวามีการเรียกหรือรับหรือใหผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริตเกิดขึ้น พึงเปดเผยรายละเอียด  

  ใหผูเกี่ยวของทราบ เพื่อรวมกันแกไขปญหาดวยความยุติธรรม 

 

2.6 พนักงานตอสังคม 
(1) ไมกระทำการใด ๆ ที่จะสงผลเสียหายตอ  

  สภาพแวดลอม สังคม และความมั่นคง  
  ของชาติ 

(2) ไมใหการชวยเหลือ หรือใหการสนับสนุน  
  กิจกรรมใด ๆ หรือยอมเปนเครื่องมือที่จะ  
  สรางความเสียหายตอสภาพแวดลอม   
  สังคม หรือความมั่นคงของชาติดวยการ  
  หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ  
  กฎระเบียบตาง ๆ 

(3) ประกอบกิจการดวยความรับผิดชอบ  
  สรางสรรค และปฏิบัติตามเจตนารมณ  
  ของกฎหมายหรือกฎระเบียบที่ออกโดย  
  หนวยงานกำกับดูแล 

(4) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่จะมีสวน  
  สรางสรรคสังคมหรือเยาวชนอยาสม่ำเสมอ  
  เทาที่จะสามารถกระทำได 

(5) มีจิตสำนึกในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคม  
  และสิ่งแวดลอม 
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 คณะกรรมการตรวจสอบของการประปาสวนภูมิภาค (กปภ.) ประกอบดวยนายณัฐจักร ปทมสิงห ณ อยุธยา 
เปนประธานกรรมการ อธิบดีกรมอนามัย และนางเสาวนีย กมลบุตร เปนกรรมการ โดยมีผูอำนวยการสำนักตรวจสอบ 
เปนเลขานุการ  

 ในป 2553 คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีการประชุม 6 ครั้ง โดยผูบริหารระดับสูงทุกสายงาน หนวยงานที่
เกี่ยวของ หัวหนาหนวยตรวจสอบ สตง. และ ผูสอบบัญชี ไดเขารวมประชุมในวาระที่เกี่ยวของ ผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ในสาระสำคัญ สรุปไดดังตอไปนี้ 

  1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจำปรวมกับฝายการเงินและบัญชีและผูสอบบัญชี เพื่อให
มั่นใจวารายงานการทางเงินของ กปภ. ไดจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและมีการเปดเผยขอมูล
อยางเพียงพอ ครบถวนและเชื่อถือได นอกจากนี้ยังไดสอบทานรายการบัญชีกับบริษัทที่เกี่ยวของกันระหวาง กปภ.  
กับบริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของกันกับบริษัทรวมจากรายงานผลการสอบทานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อให  
มัน่ใจวา กปภ. ไดดำเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ   

  2. สอบทานนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง และความคืบหนาของการบริหารความเสี่ยง
ตามทีฝ่ายบรหิารความเสีย่งเสนอ ตดิตามการจดัทำระบบการควบคมุภายใน ตามระเบยีบคณะกรรมการ ตรวจเงนิแผนดนิ 

วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ.2544 ประกอบกบัผลการดำเนนิงานของสำนกัตรวจสอบ เพือ่ใหมัน่ใจ
อยางสมเหตุสมผลวามีการบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดอยางสม่ำเสมอ การควบคุมภายในมีความเพียงพอ 

เหมาะสม  
  3. สอบทานการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายที่เกี่ยวของความขัดแยง

ทางผลประโยชน และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ พบวาฝายบริหารมีการติดตามดูแลเรื่องดังกลาวเพียงพอและเหมาะสม  
  4. อนุมัติแผนการตรวจสอบระยะยาวประจำ 3 ป (ป 2554 – ป 2556) และแผนการตรวจสอบประจำป 
2554 การปรับแผนของสำนักตรวจสอบประจำป 2553 แผนกลยุทธเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบ 
แผนการฝกอบรมเพือ่พฒันาบคุลากรของสำนกัตรวจสอบ และการทบทวนคูมอืการปฏบิตังิานตรวจสอบ รวมถงึไดกำกบัดแูล
ตดิตามผลการดำเนนิงานของสำนกัตรวจสอบทกุไตรมาสพรอมทัง้ใหขอเสนอแนะเกีย่วกบัแนวทางการปฏบิตังิานตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบฯ เห็นวาการตรวจสอบภายในของ กปภ. โดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม 
  5. คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดสอบทาน และประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ กปภ. และตามแนวทางปฏิบัติสำหรับคณะกรรมการ
ตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจที่กำหนดโดยกระทรวงการคลัง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบฯ พอใจในผลการปฏิบัติงาน  
ในป 2553 โดยมีผลการประเมินตนเองอยูในเกณฑดีมาก 

 

 

 

 

 

 

                                                                                       (นายณัฐจักร  ปทมสิงห ณ อยุธยา) 
                                                                                  ประธานกรรมการตรวจสอบของ กปภ. 
  

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำป 2553 
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พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 เปนกฎหมายรองรบัสทิธขิองประชาชนโดยกำหนดสทิธใินการ
รับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐ  และกำหนดหนาที่หนวยงานของรัฐ และเจาหนาที่ของรัฐใหตอง
ปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อรับรองและคุมครองสิทธิของประชาชนไปพรอมกัน    

การประปาสวนภูมิภาค แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของการประปาสวนภูมิภาค ตามคำสั่ง  
การประปาสวนภูมิภาค ที่ 944/2552 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2552 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ  

1. กำหนดขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองของการประปาสวนภูมิภาค ที่ตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา    
 ขอมูลขาวสารที่ใหประชาชนเขาตรวจดูได และขอมูลขาวสารที่ไมตองเปดเผยตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร  
 ของราชการ พ.ศ.2540  

2. ใหคำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ตามที่  
 พนักงานการประปาสวนภูมิภาค หรือหนวยงานของการประปาสวนภูมิภาครองขอ 

3. กำหนดเงื่อนไขและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใหบริการประชาชนในการเขาตรวจดูขอมูลขาวสารของการประปา  
 สวนภูมิภาค 

4. พิจารณาและใหความเห็นเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของการประปาสวนภูมิภาค 
การจัดสถานที่ใหประชาชนตรวจดูขอมูลขาวสาร ซึ่งเปนการใหบริการแกประชาชนโดยจัดสถานที่สำหรับใหประชาชน

ตรวจดูขอมูลขาวสาร ณ สำนักงานใหญ การประปาสวนภูมิภาค เลขที่ 72 ถนนแจงวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ และ  
การประปาสวนภูมิภาคทุกสาขาทั่วประเทศ 

การเปดเผยขอมูลผานเว็บไซตของการประปาสวนภูมิภาค www.pwa.co.th  
การเปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง การประปาสวนภูมิภาคไดนำประกาศประกวดราคาและประกาศ

สอบราคาที่หัวหนาสวนราชการลงนามแลว และไดจัดทำสรุปผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางของการประปาสวนภูมิภาค 
จัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดไวในศูนยขอมูลขาวสารของการประปาสวนภูมิภาค พรอมทั้งไดเผยแพรในเว็บไซตของ  
การประปาสวนภูมิภาค www.pwa.co.th อยางตอเนื่อง         

การนำขอมูลขาวสารไปลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
การประปาสวนภูมิภาคไดจัดสงระเบียบ และขอบังคับการประปาสวนภูมิภาค ไปลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

จำนวน 30 ฉบับ ดังตอไปนี้ 
 
 1. ระเบียบ กปภ. 

 ประกาศในราชกจิจานเุบกษาฉบบัประกาศและงานทัว่ไป เลม 127 ตอนพเิศษ 9 ง เมือ่วนัที ่18 มกราคม 2553  
   ไดแก 

 1.1 ระเบยีบ กปภ.วาดวยการปฏบิตั ิการคดิเงนิทดแทน และคานำ้สญูเสยีกรณกีารลกัใชนำ้ประปา พ.ศ. 2538  
 1.2 ระเบียบ กปภ.วาดวยการปฏิบัติ การคิดเงินทดแทน และคาน้ำสูญเสีย กรณีการลักใชน้ำประปา (ฉบับที่ 2)   

  พ.ศ.2551   
 1.3   ระเบียบ กปภ.วาดวยการติดตั้งวางทอประปาใหแกผูขอใชน้ำ พ.ศ. 2540 
 1.4   ระเบียบ กปภ.วาดวยการติดตั้งวางทอประปาใหแกผูขอใชน้ำ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   
 1.5   ระเบียบ กปภ.วาดวยการติดตั้งวางทอประปาใหแกผูขอใชน้ำ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546   
 1.6  ระเบียบ กปภ.วาดวยตัวแทนเก็บเงินคาน้ำประปาและการจายเงินคาตอบแทนใหแกตัวแทนเก็บเงิน  

  คาน้ำประปา พ.ศ. 2541   

รายงานผลการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัขิอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
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 1.7 ระเบียบ กปภ.วาดวยตัวแทนเก็บเงินคาน้ำประปาและการจายเงินคาตอบแทนใหแกตัวแทนเก็บเงิน  
  คาน้ำประปา(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542   

   1.8 ระเบียบ กปภ.วาดวยตัวแทนเก็บเงินคาน้ำประปาและการจายเงินคาตอบแทนใหแกตัวแทนเก็บเงิน  
  คาน้ำประปา(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544  

 1.9 ระเบียบ กปภ.วาดวยตัวแทนเก็บเงินคาน้ำประปาและการจายเงินคาตอบแทนใหแกตัวแทนเก็บเงิน  
  คาน้ำประปา(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2544   

 
 2. ขอบังคับ กปภ. 

 ประกาศในราชกจิจานเุบกษา ฉบบัประกาศและงานทัว่ไป เลม 127  ตอนพเิศษ 9 ง เมือ่วนัที ่18 มกราคม 2553  
 ไดแก 

 2.1 ขอบังคับ กปภ.วาดวยการกำหนดราคาจำหนายน้ำประปา พ.ศ.2524  
 2.2 ขอบังคับ กปภ.วาดวยการกำหนดราคาจำหนายน้ำประปา(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2528  
 2.3 ขอบังคับ กปภ.วาดวยการกำหนดราคาจำหนายน้ำประปา(ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2530  
 2.4 ขอบังคับ กปภ.วาดวยการกำหนดราคาจำหนายน้ำประปา(ฉบับที่ 4)  พ.ศ.2535  
 2.5 ขอบังคับ กปภ.วาดวยการกำหนดราคาจำหนายน้ำประปา(ฉบับที่ 5)  พ.ศ.2536  
 2.6 ขอบังคับ กปภ.วาดวยการกำหนดราคาจำหนายน้ำประปา(ฉบับที่ 6)  พ.ศ.2537  
 2.7 ขอบังคับ กปภ.วาดวยการกำหนดราคาจำหนายน้ำประปา(ฉบับที่ 7)  พ.ศ.2540  
 2.8 ขอบังคับ กปภ.วาดวยการกำหนดราคาจำหนายน้ำประปา(ฉบับที่ 8)  พ.ศ.2541  
 2.9 ขอบังคับ กปภ.วาดวยการกำหนดราคาจำหนายน้ำประปา(ฉบับที่ 9)  พ.ศ.2543  
 2.10 ขอบังคับ กปภ.วาดวยการกำหนดราคาจำหนายน้ำประปา(ฉบับที่ 10) พ.ศ.2543  
 2.11 ขอบังคับ กปภ.วาดวยการกำหนดราคาจำหนายน้ำประปา(ฉบับที่ 11) พ.ศ.2548  
 2.12 ขอบังคับ กปภ.วาดวยการกำหนดราคาจำหนายน้ำประปา(ฉบับที่ 12) พ.ศ.2549  
 2.13  ขอบังคับ กปภ.วาดวยการกำหนดราคาจำหนายน้ำประปา(ฉบับที่ 13) พ.ศ.2550  
 2.14  ขอบังคับ กปภ.วาดวยการกำหนดราคาจำหนายน้ำประปา(ฉบับที่ 14) พ.ศ.2551  
 2.15 ขอบังคับ กปภ.วาดวยหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขในการใชน้ำประปา และอัตราคาบริการ พ.ศ.2540 
 2.16 ขอบังคับ กปภ.วาดวยหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขในการใชน้ำประปา และอัตราคาบริการ (ฉบับที่ 2)   

  พ.ศ.2541   
 2.17  ขอบังคับ กปภ.วาดวยหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขในการใชน้ำประปา และอัตราคาบริการ (ฉบับที่ 3)   

  พ.ศ.2543   
 2.18 ขอบังคับ กปภ.วาดวยหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขในการใชน้ำประปา และอัตราคาบริการ (ฉบับที่ 4)   

  พ.ศ.2546   
 2.19 ขอบังคับกปภ.วาดวยหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขในการใชน้ำประปา และอัตราคาบริการ (ฉบับที่ 5)   

  พ.ศ.2547   
 2.20 ขอบังคับ กปภ.วาดวยหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขในการใชน้ำประปาทและอัตราคาบริการ (ฉบับที่ 6)   

  พ.ศ.2549   
 2.21 ขอบังคับ กปภ.วาดวยหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขในการใชน้ำประปา และอัตราคาบริการ (ฉบับที่ 7)   

  พ.ศ.2551 
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ป 2553 
การประปาสวนภูมิภาค 

รายงานของผูสอบบัญชี 
และงบการเงิน 
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รายงานของผูสอบบัญชี 

 

เสนอ คณะกรรมการการประปาสวนภูมิภาค 

 

 สำนักงานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบดุล ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 และ 2552  
งบกำไรขาดทุน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของทุนและงบกระแสเงินสด สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละป  
ของการประปาสวนภูมิภาค ซึ่งผูบริหารของการประปาสวนภูมิภาคเปนผูรับผิดชอบตอความถูกตองและครบถวน  
ของขอมลูในงบการเงนิเหลานี ้ สวนสำนกังานการตรวจเงนิแผนดนิเปนผูรบัผดิชอบในการแสดงความเหน็ตองบการเงนิ  

ดังกลาวจากผลการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
 

 สำนักงานการตรวจเงินแผนดินไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป  
ซึ่งกำหนดใหสำนักงานการตรวจเงินแผนดินตองวางแผนและปฏิบัติงานเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลวา  
งบการเงินแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการทดสอบ  
หลักฐานประกอบรายการทั้งที่เปนจำนวนเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของ  
หลักการบัญชีที่การประปาสวนภูมิภาคใชและประมาณการเกี่ยวกับรายการทางการเงินที่เปนสาระสำคัญ  
ซึง่ผูบรหิารเปนผูจดัทำขึน้ ตลอดจนการประเมนิถงึความเหมาะสมของการแสดงรายการทีน่ำเสนอในงบการเงนิโดยรวม  

สำนกังานการตรวจเงนิแผนดนิเชือ่วาการตรวจสอบดงักลาวใหขอสรปุทีเ่ปนเกณฑอยางเหมาะสมในการแสดงความเหน็  

ของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
 

 สำนักงานการตรวจเงินแผนดินเห็นวา งบการเงินขางตน แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2553  
และ 2552 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละปของการประปาสวนภูมิภาค  
โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 

 

 

(นางสาวทิพยวรินท จรัสจีรกุล) 
ผูอำนวยการสำนักงาน 

 

 

(นางนงเยาว เกิดเรือง) 
ผูอำนวยการกลุม 

สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
 

วันที่ 3 กุมภาพันธ 2554 
 

 

 ั
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 การประปาสวนภูมิภาค / งบดุล       

 ณ  วันที่  30  กันยายน  2553  และ  2552                                                                 

    หนวย : บาท        

  หมายเหตุ 2553 2552 
    (ปรับปรุงใหม) 

 สินทรัพย 
 สินทรัพยหมุนเวียน       
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 4.1  3,028,408,997.48  2,854,519,879.47 
 เงินลงทุนชั่วคราว  444,396,606.41  404,985,019.40  
 ลูกหนี้คาน้ำ-สุทธิ                                         3.2, 4.2 286,707,183.67  191,421,590.12  
 ลูกหนี้กระทรวงการคลังจากคาน้ำที่รัฐบาลรับภาระ 4.3 2,967,352,763.65  1,005,389,444.71  
 รายไดคางรับ  19,518,440.99 15,423,282.43  
 รายไดเงินชดเชยเชิงสังคมคางรับ-ที่มีกำหนดรับภายใน 1 ป 7  - 482,687,000.00  
 วัสดุคงเหลือ   3.3, 4.4 206,390,602.74 201,633,232.97  
 งานติดตั้งและวางทอระหวางดำเนินการ 3.8.2 18,474,208.87  28,585,032.65  
 เงินลวงหนาคากอสราง  612,781,349.80  465,598,768.45  
 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น   4.5 820,678,534.17  375,768,373.48  
 รวมสินทรัพยหมุนเวียน  8,404,708,687.78  6,026,011,623.68  

 

 สินทรัพยไมหมุนเวียน       
 รายไดเงินชดเชยเชิงสังคมคางรับ-ที่มีกำหนดรับมากกวา 1 ป 3.8.10,7 2,794,016,000.00  1,991,213,000.00  
 เงินลงทุนในบริษัทรวม 3.4, 4.6 1,091,200,000.00  1,091,200,000.00  
 เงินลงทุนระยะยาวอื่น 3.4, 4.6 24,026,200.00  24,026,200.00  
 สินทรัพยระหวางกอสราง   4.7 3,927,635,549.83  4,028,197,616.51  
 ที่ดิน  อาคารและอุปกรณ-สุทธิ   3.5, 3.6, 4.8 52,910,441,823.51  49,185,659,485.14  
 สิทธิการใชประโยชนในที่ราชพัสดุ-สุทธิ  3.6, 3.7, 4.9 173,225,666.75  191,207,641.95  
 สินทรัพยไมมีตัวตน-สุทธิ 3.5, 3.6, 4.10 31,817,644.06  39,276,297.18  
 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  15,544,550.79  17,508,711.04  
 รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  60,967,907,434.94  56,568,288,951.82 

  

 รวมสินทรัพย  69,372,616,122.72  62,594,300,575.50  

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้       
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 การประปาสวนภูมิภาค / งบดุล        

 ณ  วันที่  30  กันยายน  2553  และ  2552              

    หนวย : บาท  

  หมายเหตุ 2553 2552  
    (ปรับปรุงใหม)  

 หนี้สินและสวนของทุน       
 หนี้สินหมุนเวียน        
 เจาหนี้การคา  1,302,996,914.69  1,075,597,246.78   
 คาใชจายคางจาย   4.11  951,969,103.04  820,555,807.26   
 เงินนำสงรัฐคางจาย  1,249,260,000.00  1,079,700,000.00   
 เงินโบนัสกรรมการและพนักงานคางจาย  301,551,776.32  257,444,920.96   
 เงินรับลวงหนาคาติดตั้งและวางทอ 3.8.2 265,293,687.22  270,931,054.53   
 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป 4.12  4,877,514.23  7,459,352.41   
 สวนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระในหนึ่งป 4.13, 4.16 3,127,818,900.00  2,000,000,000.00  
 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 4.14  544,303,012.48  517,588,794.45  
 รวมหนี้สินหมุนเวียน  7,748,070,907.98  6,029,277,176.39  
  

 หนี้สินไมหมุนเวียน       
 เงินประกันการใชน้ำและเงินประกันตัวพนักงาน   4.15  1,260,559,492.36  1,149,234,385.56  
 เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 4.16  863,181,100.00  -    
 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 4.12  2,054,829.62  6,932,343.85  
 พันธบัตรการประปาสวนภูมิภาค   4.13  8,500,000,000.00  7,500,000,000.00  
 รายไดเงินอุดหนุนรอการรับรู 3.8.8 9,078,460,938.30  7,931,851,476.50  
 รายไดรับบริจาคจากเอกชนรับลวงหนา 3.8.9 1,272,951,937.77  1,169,907,531.41  
 รายไดรับบริจาคจากราชการรับลวงหนา 3.8.9, 3.10 1,826,143,351.75  1,743,122,741.86  
 ประมาณการหนี้สิน 8 104,465,920.00  108,260,600.00  
 รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  22,907,817,569.80  19,609,309,079.18  
 รวมหนี้สิน  30,655,888,477.78  25,638,586,255.57  

  

 สวนของทุน 4.17      
 ทุนประเดิม    2,204,438,019.98  2,204,438,019.98  
 งบประมาณอุดหนุน  30,914,556,796.96  30,715,798,140.46   
 รวมทุน  33,118,994,816.94  32,920,236,160.44   
 กำไรสะสมยังไมไดจัดสรร  5,597,732,828.00  4,035,478,159.49   
 รวมสวนของทุน  38,716,727,644.94  36,955,714,319.93   
 

 รวมหนี้สินและสวนของทุน  69,372,616,122.72  62,594,300,575.50   
 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้       

 

        

                                         

 ( นางสาวประภา  พวงแกว )                                  ( นายวิเศษ  ชำนาญวงษ )    
     ผูอำนวยการฝายการเงินและบัญชี                                                                                 ผูวาการการประปาสวนภูมิภาค    
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 การประปาสวนภูมิภาค / งบกำไรขาดทุน         

 สำหรบัปสิน้สดุวนัที ่ 30  กนัยายน  2553  และ  2552      หนวย : บาท                                  

  หมายเหตุ 2553       2552 (ปรับปรุงใหม)  
 รายไดจากการดำเนินงาน  (รายละเอียด 1)       
 รายไดจากการจำหนายน้ำและบริการ-สุทธิ 3.8.1 15,917,762,759.17  14,585,937,314.25   
 รายไดชดเชยการดำเนินงานเชิงสังคมจากรัฐบาล 3.8.10, 7 802,803,000.00  980,148,000.00   
 รายไดคาติดตั้งและวางทอ-สุทธิ 3.8.2 359,498,583.91  325,366,060.55   
 รวมรายไดจากการดำเนินงาน-สุทธิ  17,080,064,343.08  15,891,451,374.80   
  

 คาใชจายในการดำเนินงานและบริหาร  (รายละเอียด 2)  (14,489,084,989.79) (13,471,502,649.05) 
 กำไรจากการดำเนินงาน  2,590,979,353.29  2,419,948,725.75  
 รายไดที่ไมเกี่ยวกับการดำเนินงาน (รายละเอียด 3) 3.8.3-3.8.9  1,126,234,423.62   914,303,803.06  
 คาใชจายที่ไมเกี่ยวกับการดำเนินงาน (รายละเอียด 4)  (156,327,176.32) (120,428,532.77) 
 กำไรจากการดำเนินงานกอนดอกเบี้ยจาย  3,560,886,600.59  3,213,823,996.04  
 ดอกเบี้ยจาย  (437,745,688.55) (433,380,178.08) 
 กำไรกอนโบนัสจาย  3,123,140,912.04  2,780,443,817.96  
 โบนัสจาย  (311,626,243.53) (267,699,151.89) 
  

 กำไรสุทธิ  2,811,514,668.51  2,512,744,666.07  

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  
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  การประปาสวนภูมิภาค / งบกระแสเงินสด      

สำหรบัปสิน้สดุวนัที ่ 30  กนัยายน  2553  และ  2552     
    หนวย : บาท 

  2553 2552 (ปรับปรุงใหม) 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน      
 กำไรสุทธิ 2,811,514,668.51 2,512,744,666.07 
 รายการปรับกระทบกำไรสุทธิเปนเงินสดรับ (จาย)      
 จากกิจกรรมดำเนินงาน  :     
 หนี้สูญ 2,089,388.74 1,217,786.81 
 หนี้สงสัยจะสูญ (1,217,690.87) (5,078,689.53) 
 คาเสื่อมราคา 2,804,966,441.77 2,678,752,730.42 
 สิทธิการใชทรัพยสินตัดจาย 15,644,547.99 16,488,154.45 
 คาตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 25,708,901.19 25,483,551.84 
 ตัดสินทรัพยระหวางกอสรางเปนคาใชจาย 724,963.28 2,422,251.31 
 ขาดทุนจากการจำหนายสินทรัพยถาวร 106,253,205.37 100,922,928.61 
 ดอกเบี้ยรับ (41,492,532.96) (41,980,290.46) 
 ดอกเบี้ยจาย 437,745,688.55 433,380,178.08 
 รายไดเบ็ดเตล็ด (ซื้อครุภัณฑ) (12,500.00) -    
 รายไดจากการรับบริจาคจากเอกชน (8,537,114.00) (6,692,625.00) 
 รายไดจากการรับบริจาคจากหนวยงานอื่น(ราชการ) (5,143,900.00) -    
 รายไดจากการรับบริจาคเอกชนตัดบัญชี (135,698,606.75) (123,028,364.52) 
 รายไดจากการรับบริจาคราชการตัดบัญชี (81,538,026.92) (81,933,344.57) 
 รายไดเงินอุดหนุนจากรัฐบาลตัดบัญชี (255,736,709.77) (157,621,229.34) 
 โบนัสจายกรรมการและพนักงาน 311,626,243.53 267,699,151.89 
 กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน 5,986,896,967.66 5,622,776,856.06 

 ลูกหนี้คาน้ำ(เพิ่มขึ้น)ลดลง (96,157,291.42) 5,008,353.02 
 ลูกหนี้กระทรวงการคลังจากคาน้ำที่รัฐบาลรับภาระเพิ่มขึ้น (1,961,963,318.94) (174,751,010.52) 
 รายไดคางรับเพิ่มขึ้น (153,772.42) (5,547,110.84) 
 รายไดเงินชดเชยเชิงสังคมคางรับ-ที่มีกำหนดรับภายใน 1 ปลดลง 482,687,000.00 372,600,211.23 
 รายไดเงินชดเชยเชิงสังคมคางรับ-ที่มีกำหนดรับมากกวา 1 ปเพิ่มขึ้น (802,803,000.00) (497,461,000.00) 
 วัสดุคงเหลือลดลง 1,587,548.89 21,224,482.81 
 งานติดตั้งและวางทอระหวางดำเนินการลดลง(เพิ่มขึ้น) 10,110,823.78 (4,730,067.91) 
 สินทรัพยหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น (478,636,507.10) (124,883,987.98) 
 สินทรัพยอื่นลดลง 1,964,160.25 1,232,684.49 
 เจาหนี้การคาเพิ่มขึ้น 227,989,381.23 457,853,015.05 
 คาใชจายคางจายเพิ่มขึ้น 127,307,316.06  75,687,136.00 
 เงินโบนัสกรรมการและพนักงานคางจายลดลง (267,519,388.17) (169,160,123.70) 
 เงินรับลวงหนาคาติดตั้งและวางทอลดลง (5,637,367.31) (17,226,228.59) 
 หนี้สินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 26,714,218.03 140,507,751.80 
 เงินประกันการใชน้ำและประกันตัวพนักงานเพิ่มขึ้น 111,325,106.80 97,545,981.99 
 เงินกองทุนสงเคราะหลดลง (3,794,680.00) (896,400.00) 
 เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดำเนินงาน 3,359,917,197.34 5,799,780,542.91 
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 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน      
 รับดอกเบี้ย 37,551,146.82 50,196,300.86 
 เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น(ลดลง) (39,411,587.01) 636,227,929.93 
 เงินลวงหนาคากอสรางเพิ่มขึ้น (147,182,581.35) (82,091,581.84) 
 จายเงินซื้อสินทรัพยถาวร (350,354,284.93) (246,160,664.69) 
 สินทรัพยระหวางกอสรางเพิ่มขึ้น (5,758,184,741.69) (5,956,322,618.07) 
 สินทรัพยไมมีตัวตนเพิ่มขึ้น (4,431,005.00) (4,392,794.39) 
 เงินรับจากการจำหนายสินทรัพย 4,679,207.00 3,018,483.60 
 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินลดลง (7,459,352.41) (7,842,723.24) 
 รายไดเงินอุดหนุนรอการรับรูเพิ่มขึ้น 1,402,346,171.57 2,545,388,228.40 
 เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (4,862,447,027.00) (3,061,979,439.44) 
  

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

 จายดอกเบี้ย (433,639,708.83) (445,602,000.00) 
 เงินรับจากงบประมาณอุดหนุนรัฐบาลเพิ่มขึ้น 198,758,656.50 4,784,453.37 
 เงินกูยืมระยะยาว 2,141,000,000.00 -    
 รับเงินจากพันธบัตร 2,850,000,000.00 1,850,000,000.00 
 จายคืนพันธบัตร (2,000,000,000.00) (2,000,000,000.00) 
 เงินจายนำสงรัฐ (1,079,700,000.00) (628,983,000.00) 
 เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 1,676,418,947.67 (1,219,800,546.63) 
  

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 173,889,118.01 1,518,000,556.84 
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  ณ  วันตนงวด 2,854,519,879.47 1,336,519,322.63 
  

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  ณ  วันสิ้นงวด 3,028,408,997.48 2,854,519,879.47 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้     

      

รายละเอียด  1 

 การประปาสวนภูมิภาค / รายละเอียดรายไดจากการดำเนินงาน         

สำหรบัปสิน้สดุวนัที ่ 30  กนัยายน  2553  และ  2552                                                                                          
          หนวย : บาท 

  2553   2552 (ปรับปรุงใหม)  
 รายไดคาจำหนายน้ำและบริการ 15,950,736,457.84  14,614,258,182.56   
 หัก  สวนลดคาน้ำ (32,973,698.67) (28,320,868.31)  
 รายไดคาจำหนายน้ำและบริการ-สุทธิ 15,917,762,759.17  14,585,937,314.25   

 รายไดชดเชยการดำเนินงานเชิงสังคมจากรัฐบาล 802,803,000.00  980,148,000.00   
 รายไดคาติดตั้งและวางทอ 1,584,332,635.12  1,441,310,185.36   
 หัก  คาใชจายในการติดตั้งและวางทอ (1,224,834,051.21) (1,115,944,124.81)  
 รายไดคาติดตั้งและวางทอ-สุทธิ 359,498,583.91  325,366,060.55   
 รายไดจากการดำเนินงาน-สุทธิ 17,080,064,343.08  15,891,451,374.80   
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 การประปาสวนภูมิภาค / รายละเอียดคาใชจายในการดำเนินงานและบริหาร        

สำหรับปสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2553  และ  2552       
     หนวย : บาท 

    2553 2552        

 เงินเดือนและคาจางประจำ   1,950,152,932.46  1,931,259,832.71  
 คาจางชั่วคราว    436,418.81  941,062.67  
 คาตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน   339,781,250.57  272,445,695.14  
 เงินสมทบกองทุนสงเคราะห 13,111,524.00  11,326,626.19  
 เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  182,030,282.28  179,976,770.09  
 วัสดุการผลิต 6,290,940,479.24  5,858,782,202.45  
 วัสดุดำเนินการและซอมบำรุง 588,958,871.99  503,356,702.28  
 น้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 55,267,112.73  44,579,543.19  
 วัสดุสำนักงาน 79,804,536.02  69,115,239.68  
 คาจางและบริการ 661,635,564.60  577,351,109.43  
 คาใชจายในการดำเนินงานอื่น 271,244,159.44  193,981,642.41  
 คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 1,441,527.38  1,427,637.67  
 คาเบี้ยประชุมกรรมการ 2,491,000.00  2,341,625.00  
 คาไฟฟา   1,155,889,836.36  1,055,871,257.54  
 คาใชจายและติดตั้งสาธารณูปโภค 34,143,263.67  38,816,250.67  
 คาธรรมเนียมธนาคารและคาธรรมเนียมอื่น 14,564,641.42 13,065,917.94  
 หนี้สงสัยจะสูญ 871,697.87  (3,860,902.72) 
 คาเสื่อมราคา-อาคารและสิ่งกอสราง 2,182,603,037.65  2,049,875,414.36  
 คาเสื่อมราคา-ครุภัณฑ 622,363,404.12  628,877,316.06  
 คาตัดจำหนายสิทธิการใชทรัพยสิน 15,644,547.99  16,488,154.45  
 คาตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 25,708,901.19  25,483,551.84  
 รวม 14,489,084,989.79  13,471,502,649.05 

รายละเอียด  2 
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 การประปาสวนภูมิภาค / รายละเอียดรายไดที่ ไมเกี่ยวกับการดำเนินงาน        

สำหรบัปสิน้สดุวนัที ่ 30  กนัยายน  2553 และ  2552     
        

   หนวย : บาท  

  2553  2552 (ปรับปรุงใหม)  
 ดอกเบี้ยรับ 41,492,532.96  41,980,290.46   
 รายไดจากการจำหนายวัสดุ 5,557,418.24  2,736,191.83   
 รายไดคาปรับ 56,854,579.40  46,907,009.95   
 รายไดเงินชดเชยและคาปรับ - สงมอบน้ำไมครบตามสัญญา 84,536,261.63  -     
 รายไดเงินปนผล 269,520,768.00  234,080,000.00   
 รายไดรับบริจาคจากเอกชนตัดบัญชี 135,698,606.75  123,028,364.52   
 รายไดรับบริจาคจากราชการตัดบัญชี 81,538,026.92  80,766,679.57   
 รายไดเงินอุดหนุนจากรัฐบาลตัดบัญชี 255,736,709.77  157,621,229.34  
 สวนตางภาระบำเหน็จกับเงินกองทุนสงเคราะห 3,583,004.36  -    
 รายไดอื่น 191,716,515.59  227,184,037.39  
 รวม 1,126,234,423.62  914,303,803.06 

 การประปาสวนภูมิภาค / รายละเอียดคาใชจายที่ ไมเกี่ยวกับการดำเนินงาน        

สำหรบัปสิน้สดุวนัที ่ 30  กนัยายน  2553 และ  2552       
        

   หนวย : บาท 

  2553  2552 
 เงินคาปรับจายคืน 7,713,570.52  2,736,509.50  
 ตนทุนวัสดุที่จำหนาย 5,685,597.21  5,095,302.79  
 ขาดทุนจากการจำหนายสินทรัพย  106,253,205.37  100,922,928.61  
 คาใชจายอื่น 36,674,803.22  11,673,791.87  
 รวม 156,327,176.32  120,428,532.77  
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การประปาสวนภูมิภาค หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2553 และ 2552 

1. การจัดตั้งและวัตถุประสงค 
 การประปาสวนภูมิภาค (กปภ.) เปนรัฐวิสาหกิจที่จัดตั้งตามนโยบายของรัฐบาลที่จะปรับปรุงและขยายกิจการประปาในสวน

ภูมิภาคใหดียิ่งขึ้นโดยการโอนกิจการประปาในสวนภูมิภาคและหนวยงานกอสรางประปาภูมิภาคของกรมโยธาธิการ กระทรวง
มหาดไทย กับกิจการประปาชนบทและหนวยงานกอสรางประปาชนบทของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข มาจัดตั้งเปนการประปา
สวนภูมิภาค สังกัดกระทรวงมหาดไทย โดยตราเปนพระราชบัญญัติการประปาสวนภูมิภาค พ.ศ. 2522 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2522 
มีวัตถุประสงคในการประกอบและสงเสริมธุรกิจการประปา โดยการสำรวจจัดหาแหลงน้ำดิบและจัดใหไดมาซึ่งน้ำดิบเพื่อใชใน  
การผลิต จัดสงและจำหนายน้ำประปารวมทั้งการดำเนินธุรกิจอื่นที่เกี่ยวกับหรือตอเนื่องกับธุรกิจการประปา เพื่อใหเกิดประโยชนแก
การใหบริการสาธารณูปโภคโดยคำนึงถึงประโยชนของรัฐและสุขอนามัยของประชาชนเปนสำคัญ 

 ปจจุบันที่ทำการสำนักงานใหญตั้งอยูเลขที่ 72 ถนนแจงวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 

2. การประกาศใชมาตรฐานการบัญชีใหม 
 สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที ่ 17/2553 ใหใชแมบทการบัญชีมาตรฐานการบัญชีใหม และ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกใหมและปรับปรุงใหม ดังนี้ 
 2.1 แมบทการบัญชี มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกใหมและปรับปรุงใหม และแนว

ปฏิบัติทางการบัญชี มีดังนี้ 
 ก) แมบทการบัญชี (ปรับปรุง 2552) มีผลบังคับใชทันทีในงวดปจจุบัน ซึ่ง กปภ. ไดประเมินแลวเห็นวาแมบท  

การบัญชีดังกลาวไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินสำหรับงวดปจจุบัน 
 ข) มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใชสำหรับงบการเงิน ที่มีรอบบัญชีในหรือหลังวันที ่

1 มกราคม 2554 จำนวน 21 ฉบับ มีดังนี้ 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552) การนำเสนองบการเงิน 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2552) สินคาคงเหลือ 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2552) งบกระแสเงินสด 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2552) นโยบายการบญัช ีการเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอผดิพลาด 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2552) เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2552) สัญญากอสราง 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2552) สัญญาเชา 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2552) ตนทุนการกูยืม 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552) การเปดเผยขอมลูเกีย่วกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนั 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2552) เงินลงทุนในบริษัทรวม 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29   การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟอรุนแรง 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2552) สวนไดเสียในการรวมคา 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2552) กำไรตอหุน 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินระหวางกาล 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2552) การดอยคาของสินทรัพย 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2552) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2552) สินทรัพยไมมีตัวตน 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2552) อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5  สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการดำเนินงาน 

 (ปรับปรุง 2552)    ที่ยกเลิก 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6 การสำรวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 
 ค) มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินที่มีรอบบัญชีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 มีดังนี้ 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12    ภาษีเงินได 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและเปดเผยขอมูล 
      เกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 
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 ฝายบริหารของกปภ. อยูระหวางการประเมินผลกระทบตองบการเงินในปที่เริ่มใชมาตรฐานการบัญชีขางตน ยกเวน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความชวยเหลือจาก
รัฐบาลซึ่ง กปภ. ไดนำมาถือปฏิบัติแลว  

 2.2 มาตรฐานการบัญชีที่ไดรับการยกเวน 

 กปภ. ยังไมไดปฏิบัติตามมาตรฐานบางฉบับตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที ่ 21/2550 เรื่อง การยกเวนการบังคับใช
มาตรฐานการบัญชีกับกิจการที่ไมใชบริษัทมหาชน จำกัด สำหรับมาตรฐานการบัญชีดังนี้  

 ฉบับที่ 14 (ฉบับ 24 เดิม)   การเสนอขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงาน 
 ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2550 ฉบับ 25 เดิม)   งบกระแสเงินสด 
 ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2550 ฉบับ 36 เดิม)  การดอยคาของสินทรัพย 
 ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2550 ฉบับ 44 เดิม)  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2550 ฉบับ 45 เดิม)  เงินลงทุนในบริษัทรวม 
 ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2550 ฉบับ 46 เดิม)   สวนไดเสียในการรวมคา 
 ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2550 ฉบับ 47 เดิม)  การเปดเผยขอมลูเกีย่วกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนั  
 ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2550 ฉบับ 48 เดิม)  การแสดงรายการและการเปดเผยขอมลูสำหรบัเครือ่งมอืทางการเงิน 
 กปภ. ไดประเมินแลวเห็นวามาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกลาวไมมีผลกระทบอยางเปน

สาระสำคัญตองบการเงินสำหรับงวดที่เริ่มใชมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาว 
 2.3 แนวปฏิบัติทางการบัญชีที่มีผลบังคับใชในปปจจุบัน 
 แมบทการบัญชี (ปรับปรุง 2552) 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2550)  การดอยคาของสินทรัพย 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5  สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและ 
 (ปรับปรุง 2550)     การดำเนินงานที่ยกเลิก  
 แนวปฏิบัติทางการบัญชีสำหรับการบันทึกสิทธิการเชา   
 แนวปฏิบัติทางการบัญชีสำหรับการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน 
 ยกเวนมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2550) สินทรัพยไมหมุนเวียน ที่ถือไวเพื่อขายและ  

การดำเนินงานที่ยกเลิก ในป 2553 กปภ. มีสินทรัพยถาวรชำรุดเสื่อมสภาพ ใชงานไมได รอจำหนาย รวมสุทธิ 103.89 ลานบาท ซึ่งมี
ผลกระทบทำใหรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณสุทธิ สิทธิการใชประโยชนในที่ราชพัสดุสุทธ ิ และสินทรัพยไมมีตัวตนสุทธิ  
ในงบการเงินแสดงมูลคาสุทธิสูงไปดวยจำนวนเดียวกัน ไดเปดเผยรายละเอียดไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4.8, 4.9 
และ 4.10 แลว 

 

3. สรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 
 3.1 การเสนองบการเงิน 

 งบการเงินไดจัดทำขึ้นโดยรวมรายการของกองทุนสงเคราะหการประปาสวนภูมิภาค ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 
0209.2/4171 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2544 เรื่องงบการเงินของกองทุนบำเหน็จหรือกองทุนสงเคราะหพนักงาน โดยแสดงฐานะการเงินและ
ผลการดำเนินงานของกองทุนสงเคราะหรวมในงบการเงินของการประปาสวนภูมิภาค สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2553 และ 
2552 และแสดงรายการที่เกี่ยวกับกองทุนสงเคราะหไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 8 

 3.2 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
 คำนวณจากยอดลกูหนีค้านำ้ทีม่ใิชสวนราชการหรอืรฐัวสิาหกจิหลงัหกัภาษมีลูคาเพิม่แลว ซึง่คางชำระเกนิกวา 6 เดอืนขึ้นไป นับ

จากวันที่หนี้ถึงกำหนดชำระตามอัตราและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 3.3 วัสดุคงเหลือ 

  วัสดุคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด แสดงตามราคาทุน โดยวิธีอัตราถัวเฉลี่ย (MOVING AVERAGE) 
 3.4 เงินลงทุนในบริษัทรวมและเงินลงทุนระยะยาวอื่น 

 แสดงตามราคาทุน  
 3.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ สินทรัพยไมมีตัวตน 
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ สินทรัพยไมมีตัวตน แสดงตามราคาทุน ณ วันที่ซื้อหรือไดมา 
 ทอที่วางแลวและครุภัณฑที่รับโอนจากกรมโยธาธิการและกรมอนามัย แสดงตามสภาพของทรัพยสินนั้นโดยใชราคาประเมิน 

ณ วันที่รับโอน (28 พฤษภาคม 2522) 
 ที่ดิน ที่รับบริจาคจากหนวยงานราชการและที่รับโอนมาจากการประปาสุขาภิบาล ตามมติคณะรัฐมนตรีแสดงตามราคาที่ได

รับมอบหรือราคาประเมิน ณ วันที่รับมอบ และที่ไดรับจากเอกชนโดยการบริจาค การรับโอนทรัพยสิน การใหสัมปทาน จะรับรูเปนราย
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ไดทั้งจำนวนในงวดที่เกิดรายการ สวนอาคารและอุปกรณที่มีวิธีการไดมาเชนเดียวกันนั้น จะแสดงไวเปนรายไดรับลวงหนาในสวนของ
หนี้สินไมหมุนเวียน โดยทยอยรับรูเปนรายไดตามอายุการใชงานซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑการคำนวณคาเสื่อมราคา  

 มาตรวดันำ้ทีต่ดิตัง้แลวเสรจ็และพรอมทีจ่ะใชงานไมวาจะดำเนนิการโดย กปภ. ผูใชนำ้ดำเนนิการตดิตัง้เอง มาตรรบับริจาค 
หรือผูใชน้ำที่ กปภ. รับโอนจากหนวยงานตาง ๆ ณ วันสิ้นงวดแสดงตามราคาทุน ณ วันที่ไดมา  

 สินทรัพยไมมีตัวตน ประกอบดวย ลิขสิทธิ์โปรแกรมคอมพิวเตอร (Application Software) ที่ซื้อมาเพื่อใชงาน 
 3.6 คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย 
 คาเสื่อมราคาคำนวณโดยวิธีเสนตรง ตามอายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพยถาวร แตละประเภทอัตราอยูระหวาง

รอยละ 1 - 25 ตอปของมูลคาเสื่อมสภาพ ซึ่งคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย หักดวยราคาซากที่ประมาณไวโดยราคาซากของ
สินทรัพยอยูระหวางรอยละ 0 - 25 ของราคาทุนสินทรัพย 

 คาเสื่อมราคาสินทรัพยที่รับโอนจากหนวยงานอื่น ที่ซื้อโดยการประปาสวนภูมิภาคและที่ไดรับบริจาค ซึ่งใชในการดำเนินงาน
เพื่อหารายไดโดยตรงรวมทั้งมาตรวัดน้ำ แสดงเปนคาใชจายในงบกำไรขาดทุน  

 สิทธิการใชทรัพยสินในที่ราชพัสดุ (อาคารและสิ่งกอสราง) ตัดจำหนายเปนคาใชจายโดยวิธีเสนตรงตามอัตราคาเสื่อมราคา
สำหรับสินทรัพยนั้นๆ ยกเวนสิทธิการใชประโยชนในที่ราชพัสดุ (ที่ดิน) ไมมีการตัดจำหนาย 

 สินทรัพยไมมีตัวตน ตัดจำหนายเปนคาใชจายโดยวิธีเสนตรงตามอัตรารอยละ 20 ตอป 
 3.7 สิทธิการใชประโยชนในที่ราชพัสดุ 
 สิทธิการใชประโยชนในที่ราชพัสดุ แสดงตามมูลคาที่คณะกรรมการสำรวจและตีราคาทรัพยสินของการประปา  

สวนภูมิภาคไดประเมินไว ซึ่งถือเปนทุนที่ไดรับจากรัฐบาล ตามพระราชบัญญัติ การประปาสวนภูมิภาค พ.ศ. 2522 มาตรา 9 (1) สืบ
เนื่องจากการประปาสวนภูมิภาคไดรับโอนอสังหาริมทรัพยจากกรมโยธาธิการและกรมอนามัย โดยกระทรวงการคลังเปนผูถือกรรมสิทธิ์
ตามพระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ พ.ศ. 2518 

 3.8 การรับรูรายได 
  3.8.1 รายไดคาจำหนายน้ำและบริการรายเดือน รับรูเปนรายไดเมื่อมีการออกใบเสร็จรับเงินและใบแจงหนี้คาน้ำ

ประปารายเดือนตามปริมาณการใชน้ำในรอบระยะเวลาแตละเดือน 
  3.8.2 รายไดคาติดตั้งและวางทอ - สุทธิ คาติดตั้งและวางทอที่รับจากผูใชน้ำแตละรายแสดงไวในบัญชีเงินรับลวง

หนาคาติดตั้งและวางทอ และจะรับรูเปนรายไดเมื่องานแลวเสร็จหลังหักตนทุน งานติดตั้งและวางทอออกแลว ตนทุนงานติดตั้งและ
วางทอในงานที่ยังไมแลวเสร็จจะแสดงอยูในงานติดตั้งและวางทอระหวางดำเนินการ 

  3.8.3 รายไดคาปรับ กรณีที่ผูขายหรือผูรับจางคูสัญญาของ กปภ. ไดสงมอบงานลาชา เกินกวาวันที่กำหนดใน
สัญญาจะมีการเรียกคาปรับและรับรูเปนรายไดคาปรับ ถาหากไดรับการตอสัญญา กปภ. ตองจายคืนคาปรับดังกลาวใหแกผูขายหรือ
ผูรับจาง ถาตอสัญญาใหในปงบประมาณที่ไดมีการหักคาปรับไวเงินที่จายคืนจะนำไปลดรายไดคาปรับ แตถาตอสัญญาใน
ปงบประมาณถัดไปจะรับรูเปนคาใชจายในงวดบัญชีที่มีการจายคืน 

  3.8.4 รายไดดอกเบี้ย รับรูตามเกณฑสัดสวนของเวลา โดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทน ที่แทจริงของสินทรัพย 
  3.8.5 รายไดเงินปนผล รับรูเปนรายไดเมื่อมีการประกาศจายแลว 
  3.8.6 รายไดอื่น รับรูเปนรายไดเมื่อไดรับชำระเงิน 
  3.8.7 รายไดจากการรับบริจาคจากเอกชน สำหรับรายการรับบริจาคอื่น ๆ จากภาคเอกชนที่เปนเงินสดและที่ดิน 

รวมทั้งวัสดุถาวร จะรับรูเปนรายไดทั้งจำนวนในงวดที่เกิดรายการ 
  3.8.8 รายไดเงินอุดหนุนจากรัฐบาลตัดบัญชี สำหรับรายการสินทรัพยที่จาย จากเงินงบประมาณอุดหนุนจาก

รัฐบาลที่ไดจัดสรรไวตั้งแตป 2549 เปนตนไป แสดงไวเปนรายไดเงินอุดหนุน รอการรับรูในสวนของหนี้สิน และทยอยรับรูเปนรายได
เงินอุดหนุนจากรัฐบาลตัดบัญช ี ตามอายุการใชงานของสินทรัพย ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑการคำนวณคาเสื่อมราคาตามมาตรฐาน
การบัญชี ฉบับที่ 20 (ฉบับ 55 เดิม) 

  3.8.9 รายไดจากสินทรัพยรับบริจาคจากเอกชนตัดบัญช ีสำหรับรายการสินทรัพย ที่รับบริจาคจากเอกชนในการ
ติดตั้งและวางทอใหผูใชน้ำเอกชน และรายไดจากสินทรัพยรับบริจาคจากราชการตัดบัญชี สำหรับรายการเงินสมทบคากอสรางประปา
ชนบทที่ไดรับจากราชการ แสดงไวเปนรายไดรับบริจาคจากเอกชน รับลวงหนา และรายไดรับบริจาคจากหนวยงานราชการรับลวงหนา
ในสวนของหนี้สินตามลำดับและทยอยรับรูเปนรายไดจากสินทรัพยรับบริจาคจากเอกชนตัดบัญช ีและรายไดจากสินทรัพยรับบริจาค
จากราชการตัดบัญชี ตามอายุการใชงาน ของสินทรัพย ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑการคำนวณคาเสื่อมราคาตามมาตรฐานการบัญชี 
ฉบับที่ 20 (ฉบับ 55 เดิม) 

   3.8.10 รายไดเงนิชดเชยคาดำเนนิการเชงิสงัคมจากรฐับาล รบัรูเปนรายไดเมือ่คณะรฐัมนตรไีดมมีตเิหน็ชอบ 
 3.9 เงินจายสมทบกองทุนสงเคราะหและกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
  3.9.1 เงินสมทบกองทุนสงเคราะห เปนเงินสวนที่ กปภ. กันไวใหพนักงานทุกเดือน ในอัตรารอยละ 10 ของเงิน

เดือนคาจางของพนักงานแตละรายเฉพาะที่มิไดเปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
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  3.9.2 เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปนเงินที่ กปภ. จายเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ในนามพนักงาน  
ที่สมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพแตละรายในอัตรารอยละ 9, 10 และ 11 ของเงินเดือนพนักงานรายนั้น ๆ สำหรับพนักงาน
ที่มีอายุงานไมเกิน 10 ป มากกวา 10 ถึง 20 ป และตั้งแต 20 ปขึ้นไปตามลำดับ (นับแตเริ่มกอตั้ง กปภ. ถึงปจจุบัน) 

 3.10 การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี 
 การประปาสวนภูมิภาคไดเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑการบันทึกบัญชีสวนเกินทุน จากการบริจาค จากการรับโอนทรัพยสิน จาก

การใหสัมปทาน ในสวนของสินทรัพยที่ไดรับจากหนวยงานราชการแสดงไวเปนรายไดรับลวงหนาในสวนของหนี้สินอื่น โดยทยอยรับรู
เปนรายไดตามอายุการใชงานซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑการคำนวณคาเสื่อมราคา สำหรับรายการที่เปนเงินสดและที่ดินจะรับรูเปน
รายไดทั้งจำนวนในงวดที่เกิดรายการ การเปลี่ยนแปลงดังกลาวมีผลทำให กปภ. ตองปรับปรุงยอนหลังสำหรับงบการเงินงวดกอน ที่นำ
มาเปรียบเทียบเสมือนวา กปภ. ไดนำนโยบายบัญชีดังกลาวมาปฏิบัติสำหรับสินทรัพยที่ไดรับบริจาคจากหนวยงานราชการ ดังนั้น
งบดุล ณ วันที่ 30 กันยายน 2552 งบกำไรขาดทุนสำหรับปสิ้นสุดวันที ่ 30 กันยายน 2552 ที่นำมาเปรียบเทียบจึงเปนขอมูลที่ทำขึ้น
ตามนโยบายบัญชีใหม ผลของการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีดังกลาวทำใหกำไรสะสมตนงวดปปจจุบัน เพิ่มขึ้น 555.89 ลานบาท 
และงบดุล ณ วันที่ 30 กันยายน 2552 มีรายไดรับบริจาคจากหนวยงานราชการรับลวงหนา เพิ่มขึ้น 1,724.47 ลานบาท สวนของทุนลด
ลง 2,280.36 ลานบาท และกำไรสุทธิกอนปรับปรุงเดิม 2,431.54 ลานบาท เพิ่มขึ้น 81.20 ลานบาท ทำใหกำไรสุทธิหลังปรับปรุงเปน
จำนวน 2,512.74 ลานบาท  

 
4. ขอมูลเพิ่มเติม 
 4.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบดวย 
           หนวย : ลานบาท 

แหลงที่มาของเงินทุน 2553 2552 

เงินสดในมือ 15.53 14.34 
เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย 1,382.24 897.60 
เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวัน 204.13 378.01 
เงินฝากธนาคาร - ประจำ 1,401.86 1,529.27 
เงินระหวางทาง 24.47 35.30 

รวม 3,028.41 2,854.52 

 เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย ณ วนัที ่30 กนัยายน 2553 และ 2552 จำนวน 1,382.24 ลานบาท และ 897.60 ลานบาท  
ไดรวมเงนิฝากธนาคารของกองทนุสงเคราะห กปภ. จำนวน 13.72 ลานบาท และ 13.34 ลานบาท ตามลำดบั และไดรวมเงินฝากและ
ดอกผลจากกองทุนเงินประกันการใชน้ำ กปภ. จำนวน 95.90 ลานบาท 

 เงินฝากธนาคารประเภทประจำ ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 และ 2552 จำนวน 1,401.86 ลานบาท และ 1,529.27 ลานบาท 
ไดรวมเงินฝากจากกองทุนเงินประกันการใชน้ำ กปภ. จำนวน 400 ลานบาท 

 สำหรับเงินฝากธนาคารประจำระยะเวลา 12 เดือน ไดแยกแสดงไวในรายการเงินลงทุนชั่วคราว 
 ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 เงินระหวางทางจำนวน 24.47 ลานบาท เปน เช็ค เช็คคืน และเช็ครอผานธนาคาร ฯลฯ 
  

 4.2 ลูกหนี้คาน้ำ – สุทธิ ประกอบดวย 
           หนวย : ลานบาท 

แหลงที่มาของเงินทุน 2553 2552 

ลูกหนี้เอกชน 210.46 147.18 
ลูกหนี้สวนราชการ 129.97 99.18 
รวม 340.43 246.36 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 53.72 54.94 
ลูกหนี้คาน้ำ – สุทธิ 286.71 191.42 

 ลูกหนี้สวนราชการป 2553 จำนวน 129.97 ลานบาท เมื่อเปรียบเทียบกับป 2552 จำนวน 99.18 ลานบาทแลว  
ลูกหนี้เพิ่มขึ้น 30.79 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 31.04 จำแนกตามหนวยงาน ดังนี้ 
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สวนราชการ 
2553 2552 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
1. กระทรวงศึกษาธิการ  37.82 29.10 24.37 24.57 13.45 55.19 
2. กระทรวงกลาโหม 27.77 21.37 18.76 18.92 9.01 40.03 
3. กระทรวงมหาดไทย 31.51 24.24 26.87 27.09 4.64 17.27 
4. กระทรวงสาธารณสุข 12.00 9.23 9.99 10.07 2.01 20.12 
5. กระทรวงยุติธรรม 2.57 1.98 2.81 2.83 -0.24 -8.54 
6. กระทรวงคมนาคม 2.27 1.75 2.06 2.08 0.21 10.19 
7. หนวยงานราชการอื่น/รัฐวิสาหกิจ 16.03 12.33 14.32 14.44 1.71 11.93 

 รวม 129.97 100.00 99.18 100.00 30.79 31.04 

 

 4.3 ลูกหนี้กระทรวงการคลังจากคาน้ำที่รัฐบาลรับภาระ 
 กปภ. ไดดำเนินการตามมาตรการลดภาระคาครองชีพของประชาชน โดยรัฐบาลเปนผูรับภาระคาน้ำสำหรับผูใชน้ำประเภท  

ที่อยูอาศัย อาคารชุดหรือหองเชาตามปริมาณการใชน้ำ ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 ลูกหนี้คาน้ำที่รัฐบาลรับภาระ มีจำนวน 2,967.35 
ลานบาท ประกอบดวย 

 หนวย : ลานบาท 

รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 

ลูกหนี้กระทรวงการคลัง 
6 มาตรการ 6 เดือน 

221.35 ตามมติครม. วันที่ 15 ก.ค. 2551 ปริมาณการใชน้ำ 0 - 50 
ลบ.ม./เดือน ตั้งแต ส.ค. 2551 - ม.ค. 2552 

ลูกหนี้กระทรวงการคลัง  
5 มาตรการ 6 เดือน  
และ 5 มาตรการ 5 เดือน 

1,919.89 ตามมติครม. วันที่ 20 ม.ค. 2552 และ 14 ก.ค. 2552 ตาม
ลำดับ ปริมาณการใชน้ำ 0 - 30 ลบ.ม./เดือน ตั้งแต ก.พ. 
2552 - ส.ค. 2552 และ ก.ย. 2552 - ธ.ค. 2552 ตามลำดับ 

ลูกหนี้กระทรวงการคลัง 
5 มาตรการ 3 เดือน 

809.93 ตามมติครม. วันที่ 15 ธ.ค. 2552 ปริมาณการใชน้ำ 0 - 20 
ลบ.ม./เดือนตั้งแต ม.ค. 2553 - มี.ค. 2553 

ดอกเบี้ยจายธนาคาร 16.22 ดอกเบี้ยจายธนาคารกรุงไทย โดย กปภ. ทำสัญญากูยืมเงิน
จากธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 24 มี.ค. 
2553 จำนวน 2,141 ลานบาท (ขอมูลเพิ่มเติม 4.16) 

ลูกหนี้กระทรวงการคลัง 
จายเงินคาน้ำเกิน 

-0.04 กระทรวงการคลังจายเงินคาน้ำให กปภ. เกิน จำนวน 0.04 
ลานบาท 

รวมทั้งสิ้น 2,967.35  

 

 4.4 วัสดุคงเหลือ จำแนกตามประเภทวัสดุดังนี้ 
 หนวย : ลานบาท 

 2553 2552 
วัสดุการผลิต 48.88 41.86 
วัสดุดำเนินการ 151.08 155.73 
วัสดุอะไหลมาตร 2.80 3.22 
คืนวัสดุจากโครงการระหวางกอสราง 3.63  0.82  

รวม 206.39 201.63 
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 วัสดุคงเหลือในป 2553 และ 2552 จำนวน 206.39 ลานบาท และ 201.63 ลานบาทตามลำดับ เปนยอดคงเหลือตาม
รายงานตรวจนับของคณะกรรมการตรวจนับวัสดุประจำป โดยมีจำนวนสูงหรือต่ำกวายอดคงเหลือตามบัญชี ซึ่งเปนผลตางจากจำนวน
เงินและจำนวนหนวย ยอดผลตางดังกลาว กปภ. ไดบันทึกเขาบัญชีวัสดุคงเหลือคูกับบัญชีวัสดุรอการปรับปรุงและสอบขอเท็จจริง  
เพื่อรอการตรวจสอบสาเหตุตอไป ซึ่งแสดงไวในสินทรัพยหมุนเวียนอื่นหรือหนี้สินหมุนเวียนอื่น (ขอมูลเพิ่มเติมขอ 4.5 และ 4.14) 

 

 4.5 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น ประกอบดวย 
หนวย : ลานบาท 

 2553 2552 

สินทรัพยรอการปรับปรุงและสอบขอเท็จจริง 5.00 41.02 
เงินทดรองจาย 0.09 0.15 
เงินขาดบัญชี 0.69 - 
เงินจายลวงหนา 9.25 12.97 
ภาษีมูลคาเพิ่มรอรับคืนจากกรมสรรพากร 112.66 32.92 
ภาษีซื้อที่ยังไมถึงกำหนด 181.01 167.49 
ภาษีและคาปรับหักหนาฎีกา 0.04 1.81 
วัสดุรอการปรับปรุงและสอบขอเท็จจริง  - 4.62 
ลูกหนี้อื่น 511.94 114.79 

รวม 820.68 375.77 

  วัสดุรอการปรับปรุงและสอบขอเท็จจริงเปนวัสดุที่ขาดบัญชีและเกินบัญชีตั้งแตป 2538 - 2552 
 4.6 เงินลงทุนในบริษัทรวมและเงินลงทุนระยะยาวอื่น  

  เงนิลงทนุในบรษิทัรวมและเงนิลงทนุระยะยาวอืน่เปนเงนิลงทนุถอืหุนในบรษิทั จดัการและพฒันาทรพัยากรนำ้ภาคตะวนัออก 
จำกัด (มหาชน) และบริษัท ประปาปทุมธานี จำกัด ดังนี้ 

 

 2553 2552 

ลานบาท อัตราถือ 
หุนรอยละ 

ลานบาท อัตราถือ 
หุนรอยละ 

1. บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำ  
    ภาคตะวันออก จำกัด (มหาชน ) 

1,091.20 40.2 1,091.20 40.2 

2. บริษัท ประปาปทุมธานี จำกัด 24.03 2.0 24.03 2.0 
รวม 1,115.23  1,115.23  

 

 เงินลงทุนในบริษัทรวม 

 ในระหวางป 2553 บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก จำกัด (มหาชน) ประกาศจายเงินปนผลประจำป 
2552 ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2553 โดย กปภ. ไดรับเงินปนผลจำนวน 167.20 ลานบาท จาก
จำนวนหุน 668,800,000 หุน หุนละ 0.25 บาท และประกาศจายเงินปนผล ระหวางกาลสำหรับงวด 6 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 
2553 ใหแกผูถือหุนตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2553 โดย กปภ. ไดรับเงินปนผลจำนวน 86.94 ลานบาท 
จากจำนวนหุน 668,800,000 หุน หุนละ 0.13 บาท 

 ในระหวางป 2552 บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก จำกัด (มหาชน) ประกาศจายเงินปนผลประจำป 
2551 ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2552 โดย กปภ. ไดรับเงินปนผลจำนวน 167.20 ลานบาท จาก
จำนวนหุน 668,800,000 หุน หุนละ 0.25 บาท และประกาศจายเงินปนผล ระหวางกาลสำหรับงวด 6 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 
2552 ใหแกผูถือหุนตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2552 โดย กปภ. ไดรับเงินปนผลจำนวน 66.88 ลานบาท 
จากจำนวนหุน 668,800,000 หุน หุนละ 0.10 บาท 
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 เงินลงทุนระยะยาวอื่น 
 ในระหวางป 2553 บริษัท ประปาปทุมธาน ี จำกัด ประกาศจายเงินปนผลระหวางกาลสำหรับงวด 6 เดือน สิ้นสุดวันที ่ 30 

มิถุนายน 2552 ใหแกผูถือหุนตามมติที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที ่ 6 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2552 โดย กปภ. ไดรับเงินปนผลจำนวน 
6.01 ลานบาท จากจำนวนหุน 240,262 หุน หุนละ 25 บาท ซึ่งจายใหในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2552 ประกาศจายเงินปนผลประจำป 
2552 ใหแกผูถือหุนตามมติที่ประชุมสามัญ เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2553 โดย กปภ. ไดรับเงินปนผลจำนวน 6.37 ลานบาท จากจำนวน
หุน 240,262 หุน หุนละ 26.50 บาท ซึ่งจายในวันที่ 30 มีนาคม 2553 และประกาศจายเงินปนผลระหวางกาลสำหรับงวด 6 เดือน สิ้น
สุดวันที่ 30 มิถุนายน 2553 ใหแกผูถือหุนตามมติที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที ่3/2553 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2553 โดย กปภ. ไดรับ
เงินปนผลจำนวน 3.00 ลานบาท จากจำนวนหุน 240,262 หุน หุนละ 12.50 บาท ซึ่งจายใหในวันที่ 5 สิงหาคม 2553 

 4.7 สินทรัพยระหวางกอสราง  
 ในป 2553 และป 2552 มีจำนวน 3,927.64 ลานบาท และ 4,028.20 ลานบาท ตามลำดับ สวนใหญเปนงานระหวางดำเนิน

การกอสรางปรับปรุงขยายประปา ในรอบบัญชีป 2553 มีดอกเบี้ยพันธบัตรที่ กปภ. บันทึกเปนตนทุนสินทรัพยระหวางกอสราง 11.72 
ลานบาท สวนป 2552 มีดอกเบี้ยพันธบัตรที่ กปภ. บันทึกเปนตนทุนสินทรัพยระหวางกอสราง 11.50 ลานบาท 

 4.8 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธ ิประกอบดวย 

                               ป 2553 
หนวย : ลานบาท 

 ราคาทนุ คาเสือ่มราคาสะสม ทีด่นิ อาคาร และ 

อปุกรณ สทุธิ 1 ต.ค. 52  เพิม่ขึน้ จำหนาย 30 ก.ย. 53 1 ต.ค. 52 เพิม่ขึน้ จำหนาย 30 ก.ย. 53 

ที่ดิน 1,698.21 261.12  - 1,959.33 -  - - - 1,959.33 

อาคารและ
สิ่งกอสราง 

65,090.55 5,200.57 152.53 70,138.59 20,631.88 2,176.71 126.47 22,682.12 47,456.47 

ครุภัณฑ  9,890.92 1,129.12 539.67 10,480.37  6,862.14  618.74 495.15 6,985.73 3,494.64 

 รวม 76,679.68  6,590.81 692.20 82,578.29 27,494.02  2,795.45 621.62 29,667.85 52,910.44 

 
                               ป 2552 

หนวย : ลานบาท 

 ราคาทุน คาเสื่อมราคาสะสม ทีด่นิ อาคารและ 

 อุปกรณ สุทธิ 1 ต.ค. 51 เพิ่มขึ้น จำหนาย 30 ก.ย. 52 1 ต.ค. 51 เพิ่มขึ้น จำหนาย 30 ก.ย. 52 

ที่ดิน 1,533.57 164.84 0.20 1,698.21 - -  - - 1,698.21 

อาคารและ
สิ่งกอสราง 

60,141.98 5,139.13 190.56 65,090.55 18,752.18 2,033.35 153.65 20,631.88  44,458.67 

ครุภัณฑ  9,288.89  833.79 231.76 9,890.92  6,490.67  588.33 216.86 6,862.14  3,028.78 

 รวม 70,964.44 6,137.76  422.52 76,679.68 25,242.85 2,621.68 370.51 27,494.02 49,185.66 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ราคาทุน 82,578.29 ลานบาท ประกอบดวย 

หนวย : ลานบาท 

  ซื้อโดย 
 เงินกปภ. 

ภายใต 
สัญญาเชา 

รับบริจาค/ 
เอกชน 

รวมลงทุน 

รับโอนจาก 
การประปา 
สุขาภิบาล 

รวม 

ที่ดิน 1,865.65 - 55.63 38.05 1,959.33 
อาคารและสิ่งกอสราง 66,472.26 - 3,060.27 606.06 70,138.59 
ครุภัณฑ 8,908.85 31.77 1,457.80 81.95 10,480.37 

รวม 77,246.76 31.77 4,573.70 726.06 82,578.29 

    

 สินทรัพยที่ไดมาภายใตสัญญาเชา ประกอบดวยรถยนตภายใตสัญญาเชา จำนวน 31.77 ลานบาท  
 ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 มีที่ดิน อาคารและอุปกรณขาดบัญชีสุทธิ 4.78 ลานบาท ประกอบดวย 
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หนวย : ลานบาท 

 ราคาทุน คาเสื่อมราคาสะสม มูลคาสุทธิ 

อาคารและสิ่งกอสราง  8.68 5.90 2.78 
ครุภัณฑ 5.62 3.62 2.00 

รวม 14.30 9.52 4.78 

 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2552 มีที่ดิน อาคารและอุปกรณขาดบัญชีสุทธิ 40.57 ลานบาท ประกอบดวย 
หนวย : ลานบาท 

 ราคาทุน คาเสื่อมราคาสะสม มูลคาสุทธิ 

อาคารและสิ่งกอสราง  61.97 30.62 31.35 
ครุภัณฑ  62.52 53.30 9.22 

รวม 124.49 83.92 40.57 

 โดยบันทึกลดยอดทรัพยสินและนำไปแสดงในสินทรัพยหมุนเวียนอื่น เปนรายการสินทรัพยรอการปรับปรุงและ  
สอบขอเท็จจริง 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 มีที่ดิน อาคารและอุปกรณชำรุดเสื่อมคุณภาพ ไมสามารถใชงานไดรอการจำหนายสุทธิ 103.29 
ลานบาท ประกอบดวย 

หนวย : ลานบาท 

 จำนวนรายการ ราคาทุน คาเสื่อมราคาสะสม มูลคาสุทธิ 

อาคารและสิ่งกอสราง  722 304.84 239.75 65.09 
ครุภัณฑ  5,389 397.58 359.38 38.20 

รวม 6,111 702.42 599.13 103.29 

 
 4.9 สิทธิการใชประโยชนในที่ราชพัสดุ - สุทธิ ประกอบดวย  

หนวย : ลานบาท 

 สิทธิการใชประโยชน สำรองคาตดั สิทธิการใช 

2553 จำหนาย ประโยชน สุทธิ 

 สวนกลาง ภูมิภาค  รวม 2553 2553 2552 

สิทธิการใชประโยชนฯ 7.21 134.52 141.73 - 141.73 143.57 
สิทธิการใชทรัพยสิน 1.95 750.53 752.48 720.98 31.5 47.64 

รวม 9.16 885.05 894.21 720.98 173.23 191.21 

 
 ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 และ 2552 มีสิทธิการใชทรัพยสินขาดบัญชีสุทธิ 0.22 ลานบาทและ 0.45 ลานบาท ประกอบดวย

ราคาทนุ 4.57 ลานบาท และ 8.29 ลานบาท สำรองคาตดัจำหนาย 4.35 ลานบาท และ 7.84 ลานบาท ตามลำดบั โดยบันทึกลดยอดสิทธิ
การใชทรัพยสิน และนำไปแสดงในสินทรัพยหมุนเวียนอื่น เปนรายการสินทรัพยรอการปรับปรุงและสอบขอเท็จจริง  

 ณ วนัที ่30 กนัยายน 2553 มสีทิธกิารใชทรพัยสนิชำรดุเสือ่มคณุภาพ ไมสามารถใชงานได รอการจำหนาย สทุธ ิ0.72 ลานบาท 
ประกอบดวย 

หนวย : ลานบาท 

 จำนวนรายการ  ราคาทุน คาเสื่อมราคาสะสม มูลคาสุทธิ 
สิทธิการใชทรัพยสิน 162 28.69 27.97 0.72 
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 4.10 สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ ประกอบดวย  
หนวย : ลานบาท 

 ราคาทุน  สำรองคาตัดจำหนาย สินทรัพยไมมี 
ตัวตน สุทธิ ยอดยกมา เพิ่มขึ้น จำหนาย ยอดยกไป ยอดยกมา เพิ่มขึ้น จำหนาย ยอดยกไป 

ป 2553 137.08 18.25 -0.08 155.41 97.80 25.71 -0.08 123.59 31.82 

ป 2552 131.29 4.63 -1.16 137.08 72.11 25.40 -0.29 97.80 39.28 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 มีสินทรัพยไมมีตัวตนสิ้นสุดอายุการใหประโยชนรอการจำหนายสุทธิ 0.11 ลานบาท จำนวน 3 
รายการ ราคาทุน 0.50 ลานบาท มีคาเสื่อมราคาสะสม 0.39 ลานบาท 

 4.11 คาใชจายคางจาย ประกอบดวย     

          หนวย : ลานบาท 

 2553 2552 

ดอกเบี้ยคางจาย 105.33 101.23 
คาไฟฟาคางจาย 111.32 105.41 
คาซื้อน้ำคางจาย 550.74 529.94 
เงินกองทุนสงเคราะหคางจาย 12.92 12.34 
คาใชจายคางจายอื่น ๆ 171.66 71.64 

รวม 951.97 820.56 

 4.12 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 
 กปภ. ไดทำสัญญาเชารถยนตประจำตำแหนง รถยนตนั่ง และรถยนตตู โดยบันทึกบัญชีดวยจำนวนคาเชาตลอดอายุสัญญา 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 และ 2552 มีจำนวน 2.05 ลานบาท และ 6.93 ลานบาทตามลำดับ เฉพาะสวนที่ครบกำหนดชำระภายใน 
1 ป ไดแยกแสดงไวในสวนของหนี้สินหมุนเวียน ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 และ 2552 มีจำนวน 4.88 ลานบาท และ 7.46 ลานบาท 
ตามลำดับ  

 4.13 พันธบัตรการประปาสวนภูมิภาค ประกอบดวย  

          หนวย : ลานบาท 

 2553 2552 
พันธบัตรกปภ. ป 2543 ครั้งที่ 2 กำหนดไถถอน 10 ป - 1,000.00 
พันธบัตรกปภ. ป 2544 ครั้งที่ 1 กำหนดไถถอน 10 ป 850.00 850.00 
พันธบัตรกปภ. ป 2544 ครั้งที่ 2 กำหนดไถถอน 10 ป 1,000.00 1,000.00 
พันธบัตรกปภ. ป 2545 ครั้งที่ 1 กำหนดไถถอน 10 ป 1,000.00 1,000.00 
พันธบัตรกปภ. ป 2546 ครั้งที่ 1 กำหนดไถถอน 7 ป - 1,000.00 
พันธบัตรกปภ. ป 2546 ครั้งที่ 3 กำหนดไถถอน 10 ป 1,800.00 1,800.00 
พันธบัตรกปภ. ป 2546 ครั้งที่ 4 กำหนดไถถอน 9 ป 1,000.00 1,000.00 
พันธบัตรกปภ. ป 2552 ครั้งที่ 1 กำหนดไถถอน 10 ป 1,000.00 1,000.00 
พันธบัตรกปภ. ป 2552 ครั้งที่ 2 กำหนดไถถอน 10 ป 850.00 850.00 
พันธบัตรกปภ. ป 2553 ครั้งที่ 1 กำหนดไถถอน 10 ป 1,000.00 - 
พันธบัตรกปภ. ป 2553 ครั้งที่ 2 กำหนดไถถอน 10 ป 850.00 - 
พันธบัตรกปภ. ป 2553 ครั้งที่ 3 กำหนดไถถอน 7 ป 1,000.00 - 

รวม 10,350.00 9,500.00 

หัก สวนของพันธบัตรที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป 1,850.00 2,000.00 
พันธบัตรคงเหลือ 8,500.00 7,500.00 
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 กปภ. ออกพันธบัตรเพื่อนำเงินไปใชลงทุน โดยมีอัตราคาธรรมเนียมในการจัดจำหนาย และการประกันการจำหนาย
พันธบัตรระหวาง 0.50 - 1% ของพันธบัตรที่ออกจำหนายทั้งสิ้น และกระทรวงการคลังเปนผูค้ำประกันเงินตนและดอกเบี้ยเฉพาะ
พันธบัตรที่ออกจำหนายป 2544 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ป 2545 ครั้งที่ 1 ป 2546 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ป 2552 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 และป 2553 ครั้ง
ที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 พันธบัตรเปนชนิดระบุชื่อผูถือ กำหนดไถถอนตามจำนวนปที่ระบุไวนับแตวันที่ออกพันธบัตรและเปนการไถถอน
ครั้งเดียวเต็มจำนวนที่ออกและไมมีการไถถอนกอนกำหนด อัตราดอกเบี้ยอยูระหวางรอยละ 3.490 - 6.545 ตอป  

 พันธบัตร กปภ. ป 2544 ครั้งที่ 1 จำนวนเงิน 850.00 ลานบาท และพันธบัตร กปภ. ป 2544 ครั้งที่ 2 จำนวนเงิน 1,000.00 
ลานบาท โอนออกเปนสวนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระในหนึ่งปเนื่องจากครบกำหนดไถถอนวันที ่ 19 กุมภาพันธ 2554 และ
วันที่ 28 มิถุนายน 2554 ตามลำดับ 

  ขอมูลเกี่ยวกับพันธบัตรการประปาสวนภูมิภาคปรากฏตามรายละเอียด 5 
 4.14 หนี้สินหมุนเวียนอื่น ประกอบดวย  

         หนวย : ลานบาท 

 2553 2552 

ภาษีขายที่ยังไมถึงกำหนด 75.59 81.60 
เจาหนี้เงินประกันตาง ๆ 85.69 99.90 
เงินรางวัลนำจับคางจาย 0.29 0.28 
เจาหนี้สรรพากร 25.38 10.92 
เงินประกันผลงาน 194.45 192.33 
เจาหนี้อื่น ๆ 161.87 132.56 
วัสดุรอการปรับปรุงและสอบขอเท็จจริง 1.03 - 

รวม 544.3 517.59 

  วัสดุรอการปรับปรุงและสอบขอเท็จจริงเปนวัสดุที่ขาดบัญชีและเกินบัญชีตั้งแตป 2538 - 2553  
   

 4.15 เงินประกันการใชน้ำและเงินประกันตัวพนักงาน ประกอบดวย  
          หนวย : ลานบาท 

 2553 2552 

เงินประกันการใชน้ำ 1,245.24 1,131.91 

เงินประกันตัวพนักงาน 15.32 17.32 
รวม 1,260.56 1,149.23 

 เงินประกันการใชน้ำ 
 การประปาสวนภูมิภาคไดมีหลักเกณฑการบริหารเงินประกันการใชน้ำและดอกผลที่เกิดขึ้น เพื่อใหเกิดประโยชนแกผูใชน้ำ 

โดยกำหนดระเบียบวาดวยการบริหารกองทุนเงินประกันการใชน้ำ พ.ศ. 2552 ซึ่งมีผลบังคับตั้งแตวันที ่23 พฤศจิกายน 2552 กำหนด
ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มีหนาที่กำกับดูแลและควบคุมการดำเนินงานเกี่ยวกับกองทุนฯ และดอกผล โดยใหคงเงินสด
สำรองไวในบัญชี “กองทุนเงินประกันการใชน้ำ” ไมนอยกวา 300 ลานบาท เพื่อสำรองกรณีผูใชน้ำขอคืนเงินประกันการใชน้ำ และใหมี
การปรับเพิ่มเงินสำรองไดตามความเหมาะสม สำหรับเงินประกันการใชน้ำสวนที่เหลือหลังจากการสำรองเงินไวแลว สามารถนำไปใช 
เปนเงินหมุนเวียนของ กปภ. ได ทั้งนี้ให กปภ. ทยอยคืนเงินประกันการใชน้ำที่นำไปเปนเงินทุนหมุนเวียนไมนอยกวา ไตรมาสละ 50 
ลานบาท โดยฝากเงินเขาบัญชีกองทุนฯ จนกวาจะครบจำนวน และจายผลตอบแทนเขากองทุนฯ ในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย
ของธนาคาร กรุงไทย จำกัด (มหาชน) ที่คิดใหหนวยงานรัฐวิสาหกิจ โดยฝากเขาบัญชีดอกผลจากกองทุนฯ ทุกเดือน 

 ในป 2553 คณะกรรมการ กปภ. มีมติในการประชุมครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2553 อนุมัติให กปภ.  
ยืมเงินจากกองทุนเงินประกันฯ จำนวน 400 ลานบาท และ ณ 30 กันยายน 2553 กปภ. ไดชำระคืนเงินกองทุนเงินประกันฯ จำนวน 
100 ลานบาท คงเหลือจำนวนเงินยืม 300 ลานบาท 

 4.16 เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  
 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2553 กปภ. ไดทำสัญญากูยืมเงินจากธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)จำนวน 2,141 ลานบาท โดยมี

อัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.98 ตอป กำหนดระยะเวลากู 1 ป 8 เดือน และชำระคืนดอกเบี้ยทุกงวด 6 เดือน นับจากวันเบิกเงินกู และตกลง
ชำระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยงวดสุดทายภายในเดือน พฤศจิกายน 2554 
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 ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 เงินกูยืมระยะยาวไดมีการจัดประเภทโดยโอนออกเปนสวนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำหนด
ชำระภายใน 1 ป มจีำนวน 1,277.82 ลานบาท เนือ่งจาก กปภ. ไดรบัจดัสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 2554 และ ณ 30 
กันยายน 2553 คงเหลือเงินกูยืมระยะยาวในประเทศ จำนวน 863.18 ลานบาท 

 เงินกูยืมนี้ค้ำประกันโดยกระทรวงการคลังตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 15 ธันวาคม 2552 ที่ใหรัฐวิสาหกิจกูเงินเพือ่ชดเชย
ยอดคางชำระคานำ้ประปาทีร่ฐับาลรบัภาระโดยใหสำนกังบประมาณตัง้งบประมาณรายจายประจำป งบประมาณ 2554 เพื่อชำระคืนเงิน
ตนและดอกเบี้ยเงินกูของรัฐวิสาหกิจ 

 4.17 สวนของทุน ประกอบดวย  

         หนวย : ลานบาท 

 2553 2552  เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ทุนประเดิม 2,204.44 2,204.44  - 
งบประมาณอุดหนุน 30,914.56 30,715.80 198.76 
รวม 33,119.00 32,920.24 198.76 

 งบประมาณอุดหนุน เพิ่มขึ้นจากงวดกอน จำนวน 198.76 ลานบาท เปนเงินจัดสรรจากรัฐบาลเพื่อการกอสรางปรับปรุง
ขยายระบบประปา และการปรับปรุงเสนทอ  

 4.18 ผลการดำเนินงาน 

 ผลการดำเนนิงานในป 2553 และป 2552 มกีำไรสทุธจิำนวน 2,811.51 ลานบาท และ 2,512.74 ลานบาทตามลำดบั เมื่อเปรียบ
เทียบผลการดำเนินงานระหวางป 2553 กับป 2552 พบวา ป 2553 มีกำไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากป 2552 จำนวน 298.77 ลานบาท หรือรอย
ละ 11.89 สามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

 2553 2552 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท  รอยละ 
รายไดจากการดำเนินงาน     

รายไดจากการจำหนายน้ำและบริการ - สุทธิ 15,917.76 14,585.94 1,331.82 9.13 
รายไดชดเชยการดำเนินงานเชิงสังคมจากรัฐบาล 802.80 980.15 -177.35 -18.09 
รายไดคาติดตั้งและวางทอ - สุทธิ 359.50 325.36 34.14 10.49 
รวมรายไดจากการดำเนินงาน - สุทธิ 17,080.06 15,891.45 1,188.61 7.48 

คาใชจายในการดำเนินงานและบริหาร -14,489.08 -13,471.50 1,017.58 7.55 
กำไรจากการดำเนินงาน 2,590.98 2,419.95 171.03 7.07 
รายไดที่ไมเกี่ยวกับการดำเนินงาน 1,126.24 914.30 211.94 23.18 
คาใชจายที่ไมเกี่ยวกับการดำเนินงาน -156.33 -120.43 35.90 29.81 
กำไรจากการดำเนินงานกอนดอกเบี้ยจาย 3,560.89 3,213.82 347.07 10.8 
ดอกเบี้ยจาย -437.75 -433.38 4.37 1.01 
กำไรกอนโบนัสจาย 3,123.14 2,780.44 342.7 12.33 
โบนัสจาย -311.63 -267.70 43.93 16.41 
กำไรสุทธิ 2,811.51 2,512.74 298.77  11.89 

 รายไดจากการจำหนายน้ำและบริการ - สุทธิเพิ่มขึ้น 1,331.82 ลานบาท หรือรอยละ 9.13 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของจำนวน  
ผูใชน้ำและปริมาณการจำหนายน้ำสวนหนึ่ง และอีกสวนหนึ่งเปนการเพิ่มขึ้นของราคาคาน้ำ  

 รายไดทีไ่มเกีย่วกบัการดำเนนิงานเพิม่ขึน้ 211.94 ลานบาท หรอืรอยละ 23.18 สวนใหญเปนการเพิม่ขึน้ของรายไดเงนิปนผล 
รายไดเงนิอดุหนนุจากรฐับาลตดับญัช ีและรายไดคาปรบั สวนดอกเบีย้รบัลดลง เนือ่งจากการลดลงของอตัราดอกเบีย้เงนิฝาก  

 คาใชจายในการดำเนินงานและบริหารเพิ่มขึ้น 1,017.58 ลานบาท หรือรอยละ 7.55 สวนใหญเปนการเพิ่มขึ้นของวัสดุการ
ผลิต เนื่องจากซื้อน้ำประปาจากบริษัทเอกชนตามสัญญาใหเอกชนรวมลงทุนในปปจจุบันสวนหนึ่ง อีกสวนหนึ่งเปนการเพิ่มขึ้นของวัสดุ
ดำเนินการและซอมบำรุง คาจางและบริการ ในสวนของคาจางเหมาผลิตน้ำ อานมาตร และคาเสื่อมราคาสินทรัพย รวมทั้งพลังงาน
ไฟฟาที่ปรับตัวสูงขึ้น 

 คาใชจายที่ไมเกี่ยวกับการดำเนินงานเพิ่มขึ้น 35.90 ลานบาท หรือรอยละ 29.81 สวนใหญเปนการเพิ่มขึ้นของขาดทุนจาก
การจำหนายสินทรัพย ตนทุนวัสดุที่จำหนาย และคาใชจายอื่นในสวนของการปรับมูลคาวัสดุคงเหลือ 
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 ดอกเบี้ยจายเพิ่มขึ้น 4.37 ลานบาท หรือรอยละ 1.01 ในป 2553 มีดอกเบี้ยจายจำนวน 437.75 ลานบาท ในจำนวนนี้มี  
ดอกเบี้ยเงินกูที่รัฐบาลรับภาระจำนวน 22.07 ลานบาท 

 โบนสัจายเพิม่ขึน้ 43.93 ลานบาท หรอืรอยละ 16.41 เปนประมาณการโบนสัจายป 2553 จำนวน 300.26 ลานบาท สวนที่เหลือ
เปนโบนัสจายของป 2552 ที่จายจริงสูงกวาประมาณการที่ตั้งไวจำนวน 11.37 ลานบาท  

  

5. โครงการเอกชนรวมลงทุน  

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 กปภ. มีสัญญาใหเอกชนรวมลงทุน รวม 12 โครงการ ดังนี้ 
    

 

โครงกา

ที่ 

 

สญัญาเอกชนรวมลงทนุ 
ระยะเวลาของ

สญัญา  
จำนวนป/ลงวนัที่ 

บรษิทัเอกชนทีร่วมลงทนุ เงือ่นไขในสญัญา 

1 โครงการใหสทิธดิำเนนิการ
ผลติและจำหนายนำ้ประปา 
(BOOT) ใหแก กปภ.ในเขต
ปทมุธาน ีและรงัสติ 

25 ป 
31 ส.ค. 2538 

บรษิทั ประปาปทมุธาน ีจำกดั •   สญัญาตัง้แตวนัที ่15 ต.ค. 2541 - 14 ต.ค. 2566 
•   หลงัจากวนัทีส่ิน้สดุสญัญาใหถอืวา กปภ. ไดเขา

เปนเจาของทรพัยสนิดงักลาว  
•  กำหนดอตัราคานำ้ประปาตามสตูรการคำนวณ 

และมกีารกำหนดปรมิาณซือ้ขายนำ้ประปาขัน้ตำ่ 
2 โครงการใหเอกชนผลตินำ้

ประปา (BOO) เพือ่ขายให
แก กปภ.ในจงัหวดัราชบรุ ี
และสมทุรสงคราม 

30 ป 
23 ม.ิย. 2542 

บรษิทั เอก็คอมธารา จำกดั •  สญัญาตัง้แตวนัที ่7 เม.ย. 2544 - 6 เม.ย. 2574 
•   กำหนดอตัราคานำ้ประปาตามสตูรการคำนวณ 

และมกีารกำหนดปรมิาณซือ้ขายนำ้ประปาขัน้ตำ่ 
โดยใหบรษิทัเปนผูลงทนุในการกอสราง แบงเปน 
2 สวน 

    สวนที ่1 ระบบผลตินำ้ประปา หากครบกำหนด
อายสุญัญาแลว ไมประสงคจะดำเนนิการตอ 
บรษิทัจะตองเสนอขายให กปภ. 

     สวนที ่2 สถานจีายนำ้ทีส่ำนกังานประปา
ดำเนนิสะดวก และสมทุรสงคราม บรษิทัจะตอง
ยกกรรมสทิธิใ์นสิง่กอสรางทัง้หมดใหแก กปภ. 
โดยไมคดิมลูคาใดๆ นบัแตวนัทีบ่รษิทักอสราง
แลวเสรจ็ 

3 โครงการสญัญาซือ้ขายนำ้
ประปา (BOO) เพือ่
สำนกังานประปาภเูกต็  

10 ป 
28 ต.ค. 2542 
สญัญาแกไขเพิม่
เติมขยายเปน  
25 ป 
27 ธ.ค. 2547 

บรษิทั รไีควร คอนสตรคัชัน่ 
จำกดั (ปจจบุนัเปลีย่นชือ่
เปน บรษิทั อาร.อ.ีควิ.วอเต
อร เซอรวสิเซส จำกดั) 

•   สญัญาตัง้แตวนัที ่15 ธ.ค. 2543 - 14 ธ.ค. 2568 
•   สญัญาแกไขเพิม่เตมิให กปภ. รบัซือ้นำ้จาก

บรษิทัเพิม่ และขยายระยะเวลาสญัญาออกไป
เปน 25 ป นบัจากวนัสงมอบนำ้ประปาวนัที ่15 
ธนัวาคม 2543 

•   กำหนดอตัราคานำ้ประปาตามสตูรการคำนวณ 
และมกีารกำหนดซือ้ขายนำ้ประปาขัน้ตำ่ 

4 โครงการใหสทิธิเ์ชาบรหิาร
และดำเนนิกจิการระบบ
ประปาสตัหบี 

30 ป 
28 ก.ค. 2543 
แกไขเพิม่เตมิ 
18 ต.ค. 2547 

บรษิทั จดัการและพฒันา
ทรพัยากรนำ้ภาคตะวนัออก 
จำกดั (มหาชน) 

•   สญัญาตัง้แตวนัที ่28 ก.พ. 2544 - 27 ก.พ. 2574 
•   บรษิทัจะจายผลประโยชนตอบแทนใหแก กปภ. 

ในอตัรารอยละ 7 ของรายไดจากการจำหนายนำ้
ประปาและคาบรกิารรายเดอืน 

•   แกไขสญัญาเพิม่เตมิ มกีารกอสรางระบบผลตินำ้
ประปาใหมเพิม่ เพือ่สงนำ้ประปาใหสำนกังาน
ประปาพทัยา 
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โครงกา

ที่ 

 

สญัญาเอกชนรวมลงทนุ 
ระยะเวลาของ

สญัญา  
จำนวนป/ลงวนัที่ 

บรษิทัเอกชนทีร่วมลงทนุ เงือ่นไขในสญัญา 

     •   กำหนดอตัราคานำ้ประปาตามสตูรการคำนวณ 
และมกีารกำหนดปรมิาณซือ้ขายนำ้ประปาขัน้ตำ่ 

•  กปภ. จะตองชำระคาตอบแทนใหกบับรษิทัใน
อตัราคานำ้ ทีก่ำหนดตามปรมิาณซือ้ขายนำ้ขัน้ตำ่
ตามคณุภาพทีก่ำหนด กรณคีณุภาพดอยกวา 
บรษิทัจะตองชำระคาชดเชยให กปภ. ในอตัรา 

    รอยละ 5 ในกรณทีีต่ำ่กวาเกณฑสงูสดุ และ 
    รอยละ 10 ในกรณทีีต่ำ่กวาเกณฑอนโุลมสงูสดุ 

โดยจะจายผลประโยชนตอบแทนใหแก กปภ.  
    ในอตัรารอยละ 0.01 ของรายไดจากการ 
    จำหนายนำ้ใหสำนกังานประปาพทัยา 
•  กรรมสทิธิใ์นทรพัยสนิทีน่ำมาตดิตัง้และการ

ดดัแปลงแกไขเพิม่เตมิใหตกเปนกรรมสทิธิข์อง 
กปภ. เมือ่ครบอายสุญัญา [ในสวนของทอจายนำ้ 
และสวนของระบบควบคมุระยะไกล (SCADA)] 

5 โครงการสญัญาซือ้ขายนำ้
ประปา (BOO) เพือ่ขาย ให
แกสำนกังานประปา ใน
จงัหวดันครปฐม และจงัหวดั
สมทุรสาคร 

30 ป 
21 ก.ย. 2543 

บรษิทั วเีคซเีอส (ประเทศ
ไทย) จำกดั  
(ปจจบุนัเปลีย่นชือ่เปน 
บรษิทั นำ้ประปาไทย จำกดั 
(มหาชน) 

•   สญัญาตัง้แตวนัที ่5 ม.ค. 2547 - 4 ม.ค. 2577 
•  บรษิทัมกีรรมสทิธิใ์นระบบผลตินำ้ประปารวม  

ไปถงึทีด่นิ โดยไมตองโอนกรรมสทิธิใ์ห กปภ.  
•   กำหนดอตัราคานำ้ประปาตามสตูรการคำนวณ 

และมกีารกำหนดปรมิาณซือ้ขายนำ้ประปาขัน้ตำ่  
•   กปภ. จะตองชำระคาตอบแทนใหกบับรษิทัใน

อตัราคานำ้ ทีก่ำหนดตามปรมิาณซือ้ขายนำ้ขัน้ตำ่
ตามคณุภาพทีก่ำหนด กรณคีณุภาพดอยกวา
บรษิทัจะตองชำระคาชดเชยให กปภ. ในอตัรา 

     รอยละ 5 ในกรณทีีต่ำ่กวาเกณฑสงูสดุ และ 
     รอยละ 10 ในกรณทีีต่ำ่กวาเกณฑอนโุลมสงูสดุ 

6 โครงการใหเอกชนผลตินำ้
ประปา (BOOT) เพือ่ขายให
แกสำนกังานประปา
นครสวรรคออก จงัหวดั
นครสวรรค 

25 ป 
7 พ.ย. 2543 

บรษิทั ประปานครสวรรค จำกดั •   สญัญาตัง้แตวนัที ่1 ม.ีค. 2546 - 28 ก.พ. 2571  
•  บรษิทัจะตองโอนกรรมสทิธิใ์หแก กปภ. เมือ่ครบ

กำหนดสญัญานบัแตวนัเริม่ซือ้ขายนำ้ประปา   
(นบัจากวนัทีค่รบกำหนดระยะเวลาการตรวจสอบ
เพือ่รบัมอบระบบผลตินำ้ประปาไปอกี 600 วนั) 

•   บรษิทัมหีนาทีด่ำเนนิการปรบัปรงุซอมแซมและ
ขยายกำลงัผลติของระบบผลตินำ้ประปา ดวยคา
ใชจายของบรษิทัแตเพยีงฝายเดยีว รวมถงึการ
บรหิารและจดัการสงนำ้ประปาไปถงึมาตรผูใชนำ้
ในนาม กปภ.  

•   กำหนดอตัราคานำ้ประปาตามสตูรการคำนวณ 
และ มกีารกำหนดปรมิาณซือ้ขายนำ้ประปาขัน้ตำ่ 
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โครงกา

ที่ 

 

สญัญาเอกชนรวมลงทนุ 
ระยะเวลาของ

สญัญา  
จำนวนป/ลงวนัที่ 

บรษิทัเอกชนทีร่วมลงทนุ เงือ่นไขในสญัญา 

7 ใหเอกชนผลตินำ้ประปา 
(BOOT) เพือ่ขายใหแก
สำนกังานประปาฉะเชงิเทรา 
จงัหวดัฉะเชงิเทรา 

25 ป 
9 พ.ย. 2543 

บรษิทั ประปาฉะเชงิเทรา จำกดั •   สญัญาตัง้แตวนัที ่1 เม.ย. 2546 – 31 ม.ีค. 2571 
•   บรษิทัจะตองโอนกรรมสทิธิใ์หแก กปภ. เมือ่ครบ

กำหนดสญัญานบัแตวนัเริม่ซือ้ขายนำ้ประปา   
(นบัจากวนัทีค่รบกำหนดระยะเวลาการตรวจสอบ
เพือ่รบัมอบระบบผลตินำ้ประปาไปอกี 600 วนั) 

•  บรษิทัมหีนาทีด่ำเนนิการปรบัปรงุซอมแซมและ
ขยายกำลงัผลติของระบบผลตินำ้ประปา ดวยคา
ใชจายของบรษิทัแตเพยีงฝายเดยีว รวมถงึการ
บรหิารและจดัการสงนำ้ประปาไปถงึมาตรผูใชนำ้
ในนาม กปภ.  

•    กำหนดอตัราคานำ้ประปาตามสตูรการคำนวณ 
และมกีารกำหนดปรมิาณซือ้ขายนำ้ประปาขัน้ตำ่ 

8 โครงการใหเอกชนผลตินำ้
ประปา (BOOT) เพือ่ขายให
แกสำนกังานประปา
บางปะกง จงัหวดัฉะเชงิเทรา 

25 ป 
9 พ.ย. 2543 

บรษิทั ประปาบางปะกง จำกดั •   สญัญาตัง้แตวนัที ่1 เม.ย. 2546 – 31 ม.ีค. 2571 
•  บรษิทัจะตองโอนกรรมสทิธิใ์หแก กปภ. เมือ่ครบ

กำหนดสญัญานบัแตวนัเริม่ซือ้ขายนำ้ประปา (นบั
จากวนัทีค่รบกำหนดระยะเวลาการตรวจสอบเพือ่
รบัมอบระบบผลตินำ้ประปาไปอกี 600 วนั) 

•   บรษิทัมหีนาทีด่ำเนนิการปรบัปรงุซอมแซมและ
ขยายกำลงัผลติของระบบผลตินำ้ประปา ดวยคา
ใชจายของบรษิทัแตเพยีงฝายเดยีว รวมถงึการ
บรหิารและจดัการสงนำ้ประปาไปถงึมาตรผูใชนำ้
ในนาม กปภ. 

•  กำหนดอตัราคานำ้ประปาตามสตูรการคำนวณ 
และมกีารกำหนดปรมิาณซือ้ขายนำ้ประปาขัน้ตำ่ 

 

9 โครงการใหเอกชนผลตินำ้
ประปาระบบ Reverse 
Osmosis (RO) ตามสญัญา
ซือ้ขายนำ้ประปา (BOO) 
เพือ่ขายใหแก สำนกังาน
ประปา จงัหวดัสรุาษฎรธาน ี
เพือ่แกไขปญหาการ
ขาดแคลนนำ้บนเกาะสมยุ 
ตามมตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนั
ที ่28 ธนัวาคม 2547 

15 ป 
7 ก.ค. 2547 

บรษิทั จดัการและพฒันา
ทรพัยากรนำ้ภาคตะวนัออก 
จำกดั (มหาชน)  

•  สญัญาตัง้แตวนัที ่12 พ.ค. 2548 - 11 พ.ค. 2563 
•  กำหนดอตัราคานำ้ประปาปรบัราคาทกุปตามสตูร 

การคำนวณนบัตัง้แตวนัเริม่ซือ้ขายนำ้ประปา 

10 โครงการสญัญาซือ้ขายนำ้
ประปา (BOO) เพือ่ขายให
แกสำนกังานประปา
พนสันคิม และสำนกังาน
ประปาบานบงึ จงัหวดัชลบรุี 

15 ป 
10 ก.ย. 2547 

บรษิทั อนิดสัเตรยีล วอเตอร 
รซีอรส แมนเนจเมนท จำกดั 
(มหาชน)  

•  สญัญาตัง้แตวนัที ่1 ก.พ. 2548 - 31 ม.ค. 2563 
•  กปภ. จะตองชำระคาตอบแทนใหกบับรษิทัใน

อตัราคานำ้ ของปนัน้ตามปรมิาณซือ้ขายนำ้ขัน้ตำ่
ตามคณุภาพทีก่ำหนด กรณคีณุภาพดอยกวา 
บรษิทัจะตองชำระคาชดเชยให กปภ. ในอตัรา 

    รอยละ 5 ในกรณตีำ่กวาเกณฑสงูสดุ และ 
    รอยละ 10 ในกรณทีีต่ำ่กวาเกณฑอนโุลมสงูสดุ 
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โครงกา

ที่ 

 

สญัญาเอกชนรวมลงทนุ 
ระยะเวลาของ

สญัญา  
จำนวนป/ลงวนัที่ 

บรษิทัเอกชนทีร่วมลงทนุ เงือ่นไขในสญัญา 

11 โครงการสญัญาใหเอกชน
ผลตินำ้ประปา (BTO) เพือ่
ขายใหสำนกังานประปา
ระยอง จงัหวดัระยอง 

25 ป 
14 ม.ีค. 2549 

กลุมบรษิทั ยยู ูกรุป 
คอรซอรเตยีม ประกอบดวย  

• บรษิทั ยนูเิวอรแซล ยทูี
ลติี ้จำกดั  

• บรษิทั ประปา
ฉะเชงิเทรา จำกดั  

• บรษิทั ประปา
บางปะกง จำกดั 

• บรษิทั ประปา 
นครสวรรค จำกดั 

•   สญัญาตัง้แตวนัที ่12 ก.ค. 2549 - 11 ก.ค. 2574 
•  บรษิทัดำเนนิการตามทีก่ำหนดไวในสญัญาดวย

คาใชจายของบรษิทัฝายเดยีว ทัง้นี ้ทรพัยสนิ
ทัง้หมดทีบ่รษิทัไดลงทนุแลวนัน้ใหตกเปนกรรม
สทิธิข์องกปภ. ทนัท ีโดยบรษิทัมสีทิธใิชประโยชน
เพือ่ทำการผลติและขายนำ้ประปาใหแก กปภ. 
ตลอดระยะเวลาตามสญัญา 

•   กปภ. จะชำระคาตอบแทนใหแกบรษิทัในอตัราที่
กำหนดตามปรมิาณซือ้ขายนำ้ประปาขัน้ตำ่ตาม
คณุภาพทีก่ำหนด 

•   บรษิทัตองวางหลกัประกนัสญัญาเริม่ตนมมีลูคา 
6 ลานบาท เมือ่ครบ 1 ป จะตองนำหลกัประกนั
ใหมทีม่มีลูคารอยละ 5 ของคานำ้ประปาตาม
ปรมิาณนำ้ประปาขัน้ตำ่และคนืหลกัประกนัที่
บรษิทัไดวางไว 

12 โครงการสญัญาซือ้ขายนำ้
ประปา (BOO) เพือ่ขายให
แก กปภ. สาขาชลบรุ ี

20 ป 
3 ม.ิย. 2552 

บรษิทั ยนูเิวอรแซล ยทูลิติีส้ 
จำกดั 

•   สญัญาตัง้แตวนัที ่12 เม.ย. 2552 - 11 เม.ย. 
2573 

•   บรษิทัลงทนุและคาใชจายของบรษิทัเองทัง้สิน้ 
•  กปภ. จะตองชำระคาตอบแทนใหกบับรษิทัใน

อตัราคานำ้ของปนัน้ตามปรมิาณซือ้ขายนำ้ขัน้ตำ่
ตามคณุภาพทีก่ำหนด กรณคีณุภาพดอยกวา
มาตรฐานบรษิทัไมสามารถดำเนนิการสงมอบนำ้
ประปาไดตามปรมิาณทีก่ำหนดของแตละชวง
เวลา (ยกเวนเหตสุดุวสิยัตามสญัญา) บรษิทัจะ
ตองชำระคาชดเชยให กปภ. ในอตัรารอยละ 10 
ของปรมิาณนำ้ประปาทีต่องการซือ้ตอวนัในชวง
เวลานัน้ คณูดวยอตัราคานำ้ประปาทีร่วมภาษี
มลูคาเพิม่ของชวงเวลานัน้ คณูดวยจำนวนวนันบั
ตัง้แตวนัทีต่รวจพบวานำ้ประปามคีณุภาพตำ่กวา
มาตรฐาน จนถงึวนัทีแ่กไขแลวเสรจ็ ในรอบเดอืน
ใด ๆ ตลอดระยะเวลาตามสญัญา  

•  บรษิทัตองวางหลกัประกนัสญัญาในวนัทำสญัญา
อตัรา รอยละ 10 ของมลูคาเงนิลงทนุงานนี ้เมือ่
บรษิทันำหลกัประกนัเปนหนงัสอืคำ้ประกนัของ
ธนาคารฉบบัใหมในปแรกตัง้แตวนัเริม่ซือ้ขายนำ้
ประปาและในรอบปตอ ๆ ไป จำนวนไมนอยกวา
รอยละ 5 ของมลูคาคานำ้ประปาทีร่วมภาษมีลูคา
เพิม่ตามปรมิาณนำ้ที ่กปภ. ตองซือ้ตามปรมิาณ
ขัน้ตำ่รวมทัง้ปของแตละป มาเปลีย่นแทนฉบบั
เดมิและ/หรอืพนภาระผกูพนัตามสญัญา 
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6. ภาระหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา 
 กปภ. มีคดีถูกฟองเรียกคาเสียหายเพียงวันที ่30 กันยายน 2553 จำนวน 30 คดี คดีมีทุนทรัพย 23 คดี จำนวนเงิน 178.09 

ลานบาท คดีไมมีทุนทรัพย 7 คดี มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. คดีฟองรองผิดสัญญาจาง จำนวน 10 คด ีมีทุนทรัพยตามฟอง 8 คด ีจำนวน 37.59 ลานบาท คดีอยูระหวางการพิจารณา

ของศาลฎีกา 3 คด ีศาลปกครองสูงสุด 1 คด ีศาลปกครอง 4 คดี สวนคดีไมมีทุนทรัพยตามฟอง 2 คดี อยูระหวางการพิจารณาของศาล
ฎีกา 1 คดี ศาลปกครองสูงสุด 1 คดี 

 2. คดีฟอง กปภ. ใหทบทวนขอสัญญาไมเปนธรรม ขอคืนคาปรับ จำนวน 11 คดี มีทุนทรัพยตามฟอง 9 คด ีจำนวน 50.71 
ลานบาท คดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด 6 คดี ศาลปกครอง 2 คดี และอยูระหวางการรอเอกสารชี้แจงจากสายงาน
รองผูวาการ (วิชาการ) และสายงานรองผูวาการ (ปฏิบัติการ 2) 1 คดี สวนคดีไมมีทุนทรัพยตามฟอง 2 คดี อยูระหวางการพิจารณา
ของศาลปกครอง 1 คด ีและศาลปกครองสูงสุด 1 คดี  

 3. คดีความผิดละเมิด จำนวน 7 คดี มีทุนทรัพยตามฟอง 6 คดี จำนวน 89.79 ลานบาท คดีอยูระหวางการพิจารณาของศาล
ฎีกา 1 คด ีศาลอุทธรณ 1 คด ีศาลปกครองสูงสุด 2 คด ีและศาลปกครอง 2 คดี สวนคดีไมมีทุนทรัพยตามฟอง 1 คด ีอยูระหวางการ
พิจารณาของศาลปกครอง 1 คดี  

 4. คดีเพิกถอนคำสั่งทางปกครอง การกระทำที่ไมชอบดวยเหตุผล จำนวน 2 คด ีไมมีทุนทรัพยตามฟอง 2 คดี อยูระหวางการ
พิจารณาของศาลปกครองสูงสุด 1 คด ีศาลปกครอง 1 คด ี

 
7. การดำเนินการเชิงสังคม  
 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที ่17 พฤศจิกายน 2552 อนุมัติใหแกไขหลักเกณฑการพิจารณาการขอรับเงินชดเชยคาดำเนินการ

ในการใหบริการเชิงสังคมประจำป 2552 โดยแกไขใหเปนไปตามหลักเกณฑการขอรับเงินชดเชยฯ ของการประปาสวนภูมิภาคประจำป 
2551 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ไดพิจารณารวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของและมีมติเห็นชอบการคำนวณวงเงิน
ชดเชยคาดำเนินการในการใหบริการเชิงสังคมประจำป 2552 จำนวนเงิน 802.803 ลานบาท และใหการประปาสวนภูมิภาคนำเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ และมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวขางตนไดอนุมัติเงินชดเชยคาดำเนินการในการใหบริการเชิงสังคม ประจำป 
2551 ใหการประปาสวนภูมิภาค จำนวนเงิน 980.148 ลานบาท ซึ่งสำนักงานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบและรับรองงบการเงิน
ประจำป 2552 และ 2551 แลวและไดบันทึกบัญชีรับรูเงินชดเชยตามที่เกิดจริงในป 2553 ดวยจำนวนเดียวกัน 

 

 8. ประมาณการหนี้สิน 
 กปภ.จัดตั้งกองทุนสงเคราะหการประปาสวนภูมิภาค ตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติการประปาสวนภูมิภาค พ.ศ. 

2522 โดยมีวัตถุประสงค เพื่อเปนกองทุนชวยเหลือผูปฏิบัติงานที่พนจากตำแหนง ตามที่กำหนดไวในขอบังคับการประปาสวนภูมิภาค
วาดวยกองทุนสงเคราะห พ.ศ. 2523 และกำหนดให กปภ. จายเงินเขากองทุนเปนจำนวนรอยละ 10 ของเงินเดือนและคาจางของผู
ปฏิบัติงาน  

       รายละเอียดสินทรัพย หนี้สินและเงินกองทุน มีดังนี ้
         หนวย : ลานบาท  

 2553 2552 

สินทรัพย   

สินทรัพยหมุนเวียน   

เงินฝากธนาคาร 13.72 13.34 
เงินคางรับ 103.55 107.15 
ดอกเบี้ยคางรับ 0.01 0.01 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 117.28 120.50 
ลูกหนี้เงินกูพนักงานรอตัดเปนหนี้สูญ 0.11 0.11 

รวมสินทรัพย 117.39 120.61 
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2553 2552 

หนี้สินและเงินกองทุน 
เจาหนี้กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ - - 
เงินสงเคราะหคางจาย 12.92 12.34 

รวมหนี้สิน 12.92 12.34 
เงินกองทุน 
ยอดยกมา 108.26 109.16 
บวก รับเงินสมทบจาก กปภ. ระหวางงวด 13.10 11.33 
 ปรับปรุงในระหวางงวด  - 0.55 
หัก จายระหวางงวด 13.32 12.78 
 ปรับปรุงในระหวางงวด 3.58  -  
ยอดหลังปรับปรุง 104.46 108.26 
บวก รายไดสูงกวาคาใชจายงวดนี้ 0.01 0.01 
รวมเงินกองทุน 104.47 108.27 
รวมหนี้สินและเงินกองทุน 117.39 120.61 
ภาระผูกพันพึงตองจายใหพนักงาน 104.47 108.26

ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 และ 2552 กปภ. มีภาระผูกพันพึงตองจายใหพนักงานที่มีสิทธิไดรับบำเหน็จตาม 
ขอบังคับดังกลาว จำนวน 104.47 ลานบาท และ 108.26 ลานบาทตามลำดับ โดยแสดงเปนประมาณการหนี้สินในหมวดหนี้สินระยะ
ยาว ในป 2553 และ 2552 มีพนักงานที่เปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหเกษียณอายุ จำนวน 7 ราย เปนเงิน 12.92 ลานบาท และ จำนวน 
5 ราย เปนเงิน 12.34 ลานบาทตามลำดับ ซึ่งไดแสดงไวเปนเงินกองทุนสงเคราะหคางจาย ในหมวดหนี้สินหมุนเวียนสวนของคาใชจาย
คางจาย  
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(OFFICIAL TRANSLATION) AUDITOR’S REPORT 

To The Board of Directors of Provincial Waterworks Authority 

The Office of the Auditor General of Thailand has audited the balance sheets of the Provincial 

Waterworks Authority as at 30 September 2010 and 2009, and the related statements of earnings, 

changes in equity and cash flows for the years then ended.  These financial statements are the 

responsibility of Provincial Waterworks Authority’s management as to their correctness and 

completeness of the presentation.  The responsibility of the Office of the Auditor General of Thailand is to 

express an opinion on these financial statements based on the audits. 

The Office of the Auditor General of Thailand conducted the audits in accordance with generally 

accepted auditing standards.  Those standards require that the Office of the Auditor General of Thailand 

plans and performs the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are 

free of material misstatement.  An audit includes examining, on a test basis, evidence supporting the 

amounts and disclosures in the financial statements.  An audit also includes assessing the accounting 

principles used and significant estimates made by management, as well as evaluating the overall 

financial statement presentation.  The Office of the Auditor General of Thailand believes that the audits 

provide a reasonable basis for the opinion. 

In the opinion of the Office of the Auditor General of Thailand, the aforementioned financial 

statements present fairly, in all material respects, the financial positions of the Provincial Waterworks 

Authority as at 30 September 2010 and 2009, and the results of its operations, changes in equity and 

cash flows for the years then ended in accordance with generally accepted accounting principles. 

(Ms. Thipvarin Charaschirakul) 

Director of Financial Audit Office 

(Mrs. Nongyow Kirdruang) 

 Auditor-in-Charge 

3 February 2011 
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 PROVINCIAL WATERWORKS AUTHORITY / BALANCE SHEETS  

AS AT 30 SEPTEMBER 2010 AND 2009                                                                 

    (Unit : Baht)        

  Notes 2010 2009 

    (Restated) 

 ASSETS 

 CURRENT ASSETS 

 Cash and cash equivalents 4.1  3,028,408,997.48  2,854,519,879.47 

 Current investments  444,396,606.41  404,985,019.40  

 Trade accounts receivable - netิ                                         3.2, 4.2 286,707,183.67  191,421,590.12  

 Ministry of Finance receivable - water price burden 4.3 2,967,352,763.65  1,005,389,444.71  

 Accrued revenues  19,518,440.99 15,423,282.43  

 Current portion of public service obligation receivable 7  - 482,687,000.00  

 Materials and supplies   3.3, 4.4 206,390,602.74 201,633,232.97  

 Pipeline installation under construction 3.8.2 18,474,208.87  28,585,032.65  

 Advance payment  612,781,349.80  465,598,768.45  

 Other current assets   4.5 820,678,534.17  375,768,373.48  

 TOTAL CURRENT ASSETS  8,404,708,687.78  6,026,011,623.68  

 

 NON-CURRENT ASSETS  

 Long-term portion of public service obligation receivable 3.8.10,7 2,794,016,000.00  1,991,213,000.00  

 Investments in associates 3.4, 4.6 1,091,200,000.00  1,091,200,000.00  

 Other long-term investments 3.4, 4.6 24,026,200.00  24,026,200.00  

 Assets under construction  4.7 3,927,635,549.83  4,028,197,616.51  

 Property, plant and equipment - net   3.5, 3.6, 4.8 52,910,441,823.51  49,185,659,485.14  

 Right of possession over government property - net  3.6, 3.7, 4.9 173,225,666.75  191,207,641.95  

 Intangible assets - net 3.5, 3.6, 4.10 31,817,644.06  39,276,297.18  

 Other non-current assets  15,544,550.79  17,508,711.04  

 TOTAL NON-CURRENT ASSETS  60,967,907,434.94  56,568,288,951.82 

  

 TOTAL ASSETS  69,372,616,122.72  62,594,300,575.50  

 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.      

       



ร
าย

ง
าน

ป
ร
ะจ

ำป
 2

5
5
3
  

  
ก
าร

ป
ร
ะป

าส
ว
น
ภ
ูม
ิภ
าค

144

 PROVINCIAL WATERWORKS AUTHORITY / BALANCE SHEETS 

  
AS AT 30 SEPTEMBER 2010 AND 2009        

    (Unit : Baht)  

  Notes 2010 2009  

    (Restated) 

LIABILITIES AND EQUITIES       
 CURRENT LIABILITIES        

 Trade accounts payable  1,302,996,914.69  1,075,597,246.78   

 Accrued expenses   4.11  951,969,103.04  820,555,807.26   

 Accrued remittance to Ministry of Finance  1,249,260,000.00  1,079,700,000.00   

 Accrued bonus to directors and employees  301,551,776.32  257,444,920.96   

 Advance receipt for pipeline installation 3.8.2 265,293,687.22  270,931,054.53   

 Current portion of financial lease liabilities 4.12  4,877,514.23  7,459,352.41   

 Current portion of long-term liabilities 4.13, 4.16 3,127,818,900.00  2,000,000,000.00  

 Other current liabilities 4.14  544,303,012.48  517,588,794.45  

 TOTAL CURRENT LIABILITIES  7,748,070,907.98  6,029,277,176.39  

  

 NON-CURRENT LIABILITIES       

 Water usage guarantee and employee position guarantee   4.15  1,260,559,492.36  1,149,234,385.56  

 Long-term loans from financial institutions 4.16  863,181,100.00  -    

 Financial lease liabilities 4.12  2,054,829.62  6,932,343.85  

 PWA Bonds   4.13  8,500,000,000.00  7,500,000,000.00  

 Deferred revenue - government grants 3.8.8 9,078,460,938.30  7,931,851,476.50  

 Unearned revenue from donation - private sectors 3.8.9 1,272,951,937.77  1,169,907,531.41  

 Unearned revenue from donation - public sectors 3.8.9, 3.10 1,826,143,351.75  1,743,122,741.86  

 Provisions 8 104,465,920.00  108,260,600.00  

 TOTAL NON-CURRENT LIABILITIES  22,907,817,569.80  19,609,309,079.18  

 TOTAL LIABILITIES  30,655,888,477.78  25,638,586,255.57  

  

 EQUITIES 4.17      

 Initial capital    2,204,438,019.98  2,204,438,019.98  

 Government grants  30,914,556,796.96  30,715,798,140.46   

 Total equities  33,118,994,816.94  32,920,236,160.44   

 Unappropriated retained earnings  5,597,732,828.00  4,035,478,159.49   

 TOTAL EQUITIES  38,716,727,644.94  36,955,714,319.93   

 

 TOTAL LIABILITIES AND EQUITIES  69,372,616,122.72  62,594,300,575.50   

The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 

        

                                                   

          ( Ms. Prapa Poungkeaw )                         ( Mr. Wiset Chamnarnwong )    

     Director, Finance and Accounting Department                                                            Governor  
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 PROVINCIAL WATERWORKS AUTHORITY / STATEMENTS OF EARNINGS         

 FOR THE YEARS ENDED 30 SEPTEMBER 2010 AND 2009                                    
                   Unit : Baht                                   

                                                                                 Notes  2009     2010 (Restated)  

 OPERATING REVENUES  (Detail 1)       

 Sales - water and services - net 3.8.1 15,917,762,759.17  14,585,937,314.25   

 Public service obligation 3.8.10, 7 802,803,000.00  980,148,000.00   

 Sales - pipeline installation - net 3.8.2 359,498,583.91  325,366,060.55   

 TOTAL OPERATING REVENUES - NET  17,080,064,343.08  15,891,451,374.80   

  

 OPERATING AND ADMINISTRATIVE EXPENSES  (Detail 2)  (14,489,084,989.79) (13,471,502,649.05) 

 OPERATING INCOME  2,590,979,353.29  2,419,948,725.75  

 NON-OPERATING REVENUES (Detail 3) 3.8.3-3.8.9  1,126,234,423.62   914,303,803.06  

 NON-OPERATING EXPENSES (Detail 4)  (156,327,176.32) (120,428,532.77) 

 EARNINGS BEFORE INTEREST EXPENSES  3,560,886,600.59  3,213,823,996.04  

 INTEREST EXPENSES  (437,745,688.55) (433,380,178.08) 

 EARNINGS BEFORE BONUS EXPENSES  3,123,140,912.04  2,780,443,817.96  

 BONUS EXPENSES  (311,626,243.53) (267,699,151.89) 

  

 NET EARNINGS  2,811,514,668.51  2,512,744,666.07  

        

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.       
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  PROVINCIAL WATERWORKS AUTHORITY / STATEMENTS OF CASH FLOWS 

FOR THE YEARS ENDED 30 SEPTEMBER 2010 AND 2009      

    Unit : Baht 

  2010 2009 (Restated) 

 Cash flows from operating activities  
 Net earnings 2,811,514,668.51 2,512,744,666.07 

 Adjustments to reconcile net earnings to net cash provided by      

  (paid from) operating activities:-     

 Bad debts 2,089,388.74 1,217,786.81 

 Doubtful accounts (1,217,690.87) (5,078,689.53) 

 Depreciation 2,804,966,441.77 2,678,752,730.42 

 Amortization of right of possession over government property 15,644,547.99 16,488,154.45 

 Amortization of intangible assets 25,708,901.19 25,483,551.84 

 Adjustment of assets under construction to expenses 724,963.28 2,422,251.31 

 Losses on disposals of fixed assets 106,253,205.37 100,922,928.61 

 Interest incomes (41,492,532.96) (41,980,290.46) 

 Interest expenses 437,745,688.55 433,380,178.08 

 Other revenues (Acquisition of equipment) (12,500.00) -    

 Revenue from donation - private sectors (8,537,114.00) (6,692,625.00) 

 Revenue from donation - others - publc sectors (5,143,900.00) -    

 Revenue recognition from donation - private sectors (135,698,606.75) (123,028,364.52) 

 Revenue recognition from donation - public sectors (81,538,026.92) (81,933,344.57) 

 Revenue recognition from government grants (255,736,709.77) (157,621,229.34) 

 Bonus to directors and employees 311,626,243.53 267,699,151.89 

 Earnings from operating activities before changes in working capital 5,986,896,967.66 5,622,776,856.06 

 (Increase) decrease in trade accounts receivable (96,157,291.42) 5,008,353.02 

 Increase in Ministry of Finance receivable - water price burden (1,961,963,318.94) (174,751,010.52) 

 Increase in accrued revenue (153,772.42) (5,547,110.84) 

 Decrease in current portion of public service obligation receivable 482,687,000.00 372,600,211.23 

 Increase in long-term portion of public service obligation receivable (802,803,000.00) (497,461,000.00) 

 Decrease in materials and supplies 1,587,548.89 21,224,482.81 

 Decrease (Increase) in pipeline installation under construction 10,110,823.78 (4,730,067.91) 

 Increase in other current assets (478,636,507.10) (124,883,987.98) 

 Decrease in other assets 1,964,160.25 1,232,684.49 

 Increase in trade accounts payable 227,989,381.23 457,853,015.05 

 Increase in accrued expenses 127,307,316.06  75,687,136.00 

 Decrease in accrued bonus to directors and employees (267,519,388.17) (169,160,123.70) 

 Decrease in advance receipt for pipeline installation (5,637,367.31) (17,226,228.59) 

 Increase in other current liabilities 26,714,218.03 140,507,751.80 

 Increase in water usage guarantee and employee positon guarantee 111,325,106.80 97,545,981.99 

 Decrease in employee gratuity fund (3,794,680.00) (896,400.00) 

 Net cash provided by operating activities 3,359,917,197.34 5,799,780,542.91 

 Cash flows from investing activities      
 Interest received 37,551,146.82 50,196,300.86 

 (Increase) decrease in current investments (39,411,587.01) 636,227,929.93 

 Increase in advance payment (147,182,581.35) (82,091,581.84) 

 Acquisition of fixed assets (350,354,284.93) (246,160,664.69) 

 Increase in assets under construction (5,758,184,741.69) (5,956,322,618.07) 
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    Unit : Baht 

  2010 2009 (Restated)   

 Increase in intangible assets (4,431,005.00) (4,392,794.39) 

 Cash received from disposals of fixed assets 4,679,207.00 3,018,483.60 

 Decrease in financial lease liabilities (7,459,352.41) (7,842,723.24) 

 Increase in deferred revenue - government grants 1,402,346,171.57 2,545,388,228.40 

 Net cash used in investing activities (4,862,447,027.00) (3,061,979,439.44) 

 Cash flows from financing activities           

 Interest paid (433,639,708.83) (445,602,000.00) 

 Increase in government grants 198,758,656.50 4,784,453.37 

 Long-term loans 2,141,000,000.00 -    

 Proceeds from PWA Bond 2,850,000,000.00 1,850,000,000.00 

 Repayment of PWA Bond (2,000,000,000.00) (2,000,000,000.00) 

 Remittance to Ministry of Finance (1,079,700,000.00) (628,983,000.00) 

 Net cash used in financing activities 1,676,418,947.67 (1,219,800,546.63) 

 Net increase in cash and cash equivalent 173,889,118.01 1,518,000,556.84 

 Cash and cash equivalents at beginning of the years 2,854,519,879.47 1,336,519,322.63 

 Cash and cash equivalents at ending of the years 3,028,408,997.48 2,854,519,879.47 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 

 FOR THE YEARS ENDED 30 SEPTEMBER 2010 AND 2009       

Unit : Baht 

 2010 2009 

Detail  2 

 PROVINCIAL WATERWORKS AUTHORITY / DETAILS OF OPERATING REVENUES  

FOR THE YEARS ENDED 30 SEPTEMBER 2010 AND 2009                                                                                             
Unit : Baht 

 2010 2009 (Restated) 

 Sales - water and services 15,950,736,457.84 14,614,258,182.56  

 Less : Discount (32,973,698.67) (28,320,868.31)  

 Sales - water and services - net 15,917,762,759.17  14,585,937,314.25   

 Public service obligation 802,803,000.00  980,148,000.00   

 Sales - pipeline installation 1,584,332,635.12  1,441,310,185.36   

 Less : pipeline installation cost (1,224,834,051.21) (1,115,944,124.81)  

 Sales - pipeline installation - net 359,498,583.91  325,366,060.55   

 Operating revenues - net 17,080,064,343.08  15,891,451,374.80 

Detail  1 

PROVINCIAL WATERWORKS AUTHORITY / DETAILS OF OPERATING AND ADMINISTRATIVE EXPENSES 

 Salaries and wages 1,950,152,932.46  1,931,259,832.71  

 Temporary wages    436,418.81  941,062.67  

 Remunerations and benefits   339,781,250.57  272,445,695.14  

 Employee gratuity fund contribution 13,111,524.00  11,326,626.19 

 Provident fund contribution  182,030,282.28  179,976,770.09  
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 FOR THE YEARS ENDED 30 SEPTEMBER 2010 AND 2009 

Unit : Baht 

  2010 2009 

PROVINCIAL WATERWORKS AUTHORITY / DETAILS OF NON-OPERATING REVENUES 

 Interest incomes 41,492,532.96  41,980,290.46   

 Sales of materials and supplies disposed 5,557,418.24  2,736,191.83   

 Fine  penalty 56,854,579.40  46,907,009.95   

 Revenue from reimbursement and penalty - incomplete distribution 84,536,261.63  -     

 Dividends 269,520,768.00  234,080,000.00   

 Revenue recognition from donation - private sectors 135,698,606.75  123,028,364.52   

 Revenue recognition from donation - public sectors 81,538,026.92  80,766,679.57   

 Revenue recognition from government grants 255,736,709.77  157,621,229.34  

 Obligation-fund variance 3,583,004.36  -    

 Other revenues 191,716,515.59  227,184,037.39  

 Total 1,126,234,423.62  914,303,803.06 

Detail  3 

Unit : Baht 

  2010 2009 

 Production supplies 6,290,940,479.24  5,858,782,202.45  

 Operating supplies 588,958,871.99  503,356,702.28  

 Oil and fuel 55,267,112.73  44,579,543.19  

 Office supplies 79,804,536.02  69,115,239.68  

 Hire and services 661,635,564.60  577,351,109.43  

 Other operating expenses 271,244,159.44  193,981,642.41  

 Auditing fees 1,441,527.38  1,427,637.67  

 Allowances to directors 2,491,000.00  2,341,625.00  

 Electricity   1,155,889,836.36  1,055,871,257.54  

 Utilities 34,143,263.67  38,816,250.67  

 Bank charges and others 14,564,641.42 13,065,917.94  

 Doubtful accounts 871,697.87  (3,860,902.72) 

 Depreciation - building and construction 2,182,603,037.65  2,049,875,414.36  

 Depreciation - equipment 622,363,404.12  628,877,316.06  

 Amortization - right of possession over government property 15,644,547.99  16,488,154.45  

 Amortization - intangible assets 25,708,901.19  25,483,551.84  

 Total 14,489,084,989.79  13,471,502,649.05 

 Refundable  penalty 7,713,570.52  2,736,509.50  

 Cost of materials and supplies disposed 5,685,597.21  5,095,302.79  

 Losses on disposals of fixed assets  106,253,205.37  100,922,928.61  

 Other expenses 36,674,803.22  11,673,791.87  

 Total 156,327,176.32  120,428,532.77 

 FOR THE YEARS ENDED 30 SEPTEMBER 2010 AND 2009       

Unit : Baht 

 2010 2009 

PROVINCIAL WATERWORKS AUTHORITY / DETAILS OF NON-OPERATING EXPENSES 

Detail  4 
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PROVINCIAL WATERWORKS AUTHORITY NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS 

FOR THE YEAR ENDED 30 SEPTEMBER 2010 AND 2009 

1. ESTABLISHMENT AND OBJECTIVE 
 Provincial Waterworks Authority (PWA) is a state enterprise established in accordance with government’s policy 

to improve and expand provincial waterworks by transferring provincial waterworks and construction authorities of the  

Department of Public Works under the Ministry of Interior and rural waterworks and construction authorities of  the 

Department of Public Health under the Ministry of Public Health to establish Provincial Waterworks Authority under the 

Ministry of Interior by the Provincial Waterworks Authority Act A.D.1979 as at 28 February 1979 to operate and support 

waterworks business by raw water survey, procurement, delivery and sale including other water businesses, and 

additionally serving utilities regarding government’s advantages and people’s good health. 

 The head office is situated at 72, Chaengwattana Road, Laksi, Bangkok 10210. 

 

2. ADOPTION OF NEW ACCOUNTING STANDARDS 
 The Federation of Accounting Professions (FAP) has issued Notifications No. 17/2553, mandating the use of 

newly issued and revised accounting framework, accounting standards, and financial reporting standards as follows:- 

 2.1 Newly issued and revised accounting framework, accounting standards, financial reporting 

standards and accounting treatment guidance 

 a)  Accounting framework (revised 2009) is immediately effective and PWA has determined that accounting 

framework does not have any significant impact on the financial statements for the current year. 

 b)  21 Accounting standards and financial reporting standards are mandatory for the accounting periods on or 

after 1 January 2011 

 TAS 1  (revised 2009) Presentation of Financial Statements 

 TAS 2  (revised 2009) Inventories 

 TAS 7  (revised 2009) Statement of Cash Flows 

 TAS 8  (revised 2009) Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors 

 TAS 10 (revised 2009) Events after the Reporting Period 

 TAS 11 (revised 2009) Construction Contracts 

 TAS 17 (revised 2009) Leases 

 TAS 23 (revised 2009) Borrowing Costs 

 TAS 24 (revised 2009) Related Party Disclosures 

 TAS 27 (revised 2009) Consolidated and Separate Financial Statements 

 TAS 28 (revised 2009) Investments in Associates 

 TAS 29   Financial Reporting in Hyperinflationary Economics 

     TAS 31 (revised 2009) Interests in Joint Ventures 

 TAS 33 (revised 2009) Earnings per Share 

 TAS 34 (revised 2009) Interim Financial Reporting 

 TAS 36 (revised 2009) Impairment of Assets 

 TAS 37 (revised 2009) Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets 

 TAS 38 (revised 2009) Intangible Assets 

 TAS 40 (revised 2009) Investment Property 

 TFRS 5 (revised 2009)  Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations 

 TFRS 6   Exploration for and Evaluation of Mineral Resources 

 c)  Accounting standards and financial reporting standards are mandatory for the accounting periods on or 

after 1 January 2013 

 TAS 12    Income taxes 
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 TAS 20 (revised 2009) Accounting for Government Grants and Disclosure of Government Assistance 

 PWA management is still evaluating and has not been able to reach a conclusion as to the effect to the financial 

statements in the year in which it is initially applied. 

 However, PWA has early adopted TAS 20 (revised 2009) Accounting for Government Grants and Disclosure of 

Government Assistance before the effective date. 

 2.2  Accounting standards which are exempt 

 PWA hasn’t adopted accounting standards according to Notification No. 21/2550 titled the exemption to 

mandate accounting standard for a non-public company limited. 

 TAS 14 (TAS 24)    Segment Reporting 

 TAS  7 (revised 2007) or (TAS 25)    Statement of Cash Flows 

 TAS 36 (revised 2007) or (TAS 36)  Impairment of Assets 

 TAS 27 (revised 2007) or (TAS 44)  Consolidated and Separate Financial Statements 

 TAS 28 (revised 2007) or (TAS 45)  Investments in Associates 

 TAS 31 (revised 2007) or (TAS 46)   Interests in Joint Ventures 

 TAS 24 (revised 2007) or (TAS 47)  Related Party Disclosures                                             

 TAS 32 (revised 2007) or (TAS 48)  Financial Instruments: Disclosure and Presentation 

 PWA has assessed the effect of these revised accounting standards and financial reporting standards and 

believes that they will not have any significant impact on the financial statements for the years in which they are initially 

applied. 

 2.3  Accounting treatment guidances which are effective for the current year 

 Accounting framework (revised 2009) 

 TAS 36 (revised 2007)   Impairment of Assets 

 TFRS 5 (revised 2007)   Non-Current Assets Held for Sale and  

      Discontinued Operations 

 Accounting Treatment Guidance for Leasehold Right 

 Accounting Treatment Guidance for Business Combination under Common Control 

 Except the adoption of TFRS 5 (revised 2007) Non-Current Assets Held for Sale and Discontinued Operations, 

PWA had net property, plant, and equipment damaged, deteriorated, and held for sale totaling Baht 103.89 million 

affecting the overstatement of net property, plants, and equipment, net right of possession over government property and 

net intangible assets in the same amount in Note 4.8, 4.9 and 4.10. 

 

 3. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES  

 3.1 Preparations of the financial statements  

 The transactions of PWA’s employee gratuity fund are included in PWA financial statements in accordance with 

Ministry of Finance’s letter no. MOF.0209.2/4171 dated 9 March 2001.  PWA financial statements present the financial 

position and its operation of employee gratuity fund for the years ended 30 September 2010 and 2009 in Note 8. 

 3.2 Allowance for doubtful accounts 

 It is calculated from trade accounts receivable, which are not public sectors and state enterprises (private 

sectors) after deducting value added tax, overdue more than 6 months in accordance with the regulation of Ministry of 

Finance. 

 3.3  Materials and supplies 

 Materials and supplies are stated at cost on a moving average basis. 

 3.4  Investments in associates and other long-term investments 

 Investments in associates and long-term investments are recorded by the cost method. 

 3.5  Property, plant and equipment and intangible assets 

 Property, plant and equipment and intangible assets are stated at cost on the acquisition date. 

 Laid pipes and equipment transferred from the Department of Public Works and the Department of Public 

Health are stated at the appraisal value on the transfer date (28 May 1979). 
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 Land donated from public sectors and transferred from local authorities’ according to the Cabinet’s resolution is 

stated at the received or appraisal value on the acquisition date.  Land from private sectors in the form of donation, 

transfer, concession is recognized as revenue when occurred.  Building and equipment with the same acquisition are 

recorded as unearned revenue in non-current liabilities and recognized as revenue at the rate in accordance with 

depreciation rates of such assets over their useful lives. 

  Master meters installed by PWA, customers, donation or transferred customers are stated at cost on the 

acquisition date. 

 Intangible assets consist of application software. 

 3.6  Depreciation and amortization 

 Depreciation is computed using the straight-line method over the estimated useful lives of property, plant, and 

equipment at the annual rate of 1-25% of the depreciated amount which is cost deducting estimated salvage value.  The 

estimated salvage value is at 0-25 % of cost. 

 Depreciation of property, plant, and equipment including master meters, transferred from other departments, 

acquired by PWA, and donated, which directly generates income, is recorded as expenses in statement of earnings. 

 Right of possession over the government property (building and construction except land) is amortized by a 

straight-line method at the depreciation rate.  

 Intangible assets are amortized by a straight-line method at the annual rate of 20 %. 

 3.7  Right of possession over government property 

 The right of possession over government property is stated at the appraisal value by the Authority’s committee 

and treated as the Authority’s capital according to the Provincial Waterworks Authority Act A.D. 1979.  PWA received 

immovable property transferred from the Department of Public Works and the Department of Public Health.  This property 

is owned by the Ministry of Finance according to the Government Property Act A.D. 1975. 

 3.8  Revenue recognition 

  3.8.1 Water sales and service fees are recognized as revenue when issuing the receipt and the 

monthly invoice depending on water usage. 

  3.8.2 Pipeline installation sales from consumers are recorded as “advance receipt for pipeline 

installation” account and recognized as revenue when completed after deducting cost. Cost of an uncompleted work is 

recorded as “pipeline installation under construction” account. 

  3.8.3 When the sellers or constructors delay in delivering the work as specified in the contract, fine 

penalty is recognized as revenue. In case of a contract renewal in the same budget period, PWA will refund by 

deducting from the said-account. If a contract renews in the next budget period, PWA will recognize as an expense in 

the paid period. 

  3.8.4 Interest incomes are recognized in the proportion of the length of time considering the effective 

rate of return on asset. 

  3.8.5 Dividends are recognized as revenue when declared. 

  3.8.6 Other revenues are recognized as revenue when cash is received. 

  3.8.7 Revenue from donation-private sectors in the form of cash, land, and tools is recognized as 

revenue for the period when incurred. 

   3.8.8 Assets acquired by government grants in 2006 onwards are presented as deferred revenue-

government grants in liabilities and recognized as revenue recognition from government grants at the rate in accordance 

with depreciation rates of such assets over their useful lives according to Accounting Standard No. 20. (TAS 55) 

  3.8.9 Assets from private-sector donation in installing pipeline to private customers and waterworks 

construction support from public sectors are presented as unearned revenue from donation-private sectors and 

unearned revenue from donation-public sectors in liabilities, respectively and recognized as revenue recognition from 

donation-private sectors and revenue recognition from donation-public sectors at the rate in accordance with 

depreciation rates of such assets over their useful lives according to Accounting Standard No. 20. (TAS 55) 

    3.8.10 Public service obligation is recognized upon the cabinet’s resolution.  

 3.9 Employee gratuity fund and provident fund contribution 

  3.9.1 Employee gratuity fund contribution is that PWA monthly reserves for employees who don’t 

attend provident fund membership at the rate of 10 percent of employee salaries. 
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  3.9.2 Provident fund contribution is that PWA monthly pays on behalf of employees, a member of 

provident fund, at the rate of employee salaries depending on working period. 9 percent is for not more than 10 years of 

working period. 10 percent is for more than 10 years but less than 20 years of working period. 11 percent is for at least 

20 years of working period. 

 3.10 Change in accounting policy 

 PWA changed its accounting policy for recording capital surplus on donation, transfer, concession. Assets 

received from the public sectors are recorded as unearned revenue in other liabilities and recognized as revenue at the 

rate in accordance with depreciation rates of such assets over their useful lives. Cash and land received from the public 

sectors is recognized as revenue for the period when occurred. In this regards, PWA has restated the previous period’s 

financial statements as though assets from the public sectors are recorded as unearned revenue in other liabilities and 

recognized as revenue at the rate in accordance with depreciation rates of such assets over their useful lives; and cash 

and land received from the public sectors is recognized as revenue for the period when occurred; therefore, Balance 

Sheet as at 30 September 2009 and Statement of Earnings for the year ended 30 September 2009 were presented by 

adopting a new accounting policy. The change has the effect on beginning retained earnings by an increase of Baht 

555.89 million; and on Balance Sheet as at 30 September 2009 by an increase in unearned revenue from donation-public 

sectors of Baht 1,724.47 million, an increase in equities of Baht 2,280.36 million and an increase in net earnings of Baht 

81.20 million from Baht 2,431.54 million to Baht 2,512.74 million. 

 

4. ADDITIONAL INFORMATION  

 4.1  Cash and cash equivalents consisted of the following:- 

 Unit : Million Baht 
 2010 2009 

Cash on hand 15.53 14.34 

Cash at banks – Saving Accounts 1,382.24 897.60 

Cash at banks – Current Accounts 204.13 378.01 

Cash at banks – Fixed Deposit Accounts 1,401.86 1,529.27 

Cash in transit 24.47 35.30 

Total 3,028.41 2,854.52 

 Cash at banks-savings accounts as at 30 September 2010 and 2009 was Baht 1,382.24 and 897.60 million 

including employee gratuity fund account of Baht 13.72 and 13.34 million, respectively; and “Water Usage Fund” 

account and its interest of Baht 95.90 million. 

 Cash at banks-fixed deposit accounts as at 30 September 2010 and 2009 was Baht 1,401.86 and 1,529.27 

million including “Water Usage Fund” account of Baht 400 million. 

 The 12-month fixed deposit account was presented in current investments. 

 As at 30 September 2010, cash in transit worth Baht 24.47 million was cheques, returning cheques, 

clearing cheques, etc.  

 4.2     Trade accounts receivable - net consisted of the following:-                            

 Unit : Million Baht 
 2010 2009 

Private sectors 210.46 147.18 

Public sectors 129.97 99.18 

Total 340.43 246.36 

Less : Allowance for doubtful accounts 53.72 54.94 

Trade accounts receivable - net 286.71 191.42 

 Trade accounts receivable from public sectors in 2010 amounting to Baht 129.97 million, compared with its in 

2009 amounting to Baht 99.18 million, increased by Baht 30.79 million or 31.04% as follows: 
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Public sectors 

2010 2009 Increase (Decrease) 

Million 
Baht 

Percent Million 
Baht 

Percent Million 
Baht 

Percent 

1. Ministry of Education  37.82 29.10 24.37 24.57 13.45 55.19 

2. Ministry of Defence 27.77 21.37 18.76 18.92 9.01 40.03 

3. Ministry of Interior 31.51 24.24 26.87 27.09 4.64 17.27 

4. Ministry of Public Health 12.00 9.23 9.99 10.07 2.01 20.12 

5. Ministry of Justice 2.57 1.98 2.81 2.83 -0.24 -8.54 

6 Ministry of Transport 2.27 1.75 2.06 2.08 0.21 10.19 

7. Other public sectors 16.03 12.33 14.32 14.44 1.71 11.93 

 Total 129.97 100.00 99.18 100.00 30.79 31.04 

 4.3 Ministry of Finance receivable – water price burden 

 PWA follows the measures to reduce the cost of living.  As at 30 September 2010, receivables totaling Baht 

2,967.35 million consisted of the following: 

 Unit : Million Baht

Transactions Amount Remarks 

Ministry of Finance 

receivables of the “6 

measures 6 months” 

221.35 From the cabinet resolution dated 15 July 2008, water usage 0-50 

cu.m. a month starting from August 2008 to January 2009 was 

undertaken by the the government. 

Ministry of Finance 

receivables of the “5 

measures 6 months” and 

the “5 measures 5 months” 

1,919.89 From the cabinet resolution dated 20 January 2009 and 14 July 2009 

respectively, water usage 0-30 cu.m. a month starting from February 

2008 to August 2008 and from September 2008 to December 2008 

respectively was undertaken by the government. 

Ministry of Finance  

receivables of the “5 

measures 3 months” 

809.93 From the cabinet resolution dated 15 December 2008, water usage 

0-20 cu.m. a month starting from January 2010 to March 2010 was 

undertaken by the the government. 

Interest Expenses 16.22 Interest expenses of Term Loan dated 24 March 2010 paid to Krung 

Thai Bank Public Company Limited in the amount of Baht 2,141 

million (Additional information no. 4.16) 

Ministry of Finance 

receivables-overpaid 

-0.04 Ministry of Finance overpaid the water price at the amount of Baht 

0.04 million. 

Total 2,967.35  

 

 4.4  Materials and supplies consisted of the following:- 

Unit : Million Baht 

 2010 2009 

Production supplies 48.88 41.86 

Operation supplies 151.08 155.73 

Material supplies 2.80 3.22 

Returned supplies from construction projects 3.63  0.82 

Total 206.39 201.63 
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 Materials and supplies amounting to Baht 206.39 and 201.63 million in 2010 and 2009 presented the annual 

balance of physical inventory count.  The difference, either higher or lower than account balance, is recorded as 

“materials and supplies” account and “materials and supplies for adjustment and verification” account for further 

verification, which is presented in other current assets or other current liabilities. (Additional information no. 4.5 and 4.14) 

 4.5  Other current assets consisted of the following:- 

                  Unit : Million Baht 

 2010 2009 

Assets for adjustment and verification 5.00 41.02 

Advance 0.09 0.15 

Cash short 0.69 - 

Advance payment 9.25 12.97 

Value added tax refund 112.66 32.92 

Deferred input value added tax 181.01 167.49 

Tax and penalty 0.04 1.81 

Materials and supplies for adjustment and verification  - 4.62 

Other receivables 511.94 114.79 

Total 820.68 375.77 

Materials and supplies for adjustment and verification were incurred from 1995 to 2009. 

  

 4.6  Investments in associates and other long-term investments  

  Investments in associates and other long-term investments represented investment in Eastern Water Resources 

Development and Management Public Company Limited and Pathum Thani Water Company Limited as follows:- 

 

 2010 2009 

 Million Baht Percent Million Baht Percent 

1. Eastern Water Resources Development         

    and Management Public Company 

    Limited 

1,091.20 40.2 1,091.20 40.2 

2. Pathum Thani Water Company Limited 24.03 2.0 24.03 2.0 

Total 1,115.23  1,115.23  

 Investments in associates 

 In 2010, Eastern Water Resources Development and Management Public Company Limited declared 2009 

dividend on Annual General Meeting of the shareholders dated 19 March 2010.  PWA received dividends totaling Baht 

167.20 million from 668,800,000 shares at Baht 0.25 each.  And the Company declared interim dividends for the six-

month period ended 30 June 2010 on Board of Director’s meeting dated 23 August 2010.  PWA received dividends 

totaling Baht 86.94 million from 668,800,000 shares at Baht 0.13 each. 

 In 2009, Eastern Water Resources Development and Management Public Company Limited declared 2008 

dividend on Annual General Meeting of the shareholders dated 29 January 2009.  PWA received dividends totaling Baht 

167.20 million from 668,800,000 shares at Baht 0.25 each.  And the Company declared interim dividends for the six-

month period ended 30 June 2009 on Board of Director’s meeting dated 24 August 2009.  PWA received dividends 

totaling Baht 66.88 million from 668,800,000 shares at Baht 0.10 each. 

 Other long-term investments 

  In 2010, Pathum Thani Water Company Limited declared interim dividends for the six-month period 

ended 30 June 2009 on the Meeting No. 6 of the Board of Directors dated 29 October 2009.  PWA received dividends 

totaling Baht 6.01 million from 240,262 shares at Baht 25 each on 9 September 2009.  The Company declared dividends 
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for the year 2009 on General Meeting of the shareholders dated 24 March 2010.  PWA received dividends totaling Baht 

6.37 million from 240,262 shares at Baht 26.50 on 30 March 2010.  And the Company declared interim dividends for the 

six-month period ended 30 June 2010 on the Meeting No. 3/2010 of the Board of Directors dated 29 July 2010.  PWA 

received dividends totaling Baht 3.00 million from 240,262 shares at Baht 12.50 each on 5 August 2010. 

 4.7  Asset under construction    

 In 2010 and 2009, asset under construction amounting to Baht 3,927.64 and 4,028.20 million, respectively 

mainly was under-construction projects of water supply expansion.  Bond interest amounting to Baht 11.72 and 11.50 

million was capitalized in 2010 and 2009.   

 4.8 Property, plant and equipment - net consisted of the following:- 

 

                                                            2010 
                    Unit : Million Baht 

 Cost Accumulated Depreciation Net Book 

Value 1 Oct 2009 Acquisitions Disposals 30 Sep 2010 1 Oct 2009 Acquisitions Disposals 30 Sep 2010 

Land 1,698.21 261.12  - 1,959.33 -  - - - 1,959.33 

Building and 

construction 

65,090.55 5,200.57 152.53 70,138.59 20,631.88 2,176.71 126.47 22,682.12 47,456.47 

Equipment  9,890.92 1,129.12 539.67 10,480.37  6,862.14  618.74 495.15 6,985.73 3,494.64 

 Total 76,679.68  6,590.81 692.20 82,578.29 27,494.02  2,795.45 621.62 29,667.85 52,910.44 

 

                                 2009 
                                           Unit : Million Baht  

 Cost Accumulated Depreciation Net Book 

Value 1 Oct 2009 Acquisitions Disposals 30 Sep 2010 1 Oct 2009 Acquisitions Disposals 30 Sep 2010 

Land 1,533.57 164.84 0.20 1,698.21 - -  - - 1,698.21 

Building and 

construction 

60,141.98 5,139.13 190.56 65,090.55 18,752.18 2,033.35 153.65 20,631.88  44,458.67 

Equipment  9,288.89  833.79 231.76 9,890.92  6,490.67  588.33 216.86 6,862.14  3,028.78 

 Total 70,964.44 6,137.76  422.52 76,679.68 25,242.85 2,621.68 370.51 27,494.02 49,185.66 

 

 The cost of property, plant, and equipment amounting to Baht 82,578.29 million consisted of the following:- 

Unit : Million Baht 

  Acquisition 

by PWA 

Acquisition 

under lease 

Donation 

and 

Privatization 

Transfer 

from 
Authorities 

Total 

Land 1,865.65 - 55.63 38.05 1,959.33 

Building and construction 66,472.26 - 3,060.27 606.06 70,138.59 

Equipment 8,908.85 31.77 1,457.80 81.95 10,480.37 

Total 77,246.76 31.77 4,573.70 726.06 82,578.29 

    

 Assets acquired under lease consisted of leased cars amounting to Baht 31.77 million.  

 As at 30 September 2010, a shortage of property, plant and equipment amounting to Baht 4.78 million 

consisted of the following:- 
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                        Unit : Million Baht
 

Cost 
Accumulated 
Depreciation 

Book Value 

Building and construction          8.68 5.90 2.78 

Equipment 5.62 3.62 2.00 

Total 14.30 9.52 4.78 

 

  As at 30 September 2009, a shortage of property, plant and equipment amounting to Baht 40.57 million 

consisted of the following:- 

                       Unit : Million Baht 
 

Cost 
Accumulated 
Depreciation Book Value 

Building and construction  61.97 30.62 31.35 

Equipment 62.52 53.30 9.22 

Total 124.49 83.92 40.57 

 Its shortage was recorded as a deduction in property, plant and equipment presented in other current 

assets in a category of assets for adjustment and verification. 

 As at 30 September 2010, property, plant and equipment damaged, deteriorated and held for sale 

totaling Baht 103.29 million consisted of the following:- 

                                                                                             Unit : Million Baht 
 Quantity Cost 

Accumulated 
Depreciation 

Book Value 

Building and construction  722 304.84 239.75 65.09 

Equipment 5,389 397.58 359.38 38.20 

Total 6,111 702.42 599.13 103.29 

 

 4.9  Right of possession over government property - net consisted of the following:-     

                        Unit : Million Baht
 Right of possession over government 

property Amortization 
Right of possession over 

government 

2010  property-net 

 Head 
Office 

Provincial 
Office 

 Total 2010 2010 2009 

Land 7.21 134.52 141.73 - 141.73 143.57 

Building and construction 1.95 750.53 752.48 720.98 31.50 47.64 

Total 9.16 885.05 894.21 720.98 173.23 191.21

 As at 30 September 2010 and 2009, there was a shortage over the right of possession over government 

property amounting to Baht 0.22 and 0.45 million consisting cost of Baht 4.57 and 8.29 million and accumulated 

amortization of Baht 4.35 and 7.84 million, respectively.  It was recorded as a deduction in right on building and 

construction and presented as other current assets in a category of assets for adjustment and verification. 

 As at 30 September 2010, building and construction deteriorated and held for sale totaling Baht 0.72 million 

consisted of the following:- 

                                 Unit : Million Baht 
 Quantity  Cost 

Accumulated 
Depreciation Book Value 

Building and construction 162 28.69 27.97 0.72 
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 4.10  Intangible assets consisted of the following:-   

                    Unit : Million Baht  
 Cost  Accumulated Amortization Net Book 

Value Beginning Acquisitions Disposals Ending Beginning Acquisitions Disposals Ending 

2010 137.08 18.25 -0.08 155.41 97.80 25.71 -0.08 123.59 31.82 

2009 131.29 4.63 -1.16 137.08 72.11 25.40 -0.29 97.80 39.28 

 As at 30 September 2010, net 3 intangible assets ending useful lives and held for sale amounting to Baht 0.11 

million comprised cost amounting to Baht 0.50 million and accumulated amortization amounting to Baht 0.39 million.    

 4.11  Accrued expenses consisted of the following: -      

                  Unit : Million Baht 
 2553 2552 

Accrued interest 105.33 101.23 

Accrued electricity 111.32 105.41 

Accrued raw water 550.74 529.94 

Accrued employee gratuity fund contribution 12.92 12.34 

Other accrued expenses 171.66 71.64 

Total 951.97 820.56 

 4.12  Liabilities under financial lease 

 PWA made a lease agreement consisting of positioned cars and vans.  It was recorded at the gross amount.  As at 30 

September 2010 and 2009, liabilities under financial lease were Baht 2.05 and 6.93 million, respectively.  The current portion 

presented in current liabilities as at 30 September 2010 and 2009 amounting to Baht 4.88 and 7.46 million, respectively. 

 4.13  Provincial Waterworks Authority bonds consisted of the following:-    

                    Unit : Million Baht 
 2010 2009 

PWA bond 2000, No. 2 maturing within 10 years - 1,000.00 

PWA Bond 2001, No. 1 maturing within 10 years 850.00 850.00 

PWA Bond 2001, No. 2 maturing within 10 years 1,000.00 1,000.00 

PWA Bond 2002, No. 1 maturing within 10 years 1,000.00 1,000.00 

PWA Bond 2003, No. 1 maturing within 7 years - 1,000.00 

PWA Bond 2003, No. 3 maturing within 10 years 1,800.00 1,800.00 

PWA Bond 2003, No. 4 maturing within 9 years 1,000.00 1,000.00 

PWA Bond 2009, No. 1 maturing within 10 years 1,000.00 1,000.00 

PWA Bond 2009, No. 2 maturing within 10 years 850.00 850.00 

PWA Bond 2010, No. 1 maturing within 10 years 1,000.00 - 

PWA Bond 2010, No. 2 maturing within 10 years 850.00 - 

PWA Bond 2010, No. 3 maturing within 7 years 1,000.00 - 

Total 10,350.00 9,500.00 

Less Current portion of PWA Bonds 1,850.00 2,000.00 

PWA Bonds - net 8,500.00 7,500.00 

  

 The purpose of bond issuance was for investing activities.  The underwriting fees were 0.50-1.00  

percent of bonds issued.  The Ministry of Finance guaranteed both principal and interest of bonds issued in  

2001 No.1 and 2, 2002 No.1, 2003 No.3 and 4, 2009 No. 1 and 2 and 2010 No. 1-3.  Name of the bearer was written on each 

debenture bond.  The bonds will be redeemed at the full amount on the maturity date.  The interest rate was between 3.490-

6.545 percent per year. 
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 PWA Bond 2001, No. 1 amounting to Baht 850.00 million and PWA Bond 2001, No. 2 amounting to Baht 1,000.00 

million were presented as current portion of long-term liabilities maturing on 19 February 2011 and 28 June 2011, respectively. 

 The information of PWA bond was shown in detail 5. 

 4.14  Other current liabilities consisted of the following:-   

         Unit : Million Baht 
 2010 2009 

Deferred output value added tax 75.59 81.60 

Other guarantee 85.69 99.90 

Accrued reward 0.29 0.28 

Payables-Revenue Department 25.38 10.92 

Retention payables 194.45 192.33 

Other liabilities 161.87 132.56 

Materials and supplies for adjustment and verification 1.03 - 

Total 544.3 517.59 

     Materials and supplies for adjustment and verification were incurred from 1995 to 2010.       

 4.15  Water usage guarantee and employee position guarantee consisted of the following:- 

          Unit : Million Baht 

 2010 2009 

Water usage guarantee 1,245.24 1,131.91 

Employee position guarantee 15.32 17.32 

Total 1,260.56 1,149.23 

 Water usage guarantee 

 PWA has a policy to manage water usage guarantee and its interest to maximize consumer.  According to the 

Regulation of Provincial Waterworks Authority effective from 23 November 2009 regarding “Water Usage Guarantee 

Administration B.E. 2552 (2009)”, the committee is responsible for controlling water usage guarantee fund and its interest 

by depositing cash in the account not less than Baht 300 million in order to reserve a fund for refunding of water usage 

guarantee to customers and preparing the appropriate reserve adjusment.  The remaining water usage guarantee after 

deducting reserve for funding of water usage guarantee to customers can be used as working capital.  PWA can repay 

water usage guarantee fund which was used as working capital to water usage guarantee fund account not less than 

Baht 50 million each quarter until the amount was fully covered; and pay a return to the fund at the same interest rate 

established by Krung Thai Bank Public Company Limited for saving accounts of state enterprises by depositing in the 

“Interest from Water Usage Guarantee” account on a monthly basis. 

 A resolution of the Meeting No.1/2010 of the Board of Directors dated 26 January, 2010 approved PWA to 

borrow Baht 400 million from Water Usage Guarantee Fund.  As at 30 September, 2010, PWA repaid Baht 100 million to 

“Water Usage Guarantee Fund” account and the remaining borrowing was Baht 300 million. 

 4.16  Long-term loans from financial institutions   

 On 24 March 2010, PWA made a Term Loan from Krung Thai Bank Public Company Limited in the amount of 

Baht 2,141 million at the interest of 1.98 % per annum for the period of 1 years and 8 months.  Interest is paid every 6 

months from receiving a loan.  And principal and the last interest will be paid in November 2011. 

 As at 30 September 2010, a portion of long-term loans was presented as current portion of long-term liabilities 

in the amount of Baht 1,277.82 million owing to FY 2011 expenditure budget allocation.  As at 30 September 2010, the 

remaining amount of local long-term loans was Baht 863.18 million. 

 This loan was guaranteed by the Ministry of Finance according the cabinet resolution dated 15 December 

2009.  The cabinet resolution approved that the state enterprise made a loan for water price burden and prepared FY 

2011 expenditure budget for repaying principal and its interest by Bureau of the Budget. 
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 4.17  Equities consisted of the following:-  

         Unit : Million Baht 
 2010 2009  Increase 

(Decrease) 

Initial capital 2,204.44 2,204.44  - 

Government grants 30,914.56 30,715.80 198.76 

Total 33,119.00 32,920.24 198.76 

 An increase in government grants of Baht 198.76 million over the previous year comprised the contribution for 

water distribution system development projects and pipeline development projects.   

 4.18  Result of operation 

 The operating results for the year ended 2010 and 2009 showed a net profit of Baht 2,811.51 and 2,512.74 

million, respectively showing an increasing net profit of Baht 298.77 million or 11.89 %. 

 

 2010 2009 Increase (Decrease) 

Million Baht Million Baht Million Baht  Percent 

Operating revenues     

Sales – water and services – net 15,917.76 14,585.94 1,331.82 9.13 

Public service obligation 802.80 980.15 -177.35 -18.09 

Sales – pipeline installation – net 359.50 325.36 34.14 10.49 

Total operating revenues 17,080.06 15,891.45 1,188.61 7.48 

Operating and administrative expenses -14,489.08 -13,471.50 1,017.58 7.55 

Operating income 2,590.98 2,419.95 171.03 7.07 

Non-operating revenues 1,126.24 914.30 211.94 23.18 

Non-operating expenses -156.33 -120.43 35.90 29.81 

Earnings before interest expenses 3,560.89 3,213.82 347.07 10.80 

Interest expenses -437.75 -433.38 4.37 1.01 

Earnings before bonus expenses 3,123.14 2,780.44 342.70 12.33 

Bonus expenses -311.63 -267.70 43.93 16.41 

Net earnings 2,811.51 2,512.74 298.77  11.89 

 Sales from water and services fee-net increased by Baht 1,331.82 million or 9.13 % resulting from an additional 

number of consumers, an increase in water quantity distributed and an increase in water price.   

 Non-operating revenues increased by Baht 211.94 million or 23.18 %; as a result of revenue from dividend, 

revenue recognition from government grants, and fine penalty.  Interest revenue decreased owing to a decrease in 

deposit rate. 

 Operating and administrative expenses increased by Baht 1,017.58 million or 7.55 % because of increased 

production supplies, high cost due to a water purchase from private sectors,  increased operating supplies and 

increased hire and services of producing water and reading meters, depreciation, and electricity. 

 Non-operating expenses increased by Baht 35.90 million or 29.81 %; as a result of an increase in loss from 

disposals, cost of materials and supplies disposed and other expenses in a category of inventory adjustment. 

 Interest expenses increased by Baht 4.37 million or 1.01 %.  In 2010, interest expenses totaling Baht 437.75 

million included interest undertaken by the government amounting Baht 22.07 million. 

 Bonus expenses increased by Baht 43.93 million or 16.41 % because of the 2010 forecasted bonus expenses 

amounting to Baht 300.26 million and the 2009 actual bonus paid higher than the forecasted one amounting to Baht 

11.37. 
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5. PRIVATIZATION PROJECTS 

 As at 30 September 2010, PWA allowed private sectors to participate in 12 projects as follows:- 

     

Project 

No. 
Privatization Project Contract Period 

and Date 
Company Terms 

1 Pathum Thani-Rangsit 

Water Supply Project 

(BOOT) 

25 years 

31 August 1995 

Pathum Thani Water 

Supply Co., Ltd. 

 •  The contract commenced from 15 

     October 1998 to 14 October 2023. 

 •  At  the end  of  the contract,  the     facilities 

constructed  by  the  Company will  be  

transferred  to  PWA.  

•   The water price rate from the specified     

 calculation formula and the minimum       

 water quantity purchased are        

determined. 

2 Ratchaburi-Samut 

Songkhram Water 

Supply Project (BOO) 

30 years 

23  June 1999 

Egcomthara Co., Ltd.  •  The contract commenced from 7 April 2001 

to 6 April 2031. 

•  The water price rate from the specified 

calculation formula and the minimum water 

quantity purchased are determined.  The 

construction by the Company consisted of 

the following two parts:- 

        Part 1: The production system is 

proposed to  sell to PWA when no contract 

renewal. 

       Part 2: The construction of sub-stations at 

Damneon Saduak Waterworks and Samut 

Songkhram Waterworks will be transferred 

to PWA once completely constructed. 

3 Phuket Water Supply 

Project (BOO)   

10 years 

28  October 

1999 

amended 

contract to 

extend to 25 

years 

27 December 

2004 

Require Construction 

Co., Ltd. (recently 

named R.E.Q. Water 

Services Co., Ltd.) 

•  The contract commenced from 15 

December 2000 to 14 December 2025.   

•  The amended contract specifies more 

water quantity purchased by PWA and a 

contract extension of 25 years starting 15 

December 2000. 

•  The water price rate from the specified 

calculation formula and the minimum water 

quantity purchased are determined.  

4 Sattahip Water Supply 

Project 

30 years 

21 September 

2000 

VKCS (Thailand) Co., 

Ltd. (recently named 

Thai Tap Water Supply 

Public Company 

Limited) 

•   The contract commenced from 28 February 

2001 to 27 February 2031. 

•   The Company pays a return at a specified 

rate of 7 % of monthly water sales and 

service. 

•   The amended contract specified an 

additional construction of production 

system for Pattaya Waterworks 

•   The water price rate from the specified 

calculation formula and the minimum water 

quantity purchased are determined. 
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Project 

No. 
Privatization Project Contract Period 

and Date 
Company Terms 

    •  PWA has to compensate for the minimum 

water quantity and quality.  In case of less 

quality, the Company has to compensate at 

the rate of 5 % for less than the highest 

level and 10 % for less than the acceptable 

level.  The Company will pay to PWA at the 

rate of .01 % of total revenue from 

distributing water to Pattaya Waterworks 

•   Any  facilities  constructed  by  the 

Company  will  belong  to PWA  after  the  

contract  ends such  as  distribution   

system  and   SCADA. 

5 Nakhon Pathom - Samut 

Sakhon Water Supply 

Project (BOO) 

30 years 

21 September 

2000 

 

VKCS (Thailand) Co., 

Ltd. (recently named 

Thai Tap Water Supply 

Public Company 

Limited) 

•  The contract commenced from 5 January 

2004 to 4 January 2034. 

•  The  ownership  of   the  facilities   

constructed   including  land  will  be  

retained  to  the  Company  when  the  

contract  ends. 

•  The water price rate from the specified 

calculation formula and the minimum water 

quantity purchased are determined. 

•  PWA has to compensate for the minimum 

water quantity and quality.  In case of less 

quality, the Company has to compensate at 

the rate of 5 % for less than the highest 

level and 10 % for less than the acceptable 

level. 

6 Nakorn  Sawan Aok 

Water Supply Project 

(BOOT) 

25 years 

7 November 

2000 

 

Nakornsawan Water 

Supply Co., Ltd. 

•  The contract commenced from 1 March 

2003 to 28 February 2028.  

•  The ownership of facilities constructed will 

be transferred to PWA at the end of the 

contract. (after examining the production 

system in another 600 days). 

•  The company is responsible for the 

improvement and expansion of the 

production system and the water supply to 

the consumers on behalf of PWA. 

•  The water price rate from the specified 

calculation formula and the minimum water 

quantity purchased are determined.  

7 Chachoengsao Water 

Supply Project (BOOT) 

25 years 

9 November 

2000 

 

Chachoengsao Water 

Supply Co., Ltd. 

•  The contract commenced from1 April 2003 

to 31 March 2028. 

•  The ownership of facilities constructed will 

be transferred to PWA at the end of the 

contract. (after examining the production 

system in another 600 days). 
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Project 

No. 
Privatization Project Contract Period 

and Date 
Company Terms 

    •  The company is responsible for the 

improvement and expansion of the 

production system and the water supply to 

the consumers on behalf of PWA. 

•  The water price rate from the specified 

calculation formula and the minimum water 

quantity purchased are determined.  

8 Bangpakong Water 

Supply Project (BOOT) 

25 years 

9 November 

2000 

Bangpakong Water 

Supply Co., Ltd. 

•  The contract commenced from 1 April 

2003 to 31 March 2028. 

•  The ownership of facilities constructed will 

be transferred to PWA at the end of the 

contract. (after examining the production 

system in another 600 days). 

•  The company is responsible for the 

improvement and expansion of the 

production system and the water supply to 

the consumers on behalf of PWA. 

•  The water price rate from the specified 

calculation formula and the minimum water 

quantity purchased are determined.  

9 Reverse Osmosis Water 

Production Project 

(BOO) to resolve water 

shortage of Koh Samui 

Waterworks according 

to the Cabinet’s 

resolution dated 28 

December 2004. 

15 years 

7 July 2004 

 

Eastern Water 

Resource Development 

and Management 

Public Company 

Limited  

•   The contract commenced from 12 May 

2005 to 11 May 2020. 

•   The water price rate from the specified 

calculation formula is determined yearly. 

 

10 Phanatnikom and 

Banboeng Water Supply 

Project (BOO) 

15 years 

10 September 

2004 

 

Industrial Water 

Resource Management 

Co., Ltd.  

•  The contract commenced from 1 February 

2005 to 31 January 2020. 

•   PWA has to compensate for the minimum 

water quantity and quality.  In case of less 

quality, the Company has to compensate 

at the rate of 5 % for less than the highest 

level and 10 % for less than the acceptable 

level. 

11 Rayong Water Supply 

Project (BTO) 

25 years 

14 March 2006 

 

UU Group Consortium 

consists of  

- Universal Utilities 

Co., Ltd. 

- Chachoengsao 

Water Supply Co., 

Ltd. 

- Bang Pakong Water 

Supply Co., Ltd. 

- Nakorn Sawan Water 

Supply Co., Ltd. 

•  The contract commenced from 12 July 

2006 to 11 July 2031. 

•  The ownership of the facilities constructed 

by the Company will be immediately 

transferred to PWA. The company had an 

authorization to produce and sell water to 

PWA.  

•  PWA has to compensate for the minimum 

water quantity and quality. 

•  A guarantee of Baht 6 million is required in 

the first year and is replaced by 5% of 

water sales according to the minimum 

water quantity in the following years. 
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Project 

No. 
Privatization Project Contract Period 

and Date 
Company Terms 

12 Chonburi Water Supply 

Project (BOO) 

20  years 

3 June 2009 

 

Universal Utilities Co., 

Ltd.  

•  The contract commenced from 12 April 

2009 to 11 April 2030. 

•  The company has to construct the facilities 

by its own investment. 

•  PWA has to compensate for the minimum 

water quantity and quality.  In case of less 

quality and quantity, the company has to 

compensate at the rate of 10 % of water 

quantity required to purchase in the period 

multiplying by the water price including 

value added tax in that period and 

multiplying by the number of days starting 

from the date of less quality incurred to the 

date of complete correction. 

•  A guarantee of 10 % on this investment is 

required at the contract date.  5% of water 

sales according to the minimum water 

quantity are replaced in the first year and 

the following years. 

 
6.  CONTINGENT LIABILITIES 
 As at 30 September 2010, PWA had 30 cases consisting of 23 cases with monetary claim totaling Baht 178.09 

million and 7 cases without monetary claim as follows:- 

 1. The 10 cases of breach of contracts comprised 8 cases with monetary claim and 2 cases without monetary 

claim.  Cases with monetary claim amounting to Baht 37.59 million consisted of 3 cases under the consideration of the 

Supreme Court, 1 case under the consideration of the Supreme Administrative Court and 4 cases under the 

consideration of the Administrative Court.  Cases without monetary claim consisted of 1 case under the consideration of 

the Supreme Court and 1 case under the consideration of the Supreme Administrative Court. 

 2. The 11 cases of unfair contracts comprised 9 cases with monetary claim and 2 cases without monetary 

claim.  Cases with monetary claim amounting to Baht 50.71 million consisted of 6 cases under the consideration of the 

Supreme Administrative Court, 2 cases under the consideration of the Administrative Court and 1 case under the 

document explanation from the departments of the Deputy Governor (Technical Affairs) and Deputy Governor (Operation 

2).  Cases without monetary claim consisted of 1 case under the consideration of the Administrative Court and 1 case 

under the consideration of the Supreme Administrative Court. 

 3. The 7 cases of tort comprised 6 cases with monetary claim and 1 case without monetary claim.  Cases with 

monetary claim amounting to Baht 89.79 million consisted of 1 case under the consideration of the Supreme Court, 1 

case under the consideration of the Appeal Court, 2 cases under the consideration of the Supreme Administrative Court 

and 2 cases under the consideration of the Administrative Court.  Case without monetary claim consisted of 1 case under 

the consideration of the Administrative Court.  

 4.  The 2 cases without monetary claim of revoke to Administrative Act with unreasonable ground were 1 case 

under the consideration of the Supreme Administrative Court and 1 case under the consideration of the Administrative 

Court. 

  
7.  PUBLIC SERVICE OBLIGATION 
 On 17 November, 2009, the Ministers resolved to amend the consideration of 2009 public service obligation in 

accordance with its 2008 public service obligation.  State Enterprise Policy Office together with the related sectors had 

considered and agreed with the computation of 2009 public service obligation totaling Baht 802.803 milion.  PWA 
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informed that the Ministers resolved to approve 2008 public service obligation amounting Baht 980.148 million according 

to the 2009 and 2008 financial statement certification by the Office of the Auditor General.  PWA recognized the actual 

public service obligation at the same amount in 2010. 

 

 8.  PROVISIONS 
 According to the Regulations of the Provincial Waterworks A.D. 1980, PWA established employee gratuity fund 

for the purpose of giving aid to employees in case of retirement as section 36 of Provincial Waterworks Authority Act. 

A.D. 1979.  PWA pays contribution at the rate of 10% of employee salaries. 

 

 Details of Assets, Liabilities and Fund are as follows:- 

         Unit : Million Baht  
 2010 2009 

Assets   

Current Assets   

Cash at banks 13.72 13.34 

Contribution receivable 103.55 107.15 

Interest receivable 0.01 0.01 

Total current assets 117.28 120.5 

Provisions of loans to employees 0.11 0.11 

Total assets 117.39 120.61 

Liabilities and Fund   

Provident fund payable - - 

Accrued employee gratuity fund 12.92 12.34 

Total Liabilities 12.92 12.34 

Fund   

Balance at the beginning of year 108.26 109.16 

Add  Contribution during the year 13.10 11.33 

          Adjustment  - 0.55 

Less   Payment during the year 13.32 12.78 

           Adjustment 3.58  -  

Balance after adjustment 104.46 108.26 

Add    Excess of revenues over expenses 0.01 0.01 

Total Fund 104.47 108.27 

Total Liabilities and Fund 117.39 120.61 

Obligations to be paid 104.47 108.26 

 
 As at 30 September 2010 and 2009, PWA had the obligations to be paid to employees totaling Baht 

104.47 and 108.26 million, respectively, presenting as provisions in long-term liabilities.  The amount of Baht 

12.92 million for 7 retired employees in 2010 and the amount of Baht 12.34 million for 5 retired employees in 

2009 was presented in current liabilities as a category of accrued expenses. 
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โทร. 0 3827 5818-9 ตอ 121 โทรสาร 0 3827 5820  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาชลบุรี 
เลขที่ 152 หมูที่ 3 ถ.สุขุมวิท ต.บานสวน อ.เมือง  
จ.ชลบุรี 20000 
โทร. 0 3827 4865-6 โทรสาร 0 3827 4865 ตอ 109 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาบานบึง 
เลขที่ 34 ถ.ธารนที ต.บานบึง อ.บานบึง จ.ชลบุรี 20170 
โทร. 0 3844 3710 โทรสาร 0 3844 4325 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาพนัสนิคม 
เลขที่ 7 ถ.จารุวร ต.พนัสนิคม อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี 20140 
โทร. 0 3846 2973 ตอ 101 โทรสาร 0 3846 2973 ตอ 109  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาศรีราชา 
เลขที่ 141/19 หมูที่ 2 ต.สุรศักดิ์ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20110 
โทร. 0 3831 1131 โทรสาร 0 3832 8554  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาแหลมฉบัง 
เลขที่ 215 หมูที่ 9 ต.ทุงสุขลา อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20230 
โทร. 0 3835 4507 โทรสาร 0 3876 8408  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาพัทยา 
เลขที่ 26/1 หมูที่ 12 ถ.ชัยพรวิถี ต.หนองปรือ  
อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 20150 
โทร. 0 3822 2462-4 โทรสาร 0 3822 2465 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาฉะเชิงเทรา 
เลขที่ 41/7 ถ.จุลนันท อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 24000 
โทร. 0 3851 6714 โทรสาร 0 3881 4240 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาบางปะกง 
เลขที่ 89 หมูที่ 2 ต.บางวัว อ.บางปะกง  
จ.ฉะเชิงเทรา 24130 
โทร. 0 3853 8339 โทรสาร 0 3853 9014 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาบางคลา 
เลขที่ 18/1 ถ.ฤทธิ์ประสาท ต.บางคลา  
อ.บางคลา จ.ฉะเชิงเทรา 24110 
โทร. 0 3854 1153 โทรสาร 0 3854 1574 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาพนมสารคาม 
เลขที่ 447 หมูที่ 1 ต.พนมสารคาม  
อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 24120 
โทร. 0 3855 2000 โทรสาร 0 3855 1151 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาระยอง 
เลขที่ 7 ถ.ตากสินมหาราช ต.ทาประดู อ.เมือง  
จ.ระยอง 21000 
โทร. 0 3861 1116 โทรสาร 0 3801 2017 
 

การประปาสวนภูมิภาคสาขาบานฉาง 
เลขที่ 118 หมูที่ 5 ถ.บานฉาง-ชากหมาก  
ต.สำนักทอน อ.บานฉาง จ.ระยอง 21130 
โทร. 0 3860 2008 โทรสาร 0 3860 1292 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาปากน้ำประแสร 
เลขที่ 35 หมูที่ 7 ต.ปากน้ำกระแสร อ.แกลง  
จ.ระยอง 21170 
โทร. 0 3866 1244 โทรสาร 0 3866 1505 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาจันทบุร ี 
เลขที่ 5 ถ.ศรียานุสรณ ต.วัดใหม อ.เมือง  
จ.จันทบุรี 22000 
โทร. 0 3931 1126 โทรสาร 0 3935 0318  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาขลุง 
เลขที่ 15/1 หมูที่ 3 ถ.สุขุมวิท ต.ซึ้ง อ.ขลุง  
จ.จันทบุรี 22110 
โทร. 0 3944 2469 โทรสาร 0 3944 1133  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาตราด 
เลขที่ 390 หมูที่ 3 ถ.พัฒนาการปลายคลอง  
ต.วังกระแจะ อ.เมือง จ.ตราด 23000 
โทรสาร 0 3952 0416 โทรสาร 0 3951 1166 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาคลองใหญ 
เลขที่ 576 หมูที่ 2 ถ.คลองใหญ-หาดเล็ก  
ต.คลองใหญ อ.คลองใหญ จ.ตราด 23110 
โทร. 0 3958 1009 โทรสาร 0 3958 2250  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาสระแกว 
เลขที่ 186/3 ถ.สุวรรณศร ต.สระแกว อ.เมือง  
จ.สระแกว 27000 
โทร. 0 3724 2705 โทรสาร 0 3724 1584  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาวัฒนานคร 
เลขที่ 10 ถ.วัฒนานคร-แชรออ ต.วัฒนานคร  
อ.วัฒนานคร จ.สระแกว 27160 
โทร. 0 3726 1405 โทรสาร 0 3726 1405 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาอรัญประเทศ 
เลขที่ 40/1 ถ.บำรุงราษฎร ต.อรัญประเทศ  
อ.อรัญประเทศ จ.สระแกว 27120 
โทร. 0 3723 1133 โทรสาร 0 3723 1596  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาปราจีนบุรี 
เลขที่ 21/2 หมูที่ 4 ถ.ประจันตคาม ต.บางบริบูรณ  
อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี 25000 
โทร. 0 3721 3843 โทรสาร 0 3721 1079 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขากบินทรบุรี 
เลขที่ - หมูที่ - ถ.เทศบาล 2 ต.กบินทร  
อ.กบินทรบุรี จ.ปราจีนบุรี 25110  
โทร. 0 3728 1194 โทรสาร 0 3728 1194 
 

ทำเนียบสาขา 



A
n
n
u
a
l R

e
p
o
rt 2

0
1
0
    P

ro
vin

c
ia
l W

a
te

rw
o
rks

 A
u
th

o
rity

173

การประปาสวนภูมิภาคเขต 2  
เลขที่ 52 หมูที่ 6 ถ.มิตรภาพ ต.ตลิ่งชัน อ.เมือง  
จ.สระบุรี 18000 
โทร. 0 3621 1984 – 5 ตอ 110 โทรสาร 0 3621 2552 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาบานหมี่ 
เลขที่ 56 หมูที่ 5 ถ.สุระนารายณ ต.โพนทอง  
อ.บานหมี่ จ.ลพบุรี 15110 
โทร. 0 3647 1316 โทรสาร 0 3647 2059  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาชัยบาดาล 
เลขที่ 460 หมูที่ 8 ต.ลำนารายณ อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 15130 
โทร. 0 3646 1565 โทรสาร 0 3646 2525 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาสิงหบุรี 
เลขที่ 166 หมูที่ 1 ต.บางมัญ อ.เมือง จ.สิงหบุรี 16000 
โทร. 0 3651 1599 โทรสาร 0 3651 1670 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาพระนครศรีอยุธยา 
เลขที่ 118 หมูที่ 3 ต.คลองสวนพลู อ.พระนครศรีอยุธยา 
จ.พระนครศรีอยุธยา 13000 
โทร. 0 3533 6625 โทรสาร 0 3533 6628 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขารังสิต 
เลขที่ 72 ซ.รังสิต-ปทุมธานี 8 ต.ประชาธิปตย  
อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12130 
โทร. 0 2567 4997 โทรสาร 0 2567 4998 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขานครนายก 
เลขที่ 97/6 หมูที่ 5 ถ.นครนายก-นางรอง ต.บานใหญ  
อ.เมือง จ.นครนายก 26000 
โทร. 0 3731 1005 โทรสาร 0 3731 1602 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขานครราชสีมา 
เลขที่ 263 หมูที่ 4 ถ.มิตรภาพ ต.จอหอ อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 30310 
โทร. 0 4437 1444 โทรสาร 0 4437 2368 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาปากชอง 
เลขที่ 874 ถ.มิตรภาพ ต.ปากชอง อ.ปากชอง  
จ.นครราชสีมา 30130 
โทร. 0 4431 1496 โทรสาร 0 4431 1004 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาสีคิ้ว 
เลขที่ 234 หมูที่ 5 ต.ลาดบัวขาว อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา 30340 
โทร. 0 4441 1777 โทรสาร 0 4441 1119 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาปกธงชัย 
เลขที่ 161/2 หมูที่ 3 ต.งิ้ว อ.ปกธงชัย  
จ.นครราชสีมา 30150 
โทร. 0 4444 1525 โทรสาร 0 4445 2252 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาโชคชัย 
เลขที่ 184 หมูที่ 6 ถ.เสรีประชา ต.โชคชัย  
อ.โชคชัย จ.นครราชสีมา 30190 
โทร. 0 4449 1497 โทรสาร 0 4449 1497 ตอ 18 
 

การประปาสวนภูมิภาคสาขาชุมพวง 
เลขที่ 411 หมูที่ 11 ต.ชุมพวง อ.ชุมพวง  
จ.นครราชสีมา 30270 
โทร.0 4447 7145 โทรสาร 0 4447 7393 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาดานขุนทด 
หมูที่ 4 ถ.สีคิ้ว-ชัยภูมิ ต.ดานขุนทด  
อ.ดานขุนทด จ.นครราชสีมา 30210 
โทร. 0 4438 9490 โทรสาร 0 4438 9007 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาโนนสูง 
เลขที่ 188 ถ.โนนสูง-มิตรภาพ ต.โนนสูง  
อ.โนนสูง จ.นครราชสีมา 30160 
โทร 0 4437 9260 โทรสาร 0 4437 9260 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาพิมาย 
เลขที่ 373 หมูที่ 1 ถ.ทาสงกรานต ต.ในเมือง  
อ.พิมาย จ.นครราชสีมา 30110 
โทร. 0 4447 1399 โทรสาร 0 4447 1399 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาครบุรี 
หมูที่ 8 ถ.ครบุรี-หนองรัง ต.บานใหม อ.ครบุรี  
จ.นครราชสีมา 30250 
โทร. 0 4444 8405 โทรสาร 0 4444 8405 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาบานนา 
หมูที่ 6 ถ.บานนา-บางออ ต.บานนา อ.บานนา  
จ.นครนายก 26110 
โทร. 0 3738 1838-9 โทรสาร 0 3738 1838 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาปทุมธานี 
เลขที่ 8/1 ถ.ปทุม-ลาดหลุมแกว ต.บางปรอก  
อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 
โทร. 0 2581 6656 โทรสาร 0 2581 4541 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาทาเรือ 
เลขที่ 123/10-11 หมูที่ 6 ถ.ทาเรือ-ทาลาน ต.จำปา  
อ.ทาเรือ จ.พระนครศรีอยุธยา 13130 
โทร. 0 3534 1814 โทรสาร 0 3534 2507  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาเสนา 
หมูที่ 2 ถ.บำรุงทองที่ ต.สามกอ อ.เสนา  
จ.พระนครศรีอยุธยา 13110 
โทร. 0 3520 1541 โทรสาร 0 3520 1541 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาผักไห 
เลขที่ 38/3 หมูที่ 11 ต.ผักไห-ปาโมก  
อ.ผักไห จ.พระนครศรีอยุธยา 13120 
โทร. 0 3539 1020 โทรสาร 0 3539 2125 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาวิเศษชัยชาญ 
เลขที่ 1/2 หมูที่ 4 ต.ไผจำศีล อ.วิเศษชัยชาญ  
จ.อางทอง 14110 
โทร. 0 3563 1188 โทรสาร 0 3563 1188 
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การประปาสวนภูมิภาคสาขาอางทอง 
เลขที่ 59 ถ.เทศบาล 8 ต.ตลาดหลวง อ.เมือง  
จ.อางทอง 14000 
โทร. 0 3561 1662 โทรสาร 0 3562 5099 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาลพบุรี 
เลขที่ 216 ถ.นารายณมหาราช ต.ทะเลชุบศร อ.เมือง  
จ.ลพบุรี 15000 
โทร. 0 3641 1480 โทรสาร 0 3641 2021 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาบานหมอ 
เลขที่ 72/1 หมูที่ 5 ถ.คลองชลประทาน ต.บานหมอ  
อ.บานหมอ จ.สระบุรี 18130 
โทร. 0 3630 0675 โทรสาร 0 3630 0676 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขามวกเหล็ก 
เลขที่ 1 ถ.มิตรภาพ ต.มวกเหล็ก อ.มวกเหล็ก  
จ.สระบุรี 18180 
โทร. 0 3634 1966 โทรสาร 0 3634 1966 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาหนองแค 
เลขที่ 144 หมูที่ 8 ต.หวยทราย อ.หนองแค จ.สระบุรี 18140 
โทร 0 3637 1518 โทรสาร 0 3637 1520 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาพระพุทธบาท 
เลขที่ 47 หมูที่ 5 ถ.พหลโยธิน ต.ขุนโขลน  
อ.พระพุทธบาท จ.สระบุรี 18120 
โทร. 0 3626 9408-9 โทรสาร 0 3626 9409 
 
การประปาสวนภูมิภาคเขต 3  
เลขที่ 128 หมูที่ 3 ถ.แสงชูโต ต.ทาผา อ.บานโปง 
จ.ราชบุรี 70110 
โทร. 0 3220 0779 ตอ 103 โทรสาร 0 3220 0783 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาบานโปง 
เลขที่ 68/13 ถ.บานปากแรต อ.บานโปง จ.ราชบุรี 70110 
โทร. 0 3221 1407 ตอ 101 โทรสาร 0 3221 1280 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาสวนผึ้ง 
เลขที่ 187 หมูที่ 1 ถ.ชัฏปาหวาย-โปงกระทิง  
ต.ทาเคย อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุรี 70180 
โทร. 0 3236 4397 โทรสาร 0 3273 1828 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาปากทอ 
เลขที่ 239 หมูที่ 8 ถ.ปากทอ-สมุทรสงคราม  
ต.ปากทอ อ.ปากทอ จ.ราชบุรี 70140 
โทร. 0 3228 1296 โทรสาร 0 3228 1231 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาราชบุรี 
เลขที่ 88 หมูที่ 1 ถ.เพชรเกษม ต.ทาราบ อ.เมือง  
จ.ราชบุรี 70000 
โทร.0 3273 7185 ตอ 18 โทรสาร 0 3273 7186 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาสมุทรสงคราม 
เลขที่ 885/1 ถ.ราชญาติรักษา ต.แมกลอง  
อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม 75000 
โทร.0 3471 1601 ตอ 11 โทรสาร 0 3471 1602 
 

การประปาสวนภูมิภาคสาขาสมุทรสาคร 
เลขที่ 93/796 หมูที่ 7 ต.ทาทราย อ.เมือง  
จ.สมุทรสาคร 74000 
โทร. 0 3441 1844 ตอ 15 โทรสาร 0 3442 6911 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาออมนอย 
เลขที่ 30/13 หมูที่ 12 ซ.ประชาราษฎร 42 ถ.พุทธมณฑลสาย 5  
ต.ไรขิง อ.สามพราน จ.นครปฐม 73210 
โทร 0 2420 8008 ตอ 101 โทรสาร 0 2420 8009 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาสามพราน 
เลขที่ 204/5 หมูที่ 8 ต.สามพราน อ.สามพราน  
จ.นครปฐม 73110 
โทร. 0 3432 2681 โทรสาร 0 3432 5602 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาสุพรรณบุรี 
เลขที่ 176 ถ.พระพันวษา ต.ทาพี่เลี้ยง อ.เมือง  
จ.สุพรรณบุรี 72000 
โทร. 0 3552 1617-8 โทรสาร 0 3552 1617 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาศรีประจันต 
เลขที่ 554 หมูที่ 3 ต.ศรีประจันต อ.ศรีประจันต  
จ.สุพรรณบุรี 72140 
โทร. 0 3554 8886 โทรสาร 0 3558 1678 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาเดิมบางนางบวช 
เลขที่ 1/10 หมูที่ 2 ต.เดิมบางนางบวช  
อ.เดิมบางนางบวช จ.สุพรรณบุรี 72000 
โทร. 0 3557 8460 โทรสาร 0 3557 8460 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาดานชาง 
เลขที่ 300 หมูที่ 1 ต.ดานชาง อ.ดานชาง  
จ.สุพรรณบุรี 72180 
โทร. 0 3559 5340 โทรสาร 0 3559 5340 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาอูทอง 
เลขที่ 574 หมูที่ 15 ถ.มาลัยแมน ต.จรเขสามพัน  
อ.อูทอง จ.สุพรรณบุรี 72160 
โทร. 0 3556 5059 ตอ 103 โทรสาร 0 3556 5059 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขากาญจนบุรี 
เลขที่ 1/4 ถ.แมน้ำแคว ต.ทามะขาม อ.เมือง  
จ.กาญจนบุรี 71000 
โทร. 0 3451 1520 ตอ 101 โทรสาร 0 3452 1205 ตอ 102 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาเลาขวัญ 
เลขที่ 401 หมูที่ 1 ต.เลาขวัญ อ.เลาขวัญ  
จ.กาญจนบุรี 71210 
โทร. 0 3457 6121 โทรสาร 0 3457 6121 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาพนมทวน 
เลขที่ 358 หมูที่ 8 ต.พนมทวน อ.พนมทวน  
จ.กาญจนบุรี 71140 
โทร. 0 3457 9248 โทรสาร 0 3457 9006  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาทามะกา 
เลขที่ 1/58 หมูที่ 2 ต.ทามะกา อ.ทามะกา  
จ.กาญจนบุรี 71120 
โทร. 0 3454 1043 โทรสาร 0 3464 0155 
 



A
n
n
u
a
l R

e
p
o
rt 2

0
1
0
    P

ro
vin

c
ia
l W

a
te

rw
o
rks

 A
u
th

o
rity

175

การประปาสวนภูมิภาคสาขาเพชรบุรี 
เลขที่ 90 หมูที่ 1 ต.บานหมอ อ.เมือง จ.เพชรบุรี 76000 
โทร. 0 3249 2300 ตอ 101 โทรสาร 0 3249 2302 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาประจวบคีรีขันธ 
เลขที่ 58 ถ.ประจวบคีรีขันธ ต.ประจวบคีรีขันธ  
อ.เมืองจ.ประจวบคีรีขันธ 77000 
โทร. 0 3261 1051 โทรสาร 0 3260 3069 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาปราณบุรี 
เลขที่ 59/9 หมูที่ 2 ซอย 7 ถ.รัฐบำรุง ต.เขานอย  
อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ  77120 
โทร. 0 3262 2073 โทรสาร 0 3262 3707 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขากุยบุรี 
เลขที่ 734 หมูที่ 7 ถ.เพชรเกษม ต.กุยบุรี อ.กุยบุร ี
จ.ประจวบคีรีขันธ 77150 
โทร. 0 3268 1524 โทรสาร 0 3268 1453 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาบางสะพาน 
เลขที่ 218 หมูที่ 1 ถ.ฝายทา-หนองหัตไท ต.พงศประศาสน 
 อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ 77140 
โทร. 0 3269 1883 โทร 0 3269 1883 
 
การประปาสวนภูมิภาคเขต 4 
เลขที่ 31/15 หมู 3 ถ.สุราษฎร-พุนพิน ต.วัดประดู  
อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี 84000 
โทร. 0 7720 0269 โทรสาร 0 7720 0405 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาสุราษฎรธานี 
เลขที่ 86/2 ถ.ศรีวิชัย ต.มะขามเตี้ย อ.เมือง  
จ.สุราษฎรธานี 84000 
โทร. 0 7727 2683 โทรสาร 0 7727 3483 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขากาญจนดิษฐ 
เลขที่ 232 หมูที่ 1 ต.กระแดะ อ.กาญจนดิษฐ  
จ.สุราษฎรธานี  84160 
โทร. 0 7737 9074 โทรสาร 0 7737 9294 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาเกาะสมุย 
เลขที่ 55/6 หมูที่ 2 ต.อางทอง อ.เกาะสมุย  
จ.สุราษฎรธานี  84140 
โทร. 0 7742 0138 โทรสาร 0 7742 0222 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาบานนาสาร 
เลขที่ 111/1 หมูที่ 1 ต.ทุงหลวง อ.เวียงสระ  
จ.สุราษฎรธานี 84190 
โทร. 0 7736 1112 โทร 0 7736 2095 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาบานตาขุน 
เลขที่ 90/18 หมูที่ 4 ถ.สุราษฎร-ตะกั่วปา  
ต.เขาวง อ.บานตาขุน จ.สุราษฎรธานี 84230 
โทร. 0 7739 7325 โทร 0 7739 7325 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาไชยา 
เลขที่ 361 หมูที่ 1 ถ.รักษนรกิจ ต.ตลาดไชยา  
อ.ไชยา จ.สุราษฎรธานี 84110 
โทร. 0 7743 1591 โทรสาร 0 7743 5394 
 

การประปาสวนภูมิภาคสาขาชุมพร 
เลขที่ 259/1 ถ.ประชาอุทิศ ต.ทาตะเภา อ.เมือง  
จ.ชุมพร 86000 
โทร. 0 7751 1159 โทรสาร 0 7750 3742 ตอ 125 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาหลังสวน 
ถ.เพชรเกษม อ.หลังสวน จ.ชุมพร 86110 
โทร. 0 7754 1171 โทรสาร 0 7754 1271 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาทาแซะ 
เลขที่ 39 หมูที่ 1 ต.ทาแซะ อ.ทาแซะ จ.ชุมพร 86140 
โทร. 0 7759 9610 โทรสาร 0 7759 9610 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาระนอง 
เลขที่ 304 ถ.ทาเมือง ต.เขานิเวศน อ.เมือง จ.ระนอง 85000 
โทร. 0 7781 1192 โทรสาร 0 7781 1192 ตอ 109 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาพังงา 
เลขที่ 24 หมูที่ 1 ต.ถ้ำน้ำผุด อ.เมือง จ.พังงา 82000 
โทร. 0 7641 2156 โทรสาร 0 7641 1156 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาตะกั่วปา 
เลขที่ 314 ถ.ราษฎรบำรุง ต.ตะกั่วปา อ.ตะกั่วปา  
จ.พังงา 82110 
โทร. 0 7642 1115 โทรสาร 0 7643 1328 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาทายเหมือง 
เลขที่ 71 หมูที่ 2 ต.ทายเหมือง อ.ทายเหมือง จ.พังงา 82120 
โทร. 0 7657 1452 โทรสาร 0 7657 1532 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาภูเก็ต 
เลขที่ 106/137 หมูที่ 7 ถ.วิชิตสงคราม ต.กระทู อ.กระทู  
จ.ภูเก็ต 83120 
โทร. 0 7631 9173 โทรสาร 0 7631 9176 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขากระบี่ 
เลขที่ 93 ถ.กระบี่ ต.ปากน้ำ อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 
โทร. 0 7561 1354 โทรสาร 0 7561 2982 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาอาวลึก 
เลขที่ 160/2 หมูที่ 2 ถ.อาวลึก-แหลมสัก ต.อาวลึกใต  
อ.อาวลึก จ.กระบี่ 81110 
โทร. 0 7568 1156 โทรสาร 0 7568 1875 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาทุงสง 
เลขที่ 200 หมูที่ 7 ถ.ทุงสง-นครศรีธรรมราช ต.ถ้ำใหญ  
อ.ทุงสง จ.นครศรีธรรมราช 80110 
โทร. 0 7541 1339 โทรสาร 0 7541 1584 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาชะอวด 
หมูที่ 1 ต.ชะอวด อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช 80180 
โทร. 0 7538 1001 โทรสาร 0 7538 1001 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาปากพนัง 
เลขที่ 291 หมูที่ 3 ต.ปากพนังฝงตะวันตก  
อ.ปากพนัง จ.นครศรีธรรมราช 80140 
โทร. 0 7544 3112 โทรสาร 0 7544 3113  
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การประปาสวนภูมิภาคสาขาจันดี 
เลขที่ 300 หมูที่ 3 ถ.จันดี-ลานสกา ต.จันดี  
อ.ฉวาง จ.นครศรีธรรมราช 80250 
โทร. 0 7548 6312 โทรสาร 0 7548 6577 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาขนอม 
เลขที่ 36 หมูที่ 9 ถ.ไปหาดในเพลา ต.ขนอม  
อ.ขนอม จ.นครศรีธรรมราช 80210 
โทร. 0 7552 8201 โทรสาร 0 7552 8710 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขานครศรีธรรมราช 
เลขที่ 151 หมูที่ 3 ต.นาสาร อ.พระพรหม  
จ.นครศรีธรรมราช 80000 
โทร. 0 7537 8607 โทรสาร 0 7537 8608 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาเกาะพะงัน  
เลขที่ 91/13 หมูที่ 4 ต.เกาะพะงัน อ.เกาะพะงัน  
จ.สุราษฎรธานี 84280 
โทร. 0 7737 7477 โทรสาร 0 7737 7477  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาคลองทอม  
เลขที่ 199/14 หมูที่ 2 ต.คลองทอม อ.คลองทอม  
จ.กระบี่ 81120 
โทร. 0 7569 9447 โทรสาร 0 7569 9447 
 
การประปาสวนภูมิภาคเขต 5 
เลขที่ 57 ถ.ราชดำเนิน ต.บอยาง อ.เมือง จ.สงขลา 90000 
โทร. 0 7431 1245 โทรสาร 0 7444 0440 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาสงขลา 
เลขที่ 145 หมูที่ 10 ถ.กาญจวานิช ต.เขารูปชาง  
อ.เมือง จ.สงขลา 90000 
โทร. 0 7431 1841 โทรสาร 0 7444 3861 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาเขาชัยสน 
เลขที่ 357 หมูที่ 3 ซ.6 ถ.สุขาภิบาล ต.เขาชัยสน  
อ.เขาชัยสน จ.พัทลุง 93130 
โทร. 0 7469 1165 โทรสาร 0 7469 1165 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาหาดใหญ 
เลขที่ 243 ถ.พลพิชัย ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ  
จ.สงขลา 90110 
โทร. 0 7459 8098 โทรสาร 0 7459 8102 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาสะเดา 
เลขที่ 13 หมูที่ 1 ซ.ประชาบำรุง ต.สะเดา อ.สะเดา  
จ.สงขลา 90120 
โทร. 0 7441 1057 โทรสาร 0 7441 2167 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขานาทวี 
เลขที่ 8/2 หมูที่ 1 ถ.นาทวี-ประกอบ ต.นาทวี อ.นาทวี  
จ.สงขลา 90160 
โทร. 0 7437 1175 โทรสาร 0 7437 1175 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาระโนด 
เลขที่ 169/1 ถ.สุขาภิบาล 6 ต.ระโนด อ.ระโนด  
จ.สงขลา 90140 
โทร. 0 7439 2232 โทรสาร 0 7439 2232 
 

การประปาสวนภูมิภาคสาขาพัทลุง 
เลขที่ 61 ถ.คณาศัย ต.คูหาสวรรค อ.เมือง  
จ.พัทลุง 93000 
โทร. 0 7461 3167 โทรสาร 0 7461 4217 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาตรัง 
เลขที่ 158 ถ.ทากลาง ต.ทับเที่ยง อ.เมือง  
จ.ตรัง 92000 
โทร. 0 7521 8216 โทรสาร 0 7521 1326 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขากันตัง 
เลขที่ 2 ถ.ปาไม ต.กันตัง อ.กันตัง จ.ตรัง 92110 
โทร. 0 7525 1077 โทรสาร 0 7525 2254  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาหวยยอด 
เลขที่ 812 ถ.เพชรเกษม ต.หวยยอด อ.หวยยอด จ.ตรัง 92130 
โทร. 0 7527 1053 โทรสาร 0 7527 1046 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขายานตาขาว 
เลขที่ 3 ถ.พิกุลทอง ต.ยานตาขาว อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 92140 
โทร. 0 7528 1466 โทรสาร 0 7528 2161 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาสตูล 
เลขที่ 206 หมูที่ 2 ต.คลองขุด อ.เมือง จ.สตูล 91000 
โทร. 0 7471 1022 โทรสาร 0 7473 0772 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาละงู 
เลขที่ 136 หมูที่ 12 บานในเมือง ต.ละงู อ.ละงู จ.สตูล 91110 
โทร. 0 7477 3098 โทรสาร 0 7477 3098  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขายะหา 
หมูที่ 2 ถ.สันติราษฎร ต.ยะหา อ.ยะหา จ.ยะลา 95120 
โทร. 0 7329 1125 โทรสาร 0 7329 1125 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาเบตง 
เลขที่ 331 ถ.สุขยางค ต.เบตง อ.เบตง จ.ยะลา 95110 
โทร. 0 7323 0451 โทรสาร 0 7323 0451 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาสายบุรี 
ถ.ทาเสด็จ ต.ตะลุบัน อ.สายบุรี จ.ปตตานี 94110 
โทร. 0 7341 1006 โทรสาร 0 7341 1813 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขานราธิวาส 
เลขที่ 64 หมูที่ 8 ต.ลำภู อ.เมือง จ.นราธิวาส 96000 
โทร. 0 7353 2143-4 โทรสาร 0 7353 2145 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขารือเสาะ 
เลขที่ 184 หมูที่ 10 ถ.รือเสาะสนองกิจ ต.รือเสาะ อ.รือเสาะ 
จ.นราธิวาส 96150 
โทร. 0 7357 1189 โทรสาร 0 7357 1189  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาสุไหง โก-ลก 
เลขที่ 119 ถ.ประเวศชลธี ต.สุไหง โก-ลก อ.สุไหง โก-ลก 
จ.นราธิวาส 96120 
โทร. 0 7361 1156 โทรสาร 0 7361 5824 
 
การประปาสวนภูมิภาคเขต 6 
เลขที่ 290 หมูที่ 13 ถ.หลังศูนยราชการ ต.ในเมือง อ.เมือง 
จ.ขอนแกน 40000 
โทร. 0 4323 6114 ตอ 22 โทรสาร 0 4323 6452 
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การประปาสวนภูมิภาคสาขาขอนแกน 
เลขที่ 5 ถ.รื่นรมย ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแกน 40000 
โทร. 0 4322 8312 โทรสาร 0 4322 4161 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาบานไผ 
เลขที่ 647/11 ถ.เจนจบทิศ ต.ในเมือง อ.บานไผ  
จ.ขอนแกน 40110 
โทร. 0 4327 2202 โทรสาร 0 4327 2203 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาชุมแพ 
เลขที่ 294/2 หมูที่ 1 ถ.โพธิ์ธาตุ ต.ชุมแพ อ.ชุมแพ  
จ.ขอนแกน 40130 
โทร. 0 4331 1211 โทรสาร 0 4331 2673 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาน้ำพอง 
เลขที่ 206 หมูที่ 2 ถ.มิตรภาพ ต.น้ำพอง อ.น้ำพอง  
จ.ขอนแกน 40140 
โทร. 0 4344 1177 ตอ 17 โทรสาร 0 4344 1447  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาชนบท 
เลขที่ 93 หมูที่ 11 ถ.แจงสนิท ต.ชนบท อ.ชนบท  
จ.ขอนแกน 40180 
โทร. 0 4328 6209 โทรสาร 0 4328 6209 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขากระนวน 
เลขที่ 201 หมูที่ 6 ต.หนองโก อ.กระนวน  
จ.ขอนแกน 40170 
โทร. 0 4325 1397 โทรสาร 0 4325 1397  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาหนองเรือ 
หมูที่ 13 กิโลเมตรที่ 59 ถ.มะลิวัลย ต.โนนสะอาด  
อ.หนองเรือ จ.ขอนแกน 40210 
โทร. 0 4329 4807 โทรสาร 0 4329 4807 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาเมืองพล 
เลขที่ 22/13 ถ.เจริญสุข ต.เมืองพล อ.พล จ.ขอนแกน 40120 
โทร. 0 4341 4207 โทรสาร 0 4341 4207 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขากาฬสินธุ 
เลขที่ 1/16 ถ.กีนานนท ต.ในเมือง อ.เมือง  
จ.กาฬสินธุ 46000 
โทร. 0 4381 1611 โทรสาร 0 4381 4868 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขากุฉินารายณ 
เลขที่ 493 หมูที่ 13 ถ.บัวขาว-นามน ต.บัวขาว  
อ.กุฉินารายณ จ.กาฬสินธุ 46110 
โทร. 0 4385 1323 โทรสาร 0 4385 1323 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาสมเด็จ 
เลขที่ 372 หมูที่ 2 ถ.ธันวาคม อ.สมเด็จ จ.กาฬสินธุ 46150 
โทร. 0 4386 0362 โทรสาร 0 4386 0362  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขามหาสารคาม 
เลขที่ 654 ถ.มหาชัยดำริห อ.เมือง จ.มหาสารคาม 44000 
โทร. 0 4371 1126 โทรสาร 0 4374 2478 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาพยัคฆภูมิพิสัย 
เลขที่ 121 หมูที่ 5 ต.เมืองเสือ อ.พยัคฆภูมิพิสัย  
จ.มหาสารคาม 44110 
โทร. 0 4379 1566 โทรสาร 0 4379 1566 
 

การประปาสวนภูมิภาคสาขาชัยภูมิ 
เลขที่ 183 ถ.ชัยภูมิ-สีคิ้ว ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 36000 
โทร. 0 4481 1890 ตอ 18 โทรสาร 0 4481 1890 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาแกงครอ 
เลขที่ - หมู 7 ถ.แกงครอ-นาแก ต.ชองสามหมอ  
อ.แกงครอ จ.ชัยภูมิ 36150 
โทร. 0 4488 2677 โทรสาร 0 4488 2633 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาจัตุรัส 
เลขที่ 70 หมูที่ 1 ถ.ชัยภูมิ-สีคิ้ว ต.หนองบัวใหญ อ.จัตุรัส  
จ.ชัยภูมิ 36130 
โทร. 0 4485 1300 โทรสาร 0 4485 1745 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาหนองบัวแดง 
เลขที่ 33 หมูที่ 9 ถ.หลวงศิริ ต.หนองบัวแดง  
อ.หนองบัวแดง จ.ชัยภูมิ 36210 
โทร. 0 4487 2115 โทรสาร 0 4487 2115 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาภูเขียว 
เลขที่ 486 หมูที่ 2 ต.ผักปง อ.ภูเขียว จ.ชัยภูมิ 36110 
โทร. 0 4486 1353 โทรสาร 0 4486 1353 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาบำเหน็จณรงค 
เลขที่ 6 หมูที่ 15 ถ.บำเหน็จณรงค-ซับใหญ  
ต.บานชวน อ.บำเหน็จณรงค จ.ชัยภูมิ 36160 
โทร. 0 4412 7105 โทรสาร 0 4412 7104 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขารอยเอ็ด 
เลขที่ 175 ถ.รณชัยชาญยุทธ ต.ในเมือง อ.เมือง  
จ.รอยเอ็ด 45000 
โทร. 0 4351 1513 โทรสาร 0 4351 5601 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาโพนทอง 
เลขที่ 175 หมูที่ 10 ต.สระนกแกว อ.โพนทอง  
จ.รอยเอ็ด 45110 
โทร. 0 4357 1167 โทรสาร 0 4357 1167  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาสุวรรณภูมิ 
ถ.ปทมานนท อ.สุวรรณภูมิ จ.รอยเอ็ด 45130 
โทร. 0 4358 1350 โทรสาร 0 4358 1277 
 
การประปาสวนภูมิภาคเขต 7 
เลขที่ 140 ถ.รอบเมือง ต.หนองบัว อ.เมือง  
จ.อุดรธานี 41000  
โทร. 0 4232 3003 โทรสาร 0 4224 4260 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาอุดรธานี 
เลขที่ 444 หมูที่ 11 ซ.บานหนองนาเกลือ  
ถ.ศุภกิจจรรยา ต.หมากแขง  
อ.เมือง จ.อุดรธานี 41000 
โทร. 0 4224 4304 โทรสาร 0 4224 2274 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขากุมภวาป 
เลขที่ 777 หมูที่ 126 ถ.พิศาลสารกิจ ต.พันดอน  
อ.กุมภวาป จ.อุดรธานี 41370 
โทร. 0 4233 1240 โทรสาร 0 4233 1240 
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การประปาสวนภูมิภาคสาขาบานผือ 
หมูที่ 12 ถ.ชนบทบำรุง ต.บานผือ อ.บานผือ  
จ.อุดรธานี 41160 
โทร. 0 4228 1407 โทรสาร 0 4228 2579 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาบานดุง 
เลขที่ 155 ถ.บริบาลดำริ ต.ศรีสุทโธ อ.บานดุง  
จ.อุดรธานี 41190 
โทร. 0 4227 1557 โทรสาร 0 4227 1557  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาหนองบัวลำภู 
เลขที่ 186/5 ถ.โพธิ์ชัย ต.หนองบัว อ.เมือง  
จ.หนองบัวลำภู 39000 
โทร. 0 4231 1379 โทรสาร 0 4231 2163  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาเลย 
เลขที่ 76 ถ.มะลิวัลย ต.กุดปอง อ.เมือง จ.เลย 42000 
โทร. 0 4281 1612 โทรสาร 0 4281 1631 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาเชียงคาน 
เลขที่ 405 หมูที่ 1 ถ.ศรีเชียงคาน ต.เชียงคาน  
อ.เชียงคาน จ.เลย 42110 
โทร. 0 4282 1050 โทรสาร 0 4282 1122 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาดานซาย 
เลขที่ 111 ถ.เลย-หลมสัก อ.ดานซาย จ.เลย 42120 
โทร. 0 4289 1357 โทรสาร 0 4289 1320 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาวังสะพุง 
เลขที่ 264 ถ.ภูมิวิธี ต.วังสะพุง อ.วังสะพุง จ.เลย 42130 
โทร. 0 4284 1033 โทรสาร 0 4284 1033 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาหนองคาย 
เลขที่ 1 ถ.ประจักษ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.หนองคาย 43000 
โทร. 0 4241 1145 โทรสาร 0 4246 0917 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาบึงกาฬ  
เลขที่ 222 หมูที่ 9 ถ.บึงกาฬ-พันลำ ต.วิศิษฐ อ.บึงกาฬ  
จ.หนองคาย 43140 
โทร. 0 4249 1186 โทรสาร 0 4249 2148 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาศรีเชียงใหม 
เลขที่ 399 หมูที่ 3 ถ.ทาบอ-สังคม ต.พานพราว อ.ศรีเชียงใหม 
จ.หนองคาย 43130 
โทร. 0 4245 1987 โทรสาร 0 4245 1987 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาโพนพิสัย  
เลขที่ 128 หมูที่ 4 ต.ชุมพล อ.โพนพิสัย จ.หนองคาย 43120 
โทร. 0 4247 1029 โทรสาร 0 4247 1029  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาสกลนคร 
เลขที่ 1700 ถ.มรรคาลัย ต.ธาตุเชิงชุม อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 
โทร. 0 4271 1413 โทรสาร 0 4271 1413 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาสวางแดนดิน 
เลขที่ 458 หมูที่ 20 ถ.ประชา อ.สวางแดนดิน จ.สกลนคร 47110 
โทร. 0 4272 1003 โทรสาร 0 4272 1993 
 

การประปาสวนภูมิภาคสาขาพังโคน 
เลขที่ 182 หมูที่ 2 ถ.พังโคนวาริชภูมิ อ.พังโคน จ.สกลนคร 47160 
โทร. 0 4277 1350 โทรสาร 0 4277 1350 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขานครพนม 
เลขที่ 18 ถ.เทศาประดิษฐ ต.หนองแสง อ.เมือง จ.นครพนม 48000 
โทร. 0 4251 1409 โทรสาร 0 4251 1409 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาธาตุพนม 
เลขที่ 336 หมูที่ 13 ถ.ชยางกูร ต.ธาตุพนม อ.ธาตุพนม  
จ.นครพนม 48110 
โทร. 0 4254 1154 โทรสาร 0 4254 0151 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาบานแพง 
เลขที่ 338 หมูที่ 5 ถ.แพงพิทักษ อ.บานแพง จ.นครพนม 48140 
โทร. 0 4259 1242 โทรสาร 0 4259 1563 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาศรีสงคราม 
เลขที่ 480 ต.ศรีสงคราม อ.ศรีสงคราม จ.นครพนม 48150 
โทร. 0 4289 9240 โทรสาร 0 4289 9240 
 
การประปาสวนภูมิภาคเขต 8 
เลขที่ 37 หมูที่ 23 ถ.อุบล-ตระการ ต.ขามใหญ อ.เมือง 
จ.อุบลราชธานี 34000 
โทร. 0 4531 1432-4 โทรสาร 0 4531 4704 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาอุบลราชธานี 
เลขที่ 1 ถ.สรรพสิทธิ์ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 34000 
โทร. 0 4524 3910-11 ตอ 101 โทรสาร 0 4524 3650  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาพิบูลมังสาหาร 
เลขที่ 62 ถ.นามมนตรี ต.พิบูลมังสาหาร อ.พิบูลมังสาหาร 
จ.อุบลราชธานี 34110 
โทร. 0 4544 1003 โทรสาร 0 4544 1830 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาเดชอุดม 
เลขที่ 384 หมูที่ 7 ถ.เกษม ต.เมืองเดช อ.เดชอุดม  
จ.อุบลราชธานี 34160 
โทร. 0 4533 1151 โทรสาร 0 4536 2317  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาเขมราฐ 
เลขที่ 120 หมูที่ 1 ถ.อรุณประเสริฐ ต.เขมราฐ อ.เขมราฐ  
จ.อุบลราชธานี 34170 
โทร. 0 4549 1202 โทรสาร 0 4549 1202 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาอำนาจเจริญ 
เลขที่ 400 หมูที่ 13 ถ.ชยางกูร ต.บุง อ.เมือง  
จ.อำนาจเจริญ 37000 
โทร. 0 4545 1007 โทรสาร 0 4545 1077 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขายโสธร 
เลขที่ 41 ถ.เทศบาล 1 ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ยโสธร 35000 
โทร. 0 4571 1540-1 โทรสาร 0 4571 1541  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาเลิงนกทา 
เลขที่ 279 หมูที่ 12 ถ.ทยาปสสา ต.สามแยก  
อ.เลิงนกทา จ.ยโสธร 35120 
โทร. 0 4578 1353 โทรสาร 0 4578 2493  
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การประปาสวนภูมิภาคสาขามหาชนะชัย 
ถ.ธรรมรงค ต.ฟาหยาด อ.มหาชนะชัย จ.ยโสธร 35130 
โทร. 0 4579 9101 โทรสาร 0 4579 9613 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาบุรีรัมย 
เลขที่ 2/19 ถ.บุลำดวน ต.ในเมือง อ.เมือง จ.บุรีรัมย 31000 
โทร. 0 4461 1597 โทรสาร 0 4461 1644 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาสตึก 
เลขที่ 178 หมูที่ 12 ถ.บรบือ-บุรีรัมย ต.นิคม อ.สตึก  
จ.บุรีรัมย 31150 
โทร. 0 4468 0070 โทรสาร 0 4468 0070 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาลำปลายมาศ 
เลขที่ 726/5 หมูที่ 9 ถ.รถไฟพัฒนาใต ต.ลำปลายมาศ  
อ.ลำปลายมาศ จ.บุรีรัมย 31130 
โทร. 0 4466 1158 โทรสาร 0 4466 1499 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขานางรอง 
เลขที่ 59 ถ.ศรีกัลยา ต.นางรอง อ.นางรอง  
จ.บุรีรัมย 31110 
โทร. 0 4463 1135 โทรสาร 0 4463 1135 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาละหานทราย 
เลขที่ 40 หมูที่ 6 ถ.ละหานทราย-ปะคำ  
ต.ละหานทราย อ.ละหานทราย จ.บุรีรัมย 31170 
โทร. 0 4465 6019 โทรสาร 0 4465 6019 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาสุรินทร 
เลขที่ 31 ถ.กรุงศรีนอก ต.ในเมือง อ.เมือง จ.สุรินทร 32000 
โทร. 0 4451 1319 ตอ 102 โทรสาร 0 4451 4671 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาศรีขรภูมิ 
เลขที่ 775/1 หมูที่ 1 ถ.เสรีธิปตย ต.ระแงง อ.ศรีขรภูมิ  
จ.สุรินทร 32110 
โทร. 0 4456 1287 โทรสาร 0 4456 1287 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขารัตนบุรี 
เลขที่ 145 หมูที่ 8 ถ.ศรีรัตน ต.รัตนบุรี อ.รัตนบุรี จ.สุรินทร 32130 
โทร. 0 4459 9210 โทรสาร 0 4459 9210 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาสังขะ 
เลขที่ 160 หมูที่ 1 ถ.สังขะ-บัวเชด ต.บานชบ อ.สังขะ  
จ.สุรินทร 32150 
โทร. 0 4457 1968 โทรสาร 0 4457 1968 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาศรีสะเกษ 
เลขที่ 10/32 ถ.กสิกรรม ต.เมืองเหนือ อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 33000 
โทร. 0 4561 1475 โทรสาร 0 4561 4277 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขากันทรลักษ 
เลขที่ 356 หมูที่ 6 ต.เวียงเหนือ อ.กันทรลักษ จ.ศรีสะเกษ 33110 
โทร. 0 4566 1455 โทรสาร 0 4566 1205 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขามุกดาหาร 
เลขที่ 49 ถ.เมืองใหม อ.เมือง จ.มุกดาหาร 49000 
โทร. 0 4261 1131 โทรสาร 0 4261 5041 
 

การประปาสวนภูมิภาคเขต 9 
เลขที่ 109 หมูที่ 1 ต.สันพระเนตร อ.สันทราย  
จ.เชียงใหม 50210 
โทร. 0 5335 2012-17 ตอ 1209  
โทรสาร 0 5335 2012-17 ตอ 1205 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาเชียงใหม 
เลขที่ 330 ถ.เชียงใหม-ลำปาง ต.ปาตัน อ.เมือง  
จ.เชียงใหม 50300 
โทร. 0 5325 2155 โทรสาร 0 5325 2572  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาฮอด 
เลขที่ 178 หมูที่ 10 ถ.ฮอด-วังลุง ต.หางดง อ.ฮอด  
จ.เชียงใหม 50240 
โทร. 0 5346 1066 โทรสาร 0 5346 1066 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาสันกำแพง 
เลขที่ 36 หมูที่ 10 ถ.เชียงใหม-สันกำแพง  
ต.สันกำแพง อ.สันกำแพง จ.เชียงใหม 50130 
โทร. 0 5333 1755 โทรสาร 0 5339 0582 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาแมริม 
เลขที่ 449 หมูที่ 1 ถ.น้ำตกแมสาสายเกา ต.ริมใต  
อ.แมริม จ.เชียงใหม 50180 
โทร. 0 5329 7253 โทรสาร 0 5329 7253 ตอ 13  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาแมแตง 
เลขที่ 170 หมูที่ 2 ต.สันมหาพน อ.แมแตง จ.เชียงใหม 50150 
โทร. 0 5347 1295 โทรสาร 0 5347 1295  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาฝาง 
เลขที่ 2 หมูที่ 4 ถ.โชตนา ต.เวียง อ.ฝาง จ.เชียงใหม 50110 
โทร. 0 5345 1123 โทรสาร 0 5345 2418 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาลำปาง 
เลขที่ 440 ถ.พหลโยธิน ต.หัวเวียง อ.เมือง จ.ลำปาง 52000 
โทร. 0 5421 7157 โทรสาร 0 5432 2880 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาแพร 
เลขที่ 2 ถ.ศศิบุตร อ.เมือง จ.แพร 54000 
โทร. 0 5451 1185 โทรสาร 0 5452 2992 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาเดนชัย 
เลขที่ 557 หมูที่ 11 ถ.ยันตรกิจโกศล ต.เดนชัย  
อ.เดนชัย จ.แพร 54110 
โทร. 0 5461 3379 โทรสาร 0 5461 3379 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขานาน 
ถ.สุมนเทวราช ต.ในเวียง อ.เมือง จ.นาน 55000 
โทร. 0 5471 0578 โทรสาร 0 5477 4639 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาพะเยา 
เลขที่ 1015/1 ถ.พหลโยธิน ต.เวียง อ.เมือง จ.พะเยา 56000 
โทร. 0 5443 1090 โทรสาร 0 5448 1990 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาเชียงราย 
เลขที่ 1120 หมูที่ 1 ถ.ไกรสรสิทธิ์ ต.เวียง อ.เมือง  
จ.เชียงราย 57000 
โทร. 0 5371 1655 โทรสาร 0 5371 3008 
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การประปาสวนภูมิภาคสาขาพาน 
เลขที่ 2180 หมูที่ 12 ถ.คลองชลประทาน ต.เมืองพาน  
อ.พาน จ.เชียงราย 57120 
โทร. 0 5372 1518 โทรสาร 0 5372 2809 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาเทิง 
เลขที่ 22 หมูที่ 15 ถ.เชียงราย-เทิง ต.เวียง อ.เทิง  
จ.เชียงราย 57160 
โทร. 0 5379 5666 โทรสาร 0 5379 5666  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาแมสาย 
เลขที่ 314 หมูที่ 1 ถ.พหลโยธิน ต.เวียงพางคำ  
อ.แมสาย จ.เชียงราย 57130 
โทร. 0 5373 1010 โทรสาร 0 5373 2799  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาเกาะคา 
เลขที่ 273 หมูที่ 3 ถ.พหลโยธิน ต.ศาลา อ.เกาะคา  
จ.ลำปาง 52130 
โทร. 0 5428 1388 โทรสาร 0 5428 1388 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาแมขะจาน 
เลขที่ 49 หมูที่ 1 ต.แมเจดีย อ.เวียงปาเปา จ.เชียงราย 57260 
โทร. 0 5427 9145 โทรสาร -  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาเวียงเชียงของ 
472 หมูที่ 12 ถ.ทางหลวงหมายเลข 1020 ต.เวียง  
อ.เวียงเชียงของ จ.เชียงราย 57140 
โทร. 0 5379 1438 โทรสาร 0 5365 5208  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาจุน 
เลขที่ 13/5 หมูที่ 1 ถ.พะเยา-ปง ต.หวยขาวก่ำ อ.จุน  
จ.พะเยา 56150 
โทร. 0 5445 9226 โทรสาร 0 5442 0427 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาทาวังผา 
เลขที่ 286 หมูที่ 5 ถ. นาน-ทุงชาง ต.ทาวังผา อ.ทาวังผา  
จ.นาน 55140 
โทร. 0 5479 9010 โทรสาร 0 5479 9010  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขารองกวาง 
เลขที่ 177 ถ.ยันตรกิจโกศล ต.รองกวาง อ.รองกวาง  
จ.แพร 54140 
โทร. 0 5464 8358 โทรสาร 0 5464 8358 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาเถิน 
หมูที่ 5 ถ.สายเอเชีย ต.แมปะ อ.เถิน จ.ลำปาง 52160 
โทร. 0 5429 1598 โทรสาร 0 5432 6771 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาบานโฮง 
เลขที่ 240 หมูที่ 3 ถ.บานปาปวย-หนองเขียด  
ต.บานโฮง อ.บานโฮง จ.ลำพูน 51130 
โทร. 0 5398 0292 โทรสาร 0 5398 0292 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาลำพูน 
เลขที่ 266 ถ.รอบเมืองนอก ต.ในเมือง อ.เมือง  
จ.ลำพูน 51000 
โทร. 0 5351 1072 โทรสาร 0 5356 0901 
 

การประปาสวนภูมิภาคสาขาแมสะเรียง 
เลขที่ 19 หมูที่ 12 ถ.แมสะเรียง ต.บานกาศ  
อ.แมสะเรียง จ.แมฮองสอน 58110 
โทร. 0 5368 1368 โทรสาร 0 5368 1368 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาแมฮองสอน 
เลขที่ 69 ถ.ปางลอนิคม ต.จองคำ อ.เมือง  
จ.แมฮองสอน 58000 
โทร. 0 5361 1283 โทรสาร 0 5362 0024  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาจอมทอง 
เลขที่ 399 หมูที่ 4 ถ.จอมทอง-แมแจม ต.ขวงเปา  
อ.จอมทอง จ.เชียงใหม  
โทร. 0 5382 6981 โทรสาร 0 5334 2093 
 
การประปาสวนภูมิภาคเขต 10 
เลขที่ 158 หมูที่ 1 ต.นครสวรรคออก อ.เมือง  
จ.นครสวรรค 60000 
โทร. 0 5625 5814-5 ตอ 408 โทรสาร 0 5625 5902 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขานครสวรรค 
เลขที่ 158/9 หมูที่ 1 ต.นครสวรรคออก อ.เมือง  
จ.นครสวรรค 60000 
โทร. 0 5625 5456 โทรสาร 0 5625 5456 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาทาตะโก 
เลขที่ 5/5 หมูที่ 7 ต.ทาตะโก อ.ทาตะโก  
จ.นครสวรรค 60160 
โทร. 0 5624 9089 ตอ 11 โทรสาร 0 5624 9508  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาลาดยาว 
เลขที่ 157/1 หมูที่ 5 ต.ลาดยาว อ.ลาดยาว  
จ.นครสวรรค 60150 
โทร. 0 5627 1432 โทรสาร 0 5627 1432 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาพยุหะคีรี 
เลขที่ 1/2 หมูที่ 4 ต.พยุหะคีรี อ.พยุหะคีรี  
จ.นครสวรรค 60130 
โทร. 0 5634 1276 โทรสาร 0 5634 1275 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาชัยนาท 
เลขที่ 203 หมูที่ 5 ถ.พรหมประเสริฐ ต.บานกลวย  
อ.เมือง จ.ชัยนาท 17000 
โทร. 0 5641 1213 โทรสาร 0 5641 1600 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาอุทัยธานี 
เลขที่ 116 หมูที่ 5 ต.หนองฉาง อ.หนองฉาง  
จ.อุทัยธานี 61110 
โทร. 0 5653 1344 โทรสาร 0 5653 2460 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขากำแพงเพชร 
เลขที่ 74 ถ.เทศา 1 ต.ในเมือง อ.เมือง  
จ.กำแพงเพชร 62000 
โทร. 0 5571 1373 ตอ 12 โทรสาร 0 5571 6577 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาขาณุวรลักษบุรี  
เลขที่ 1522 หมูที่ 1 ต.สลกบาตร  
อ.ขาณุวรลักษบุรี จ.กำแพงเพชร 62140 
โทร. 0 5577 1277 โทรสาร 0 5572 6461  
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การประปาสวนภูมิภาคสาขาตาก 
เลขที่ 9/1 ถ.เทศบาล1 ต.หนองหลวง อ.เมือง  
จ.ตาก 63000 
โทร. 0 5551 1016 โทรสาร 0 5551 4722 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาแมสอด 
เลขที่ 322 หมูที่ 1 ต.ทาสายลวด อ.แมสอด  
จ.ตาก 63110 
โทร. 0 5554 4540 โทรสาร 0 5554 4511 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาสุโขทัย 
เลขที่ 168/1 หมูที่ 4 ถ.ไทยชุมพล ต.ธานี อ.เมือง  
จ.สุโขทัย 64000 
โทร. 0 5561 1023 โทรสาร 0 5561 3193 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาทุงเสลี่ยม 
เลขที่ 180 หมูที่ 7 ต.กลางดง อ.ทุงเสลี่ยม  
จ.สุโขทัย 64150 
โทร. 0 5565 9190 โทรสาร 0 5565 9190 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาศรีสำโรง 
เลขที่ 30/1 หมูที่ 1 ต.คลองตาล อ.ศรีสำโรง  
จ.สุโขทัย 64120 
โทร. 0 5568 1330 โทรสาร 0 5568 1330  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาสวรรคโลก 
เลขที่ 104 หมูที่ 9 ถ.ศรีสัชนาลัย ต.ในเมือง  
อ.สวรรคโลก จ.สุโขทัย 64110 
โทร. 0 5564 1275 โทรสาร 0 5564 1555 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาศรีสัชนาลัย 
เลขที่ 940 หมูที่ 1 ต.หาดเสี้ยว อ.ศรีสัชนาลัย  
จ.สุโขทัย 64130 
โทร. 0 5567 1238 โทรสาร 0 5567 1238 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาอุตรดิตถ 
เลขที่ 2/33 ถ.พาดวารี ต.ทาอิฐ อ.เมือง  
จ.อุตรดิตถ 53000 
โทร. 0 5541 5043 โทรสาร 0 5541 5043 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาพิษณุโลก 
เลขที่ 622 หมูที่ 8 ถ.พิษณุโลก-หลมสัก  
ต.วังทอง อ.วังทอง จ.พิษณุโลก 65130 
โทร. 0 5531 1375 ตอ 11 โทรสาร 0 5531 2765 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขานครไทย 
เลขที่ 391 หมูที่ 1 ต.นครไทย อ.นครไทย  
จ.พิษณุโลก 65120 
โทร. 0 5538 9084 โทรสาร 0 5538 8979 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาพิจิตร 
เลขที่ 102/9 หมูที่ 2 ต.ปากทาง อ.เมือง  
จ.พิจิตร 66000 
โทร. 0 5661 1335 โทรสาร 0 5661 1335 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาบางมูลนาก 
เลขที่ 29 ถ.ประเวศนเหนือ อ.บางมูลนาก  
จ.พิจิตร 66120 
โทร. 0 5663 3497 โทรสาร 0 5663 1011 
 

การประปาสวนภูมิภาคสาขาตะพานหิน 
เลขที่ 403 ถ.ริมนาน ต.ตะพานหิน อ.ตะพานหิน  
จ.พิจิตร 66110 
โทร. 0 5662 1210 โทรสาร 0 5662 2170  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาเพชรบูรณ 
เลขที่ 4 ถ.สนามชัย ต.ในเมือง อ.เมือง  
จ.เพชรบูรณ 67000 
โทร. 0 5671 1130 โทรสาร 0 5671 1444  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาหลมสัก 
เลขที่ 132 หมูที่ 1 ต.วัดปา อ.หลมสัก  
จ.เพชรบูรณ 67110 
โทร. 0 5670 1198 โทรสาร 0 5670 1198 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาชนแดน 
เลขที่ 166 หมูที่ 7 ต.ชนแดน อ.ชนแดน  
จ.เพชรบูรณ 67150 
โทร. 0 5676 1227 โทรสาร 0 5676 1227  
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาหนองไผ 
เลขที่ 530 หมูที่ 6 ถ.สระบุรี-หลมสัก  
ต.หนองไผ อ.หนองไผ จ.เพชรบูรณ 67140 
โทร. 0 5678 1598 โทรสาร 0 5678 1115 
 
การประปาสวนภูมิภาคสาขาวิเชียรบุรี 
เลขที่ 101 หมูที่ 7 ถ.สระบุรี-หลมสัก  
ต.สระประดู อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ 67130 
โทร. 0 5672 4353 โทรสาร 0 5672 4353 
 
 
 
 



ป 2551-2553 
การประปาสวนภูมิภาค 

คำขวัญประหยัดน้ำ 
โครงการโรงเรียนประหยัดน้ำ 
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โครงการโรงเรียนประหยัดน้ำ 
ประมวลคำขวัญประหยัดน้ำของเยาวชนที่ชนะการประกวด ป 2551 

 

 1. โรงเรียนเทศบาลบานปากทาง อ.เมือง จ.พิจิตร เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2551 

  1.1 ชนะเลิศ “น้ำหนึ่งหยดคุณคาเพียงนิด รวมเปนลิตรคุณคามหาศาล”  
    ด.ญ.ดิษยานนท ไชยพรพัฒนา 

  1.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “รักษน้ำดวยชีวิต กอนใชตองคิด รูเปดปดเปนเวลา” ด.ญ.สุคนธา ใบทองคำ 
  1.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำ” คือชีวิต ประหยัดสักนิดกอนคิดใชน้ำ ด.ญ.ทิพวรรณ เพ็งแตง 
  1.4 ชมเชย “ทำดีเพื่อพอ ขอแคประหยัดน้ำ” ด.ญ.อนัญญา เหงาพรหมมินทร 
  1.5 ชมเชย “น้ำจะหมดไป ถาคนไทยใชน้ำอยางสิ้นเปลือง” ด.ช.ณัฐพล สุขสวาสดิ์ 
  1.6 ชมเชย “ใชประปาอยางพอเพียง ไมตองเสี่ยงอดน้ำตาย” ด.ญ.จุฬาทิพย รอดเจริญ 
 

 2. โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม อ.เมือง จ.เชียงใหม เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2551 

  2.1 ชนะเลิศ “น้ำมีคุณคา อยาใชเกินจำเปน ชีพอาจลำเค็ญ ถาน้ำหมดสลดชีวา”  
    ด.ญ.ศุทธินี พูประเสริฐศักดิ์  
  2.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “รูจักใช ประหยัดน้ำ ประหยัดเงิน” ด.ญ.ปาริชาติ สุวรรณปญญา  
  2.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “ใชน้ำอยางรูคิด ประหยัดสักนิด เพื่อชาติไทย” ด.ญ.สิรินทร ชนเวโรจน 
 

 3. โรงเรียนกำแพงเพชรพิทยาคม อ.เมือง จ.กำแพงเพชร เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2551 

  (ระดับ ม.1) 
  3.1 ชนะเลิศ “รักษน้ำรวมใจ รวมกันใชอยางพอเพียง” ด.ญ.วัชรินทร กสิกรรม 
  3.2 รองชนะเลิศอันดับ 1  “น้ำคือสิ่งจำเปนตอชีวิต โปรดชวยกันคิดประหยัดน้ำ” ด.ญ.วันวิสาข กุลวงษ 
  3.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “ประหยัดน้ำวันละนิด ตอชีวิตแกโลกรอน” ด.ญ.อรอนงค ไชยแสง 

  (ระดับ ม.2) 
  3.4 ชนะเลิศ “ประหยัดน้ำสรางชีวิต พัฒนาเศรษฐกิจ ชวยผลิตพลังงาน” 
    ด.ญ.พชัรธารา สขุศลิปวทิยา 
  3.5 รองชนะเลิศอันดับ 1 “รูประหยัดรูรักษา รูคุณคา ทุกแหงทุกแหลงน้ำ” ด.ญ.อรุณรัตน เกิดสุข 
  3.6 รองชนะเลิศอันดับ 2 “การประปาชวยทุกคน ประชาชนจงชวยชาติ ใชน้ำอยางฉลาด  
    ประเทศชาติจะเจริญ”  ด.ช.บัณฑิต นิลประยูร  

  (ระดับ ม 3) 
  3.7 ชนะเลิศ “ขาดน้ำขาดชีวิต รวมประหยัดคนละนิด ปดน้ำเมื่อไมใช”  
    ด.ญ.ชนากานต แสงศิริ 
  3.8 รองชนะเลิศอันดับ 1 “หวงลูกหลานไทย ขอจงรวมใจ ใชน้ำอยางพอเพียง”  
    ด.ญ.อารยาลิ้ม เศรษฐานุวัต   

  3.9 รองชนะเลิศอันดับ 2 “รักษน้ำตามรอยพอ รูจักพอ รูคุณคา” ด.ญ.ศุภาพิชญ ปอมปราการ 
  (ระดับ ม.4) 
  3.10 ชนะเลิศ  “น้ำทุกหยดมีคา ใชน้ำประปา อยาสิ้นเปลือง” น.ส.ณัฐถาพร โชติชวง 
  3.11 รองชนะเลิศอันดับ 1  “ใชน้ำดวยความพอเพียง ไมเสี่ยงตอการขาดแคลน” น.ส.รุงนภา หะขุนทด 
  3.12 รองชนะเลิศอันดับ 2  “ประปาสะอาด ชวยชาติประหยัด อยาใชเปลืองนัก ประหยัดประปา”  
     น.ส.อัจฉราพร ทองฤทธิ์  
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  (ระดับ ม.5)  
  3.13 ชนะเลิศ  “ใชน้ำอยางประหยัดและรูคุณคา เพื่อวันขางหนาไมขาดแคลน”  
     น.ส.ฐิติพร ตรีบุพชาติสกุล 
  3.14 รองชนะเลิศอันดับ 1   “ใชน้ำรูจักคิด เพื่อชีวิตในอนาคต น้ำมีเราไมอด น้ำหมดเราอดตาย”  
      น.ส.ทิพยสุดา มหาวงศ 
  3.15 รองชนะเลิศอันดับ 2   “ประหยัดน้ำในวันนี้ เพื่อมีใชในภายหนา หากเราไมรักษา  
     น้ำทั่วหลาคงหมดไป” นายเศรษฐพล สันตติวงศไชย 
  (ระดับ ม.6) 
  3.16 ชนะเลิศ  “น้ำทุกหยดมีคุณคาตอชีวิต ชวยสักนิดปดเมื่อเลิกใช”  
     น.ส.ฐิติพร ประวัติศรีชัย 
  3.17 รองชนะเลิศอันดับ 1   “ชวยชาวโลก ชวยชาวไทย โปรดรวมใจประหยัดน้ำ”  
     นายภานุวัฒน เตียวสุรินทร 
  3.18 รองชนะเลิศอันดับ 2   “รูรักษา รูคุณคา รูใชน้ำประปา เพื่อชีวาชาวไทย” น.ส.จิราพร เพ็งศิริ 
 

 4. โรงเรียนวัดหนองปลิง อ.เมือง จ.นครสวรรค เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2551 

  4.1 ชนะเลศิ กลุมที ่1 (ป.1-ป.3) “ประหยดันำ้วนันี ้เพือ่ทีว่นัหนาจะไดมนีำ้ใช”  ด.ญ.เบ็ญจวรรณ พิมพา 

  4.2 ชนะเลิศ กลุมที่ 2 (ป.4-ป.6)  “ประหยัดน้ำไว ชีวิตจะสดใส อยาฟุมเฟอยเกินไป พื้นดินไทย 
     จะสมบูรณ”  ด.ช.ศิวกร อินทรจันทร 
  4.3 ชนะเลิศ กลุมที่ 3 (ม.1-ม3)  “เด็กไทยรุนใหม ใชน้ำอยางประหยัด ตระหนักถึงความพอเพียง  
     หลีกเลี่ยงความฟุมเฟอย” ด.ญ.ศศิมา พินโยศรี 
  

 5. โรงเรียนอนุบาลขอนแกน อ.เมือง จ.ขอนแกน เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2551 

  5.1 ชนะเลศิ   “นำ้มคีณุคา ตองรกัษาตนนำ้ไว ปลกูปาจะชวยได มนีำ้ใชไปนานนาน”       
     ด.ช.ชวนากร มีสุข 
  5.2 รองชนะเลิศอันดับ 1  “นำ้ทกุหยด ลวนมคีา รวมรกัษา อยาฟุมเฟอย” ด.ช.สดุเขต แซงบญุเรอืง 

  5.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “ใชน้ำใหรูคุณคา ใชประปาใหถูกวิธี” ด.ญ.ณัชชา สังขทอง 
 

 6. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยจิรประวัติ อ.เมือง จ.นครสวรรค เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2551 

  ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน 

  6.1 ชนะเลิศ   “ปดน้ำหลังใช อยาใหไหลลน โลกพนวิกฤติ” ด.ญ.สวีวรรณ อรามรุณ  
  6.2 รองชนะเลิศอันดับ 1  “น้ำดื่มน้ำใช ตองใหประหยัด น้ำไมอัตคัด ใชอยางคุมคา”  
     ด.ช.อนุวัฒน  หาดแกว 
  6.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “สรางจิตสำนึก ระลึกคุณน้ำ ดื่มใชเชาค่ำ ใชน้ำอยางประหยัด”  
     ด.ญ.อภิรดี เสืออุดม 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  6.4 ชนะเลิศ  “สิ้นน้ำสิ้นชีวา ควรรูคาเมื่อใชน้ำ” น.ส.เบญจมาศ มีฤทธิ์ 
  6.5 รองชนะเลิศอันดับ 1  “น้ำทุกหยด คืออนาคตของโลก ควรบริโภคอยางคุมคา”  
     น.ส.กฤษณา อินทรแปน 
  6.6 รองชนะเลิศอันดับ 2  “น้ำเลี้ยงชีวิต คิดใชอยางรูคา วันหนาอยูยั่งยืน” นายนวพล ศรีสนธ 
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 7. โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช อ.เมือง จ.อุบลราชธานี เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2551 

  ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน 

  7.1 ชนะเลิศ  “รักษน้ำ รักชีวิต คิดกอนใช พรอมใจประหยัด” ด.ญ.วชิรดา ชิดดี  
  7.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำมีคาตอชีวิต ประหยัดกันอีกนิด ชวยวิกฤติขาดน้ำได”  
    ด.ญ.ธนธรณ สวาสดิพันธ 
  7.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “เยาวชนรุนใหม รูจักคิด รูจักใช รวมใจประหยัดน้ำ” ด.ญ.วิภาวะดี พรมสำล ี
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  7.4 ชนะเลิศ “น้ำคือชีวิต ควรคิดกอนจะใช ขาดน้ำคงขาดใจ เมื่อมีใชอยาฟุมเฟอย”        
    น.ส.ณัฐกฤตา ดวงผึ้ง 
  7.5 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ไมมีน้ำ ไมมีชีวิต ประหยัดสักนิด เพื่อโลก” น.ส.เมธาวี ตรีรัตนชวลิต 
  7.6 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ใชน้ำอยางรูคา น้ำจะพาพนวิกฤติ เพราะน้ำคือชีวิต ขอสักนิดชวยปลูกปา”        
    น.ส.ทิพยสุดา มากดี 
 

 8. โรงเรียนวิเชียรชม อ.เมือง จ.สงขลา เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551  

  8.1 ชนะเลศิ “ประหยดันำ้กนัคนละนดิ ลดวกิฤตโิลกรอน” ด.ญ.กญัญาณฐั สวุรรณสะอาด 

  8.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ประหยัดน้ำวันนี้ ทุกชีวีจะมีสุข” ด.ญ.ญาณิศา โชโต 
  8.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ใชน้ำอยางรูคา เพื่อรักษาสิ่งแวดลอม” ด.ญ.ณัฐณิศา คุรุตาประภา 
  8.4 ชมเชย  “ขาดน้ำ ขาดชีวิต ชวยกันคิด ชวยกันประหยัด” ด.ญ.ชนิกานต ศรีอินทร 
  8.5 ชมเชย  “น้ำคือชีวิต ประหยัดสักนิด เพื่อวันหนา” ด.ญ.วรรษวิมล วุนวน 
  8.6 ชมเชย  “น้ำคือชีวิต คิดสักนิดกอนจะใช” ด.ช.เมธาสิทธิ์ เอียดปุม 
  8.7 ชมเชย  “ใชน้ำคนละนิด กระตุนเศรษฐกิจ ลดวิกฤตโลกรอน” ด.ช.ภานุพงษ จินดาชื่น 
  8.8 ชมเชย  “น้ำนี้จะมีคา ถาเรารักษาและไมทำลาย” ด.ช.พชร นาคะวิโรจน 
  8.9 ชมเชย  “ประหยัดน้ำวันละนิด ยึดเศรษฐกิจพอเพียง ลดการเสี่ยงภาวะโลกรอน” 
    ด.ญ.เอมมิกา โลจนานันท 
  8.10 ชมเชย  “รักษาน้ำทุกหยดเพื่อชีวิต กอนวิกฤติจะมาเยือน” ด.ญ.นัทชา วองเจริญ 
  8.11 ชมเชย “ใชน้ำอยางมีคุณคา เพื่อสายธาราที่ยั่งยืน” ด.ช.ธนทัต ชูติการ 
  8.12 ชมเชย “น้ำสำคัญยิ่ง อยาเปดทิ้งใหสิ้นเปลือง” ด.ช.วรพล เซงเตี้ยน 
 

 9. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยสระบุรี อ.เมือง จ.สระบุรี เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2551  

  9.1 ชนะเลศิ  “นำ้ใหชวีติ โปรดคดิกอนใช รวมกนัแกไข ตานภยัโลกรอน”  
    นายชยทัต ประทุมศาลา  
  9.2 รองชนะเลิศอันดับ 1  “รูคุณคาน้ำ รูคุณคาปา ชวยแกปญหาภาวะโลกรอน”  
    ด.ญ.กนกพรรณ แกวหาวงษ 
  9.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “รักษน้ำ รักษโลก รักชีวิต ประหยัดสักนิด พิชิตโลกรอน” น.ส.อัจฉรา พิมล 
  9.4 ชมเชย  “รักษน้ำ รักษปฐพี รักชีวี รักษโลก ตองบริโภคอยางคุมคา”  
    นายภานุพงศ วันเนาว 
  9.5 ชมเชย  “ใชน้ำอยางประหยัด ใชน้ำอยางรูคุณคา ลดปญหาสิ่งแวดลอม”  
    ด.ญ.รจนาพรรณ พิลาสุข 
 



ร
าย

ง
าน

ป
ร
ะจ

ำป
 2

5
5
3
  

  
ก
าร

ป
ร
ะป

าส
ว
น
ภ
ูม
ิภ
าค

186

 10. โรงเรียนสุราษฎรพิทยา อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2551 

  10.1 ชนะเลศิ  “นำ้นัน้มคีา ใชวาจะไมหมดไป ทกุคนควรใสใจ ไมใชนำ้อยางฟุมเฟอย” 
    ด.ญ.ปาริชาติ สุวรรณนุรักษ  
  10.2 รองชนะเลิศ  “2 มือ 1 ใจ รวมแรงรวมใจประหยัดน้ำ” ด.ช.เจษฎา ไชยศร 
  10.3 ขวัญใจคำขวัญ  “น้ำคือชีวิต วางแผนสักนิด กอนคิดใชน้ำ” ด.ช.จิรพัทธ ไพฑูรย 
  10.4 ขวัญใจกรรมการ   “น้ำคือคุณคาแหงชีวิต ดั่งสายโลหิตเลี้ยงชีวิตเรา”  
     ด.ญ.จินตจุฑา ณ พัทลุง 
  10.5 ขวัญใจคุณครู  “รูหนาที่ มีวินัย ใสใจคุณคาของน้ำ” ด.ช.กวินศักดิ์ ทวิชสังข 
  10.6 ขวัญใจ ปปข.4  “กอนใชน้ำคิดสักนิด ปดสนิทงายนิดเดียว” ด.ญ.ปยะพร ทองหยอด 
  10.7 ขวัญใจโรงเรียนประหยัดน้ำ “น้ำทุกหยดนั้นมีคา รวมรักษาประหยัดไว ดื่มแลวสบายใจ ไมมีภัย 
     ตอผูคน” ด.ญ.เกศรินทร พัฒนศรี  

 

 11. โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ อ.เมือง จ.เพชรบุร ีเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2551 

  11.1 ชนะเลศิ  “นำ้คอืชวีติ สรางจติแจมใส รวมประหยดัไว มใีชพอเพยีง”  
     นายสุรวัช หีบทอง  

  11.2 รองชนะเลิศอันดับ 1  “น้ำมีคากวาที่คิด ประหยัดสักนิด ลดวิกฤตโลกรอน”  
     น.ส.ผุสดี ดวงเพ็ชร 
  11.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “ใชน้ำอยางรูคุณคา เพื่อรักษาความสมดุล” น.ส.พันทิวา แตมทอง 
  11.4 ชมเชย   “รูจักใช รูจักคิด ชวยกันพินิจคุณคาน้ำ” น.ส.วริศรา แยมวิทยา 
  11.5 ชมเชย   “น้ำทุกหยดมีคุณคาตอชีวิต คิดสักนิดกอนเปดใช” ด.ญ.ปวีณา ปาทาน 
  11.6 ชมเชย   “น้ำทุกหยดมีคุณคา ชวยกันรักษา อยาใชฟุมเฟอย” น.ส.บงกช บุญลบ 
  11.7 ชมเชย   “ไรสายชล ไรคน ไรชีวิต ถาไมคิดชวยกันประหยัดน้ำ”  
     น.ส.ศิรินญา แสงอารยะกุล 
  11.8 ชมเชย   “ปดน้ำเมื่อเลิกใช ประหยัดไดดวยมือเรา” น.ส.รัตนาภรณ มาละออเพชร 
  11.9 ชมเชย  “น้ำทุกหยดจะหมดไป ถาใชไมรูคา จงมาชวยประหยัด”  
     น.ส.ธญวรพร สุทธิวงศ 
  11.10 ชมเชย   “น้ำคือชีวิต คิดกอนใช ควรตองใสใจ ประหยัดไวจะดี”  
     น.ส.อารีรัตน ฤทธิ์เลิศ 
 

 12. โรงเรียนชลกันยานุกุล อ.เมือง จ.ชลบุรี เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2551 

  12.1 ชนะเลศิ   “รกัษนำ้ชวยชาต ิฉลาดคดิ ฉลาดใช ดำรงไวซึง่พอเพยีง”  
     น.ส.อัญมณี พฤกษชลธาร  
  12.2 รองชนะเลิศอันดับ 1  “ประหยัดน้ำได ลดการใชพลังงานดวย” ด.ญ.ธนัญญา เลิศกิจเจริญผล 
  12.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “หนึ่งหยดเพื่อชีวิต คิดสักนิดเมื่อจะใช” ด.ญ.ณัฐปภัสร ลิ้มวัฒนวงศา 
 



A
n
n
u
a
l R

e
p
o
rt 2

0
1
0
    P

ro
v
in
c
ia
l W

a
te

rw
o
rk

s
 A

u
th

o
rity

187

 13. โรงเรียนอนุบาลบางแพ อ.เมือง จ.ราชบุรี เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2551 

  13.1 ชนะเลศิ  “รูจกัคดิ รูจกัใช รูจกัใสใจนำ้ประปา” ด.ช.กติตคิณุ โพธกิลุ  

  13.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำทุกหยด มีประโยชน โปรดประหยัด” ด.ญ.ชลลดา เหมะธุถิน 
  13.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำประปาคือชีวิต รูจักคิดรูจักใช” ด.ช.ประสิทธิ์ ปลั่งสำราญ 
  13.4 ชมเชย  “ใชน้ำอยางประหยัด ชวยทั้งรัฐและตนเอง” ด.ช.รณพรรดิ์ ดีโล 
  13.5 ชมเชย  “ประหยัดกันทุกหยด เราทั้งหมดชวยกันได” ด.ญ.ธิญาดา สานุม 
  13.6 ชมเชย  “น้ำทุกหยดมีคุณคา รูรักษา รูใช รูประหยัด”  
    ด.ญ.เสาวลักษณ คิ้วทวีวิวัฒน 
  13.7 ชมเชย  “ทุกหยดมีคา โปรดใชน้ำประปาแบบพอเพียง” ด.ญ.สุภาวดี ไทยกลาง 
  13.8 ชมเชย  “น้ำประปาเปนสิ่งสำคัญ จงชวยกันใชอยางมีคุณคา” ด.ช.ไอศูรย สืบนุช 
  13.9 ชมเชย  “นำ้ประปาทกุหยด ไมหมด ถาชวยกนัประหยดั” ด.ญ.ปฐมาภรณ มานทอง 
  13.10 ชมเชย  “น้ำประปาคือชีวิต ชวยกันปดหลังเลิกใช เพื่อเราเพื่อประเทศไทย มีน้ำใช  
    ไมขาดแคลน” ด.ช.ธนพล เอองค  
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โครงการโรงเรียนประหยัดน้ำ 
ประมวลคำขวัญประหยัดน้ำของเยาวชนที่ชนะการประกวด ป 2552 

 14. โรงเรียนเลยพิทยาคม อ.เมือง จ.เลย เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2551 

  ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน 

  14.1 ชนะเลิศ  “รักษน้ำเพื่อสรรพชีวิต กอนวิกฤติจะมาเยือน” น.ส.สุมิตรา เชื้อเมืองแสน 
  14.2 รองชนะเลิศ “ใชชีวิตอยางรูคุณคา ใชน้ำประปาอยางรูพอเพียง” ด.ญ.สุนิษา ศรีสะอาด 
  14.3 ชมเชย “น้ำนั้นมีคา รูรักษาไว เด็กไทยรุนใหม ใชน้ำอยางพอเพียง”  
    ด.ญ.วิรัญชนา คติพงศานุวัตร  
  14.4 ชมเชย “น้ำคือมณี มีคาอนันต พรอมโทษมหันต จงอยาทำลาย”  
    ด.ญ.ขนิษฐา สอนพรหม 
  14.5 ชมเชย “คิดกอนใช เปดแลวปด รูจักคิด เมื่อใชน้ำ” ด.ญ.อัจฉราพร เชิดโกทา 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  14.6 ชนะเลิศ  “น้ำคือชีวิต ประหยัดกันสักนิด ฝาวิกฤติความขาดแคลน”  
    น.ส.รุจิราภรณ ศิริเกษ 
  14.7 รองชนะเลิศ “น้ำ” เปนสิ่งที่สูงคา ชุบชีวาใหผองใส แมหนึ่งหยดทุกคนควรใสใจ รักษน้ำ  
    ไวใชอยางพอเพียง” น.ส.จีรภา ภูสาหัส  
  14.8 ชมเชย “ใชน้ำอยางมีสติ ชวยยุติวิกฤติโลกรอน” น.ส.วรดา บุตรปาน 
  14.9 ชมเชย “ประหยัดน้ำในวันนี้ เพื่อชีวิตที่ดีในวันขางหนา” น.ส.ปรียาภรณ เพลากระโทก  
  14.10 ชมเชย “น้ำนั้นมีคุณคา ใหชีวาอยูตอได โปรดรวมใจกันประหยัด”  
    น.ส.ภาวิตา บุญเลี้ยง 
     

 15. โรงเรียนแมริมวิทยาคม อ.แมริม จ.เชียงใหม เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2551 

  ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน 

  15.1 ชนะเลิศ  “น้ำดื่มน้ำใชใสสะอาด มีคาลน ชวยตนชวยรัฐ ชวยประหยัดน้ำประปา”  
    ด.ญ.ปยภรณ คลอยสมัย 
  15.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ใชน้ำอยางคุมคา ดื่มน้ำอยางรูคุณ ลงทุนไมหายสูญ ชวยประปาเกื้อกูล  
    ประหยัดน้ำ ประหยัดใช” ด.ญ.สุริตา พรมลา  
  15.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ขาดน้ำ ขาดชีวิต ชวยกันคิด ชวยกันประหยัด” ด.ญ.มนัสชฎา เมฆวงค 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  15.4 ชนะเลศิ  “การประปาเพื่อชีวิต เปนมิตรกับชุมชน พวกเราสุขลน ใชน้ำอยางประหยัด”  
    นายสุพจน ถนอมรุงเรือง 
  15.5 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำดื่มน้ำใชใสสะอาด ประปาปราศจากเชื้อโรค เพื่อผูบริโภค เชิญชวยโลก  
    ประหยัดน้ำ”  น.ส.รัตนาภรณ ไชฮี 
  15.6 รองชนะเลิศอันดับ 2  “หนี่งหยดของน้ำมีคา โปรดชวยประปาประหยัดน้ำ” น.ส.อุบลฤดี อุบลรัตน 

  

 16. โรงเรียนมัธยมผดุงวิทยา อ.เสนา จ.พระนครศรีอยุธยา เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2552 

  16.1 ชนะเลศิ  “นบัวนันำ้ยิง่เหอืดแหง ถาไมอยากใหสญูสลาย โปรดรวมใจชวยกนัประหยดั”  
    ด.ญ.ไอลดา ทรัพยมล  
  16.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำทุกหยดมีประโยชน ขอไดโปรดชวยกันประหยัด” ด.ช.พีรพล ภูสี 
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  16.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “รูรักใช รูรักษา รูคุณคาของน้ำ” ด.ญ.กิติยา โตออน 
  16.4 ชมเชย “ทรัพยากรน้ำ มีคา ชวยกันรักษา อยาทำลาย” ด.ญ.สุพัตรา หมูดี 
  16.5 ชมเชย “น้ำคือชีวิต ไมมีภัย รวมมือ รวมใจ ใชน้ำอยางประหยัดและมีคุณคา” 
    ด.ญ.นันทนา สีดาคำ 

 17. โรงเรียนเทศบาล ๑ (บานทาตะเภา) ระบบสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง จ.ชุมพร เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2552 

   ระดบัประถมศกึษาปที ่1 - 3  

  17.1 ชนะเลิศ  “เพิ่มคุณคาใหชีวิต คิดสักนิดกอนใชน้ำ” ด.ญ.จารุภัทร พงษพานิช 
   ระดับประถมศึกษาปที่ 4 - 6  

  17.2 ชนะเลิศ  “หากขาดน้ำ คงขาดใจ เมื่อมีใช อยาฟุมเฟอย” ด.ญ.เพ็ญพิชชา ทองสุข 
   ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 - 4  

  17.3 ชนะเลิศ “ประหยัดน้ำวันนี้ เปนสิ่งที่ดีในวันหนา รักษน้ำอยางรูคา ลดปญหาการ       
    ขาดแคลน”  ด.ญ.อรุณรัตน ศรีบุณยะแกว 
  17.4 ชมเชย “ประหยัดน้ำ ประหยัดใช ประหยัดไว เพื่อโลกเรา” น.ส.ศิริพรรณ ทองจีน 
 

 18. โรงเรียนวัดบานโปง “สามัคคีคุณูปถัมภ” อ.บานโปง จ.ราชบุรี เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2552  

  18.1 ชนะเลศิ  “ใชนำ้อยางประหยดั ตามพระราชดำรสัของพอหลวง” ด.ญ.นดัดา สดุสอน  

  18.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำใหชีวิต โปรดคิดกอนใช รวมกันแกไข ตานภัยโลกรอน”  
    น.ส.จันจิรา กัณหา 
  18.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ใชน้ำอยางพอเพียง บานใกลเรือนเคียง รวมดวยชวยกัน”  
    ด.ญ.ศรัณญา ชูดวง 
  18.4 ชมเชย “ประหยัดน้ำวันละนิด สรางเศรษฐกิจที่มั่นคง” ด.ช.ธนะชาติ ชาฎาดำ 
  18.5 ชมเชย “อนาคตของไทยจะสดใส ถารูจักใชน้ำอยางประหยัด” ด.ญ.ณัฐนรี ทองใบ 
  18.6 ชมเชย “ปดน้ำเมื่อหยุดใช เพื่อเก็บไววันขางหนา” ด.ญ.อรอนงค หงสทอง 
  18.7 ชมเชย “โรงเรียนเราจะประหยัด ถาทุกคนมัธยัสถในการใชน้ำ”  
    ด.ญ.วรฉัตร พันสมตน 
  18.8 ชมเชย “น้ำดี ๆ นั้นมีนอย ตองใชสอยอยางประหยัด” ด.ญ.หทัยรัตน แซอึ้ง 
  18.9 ชมเชย “รักษน้ำเพื่อชวยโลก ดีกวาชะโงกดูน้ำไมไหล” ด.ช.ภคพล วงประเสริฐ 
  18.10 ชมเชย “น้ำคือชีวิต ปดกอกใหสนิท เพื่อพิชิตการสิ้นเปลือง”  
    ด.ญ.วิกานดา จันทรเครือ 
  18.11 ชมเชย “รูคาน้ำประปา รูรักษาทรัพยากร” ด.ญ.ปาริชาติ ลอดี 
  18.12 ชมเชย “เพียงแคคิดจะปดกอก ก็ชวยล็อกความสิ้นเปลือง” ด.ญ.วิภาวี ปาละจิน 
  18.13 ชมเชย “กอนใชน้ำเราควรคิด รูจักปดหลังเลิกใช” นายณรงคฤทธิ์ ตั้งสกุล 
  18.14 ชมเชย “ไมมีน้ำ ไมมีชีวิต ชวยกันสักนิด คิดกอนเปดใช” นายธนกฤต เจริญผล 
  18.15 ชมเชย “หนึ่งหยดคือชีวิต ควรคิดกอนใช สรางเสริมนิสัย ใสใจประหยัดน้ำ”   

    น.ส.รัตนภรณ แกวงอก 
  18.16 ชมเชย “เริ่มตนที่เรา กลอมเกลาผูอื่น ทุกวันทุกคืน ใสใจประหยัดน้ำ”   

    น.ส.สิริพรรณ พรายวงศ 
  18.17 ชมเชย “จงหยุดสักนิด แลวคิดสักหนอย น้ำเรามีนอย คอยคอยใชกัน” 
    น.ส.ศันสนีย กาเด็น 
  18.18 ชมเชย “ปดกอกเพื่อชีวา ใชประปาอยางมีสติ” น.ส.ณัฐธิดา ยูโหงว 
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 19. โรงเรยีนเทศบาล 2 วดัปราสาททอง อ.เมอืง จ.สพุรรณบรุ ีเมื่อวันที่ 3 มนีาคม 2552 

  19.1 ชนะเลศิ  “นำ้คอืชวีติ ควรคดิกอนใช รวมแรงรวมใจ ชาตไิทยรุงเรอืง”  
    ด.ญ.เกศรา โพธิ์พระ 
  19.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ใชน้ำอยางพอเพียง หลีกเลี่ยงภาวะโลกรอน” ด.ญ.ณัฐณิชา อินทรกอง 
  19.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำคือชีวิต เปนเหมือนจิตใจ ทุกคนตองใช กันอยางพอเพียง”  
    ด.ญ.โสรยา ขำมี 
  19.4 ชมเชย “น้ำคือชีวิต คิดสักนิด กอนเปดใช” ด.ช.วงศกร เฮงโชติอริยะ 
  19.5 ชมเชย “น้ำมีคุณคาตอชีวิต ประหยัดสักนิดกอนใช” ด.ญ.นฤภร เพิ่มพูล 
  19.6 ชมเชย “น้ำทุกหยดมีคา ใชอยางพิจารณา ประหยัดพลังงาน” ด.ช.สุวรรณ สุขหำ 
  19.7 ชมเชย “เด็กไทยรูรักษน้ำ ใชอยางพอเพียง และถูกวิธี” ด.ญ.ณัฐกานต กุนานาค 
  19.8 ชมเชย “ประหยัดน้ำในวันนี้ จะเกิดผลดีในวันหนา” ด.ญ.อาทิตยา คูสวด 
  19.9 ชมเชย “ประหยัดน้ำสักนิด ชีวิตแจมใส พวกเราสบายใจ สดใสทุกวัน”  
    ด.ญ.บังอร ศรีไทย 
  19.10 ชมเชย “ประหยัดน้ำเพียงหนึ่งหยด ก็ชวยลดโลกรอนได” ด.ช.คัมภีร บาเปย 
  19.11 ชมเชย “รักษโรงเรียน รักษประปา ใชน้ำทุกครา รูคุณคาความพอเพียง”  
    ด.ญ.จันทิมา สังขภากรณ 
  19.12 ชมเชย “ประหยัดน้ำใหเปนนิสัย หยุดภัยภาวะขาดแคลน” ด.ญ.จันทิมา จันทวงษ 
  19.13 ชมเชย “ประหยัดน้ำไว ใชไดวันหนา กวาจะไดมา ใหเราดื่มกิน”  
    ด.ช.เนติพงษ ผิวบัวคำ 
  19.14 ชมเชย “น้ำคือชีวิต ควรคิดรักษา เชิญชวนกันมา ประหยัดน้ำเอย”  
    ด.ญ.รัตนาภรณ แกวเรือง 
  19.15 ชมเชย “ประหยัดน้ำเพียงหนึ่งหยด ชวยลดมลภาวะโลกรอน” ด.ช.ณัสรุจน อุมสุข 
 

 20. โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก อ.เมือง จ.ขอนแกน เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2552 

  20.1 ชนะเลศิ  “ใชนำ้อยางรูคา รวมรกัษาอยางรูคณุ” ด.ญ.สวุภิา ประเสรฐิศรี  
  20.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ใชน้ำประปาอยางรูคิด ชวยแกวิกฤตโลกรอน” ด.ญ.พรญาณี วิไลวรรณ 
  20.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำทุกหยดมีคา โปรดรักษา อยาสิ้นเปลือง” ด.ญ.กชกร กำจัดภัย 
 

 21. โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว) อ.กุยบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2552 

  21.1 ชนะเลศิ  “นำ้หลอเลีย้งมวลชวีติ กอนใชโปรดหยดุคดิ ชวยพชิติโลกรอน”  
    ด.ช.อรรถชัย สิงหเล็ก 
  21.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำเปรียบชีวิต ไมมีพิษภัย พวกเรารวมใจ ใชอยางประหยัด”  
    ด.ญ.ชฎาวรรณ ศรีรอบรู 
  21.3 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำหนึ่งหยดคุณคาเพียงนิด รวมเปนลิตรคุณคามหาศาล”  
    ด.ช.ศิรินทร สรอยระยา 
  21.4 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำจากทั่วหลา คุมคาการใช พวกเราคนไทย รวมใจประหยัด”  
    ด.ญ.ปทมา เกลี้ยงกลม 
  21.5 รองชนะเลิศอันดับ 2 “วันวานน้ำมี วันนี้น้ำหมด ใชน้ำไมลด อนาคตอดน้ำ”  
    ด.ญ.นิทวรรณ บัวออน 
  21.6 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำหนึ่งขันสรางฝนเด็กไทย รวมแรงรวมใจ ใชอยางประหยัด”  
    ด.ช.ณัฐพนธ แสงรุง 
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  21.7 ชมเชย “น้ำประปาปลอดภัย ดื่มใชอยางประหยัด ชวยรัฐชวยตน”  
    ด.ช.อนุพงษ ชางเพชร 
  21.8 ชมเชย “น้ำใชและน้ำกิน เราตองรินใหพอดี พวกเราจะไดมี น้ำไวใชตลอดไป”  
    ด.ช.ไอลดา ทวมโพธิ์แกว 
  21.9 ชมเชย “น้ำมีประโยชน โปรดชวยรักษา มองเห็นคุณคา ดวยการประหยัด”  

    ด.ญ.อธิกา สายน้ำเขียว  
  21.10 ชมเชย “ประหยัดน้ำ เพื่อค้ำจุนโลก เมื่อใชอุปโภค ปลอดโรคภัยดี”  
    ด.ญ.ชลลดา จิรัญดร 
  21.11 ชมเชย “น้ำมีประโยชน โปรดชวยรักษา คนเห็นคุณคา ประชาสุขสรรค”  
    ด.ญ.สุกฤตา มาดี 
  21.12 ชมเชย “ดื่มน้ำประปา คุณคามากมาย ประหยัดน้ำไว มีใชทั่วกัน”  
    ด.ญ.ทิพยสุดา ประจวบเหมาะ 
  21.13 ชมเชย “น้ำคงหมดหากใชไมรูคา เหมือนเวลาที่เดินหนาไมถอยหลัง”  
    ด.ญ.วริศรา แสงนิล    
  21.14 ชมเชย “ประหยัดน้ำทุกที่ ชีวีเปนสุข ประหยัดน้ำไมทุกข เพราะสุขจะตามมา”  
     ด.ญ.สุดารัตน พรายแกว 
  21.15 ชมเชย “สะอาดนาใช ดืม่ไดทนัท ีประปากยุบรุ ีดืม่ฟรปีลอดภยั” ด.ช.กมลชนก หุนเกา  
  21.16 ชมเชย “หนึง่หยดมคีา มากกวาสิง่ใด หนาแลงพนภยั มนีำ้ใชนำ้กนิ” ด.ญ.รตริตัน ชแูกว 
 

 22. โรงเรียนน้ำพองประชานุกูล อ.น้ำพอง จ.ขอนแกน เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2552 

  22.1 ชนะเลิศ  “รักน้ำ รักชีวิต ชวยกันคนละนิด คิดประหยัดน้ำ” ด.ญ.ชาลิสา ตะนัย  
  22.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “รักน้ำ รักชีวิต ชวยกันคิด อนุรักษแหลงน้ำ” ด.ญ.รัชดาพร อุปชัย 
  22.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ใชน้ำอยางรูคิด เพื่อชีวิตในภายหนา” ด.ช.ธนาชัย ลือพักตร 
 

 23. โรงเรียนชุมแพชนูปถัมภ อ.ชุมแพ จ.ขอนแกน เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2552 

  23.1 ชนะเลิศ  “ขาดน้ำ ขาดชีวิต ชวยกันคิด ชวยกันประหยัด” ด.ญ.แพรวพรรณ นาคนชม  
  23.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำคือชีวิต จงชวยคิด ประหยัดใช” ด.ญ.ธีริศรา บุรัตน 
  23.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำคือชีวิต รูจักคิด รูจักใช” ด.ญ.โศรยา ประกอบดี 
 

 24. โรงเรียนบางละมุง อ.บางละมุง จ.ชลบุรี เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2552 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

  24.1 ชนะเลิศ  “สายน้ำ สายชีวิต สรางเศรษฐกิจ พลิกวิกฤติการขาดแคลนน้ำ”  
    ด.ช.อานันท บุญกอ  
  24.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำทรัพยน้ำสิน น้ำกินน้ำใช รวมมือรวมใจ รวมใชประหยัด”  
    ด.ญ.สุชาวดี สัตยบัณฑิต 
  24.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำคือชีวิต ไมวิกฤต ถารูคิด รูใช อยางประหยัด” ด.ช.เทพพิทักษ นิลวรรณ 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  24.4 ชนะเลิศ  “น้ำมีประโยชนมหาศาล โปรดชวยกันใชอยางรูคา” น.ส.กฤษณา ดาทอง   
  24.5 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ใชน้ำอยางรูคา ออมทั้งเงินตรา ออมทั้งทรัพยากรชาติ”  
    น.ส.วิริยา อารมยเย็น 
  24.6 รองชนะเลิศอันดับ 2 “รูรักษรูใช ไทยพนวิกฤต ใชแลวคิด รวมใจประหยัดน้ำ”  
    นายพงศธร เฉลิมทรัพย 
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 25. โรงเรียนอนุบาลพนัสศึกษาลัย อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2552 

  ระดับประถมศึกษาปที่ 1 - 3 

  25.1 ชนะเลิศ  “น้ำทุกหยดมีคุณคา ชวยกันรักษากอนหมดไป” ด.ญ.ณัฐกานต เฟองสวัสดิ์  
  25.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “นำ้ประปามคีาทกุหยาดหยด นำ้จะหมดถาฟุมเฟอย” ด.ช.กติตพิชิญ ศกัดิท์ววีงศ 
  25.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำมีคุณคาชวยกันรักษา วันขางหนาไมขาดแคลน” ด.ช.ธนวัฒน วงษกลัด 
  25.4 ชมเชย “น้ำนั้นมันมีคา รูรักษา รูประหยัด” ด.ญ.อารียา ชัยวัฒนพงศ 
  25.5 ชมเชย “นำ้ประปามคีากวาทีค่ดิ ปดใหสนทิเมือ่เลกิใช” ด.ญ.ชุติมา ศรีวะสุทธิ์ 
  25.6 ชมเชย “ขาดน้ำ ขาดชีวิต ชวยกันคิด ประหยัดน้ำ” ด.ญ.สุปวีณ เข็มทอง 
  25.7 ชมเชย “เราจะมีน้ำใชกันตลอดไป ถารวมใจกันประหยัด” ด.ช.อเนชา แสงจันทร 
  ระดับประถมศึกษาปที่ 4 - 6 

  25.8 ชนะเลิศ  “ใชน้ำอยางประหยัด มีคุณคา เพื่อวันหนาจะไมขาดแคลน”  
    ด.ช.ธนกร เสริมสกุล  
  25.9 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำดีนั้นมีนอย โปรดใชสอยอยางประหยัด” ด.ช.ณัฐพงศ เฟองสวัสดิ์ 
  25.10 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ใชน้ำอยางไมคิด ชีวิตจะลำบาก” ด.ญ.ศิริลักษณ แสนจำสาร 
  25.11 ชมเชย “น้ำแตละหยดคือชีวิต จงอยาคิดใชน้ำอยางฟุมเฟอย”  
    ด.ญ.วรัญญา สวนสุวรรณ 
  25.12 ชมเชย “น้ำหนึ่งหยดก็มีคุณคา ถานำมาใชอยางมีประโยชน” ด.ญ.ปาณิสรา พละชีวะ 
  25.13 ชมเชย “น้ำทุกหยดมีคุณคา ถาประหยัดโลกแจมใส” ด.ช.กฤตเดโช ศักดาเจริญกิจ 
  25.14 ชมเชย “ประหยัดน้ำวันละนิด เพื่อชีวิตในวันขางหนา” ด.ช.เวสารัช ศรีเกษม 
  25.15 ชมเชย “ไมมีน้ำ ไมมีชีวิต ชวยกันสักนิด เพื่อโลกของเรา” ด.ญ.หทัยภัทร วัฒนนอย 
  25.16 ชมเชย “ใชน้ำอยางประหยัด มัธยัสถ ไมสิ้นเปลือง” ด.ญ.พรวลัย บัวหอม 
 

 26. โรงเรียนวัดปาประดู อ.เมือง จ.ระยอง เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2552 

  26.1 ชนะเลิศ  “น้ำทุกหยดมีคุณคา ควรรักษาคูชีวี” ด.ญ.ปรัชญาภรณ สุขมหันต  
  26.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำคือชีวิต ควรมีขีดจำกัดในการใช” ด.ญ.ชุติกาญจน เกื้อกูลราษฎร 
  26.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำนี้มีคุณคา รวมรักษาเพื่อโลกเรา” ด.ญ.หรรษา ตั้งมหากิจศิริ 

 

 27. โรงเรียนสุรวิทยาคาร อ.เมือง จ.สุรินทร  เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2552 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

  27.1 ชนะเลิศ “น้ำคือชีวิต โปรดคิดกอนใช รวมใจประหยัด” ด.ญ.ฐิติชญา บุญจูง 
  27.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ภาวะโลกรอนจะบรรเทา หากพวกเรารวมใจประหยัดน้ำ”  
    ด.ญ.จิตรลดา รวมพัฒนา 
  27.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำคือชีวิต คิดกอนใช รวมรักษาไว กอนสายน้ำจะไหลไมยอนกลับ”  
    นายกฤตกร สารกิจ 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  27.1 ชนะเลิศ “ขาดน้ำ ขาดชีวิต ชวยชาติ ชวยเศรษฐกิจ ทุกชีวิตรวมรักษน้ำ”  
    นายธนพล ขุนทอง 
  27.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “อนุรักษน้ำ อนุรักษชีวิต ลดวิกฤตโลกรอน” นายชนัตต โอฬารธนาเศรษฐ 
  27.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “วิกฤตน้ำ วิกฤตชีวิต โลกลดมลพิษ ทุกชีวิตรวมรักษน้ำ” น.ส.ปวีณา หงษสูง 
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 28. โรงเรียนสตรีสิริเกศ อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2552 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  28.1 ชนะเลิศ “น้ำทุกหยดมีคุณคา เยาวชนรวมรักษา เพื่อลดปญหาน้ำหมดไป”                
    ด.ญ.ประดับพร อุตมะ 
  28.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ประหยดันำ้วนัละนดิ ชวยเศรษฐกจิ ลดภาวะโลกรอน” ด.ช.พงศปณต เพชรสมยั 
  28.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “เด็กไทยยุคใหม รวมใจกันประหยัดน้ำ นำพาชาติไทยเจริญ”  
    ด.ญ.บุษราคัม มหาจันทร 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  28.4 ชนะเลิศ “รูรักษ รูใช รวมใจ ใชน้ำอยางพอเพียง” น.ส.รพิวร หงสพงษ 
  28.5 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ประหยดันำ้จนเปนนสิยั เพือ่วนัตอไปในอนาคต”  
    น.ส.ณัฐภามาศ จึงเจริญนรสุข 
  28.6 รองชนะเลิศอันดับ 2 “รักษทรัพยากรน้ำ ใชสอยอยางรูคา เพื่อวันขางหนาที่ดีกวา”  
    น.ส.ธิญานนท บุตรไธสง 
 

 29. โรงเรียนวัดใหญชัยมงคล (ภาวนารังสี) อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2552 

  ระดับประถมศึกษาปที่ 1 - 3 

  29.1 ชนะเลิศ “น้ำคือชีวิต ชวยคิดรักษน้ำ” ด.ญ.นิรชา ผานอย    
  29.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ประหยดันำ้วนัละนดิ ชวีติจะสดใส รวมแรงรวมใจ มนีำ้ไวใชตลอดไป”             
    ด.ญ.อรพรรณ ไกลที่พึ่ง 
  29.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “รกัษนำ้ รกัษโลก จะดืม่จะกนิใหพอด ีจะมนีำ้ใชตลอดไป” ด.ญ.สริญิญา ทมุพดั 

  29.4 ชมเชย “น้ำคือชีวิต ถาเราขาดน้ำสักนิด ชีวิตก็ไมเปนสุข” ด.ญ.วรรวิษา แจมทิม 
  29.5 ชมเชย “ใชน้ำอยางประหยัด ชวยขจัดความสิ้นเปลือง ครูสอนอยูเนืองเนือง เกี่ยว      
    กับเรื่องรักษโลกเรา” ด.ญ.ทิวารัตน พิกุลขาว 
  ระดับประถมศึกษาปที่ 4 - 6 

  29.6 ชนะเลิศ “โลกจะสวย น้ำจะใส หกสิบลานใจ รวมดวยชวยกัน” ด.ช.ธีรุตม วงษโสภณ 
  29.7 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำนี้มีวันหมด ทุกคนโปรดรักษาไว ทุกคนและทุกใจ ชวยทำใหโลกเราสวย  
    ดังเดิม” ด.ญ.พิชญา เอนก 
  29.8 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำคือชีวิต โปรดคิดสักนิดที่จะใช น้ำคือดวงใจ ที่จะทำใหเติบโต”  
    ด.ญ.นัชชา อ่ำพุต  
  29.9 ชมเชย “รกัษนำ้ รกัชวีติ รกัษสตัวโลก นำ้มคีณุคาสำหรบัเรา ควรใชนำ้อยางพอเพยีง”  

    ด.ญ.ธนัชชา คำสงค 
  29.10 ชมเชย “รักษน้ำ รักษโลก รักชีวิตสัตวโลก ควรใชน้ำแตพอเหมาะ ไมฟุมเฟอยตอ  
    พลังงาน” ด.ญ.เจนจิรา ทุมพัด 
  ระดับมัธยมศึกษาปที ่1 – 3 
  29.11 ชนะเลิศ “รักษน้ำรักษโลก บริโภคอยางรูคา เปดน้ำเปนเวลา เพื่อรักษาโลกของเรา”  

    ด.ญ.ยุพารัตน บุญเสนอ 
  29.12 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ประหยัดน้ำในวันนี ้มีน้ำใชในวันหนา น้ำทุกหยดมีคุณคา ชวยกันรักษา 
    น้ำของเรา” ด.ญ.สุฑารัตน สมทะนะ 
  29.13 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ประหยัดน้ำ อยางรูคา เพื่อโลก เพื่อเรา” ด.ญ.จิตตาพร ธรรมวงษา 
  29.14 ชมเชย  “สายน้ำคือชีวิต จะตองคิดกอนจะใช หากเราเปดทิ้งไว ไมมีใชในวันหนา”   

    ด.ญ.สุนิสา แคสันเทียะ 
  29.15 ชมเชย  “น้ำเปนหนึ่งของชีวิต คิดสักนิดกอนใชสอย” ด.ญ.กัญยาณี คตภูธร 
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 30. โรงเรียนสรรพวิทยาคม อ.แมสอด จ.ตาก เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2552 

  30.1 ชนะเลิศ “ปดน้ำเมื่อไมใช ลดรายจายในบานคุณ” นายวุฒิภัทร แปงติ๊บ 
  30.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ประหยัดน้ำสักนิด กูวิกฤตโลกรอน” นายพัชรพล กลาหาญ 
  30.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ฉลาดใช ฉลาดคิด ใชน้ำวันละนิด ลดวิกฤตโลกรอน” นายปฏิพล เขียวมูล 
  30.4 ชมเชย “น้ำคือชีวิต ปดใหสนิทเมื่อเลิกใช” น.ส.ภาณุมาส หมื่นปรากฏดี 
   30.5 ชมเชย “น้ำคือชีวิต คิดสักนิดกอนใช” นายคณุตม เจนใจ 
 

 31. โรงเรียนเทศบาลวัดไทยชุมพล (ดำรงประชาสรรค) อ.เมือง จ.สุโขทัย เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2552 

  ระดับชั้นอนุบาล 
  31.1 ชนะเลิศ “น้ำประปามีประโยชน โปรดชวยกันประหยัด” ด.ช.กนกพล ดานวัฒนพานิช  
  31.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ใชนำ้อยางมคีณุคา อนาคตขางหนาไมขาดแคลน” ด.ญ.เพชรโสภา เวชประสทิธ 
  31.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำรั่ว น้ำไหล ใสใจดูแล” ด.ช.วีรภัทร เมืองเปา 
  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
  31.4 ชนะเลิศ “น้ำคือชีวิต ควรคิดกอนใช ขาดน้ำคงขาดใจ เมื่อมีใชอยาฟุมเฟอย”  
    ด.ช.พีรพัฒน ออนบุญ  
  31.5 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ใชน้ำอยางมีคุณคา ลดปญหาทรัพยากรโลก” ด.ช.ปกรณ ดวงนิล 
  31.6 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ประหยัดน้ำกันวันนี้ เพื่อมีใชวันขางหนา” ด.ญ.พัชราภรณ ทองหลอง 
  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
  31.7 ชนะเลิศ “น้ำคือชีวิต ปดใหสนิท เมื่อเลิกใช” ด.ญ.ญาณิกา เอี่ยมปอก  
  31.8 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ประหยดันำ้ทกุหยด อนาคตสดใส เรามนีำ้ใช หางไกลความแหงแลง”  
    ด.ช.เกียรติศักดิ์ เหมือนยา 
  31.9 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ใชนำ้อยางมคีณุคา เพือ่อนาคตขางหนาจะไดมนีำ้ใช” ด.ญ.สุชาดา อนชื่น 
  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

  31.10 ชนะเลิศ “ประหยัดน้ำคนละนิด พวกเราตัวนิด ๆ ชวยเศรษฐกิจของชาติไทยพัฒนา”  
    ด.ช.วิภู ยานุกูล  
  31.11 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำในบานที่มีใช มิใชไดมาฟรีนะหนูจา พอแมตองแลกซื้อดวยเงินตรา เรา  
    จงชวยกันประหยัดน้ำ” ด.ญ.ณัฐธยาณ วองวิไลรัตน 
  31.12 รองชนะเลิศอันดับ 2 “รูคดิ รูใช รูประหยดั คอืสมบตั ิประหยดันำ้” ด.ญ.ราภรณ ทองหลอง 
  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
  31.13 ชนะเลิศ “น้ำประปามีคาตอชีวิต ประหยัดกันสักนิด ชวยเศรษฐกิจพอเพียง”  
    ด.ญ.รตินันท วานิช  
  31.14 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำประปามีนอย ควรใชสอยอยางประหยัด” ด.ญ.ธนาวดี สิงหเพชร 
  31.15 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำมีวันหมด ควรงดใชเมื่อไมจำเปน” ด.ช.อัชฌา ปลื้มสุข 
  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

  31.16 ชนะเลิศ “ใชน้ำอยางประหยัด เพื่อโลกสีเขียว” ด.ญ.ชลธิชา ไกแกว  
  31.17 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ประหยดันำ้คนละนดิ เพือ่ชวีติในวนัขางหนา” ด.ญ.สุกัญญา ซื่อสัตย 
  31.18 รองชนะเลิศอันดับ 2 “นำ้คอืสวนหนึง่ของชวีติ ชวยกนัใชประโยชนใหคุมคา” ด.ญ.สุรียพร กันทะเขียว 
  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
  31.19 ชนะเลิศ “ปดนำ้ใหสนทิ เมือ่ไมคดิจะทำลาย มนีำ้อยูมากมาย ตอังหดัใชอยาสิน้เปลอืง”     
    ด.ญ.จิรภัทร อวมบุญ  
  31.20 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ประหยดันำ้วนันี ้ทกุชวีจีะมสีขุ พวกเราจะไมมทีกุข จะมสีขุตลอดไป”  
    ด.ช.ธนวิชญ แมนอินทร 
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  31.21 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำนี้มีคุณคา เสริมปญญาใหคนไทย น้ำนี้ดีมากมาย รักษาไวเพื่อวันหนา”  
    ด.ช.ณัฐนันท วันดี 
  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

  31.22 ชนะเลิศ “นำ้คอืชวีติ ชวยกนัคดิประหยดันำ้ รกัสิง่แวดลอม” ด.ญ.สุภาพร โฉมออน 
       

  31.23 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ชวยกนัปดนำ้สกันดิ เพิม่ชวีติใหคนหลายคน” ด.ช.ธานินทร ปานทุง 
  31.24 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ปดนำ้สกันดิ ชวีติจะแจมใส มาปดนำ้เรว็ไว มาชวยประหยดันำ้กนั”  
    ด.ช.ภาณุวัฒน ชูยิ้ม 
  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

  31.25 ชนะเลิศ “ใชนำ้อยางประหยดั ชาตยินืหยดัเพราะคนไทย” ด.ญ.วันวิสา เกษมี 
  31.26 รองชนะเลิศอันดับ 1 “รกัษโลก รกัชวีติ ชวยกนัคดิประหยดันำ้” ด.ญ.วนิดา ละออจิตร 
  31.27 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ประหยดันำ้ทกุหยด เพือ่อนาคตในวนัขางหนา” ด.ช.สิธิชัย เหมือนยา 
  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

  31.28 ชนะเลิศ “รักษน้ำ รักชีวิต รูคุณสักนิด ปดหลังเลิกใช” ด.ญ.จิราวรรณ เชื้อมวง 
  31.29 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำนี้มีชีวิต คิดสักนิดกอนใชน้ำ” ด.ช.นัทวรรณ สอนเล็ก 
  31.30 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ประหยัดน้ำวันละนิด เพื่อพิชิตโลกรอน” ด.ญ.พรพิรุณ อินทนพ 
    

 32. โรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล อ.เมือง จ.อางทอง เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2552 

  ระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 – ป.6) 
  32.1 ชนะเลิศ “เพิ่มคุณคาใหชีวิต ชวยเศรษฐกิจประหยัดน้ำประปา พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง  
    หลีกเลี่ยงภาวะโลกรอน” ด.ญ.พัชรมัย กล่ำทอง 
  32.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำคือชีวิต จงควรคิดรูคุณคา ประหยัดทุกเวลา นำพาโลกรื่นรมย”  
    ด.ญ.ชนาพร เสืองาม 
  32.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ประหยัดน้ำกันสักนิด ชวยกันคิด รีบแกไข ถาน้ำหมดโลกไป ทั้งหญิงชาย    
    ตายทันที” ด.ญ.กมลวรรณ จันทรระยับ 
  32.4 ชมเชย “น้ำคือชีวิต กอนใชควรคิด เพื่อชีวิตในวันขางหนา” ด.ญ.จิราวรรณ ผลภาพ 
  32.5 ชมเชย “เพื่อโลกนาอยู ควรรูรักษา ใชน้ำรูคุณคา ลดปญหาโลกรอน”  
    ด.ญ.สุพรรษา สุดใจกลา 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1 - 3)  
  32.6 ชนะเลิศ “น้ำคือชีวิต ชวยกันประหยัดสักนิด เพื่อเศรษฐกิจที่ยั่งยืน”  
    ด.ญ.ณัฐธิดา เยี่ยมสวัสดิ์ 
  32.7 รองชนะเลิศอันดับ 1 “รักน้ำ รักชีวิต จงอยาคิด ทำลายน้ำ” ด.ญ.ทัศนีย เอี่ยมอำพร 
  32.8 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ใชน้ำอยางรูคุณคา ชวยกันรักษาใหยืนนาน” ด.ญ.จุฑามาศ ขันตี 
  32.9 ชมเชย “น้ำสำคัญตอชีวิต ชวยกันประหยัดสักนิด แลวทุกชีวิตจะไมขาดแคลนน้ำ”    
    ด.ญ.วัชราภรณ เอี่ยมละมัย 
  32.10 ชมเชย “น้ำทุกหยดมีประโยชน โปรดใชอยางประหยัด” ด.ญ.รังสิมา โพธิ์มณี 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – 6) 
  32.11 ชนะเลิศ “น้ำทุกหยดมีคา รวมกันรักษา รวมกันประหยัด” น.ส.กมลรัตน ขำวิไล 
  32.12 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ชวยกันประหยัดน้ำประปา เพื่ออนาคตขางหนาของคนไทย”  
    ด.ญ.วรันธร คงมิยา 
  32.13 รองชนะเลิศอันดับ 2  “นำ้คอืชวีติ ควรคดิกอนใช ชวยไทยลดภยัธรรมชาต”ิ นายธนพล มณเฑยีรรตัน 
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  32.14 ชมเชย “ใชน้ำอยางมีคุณคา ชวยกันรักษทรัพยากรน้ำ” น.ส.ศิริพร คุตตะนาม 
  32.15 ชมเชย “ชวยกนัประหยดันำ้ประปา ใชหาอยางพอเพยีง หลกีเลีย่งการใชทีฟุ่มเฟอย”  
    น.ส.เกศมณี พวงลูกอินทร 
 

 33. โรงเรียนอนุบาลระนอง อ.เมือง จ.ระนอง เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2552 

  33.1 ชนะเลิศ “นำ้ มคีณุคากวาทีค่ดิ ทกุชวีติชวยประหยดัเพือ่วนัหนา” ด.ช.รุงโรจน สรรพกลุ 
  33.2 รองชนะเลิศ “น้ำคือชีวิต ชวยกันสักนิด เปดปดใหเปนเวลา” ด.ช.ธิติวุฒิ เกษมพิพัฒน 
  33.3 ขวัญใจคำขวัญ “น้ำนั้นคือชีวิต คิดสักนิดกอนจะใช ชวยกันประหยัดไว เราจะไดใชนาน ๆ”  

    ด.ช.ชาฮีน มะเดช 
  33.4 ขวัญใจการประหยัดน้ำ  “รักษน้ำ รักชีวิต คิดกอนใช รวมใจประหยัด”  
   ในโรงเรียน  ด.ญ.พิมพมาดา สรอยเสม  
 

 34. โรงเรียนบานหมอ “พัฒนานุกูล” อ.บานหมอ จ.สระบุรี เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2552 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1 – ม.3) 
  34.1 ชนะเลิศ “รกัษโลกรกัษนำ้ คดิกอนทำกอนใช เยาวชนไทยใสใจ ชวยพนภยัวกิฤตโิลกรอน”  

    ด.ญ.รสรินทร นาคทอง 
  34.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “รักษโลกรักษน้ำ พึงทำพึงคิด น้ำคือชีวิต ควรคิดกอนใช รวมรักษาไว  
    พนภัยโลกรอน” ด.ญ.สุธิดา คชสีห 
  34.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำคือชีวิต คิดกอนใช รวมใจกันรักษา เพื่อลดสภาวะโลกรอน”  
    ด.ญ.กรวิกา อนันตมี 
  34.4 ชมเชย “น้ำทุกหยดมีคาตอชีวิต ควรคิดกอนใช หากเรารวมใจ โลกนี้จะพนภัย 
    ภาวะโลกรอน” ด.ญ.สุภาพร วิเชียรศรี 
  34.5 ชมเชย “เพราะนำ้คอืชวีติ หยดุคดิกอนใช รกัษนำ้รกัษโลกไว เยาวชนไทยใสใจดแูล”  
    ด.ญ.ชลธิชา ขวัญเมือง  
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – ม.6) 
  34.6 ชนะเลิศ “นำ้มคีณุคาตอชวีติ ตองคดิกอนใช รวมใจรกัษา เพือ่ลดปญหาสภาวะโลกรอน”         
    น.ส.ณัฐฐินี มวงกรุง  
  34.7 รองชนะเลิศอันดับ 1 “โลกสดสวย นำ้สดใส จติใจเบกิบาน รกัษโลกรกัษาปา รกัษนำ้รกัษาสายธาร”         
    น.ส.กมลชนก พุฒนิล 
  34.8 รองชนะเลิศอันดับ 2 “เพราะน้ำคือชีวิต โปรดพินิจกอนคิดใช พวกเราเยาวชนไทย รวมมือรวมใจ   
    รักษน้ำรักษโลก” นายณัฐวุฒิ นิ่มนอย 
  34.9 ชมเชย “นำ้จะหมดไปหากเราใชอยางไรคา รกัโลกตองรกัษา ชวยกนัมาประหยดันำ้”     
     น.ส.สุวนันท เถื่อนสันเทียะ  
  34.10 ชมเชย “รักษโลกตองรักษน้ำ โลกสวยสีคราม เพราะมีน้ำหลอเลี้ยงโลก”  
    น.ส.วินา บุญยัง 

  

 35. โรงเรียนบานไผ ขก.5 (ฝายมัธยม) ต.ในเมือง อ.บานไผ จ.ขอนแกน เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2552 

  35.1 ชนะเลิศ  “น้ำทุกหยดมีคุณคา รูรักษา รูประหยัด” ด.ช.กิตติศักดิ์ สุวรรณศรี  
  35.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “รักน้ำ รักโลก อุปโภคใหถูกวิธี” ด.ญ.พรพิมล ทองจูล 
  35.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ประหยัดน้ำวันละนิด ชวยพิชิตวิกฤตโลกรอน” ด.ญ.ปรัชญา คงชัย 
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 36. โรงเรียนชุมชนเทศบาลวัดศรีดอนไชย อ.เมือง จ.เชียงใหม เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2552 

  ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 – ป.6) 
  36.1 ชนะเลิศ “ประหยัดน้ำกันสักนิด เพื่อชีวิตที่สดใส อนาคตอีกยาวไกล จงใชน้ำ 
    อยางพอเพียง” ด.ญ.แสงจันทร นิวรัตน 
  36.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำประปา คือชีวิต ปดสนิทเมื่อเลิกใช” ด.ญ.ณัฐธยาน ศรีเมือง 
  36.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ประหยัดน้ำในวันนี้ เพื่ออนาคตที่ดีของลูกหลาน” ด.ญ.มัลลิกา ปนทอง 
  36.4 ชมเชย “ชวยใชน้ำใหประหยัด รูจักใชน้ำใหเปนประโยชน” ด.ช.อิศรา จะบอ 
  36.5 ชมเชย “น้ำมีคุณคา ชีวาสดใส ถาใสใจประหยัดน้ำ” ด.ช.ธนาวัฒน ปญญาละ 
  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1 – ม.3) 
  36.6 ชนะเลิศ “ขาดน้ำ ขาดชีวิต ชวยกันปดเมื่อไมใช” ด.ญ.มนัสนันท จารุรุงรัตน 
  36.7 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำมีหมด ทุกหยดมีคา ถาขาดขึ้นมา จะหาใชยาก” ด.ญ.อาภาภรณ เกิดแตม 
  36.8 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำมีจำกัด ชวยประหยัดและรักษา” ด.ญ.พรธิดา ณ ลำปาง 
  36.9 ชมเชย “น้ำประปามีจำกัด ควรจัดสรรใชใหดี ใชน้ำอยางพอมี ทั้งชีวีจะมีสุข” 
    ด.ญ.ธนิตา สาริกานนท 
  36.10 ชมเชย “น้ำคือชีวิต ควรคิดกอนใช” ด.ช.วรากร ชัยสวัสดิ์ 
 

 37. โรงเรียนตากสินราชานุสรณ อ.เมือง จ.ตาก เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2552 

  ระดับประถมศึกษา 
  37.1 ชนะเลิศ “ประหยัดน้ำสักนิด ควรคิดกอนใช รวมแรงรวมใจ ชาติไทยรุงเรือง”  

    ด.ญ.ภัทราวดี ดำนิล 
  37.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำมีคาตอชีวิต ประหยัดกันคนละนิด ชวยวิกฤติขาดน้ำได”  
    ด.ช.พิสิทธิ์ชัย เนื่องชัง 
  37.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำนี้มีคา นำพาชีวิต กอนใชควรคิด เพื่อชีวิตสุขสันต”  
    ด.ญ.ธัญวรัตน สืบวงษฟก 
  37.4 รองชนะเลิศอันดับ 3 “น้ำจะหมดไป ถาเราใชอยางสิ้นเปลือง” ด.ญ.ชนัดดามาศ สุขเกษม 
  37.5 รองชนะเลิศอันดับ 4 “ไมมีน้ำ ไมมีชีวิต หยุดคิดสักนิด เพื่อโลกของเรา” ด.ช.ชนะชัย อุยะพิตัง 
  ระดับมัธยมศึกษา 

  37.6 ชนะเลิศ “ใชน้ำยามจำเปน หามใชเลนเปนนิสัย โปรดใชอยาทำลาย สรางโลกได    
    อยางงดงาม” ด.ญ.สุนิษา สีออน 
  37.7 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ปดน้ำยามไมใช จะไดมีในวันหนา ชวยกันไวดีกวา อยารอชาจะไมทัน”  
    ด.ญ.อำนวยพร โมมีเพชร 
  37.8 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำทุกหยดมีคา เปดมาแตพอใช ชวยกันประหยัดไป โลกสดใสดวยมือเรา”  
    ด.ญ.ปรารถนา ตอกร 
  37.9 รองชนะเลิศอันดับ 3 “น้ำทุกหยดทุกหยาดนั้นมีคา แมแตปลายังมิอาจขาดน้ำได คนเรามีน้ำใช       
    และน้ำใจ เราเด็กไทยรวมใจประหยัดน้ำ” ด.ช.ณรงคชัย ใจทน 
 

 38. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๙ (กะทู) อ.กะทู จ.ภูเก็ต เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2552 

  38.1 ชนะเลิศ “ไรน้ำไรชีวิต เพิ่มมลพิษถาขาดน้ำ ไรปาก็ไรฝน เราทุกคนตองรักษน้ำ”  
    ด.ช.อนาวิล พัฒนโพธิ์ 
  38.2 รองชนะเลิศ “ประหยดันำ้คนละนดิ ชวยเศรษฐกจิของบานเมอืง โปรดอยาใชอยางสิน้    
    เปลอืง เพือ่พลเมอืงมนีำ้ใช” ด.ญ.สมติานนั เพชรเพง็ 

  38.3 ขวัญใจคำขวัญ “อยากใหคนไทย รวมใจประหยัดน้ำ” ด.ญ.ปยฉัตร โมเล็ก 
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  38.4 ขวญัใจการประหยดันำ้ “ประหยดันำ้วนัละนดิ เพือ่ชวีติอนัสดใส ประหยดันำ้กนัเรว็ไว ไมควรปลอยให 
   ในโรงเรียน นำ้เปลอืง ใชนำ้อยางคุมคา ตองเหน็วานำ้สำคญั นำ้นีม้ปีระโยชนอนนัต รวม      
    ชวยกนัหมัน่ดแูล” ด.ญ.สุชลดา คงชูศรี 
 

 39. โรงเรียนทายเหมืองวิทยา อ.ทายเหมือง จ.พังงา เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2552 

  39.1 ชนะเลิศ “รูรักษ รูใช รวมใจ ใชน้ำอยางพอเพียง” ด.ญ.ลลิตา รัศมี 

  39.2 รองชนะเลิศ “ใชน้ำอยางรูคุณคา ประหยัดเงินตรา รักษาทรัพยากร” ด.ญ.อารีรัตน แซซั่ว 
  39.3 ขวัญใจคำขวัญ “ใชนำ้อยางรูคณุคา เพือ่มารดาของแผนดนิ” ด.ญ.ฉัตฑริกา สถิน 
  39.4 ขวญัใจการประหยดันำ้ “น้ำลดหรือเพิ่ม เริ่มที่ตัวเรา” ด.ช.สุรศักดิ์ นิระปะกะ 
   ในโรงเรยีน 
 

 40. โรงเรียนเทศบาลวัดภูผาภิมุข อ.เมือง จ.พัทลุง เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2552 (ชวงเชา) 

  40.1 ชนะเลิศ “น้ำคือชีวิต ประหยัดคนละนิด เพื่อชีวิตของเรา” ด.ญ.นันทิชา ทองพลาย 
  40.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ประหยัดน้ำวันละนิด ชวยเศรษฐกิจใหรุงเรือง”  ด.ญ.ประสิตา ประทุมวัลย 
  40.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ทุกชีวิต ชวยกันคิด รวมประหยัดน้ำ” ด.ช.สีหนาท พุงคง 
  40.4 ชมเชย “เยาวชนรุนใหม ใชนำ้อยางประหยดั เพราะนำ้มจีำกดั ประหยดัใชเพือ่ชาตเิรา”        
    ด.ญ.ธัญชนก เพชรคง 
  40.5 ชมเชย “ปดน้ำปดไฟ ชาติไทยเจริญ”  ด.ญ.เพ็ญพิชชา เพ็งคลาย  
  40.6 ชมเชย “น้ำทุกหยดมีคุณคา ชวยกันรักษาอยางประหยัด” ด.ญ.ศุภนุช ฟองศิริกุล      
  40.7 ชมเชย “ประหยัดน้ำคนละนิด ชวยวิกฤตโลกรอน” ด.ญ.โยษิตา ฟองณวงศ 
  40.8 ชมเชย “ปดน้ำทุกวัน ชวยกันทุกคน” ด.ญ.ธิติมา สุดใหม  
  40.9 ชมเชย “น้ำมีประโยชนทุกหยด หมดแลวจะไมมีใช” ด.ญ.ณัฐนิชา พรหมชวย 
  40.10 ชมเชย “ประหยัดน้ำวันละนิด จิตแจมใส” ด.ญ.พรสวรรค ชัยรัตน 
  40.11 ชมเชย “ประหยัดน้ำคนละหยด ชวยลดภาวะโลกรอน” ด.ช.ภานุพงค มนสูงเนิน  
  40.12 ชมเชย “ประหยัดน้ำวันละนิด เพื่อชีวิตของพวกเรา” ด.ญ.พิชามญชุ นมรักษ 
 

 41. โรงเรียนอนุบาลเขาชัยสน อ.เขาชัยสน จ.พัทลุง เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2552 (ชวงบาย) 

  41.1 ชนะเลิศ “ใชน้ำอยางประหยัด เพื่อขจัดวิบัติภัยแลง” ด.ญ.สุดารัตน ยังอภัย 
  41.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “อยามองขามน้ำเพียงหนึ่งหยด โปรดชวยกันลดเพื่ออนาคตของโลก”  
    ด.ญ.พริตา รอดชุม 
  41.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “เยาวชนรุนใหม ใชน้ำอยางรูคุณคา อยานำพาวิกฤตมาสูโลก”  
    ด.ช.นฤสรณ บุญเตโช 
  41.4 ชมเชย “ใชน้ำอยางถูกวิธี เพื่อชีวีที่สดใส” ด.ญ.ตวงพร สุนทรชัยนุกุล 
  41.5 ชมเชย “ใชน้ำอยางประหยัด พนวิบัติภัยธรรมชาติ” ด.ญ.นาสนีน กุลสันตติ 
  41.6 ชมเชย “ประหยัดน้ำวันละนิดพาชีวิตใหรุงเรือง” ด.ช.ปรเมศวร ปาระวาศะ 
   41.7 ชมเชย “น้ำคือชีวิต คิดสักนิดกอนใชน้ำ”  ด.ญ.รัชนีกร แกวเจริญ 
  41.8 ชมเชย “ใชน้ำอยางรูคุณคา เปนการรักษาสิ่งแวดลอม”  ด.ญ.ชลธิชา เลื่อนเซง   
  41.9 ชมเชย “น้ำประปามีคากวาที่คิด ชวยประหยัดคนละนิด ใหชีวิตผูอื่นได”  
    ด.ช.ทีปกร ฤทธิ์มาก 
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 42. โรงเรียนเทศบาล 2 (ออนอุทิศ) อ.เมือง จ.สงขลา เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2552 

  42.1 ชนะเลิศ “รกัในหลวง หวงชาตไิทย โปรดรวมใจประหยดันำ้” ด.ช.ชาตนิรนิทร สวุรรณรตัน 
  42.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “เยาวชนยุคใหม ใสใจประหยัดน้ำ นอมนำชีวิต”  ด.ญ.ดุสิตา อิสาระทะ 
  42.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “เยาวชนรุนใหม ใสใจการใชน้ำ นำทางแหงความสุข”  ด.ญ.นันฑณา ไพบูลย 
  42.4 ชมเชย “น้ำทุกหยดนั้นมีคา รวมรักษากันเอาไว ไมควรใชอยางสิ้นเปลือง”  
    ด.ญ.อดิศา แกวมณี 
   42.5 ชมเชย “น้ำคือชีวิต เราควรคิดกอนจะใช ทุกคนควรใสใจ ประหยัดไวใหพอเพียง”  

    ด.ญ.สุมิตรตา เฟองฟุง  
  42.6 ชมเชย “น้ำคือสิ่งสำคัญ เรานั้นตองรักษา ลำบากกวาไดมา มีคุณคาดั่งชีวิต”  

    ด.ญ.รสกร สิทธิรักษ 
   42.7 ชมเชย “น้ำทุกหยดมีคุณคา ใชทุกคราจำใสใจ ใชพอแคพอใช เหลือทิ้งไปไมไดคืน”        
    ด.ญ.ณัฐภัทร สุธรรม 
  42.8 ชมเชย “น้ำคือชีวิต รวมคิดพิทักษรักษา รูคารูคุณอุนใจ” ด.ช.พจนพงศ ประยูรวรรณ 
  42.9 ชมเชย “หนึ่งคนหนึ่งลิตร ประหยัดวันละนิด ชุบชีวิตคนทั้งโลก” ด.ช.คีตณัฐ ศิริวัฒน 
  42.10 ชมเชย “น้ำทุกหยดมีคุณคา เราควรมาประหยัดน้ำ” ด.ช.จักรกฤษณ เวียงยางกุง 
  42.11 ชมเชย “น้ำประปาทุกหยด ควรงดเปดน้ำทิ้ง” ด.ช.สิทธิพล รักดู 
  42.12 ชมเชย “น้ำคือชีวิต คิดสักนิดเมื่อใชน้ำ” ด.ญ.ชุติภา วงศสวัสดิ์ 
  42.13 ชมเชย “ใชน้ำวันละนิด จิตแจมใส” ด.ช.ราชัญย บุญญโก 
  42.14 ชมเชย “ใชน้ำอยางประหยัด ขจัดจากความสิ้นเปลือง” ด.ญ.อรวรรณ เข็มทอง 
  42.15 ชมเชย “ใชน้ำอยางรูคิด เพื่อเศรษฐกิจของบานเมือง” ด.ญ.วรรณลักษณ พูลศิลป 
  42.16 ชมเชย “น้ำมีนอยนิด ควรจะคิดกอนใช” ด.ญ.ณิราวรรณ ภูเมศร 
 

 43. โรงเรียนบึงกาฬ อ.บึงกาฬ จ.หนองคาย เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2552 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  43.1 ชนะเลิศ “นำ้ทีม่ไีดมาจากหยาดฝน เราทกุคนตองชวยกนัรกัษาไว เพราะวนันีว้นัหนา 
    เราตองใช ประหยดัไวเพือ่ใชในวนัหลงั” น.ส.จนัจริา อนิทะนนัท 
  43.2 รองชนะเลิศ “ประหยัดน้ำชวยกัน สรางสรรคชีวิต รวมกอความคิด เพื่อชีวิตที่งดงาม”  

    ด.ญ.สุปราณี ไมกระโทก 
  43.3 ชมเชย “น้ำเปนสิ่งที่มีคุณคานัก ควรอนุรักษเอาไวใหลูกหลาน ประหยัดน้ำไวใชให  
    ยาวนาน ไดสืบสานน้ำไวใชตอไป” ด.ญ.ศิริวรรณ กองเพ็ง 
  43.4 ชมเชย “น้ำคือชีวิต ประหยัดวันละนิด เพื่อชีวิตของเรา” ด.ญ.กาญจนา ผลเคน 
  43.5 ชมเชย “น้ำนั้นคือกำเนิดแหงชีวิต เราทุกคนควรคิดในคุณคา ไดหลอเลี้ยงสัตวโลก  
    แตใดมา รวมรักษา รักษน้ำ รักชีวิต” ด.ญ.สุธิตา จันทรเมือง 
  43.6 ชมเชย “น้ำประปามากคุณประโยชน ใชไมหมดถาทุกคนชวยประหยัด”  
    ด.ญ.ปวีณา วงศเจริญ 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  43.7 ชนะเลิศ “คณุคาของนำ้ มากลำ้หนกัหนา ถงึแลวเวลา เราตองชวยกนั”  
    น.ส.ศิริพร ธนชัยกุล 
  43.8 รองชนะเลิศ “น้ำใหชีวิต โปรดคิดกอนใช รวมกันแกไข ตานภัยโลกรอน”  
    น.ส.ชุดาภา ใจกาศ 
  43.9 ชมเชย “หากทุกคนชวยกัน สักวันคงเห็นผล รวมหยาดหยดเปนสายชล เพื่อผองชน  
    สุขสบาย” น.ส.วิไรรัตน เสมสำราญ 
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  43.10 ชมเชย “ประหยดันำ้วนัละนดิ ชวยชวีติ ชวยชาต ิประหยดันำ้ทกุหยดหยาด ชวยชาต ิ          

    ชวยโลก” น.ส.มลฤทัย พรมวัง 
  43.11 ชมเชย “น้ำคือชีวิต อยาคิดฟุมเฟอย อนาคตตองเหนื่อย หากขาดน้ำไป” 
    น.ส.รพีพรรณ อินทะนันท 
  43.12 ชมเชย “น้ำจะอยูได ถาไทยชวยกัน ประโยชนน้ำมากอนันต มาชวยกันเถอะเรา”  

    น.ส.ทิยานันท จันทรอวน 
 

 44. โรงเรียนนาออยคำสะอาด อ.เมือง จ.สกลนคร เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2552 

  ระดับประถมศึกษาปที่ 4 
  44.1 ชนะเลิศ “น้ำทุกหยดมีประโยชนตอชีวิต อยาไดคิดละเลยเปดทิ้งไว เมื่อใชเสร็จเรา  
    ตองปดทุกครั้งไป เพื่อจะไดมีน้ำใชตลอดกาล” ด.ช.ชนายศ โนตสุภา 
  44.2 รองชนะเลิศ “ประหยัดน้ำวันละนิด ชวยตอชีวิตทุกคนในโลก” ด.ญ.ศิรินญา ชายทวีป 
  44.3 ชมเชย “ถาน้ำหมดจากโลกนี้ ทุกชีวีจะอยูไมได”  ด.ญ.เกวลิน ชาญกลา 
  44.4 ชมเชย “ประหยัดน้ำตั้งแตวันนี้ เพื่อใหมีน้ำใชตลอดไป” ด.ญ.อลิชา สายมาลัย 
  ระดับประถมศึกษาปที่ 5 
  44.5 ชนะเลิศ “ทกุชวีติบนโลกจะโสภา หากเรามาใชนำ้อยางประหยดั” ด.ญ.เจนจริา ยอจำปา 
  ระดับประถมศึกษาปที่ 6 
  44.6 ชนะเลิศ “ประหยดันำ้เปนเรือ่งงาย ๆ แตจะใหไดผลตองลงมอืทำ” ด.ญ.ณฐัธดิา บตุรมหา 
  44.7 รองชนะเลิศ “น้ำจะมีคุณคา ถารูจักใชอยางถูกวิธี”  ด.ช.กฤษณะ สุริโย 
  44.8 ชมเชย “ประหยัดน้ำใหโลกในวันนี้ เพื่อวันดี ๆ ในอนาคต” ด.ญ.ฉวีวรรณ คูณพรม 
  44.9 ชมเชย “ใชน้ำใหประหยัด จะขจัดความยากจน” ด.ช.ภควัฒน แสนเกต ุ
 

 45. โรงเรียนธาตุพนม อ.ธาตุพนม จ.นครพนม เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2552 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  45.1 ชนะเลิศ “รกัษนำ้ รกัชวีติ รูจกัคดิชวยกนัประหยดั”  ด.ญ.อินทุอร บุญยะวาสี 
  45.2 รองชนะเลิศ “ทรัพยากรน้ำจะหมดไป ถาเราใชอยางสิ้นเปลือง” ด.ญ.ฐิติพร ราชวัตร 
  45.3 ชมเชย “น้ำใหชีวิต รูคุณคาสักนิดในการใช” ด.ญ.ขนิษฐา วิรัตนพันธ 
  45.4 ชมเชย “น้ำคือชีวิต รูจักคิดประหยัดและรักษา” ด.ญ.ปยพร เหลาสุวรรณ 
  45.5 ชมเชย “น้ำมีคุณคา รูจักรักษา อยาใชสิ้นเปลือง”  ด.ญ.ปยะธิดา ตติยะรัตน 
  45.6 ชมเชย “ใชน้ำอยางประหยัด รวมกันปฏิบัติ และรูคุณคา” ด.ญ.ขนิษฐา พวงนาค 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  45.7 ชนะเลิศ “น้ำคือชีวิตคิดกอนใช ทรัพยากรมีหมดไป ตองใชอยางประหยัด”  
    น.ส.ทับทิม บุญเลิศ 
  45.8 รองชนะเลิศ “ใชน้ำประปาอยางคุมคา เพื่อรักษาโลกของเรา” น.ส.อรสา แสงสุวรรณ 
  45.9 ชมเชย “รักษน้ำเสมือนรักชีวิต น้ำเพียงนอยนิดชวยชีวีมีสุข” น.ส.ศิริรัตน กลยะณี 
  45.10 ชมเชย “น้ำประปาใหชีวิต ไมเปนพิษตอรางกาย น้ำประปาใชไดหลากหลาย  
    สุขสบายถวนหนาเอย” นายทวีศักดิ์ รุณธาตุ 
  45.11 ชมเชย “น้ำประปาคือชีวิต ชวยกันคิดกอนใชน้ำ”  นายอธิวัฒน แสงสุวรรณ 
  45.12 ชมเชย “น้ำมีคุณคากวาที่คิด ประหยัดน้ำวันละนิด เพื่อชีวิตอันยั่งยืน”  
    น.ส.สุมารินทร จันทะวัง 
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 46. โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย อ.เมือง จ.ลำปาง เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2552 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  46.1 ชนะเลิศ “เพราะน้ำหลอเลี้ยงชีวิต ควรพินิจคิดประหยัด ดังกษัตริยทานสอนไว เพื่อ    
    ชาติไทยไดเจริญ” ด.ช.อินทัช สัตยานุรักษ 
  46.2 รองชนะเลิศอันดับ 1  “ทรัพยากรน้ำจะหมดไป ถาไมใสใจอนุรักษ” ด.ญ.ธัญชนก สิริสุขะ 
  46.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “ประหยัดน้ำสักนิด คิดกอนใช” ด.ญ.ทักษพร หมายหมั้น 
  46.4 ชมเชย “น้ำคือชีวิต โปรดคิดสักนิดกอนใชน้ำ”  ด.ช.วรวิธ แสนโภชน 
  46.5 ชมเชย “รักษน้ำ ก็เทากับการรักชีวิต” ด.ญ.พิมพชนก ปนฟน 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  46.6 ชนะเลิศ “สายน้ำ สายใจ สายใยแหงชีวิต” น.ส.ณัฐสุดา โกจอละ 
  46.7 รองชนะเลิศอันดับ 1 “แหลงน้ำใหชีวิต ไมควรคิดทำลาย” น.ส.จิณหจุฑา สิริสุขะ 
  46.8 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ใชน้ำทุกหยดอยางคุมคา เพื่อชีวาของพวกเรา” น.ส.พัชราภรณ จันทรประชุม 
  46.9 ชมเชย “ฉลาดใช ฉลาดคิด รวมใจรวมจิต เพื่อนมิตรรวมประหยัดน้ำ”  
    นายเกียรติศักดิ์ ทวีคำ 
  46.10 ชมเชย “ไมมีน้ำ ไมมีชีวิต โปรดคิดกอนใช” น.ส.หัตถพันธ วิปนโส 
 

 47. โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคาร อ.เมือง จ.อุบลราชธานี เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2552 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  47.1 ชนะเลิศ “ใชนำ้อยางประหยดั ฝกหดัเปนนสิยั เพือ่เราชาวไทย จะมนีำ้ใชตลอดกาล”  
    ด.ญ.วาริณา ใจแชม 
  47.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “รักษน้ำ รักชีวิต ชวยกันประหยัดสักนิด เพื่อโลกเรา” ด.ญ.สุทธิดา คำเกิด 
  47.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ขาดน้ำ ขาดชีวิต รวมรักษาสักนิด เพื่อชีวิตที่ยั่งยืน” ด.ญ.อรดี เขียวสด 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  47.4 ชนะเลิศ “น้ำทุกหยดมีคา ชวยกันประหยัดรักษา วันขางหนามีเพียงพอ”  

    น.ส.ปติพร มะอาจเลิศ 
  47.5 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำทุกหยดมีคาตอชีวิต ประหยัดวันละนิด แกวิกฤตความขาดแคลน”         
    น.ส.ศันสนีย บุญสนิท 
  47.6 รองชนะเลิศอันดับ 2 “รูคุณคาของน้ำ ตามรอยพอเพียงของพอ ชะลอภาวะโลกรอน”  
    น.ส.ชิษณุชา บุญพรม 
 

 48. โรงเรียนดำรงราษฎรสงเคราะห อ.เมือง จ.เชียงราย เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2552 

  48.1 ชนะเลิศ “รกัษนำ้ รกัชวีติ คดิกอนใช พรอมใจประหยดั”  ด.ญ.สุพัตรา จับใจนาย 
  48.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ประหยัดน้ำทุกนาที ชีวีจะเปนสุข”  ด.ญ.ปณฑิรา เจริญพร 
  48.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “รักโลก รักชีวิต ชวยกันคิดประหยัดน้ำ”  ด.ญ.พรพิมล รวมสุข 
  48.4 ชมเชย “ประหยัดน้ำวันละนิด เพื่อชีวิตวันขางหนา”   ด.ญ.กนกพร พรมชุมสา 
  48.5 ชมเชย “ประหยัดน้ำไววันหนา เพิ่มคุณคาใหแกโลก”   ด.ญ.ศิรินทิพย มารวิชัย 
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 49. โรงเรียนสวนบุญโญปถัมภ อ.เมือง จ.ลำพูน เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2552 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

  49.1 ชนะเลิศ “นำ้ประปามคีาตอชวีติ ชวยประหยดักนัสกันดิ ชวยวกิฤตขาดนำ้ได”   

    ด.ญ.พิมพกาณฑ เทพวงศ 
  49.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำคือพลังของชีวิต โปรดสรางจิต คิดกอนใช”  ด.ญ.พุธิตา ทัพชุมพล 
  49.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำประปานาใช ไรสารมลพิษ เคียงคูกับชีวิต เปนมิตรกับชุมชน”  
    ด.ญ.สิรินทร ศรีวิชัย  
  49.4 ชมเชย “น้ำเหลือนอย ใชสอยคนละนิด เพื่อชีวิตที่ยั่งยืน” ด.ญ.พิจิตรา ติใหม 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  49.5 ชนะเลิศ “ใชนำ้อยางรูคา ภายภาคหนาไมขดัสน ใชนำ้ใหพอตน อกีหลายคนยงัขาดแคลน”  
    น.ส.รุงนภา ไชยวงศา 
  49.6 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ประหยดันำ้อยางรูคา เปดเวลาทีจ่ำเปน นำ้ประปาทีเ่ราเหน็ สิง่จำเปนของทกุคน”  
    น.ส.รัชฎาภรณ ศรีนวล 
  49.7 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ประปามีคุณ เกื้อหนุนปวงประชา ใชน้ำอยางคุมคา ปดทุกคราที่เลิกใช”  
    น.ส.กาญจนา ลาพิงค 
  49.8 ชมเชย “ประปาคอืนำ้ คำ้จนุชวีติ ประปามนีอยนดิ รกัชวีติรกัประปา” น.ส.อรทยั เมอืงมลู 
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โครงการโรงเรียนประหยัดน้ำ 
ประมวลคำขวัญประหยัดน้ำของเยาวชนที่ชนะการประกวด ป 2553 

 50. โรงเรียนเทศบาล 1 วัดศรีเมือง อ.เมือง จ.นครนายก เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2552 

  ระดับประถมศึกษาปที่ 1 - 3 

  50.1 ชนะเลิศ “ประหยดันำ้วนัละนดิ ชวยชวีติคนทัง้ชาต ิรกัษนำ้ใหสะอาด คนืธรรมชาติ 
    ใหสดใส” ด.ญ.มุทิตา เส็งนา     
  50.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ใชน้ำอยางคุมคา เพื่อวันนี้เผื่อวันหนา ขาดน้ำขาดชีวิต ชวยกันคิดชวยกัน  
    ประหยัด”  ด.ญ.รติพรรณ ดิเรกโภค 
  50.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “รักโลกรักน้ำรักปา เราตองพึ่งพาทุกสิ่ง ใชสอยใชทำใชกิน ชีวินอยูสุข  
    เพราะน้ำ” ด.ญ.อริสรา รติธรรมานนท 
  50.4 ชมเชย “น้ำทุกหยดมีคา ควรใชอยางประหยัด น้ำคือชีวิต ควรคิดใชอยางรูคุณคา” 
    ด.ช.ภานุมาศ กิจเจา 
  50.5 ชมเชย “ประหยดันำ้คนละนดิ ชวยเศรษฐกจิของบานเมอืง” ด.ญ.จฬุาลกัษณ วงษสงา 
  ระดับประถมศึกษาปที่ 4 – 6 
  50.6 ชนะเลิศ “ใชนำ้อยางคุมคา โลกจะพาพนวกิฤต ิเพราะนำ้คอืชวีติ อยาไดคดิจะทำลาย” 
    ด.ญ.อภิญญา สามารถ 
  50.7 รองชนะเลิศอันดับ 1 “หยดน้ำแมเพียงนิด ชวยชีวิตและชวยโลก ไมมีใครเศราโศก เพราะวาโลก     
    นั้นปลอดภัย”  ด.ญ.พรเพ็ญ นาคเถื่อน 
  50.8 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำและตนไม รักษาไวเพื่อโลกเรา”  ด.ญ.ลลิตา เกิดผล 
  50.9 ชมเชย “น้ำและโลกมีคุณคา ชวยรักษาและอนุรักษไว” ด.ญ.ณัฐมน ไกรกรอง 
  50.10 ชมเชย “ประหยัดน้ำกันเพียงนิด ชวยชีวิตลดโลกรอน” ด.ญ.จันทรกระจาง เชียงดา 
  ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 

  50.11 ชนะเลิศ “รกัษนำ้ คดิกอนใช หมัน่ใสใจ ใชชวีติพอเพยีง” ด.ช.สุภัทธลักษณ โพธิ์หา 
  50.12 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ใชน้ำถูกวิธี คิดดี รักษโลก”  ด.ญ.สุภัทธนันท โพธิ์หา 
  50.13 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ใชน้ำอยางถูกวิธี เพื่อชีวีที่สดใส” ด.ญ.น้ำผึ้ง เสือศิริ  
  50.14 ชมเชย  “รวมกันประหยัดน้ำ ทำตามรอยพอ อยูอยางพอเพียง” ด.ญ.ชลิตา ศรีสมบัติ 
  50.15 ชมเชย  “น้ำทุกหยดมีคุณคา ควรใชอยางประหยัด” ด.ญ.กมลทิพย เบี้ยทอง 
 

 51. โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก ต.มะขามสูง อ.เมือง จ.พิษณุโลก เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2553 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  51.1 ชนะเลิศ “ใชน้ำอยางประหยัด ชวยลดภัยพิบัติ ขจัดภาวะโลกรอน” 
    ด.ญ.วัชราภรณ ทองรินทร  
  51.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำคือชีวิต คิดกอนใช ชวยไทยประหยัดพลังงาน” ด.ญ.อนรรฆ อรรคสูรย 
  51.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ประหยัดน้ำที่ใช ใสใจความพอเพียง จะไมเสี่ยงความแหงแลง”  
    ด.ญ.ชิตณิชา ค้ำชู 
  51.4 ชมเชย “น้ำเหลือนอย จงใชสอยอยางประหยัด เพื่อขจัดความแหงแลง”   

    ด.ญ.เฟองฟา สุวรรณชาติ 
  51.5 ชมเชย “น้ำมีคุณคา มาชวยประหยัด ใชอยางจำกัด พัฒนาชาติไทย”  
    ด.ญ.ศดานันท บุชาเกียรติ 
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  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  51.6 ชนะเลิศ “นำ้ทกุหยดลวนมคีณุคา รวมรกัษา อยาใชสิน้เปลอืง”  น.ส.สวุญัณญา ทองกวย  
  51.7 รองชนะเลิศอันดับ 1 “รักษาน้ำ ตามรอยความพอเพียง ใหอยูคูเคียงลูกหลานไทย”  
    นายสิรภพ เกิดเปยม 
  51.8 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำสำคัญตอชีวิต รูคิดกอนใช รวมใจกันประหยัด” น.ส.นพัสร ทองกวย 
  51.9 ชมเชย “ใชน้ำประปาอยางไรความคิด เหมือนใชชีวิตอยางไรจุดหมาย”  
    น.ส.กัญญาพัชร มีรอด 
  51.10 ชมเชย “รวมกันใชน้ำอยางประหยัด เทากับรูจักจัดสรรทรัพยากร” นายจิรวัฒน นุปง 
 

 52. โรงเรียนชุมชนหนองเรือ ต.หนองเรือ อ.หนองเรือ จ.ขอนแกน เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2553 

  52.1 ชนะเลิศ “นำ้มจีำกดั ตองประหยดัและใสใจ นำ้จะหมดไป ถาเราใชอยางสิน้เปลอืง”  
    ด.ญ.สุกัญญา ศรีบุญเรือง  
  52.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำทุกหยดมีคุณคา รวมใจรักษา ใชประปาอยางพอเพียง”  
    ด.ญ.เมธิญา คำฝน 
  52.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำสำคัญตอชีวิต ประหยัดคนละนิด เพื่อชีวิตวันขางหนา”  
    ด.ญ.ชยิสรา ถาวงษกลาง 
 

 53. โรงเรียนบานหนองโก ต.หนองโก อ.กระนวน จ.ขอนแกน เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2553 

  53.1 ชนะเลิศ “นำ้คอืชวีติ ชวยกนัคดิประหยดันำ้” ด.ญ.พรรณนิภา วันสืบ  
  53.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำประปามีคากวาที่คิด ประหยัดน้ำสักนิด ชวยชีวิตทุกคนได”  
    ด.ญ.เดือนนภา แกวสิทธิ์ 
  53.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำประปาคือพลังแหงชีวิต กอนใชควรคิด การผลิตมีหลายขั้นตอน” 
    ด.ญ.อรอนงค ยนตดัน 
 

 54. โรงเรียนชุมชนบานชนบท ต.ชนบท อ.ชนบท จ.ขอนแกน เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2553 

  54.1 ชนะเลิศ “น้ำคือชีวิต รูจักคิด รูจักใช”  ด.ญ.พลอยไพลิน หินเธาว  
  54.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ชวยกันวันละนิด รวมคิดประหยัดน้ำ”  ด.ญ.นภาพร สุขีเกตุ 
  54.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำคือชีวิต อยาไปคิดจะทำลาย ชวยกันรักษาไว จะใชไปนาน ๆ”        
    ด.ญ.มัลลิกา บัวโคง 
       

 55. โรงเรียนเทศบาล 1 สวางวิทยา อ.เมือง จ.หนองคาย เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2553 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  55.1 ชนะเลิศ “ขาดน้ำคงขาดใจ เมื่อมีใชอยาฟุมเฟอย”  ด.ญ.ชลิตา สารักษ  
  55.2 รองชนะเลิศ “เยาวชนรุนใหม ใชน้ำประปาอยางพอเพียง เพื่อชีวิตที่เพียงพอ”         
    น.ส.วนัชฐภรณ พิมพพันธ 
  55.3 ชมเชย  “ชวยตน ชวยรัฐ ชวยประหยัดน้ำประปา”  ด.ญ.ฐิตาภรณ วงศพงษคำ 
  55.4 ชมเชย “น้ำคือชีวิต ประหยัดกันสักนิด ชีวิตจะสดใส”  ด.ญ.สาวิกา บรรณารักษ 
  55.5 ชมเชย “อนาคตของชาติจะสดใส หากคนรุนใหม รวมใจประหยัดน้ำ”  
    ด.ญ.พิมพวิไล อุณาสิงห 
  55.6 ชมเชย “ขาดน้ำ ขาดชีวิต ชวยกันคิด ชวยกันประหยัด” ด.ญ.ปยะธิดา ไชยปะ 
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  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  55.7 ชนะเลิศ “ประหยัดน้ำเพื่อใคร ถาไมใชเพื่อตัวคุณ”   น.ส.สุพัตรา วงศศา 
  55.8 รองชนะเลิศ “รักษน้ำ รูคุณคา รวมรักษา ชวยประหยัด”   น.ส.พิมพเธียร ดวงไกรแฝง 
  55.9 ชมเชย  “นำ้ประปาคอืคณุคาแหงชวีติ คดิกอนใชกนัสกันดิ เพือ่คณุคาแหงชวีติทีย่ัง่ยนื”  
    น.ส.ยุพิน มีพัฒน 
  55.10 ชมเชย “รักษน้ำกันสักนิด เพื่อชีวิตที่มีคุณคา รวมมือกันรักษา เพื่อชีวาที่ยั่งยืน”  
    น.ส.อัจฉรา คำเมืองคุณ 

  

 56. โรงเรียนปยะบุตร อ.บานหมี่ จ.ลพบุร ีเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2553  

   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  56.1 ชนะเลิศ “รักษน้ำเพื่อสรรพชีวิต ลดมลพิษ หยุดวิกฤติโลกรอน” 
    น.ส.กันยารัตน ผอบนาค  
  56.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “หยุดโลกรอน ผานวิกฤต เพียงแคคิดประหยัดน้ำ”  นายราชภัฏ แสงเดือน 
  56.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “รักษน้ำรักษปา เห็นคุณคาในยามใช เพื่อโลกที่สดใส จงอยาใชอยาง     
    ฟุมเฟอย” ด.ญ.เสาวณีย คำเพียร 
  56.4 ชมเชย “เพิ่มคา คืนชีวิต ลดพิษสูอากาศ เปลี่ยนน้ำเสียเปนธรรมชาติ เพื่อโลก  
    สะอาด รักษน้ำ รักษโลก”  นายปรมินทร ผิวฟก  
  56.5 ชมเชย “โลกจะสรางสรรค น้ำจะสวยใส ถาชวยกันใสใจ รักษน้ำ รักษโลก”  
    น.ส.สุวรรณี ประสมทอง 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  56.6 ชนะเลิศ “ใชน้ำอยางรูคา เพื่อวันขางหนา เพื่อชีวิต ประหยัดน้ำกันสักนิด กูวิกฤตลด  
    โลกรอน” นายอภิรักษ วิเศษชาติ  
  56.7 รองชนะเลิศอันดับ 1 ”ประหยัดน้ำวันละนิด ชวยลดวิกฤติโลกรอน”  น.ส.นงคราม แสนสมัคร 
  56.8 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำหนึ่งหยด ชวยลดโลกรอน”  น.ส.กนกพร เผาบางฟาง 
  56.9 ชมเชย “รูจักใช รูจักคิด ชวยลดภาวะวิกฤติโลกรอน”  น.ส.นันทิดา กิมเหรียญ  
  56.10 ชมเชย “หยดน้ำสรางชีวิต ชวยกันวันละนิด ปดน้ำหลังเลิกใช”  
    น.ส.นงครัตน แสนสมัคร 
 

 57. โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา อ.วัฒนานคร จ.สระแกว เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2553 

  57.1 ชนะเลิศ  “น้ำประปามีคากวาที่คิด ประหยัดน้ำวันละนิด ชวยชีวิตคนเราได”  
    ด.ญ.น้ำเพชร ถาวรสิน 
  57.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำประปามีคาตอชีวิต ประหยัดกันสักนิด ชวยเศรษฐกิจได”  
    ด.ญ.สุทธิดา ธรรมดา 
  57.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ไมมีน้ำ ไมมีชีวิต ประหยัดสักนิด เพื่อโลก เพื่อเรา” ด.ญ.อิงอร พงษสวรรค 
  57.4 ชมเชย  “ใชน้ำอยางรูคุณคา จะชวยชาติพัฒนาสูความมั่นคง” ด.ญ.สิริพิชฌ บุญศรี 
  57.5 ชมเชย “ขาดน้ำ ขาดชีวิต ชวยกันคิดประหยัดน้ำ”  ด.ญ.ปาริฉัตร สกุลรัตนพรชัย 
  57.6 ชมเชย  “น้ำประปามีคาตอชีวิต ประหยัดกันสักนิด ชวยเศรษฐกิจได”  
    ด.ช.ณัฐกฤต ปะตังถาโต 
  57.7 ชมเชย “น้ำคือชีวิต เรารวมคิดประหยัดน้ำ”  ด.ญ.นาถฤทัย จันทรพรหม 
  57.8 ชมเชย “ชวยกันประหยัดน้ำคนละนิด เพื่อชีวิตที่สดใส”  ด.ญ.รุจิรา พับพา 
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 58. โรงเรียนรุงอรุณวิทยา อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2553  

  ระดับประถมศึกษาปที่ 4 - 6  

  58.1 ชนะเลิศ  “รกัษนำ้รกัโลก รกัชวีติ ชวยกนัคนละนดิ ประหยดัคนละหนอย ใชนอยนอย 
    เพื่อเด็กนอยในอนาคต”  ด.ญ.เวธกา แสงวิเวก 
  58.2 รองชนะเลิศอันดับ 1  “รวมมือ รวมใจ ฟนคืนน้ำใสสูโลกเรา” ด.ญ.สุพิชฌาย สุขประเสริฐ 
  58.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “น้ำคือชีวิต ขาดน้ำ ขาดชีวิต รวมกันคนละนิด แกวิกฤติเพื่อโลกเรา”  
    ด.ญ.ศุภรัตน ศิริพิทักษวงศ 
  58.4 ชมเชย  “ประหยัดน้ำในวันนี้ จะโชคดีในวันหนา ทุกคนรูคุณคา ควรใชอยาง       
    ประหยัดเอย”  ด.ญ.สิริยากร แสงธีรกิจ  
  58.5 ชมเชย “น้ำนั้นชางมีนอย จงอยาปลอยใหสิ้นไป รวมกันรักษาไว โลกสดใส 
    ใจชื่นบาน”  ด.ญ.ปภาวรินทร ไชยรุตม  
  ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3  
  58.6 ชนะเลิศ  “รักษน้ำใชน้ำอยางรูคุณคา รักษโลก รูรักษาใหยืนยง”  น.ส.กนกอร วันทะวงษ 
  58.7 รองชนะเลิศอันดับ 1  “โลกจะสดใส มลพิษจะจากไป เมื่อเรารวมใจ ใชน้ำอยางประหยัด”  
    นายภูฤทธิ์ จุลวงษ  
  58.8 รองชนะเลิศอันดับ 2  “ชวยกันคนละนิด ยื้อชีวิตน้ำและโลก”  ด.ญณัฐริกา จิรวัฒนเมธา 
  58.9 ชมเชย “ประหยัดน้ำวันละนิด ทุกชีวิตจะสดใส หางไกลภาวะโลกรอน”  
    ด.ญ.ลลิตา มานะจิตร 
  58.10 ชมเชย “รักษน้ำ รักษโลก รักษชีวิต ใชน้ำวันละนิดอยางพอเพียง” นายกำชัย หอมฉุน 
  ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 

  58.11ชนะเลิศ   “น้ำนั้นสำคัญไฉน อนุรักษไว เพื่อโลกของเรา” น.ส.ปทมาพร เขียวสวาสดิ์ 
  58.12 รองชนะเลิศอันดับ 1  “รูจักคิด รูจักใช รักษน้ำไว = รักษโลก” น.ส.วราภรณ มงคลแพทย  
  58.13 รองชนะเลิศอันดับ 2  “รักษน้ำ รักษโลก รักษสิ่งแวดลอม เพื่อโลกที่สะอาดสวยงาม”  
    น.ส.ภัคจิรา ตะกรุดเดิม 
  58.14 ชมเชย “โลกสวยงาม น้ำสดใส เรารวมใจ จรรโลงไวใหงดงาม”  
    น.ส.เสาวลักษณ ครรชิตชัย  
  58.15 ชมเชย “โลกสวย ลำธารใส รวมใจกัน สานฝน เพื่อโลกเรา” น.ส.ศุภนิดา บัวขำ  
 

 59. โรงเรียนพังโคนวิทยาคม อ.พังโคน จ.สกลนคร เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2553  

  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  59.1 ชนะเลิศ  “น้ำดับกระหายทุกชีวิต น้ำดับไฟพิษที่ผลาญเผา น้ำชวยชำระรางกายเรา  
     น้ำดับความเศราในใจคน”  น.ส.วรางคณา หอมแพน 
  59.2 รองชนะเลิศ  “น้ำทุกหยดมีคุณคา ควรรักษารวมประหยัด ใชน้ำใหฉลาด นำพาชาติใหเจริญ”  
    ด.ญ.บริสุทธิ์ มาตศรี  
   59.3 ชมเชย  “น้ำหนึ่งหยด คือชีวิตคนนับลาน” ด.ญ.พรวิภา ฉ่ำมา 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  59.4 ชนะเลิศ  “รูใช รูรักษ รูจักประหยัดน้ำ”  น.ส.รุงเพ็ญ นิกรหลอน  
  59.5 รองชนะเลิศอันดับ 1  “เพื่อโลก เพื่อชีวิต คิดสักนิดกอนใชน้ำ” น.ส.วันศิริ ประทาพันธ  
  59.6 รองชนะเลิศอันดับ 2  “ประหยัดน้ำไว ใชน้ำอยางรูคุณคา ชวยกันรักษาทรัพยากรน้ำ”  
    น.ส.ขวัญฤดี สุทธิอาจ  
  59.7 ชมเชย  “รักษน้ำ รักชีวิต คิดกอนใช”  น.ส.เพ็ญนภา สัพโส  
  59.8 ชมเชย  “รักษโลก รักษสัตว รักษปา รูคุณคาทรัพยากรน้ำ” นายสามารถ บุญรอด  
  59.9 ชมเชย  “น้ำทุกหยดมีคุณคา เราจึงควรรักษาและประหยัด”  น.ส.แสงเดือน สมผล  
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 60. โรงเรียนเมืองใหม ต.มุกดาหาร อ.เมือง จ.มุกดาหาร เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2553 

  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3  

  60.1 ชนะเลิศ  “น้ำทุกหยดมีคา เวลาใชใหพินิจ เพื่อชีวิตทุก ๆ คน”  ด.ญ.ศรัณยพร นาคออน 
  60.2 รองชนะเลิศอันดับ 1  “น้ำทุกหยดมีคุณคา พวกเรามา ชวยกันประหยัด”  ด.ช.ถาวร วิชาเทพ 
  60.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “ไมมีน้ำเราอด ถาน้ำหมดเราตาย”  ด.ญ.หทัยรัตน พินิจลำ” 
  60.4 ชมเชย  “ชวยกันประหยัดน้ำวันละนิด ชีวิตจะเจริญ” ด.ญ.จารุวรรณ พันธคูณ 
  60.5 ชมเชย “น้ำประปาพาเราสดชื่น เราขมขื่นถาน้ำหมด”  ด.ญ.อรธิมา นองใหม 
  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 
   60.6 ชนะเลิศ  “ใชน้ำอยางประหยัด จะขจัดความยากจน ใชน้ำอยางทวมทน จะทุกขทน       
    ตลอดกาล”  ด.ญ.นวรัตน เขียวอวน 
  60.7 รองชนะเลิศอันดับ 1  “ชวยกันประหยัดน้ำ วันละนิดก็ยังดี ประหยัดไวใหคงมี อนาคตดีมีน้ำใช”  
    ด.ญ.วิภาวดี สมเมือง 
  60.8 รองชนะเลิศอันดับ 2  “น้ำคือชีวิต กอนใชตองคิด พินิจใหรอบคอบ”   ด.ญ.กุลธิดา พาลุกา 
  60.9 ชมเชย  “ชวยกันประหยัดน้ำคนละที ก็ยังดีกวาไมทำ”  ด.ญ.นิภาพร สุพร 
  60.10 ชมเชย “กรุณาอยาทิ้งขยะลงในคู มันจะดูไมงามตามตำรา โปรดชวยกันรักษาความ              
    สะอาด จะชวยไทยในชาติของเราหนา มีน้ำกินน้ำดื่มชื่นอุรา คอยนำพาคน  
    ไทยใหเจริญ”  ด.ญ.ตติญา หลุมทอง 
  

 61. โรงเรียนอนุบาลกระบี่ อ.เมือง จ.กระบี่ เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2553 

  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5  

  61.1 ชนะเลิศ  “ประหยัดน้ำ ค้ำจุนโลกใหสดใส รักษทะเลอันกวางใหญ ใหมีใชตลอดกาล”  
    ด.ช.ปวัน สุนโท 
  61.2 รองชนะเลิศ  “น้ำนั้นมีคานัก ตองรูจักใชประหยัดเอย” ด.ญ.นภัสกร ตรีกุล 
  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
  61.3 ชนะเลศิ (โครงการ EP)  “รักษน้ำรักชีวิต คิดกอนจะใช พรอมใจประหยัดน้ำ”  
    ด.ญ.พินัญญา อัศวโกวิทกรณ   
  61.4 ชนะเลิศ  “รูคุณคาน้ำทุกหยด ชวยกันลดการใชน้ำในโรงเรียน” ด.ญ.บุญสิตา เองฉวน 
   61.5 รองชนะเลิศ “ประหยัดน้ำกันคนละนิด ชวยกันคิดคนละหนอย ชวนเพื่อนทำบอย ๆ  
     ทีโ่รงเรยีน” ด.ญ.ปยพร พรสินศิริรักษ  
   

 62. โรงเรียนกิตติวิทยา อ.เมือง จ.ตราด เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2553 

  62.1 ชนะเลิศ  “ใชน้ำอยางรูคา ทุกชีวาจะสดใส ใชน้ำอยางปลอดภัย ตองอาศัยความ     
    ประหยัด”  ด.ญ.สมฤทัย ชาติกุล 
  62.2 รองชนะเลิศอันดับ 1  “เยาวชนรุนใหม ใชน้ำอยางรูคิด เพื่อชีวิตในวันหนา”  ด.ญ.ทิพรัตน อิ๊ดเหล็ง 
  62.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “น้ำทุกหยดมีคุณคา รูรักษาอยางพอเพียง”  ด.ญ.อังควรา เลิศนุวัฒน 
  62.4 ชมเชย  “น้ำดีที่เราใช กวาจะไดตองตรากตรำ อยาคิดเรื่องขำ ๆ เพราะจะทำชาติ     
    ขาดแคลน”  ด.ญ.นภัส แสงจันทร  
  62.5 ชมเชย “ประหยัดน้ำวันละนิด พนวิกฤตขาดแคลนน้ำ”  ด.ญ.พิชญนรี หัตถแพทย 
  62.6 ชมเชย  “ประหยัดน้ำวันละนิด เพื่อชีวิตที่ยั่งยืน”  ด.ญ.ณัชชา วัฒนาพูนชัย 
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 63. โรงเรียนอนุบาลเถิน (ทานางอุปถัมภ) อ.เถิน จ.ลำปาง เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2553 

  63.1 ชนะเลิศ  “น้ำประปามีคาตอชีวิต ประหยัดน้ำกันสักนิด ชวยเศรษฐกิจได”        
    ด.ญ.ปยนุช ดวงเมือง  
  63.2 รองชนะเลิศอันดับ 1  “น้ำประปามีคากวาที่คิด ประหยัดน้ำวันละนิด ชวยชีวิตผูอื่นได”  
    ด.ญ.กมลนัทธ สุขุมิน 
  63.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “รกันำ้ รกัชวีติ ชวยกนัคดิประหยดันำ้ โลกเราจะสวยงาม เพราะมนีำ้เหลอืไวใช” 
    ด.ญ.ชัญญาภัค ยานสกุล 
  63.4 ชมเชย  “ขาดน้ำ ขาดชีวิต ชวยกันคิดประหยัดน้ำ”  ด.ญ.เบญจรัตน สุยะดา 
  63.5 ชมเชย “ปดกอกน้ำเมื่อเลิกใช ชวยชาติไทยประหยัดทรัพยากร”  
    ด.ญ.กัญพิชา อธิคมโภคิน 
  63.6 ชมเชย  “ตอนนีไ้มคดิถงึ แตจะซึง้เมือ่หมดไป ขาดนำ้คงขาดใจ ถามใีชอยาฟุมเฟอย”   
    ด.ญ.ธิวาภรณ กาวิละมูล 
 

 64. โรงเรียนโชคชัยพรหมบุตรบริหาร อ.โชคชัย จ.นครราชสีมา เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2553 

  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 
  64.1 ชนะเลิศ  “น้ำคำนี้มีความหมาย รักษาไวเทาความดี เพื่อโลกนี้ดูสดใส ถาใสใจรัก 
    ปาไมและแมน้ำ” ด.ญ.มณีรัตน ธงสันเทียะ  
  64.2 รองชนะเลิศอันดับ 1  “ประหยัดน้ำเถอะพี่นอง ทุกชีวีจะสดใส ถาน้ำหมดเราเสียใจ ความบรรลัย  
    จะมาเยือน”  ด.ญปญญาพร กกกระโทก 
  64.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “น้ำทุกหยดมีคุณคา เชิญเรามาชวยประหยัด”   ด.ญ.นันทยา วิประโชติ 
  64.4 ชมเชย  “ชวยกันประหยัดน้ำในวันนี้ ทุกชีวีมีน้ำใชในวันหนา”  
    ด.ญ.พัชรพร จงฝากกลาง  
  64.5 ชมเชย “ใชน้ำอยางมีความคิด เพื่อชีวิตมีความสดใส”  ด.ช.ทิวากร ขอนกระโทก 
  64.6 ชมเชย  “โลกที่สดใส ใจที่สดสวย พวกเรามาชวย กันประหยัดน้ำ”   

    ด.ช.ชัยวัฒน แหลพั่ว 
  64.7 ชมเชย “น้ำมีประโยชนหมั่นรักษา ตองพึ่งพาเพื่อใชในวันหนา”  
    ด.ช.กิตติธัช กิตติ์เรืองนาม 
  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6  

  64.8 ชนะเลิศ   “ใชน้ำอยางรูคา พวกเรามาประหยัดน้ำ”  ด.ญ.แพรวพรรณ เรืองศรี 
  64.9 รองชนะเลิศอันดับ 1  “รักษปา เทากับวาใหน้ำเกิด ชวยกันประหยัดเถิด โปรดอยาเปดน้ำทิ้งไว”  
    ด.ญ.กัณณิกา สุขบงกช  
  64.10 รองชนะเลิศอันดับ 2  “น้ำนี้มีคุณคา ทุกคนอยาใชฟุมเฟอย”  ด.ญ.ฐิติมา กลอกกระโทก 
  64.11 ชมเชย  “น้ำนี้คือชีวิต ชวยกันคิดปดหลังใช”  ด.ญ.ชุณหกาญจน นิ่มสุวรรณ 
  64.12 ชมเชย “น้ำทุกหยดมีคา เรารักษาปาเอา มีน้ำใชบริโภค คนทั้งโลกไมอดน้ำ”   

     ด.ญ.พัชรี เจิมกระโทก 
  64.13 ชมเชย  “น้ำใหชีวิต ชวยกันคิดประหยัด”  ด.ญ.ชนิดาภา นิลสุข 
  64.14 ชมเชย “ชวยกันปลูกปา รักษาน้ำไว เมื่อยามจะใช จำเอาไววาใหประหยัดน้ำ”      
    ด.ญ.ชนัญชิดา ใจฟู 
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 65. โรงเรียนดอกคำใตวิทยาคม อ.ดอกคำใต จ.พะเยา เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2553 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

  65.1 ชนะเลศิ  “เมื่อโลกขาดน้ำ เมื่อเราขาดไฟ จะเปนเพราะใคร ถาไมเพราะเรา”   
    ด.ญ.วาสนา แกวหาญ  
  65.2 รองชนะเลิศอันดับ 1  “ถาวันพรุงนี้ ไมมีน้ำใช เราอยูอยางไร ถาไรน้ำกิน” ด.ช.สุวชัช ปญใจ  
  65.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “น้ำเลี้ยงชีวิต สรางจิตผองใส ควรรักษาไว จงใชอยางประหยัด”         
    ด.ญ.สุธาภรณ อาณุ  
  65.4 ชมเชย  “คุณคาของน้ำ ใชทำประโยชน รูจักคุณโทษ ชวยกันรักษา”   

    ด.ญ.สุธีภรณ ไชยวุฒิ  
  65.5 ชมเชย  “น้ำหลอเลี้ยงชีวิต จงรวมคิดรักษา ใชน้ำอยางรูคา โลกนาอยูไปชั่วกัลป” 
    นายศิริมงคล อรามศรี  
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  65.6 ชนะเลศิ  “ใชน้ำอยางรูคา การประปาตอชีวิต ประหยัดกันอีกนิด ลดมลพิษ 
    สิ่งแวดลอม”  นายนฤเดช สุริยะวงค  
  65.7 รองชนะเลิศอันดับ 1  “ใชนำ้วนัละนดิ เพือ่ชวีติในวนัขางหนา ใชนำ้ใหรูคณุคา ไมเกดิปญหาภาวะ   
    โลกรอน” นายธนวินท ปนตัน  
  65.8 รองชนะเลิศอันดับ 2  “รูจักใช รูจักคิด ประหยัดน้ำกันสักนิด เพื่อชีวิตที่ยืนยาว”  
    น.ส.ชรินทรรัตน สุนสะดี  
  65.9 ชมเชย  “ชีวาจะสิ้น ชีวิตจะสั้น หากไมชวยกันรักษาน้ำ”  นายนรเศรษฐ อัชรางกูร  
  65.10 ชมเชย  “ขาดน้ำคงขาดใจ เมื่อมีใชอยาฟุมเฟอย”  นายกฤษดา รักษาสัตย 
 

 66. โรงเรียนนารีรัตนจังหวัดแพร อ.เมือง จ.แพร เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2553 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  66.1 ชนะเลศิ  “ขาดน้ำ ขาดชีวิต ชวยกันคิด รูรักษ รูใช”  ด.ญ.พิชามญชุ โลหะ 
  66.2 รองชนะเลิศอันดับ 1  “น้ำจิตน้ำใจ ลนได เปนดี เปดน้ำใช ลนทุกที เสียของ”  
    ด.ญ.ภารวี สุนทราพันธุ 
  66.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “ฤดูฝนกลับแหงแลง รวมใจแกรงเก็บกักน้ำ”  ด.ญ.วิลาสินี อนุรักษนา 
  66.4 ชมเชย “น้ำคือชีวิต รวมมือกันคิด ประหยัดสักนิด เพื่อโลกของเรา”   

    ด.ญ.วิลาสินี อินโองการ 
  66.5 ชมเชย “ใชน้ำใหคุมคา รวมรักษาทรัพยากรน้ำ”  ด.ญ.เมขลา ปญญาฉลาด” 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  66.6 ชนะเลศิ  “น้ำหมดอดใช ประหยัดกันไว มีใชไมอด”  น.ส.ณิชกานต จารุมัศย 
  66.7 รองชนะเลิศอันดับ 1  “น้ำมีคากวาที่คิด ประหยัดกันวันละนิด เพื่อชีวิตสดใส”  

    น.ส.พัณนิตา โลหะ 
   66.8 รองชนะเลิศอันดับ 2  “นำ้มคีาตอชวีติ ประหยดักนัสกันดิ เพือ่ชวีติยัง่ยนื”  น.ส.แพรวพรรณ เขือ่นเกา 
  66.9 ชมเชย “น้ำประปามีจำกัด ใชสอยอยางประหยัด ชวยรัฐ ชวยเศรษฐกิจไทย”  
    น.ส.สุชาวดี ยอดวีระพงศ 
  66.10 ชมเชย “น้ำมีคาตอชีวิต ประหยัดกันสักนิด ปดใหสนิทเมื่อเลิกใช”   

    น.ส.อัจฉราภรณ ขอบป 
 



ร
าย

ง
าน

ป
ร
ะจ

ำป
 2

5
5
3
  

  
ก
าร

ป
ร
ะป

าส
ว
น
ภ
ูม
ิภ
าค

210

 67. โรงเรียนเทศบาลบานศรีมงคล อ.หลมสัก จ.เพชรบูรณ เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2553 

  ระดับชั้นประถมศึกษา 

  67.1 ชนะเลศิ  “ใชน้ำอยางประหยัด ใชน้ำอยางรูคา ลดปญหาสิ่งแวดลอม”   
    ด.ญ.จันทรจิรา ศรีชมภู 
  67.2 รองชนะเลิศอันดับ 1  “น้ำมีคุณคาทุกหยด อนาคตจะสดใส รวมใจอนุรักษแหลงน้ำ”  
    ด.ช.ณัฐพล บุญทอง 
  67.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “ขาดน้ำเหมือนขาดชีวิต รูจักคิดกอนใชน้ำ”  ด.ช.ธนาทรัพย สุดหา 
  67.4 ชมเชย  “ประหยัดน้ำกันสักนิด เพื่อชีวิตอันสดใส เพื่อประเทศของเรา”   
    ด.ญ.ไผท เพชระบูรณิน 
  67.5 ชมเชย “รักษน้ำรักชีวิต ประหยัดกันสักนิด ชวยลดวิกฤติภาวะโลกรอน”   
    ด.ญ.สรอยสุดา วางมาลี 
  67.6 ชมเชย  “น้ำเปนที่พึ่ง จึงตองรักษา เพื่อวันขางหนา จะไมขาดแคลน”  
    ด.ช.ภาคิน ลาดเลา  
  67.7 ชมเชย “น้ำมีคายิ่งตอชีวิต ชวยกันปดหลังเลิกใช”  ด.ญ.ทิพยา ปงคานนท 
  67.8 ชมเชย “รักษโลก รักชีวิต ชวยกันคิดประหยัดน้ำ”  ด.ช.ไตรภพ ปนจักร 
  ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

  67.9 ชนะเลศิ  “น้ำทุกหยดมีคุณคาตอชีวิต รวมกันคิดใชน้ำอยางประหยัด”   
    ด.ญ.อริศรา ฟกทอง 
  67.10 รองชนะเลิศอันดับ 1  “ประหยัดน้ำในวันนี้ เพื่อชีวีสดใสในวันหนา”  ด.ญ.เจนจิรา สีพิลา 
  67.11 รองชนะเลิศอันดับ 2  “ใชน้ำอยางรูคุณคา ใชประปาอยางถูกวิธี ตามวิถีอยางพอเพียง”  
    ด.ญ.ปาหนัน ผาคีรี 
  67.12 ชมเชย  “น้ำคือชีวิต ควรปดหลังเลิกใช”  ด.ช.ภูริทัต คำโสม 
  67.13 ชมเชย “ประหยัดน้ำหนึ่งหยด ชวยลดโลกรอน”  ด.ญ.กมลพรรณ สนสรอย 
  67.14 ชมเชย  “ใชน้ำอยางรูคิด จงพินิจกอนใชน้ำ”  ด.ญ.สุจิณณา พางาม  
  67.15 ชมเชย “ลดใชน้ำสักหยด เพื่ออนาคตอันสดใส” ด.ญ.สุวรรณา สรอยลัดดา 
  67.16 ชมเชย “ใชน้ำรูจักคิด เพื่อทุกชีวิต บนโลกใบนี้”  ด.ญ.บุญธิดา ชัชวรัตน 
 

 68. โรงเรียนวิทยานุกูลนารี อ.เมือง จ.เพชรบูรณ เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2553 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  68.1 ชนะเลศิ  “ประหยัดคนละนิด ชวยกันปดเมื่อไมใช อนุรักษแหลงน้ำไว โปรดอยาใช     
    น้ำฟุมเฟอย”  ด.ญ.ขวัญฤดี ภักดี 
  68.2 รองชนะเลิศอันดับ 1  “แหลงนำ้มคีณุคา ทกุเวลาเราตองใช ตองชวยประหยดัไว เพือ่ไดใชวนัขางหนา” 
    ด.ญ.สุธาวรรณ สายทองคำ 
  68.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “ทุกชีวิตจะรมเย็น ถาใชน้ำเปน อยางเห็นคุณคา”  ด.ญ.ดาราวรรณ นงภา 
  68.4 ชมเชย “ประหยัดน้ำวันละนิด สะกิดใจวันละหนอย ใชน้ำวันละนอย แลวอีกหนอย 
    ก็ดีเอง”  ด.ญ.ณิชารีย พรมราช 
  68.5 ชมเชย “รูจักการใชน้ำ รูคำวาคุณคา น้ำใสเลี้ยงชีวา ชวยรักษาแหลงน้ำไว”   

    ด.ญ.วรัญญา อินทรสอน 
  68.6 ชมเชย  “ถาขาดน้ำโลกของเราคงจะแย โปรดชวยกันดูแลและประหยัด”   
    ด.ญ.ณัฐชยา ธิกะ 
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  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  68.7 ชนะเลศิ  “สรางจติสำนกึคนไทย ปดนำ้เมือ่เลกิใช ประหยดันำ้ไว ใหมนีำ้ใชอยางยัง่ยนื”  
    น.ส.รัชฎาภรณ แทนปน 
  68.8 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ใชน้ำอยางรูคิด เพิ่มเศรษฐกิจของครอบครัว รักษน้ำกันถวนทั่ว ไมหมอง     
    มัวกลัวภัยแลง” น.ส.เนตรนภา ดวงทอง 
  68.9 รองชนะเลิศอันดับ 2  “ใชน้ำอยางพอเพียง หลอเลี้ยงทุกชีวิต ชวยลดมลพิษของโลกเรา”  
    น.ส.ประกายทิพย ศรีบรรเทา 
  68.10 ชมเชย “ใชน้ำอยางคุมคา ภายภาคหนาจะไดมีน้ำใช”  น.ส.กาญจนาพร กานบัว 
  68.11 ชมเชย “น้ำหมดอยาโทษประปา โทษตัวเองดีกวาที่ใชสิ้นเปลือง”   

    น.ส.ฉัตรชณา เกาพัฒนสกุล 
  68.12 ชมเชย  “น้ำจะไมหมดไป ถาใชอยางรูคุณ”  น.ส.เบญญาภา แกวนิมิตร  
 

 69. โรงเรียนภูเขียว อ.ภูเขียว จ.ชัยภูมิ เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2553 

  69.1 ชนะเลศิ  “รักน้ำ รักชีวิต รูจักคิด ประหยัดน้ำ”  ด.ญ.ศรภิญญา ศรีหาเมฆ 
  69.2 รองชนะเลิศอันดับ 1  “น้ำคือชีวิต ประหยัดกันวันละนิด เพื่อชีวิตและสิ่งแวดลอม”      
    ด.ช.ศุภกร มิตรมาตร 
  69.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “น้ำคือทรัพยากรที่มีคุณคา โปรดชวยกันรักษาและประหยัด”   
    ด.ญ.เปรมฤดี อิทธิมงคลกุล 
 

 70. โรงเรียนบานสันกำแพง อ.สันกำแพง จ.เชียงใหม เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2553 

  70.1 ชนะเลศิ  “ประหยัดน้ำวันละนิด ชีวิตจะสดใส ทุกคนใสใจ รูใชทรัพยากร”  
    ด.ญ.รังสินี ใสเสี้ยว  
  70.2 รองชนะเลิศอันดับ 1  “น้ำประปาสะอาด ปราศจากเชื้อโรค ใชดื่ม ใชบริโภค ไมมีโรคเบียดเบียน” 
    ด.ญ.พิชามญชุ บัวขาว 
  70.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “ประหยัดน้ำวันละนิด ใหชีวิตที่สดใส เพื่อโลกทั้งใบ มีน้ำใชตลอดกาล”  
    ด.ญ.ณัฐปภัสร วิทยาวงศกุล 
  70.4 ชมเชย “น้ำกิน น้ำอาบ ซักคราบเหงื่อไคล พวกเราทั้งหลาย ชวยกันประหยัด”  
    ด.ญ.ขวัญเรือน หนอแกว 
  70.5 ชมเชย “การทำน้ำนี้ ยากดีแสนเข็ญ พวกเราจำเปน ประหยัดน้ำใช”   
    ด.ช.เจษฎา วงคใหม 
 

 71. โรงเรียนวัดหนองแตน อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2553 

  71.1 ชนะเลศิ ป.1  “ประหยัดน้ำ ประหยัดเงิน”  ด.ช.ณัฐวุฒิ พรหมพิทักษ 
  71.2 ชนะเลศิ ป.2 “ประหยัดน้ำวันละนิด ชุบชีวิตคนทั้งโลก” ด.ช.อภิสิทธิ์ เพชรศรี 
  71.3 ชนะเลศิ ป.3  “รักษน้ำ รักชีวิต คิดกอนใช รวมใจประหยัด” ด.ญ.รุงทิพย อินทะไชย 
  71.4 ชนะเลศิ ป.4  “น้ำคือชีวิต ปดใหสนิทเมื่อไมใช”  ด.ช.ธีรวัตร ศิริกาญจน 
  71.5 ชนะเลศิ ป.5  “ใชน้ำอยางคุมคา เผื่อวันหนาจะไดมีใช” ด.ญ.กรรณิการ พรหมพิทักษ 
  71.6 ชนะเลศิ ป.6  “ขาดน้ำเหมือนขาดใจ เมื่อมีใชอยาฟุมเฟอย” ด.ญ.ศิราภรณ ศิริกาญจน 
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 72. โรงเรียนสระยายโสมวิทยา จ.สุพรรณบุรี เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2553 

  72.1 ชนะเลศิ  “น้ำมีวันหมด น้ำทุกหยด เราควรประหยัด” ด.ญ.เมธาวี เมธีวรรณกุล 
  72.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ประหยัดน้ำเพื่อชีวิต คิดสักนิดกอนใชน้ำ”  ด.ญ.ทวีสุข ทรัพยมาก 
  72.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ใชน้ำอยางมีแผน ไมขาดแคลนน้ำประปา” นายกฤษณะ โตเร็ว 
  72.4 รองชนะเลิศอันดับ 2  “น้ำเปรียบเสมือนชีวา เราควรหันมาประหยัดน้ำ” น.ส.ดลยา โดยคำดี   
  72.5 ชมเชย  “รักน้ำรักชีวิต ชวยกันคิด คืนชีวิตใหน้ำ” ด.ช.ชัยนรินทร ดาดดา 
  72.6 ชมเชย  “ชวยคน ชวยรัฐ ชวยประหยัดน้ำประปา” ด.ช.กฤษฎา บัวคลี่ 
  72.7 ชมเชย  “น้ำใหชีวิต ฉลาดคิด ฉลาดใช” ด.ญ.ประภัสสร ศรีทอง 
  72.8 ชมเชย  “น้ำจะไมหมดโลก หากเราบริโภคอยางประหยัด”  ด.ช.ออย กระจาง 
  72.9 ชมเชย  “ขาดน้ำคงขาดใจ มีน้ำใชอยาฟุมเฟอย” น.ส.กัณฑธารัตน แตงออน 
  72.10 ชมเชย  “เด็กรุนใหม รูใช รูประหยัด รูพัฒนา น้ำประปาไทย”   

    ด.ญ.สุทธิดา ทอนอัมพร 
  72.11 ชมเชย “ปลุกจิตสำนึก ฝกอนุรักษ รวมพิทักษ ชวยกันประหยัดน้ำ”  
    น.ส.ปญจรี ไขสะอาด 
  72.12 ชมเชย “รักน้ำเทาชีวิต รูจักคิดกอนจะใช”  ด.ญ.ชาลิสา อุดมพร 
  72.13 ชมเชย “น้ำคือชีวิต ชวยคิดรักษา น้ำคือคุณคา รักษาผืนน้ำ” น.ส.สุมิตรา บุญชวย 
 

 73. โรงเรียนเทศบาลวัดดานประชากร อ.หลังสวน จ.ชุมพร เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2553 

  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3 

  73.1 ชนะเลศิ   “ขาดน้ำ ขาดชีวิต ชวยกันคิด ชวยกันประหยัด”  ด.ญ.ศิริพร นวมอารีย 
  73.2 รองชนะเลิศอันดับ 1  “ประหยัดน้ำคนละนิด ชวยเศรษฐกิจรุงเรือง เมืองมีน้ำใช”  

    ด.ญ.กนกวรรณ แซวอง 
  73.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “น้ำนี้มีคา อยาเปดทิ้งไว ใชอยางพอเพียง”  ด.ญ.ชลธิชา นิ่มกูล 
  73.4 ชมเชย “น้ำนี้สำคัญ อยาเปดทิ้งไว ใชอยางพอเพียง”  ด.ญ.แสงตะวัน มาลานิตย 
  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6 
  73.5 ชนะเลศิ  “ประหยัดน้ำในวันนี้ เพื่อชีวีในวันหนา” ด.ญ.วรรณพร โคตรอนันต 
  73.6 รองชนะเลิศอันดับ 1 “เด็กรุนใหม ตองใสใจประหยัดน้ำ”  ด.ช.รชต ชาติไพฑูรย 
  73.7 รองชนะเลิศอันดับ 2  “ประหยัดน้ำคนละนิด เพื่อเลี้ยงชีวิตของคนตอไป”  ด.ช.นัทธวุฒิ หนูขาว 
  73.4 ชมเชย “ประหยัดน้ำคนละนิด เพื่อชวยเศรษฐกิจ รักษาธรรมชาติ”  

    ด.ช.ไพรัตน เข็มเจริญ 
 

 74. โรงเรียนวัดเดิมบาง อ.เดิมบางนางบวช จ.สุพรรณบุรี เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2553  

  74.1 ชนะเลศิ   “น้ำมีคุณคา น้ำประปาตองประหยัด”  ด.ช.สายฟา ไชยสิทธิ์ 
  74.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ใชน้ำอยางไมรูคา จะเปนหยดน้ำตาเมื่อขาดแคลน”   

    ด.ช.ศุภวิชญ กอแกว 
  74.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “รักน้ำเทาชีวิต ชวยกันปดคิดประหยัด”  ด.ช.จีรวัฒน ไชยศรี 
  74.4 ชมเชย  “น้ำทุกหยดมีคุณคา ชวยรักษาอยาสิ้นเปลือง” ด.ช.อิทธิพล รักเมือง 
  74.5 ชมเชย  “น้ำทุกหยดมีประโยชน จงไดโปรดอยาสิ้นเปลือง” ด.ญ.นริน ไมหวั่น 
  74.6 ชมเชย  “ประหยัดกันสักนิด เพื่อชีวิตในอนาคต”  ด.ญ.อรวรรณ พันธุแตง 
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  74.7 ชมเชย  “รักษน้ำรักชีวิต คิดกอนใชพรอมใจประหยัด”  ด.ช.สุรสิทธิ์ คลายนาค 
  74.8 ชมเชย  “น้ำทุกหยดมีคา ชวยกันรักษาเทาชีวิต” ด.ช.ปฏิวัติ คลายนาค 
  74.9 ชมเชย  “ประหยัดน้ำวันละนิด ชวยใหชีวิตที่ยั่งยืน” ด.ช.สถาพร ฉวีรัตน 
  74.10 ชมเชย “ปดน้ำคนละนิด ชวยเศรษฐกิจของบานเมือง” ด.ญ.ชลิตา พันธุแตง 
 

 75. โรงเรียนวัดดานชาง อ.ดานชาง จ.สุพรรณบุรี เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2553 

  ระดับประถมศึกษาปที่ 2 
  75.1 ชนะเลศิ  “เปดน้ำแตพอดี ทุกชีวีมีน้ำใช”  ด.ญ.นรีกานต เกษศรี 
  75.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ประหยัดน้ำเปนนิสัย จะชวยลดการใชทรัพยากร”  

    ด.ญ.อุรัสยา สุทธิพนไพศาล 
  75.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 “ใชน้ำอยางประหยัด เปนคุณสมบัติของเด็กดี”  ด.ญ.กฤษณี แกวสถิต 
  ระดับประถมศึกษาปที่ 5 
  75.4 ชนะเลศิ  “ใชน้ำอยางรูคิด เพื่อชีวิตในวันขางหนา”  ด.ญ.พิมพพงศ พิมพขันธ 
  75.5 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำจะหมดโลก ถาบริโภคอยางฟุมเฟอย”   ด.ญ.นัฐฐาพร โฉมงาม 
  75.6 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำประปาไมใชของเลน ถาไมจำเปนอยาเปดทิ้งไว”  ด.ญ.ชลธร วงศทอง 
  ระดับประถมศึกษาปที่ 6 
  75.7 ชนะเลศิ  “น้ำประปานั้นสะอาดมีมาตรฐาน ควรใชอยางพอประมาณ เพื่อลูกหลาน   
    ของคนไทย” ด.ญ.สุจารี อินทรรจนา 
  75.8 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ประหยัดน้ำวันละนิด ชีวิตจะสดใส ปดน้ำหลังเลิกใช คาใชจายก็นอยลง” 
    ด.ญ.นรีวรรณ บุญสวัสดิ์ 
  75.9 รองชนะเลิศอันดับ 2 “น้ำนี้มีคุณคา จงรักษาน้ำเอาไว น้ำนี้จะพอใช และพอใหแกทุกคน” 
    ด.ญ.ฐิติรัตน ขาวเงิน 
  75.10 ชมเชย  “น้ำมีคุณคา เราตองพากันประหยัด”  ด.ญ.อาริสา ออนแยม 
  75.11 ชมเชย  “น้ำทุกหยดมีคุณคา เรามาชวยกันประหยัด”  ด.ช.นครินทร กาฬษร 
  75.12 ชมเชย  “เปดน้ำทิ้งไว เปนนิสัยที่ไมดี”  ด.ญ.สุรีรัตน เสือนอย 
  75.13 ชมเชย  “น้ำประปาอยาเที่ยวทิ้ง เพราะเปนสิ่งที่มีคา” ด.ญ.นพมาศ สุนทรวิภาต 
  75.14 ชมเชย  “เปดน้ำเบาเบา พวกเราจะมีน้ำใชตลอดกาล” ด.ญ.จินตจุฑา พิมพขันธ 
  75.15 ชมเชย  “ประหยัดน้ำวันละนิด ชวยเศรษฐกิจใหมีน้ำใช”  ด.ช.ธนพร ธรรมศร 
  75.16 ชมเชย “น้ำทุกหยดมีคุณคา ตองดูแลรักษาน้ำเอาไว”  ด.ญ.ศิริมา สุขสำราญ 
  75.17 ชมเชย  “น้ำทุกหยดมีคุณคา ถาเราชวยกันรักษาน้ำเอาไว” ด.ญ.วรรณิภา สระทองวาท 
  75.18 ชมเชย  “เปดน้ำแตพอดี ทุกชีวีมีสุขเอย” ด.ช.สุขสันต รามแสง 
  75.19 ชมเชย  “เปดน้ำทีละนิดใชน้ำทีละนอย อยาเปดใชบอยคอยดูแลรักษา”  

    ด.ช.ณัฐพงศ มณีวงษ 
  75.20 ชมเชย  “ชวยรักษาน้ำเอาไว ถาเรามีน้ำน้ำใชเราจะไดสบายเอย” ด.ญ.วีนัส พิมพขันธ 
  75.21 ชมเชย  “น้ำประปามีคาตอชีวิต ประหยัดน้ำวันละนิดชวยชีวิตใหยืนยาว”    
    ด.ญ.อุบลวรรณ ศรีคำ 
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 76. โรงเรียนภูเรือวิทยา อ.ภูเรือ จ.เลย เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2553 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  76.1 ชนะเลศิ  “รักน้ำเทากับรักชีวิต ทุกคนชวยคิดประหยัดน้ำ”        
    ด.ญ.มะลิ ศรีบุรินทร 
  76.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “ใชน้ำอยางรูคุณคา เพื่อรักษาโลกของเรา” ด.ญ.สิรินยา โกษาจันทร 
  76.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “เยาวชนไทยรูคาของน้ำ รวมใจกันตานปญหาโลกรอน”  
    ด.ช.นราวิทย วันทาแทน 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  76.4 ชนะเลศิ  “เยาวชนยุคใหม ใสใจรวมรักษ รวมผูกสมัคร รักษน้ำ รักษโลก”   
    นายพิชิต ศรีบุรินทร 
  76.5 รองชนะเลิศอันดับ 1 “น้ำประปามีคาตอชีวิต ประหยัดน้ำวันละนิดเพื่อชีวิตวันขางหนา ชวยตน 
    ชวยรัฐประหยัดน้ำประปา จะนำพาโลกเราสุขดังเดิม”  นายสารัช ศรีบุรินทร 
  76.6 รองชนะเลิศอันดับ 2  “รักษน้ำ รักษโลก ตองชวยกันใชน้ำอยางรูคา เพื่อวันขางหนาของพวกเรา”  
    น.ส.ชุลีพร กามสันเทียะ 
 

 77. โรงเรียนชุมชนวัดศรีประจันตคาม อ.ประจันตคาม จ.ปราจีนบุร ีเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2553 

  77.1 ชนะเลศิ “น้ำเปนสิ่งจำเปนตอชีวิต พวกเราควรชวยกันคิดควรรักษา ถาน้ำนั้นหมดไป 
    ก็ไรชีวา พวกเราควรรักษาชวยดูแล”  ด.ญ.ศศิธร นิพรรัมย 
  77.2 รองชนะเลิศอันดับ 1  “ถาขาดน้ำ เราจะอยูไดอยางไร ลูกหลานไทย จงรวมใจรักษน้ำ”  
    ด.ญ.ชุติมา พันธุจึงเจริญ  
  77.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “ไมมีน้ำ ไมมีชีวิต จงชวยคิด รักษาน้ำ” ด.ญ.สาธิญา บุญประกอบ  
      

 78. โรงเรียนปราจีนกัลยาณี อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2553 

  78.1 ชนะเลศิ  “รัก(ษ)น้ำอยางรูคา ชีวาปลอดภัย”  น.ส.ชญานิศ อิทธิพงศเมธี  
  78.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 “รูรักษประหยัดน้ำ เพื่อคืนความชุมฉ่ำใหชีวิต”   น.ส.กรรณิการ ชายทวีป  
  78.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “น้ำคือชีวิต รูจักคิดรูจักใช” น.ส.วิกานดา พิณแพทย 
 

 79. โรงเรียนอนุบาลละงู อ.ละงู จ.สตูล เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2553 

  79.1 ชนะเลศิ ป.4    “ประหยัดน้ำคนละนิด เพื่อชีวิตภายภาคหนา”  ด.ช.กฤติน ชยโสภัฎฐ 
  79.2 ชนะเลิศ ป.5   “ใชน้ำวันละนิด เพื่อลดวิกฤตภาวะโลกรอน”  ด.ญ.ชอลัดดา นางหลาด  
  79.3 ชนะเลิศ ป.6   “น้ำคือชีวิต ชวยประหยัดสักนิดอยาคิดนิ่งเฉย”   ด.ญ.ซัยหนับ พิรุอาลี 
   79.4 รองชนะเลิศอันดับ 1 ป.4 “ใชน้ำอยางประหยัด เพื่อขจัดภัยแลง” ด.ญ.ธนกาญจน ลิมปธนพิศุทธิ์ 
  79.5 รองชนะเลิศอันดับ 1 ป.5 “ประหยัดน้ำคนละนิด ลดวิกฤติภาวะโลกรอน”  
     ด.ญ.ปยรัช บุญเจริญธรรม 
  79.6 รองชนะเลิศอันดับ 1 ป.6 “ประหยัดน้ำวันละนิด ชุบชีวิตแกสิ่งแวดลอม”   ด.ญ.ศศิธร หวันส ู
  79.7 รองชนะเลิศอันดับ 2 ป.4  “ประหยัดน้ำทีละนิด”   ด.ช.วิชัยวุฒิ รอดดวง 
  79.8 รองชนะเลิศอันดับ 2 ป.5  “ประหยัดน้ำคนละนิด เพื่อชีวิตในอนาคต จะคงยืนหยัดตอไป”  
     ด.ช.นัสลัน ดำเตะ 
  79.9 รองชนะเลิศอันดับ 2 ป.6  “ประหยดันำ้วนัละนดิ ประหยดันำ้วนัละหนอย ประหยดับอย ๆ ชาตไิทย  
     เจรญิ”  ด.ญ.ปยธิดา ชูดำ 
  79.10 ชมเชย   “น้ำคือชีวิต ควรคิดกอนใช รวมกันตานภัย สภาวะโลกรอน”  
     ด.ช.ณัฐนนท จุนแกว 
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  79.11 ชมเชย   “นำ้ทกุหยดมคีา ควรใชอยางประหยดั”  ด.ญ.ชุตินันท ศรีสงคราม 
  79.12 ชมเชย   “ประหยัดน้ำวันละนิด ชวยพิชิตภาวะโลกรอน” ด.ญ.วนิชญา ละเหมาะ 
  79.13 ชมเชย   “น้ำใหชีวิต อยาคิดดูถูก” ด.ช.สหรัฐ ปานพันธ 
  79.14 ชมเชย   “น้ำประปามีคาตอชีวิต ประหยัดกันสักนิด ชวยเศรษฐกิจได”  
     ด.ญ.สกุลณัฐ แผนนภากนก 
  79.15 ชมเชย   “ประหยัดกันวันนี้ เผื่อมีใชในวันหนา”  ด.ญ.ศศิวิมล ทองสม 

  

 80. โรงเรียนอนุบาลสตูล อ.เมือง จ.สตูล เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2553 

  80.1 ชนะเลศิ  “น้ำมีคาตอชีวิต ปดใหสนิทเมื่อเลิกใช ชวยเศรษฐกิจไทยใหรุงเรือง”  
     ด.ญ.เบญญา ภัทรมงคลเขตต 
  80.2 รองชนะเลิศอันดับ 1  “น้ำประปามีคุณคาคือชีวิต ทุกคนชวยประหยัดคนละนิด ปดน้ำเมื่อ 
     เลิกใช”  ด.ญ.เดียนาห สุวามี 
  80.3 รองชนะเลิศอันดับ 2  “ประหยัดน้ำคนละนิด จิตแจมใส ประหยัดน้ำแลวสุขใจ ไมตองจาย 
     คาน้ำแพง”  ด.ช.ภาคภูมิ ดวงภักดี 
  80.4 ชมเชย   “น้ำคือชีวิต ตองคิดกอนใช เรารวมใจประหยัดน้ำกัน”        
     ด.ช.นรบดี ศรีนคร 
  80.5 ชมเชย   “น้ำทุกหยดมีคา ชวยกันรักษา อยาเปดทิ้งไว”  ด.ญ.รสิกา จันทิภา 
  80.6 ชมเชย   “ประหยดันำ้คนละนดิ เพือ่ชวีติทีส่ดใส เยาวชนรุนใหม ใสใจรกัษานำ้”  
     ด.ช.มุฮมีน มูเก็ม 
  80.7 ชมเชย   “ประหยัดน้ำคนละนิด เพื่อลดวิกฤติภาวะโลกรอน” ด.ญ.ศศิธร ปานเลห 

 

 81. โรงเรียนยโสธรพิทยาคม อ.เมือง จ.ยโสธร เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2553  

  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  81.1 ชนะเลศิ   “ประหยัดน้ำวันละนิด ยามวิกฤตเรามีใช”   ด.ญ.เนติมา วรรณศรี 
  81.2 รองชนะเลิศอันดับ 1  “น้ำทุกหยดมีคา ตอชีวาใหยั่งยืน”  ด.ญ.จันจิรา บุตรพรม 
  81.3 รองชนะเลิศอันดับ 2   “ประหยัดน้ำในวันนี้ ชีวิตดีในวันหนา ใชน้ำอยางคุมคา  
     เผื่อเวลาน้ำหมดไป”  ด.ญ.ธนพร มาตะราช 
  81.4 ชมเชย   “ประหยัดน้ำวันละนิด เพื่อชีวิตในวันหนา ใชน้ำอยางคุมคา ชวยรักษา 
     ประปาไทย”  ด.ญ.จุฬาลักษณ หลักหาญ 
  81.5 ชมเชย   “ชีวิตจะสุขได เมื่อรวมใจประหยัดน้ำ”  ด.ช.รัฐพงษ ไวพจน 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลา 
  81.6 ชนะเลศิ   “ใชนำ้อยางคุมคา เพือ่วนันี ้เผือ่วนัหนา”  น.ส.จารวี ศรีพอ 

  81.7 รองชนะเลิศอันดับ 1  “น้ำมีคา น้ำมีคุณ ชวยกันหนุน เพิ่มรักษา อยาทำลาย”   
     น.ส.สุพัตรา ชูรัตน 

  81.8 รองชนะเลิศอันดับ 2   “ชวยตน ชวยรัฐ ชวยกันประหยัดน้ำ”  นายภูวดล เผาเพ็ง 

  81.9 ชมเชย   “น้ำทุกหยดมีคุณคา ตองรักษา ประหยัดใช”   น.ส.พรผกา แกวคูณ 

  81.10 ชมเชย   “น้ำประปา มีคากวาที่คิด ประหยัดน้ำวันละนิด ชวยชีวิตผูอื่นได”  

     น.ส.ปยรัตน จุลมี 
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 82. โรงเรียนเทศบาล 2 (บานหาดใหญ) อ.หาดใหญ จ.สงขลา เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2553  

  82.1 ชนะเลศิ ป.4    “ใชน้ำอยางประหยัด ฝกหัดเปนนิสัย เพื่อชาวไทยจะมีน้ำใช 
     ตลอดกาล” ด.ญ.สุชาวลี พลรัตน 

  82.2 ชนะเลิศ ป.6  “น้ำมีคาตอชีวิต โปรดชวยกันคิดใชน้ำอยางประหยัด”   

     ด.ญ.อัสมา สวางนิพันธ  

  82.3 รองชนะเลิศอันดับ 1 ป.4 “ใชน้ำอยางรูคา ชวยรักษาทรัพยากร”  ด.ญ.เอมวิกา มูละ 

  82.4 รองชนะเลิศอันดับ 1 ป.6 “รวมแรง รวมใจ ประหยัดน้ำไวเพื่อสังคม”  ด.ญ.มนัสชนก โกศล  

  82.5 รองชนะเลิศอันดับ 2 ป.4  “ประหยัดน้ำกันคนละนิด ลดวิกฤติโลกรอน”  ด.ญ.ศศินา พัทยัง 

  82.6 รองชนะเลิศอันดับ 2 ป.6 “ใชน้ำอยางรูคา จะนำพาทุกชีวาเปนสุข”  ด.ช.ปฏิวัติ เสนาธรรม  

 

 83. โรงเรียนเมืองอำนาจเจริญ อ.เมือง จ.อำนาจเจริญ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2553 

  83.1 ชนะเลศิ    “น้ำสำคัญตอชีวิต ไมวิกฤตถาประหยัด”  ด.ช.ณัฐพล จรรยาไพบูลย 

  83.2 รองชนะเลิศอันดับ 1  “ใชน้ำอยางประหยัดและเห็นคุณคา เพื่อรักษาใหยั่งยืน”    

     ด.ญ.รัฏฐาธิปตย วงศพิจิตร 

  83.3 รองชนะเลิศอันดับ 2   “น้ำนี้มีคานัก จงรูจักรักษาไว”  ด.ญ.ศิริลักษณ เย็นใจ 

  83.4 ชมเชย   “คนไทยรวมใจ รักษน้ำ รักษชีวิต ชวยกันประหยัดสักนิด จิตแจมใส”  
     ด.ญ.กัญญารัตน โพธิ์หอม 

  83.5 ชมเชย   “ปดกอกน้ำเมื่อเลิกใช เพื่อจะไดมีน้ำใชตลอดกาล”  

     ด.ญ.อัจฉราพรรษ ทองบอ 

  83.6 ชมเชย   “น้ำคือชีวิต ลิขิตไฟฟา นำพาเกษตร ประเทศเจริญ”  

     ด.ญ.ศศิภา ลำพุทธา 

  83.7 ชมเชย   “น้ำมีคุณคา ชวยกันรักษา น้ำคือชีวา ชวยกันประหยัด”   
     ด.ญ.ปภาวี บุญสอด 

  83.8 ชมเชย   “น้ำนี้มีคุณคา จงรักษาอยาใหขาด”  ด.ญ.กิติยา ฤทธิพิศ 

  83.9 ชมเชย   “รักษน้ำรักชีวิต อยาไดคิดใชฟุมเฟอย จงอยาใชไปเรื่อย เทากับเรา 
     ทำลายโลก” ด.ญ.วรลักษณ จำปาสาร 

  83.10 ชมเชย   “ใชน้ำอยางประหยัด ใชน้ำอยางเห็นคุณคา แลวจะรูวาน้ำ 
     มีประโยชนมากมาย” ด.ญ.ศศิประภา ตาทิพย 

  83.11 ชมเชย   “มีน้ำเพียงนอยนิด ตระหนักคิดสักหนอย คอย ๆ คิดกอนจะใชน้ำ”  
     ด.ญ.ชนิดาภา พานผดุง 
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