


 
แนวทางปฏิบัติทายประกาศการประปาสวนภูมิภาค 

เร่ือง นโยบายตอตานการรับหรือใหสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Anti-Bribery Policy) 
.................................................. 

 
1. หลักการ 
 

 การประปาสวนภูมภิาค (กปภ.) รวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งมุงเนนการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการ ป .ป.ช. เรื่อง แนวทาง 
การกำหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมสำหรับนิติบุคคลในการปองกันการใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
แกเจาหนาที่ของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ กำหนดให
หนวยงานตองมีการกำหนดนโยบาย/มาตรการควบคุมภายใน เพื่อปองกันการใหสินบนเจาหนาที่ของรัฐ
ที่เหมาะสม จึงกำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตามประกาศการประปาสวนภูมิภาค เร่ือง นโยบายตอตานการรับ
หรอืใหสินบน เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหใหบคุลากรของ กปภ. ถือปฏิบัติ 
 
2. กฎหมาย 
 

 ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2499 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 มาตรา 143 ผูใดเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผูอื่น
เปนการตอบแทนในการที่จะจูงใจ หรือไดจูงใจเจาพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงรัฐ สมาชิกสภาจังหวัด
หรือสมาชิกสภาเทศบาล โดยทุจริตหรือผิดกฎหมาย หรือโดยอิทธิพลของตนใหกระทำการ หรือไมกระทำการ
ในหนาที่อันเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 
หรอืทั้งจำท้ังปรับ 
 มาตรา ๑๔๔ ผูใดให ขอใหหรือรับวาจะใหทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาพนักงาน สมาชิก
สภานิติบัญญัติแหงรัฐ สมาชิกสภาจังหวัดหรือสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือ
ประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาที่ ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือ     
ทั้งจำทั้งปรับ 
 มาตรา 149 ผูใดเปนเจาพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงรัฐ สมาชิกสภาจังหวัด หรือสมาชิก
สภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดสำหรับตนเอง หรือผูอ่ืนโดยมิชอบ  
เพ่ือกระทำการหรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการน้ันจะชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ ตองระวางโทษ
จำคุกตั้งแตหาถึงย่ีสบิป หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตหนึ่งแสนถึงส่ีแสนบาท หรือประหารชีวิต 
 มาตรา 150 ผูใดเปนเจาพนักงาน กระทำการหรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง โดยเห็นแก
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ซึ่งตนไดเรียกรับหรือยอมจะรับไวกอนที่ตนไดรับแตงต้ังเปนเจาพนักงานใน
ตำแหนงนั้น ตองระวางโทษจำคุกต้ังแตหาถึงย่ีสิบป หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแตหนึ่งแสนถึงสี่แสนบาท  
 
 
 

 
 

/ พระราชบัญญัติ ... 
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 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญู วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
 มาตรา 128 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปน
เงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดย
อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา  
ตามหลักเกณฑและจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
 ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุพการี ผูสืบสันดาน 
หรอืญาติท่ีใหตามประเพณี หรอืตามธรรมจรรยาตามฐานานรุูป 
 บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของผูซึ่งพนจาก  
การเปนเจาพนักงานของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 

มาตรา 176 ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาพนักงานของรัฐ  
เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ เพ่ือจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ 
หรอืประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาที่ ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือ
ทั้งจำทั้งปรับ 
 ในกรณีท่ีผูกระทำความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลท่ีมีความของกับนิติบุคคลใด และกระทำไป
เพ่ือประโยชนของนิติบุคคลน้ัน โดยนิติบุคคลดงักลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพ่ือปองกันมิให
มีการกระทำความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และตองระวางโทษปรับต้ังแตหนึ่งเทาแตไมเกิน
สองเทาของคาเสียหายที่เกิดขึ้นหรือประโยชนที่ไดรบั 

นิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถงึนิติบุคคลท่ีต้ังขึ้นตามกฎหมายไทยและนิติบุคคลที่ตั้งข้ึน
ตามกฎหมายตางประเทศที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย 
 บุคคลที่มีความเก่ียวของกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึงผูแทนของนิติบุคคล ลูกจาง 
ตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซึ่งกระทำการเพ่ือหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไมวาจะมีหนาท่ีและ
อำนาจในการนั้นหรือไมก็ตาม 
 มาตรา 177 ผูใดขัดขวางกระบวนการยุติธรรมตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในการสอบสวนหรือไตสวน ฟองรอง หรือ
ดำเนินคดี เพื่อมิใหเปนไปดวยความเรียบรอยถาเปนการกระทำอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ ตองระวางโทษ
จำคุกไมเกินสิบป หรือปรบัไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 
 (1) ให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกผูเสียหายหรือพยาน เพ่ือจูงใจใหผูนั้น
ไมไปพบเจาพนักงานผูมีหนาที่และอำนาจเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต พนักงานสอบสวน 
พนักงานอัยการ หรอืไมไปศาลเพ่ือใหขอเท็จจริงหรือเบิกความ หรือเพ่ือใหขอเท็จจริงหรือเบิกความอันเปนเท็จ 
หรอืไมใหขอเท็จจริงหรือเบกิความในการดำเนินคดีแกผูกระทำความผิด 
 (2) ... (4) 
 ถาเจาพนักงานของรัฐ เปนผูกระทำการตามวรรคหนึ่งตองระวางโทษเปนสองเทาของโทษ  
ที่กำหนดไว 
 
 
 
 

 
/ ประกาศคณะกรรมการ ... 
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 ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ .เรื่อง.หลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 ขอ ๖ เจาพนักงานของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาได ดังตอไปนี้ 
 (1) ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใดซ่ึงมิใชญาติที่มีราคาหรือมูลคา 
ในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 
 (2) ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที่การใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับ
บุคคลทั่วไป 
 ขอ.๗ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑ
หรือมีราคา หรือมีมูลคามากกวาที่กำหนดไวในขอ 6 ซึ่งเจาพนักงานของรัฐไดรับมาโดยมีความจำเปนอยางยิ่ง
ที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาพนักงานของรัฐผูนั้นตองแจง
รายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้นตอหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุด
ของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสดุของหนวยงานอื่นของรัฐสถาบัน หรือองคกรที่เจาพนักงานของรัฐผูน้ันสังกัด 
ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับส่ิงนั้นไว เพ่ือใหวินิจฉัยวา มเีหตุผลความจำเปน ความเหมาะสม และสมควร
ท่ีจะใหเจาพนักงานของรัฐผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม 
 ในกรณีที่หัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกจิ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานอ่ืน  
ของรัฐ สถาบัน หรือองคกรท่ีเจาพนักงานของรัฐผูนั้นสังกัด มีคำส่ังวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
ดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้นแกผูใหโดยทันที ในกรณีที่ไมสามารถคืนใหได ใหเจาพนักงาน
ของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดดังกลาวใหเปนสิทธิของหนวยงานท่ีเจาพนักงานของรัฐผูนั้น
สังกัดโดยเร็ว 
 เม่ือไดดำเนินการตามวรรคสองแลว ใหถือวาเจาพนักงานของรัฐผูนั้นไมเคยไดรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดดังกลาว 
              ในกรณี ท่ีเจาพนักงานของรัฐผู ได รับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่ ง เปนผูดำรงตำแหนงหัวหนา          
สวนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเทา หรือเปนกรรมการหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือกรรมการ
หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานอื่นของรัฐ ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจรงิเกี่ยวกบัการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใดนั้นตอผูมีอำนาจแตงต้ังถอดถอน สวนผูดำรงตำแหนงประธานกรรมการและกรรมการในองคกรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญหรือผูดำรงตำแหนงที่ ไมมีผูบังคับบัญชาที่มีอำนาจถอดถอนใหแจงตอคณะกรรมการ ป .ป.ช.        
ทั้งน้ี เพ่ือดำเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
 ในกรณีที่เจาพนักงานของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่ง เปนผูดำรงตำแหนงสมาชิกสภา  
ผูแทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดน้ัน
ตอประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภา ที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้นเปนสมาชิก แลวแตกรณี เพ่ือดำเนินการ
ตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
 ในกรณีที่เจาพนักงานของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่ง เปนผูดำรงตำแหนงผูบริหารทองถ่ิน
รองผูบริหารทองถิ่น ผูชวยผูบริหารทองถ่ิน หรือสมาชิกสภาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแจง
รายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นตอผูมีอำนาจแตงต้ังถอดถอนเพ่ือ
ดำเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
              การรายงานตามขอนี้ ใหรายงานตามแบบแนบทายประกาศฉบบันี้ 

 
 

/ ระเบียบสำนักนายก ... 



- 4 - 
 

 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 
     อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 11 (8) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบยีบไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๕ เจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลใน
ครอบครัวของผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาที่ของรัฐดวยกันมิได เวนแตเปนการใหตามปกติประเพณีนิยมซ่ึงมี
ราคาหรือมูลคาไมเกินสามพันบาทจากผูใหแตละคนและแตละโอกาส หรือตามที่คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนดไว 
 ขอ 6 เจาหนาท่ีรัฐจะกระทำการใดๆ เพ่ือใหไดมาซ่ึงเงินหรือทรพัยสินอ่ืนใดเพื่อมอบใหหรือจัดหา
ของขวัญใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชามิได 
 ขอ 7.ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจาก
เจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่รัฐซ่ึงเปนผูอยูในบังคับบัญชามิได เวนแตเปนการรับ
ของขวัญตามขอ ๕ 
 เจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรบัของขวัญจากเจาหนาที่
ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ของรฐัดวยกันมิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ 5 
 ขอ ๘ ผูบังคับบัญชาและเจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตน
รับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่จากผูที่ เกี่ยวของมิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ ๕  
หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย หรือตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนดไว  
สำหรับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุรติ 
 
3. คำนิยาม 
 

สินบน หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ที่รับหรือใหเพื่อจูงใจให
เจาหนาที่ของรัฐกระทำการ ไมกระทำการ ประวิงการ
กระทำโดยมิชอบ 

ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยสินตามประมวลกฎหมายแพ งและพาณิชย   
และใหหมายความรวมถึงสินทรัพยดิจิทัลตามกฎหมาย
วาดวยการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลดวย 

ประโยชนอื่นใด หมายถึง ส่ิงที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ
บริการการรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

การรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด
ตามธรรมจรรยา 

หมายถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด อันอาจคำนวณเปน
เงินไดจาก บุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ 
และใหหมายความรวมถึงการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดในโอกาส การแสดง
ความยินดี  การแสดงความขอบ คุณ  การตอน รับ       
การแสดงความเสียใจ หรือการใหตามมารยาทที่        
ถือปฏิบัติกันในสงัคมดวย 
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4.  แนวทางการปองกันการรับหรือใหสินบน 
 1. ผูวาการและผูบริหารระดับสูง สนับสนุนใหการปองกันการรับหรือใหสินบนเปนนโยบายท่ีสำคัญ
ของ กปภ. และใหบุคลากรของ กปภ. ทุกคน ตองยึดถือปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการควบคุม เพ่ือปองกัน
การรับสินบนของบุคลากร กปภ. หรอืใหสินบนแกเจาหนาที่ของรัฐ 
 2.  ผูวาการและผูบริหารระดับสูง สนบัสนุนให กปภ. จัดทำและกำหนดมาตรการควบคุม เพ่ือปองกัน
การรับสินบนของบุคลากร กปภ. หรือใหสินบนแกเจาหนาท่ีของรัฐ โดยกำหนดใหมีการประเมินความเสี่ยง
ในการรับหรือใหสินบนและมีการกำหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม โดยรวบรวมวิเคราะหขอมูลจาก  
การรับสินบนทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม รวมถึงขอมูลการตรวจสอบคาใชจายในการเลี้ยงรับรอง การให 
ของสมนาคุณ การใหของขวัญ การใหเงินสนับสนุน การบริจาค คาอำนวยความสะดวก นำมาระบุและประเมิน
หาระดับความเส่ียง เพ่ือนำไปปรับปรงุ พัฒนา โดยจัดทำมาตรการควบคมุเพ่ิมเตมิจากท่ีกำหนดไวแลวในฉบับนี้ 

3. กปภ..ใหความเปนธรรมและคุมครองบุคลากรของ กปภ ..หรือประชาชนที่แจงเบาะแส หรือ 
ผูใหหลักฐานเก่ียวกับการรับหรือการใหสินบน รวมถึงบุคลากรที่ปฏิเสธตอการกระทำ โดยจะคุมครอง 
ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ ตามมาตรการคุมครอง
และรักษาความลับผูแจงเบาะแสหรือผูใหขอมูลท่ีกำหนดไวในนโยบายการแจงเบาะแสการกระทำผิด  
และคุมครองผูแจงเบาะแส (Whistle Blowing Policy) ของ กปภ. 
 
5.  มาตรการควบคุม เพื่อมิใหบุคลากรของ กปภ. รับสินบน 
 บุคลากรของ กปภ. จะไมยอมตอการรับสินบน โดยตองปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ไมยอมรับตอการรับสินบนทกุชนิด ทุกรูปแบบ ไมวาโดยทางตรง หรือทางออม 
 2. ไมเรียกรอง รับสินบน เพ่ือประโยชนสวนตน ครอบครัว หรือบุคคลอื่นผูมีสวนเกี่ยวของใดๆ กับตน 
 3. ตองใหบริการดวยความรวดเร็ว ตามที่คูมือการปฏิบัติงานกำหนด โดยไมรับคาอำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานตามหนาที่ 
 4. ไมเรียกรับเงินสินบน คานายหนา หรือการตอบแทนในรูปแบบตางๆ ในการอนุมัติคำรอง
เพ่ือดำเนินกิจกรรมตางๆ ตามภารกจิหลักขององคกร   
 5..ไมรับ ไมสนับสนุนให ผู อ่ืนรับของขวัญ ของที่ระลึก เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน อ่ืนใด 
นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย เวนแตเปนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
ตามธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ดังตอไปนี้ 
  5.1.การรับทรัพยสินทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจำนวนที่
เหมาะสมตามฐานานุรูป 
  5.2.รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใชญาติ ที่รับ
เน่ืองในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ หรือในโอกาสแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ      
การแสดงความเสียใจ รวมถึงการใหตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม อาทิ การรับในเทศกาลปใหม เทศกาล
สงกรานต วันเกิดของผูรับ วันขึ้นบานใหม วันมงคลสมรส การรบัของที่ระลึกงานศพ เปนตน โดยมูลคาในการรับ
จากแตละบุคคลแตละโอกาสดังกลาว ไมเกิน 3,000 บาท 
  5.3.รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดท่ีเปนการใหในลักษณะใหกับ
บุคคลท่ัวไป ซ่ึงการใหในลักษณะนี้เปนการใหโดยไมกำหนดตัวผูรับเปนการเฉพาะเจาะจง และไมตองคำนึงถึง
มูลคาของทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไดรับ 

/ 6. การรับทรพัยสิน ... 
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 6. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑหรือมีราคาหรือมีมูลคามากกวา 
ที่กำหนดไวใน ขอ 5 ขางตน ผูรับตองดำเนินการดังน้ี 
  6.1 ผูวาการ กปภ. รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือ
รักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล .ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นตามแบบฟอรมท่ีกำหนด (ภาคผนวก 1) ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับทรัพยสิน
ตอคณะกรรมการ กปภ..เพ่ือใหวินิจฉัยวา มีเหตุผลความจำเปน ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะใหผูนั้นรับ
ทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใดไวเปนสิทธิของตนหรือไม 
  คณะกรรมการ กปภ ..มีคำส่ังวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดดังกลาว  
ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้นแกผูใหโดยทันที .กรณีไมสามารถคืนใหได ใหสงมอบทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดดังกลาวใหเปนสิทธิของ กปภ..เม่ือดำเนินการแลวใหถือวาผูวาการไมเคยไดรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด 
  6.2 ผูบริหารและพนักงาน กปภ. รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยมีความจำเปนอยางยิ่งที่
ตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับ
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้น.ตามแบบฟอรมที่กำหนด (ภาคผนวก 1) ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับ
ทรัพยสินตอผูวาการ กปภ. เพื่อใหวินิจฉัยวา มีเหตุผลความจำเปน ความเหมาะสม และสมควรที่จะใหผูรับน้ัน
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดไวเปนสิทธิของตนหรือไม  
  กรณี ผูวาการ กปภ. มีคำสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดดังกลาว ใหผูรับ
คืนทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้นแกผูใหโดยทันที .กรณีไมสามารถคืนใหได.ใหผู รับสงมอบทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดดังกลาวใหเปนสิทธ์ิของหนวยงานท่ีตนสังกัด เมื่อดำเนินการแลวใหถือวาผูนั้นไมเคยไดรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
 7. ไมรับบริจาค เวนแตมีวัตถุประสงคในการบริจาคอยางชัดเจน และไดรับอนุมติัจากผูมีอำนาจและ 
จะตองดำเนินการอยางโปรงใส มีการจัดทำบัญชีการรับเงินไวอยางชัดเจน เพ่ือใหหนวยงานอื่นๆ ตรวจสอบได 
 8. ชื่นชม ยกยองบุคลากรของ กปภ. ที่ปฏิเสธการรับสินบนทุกรูปแบบในการปฏิบัติงานตามหนาที่ 
  
6.  มาตรการควบคุม เพื่อมิใหบุคลากรของ กปภ. ใหสินบนแกเจาหนาที่รัฐ 

บุคลากรของ กปภ ..จะตองไมยอมตอการใหสินบน แกเจาหนาท่ีของรัฐ เจาหนาท่ีของรัฐ
ตางประเทศ หรือเจาหนาท่ีขององคการระหวางประเทศ เพื่อจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการ
กระทำอันมิชอบ และบุคลากรของ กปภ. จะตองปฏิบัติ ดังนี ้

1. ไมยอมรับตอการใหสินบนทุกรูปแบบ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
2. สนับสนุนและมีสวนรวมในโครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการตอตานการใหสินบน 
3. ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี (Role Model) ในการตอตานการใหสนิบน 
4. ใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น กำกับดูแล ตรวจสอบไมใหมีการใหสินบนแกเจาหนาที่ของรัฐ 
5. ไมใหจาย เพื่อจูงใจใหเจาหนาที่ของรัฐกระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการกระทำการ

อันมิชอบดวยหนาที่ ในการจายคาเลี้ยงรับรอง การใหของสมนาคุณ การใหของขวัญ การใหเงินสนับสนุน 
การบริจาค คาอำนวยความสะดวก ถากรณีมีความจำเปนจะตองมีการจายรายการดังกลาว จะตองดำเนินการ
บันทึกบญัชคีาใชจายไวเปนหลกัฐาน และรวบรวมไวอยางชัดเจนตามที่จายจริง 
 

 
/ 7. การฝาฝนนโยบาย ... 
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7.  การฝาฝนนโยบาย 

1.  กปภ. จะดำเนินการทางวินัยกับบุคลากรที่ฝาฝน และผูบังคับบัญชาท่ีรูแตละเวนไมดำเนินการ
ตามมาตรการควบคุมที่กำหนดไวแลวในฉบบันี้ โดยมีโทษทางวินัยต้ังแตภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน 
ใหออก หรือไลออกจากงาน ตามขอบังคับ กปภ. วาดวยการกำหนดตำแหนง อัตราเงินเดือน การบรรจุ การแตงต้ัง 
การเล่ือนข้ันเงินเดือน การถอดถอน ระเบียบวินัย การลงโทษและการอุทธรณการลงโทษของพนักงาน พ.ศ. 2522 

2.  กปภ. จะดำเนินการตามกฎหมายที่กำหนดอยางเครงครัดกับบุคลากรท่ีฝาฝนมาตรการควบคุม
เพ่ือปองกันการรับสินบนของบุคลากร กปภ. หรือใหสินบนแกเจาหนาที่ของรัฐ ตามที่กำหนดไวแลวในฉบับนี้ 
กรณีรับสินบนมีโทษจำคุกไมเกินสามปหรอืปรบัไมเกินหกหมื่นบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ กรณีใหสินบนมีโทษจำคุก
ไมเกินหาปหรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ ตามพระราชบัญญัติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

3.  บุคลากรของ กปภ ..หรือประชาชนทั่วไป สามารถแจงเบาะแสการรับหรือใหสินบนไดที ่  
ศูนยปองกันและตอตานการทุจรติ กปภ. (ศปท.กปภ.) ผาน 5 ชองทาง ดังนี้ 
 (1)   โทรศัพทสายดวน 0 2551 8025  
 (2)  เว็บไซต https://anticor.pwa.co.th 
 (3)  ไปรษณีย สงถึง ศูนยปองกันและตอตานการทุจริต กปภ. เลขท่ี 72 อาคารประปาววิัฒน 
  ชั้น 2 ถนนแจงวัฒนะ ซอยแจงวัฒนะ 1 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 10210 

(4)  รองเรียนดวยตนเอง ไดที่ ศูนยปองกันและตอตานการทุจริต กปภ. อาคารประปาววิัฒน 
ชั้น 2 สำนักงานใหญ การประปาสวนภูมิภาค เลขท่ี 72 ถนนแจงวัฒนะ ซอยแจงวัฒนะ 1 
แขวงตลาดบางเขน เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 10210 

(5)  ตูรับเร่ืองรองเรียน หนาหองศนูยปองกันและตอตานการทุจริต กปภ. อาคารประปาวิวัฒน  ชั้น 
2 สำนกังานใหญ การประปาสวนภูมิภาค เลขที่ 72 ถนนแจงวัฒนะ ซอยแจงวัฒนะ 1 
แขวงตลาดบางเขน เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 10210 

 

ทั้งนี้ กปภ..จะดำเนินการตามมาตรการการคุมครองและรักษาความลับผูแจงเบาะแสหรือผูให
ขอมูลตามประกาศนโยบายการแจงเบาะแสการกระทำผิดและคุมครองผูแจงเบาะแส (Whistle Blowing Policy)  
ของ กปภ. ลงวันที่ 11 กันยายน 2567 อยางเครงครัด 

 
8.  การกำกับ สอบทาน และติดตาม 

1..ผูวาการ กปภ. กำหนดใหมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายฉบับนี้ตามความเหมาะสม หรือ
เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงของปจจัยที่มีนัยสำคัญเกิดขึ้น เชน ปจจัยความเส่ียงท่ีเกดิข้ึนใหมเกี่ยวกับการรับหรือให
สินบน หรือมีการเปล่ียนแปลงขอกฎหมายที่เกี่ยวของ เปนตน 

2..จัดใหมีการส่ือสารท่ีชัดเจนถึงเจตนารมณในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน หรือการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการตอตานการรับหรือใหสินบนใหกับบุคลากรหรือผู มีสวนเก่ียวของ       
อยางตอเนื่อง  

3..ดำเนินการอยางจริงจังกับผูที่ฝาฝนมาตรการควบคุม เพ่ือปองกันการรับสินบนของบุคลากร กปภ. 
หรอืการใหสินบนแกเจาหนาที่ของรัฐ อยางเครงครัดและเขมงวด 

4. กำหนดใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดวาเปนไป
อยางถูกตองตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวของตางๆ อยางเครงครัด 

/ 5. ใหกองปองกัน ... 
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5.  ใหกองปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม สรุปและรายงานผลการรองเรียนกรณีการรับ

สินบนของบุคลากร กปภ ..หรือกรณีบุคลากรของ กปภ ..ใหสินบนแกเจาหนาท่ีของรัฐ เจาหนาท่ีของรัฐ
ตางประเทศ หรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ เพื่อจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการ
กระทำอันมิชอบดวยหนาที่ ตอคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. ทุกๆ ไตรมาส 

6. ใหกองปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม จัดทำสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรอืประโยชน
อื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได .ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ                
เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ .ศ..2563  
รอบ 12 เดือน ตามแบบฟอรมที่สำนักงาน ป .ป.ช..กำหนด (ภาคผนวก 2) เพื่อรวบรวมและรายงานผลตอ  
ผูวาการ และเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ กระบวนการจดัการ ... 
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กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน กรณกีารรับหรือใหสินบนของ กปภ. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูรอง/ผูแจงเบาะแส 

รองเรียน/แจงเบาะแส ผาน  
 

ศปท.กปภ. 5 ชองทาง 
- สายดวน 0 2551 8025 
- เวบ็ไซต ศปท.กปภ. 
- จดหมาย ถึง ศปท.กปภ. 
- รองเรียนดวยตนเองที่ ศปท.กปภ. 
- ตูรับเรื่อง ศปท.กปภ. 

ศูนยดำรงธรรม 
1567 

 

สายดวน
ภาครัฐ (GCC) 

1111 

เว็บไซต กปภ. 
 

สสล. 
 

จดหมาย 
 

กรณีเปนการ
กระทำผิดของ
คณะกรรมการ 

กปภ. 
 

กรณีเปนการ
กระทำผิดของ
ผูวาการ กปภ. 

 

นำเสนอตอ 
 

นำเสนอตอ 
 

ประธาน
กรรมการ หรือ
กรรมการที่ไมมี
สวนเกี่ยวของ 

คณะกรรมการ กปภ. 
พจิารณาสั่งการ 

 

กรณีเปนการ
กระทำผิดของ
ผูบริหาร และ

ผูปฏบิัตงิาน กปภ. 
 

พิจารณา 
 แยกประเภทเรื่องรองเรียน 

 
กรณีการกระทำที ่
สอไปในทางทุจริต 

 

กรณมีีการรองเรียนหรอืเหตุปรากฏวา 
กรรมการ ผูบริหาร หรือผูปฏิบัติงาน 

ประพฤติปฏิบัติฝาฝนขอกำหนดตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

 

รายละเอยีด             
หนา 13  

มขีอเท็จจริง 
และพยานหลักฐานครบถวน 
 

มขีอเท็จจริงและพยานหลักฐาน
ไมเพียงพอ 

 

รับเร่ืองไวเปนหลักฐาน 
ประกอบการพจิารณา  

เม่ือปรากฏขอเท็จจรงิและ
พยานหลักฐานที่ชัดเจนตอไป 

หวัหนา ศปท.กปภ. 

เลขานุการ ศปท.กปภ.  
รายงานตอ หัวหนา ศปท.กปภ. 
ภายใน 1-3 วัน 

ผูวาการ กปภ. 

สงเรื่องตอให ศปท.กปภ. 
 

พิจารณาส่ังการ (แลวแตกรณี) 

รองผูวาการ (ทรัพยากรบุคคลและบริหารองคกร) 

ผูชวยผูวาการ (บริหารองคกร) 

ฝายกฎหมาย 

ตรวจสอบขอเท็จจรงิเบ้ืองตน 

มอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

มอบหมายหนวยงานที่เก่ียวของดำเนินการ 

พจิารณา 
 

กรณตีรวจสอบแลวพบวา มมีูล 
ดำเนินการตามกระบวนการ 
ทางวินัย ที่ กปภ. กำหนด 

 

กรณตีรวจสอบแลวพบวา ไมมีมูล 
ยติุเร่ือง และรายงาน ศปท.กปภ. 

เพ่ือทราบ 
 

รองผูวาการ (ปฏบิัตกิาร 1-5) (แลวแตกรณี) 

การประปาสวนภมูิภาคเขต 1-10 (แลวแตกรณี) 

ผูชวยผูอำนวยการ 
การประปาสวนภมูิภาคเขต 1-10 (บริหาร) 

กองบริหารทั่วไป (กบร.) 
การประปาสวนภูมิภาคเขต 1-10  

งานกฎหมายและนิติกรรม 
การประปาสวนภมูิภาคเขต 1-10  

มอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

มอบหมายหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

มอบหมายหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
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กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน กรณีการรับหรือใหสินบน ของ กปภ. (ชองทางการแจงเบาะแสการกระทำผิด 5 ชองทาง) 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน/Control Point (CP) ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 

 

ทุกวัน 
 

- รับเร่ืองรองเรียนและ ตรวจสอบเบ้ืองตน  
- ชองทางรับเร่ืองรองเรียนทุจริต  
  1. ศปท.กปภ.  
  2. เว็บไซต กปภ.  
  3. จดหมาย  
  4. สายดวนภาครัฐ (GCC) 1111 
  5. ศูนยดำรงธรรม 1567 

 
 

ผอ.กปส. 
 
  

 

 
 

ภายใน 1-3 วัน 
นับแตวันที่
ไดรับเรื่อง
รองเรียน 

- เลขานุการ ศปท.กปภ. สรุปขอรองเรียนและ
รายงานหัวหนา ศปท.กปภ.  

ผอ.กปส. บันทึก 
สรุปขอรองเรียน 

 
 

ทุกวัน - หัวหนา ศปท.กปภ. นำเสนอผูวาการ (ผวก.)  
เพ่ือพิจารณา 

ผชก.  

 
 

ทุกวัน - พิจารณาขอรองเรียน และสั่งการไปยัง รผบ.        
หรือ รปก. 1-5 เพ่ือมอบหมายหนวยงานท่ี
เกี่ยวของดำเนินการตรวจสอบขอเทจ็จริงเบื้องตน 

ผวก.  

 ทุกวัน - พิจารณาส่ังการถึง ผชบ. เพ่ือมอบหมาย
หนวยงานท่ีเกี่ยวของดำเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงเบ้ืองตน 
 
  

รผบ. 
 

 

 ทุกวัน - พิจารณาส่ังการ ถึง ฝกม. ดำเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงเบ้ืองตน 

ผชอ. 
 

 

 ทุกวัน - พิจารณา มอบหมายกองวินัย ดำเนินการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตน 

ฝกม. 
 

 

 ทุกวัน 
 
 

- ผูอำนวยการกองวินัย พิจารณาเร่ืองและ
มอบหมายนติิกรผูรับผิดชอบดำเนนิการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตน 

กวน. 
  

 

 ตามที่
กฎหมาย
กำหนด 

- ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตน กรณี
ไมมีมูล ใหรายงานตอ ผวก. เพ่ือพิจารณาปดเรื่อง 
/กรณีมีมลู ใหดำเนินการตามกระบวนการ 
ทางวินยัของ กปภ. 

ผูรับผิดชอบ 
ที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

 ตามที่กฎหมาย
กำหนด 

- คณะกรรมการสอบสวน ดำเนินการสอบสวน
ทางวินยัใหแลวเสร็จโดยเร็ว 

คณะกรรมการ
สอบสวน 

 

 ทุกวัน - คณะกรรมการสอบสวน จัดทำรายงานผลการ
สอบสวนตอ ผวก. 
 

คณะกรรมการ
สอบสวน 

 

 
 
 

    

ศปท.กปภ  

  ผูรองเรยีนผานชองทาง 

สสล.  

1. เว็บไซต กปภ. 
2. จดหมาย 
3. สายดวน 1111 
4. สายดวน 1567 
 

รายงานตอ 
หัวหนา ศปท.กปภ. 

นำเสนอขอรองเรียนตอ ผวก. 

ผวก. พิจารณาส่ังการ  

รผบ. พิจารณา 
ส่ังการ 

รปก.1-5 
พิจารณาสั่งการ 

ก 

ผชอ. พิจารณาสั่งการ  

ฝายกฎหมาย (ฝกม.) 

กองวินัย (กวน.) รับเร่ืองรองเรียน 

ไมมีมูล มีมูล 

ดำเนินการสอบสวน 

จดัทำรายงานผลการดำเนิน 
การทางวินัยเสนอตอ ผวก. 

ข. ข. 
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กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน กรณีการรับหรือใหสินบน ของ กปภ. (ชองทางการแจงเบาะแสการกระทำผิด 5 ชองทาง) (ตอ) 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน/Control Point (CP) ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 

1 วัน 
 
 
 

- ดำเนินการรายงานผลการดำเนนิการ 
ใหหนวยงาน/ผูรอง และ ศปท.กปภ. ทราบ  
เมื่อดำเนนิการรายงานผลการสอบสวนตอ ผวก.
แลวเสร็จ (กรณีมีการดำเนนิการทางวนิยั) 
- ดำเนินการรายงานผลการดำเนนิการ 
ใหหนวยงาน/ผูรอง และ ศปท.กปภ. ทราบ  
เมื่อดำเนนิการรายงานผลการสอบขอเท็จจริงตอ 
ผวก.แลวเสร็จ (กรณีเสนอยุติเร่ือง) 

กวน.  

 ทุกไตรมาส 
1 วัน 

- สรุปและรายงานผลตอคณะกรรมการพฒันา
จริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. 
- ปดเร่ืองรองเรียนในระบบบนเว็บไซตของ 
ศปท.กปภ. 

ผอ.กปส. บันทึกสรุปผลการ
ดำเนินการจัดการขอ

รองเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   รายงานผลการดำเนินการ 

ข. 

เลขานุการ ศปท.กปภ.  

จบ 
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กระบวนการจดัการเรื่องรองเรียนการทุจริต (ชองทางการแจงเบาะแสการกระทำผิด 5 ชองทาง) (ตอ) 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน/Control Point (CP) ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เก่ียวของ 
 ทุกวัน - รปก. 1-5 พิจารณาสั่งการถึง กปภ.ข 1-10  

ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตน 
  

รปก.1-5 
 

 

 ทุกวัน - พิจารณาส่ังการ ถึง ผช.ผอ.กปภ.ข. 1-10 (บริหาร) 
ดำเนินการตรวจสอบขอเทจ็จริงเบื้องตน 
 

กปภ.ข.1-10 
 

 

 ทุกวัน - พิจารณา มอบหมาย กบร.กปภ.ข.1-10 
ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตน 

ผช.ผอ.
กปภ.ข.1-10 

 

 

  - พิจารณามอบหมาย งานกฎหมายและนิติกรรม 
กปภ.ข.1-10 ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง
เบ้ืองตน 

งานกฎหมาย
และนิติกรรม 
กปภ.ข.1-10 

 

 ทุกวัน 
 
 

- หัวหนางานกฎหมายและนิติกรรม  
กปภ.ข.1-10 พิจารณาเรื่องและมอบหมาย 
นิติกรผูรับผิดชอบดำเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงเบ้ืองตน 

งานกฎหมาย
และนิติกรรม 
กปภ.ข.1-10  

 

 ตามที่
กฎหมาย
กำหนด 

 เมื่อดำเนนิการตรวจสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตน 
แลวพบวา 
- กรณีไมมีมูล ใหรายงานตอ ผวก. เพื่อพิจารณา
ปดเร่ือง 
กรณีไมมีมูลการทุจริต แตมีมูลความผิด 
วินัย (ไมรายแรง) ใหดำเนินการตาม
กระบวนการทางวินัยของ กปภ. 
- กรณีมมีูลการทุจริต หรือมีมูลความผดิ 
วินัยรายแรงอยางอื่น ใหรายงานตอผวก. 
 เพ่ือพิจารณาส่ังการ 

  

 ตามที่กฎหมาย
กำหนด 

- คณะกรรมการสอบสวน ดำเนินการสอบสวน
ทางวินยัใหแลวเสร็จโดยเร็ว 

คณะกรรมการ
สอบสวน 

 

 ทุกวัน - คณะกรรมการสอบสวน จัดทำรายงานผลการ
สอบสวนตอ ผวก. 
 

คณะกรรมการ
สอบสวน 

 

 
 
 
 
 

1 วัน 
 
 
 

- ดำเนินการรายงานผลการดำเนนิการ 
ใหหนวยงาน/ผูรอง และ ศปท.กปภ. ทราบ  
เมื่อดำเนนิการรายงานผลการสอบสวนตอ ผวก.
แลวเสร็จ (กรณีมีการดำเนนิการทางวนิยั) 
- ดำเนินการรายงานผลการดำเนนิการ 
ใหหนวยงาน/ผูรอง และ ศปท.กปภ. ทราบ  
เมื่อดำเนนิการรายงานผลการสอบขอเท็จจริงตอ 
ผวก.แลวเสร็จ (กรณีเสนอยุติเร่ือง) 

กปภ.ข.1-10/ 
หรือ กวน. 

 
 

กปภ.ข.1-10 

 

 ทุกไตรมาส 
1 วัน 

- สรุปและรายงานผลตอคณะกรรมการพฒันา
จริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. 
- ปดเร่ืองรองเรียนในระบบบนเว็บไซตของ ศปท.กปภ. 

ผอ.กปส. บันทึกสรุปผลการ
ดำเนินการจัดการขอ

รองเรียน 

ก. 

กปภ.ข. 1-10  

ผช.ผอ.กปภ.ข.1-10 (บริหาร) 

กองบริหารทั่วไป (กบร.) กปภ.ข.1-10 

งานกฎหมายและนิติกรรม  
กปภ.ข.1-10 

ไมมีมูล มีมูล 

ดำเนินการสอบสวน 

จดัทำรายงานผลการดำเนิน 

การทางวินัยเสนอตอ ผวก. 

   รายงานผลการดำเนินการ 

เลขานุการ ศปท.กปภ.  

จบ 
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  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏขอเท็จจริงอันเชื่อไดวา กรรมการ ผูบริหาร หรือผูปฏิบัติงาน 
กปภ. ประพฤติปฏิบัติฝาฝนขอกำหนดตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ใหดำเนินการตามผัง
กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน ดังน้ี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

        / กระบวนการ ... 

กรณีเก่ียวกับหมวด 2 หรือหมวด 3 

คณะกรรมการฯ เสนอมติตอ ผวก. เพื่อพิจารณา 
สั่งการใหสายงาน รผบ. โดย ฝกม. ดำเนินการ 

เลขานกุาร ศปท. รายงานตอ หวัหนา ศปท.กปภ. เม่ือมีการรองเรียน 

กรณีมกีารรองเรียนหรือเหตุปรากฏวา กรรมการ ผูบริหาร หรือผูปฏิบัติงาน กปภ. 
ประพฤติปฏิบัติฝาฝนขอกำหนดตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

เม่ือมีขอเท็จจริงอนัเช่ือไดวา 
ประธานกรรมการ กรรมการ อนุกรรมการ 

กปภ. คนใดคนหนึ่งฝาฝนประมวล
จริยธรรมฯ 

เม่ือมีขอเท็จจริงอนัเช่ือไดวา 
ผูบริหารหรือผูปฏิบัติงาน กปภ. 

ฝาฝนประมวลจริยธรรมฯ 

เม่ือมีขอเท็จจริงอนัเชื่อไดวา 
ผูวาการ กปภ. 

ฝาฝนประมวลจริยธรรมฯ 

เสนอประธานกรรมการ/กรรมการ กปภ.  
ที่ไมมีสวนเก่ียวของกบัขอรองเรียน  

พิจารณาดำเนินการ 

เสนอคณะกรรมการ กปภ.  
พิจารณาสั่งการ 

หากเปนกรณีไมเก่ียวกับ 
จรรยาบรรณ หมวด 2  

หรือมาตรฐานจริยธรรม หมวด 3  
ใหแจงผูรองเพื่อทราบ 

หากเปนกรณีเกี่ยวกับ จรรยาบรรณ หมวด 2 หรือมาตรฐานจริยธรรม หมวด 3            
ใหผูรับผิดชอบแตละกรณี (ตามประมวลฯ ขอ 29) แตงต้ังคณะกรรมการ  

จำนวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 5 คน (ตามประมวลฯ ขอ 30)  
เปนผูดำเนนิการสอบสวนตามกระบวนการทางกฎหมายของ กปภ.* 

 

*(การดำเนินการตามกระบวนการทางกฎหมายของ กปภ. ใหนำขอบังคับ กปภ. วาดวย
การกำหนดตำแหนง ... ระเบียบวินัย การลงโทษและการอุทธรณการลงโทษของพนักงาน 
พ.ศ. 2522 และระเบียบ กปภ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสอบสวนทางวินัย พ.ศ. 2522    
มาใชบังคับโดยอนุโลม) 

ใหคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและ
คุณธรรมของ กปภ. พิจารณาเบื้องตนวา 
ขอรองเรียนเกี่ยวกับขอกำหนดของ

จรรยาบรรณในหมวด 2 หรือมาตรฐาน
จริยธรรมในหมวด 3 หรือไม 

 

นำเสนอ  

เม่ือคณะกรรมการ (3 หรือ 5 คน) 
ดำเนินการสอบสวนแลวเสร็จ  

ปรากฏขอเท็จจริงวา ไมมีการฝาฝน 
จรรยาบรรณหรือมาตรฐานจริยธรรม  
ใหผูรับผิดชอบแตละกรณี สั่งยุติเรื่อง 

เม่ือคณะกรรมการ (3 หรือ 5 คน) ดำเนินการสอบสวนแลวเสร็จ ปรากฏ ขอเท็จจริงวา 
มกีารฝาฝน จรรยาบรรณหรือมาตรฐานจริยธรรมใหผูรับผิดชอบแตละกรณีสั่งให
ดำเนินการการตามหมวด 6 ดังนี้  

1. ใหดำเนินการทางกฎหมายหรือทางวินัยของ กปภ.  
หรือ  2. หากเปนความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามกฎหมายอีกสวนหนึ่ง  
หรือ  3. หากไมถงึเปนความผิดทางวนิัยหรือทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณี 
เพ่ือใหมีการแกไขพฤติกรรมที่ถูกตอง หรือวากลาวตักเตือน และนำผลการฝาฝนไป
ประกอบการแตงต้ัง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
การพิจารณาความดีความชอบ รวมถงึ สงเสริมใหไดรับการฝกอบรมพัฒนาตอไป 
 

กรณีมีการฝาฝน 



คณะกรรมการพฒันาจริยธรรมและ
คุณธรรมของ กปภ. พิจารณา 
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กระบวนการจดัการขอรองเรียนกรณฝีาฝนขอกำหนดตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน/Control Point (CP) ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
 

 

ทุกวัน 
 

- เลขานุการ ศปท.กปภ. รับเร่ืองรองเรียนและ 
ตรวจสอบเบ้ืองตน  
- ชองทางรับเร่ืองรองเรียน  
  1. โทรศัพทสายดวน 0 2551 8025 
  2. เว็บไซต https://anticor.pwa.co.th 
  3. ไปรษณีย  
  4. รองเรียนดวยตนเอง 
  5. ตูรบัเร่ืองรองเรียนหนาหอง ศปท.กปภ. 

กปส.  

 
 

ทุกวัน - เลขานุการ ศปท.กปภ. รายงานตอหัวหนา 
ศปท.กปภ. 

ผอ.กปส. บันทึก 
สรุปขอรองเรียน 

 
 
 
 

ทุกวัน - พิจารณาเบื้องตนวาขอรองเรียนเกี่ยวกับ
ขอกำหนดของจรรยาบรรณในหมวด 2 หรือ
มาตรฐานจริยธรรมในหมวด 3 หรือไม 
 

คณะกรรมการ
พัฒนา

จริยธรรมและ
คุณธรรม 

 

 
 
 

ทุกวัน - เสนอมติตอ ผวก. เพื่อพิจารณาสั่งการให            
สายงาน รผบ. โดย ฝกม. ดำเนินการ 

คณะกรรมการ
พัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

 
 

ทุกวัน 
 
 

- ผูอำนวยการกองวินัย พิจารณาเร่ืองและ
มอบหมายนิติกรผูรับผดิชอบดำเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงเบ้ืองตน 

กวน.  

 
 

  

ตามที่
กฎหมาย
กำหนด 

- กวน. ดำเนนิการทางวินัย หากเปนความผิดทาง
อาญาใหดำเนินการตามกฎหมายอีกสวนหน่ึง 

กวน.  

 
 
 
 

15 - 30 
วัน 

- จดัทำสรุปรายงานเสนอตอ ผวก./หนวยงาน/ 
ผูรอง และเลขานุการคณะกรรมการพัฒนา
จริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. (กปส.) เมื่อ
ดำเนินการแลวเสร็จแตละเรื่อง หรือไดขอยุติแลว 

กวน.  

 
 
 
 
 
 

ทุกไตรมาส - สรุปรายงานผลตอคณะกรรมการพัฒนา
จริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ.  
- สรุปรายงานผลตอคณะกรรมการพัฒนา
จริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. เมื่อดำเนนิการ
แลวเสร็จแตละเรื่องหรือไดขอยุติแลว และขอ
ความเห็นชอบเพ่ือปดเร่ืองรองเรียน 

กปส.  

 

 
 
 

 

ผูรอง 

รับเร่ืองรองเรียนผาน 6 ชองทาง 

เร่ิมตน 

รายงานตอหัวหนา ศปท.กปภ. 

นำขอรองเรียนเสนอตอ ผวก. 

ไมฝาฝน 

แจงผูรองทราบ 

ฝาฝน 

ดำเนินการสอบสวน 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ทางวินัย  

เลขานุการ คณะกรรมการพฒันา

จริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. 

จบ

หมายเหตุ ทานสามารถศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมไดจาก คูมือศูนยปองกันและตอตานการทุจริต กปภ. (ศปท.กปภ.)  
---------------------------------- 

กองวินัยรับเรื่องรองเรียน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได 
ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 

                                    วันที่........................................... 
 

เรียน (หัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสดุของรัฐวิสาหกิจ ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานอ่ืนของรัฐ สถาบัน หรือองคกร  
/ผูมีอำนาจแตงต้ังถอดถอน/คณะกรรมการ ป.ป.ช./ประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภา) 

 

 ขาพเจา............................................................ นามสกุล………………………………………………………………. 
ตำแหนง.......................................................................................... สังกัด…………………………………………………………………. 
 

  ขอรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที่ไมเปนไปตามหลกัเกณฑหรือ 
มีราคาหรือมีมูลคามากกวาที่กำหนดไวในขอ 6 ซ่ึงขาพเจาไดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได  
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

  ไดรับเมื่อวันที.่.........................................................................เวลา................................................................ 
  ไดรับเนื่องจากกรณี....................................................................................................................................... 
  สถานท่ีรับ...................................................................................................................................................... 
  ชื่อ-นามสกุล ของผูใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได 
..................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู.............................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................................... 
มีความเก่ียวของเปน...................................................................................................................................................................... 
  รายละเอียดและมูลคา โดยประมาณของทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดและแนบ
รูปถายทรัพยสินหรือเอกสารหลักฐานเก่ียวกบัประโยชนอ่ืนใดมาพรอมน้ีดวย 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
  เหตุผล หรือความจำเปนที่จะตองรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงนิได 
.................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนุญาต 
 
 
         ลงช่ือ........................................................ ผูรายงาน 
                        (............................................................)  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

            อนุญาต เนื่องจากมีเหตุผล และความจำเปนท่ีจะตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี     
 ระหวางบุคคล โดยสมควรรับไวเปนทรพัยสินหรือสิทธิสวนบุคคล 
 ไมอนุญาต โดยใหสงคืนแกผูใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอนัอาจคำนวณเปนเงินไดโดยทันที ในกรณี 
 ที่ไมสามารถคืนใหได ใหเจาพนักงานของรัฐผูน้ันสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิของ 
            หนวยงานที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 
 

ลงชื่อ........................................................................ 
ตำแหนง...................................................................  
วันที.่........................................................................ 

แบบฟอรมสวนบุคคล 



            
          

          

แบบรายงานทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได 
ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

                                    วันท่ี  6 มกราคม 2568 
เรียน  ผูวาการการประปาสวนภูมิภาค 

 

ขาพเจา......................นายทำดี.............................นามสกุล…………………แสนสุจรติ.................................................... 
ตำแหนง.............................  นักบริหารงานทั่วไป 7............สังกัด...........กองปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม.............. 
 

  ขอรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที่ไมเปนไปตามหลกัเกณฑหรือ 
มีราคาหรือมีมูลคามากกวาที่กำหนดไวในขอ 6 ซ่ึงขาพเจาไดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได  
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

  ไดรับเมื่อวันที.่.................5 มกราคม 2568.....................เวลา....................16.00 น............................... 
  ไดรับเนื่องจากกรณี.................เทศกาลปใหม…………………………………………………………………………………… 
  สถานท่ีรับ.....................การประปาสวนภูมิภาค (สำนักงานใหญ)………………………………………………………. 
  ชื่อ-นามสกุล ของผูใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได...นายคาขาย...หวังร่ำรวย…. 
ที่อยู..............11/11 ตำบลบางเขน อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุร…ี………………………………………………………………………….…….. 
มีความเก่ียวของเปน..........เจาหนาท่ีบริษัททอไทยเจริญ จำกดั คูคากับการประปาสวนภูมิภาค............................................ 
  รายละเอียดและมูลคาโดยประมาณของทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงนิไดและแนบ
รูปถายทรัพยสินหรือเอกสารหลักฐานเก่ียวกบัประโยชนอ่ืนใดมาพรอมน้ีดวย 
                       กระเชาของขวัญ มูลคาประมาณ 4,500 บาท 
 

  เหตุผล หรือความจำเปนที่จะตองรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได 
  รับเพ่ือรักษาไมตรีจิตตอกัน เน่ืองจากเปนคูคากับ กปภ. เปนเวลานานกวา 25 ป  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนุญาต 
 

 
         ลงช่ือ......................................... ผูรายงาน 
                           (นายทำดี  แสนสจุริต)  
 

 
            อนุญาต เนื่องจากมีเหตุผล และความจำเปนท่ีจะตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี     
 ระหวางบุคคล โดยสมควรรับไวเปนทรพัยสินหรือสิทธิสวนบุคคล 

 ไมอนุญาต โดยใหสงคืนแกผูใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอนัอาจคำนวณเปนเงินไดโดยทันที ในกรณี 
 ที่ไมสามารถคืนใหได ใหเจาพนักงานของรัฐผูน้ันสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิของ 
            หนวยงานที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 
 

          ลงชื่อ...................................................  
                             ตำแหนง ผูวาการการประปาสวนภูมิภาค 

                         วันท่ี   6 มกราคม 2568 

ตัวอยางการรายงาน 
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แบบสรุปรายงานการรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได 
ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
ประจำปงบประมาณ(2)………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

เจาหนาท่ีรายงาน 
การรับทรัพยสินฯ 
จำนวน (ครั้ง) (3) 

การวินิจฉัยของผูบริหารสูงสุด 
อนุญาต(4) 

ใหรับไวเปนทรัพยสิน
หรือสิทธิสวนบุคคล 

ไมอนุญาต 
สงคืนแก 

ผูใหทรัพยสิน(5) 
สงมอบทรัพยสินใหเปน
สิทธิของหนวยงาน(6)  

    
 

  
     ลงชื่อ(7)     
       (    ) 
            ผูรายงาน 

 

ลงชื่อ(8)...........................................................         
(......................................................) 

      ผูรับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรอง
รายงานและเผยแพรลงเว็บไซต 

 
 

แบบฟอรมหนวยงาน 



คำอธิบายการกรอกแบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได 
   ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

----------------------------------------------- 

การใชงาน 
แบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได.ตามประกาศคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา         
ของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

กรอกขอมูลการรายงาน 
(1) ชื่อหนวยงาน/ 

สวนราชการ 
การประปาสวนภูมิภาค  

(2) ประจำปงบประมาณ ปงบประมาณท่ีทำการรายงาน 
(3) เจาหนาที่รายงาน  

การรับทรพัยสินฯ 
จำนวน (ครั้ง) 

จำนวนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมีการรายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได ในปงบประมาณนั้นทั้งหมด 

(4) อนุญาต ผูบริหารสูงสุด มีการอนญุาตใหผูรับ รับทรัพยสินไวเปนสิทธิสวนบุคคลได ใน
ปงบประมาณนั้นทั้งหมด 

(5) สงคืนแกผูใหทรัพยสนิ ผูบริหารสูงสุด ไมอนุญาตใหรับทรพัยสิน และใหสงคืนแกผูใหทรัพยสิน 
ในปงบประมาณนั้นท้ังหมด 

(6) สงมอบทรัพยสินให
เปนสิทธิของหนวยงาน 

ผูบริหารสูงสุด ไมอนุญาตใหรับทรพัยสิน และใหสงมอบทรัพยสินใหเปนสิทธิ
ของหนวยงาน ในปงบประมาณนั้นทั้งหมด 

(7) ผูรายงาน หัวหนาศูนยปองกันและตอตานการทุจริต กปภ. 
(8) ผูรับรองรายงาน ผูวาการการประปาสวนภูมิภาค  

 

--------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานตอ 

พิจารณาส่ังการ 

รายงานตอ 

พิจารณาสั่งการ 

แจงผลการพิจารณาสั่งการตอผูรายงาน  แจงผลการพิจารณาสั่งการตอ กปส. 

กปส. จัดทำรายงานฯ เสนอ 

แผนผังข้ันตอนการรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได 
   ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนกังานของรัฐ พ.ศ. 2563 

----------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                      
 
 
 
 
                                                                        
 

------------------------------------------------ 
 

ผูวาการ ผูบริหาร และพนักงาน กปภ. รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑหรือมีราคา 
หรือมีมูลคามากกวาที่กำหนดไว โดยมีความจำเปนอยางย่ิงที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี
ระหวางบุคคลตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ตามแบบฟอรมที่กำหนด 

ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรบัทรัพยสนิหรือประโยชนอื่นใด 

ผูบริหาร พนักงาน กปภ. ผูวาการ กปภ. 

คณะกรรมการ กปภ.  

ผูรายงานปฏิบัตติาม 
ขอสังการของผูวาการ/คณะกรรมการ กปภ. 

สั่งการอยางหน่ึงอยางใด 
1. สงมอบทรพัยสินใหเปนสิทธิของหนวยงานที่ตนสังกัด /หรือ 
2. สงคืนแกผูใหทรัพยสิน /หรือ 
3. อนุญาตใหรับไวเปนทรัพยสินหรือสิทธิสวนบุคคล 

กองปองกนัการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม (กปส.)  
รวบรวมขอมูลและจัดทำรายงาน 

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดในภาพรวมองคกร 

ผูวาการ กปภ. รับทราบและเหน็ชอบให
เผยแพรรายงานฯ บนเว็บไซต กปภ. 

กปส. เผยแพรรายงานผลรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดในภาพรวมขององคกร ผานเว็บไซต กปภ. 

ผูวาการ กปภ. 


