


 
แนวทางปฏิบัติทายประกาศการประปาสวนภูมิภาค 

เร่ือง นโยบายตอตานการรับหรือใหสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Anti-Bribery Policy) 
.................................................. 

 
1. หลักการ 
 

 การประปาสวนภูมภิาค (กปภ.) รวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งมุงเนนการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการ ป .ป.ช. เรื่อง แนวทาง 
การกำหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมสำหรับนิติบุคคลในการปองกันการใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
แกเจาหนาที่ของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ กำหนดให
หนวยงานตองมีการกำหนดนโยบาย/มาตรการควบคุมภายใน เพื่อปองกันการใหสินบนเจาหนาที่ของรัฐ
ที่เหมาะสม จึงกำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตามประกาศการประปาสวนภูมิภาค เร่ือง นโยบายตอตานการรับ
หรอืใหสินบน เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหใหบคุลากรของ กปภ. ถือปฏิบัติ 
 
2. กฎหมาย 
 

 ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2499 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 มาตรา 143 ผูใดเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผูอื่น
เปนการตอบแทนในการที่จะจูงใจ หรือไดจูงใจเจาพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงรัฐ สมาชิกสภาจังหวัด
หรือสมาชิกสภาเทศบาล โดยทุจริตหรือผิดกฎหมาย หรือโดยอิทธิพลของตนใหกระทำการ หรือไมกระทำการ
ในหนาที่อันเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 
หรอืทั้งจำท้ังปรับ 
 มาตรา ๑๔๔ ผูใดให ขอใหหรือรับวาจะใหทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาพนักงาน สมาชิก
สภานิติบัญญัติแหงรัฐ สมาชิกสภาจังหวัดหรือสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือ
ประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาที่ ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือ     
ทั้งจำทั้งปรับ 
 มาตรา 149 ผูใดเปนเจาพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงรัฐ สมาชิกสภาจังหวัด หรือสมาชิก
สภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดสำหรับตนเอง หรือผูอ่ืนโดยมิชอบ  
เพ่ือกระทำการหรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการน้ันจะชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ ตองระวางโทษ
จำคุกตั้งแตหาถึงย่ีสบิป หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตหนึ่งแสนถึงส่ีแสนบาท หรือประหารชีวิต 
 มาตรา 150 ผูใดเปนเจาพนักงาน กระทำการหรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง โดยเห็นแก
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ซึ่งตนไดเรียกรับหรือยอมจะรับไวกอนที่ตนไดรับแตงต้ังเปนเจาพนักงานใน
ตำแหนงนั้น ตองระวางโทษจำคุกต้ังแตหาถึงย่ีสิบป หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแตหนึ่งแสนถึงสี่แสนบาท  
 
 
 

 
 

/ พระราชบัญญัติ ... 
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 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญู วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
 มาตรา 128 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปน
เงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดย
อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา  
ตามหลักเกณฑและจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
 ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุพการี ผูสืบสันดาน 
หรอืญาติท่ีใหตามประเพณี หรอืตามธรรมจรรยาตามฐานานรุูป 
 บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของผูซึ่งพนจาก  
การเปนเจาพนักงานของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 

มาตรา 176 ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาพนักงานของรัฐ  
เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ เพ่ือจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ 
หรอืประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาที่ ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือ
ทั้งจำทั้งปรับ 
 ในกรณีท่ีผูกระทำความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลท่ีมีความของกับนิติบุคคลใด และกระทำไป
เพ่ือประโยชนของนิติบุคคลน้ัน โดยนิติบุคคลดงักลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพ่ือปองกันมิให
มีการกระทำความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และตองระวางโทษปรับต้ังแตหนึ่งเทาแตไมเกิน
สองเทาของคาเสียหายที่เกิดขึ้นหรือประโยชนที่ไดรบั 

นิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถงึนิติบุคคลท่ีต้ังขึ้นตามกฎหมายไทยและนิติบุคคลที่ตั้งข้ึน
ตามกฎหมายตางประเทศที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย 
 บุคคลที่มีความเก่ียวของกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึงผูแทนของนิติบุคคล ลูกจาง 
ตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซึ่งกระทำการเพ่ือหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไมวาจะมีหนาท่ีและ
อำนาจในการนั้นหรือไมก็ตาม 
 มาตรา 177 ผูใดขัดขวางกระบวนการยุติธรรมตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในการสอบสวนหรือไตสวน ฟองรอง หรือ
ดำเนินคดี เพื่อมิใหเปนไปดวยความเรียบรอยถาเปนการกระทำอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ ตองระวางโทษ
จำคุกไมเกินสิบป หรือปรบัไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 
 (1) ให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกผูเสียหายหรือพยาน เพ่ือจูงใจใหผูนั้น
ไมไปพบเจาพนักงานผูมีหนาที่และอำนาจเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต พนักงานสอบสวน 
พนักงานอัยการ หรอืไมไปศาลเพ่ือใหขอเท็จจริงหรือเบิกความ หรือเพ่ือใหขอเท็จจริงหรือเบิกความอันเปนเท็จ 
หรอืไมใหขอเท็จจริงหรือเบกิความในการดำเนินคดีแกผูกระทำความผิด 
 (2) ... (4) 
 ถาเจาพนักงานของรัฐ เปนผูกระทำการตามวรรคหนึ่งตองระวางโทษเปนสองเทาของโทษ  
ที่กำหนดไว 
 
 
 
 

 
/ ประกาศคณะกรรมการ ... 
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 ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ .เรื่อง.หลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 ขอ ๖ เจาพนักงานของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาได ดังตอไปนี้ 
 (1) ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใดซ่ึงมิใชญาติที่มีราคาหรือมูลคา 
ในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 
 (2) ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที่การใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับ
บุคคลทั่วไป 
 ขอ.๗ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑ
หรือมีราคา หรือมีมูลคามากกวาที่กำหนดไวในขอ 6 ซึ่งเจาพนักงานของรัฐไดรับมาโดยมีความจำเปนอยางยิ่ง
ที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาพนักงานของรัฐผูนั้นตองแจง
รายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้นตอหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุด
ของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสดุของหนวยงานอื่นของรัฐสถาบัน หรือองคกรที่เจาพนักงานของรัฐผูน้ันสังกัด 
ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับส่ิงนั้นไว เพ่ือใหวินิจฉัยวา มเีหตุผลความจำเปน ความเหมาะสม และสมควร
ท่ีจะใหเจาพนักงานของรัฐผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม 
 ในกรณีที่หัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกจิ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานอ่ืน  
ของรัฐ สถาบัน หรือองคกรท่ีเจาพนักงานของรัฐผูนั้นสังกัด มีคำส่ังวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
ดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้นแกผูใหโดยทันที ในกรณีที่ไมสามารถคืนใหได ใหเจาพนักงาน
ของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดดังกลาวใหเปนสิทธิของหนวยงานท่ีเจาพนักงานของรัฐผูนั้น
สังกัดโดยเร็ว 
 เม่ือไดดำเนินการตามวรรคสองแลว ใหถือวาเจาพนักงานของรัฐผูนั้นไมเคยไดรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดดังกลาว 
              ในกรณี ท่ีเจาพนักงานของรัฐผู ได รับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่ ง เปนผูดำรงตำแหนงหัวหนา          
สวนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเทา หรือเปนกรรมการหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือกรรมการ
หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานอื่นของรัฐ ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจรงิเกี่ยวกบัการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใดนั้นตอผูมีอำนาจแตงต้ังถอดถอน สวนผูดำรงตำแหนงประธานกรรมการและกรรมการในองคกรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญหรือผูดำรงตำแหนงที่ ไมมีผูบังคับบัญชาที่มีอำนาจถอดถอนใหแจงตอคณะกรรมการ ป .ป.ช.        
ทั้งน้ี เพ่ือดำเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
 ในกรณีที่เจาพนักงานของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่ง เปนผูดำรงตำแหนงสมาชิกสภา  
ผูแทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดน้ัน
ตอประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภา ที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้นเปนสมาชิก แลวแตกรณี เพ่ือดำเนินการ
ตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
 ในกรณีที่เจาพนักงานของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่ง เปนผูดำรงตำแหนงผูบริหารทองถ่ิน
รองผูบริหารทองถิ่น ผูชวยผูบริหารทองถ่ิน หรือสมาชิกสภาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแจง
รายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นตอผูมีอำนาจแตงต้ังถอดถอนเพ่ือ
ดำเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
              การรายงานตามขอนี้ ใหรายงานตามแบบแนบทายประกาศฉบบันี้ 
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 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 
     อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 11 (8) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบยีบไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๕ เจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลใน
ครอบครัวของผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาที่ของรัฐดวยกันมิได เวนแตเปนการใหตามปกติประเพณีนิยมซ่ึงมี
ราคาหรือมูลคาไมเกินสามพันบาทจากผูใหแตละคนและแตละโอกาส หรือตามที่คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนดไว 
 ขอ 6 เจาหนาท่ีรัฐจะกระทำการใดๆ เพ่ือใหไดมาซ่ึงเงินหรือทรพัยสินอ่ืนใดเพื่อมอบใหหรือจัดหา
ของขวัญใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชามิได 
 ขอ 7.ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจาก
เจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่รัฐซ่ึงเปนผูอยูในบังคับบัญชามิได เวนแตเปนการรับ
ของขวัญตามขอ ๕ 
 เจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรบัของขวัญจากเจาหนาที่
ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ของรฐัดวยกันมิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ 5 
 ขอ ๘ ผูบังคับบัญชาและเจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตน
รับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่จากผูที่ เกี่ยวของมิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ ๕  
หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย หรือตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนดไว  
สำหรับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุรติ 
 
3. คำนิยาม 
 

สินบน หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ที่รับหรือใหเพื่อจูงใจให
เจาหนาที่ของรัฐกระทำการ ไมกระทำการ ประวิงการ
กระทำโดยมิชอบ 

ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยสินตามประมวลกฎหมายแพ งและพาณิชย   
และใหหมายความรวมถึงสินทรัพยดิจิทัลตามกฎหมาย
วาดวยการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลดวย 

ประโยชนอื่นใด หมายถึง ส่ิงที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ
บริการการรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

การรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด
ตามธรรมจรรยา 

หมายถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด อันอาจคำนวณเปน
เงินไดจาก บุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ 
และใหหมายความรวมถึงการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดในโอกาส การแสดง
ความยินดี  การแสดงความขอบ คุณ  การตอน รับ       
การแสดงความเสียใจ หรือการใหตามมารยาทที่        
ถือปฏิบัติกันในสงัคมดวย 
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4.  แนวทางการปองกันการรับหรือใหสินบน 
 1. ผูวาการและผูบริหารระดับสูง สนับสนุนใหการปองกันการรับหรือใหสินบนเปนนโยบายท่ีสำคัญ
ของ กปภ. และใหบุคลากรของ กปภ. ทุกคน ตองยึดถือปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการควบคุม เพ่ือปองกัน
การรับสินบนของบุคลากร กปภ. หรอืใหสินบนแกเจาหนาที่ของรัฐ 
 2.  ผูวาการและผูบริหารระดับสูง สนบัสนุนให กปภ. จัดทำและกำหนดมาตรการควบคุม เพ่ือปองกัน
การรับสินบนของบุคลากร กปภ. หรือใหสินบนแกเจาหนาท่ีของรัฐ โดยกำหนดใหมีการประเมินความเสี่ยง
ในการรับหรือใหสินบนและมีการกำหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม โดยรวบรวมวิเคราะหขอมูลจาก  
การรับสินบนทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม รวมถึงขอมูลการตรวจสอบคาใชจายในการเลี้ยงรับรอง การให 
ของสมนาคุณ การใหของขวัญ การใหเงินสนับสนุน การบริจาค คาอำนวยความสะดวก นำมาระบุและประเมิน
หาระดับความเส่ียง เพ่ือนำไปปรับปรงุ พัฒนา โดยจัดทำมาตรการควบคมุเพ่ิมเตมิจากท่ีกำหนดไวแลวในฉบับนี้ 

3. กปภ..ใหความเปนธรรมและคุมครองบุคลากรของ กปภ ..หรือประชาชนที่แจงเบาะแส หรือ 
ผูใหหลักฐานเก่ียวกับการรับหรือการใหสินบน รวมถึงบุคลากรที่ปฏิเสธตอการกระทำ โดยจะคุมครอง 
ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ ตามมาตรการคุมครอง
และรักษาความลับผูแจงเบาะแสหรือผูใหขอมูลท่ีกำหนดไวในนโยบายการแจงเบาะแสการกระทำผิด  
และคุมครองผูแจงเบาะแส (Whistle Blowing Policy) ของ กปภ. 
 
5.  มาตรการควบคุม เพื่อมิใหบุคลากรของ กปภ. รับสินบน 
 บุคลากรของ กปภ. จะไมยอมตอการรับสินบน โดยตองปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ไมยอมรับตอการรับสินบนทกุชนิด ทุกรูปแบบ ไมวาโดยทางตรง หรือทางออม 
 2. ไมเรียกรอง รับสินบน เพ่ือประโยชนสวนตน ครอบครัว หรือบุคคลอื่นผูมีสวนเกี่ยวของใดๆ กับตน 
 3. ตองใหบริการดวยความรวดเร็ว ตามที่คูมือการปฏิบัติงานกำหนด โดยไมรับคาอำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานตามหนาที่ 
 4. ไมเรียกรับเงินสินบน คานายหนา หรือการตอบแทนในรูปแบบตางๆ ในการอนุมัติคำรอง
เพ่ือดำเนินกิจกรรมตางๆ ตามภารกจิหลักขององคกร   
 5..ไมรับ ไมสนับสนุนให ผู อ่ืนรับของขวัญ ของที่ระลึก เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน อ่ืนใด 
นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย เวนแตเปนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
ตามธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ดังตอไปนี้ 
  5.1.การรับทรัพยสินทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจำนวนที่
เหมาะสมตามฐานานุรูป 
  5.2.รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใชญาติ ที่รับ
เน่ืองในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ หรือในโอกาสแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ      
การแสดงความเสียใจ รวมถึงการใหตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม อาทิ การรับในเทศกาลปใหม เทศกาล
สงกรานต วันเกิดของผูรับ วันขึ้นบานใหม วันมงคลสมรส การรบัของที่ระลึกงานศพ เปนตน โดยมูลคาในการรับ
จากแตละบุคคลแตละโอกาสดังกลาว ไมเกิน 3,000 บาท 
  5.3.รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดท่ีเปนการใหในลักษณะใหกับ
บุคคลท่ัวไป ซ่ึงการใหในลักษณะนี้เปนการใหโดยไมกำหนดตัวผูรับเปนการเฉพาะเจาะจง และไมตองคำนึงถึง
มูลคาของทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไดรับ 
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 6. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑหรือมีราคาหรือมีมูลคามากกวา 
ที่กำหนดไวใน ขอ 5 ขางตน ผูรับตองดำเนินการดังน้ี 
  6.1 ผูวาการ กปภ. รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือ
รักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล .ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นตามแบบฟอรมท่ีกำหนด (ภาคผนวก 1) ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับทรัพยสิน
ตอคณะกรรมการ กปภ..เพ่ือใหวินิจฉัยวา มีเหตุผลความจำเปน ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะใหผูนั้นรับ
ทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใดไวเปนสิทธิของตนหรือไม 
  คณะกรรมการ กปภ ..มีคำส่ังวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดดังกลาว  
ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้นแกผูใหโดยทันที .กรณีไมสามารถคืนใหได ใหสงมอบทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดดังกลาวใหเปนสิทธิของ กปภ..เม่ือดำเนินการแลวใหถือวาผูวาการไมเคยไดรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด 
  6.2 ผูบริหารและพนักงาน กปภ. รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยมีความจำเปนอยางยิ่งที่
ตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับ
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้น.ตามแบบฟอรมที่กำหนด (ภาคผนวก 1) ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับ
ทรัพยสินตอผูวาการ กปภ. เพื่อใหวินิจฉัยวา มีเหตุผลความจำเปน ความเหมาะสม และสมควรที่จะใหผูรับน้ัน
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดไวเปนสิทธิของตนหรือไม  
  กรณี ผูวาการ กปภ. มีคำสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดดังกลาว ใหผูรับ
คืนทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้นแกผูใหโดยทันที .กรณีไมสามารถคืนใหได.ใหผู รับสงมอบทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดดังกลาวใหเปนสิทธ์ิของหนวยงานท่ีตนสังกัด เมื่อดำเนินการแลวใหถือวาผูนั้นไมเคยไดรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
 7. ไมรับบริจาค เวนแตมีวัตถุประสงคในการบริจาคอยางชัดเจน และไดรับอนุมติัจากผูมีอำนาจและ 
จะตองดำเนินการอยางโปรงใส มีการจัดทำบัญชีการรับเงินไวอยางชัดเจน เพ่ือใหหนวยงานอื่นๆ ตรวจสอบได 
 8. ชื่นชม ยกยองบุคลากรของ กปภ. ที่ปฏิเสธการรับสินบนทุกรูปแบบในการปฏิบัติงานตามหนาที่ 
  
6.  มาตรการควบคุม เพื่อมิใหบุคลากรของ กปภ. ใหสินบนแกเจาหนาที่รัฐ 

บุคลากรของ กปภ ..จะตองไมยอมตอการใหสินบน แกเจาหนาท่ีของรัฐ เจาหนาท่ีของรัฐ
ตางประเทศ หรือเจาหนาท่ีขององคการระหวางประเทศ เพื่อจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการ
กระทำอันมิชอบ และบุคลากรของ กปภ. จะตองปฏิบัติ ดังนี ้

1. ไมยอมรับตอการใหสินบนทุกรูปแบบ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
2. สนับสนุนและมีสวนรวมในโครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการตอตานการใหสินบน 
3. ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี (Role Model) ในการตอตานการใหสนิบน 
4. ใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น กำกับดูแล ตรวจสอบไมใหมีการใหสินบนแกเจาหนาที่ของรัฐ 
5. ไมใหจาย เพื่อจูงใจใหเจาหนาที่ของรัฐกระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการกระทำการ

อันมิชอบดวยหนาที่ ในการจายคาเลี้ยงรับรอง การใหของสมนาคุณ การใหของขวัญ การใหเงินสนับสนุน 
การบริจาค คาอำนวยความสะดวก ถากรณีมีความจำเปนจะตองมีการจายรายการดังกลาว จะตองดำเนินการ
บันทึกบญัชคีาใชจายไวเปนหลกัฐาน และรวบรวมไวอยางชัดเจนตามที่จายจริง 
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7.  การฝาฝนนโยบาย 

1.  กปภ. จะดำเนินการทางวินัยกับบุคลากรที่ฝาฝน และผูบังคับบัญชาท่ีรูแตละเวนไมดำเนินการ
ตามมาตรการควบคุมที่กำหนดไวแลวในฉบบันี้ โดยมีโทษทางวินัยต้ังแตภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน 
ใหออก หรือไลออกจากงาน ตามขอบังคับ กปภ. วาดวยการกำหนดตำแหนง อัตราเงินเดือน การบรรจุ การแตงต้ัง 
การเล่ือนข้ันเงินเดือน การถอดถอน ระเบียบวินัย การลงโทษและการอุทธรณการลงโทษของพนักงาน พ.ศ. 2522 

2.  กปภ. จะดำเนินการตามกฎหมายที่กำหนดอยางเครงครัดกับบุคลากรท่ีฝาฝนมาตรการควบคุม
เพ่ือปองกันการรับสินบนของบุคลากร กปภ. หรือใหสินบนแกเจาหนาที่ของรัฐ ตามที่กำหนดไวแลวในฉบับนี้ 
กรณีรับสินบนมีโทษจำคุกไมเกินสามปหรอืปรบัไมเกินหกหมื่นบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ กรณีใหสินบนมีโทษจำคุก
ไมเกินหาปหรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ ตามพระราชบัญญัติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

3.  บุคลากรของ กปภ ..หรือประชาชนทั่วไป สามารถแจงเบาะแสการรับหรือใหสินบนไดที ่  
ศูนยปองกันและตอตานการทุจรติ กปภ. (ศปท.กปภ.) ผาน 5 ชองทาง ดังนี้ 
 (1)   โทรศัพทสายดวน 0 2551 8025  
 (2)  เว็บไซต https://anticor.pwa.co.th 
 (3)  ไปรษณีย สงถึง ศูนยปองกันและตอตานการทุจริต กปภ. เลขท่ี 72 อาคารประปาววิัฒน 
  ชั้น 2 ถนนแจงวัฒนะ ซอยแจงวัฒนะ 1 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 10210 

(4)  รองเรียนดวยตนเอง ไดที่ ศูนยปองกันและตอตานการทุจริต กปภ. อาคารประปาววิัฒน 
ชั้น 2 สำนักงานใหญ การประปาสวนภูมิภาค เลขท่ี 72 ถนนแจงวัฒนะ ซอยแจงวัฒนะ 1 
แขวงตลาดบางเขน เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 10210 

(5)  ตูรับเร่ืองรองเรียน หนาหองศนูยปองกันและตอตานการทุจริต กปภ. อาคารประปาวิวัฒน  ชั้น 
2 สำนกังานใหญ การประปาสวนภูมิภาค เลขที่ 72 ถนนแจงวัฒนะ ซอยแจงวัฒนะ 1 
แขวงตลาดบางเขน เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 10210 

 

ทั้งนี้ กปภ..จะดำเนินการตามมาตรการการคุมครองและรักษาความลับผูแจงเบาะแสหรือผูให
ขอมูลตามประกาศนโยบายการแจงเบาะแสการกระทำผิดและคุมครองผูแจงเบาะแส (Whistle Blowing Policy)  
ของ กปภ. ลงวันที่ 11 กันยายน 2567 อยางเครงครัด 

 
8.  การกำกับ สอบทาน และติดตาม 

1..ผูวาการ กปภ. กำหนดใหมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายฉบับนี้ตามความเหมาะสม หรือ
เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงของปจจัยที่มีนัยสำคัญเกิดขึ้น เชน ปจจัยความเส่ียงท่ีเกดิข้ึนใหมเกี่ยวกับการรับหรือให
สินบน หรือมีการเปล่ียนแปลงขอกฎหมายที่เกี่ยวของ เปนตน 

2..จัดใหมีการส่ือสารท่ีชัดเจนถึงเจตนารมณในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน หรือการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการตอตานการรับหรือใหสินบนใหกับบุคลากรหรือผู มีสวนเก่ียวของ       
อยางตอเนื่อง  

3..ดำเนินการอยางจริงจังกับผูที่ฝาฝนมาตรการควบคุม เพ่ือปองกันการรับสินบนของบุคลากร กปภ. 
หรอืการใหสินบนแกเจาหนาที่ของรัฐ อยางเครงครัดและเขมงวด 

4. กำหนดใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดวาเปนไป
อยางถูกตองตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวของตางๆ อยางเครงครัด 
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5.  ใหกองปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม สรุปและรายงานผลการรองเรียนกรณีการรับ

สินบนของบุคลากร กปภ ..หรือกรณีบุคลากรของ กปภ ..ใหสินบนแกเจาหนาท่ีของรัฐ เจาหนาท่ีของรัฐ
ตางประเทศ หรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ เพื่อจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการ
กระทำอันมิชอบดวยหนาที่ ตอคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. ทุกๆ ไตรมาส 

6. ใหกองปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม จัดทำสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรอืประโยชน
อื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได .ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ                
เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ .ศ..2563  
รอบ 12 เดือน ตามแบบฟอรมที่สำนักงาน ป .ป.ช..กำหนด (ภาคผนวก 2) เพื่อรวบรวมและรายงานผลตอ  
ผูวาการ และเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ กระบวนการจดัการ ... 



/ กระบวนการ ... 
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กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน กรณกีารรับหรือใหสินบนของ กปภ. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูรอง/ผูแจงเบาะแส 

รองเรียน/แจงเบาะแส ผาน  
 

ศปท.กปภ. 5 ชองทาง 
- สายดวน 0 2551 8025 
- เวบ็ไซต ศปท.กปภ. 
- จดหมาย ถึง ศปท.กปภ. 
- รองเรียนดวยตนเองที่ ศปท.กปภ. 
- ตูรับเรื่อง ศปท.กปภ. 

ศูนยดำรงธรรม 
1567 

 

สายดวน
ภาครัฐ (GCC) 

1111 

เว็บไซต กปภ. 
 

สสล. 
 

จดหมาย 
 

กรณีเปนการ
กระทำผิดของ
คณะกรรมการ 

กปภ. 
 

กรณีเปนการ
กระทำผิดของ
ผูวาการ กปภ. 

 

นำเสนอตอ 
 

นำเสนอตอ 
 

ประธาน
กรรมการ หรือ
กรรมการที่ไมมี
สวนเกี่ยวของ 

คณะกรรมการ กปภ. 
พจิารณาสั่งการ 

 

กรณีเปนการ
กระทำผิดของ
ผูบริหาร และ

ผูปฏบิัตงิาน กปภ. 
 

พิจารณา 
 แยกประเภทเรื่องรองเรียน 

 
กรณีการกระทำที ่
สอไปในทางทุจริต 

 

กรณมีีการรองเรียนหรอืเหตุปรากฏวา 
กรรมการ ผูบริหาร หรือผูปฏิบัติงาน 

ประพฤติปฏิบัติฝาฝนขอกำหนดตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

 

รายละเอยีด             
หนา 13  

มขีอเท็จจริง 
และพยานหลักฐานครบถวน 
 

มขีอเท็จจริงและพยานหลักฐาน
ไมเพียงพอ 

 

รับเร่ืองไวเปนหลักฐาน 
ประกอบการพจิารณา  

เม่ือปรากฏขอเท็จจรงิและ
พยานหลักฐานที่ชัดเจนตอไป 

หวัหนา ศปท.กปภ. 

เลขานุการ ศปท.กปภ.  
รายงานตอ หัวหนา ศปท.กปภ. 
ภายใน 1-3 วัน 

ผูวาการ กปภ. 

สงเรื่องตอให ศปท.กปภ. 
 

พิจารณาส่ังการ (แลวแตกรณี) 

รองผูวาการ (ทรัพยากรบุคคลและบริหารองคกร) 

ผูชวยผูวาการ (บริหารองคกร) 

ฝายกฎหมาย 

ตรวจสอบขอเท็จจรงิเบ้ืองตน 

มอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

มอบหมายหนวยงานที่เก่ียวของดำเนินการ 

พจิารณา 
 

กรณตีรวจสอบแลวพบวา มมีูล 
ดำเนินการตามกระบวนการ 
ทางวินัย ที่ กปภ. กำหนด 

 

กรณตีรวจสอบแลวพบวา ไมมีมูล 
ยติุเร่ือง และรายงาน ศปท.กปภ. 

เพ่ือทราบ 
 

รองผูวาการ (ปฏบิัตกิาร 1-5) (แลวแตกรณี) 

การประปาสวนภมูิภาคเขต 1-10 (แลวแตกรณี) 

ผูชวยผูอำนวยการ 
การประปาสวนภมูิภาคเขต 1-10 (บริหาร) 

กองบริหารทั่วไป (กบร.) 
การประปาสวนภูมิภาคเขต 1-10  

งานกฎหมายและนิติกรรม 
การประปาสวนภมูิภาคเขต 1-10  

มอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

มอบหมายหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

มอบหมายหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
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ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน/Control Point (CP) ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 

 

ทุกวัน 
 

- รับเร่ืองรองเรียนและ ตรวจสอบเบ้ืองตน  
- ชองทางรับเร่ืองรองเรียนทุจริต  
  1. ศปท.กปภ.  
  2. เว็บไซต กปภ.  
  3. จดหมาย  
  4. สายดวนภาครัฐ (GCC) 1111 
  5. ศูนยดำรงธรรม 1567 

 
 

ผอ.กปส. 
 
  

 

 
 

ภายใน 1-3 วัน 
นับแตวันที่
ไดรับเรื่อง
รองเรียน 

- เลขานุการ ศปท.กปภ. สรุปขอรองเรียนและ
รายงานหัวหนา ศปท.กปภ.  

ผอ.กปส. บันทึก 
สรุปขอรองเรียน 

 
 

ทุกวัน - หัวหนา ศปท.กปภ. นำเสนอผูวาการ (ผวก.)  
เพ่ือพิจารณา 

ผชก.  

 
 

ทุกวัน - พิจารณาขอรองเรียน และสั่งการไปยัง รผบ.        
หรือ รปก. 1-5 เพ่ือมอบหมายหนวยงานท่ี
เกี่ยวของดำเนินการตรวจสอบขอเทจ็จริงเบื้องตน 

ผวก.  

 ทุกวัน - พิจารณาส่ังการถึง ผชบ. เพ่ือมอบหมาย
หนวยงานท่ีเกี่ยวของดำเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงเบ้ืองตน 
 
  

รผบ. 
 

 

 ทุกวัน - พิจารณาส่ังการ ถึง ฝกม. ดำเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงเบ้ืองตน 

ผชอ. 
 

 

 ทุกวัน - พิจารณา มอบหมายกองวินัย ดำเนินการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตน 

ฝกม. 
 

 

 ทุกวัน 
 
 

- ผูอำนวยการกองวินัย พิจารณาเร่ืองและ
มอบหมายนติิกรผูรับผิดชอบดำเนนิการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตน 

กวน. 
  

 

 ตามที่
กฎหมาย
กำหนด 

- ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตน กรณี
ไมมีมูล ใหรายงานตอ ผวก. เพ่ือพิจารณาปดเรื่อง 
/กรณีมีมลู ใหดำเนินการตามกระบวนการ 
ทางวินยัของ กปภ. 

ผูรับผิดชอบ 
ที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

 ตามที่กฎหมาย
กำหนด 

- คณะกรรมการสอบสวน ดำเนินการสอบสวน
ทางวินยัใหแลวเสร็จโดยเร็ว 

คณะกรรมการ
สอบสวน 

 

 ทุกวัน - คณะกรรมการสอบสวน จัดทำรายงานผลการ
สอบสวนตอ ผวก. 
 

คณะกรรมการ
สอบสวน 

 

 
 
 

    

ศปท.กปภ  

  ผูรองเรยีนผานชองทาง 

สสล.  

1. เว็บไซต กปภ. 
2. จดหมาย 
3. สายดวน 1111 
4. สายดวน 1567 
 

รายงานตอ 
หัวหนา ศปท.กปภ. 

นำเสนอขอรองเรียนตอ ผวก. 

ผวก. พิจารณาส่ังการ  

รผบ. พิจารณา 
ส่ังการ 

รปก.1-5 
พิจารณาสั่งการ 

ก 

ผชอ. พิจารณาสั่งการ  

ฝายกฎหมาย (ฝกม.) 

กองวินัย (กวน.) รับเร่ืองรองเรียน 

ไมมีมูล มีมูล 

ดำเนินการสอบสวน 

จดัทำรายงานผลการดำเนิน 
การทางวินัยเสนอตอ ผวก. 

ข. ข. 
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กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน กรณีการรับหรือใหสินบน ของ กปภ. (ชองทางการแจงเบาะแสการกระทำผิด 5 ชองทาง) (ตอ) 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน/Control Point (CP) ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 

1 วัน 
 
 
 

- ดำเนินการรายงานผลการดำเนนิการ 
ใหหนวยงาน/ผูรอง และ ศปท.กปภ. ทราบ  
เมื่อดำเนนิการรายงานผลการสอบสวนตอ ผวก.
แลวเสร็จ (กรณีมีการดำเนนิการทางวนิยั) 
- ดำเนินการรายงานผลการดำเนนิการ 
ใหหนวยงาน/ผูรอง และ ศปท.กปภ. ทราบ  
เมื่อดำเนนิการรายงานผลการสอบขอเท็จจริงตอ 
ผวก.แลวเสร็จ (กรณีเสนอยุติเร่ือง) 

กวน.  

 ทุกไตรมาส 
1 วัน 

- สรุปและรายงานผลตอคณะกรรมการพฒันา
จริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. 
- ปดเร่ืองรองเรียนในระบบบนเว็บไซตของ 
ศปท.กปภ. 

ผอ.กปส. บันทึกสรุปผลการ
ดำเนินการจัดการขอ

รองเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   รายงานผลการดำเนินการ 

ข. 

เลขานุการ ศปท.กปภ.  

จบ 
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กระบวนการจดัการเรื่องรองเรียนการทุจริต (ชองทางการแจงเบาะแสการกระทำผิด 5 ชองทาง) (ตอ) 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน/Control Point (CP) ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เก่ียวของ 
 ทุกวัน - รปก. 1-5 พิจารณาสั่งการถึง กปภ.ข 1-10  

ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตน 
  

รปก.1-5 
 

 

 ทุกวัน - พิจารณาส่ังการ ถึง ผช.ผอ.กปภ.ข. 1-10 (บริหาร) 
ดำเนินการตรวจสอบขอเทจ็จริงเบื้องตน 
 

กปภ.ข.1-10 
 

 

 ทุกวัน - พิจารณา มอบหมาย กบร.กปภ.ข.1-10 
ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตน 

ผช.ผอ.
กปภ.ข.1-10 

 

 

  - พิจารณามอบหมาย งานกฎหมายและนิติกรรม 
กปภ.ข.1-10 ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง
เบ้ืองตน 

งานกฎหมาย
และนิติกรรม 
กปภ.ข.1-10 

 

 ทุกวัน 
 
 

- หัวหนางานกฎหมายและนิติกรรม  
กปภ.ข.1-10 พิจารณาเรื่องและมอบหมาย 
นิติกรผูรับผิดชอบดำเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงเบ้ืองตน 

งานกฎหมาย
และนิติกรรม 
กปภ.ข.1-10  

 

 ตามที่
กฎหมาย
กำหนด 

 เมื่อดำเนนิการตรวจสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตน 
แลวพบวา 
- กรณีไมมีมูล ใหรายงานตอ ผวก. เพื่อพิจารณา
ปดเร่ือง 
กรณีไมมีมูลการทุจริต แตมีมูลความผิด 
วินัย (ไมรายแรง) ใหดำเนินการตาม
กระบวนการทางวินัยของ กปภ. 
- กรณีมมีูลการทุจริต หรือมีมูลความผดิ 
วินัยรายแรงอยางอื่น ใหรายงานตอผวก. 
 เพ่ือพิจารณาส่ังการ 

  

 ตามที่กฎหมาย
กำหนด 

- คณะกรรมการสอบสวน ดำเนินการสอบสวน
ทางวินยัใหแลวเสร็จโดยเร็ว 

คณะกรรมการ
สอบสวน 

 

 ทุกวัน - คณะกรรมการสอบสวน จัดทำรายงานผลการ
สอบสวนตอ ผวก. 
 

คณะกรรมการ
สอบสวน 

 

 
 
 
 
 

1 วัน 
 
 
 

- ดำเนินการรายงานผลการดำเนนิการ 
ใหหนวยงาน/ผูรอง และ ศปท.กปภ. ทราบ  
เมื่อดำเนนิการรายงานผลการสอบสวนตอ ผวก.
แลวเสร็จ (กรณีมีการดำเนนิการทางวนิยั) 
- ดำเนินการรายงานผลการดำเนนิการ 
ใหหนวยงาน/ผูรอง และ ศปท.กปภ. ทราบ  
เมื่อดำเนนิการรายงานผลการสอบขอเท็จจริงตอ 
ผวก.แลวเสร็จ (กรณีเสนอยุติเร่ือง) 

กปภ.ข.1-10/ 
หรือ กวน. 

 
 

กปภ.ข.1-10 

 

 ทุกไตรมาส 
1 วัน 

- สรุปและรายงานผลตอคณะกรรมการพฒันา
จริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. 
- ปดเร่ืองรองเรียนในระบบบนเว็บไซตของ ศปท.กปภ. 

ผอ.กปส. บันทึกสรุปผลการ
ดำเนินการจัดการขอ

รองเรียน 

ก. 

กปภ.ข. 1-10  

ผช.ผอ.กปภ.ข.1-10 (บริหาร) 

กองบริหารทั่วไป (กบร.) กปภ.ข.1-10 

งานกฎหมายและนิติกรรม  
กปภ.ข.1-10 

ไมมีมูล มีมูล 

ดำเนินการสอบสวน 

จดัทำรายงานผลการดำเนิน 

การทางวินัยเสนอตอ ผวก. 

   รายงานผลการดำเนินการ 

เลขานุการ ศปท.กปภ.  

จบ 
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  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏขอเท็จจริงอันเชื่อไดวา กรรมการ ผูบริหาร หรือผูปฏิบัติงาน 
กปภ. ประพฤติปฏิบัติฝาฝนขอกำหนดตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ใหดำเนินการตามผัง
กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน ดังน้ี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

        / กระบวนการ ... 

กรณีเก่ียวกับหมวด 2 หรือหมวด 3 

คณะกรรมการฯ เสนอมติตอ ผวก. เพื่อพิจารณา 
สั่งการใหสายงาน รผบ. โดย ฝกม. ดำเนินการ 

เลขานกุาร ศปท. รายงานตอ หวัหนา ศปท.กปภ. เม่ือมีการรองเรียน 

กรณีมกีารรองเรียนหรือเหตุปรากฏวา กรรมการ ผูบริหาร หรือผูปฏิบัติงาน กปภ. 
ประพฤติปฏิบัติฝาฝนขอกำหนดตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

เม่ือมีขอเท็จจริงอนัเช่ือไดวา 
ประธานกรรมการ กรรมการ อนุกรรมการ 

กปภ. คนใดคนหนึ่งฝาฝนประมวล
จริยธรรมฯ 

เม่ือมีขอเท็จจริงอนัเช่ือไดวา 
ผูบริหารหรือผูปฏิบัติงาน กปภ. 

ฝาฝนประมวลจริยธรรมฯ 

เม่ือมีขอเท็จจริงอนัเชื่อไดวา 
ผูวาการ กปภ. 

ฝาฝนประมวลจริยธรรมฯ 

เสนอประธานกรรมการ/กรรมการ กปภ.  
ที่ไมมีสวนเก่ียวของกบัขอรองเรียน  

พิจารณาดำเนินการ 

เสนอคณะกรรมการ กปภ.  
พิจารณาสั่งการ 

หากเปนกรณีไมเก่ียวกับ 
จรรยาบรรณ หมวด 2  

หรือมาตรฐานจริยธรรม หมวด 3  
ใหแจงผูรองเพื่อทราบ 

หากเปนกรณีเกี่ยวกับ จรรยาบรรณ หมวด 2 หรือมาตรฐานจริยธรรม หมวด 3            
ใหผูรับผิดชอบแตละกรณี (ตามประมวลฯ ขอ 29) แตงต้ังคณะกรรมการ  

จำนวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 5 คน (ตามประมวลฯ ขอ 30)  
เปนผูดำเนนิการสอบสวนตามกระบวนการทางกฎหมายของ กปภ.* 

 

*(การดำเนินการตามกระบวนการทางกฎหมายของ กปภ. ใหนำขอบังคับ กปภ. วาดวย
การกำหนดตำแหนง ... ระเบียบวินัย การลงโทษและการอุทธรณการลงโทษของพนักงาน 
พ.ศ. 2522 และระเบียบ กปภ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสอบสวนทางวินัย พ.ศ. 2522    
มาใชบังคับโดยอนุโลม) 

ใหคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและ
คุณธรรมของ กปภ. พิจารณาเบื้องตนวา 
ขอรองเรียนเกี่ยวกับขอกำหนดของ

จรรยาบรรณในหมวด 2 หรือมาตรฐาน
จริยธรรมในหมวด 3 หรือไม 

 

นำเสนอ  

เม่ือคณะกรรมการ (3 หรือ 5 คน) 
ดำเนินการสอบสวนแลวเสร็จ  

ปรากฏขอเท็จจริงวา ไมมีการฝาฝน 
จรรยาบรรณหรือมาตรฐานจริยธรรม  
ใหผูรับผิดชอบแตละกรณี สั่งยุติเรื่อง 

เม่ือคณะกรรมการ (3 หรือ 5 คน) ดำเนินการสอบสวนแลวเสร็จ ปรากฏ ขอเท็จจริงวา 
มกีารฝาฝน จรรยาบรรณหรือมาตรฐานจริยธรรมใหผูรับผิดชอบแตละกรณีสั่งให
ดำเนินการการตามหมวด 6 ดังนี้  

1. ใหดำเนินการทางกฎหมายหรือทางวินัยของ กปภ.  
หรือ  2. หากเปนความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามกฎหมายอีกสวนหนึ่ง  
หรือ  3. หากไมถงึเปนความผิดทางวนิัยหรือทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณี 
เพ่ือใหมีการแกไขพฤติกรรมที่ถูกตอง หรือวากลาวตักเตือน และนำผลการฝาฝนไป
ประกอบการแตงต้ัง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
การพิจารณาความดีความชอบ รวมถงึ สงเสริมใหไดรับการฝกอบรมพัฒนาตอไป 
 

กรณีมีการฝาฝน 



คณะกรรมการพฒันาจริยธรรมและ
คุณธรรมของ กปภ. พิจารณา 
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กระบวนการจดัการขอรองเรียนกรณฝีาฝนขอกำหนดตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน/Control Point (CP) ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
 

 

ทุกวัน 
 

- เลขานุการ ศปท.กปภ. รับเร่ืองรองเรียนและ 
ตรวจสอบเบ้ืองตน  
- ชองทางรับเร่ืองรองเรียน  
  1. โทรศัพทสายดวน 0 2551 8025 
  2. เว็บไซต https://anticor.pwa.co.th 
  3. ไปรษณีย  
  4. รองเรียนดวยตนเอง 
  5. ตูรบัเร่ืองรองเรียนหนาหอง ศปท.กปภ. 

กปส.  

 
 

ทุกวัน - เลขานุการ ศปท.กปภ. รายงานตอหัวหนา 
ศปท.กปภ. 

ผอ.กปส. บันทึก 
สรุปขอรองเรียน 

 
 
 
 

ทุกวัน - พิจารณาเบื้องตนวาขอรองเรียนเกี่ยวกับ
ขอกำหนดของจรรยาบรรณในหมวด 2 หรือ
มาตรฐานจริยธรรมในหมวด 3 หรือไม 
 

คณะกรรมการ
พัฒนา

จริยธรรมและ
คุณธรรม 

 

 
 
 

ทุกวัน - เสนอมติตอ ผวก. เพื่อพิจารณาสั่งการให            
สายงาน รผบ. โดย ฝกม. ดำเนินการ 

คณะกรรมการ
พัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

 
 

ทุกวัน 
 
 

- ผูอำนวยการกองวินัย พิจารณาเร่ืองและ
มอบหมายนิติกรผูรับผดิชอบดำเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงเบ้ืองตน 

กวน.  

 
 

  

ตามที่
กฎหมาย
กำหนด 

- กวน. ดำเนนิการทางวินัย หากเปนความผิดทาง
อาญาใหดำเนินการตามกฎหมายอีกสวนหน่ึง 

กวน.  

 
 
 
 

15 - 30 
วัน 

- จดัทำสรุปรายงานเสนอตอ ผวก./หนวยงาน/ 
ผูรอง และเลขานุการคณะกรรมการพัฒนา
จริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. (กปส.) เมื่อ
ดำเนินการแลวเสร็จแตละเรื่อง หรือไดขอยุติแลว 

กวน.  

 
 
 
 
 
 

ทุกไตรมาส - สรุปรายงานผลตอคณะกรรมการพัฒนา
จริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ.  
- สรุปรายงานผลตอคณะกรรมการพัฒนา
จริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. เมื่อดำเนนิการ
แลวเสร็จแตละเรื่องหรือไดขอยุติแลว และขอ
ความเห็นชอบเพ่ือปดเร่ืองรองเรียน 

กปส.  

 

 
 
 

 

ผูรอง 

รับเร่ืองรองเรียนผาน 6 ชองทาง 

เร่ิมตน 

รายงานตอหัวหนา ศปท.กปภ. 

นำขอรองเรียนเสนอตอ ผวก. 

ไมฝาฝน 

แจงผูรองทราบ 

ฝาฝน 

ดำเนินการสอบสวน 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ทางวินัย  

เลขานุการ คณะกรรมการพฒันา

จริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. 

จบ

หมายเหตุ ทานสามารถศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมไดจาก คูมือศูนยปองกันและตอตานการทุจริต กปภ. (ศปท.กปภ.)  
---------------------------------- 

กองวินัยรับเรื่องรองเรียน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได 
ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 

                                    วันที่........................................... 
 

เรียน (หัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสดุของรัฐวิสาหกิจ ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานอ่ืนของรัฐ สถาบัน หรือองคกร  
/ผูมีอำนาจแตงต้ังถอดถอน/คณะกรรมการ ป.ป.ช./ประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภา) 

 

 ขาพเจา............................................................ นามสกุล………………………………………………………………. 
ตำแหนง.......................................................................................... สังกัด…………………………………………………………………. 
 

  ขอรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที่ไมเปนไปตามหลกัเกณฑหรือ 
มีราคาหรือมีมูลคามากกวาที่กำหนดไวในขอ 6 ซ่ึงขาพเจาไดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได  
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

  ไดรับเมื่อวันที.่.........................................................................เวลา................................................................ 
  ไดรับเนื่องจากกรณี....................................................................................................................................... 
  สถานท่ีรับ...................................................................................................................................................... 
  ชื่อ-นามสกุล ของผูใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได 
..................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู.............................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................................... 
มีความเก่ียวของเปน...................................................................................................................................................................... 
  รายละเอียดและมูลคา โดยประมาณของทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดและแนบ
รูปถายทรัพยสินหรือเอกสารหลักฐานเก่ียวกบัประโยชนอ่ืนใดมาพรอมน้ีดวย 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
  เหตุผล หรือความจำเปนที่จะตองรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงนิได 
.................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนุญาต 
 
 
         ลงช่ือ........................................................ ผูรายงาน 
                        (............................................................)  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

            อนุญาต เนื่องจากมีเหตุผล และความจำเปนท่ีจะตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี     
 ระหวางบุคคล โดยสมควรรับไวเปนทรพัยสินหรือสิทธิสวนบุคคล 
 ไมอนุญาต โดยใหสงคืนแกผูใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอนัอาจคำนวณเปนเงินไดโดยทันที ในกรณี 
 ที่ไมสามารถคืนใหได ใหเจาพนักงานของรัฐผูน้ันสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิของ 
            หนวยงานที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 
 

ลงชื่อ........................................................................ 
ตำแหนง...................................................................  
วันที.่........................................................................ 

แบบฟอรมสวนบุคคล 



            
          

          

แบบรายงานทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได 
ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

                                    วันท่ี  6 มกราคม 2568 
เรียน  ผูวาการการประปาสวนภูมิภาค 

 

ขาพเจา......................นายทำดี.............................นามสกุล…………………แสนสุจรติ.................................................... 
ตำแหนง.............................  นักบริหารงานทั่วไป 7............สังกัด...........กองปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม.............. 
 

  ขอรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที่ไมเปนไปตามหลกัเกณฑหรือ 
มีราคาหรือมีมูลคามากกวาที่กำหนดไวในขอ 6 ซ่ึงขาพเจาไดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได  
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

  ไดรับเมื่อวันที.่.................5 มกราคม 2568.....................เวลา....................16.00 น............................... 
  ไดรับเนื่องจากกรณี.................เทศกาลปใหม…………………………………………………………………………………… 
  สถานท่ีรับ.....................การประปาสวนภูมิภาค (สำนักงานใหญ)………………………………………………………. 
  ชื่อ-นามสกุล ของผูใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได...นายคาขาย...หวังร่ำรวย…. 
ที่อยู..............11/11 ตำบลบางเขน อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุร…ี………………………………………………………………………….…….. 
มีความเก่ียวของเปน..........เจาหนาท่ีบริษัททอไทยเจริญ จำกดั คูคากับการประปาสวนภูมิภาค............................................ 
  รายละเอียดและมูลคาโดยประมาณของทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงนิไดและแนบ
รูปถายทรัพยสินหรือเอกสารหลักฐานเก่ียวกบัประโยชนอ่ืนใดมาพรอมน้ีดวย 
                       กระเชาของขวัญ มูลคาประมาณ 4,500 บาท 
 

  เหตุผล หรือความจำเปนที่จะตองรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได 
  รับเพ่ือรักษาไมตรีจิตตอกัน เน่ืองจากเปนคูคากับ กปภ. เปนเวลานานกวา 25 ป  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนุญาต 
 

 
         ลงช่ือ......................................... ผูรายงาน 
                           (นายทำดี  แสนสจุริต)  
 

 
            อนุญาต เนื่องจากมีเหตุผล และความจำเปนท่ีจะตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี     
 ระหวางบุคคล โดยสมควรรับไวเปนทรพัยสินหรือสิทธิสวนบุคคล 

 ไมอนุญาต โดยใหสงคืนแกผูใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอนัอาจคำนวณเปนเงินไดโดยทันที ในกรณี 
 ที่ไมสามารถคืนใหได ใหเจาพนักงานของรัฐผูน้ันสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิของ 
            หนวยงานที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 
 

          ลงชื่อ...................................................  
                             ตำแหนง ผูวาการการประปาสวนภูมิภาค 

                         วันท่ี   6 มกราคม 2568 

ตัวอยางการรายงาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปรายงานการรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได 
ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
ประจำปงบประมาณ(2)………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

เจาหนาท่ีรายงาน 
การรับทรัพยสินฯ 
จำนวน (ครั้ง) (3) 

การวินิจฉัยของผูบริหารสูงสุด 
อนุญาต(4) 

ใหรับไวเปนทรัพยสิน
หรือสิทธิสวนบุคคล 

ไมอนุญาต 
สงคืนแก 

ผูใหทรัพยสิน(5) 
สงมอบทรัพยสินใหเปน
สิทธิของหนวยงาน(6)  

    
 

  
     ลงชื่อ(7)     
       (    ) 
            ผูรายงาน 

 

ลงชื่อ(8)...........................................................         
(......................................................) 

      ผูรับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรอง
รายงานและเผยแพรลงเว็บไซต 

 
 

แบบฟอรมหนวยงาน 



คำอธิบายการกรอกแบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได 
   ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

----------------------------------------------- 

การใชงาน 
แบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได.ตามประกาศคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา         
ของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

กรอกขอมูลการรายงาน 
(1) ชื่อหนวยงาน/ 

สวนราชการ 
การประปาสวนภูมิภาค  

(2) ประจำปงบประมาณ ปงบประมาณท่ีทำการรายงาน 
(3) เจาหนาที่รายงาน  

การรับทรพัยสินฯ 
จำนวน (ครั้ง) 

จำนวนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมีการรายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได ในปงบประมาณนั้นทั้งหมด 

(4) อนุญาต ผูบริหารสูงสุด มีการอนญุาตใหผูรับ รับทรัพยสินไวเปนสิทธิสวนบุคคลได ใน
ปงบประมาณนั้นทั้งหมด 

(5) สงคืนแกผูใหทรัพยสนิ ผูบริหารสูงสุด ไมอนุญาตใหรับทรพัยสิน และใหสงคืนแกผูใหทรัพยสิน 
ในปงบประมาณนั้นท้ังหมด 

(6) สงมอบทรัพยสินให
เปนสิทธิของหนวยงาน 

ผูบริหารสูงสุด ไมอนุญาตใหรับทรพัยสิน และใหสงมอบทรัพยสินใหเปนสิทธิ
ของหนวยงาน ในปงบประมาณนั้นทั้งหมด 

(7) ผูรายงาน หัวหนาศูนยปองกันและตอตานการทุจริต กปภ. 
(8) ผูรับรองรายงาน ผูวาการการประปาสวนภูมิภาค  

 

--------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานตอ 

พิจารณาส่ังการ 

รายงานตอ 

พิจารณาสั่งการ 

แจงผลการพิจารณาสั่งการตอผูรายงาน  แจงผลการพิจารณาสั่งการตอ กปส. 

กปส. จัดทำรายงานฯ เสนอ 

แผนผังข้ันตอนการรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได 
   ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนกังานของรัฐ พ.ศ. 2563 

----------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                      
 
 
 
 
                                                                        
 

------------------------------------------------ 
 

ผูวาการ ผูบริหาร และพนักงาน กปภ. รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑหรือมีราคา 
หรือมีมูลคามากกวาที่กำหนดไว โดยมีความจำเปนอยางย่ิงที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี
ระหวางบุคคลตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ตามแบบฟอรมที่กำหนด 

ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรบัทรัพยสนิหรือประโยชนอื่นใด 

ผูบริหาร พนักงาน กปภ. ผูวาการ กปภ. 

คณะกรรมการ กปภ.  

ผูรายงานปฏิบัตติาม 
ขอสังการของผูวาการ/คณะกรรมการ กปภ. 

สั่งการอยางหน่ึงอยางใด 
1. สงมอบทรพัยสินใหเปนสิทธิของหนวยงานที่ตนสังกัด /หรือ 
2. สงคืนแกผูใหทรัพยสิน /หรือ 
3. อนุญาตใหรับไวเปนทรัพยสินหรือสิทธิสวนบุคคล 

กองปองกนัการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม (กปส.)  
รวบรวมขอมูลและจัดทำรายงาน 

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดในภาพรวมองคกร 

ผูวาการ กปภ. รับทราบและเหน็ชอบให
เผยแพรรายงานฯ บนเว็บไซต กปภ. 

กปส. เผยแพรรายงานผลรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดในภาพรวมขององคกร ผานเว็บไซต กปภ. 

ผูวาการ กปภ. 


